ZARZADZENIE NR 33/2022

Nadlesniczego
Nadlesnictwa Ostrowiec S'wietokrzyski z dnia 30.09.2022 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Ostrowiec Swigtokrzyski
(N.0210.1.33.2022.AK)

Na podstawie art. 35 ust. 1 Ustawy o lasach z dnia 28.09.1991 r. (Dz.\. z 2022
poz. 672) z péZniejszymi zmianami i na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Paristwowe stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia
18.05.1994 r. w sprawie nadania Statutu PGL Lasy Paristwowe, Zarzadzenia
nr 90 Dyrektora Generalnego LP z dnia 12.12.2012 r. w sprawie ramowego regulaminu
organizacyjnego jednostek LP — biura Regionalnej Dyrekgji Lasow Panstwowych oraz
nadlesnictw znak: EO-014-24/2012 oraz Zarzgdzenia nr 36 Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych z dn. 19.11.2017 roku w sprawie zmiany zarzadzen dotyczacych
ramowych regulaminéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych LP biura
Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych oraz nadle$nictw znak: OR.013.35.2017,
zarzgdzam co nastepuije:

81,

Z dniem 01.10.2022 roku ustalam dla Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski
Regulamin Organizacyjny, okreslajgcy zakres i tryb pracy komoérek organizacyjnych.

52

Z dniem 01.10.2022 roku traci moc Zarzadzenie Nr 15/2022 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski z dnia 01.03.2021 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski wraz z
pozniejszymi zmianami.

§3.

Kierownicy komoérek organizacyjnych w ktorych nastgpity zmiany sg zobowigzani do
wprowadzenia zmiany w zakresach czynno$ci podlegtych pracownikéw.

§4.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2022 .

3 C

SNICZY
iec Swietokrzysk

: e
Adam Podsiadfo

Madle
Nadlesnifiwa 2/




Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 33/2022 Nadlesniczego
Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski z dn. 30.09.2022 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI



P g1 R s

10.

1.

12.

13.
14.

POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1.
Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski zwany dalej ,Regulaminem”
ustala:

Organizacje wewnetrzng Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski.

Postanowienia ogéine dotyczace kompetencji Nadlesniczego.

Rodzaje podstawowych komorek organizacyjnych w Nadlesnictwie oraz zakres ich dziatania.
Stanowiska kierowania poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi w Nadlesnictwie i zakresy
ich zadan.

Zasady funkcjonowania Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski.

§ 2.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

Lasach Paristwowych, PGL LP lub LP — nalezy przez to rozumieé Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Parnstwowe.

Dyrekcji Generalnej lub DGLP - nalezy przez to rozumie¢ Dyrekcje Generalng laséw
Panstwowych.

Regionalnej Dyrekcji lub RDLP w Radomiu — nalezy przez to rozumieé Regionalng Dyrekcje
Laséw Parnstwowych w Radomiu.

Dyrektorze RDLP - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Radomiu.

Nadle$nictwie — nalezy przez to rozumieé Nadlesnictwo Ostrowiec Swietokrzyski.
Nadlesniczym - nalezy przez to rozumieé Nadlesniczego Nadle$nictwa Ostrowiec
Swietokrzyski.

Komérce organizacyjnej nadle$nictwa — nalezy przez to rozumieé dziat lub stanowisko pracy
wyodregbnione w strukturze organizacyjnej nadle$nictwa.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dn. 28 wrzeénia 1991 roku o lasach.

Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Parnstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcy zatacznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dn. 18 maja 1994 roku.

SILP - nalezy przez to rozumieé System Informatyczny Lasow Panstwowych zgodny z definicjg
aktualnie obowiazujgcg w LP.

SIP — nalezy przez to rozumieé System Informacji Przestrzennej zgodny z definicjg aktualnie
obowigzujgca w LP.

BIP LP - nalezy przez to rozumieé Biuletyn Informacji Publicznej Laséw Panstwowych.

PPK - nalezy przez to rozumieé¢ Pracownicze Plany Kapitatowe w Nadlesnictwie.

PPK SILP - nalezy przez to rozumie¢ aplikacje do obstugi Pracowniczych Planéw Kapitatowych
w Nadles$nictwie.



15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

PKO TFI - nalezy przez to rozumieé¢ Powszechng Kase Oszczednosci Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych.

iPPK - nalezy przez to rozumieé aplikacje do obstugi Pracowniczych Planow Kapitatowych
Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski w PKO TFI.

System EZD - nalezy przez to rozumieé Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjg w
Nadlesnictwie Ostrowiec Swietokrzyski.

SZBM - nalezy przez to rozumieé¢ System Zgtaszania Bledow i Modyfikaciji.

KCIK - nalezy przez to rozumieé Krajowe Centrum Informacii Kryminalnej.

PUL - nalezy przez to rozumieé Plan Urzgdzania Lasu.

SWIP - nalezy przez to rozumieé System Wewnetrzne;j Informacji Prawne;.

RODO - RODO - nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
( UE) 2016/679 z dnia kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w 2Zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

§3.

Nadle$nictwo Ostrowiec Swietokrzyski dziata na podstawie:
Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach Z pozniejszymi zmianami.
Aktow wykonawczych do tej ustawy o ktorej mowa w ust. 1, a w szczegélnosci:

1) Statutu Parnstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego
zatgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18.05.1994 r.

2) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 06.12.1994 r. W sprawie szczegéfowych zasad
prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP, pozostatych przepiséw prawnych.

3) Unormowan wewnetrznych obowigzujgcych w PGL LP i RDLP w Radomiu.

4) Regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski .

§ 4.

Nadlesnictwo Ostrowiec Swietokrzyski jest  jednostkg organizacyjng Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe (PGL LP).
Nadlesnictwo Ostrowiec Swietokrzyski wchodzi w skiad jednostek nadzorowanych przez
Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Radomiu.
Nadle$nictwo Ostrowiec Swigtokrzyski jest samodzielng jednostka organizacyjng Laséw
Panstwowych, ktéra;

1) Nie posiada osobowosci prawne;.

2) Jest powotana w celu prowadzenia gospodarki lesne;j.

3) Reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie zarzgdzania mieniem.

4) W zakresie swego dziatania podlega nadzorowi Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych w Radomiu.



4. Zasadniczym celem funkcjonowania Nadlegnictwa jest stworzenie mozliwosci realizowania
przez Nadlesniczego zadan wynikajgcych z przepiséw, o ktérych mowa w § 3, a takze innych
aktow prawnych oraz obowigzujgcych instrukgji, programéw, wytycznych, rozporzadzen,
zarzgdzen i decyzji Ministra Srodowiska, Dyrektora Generalnego LP, Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji LP w Radomiu, kierownikéw innych resortéw, urzedow centralnych, terenowych
organow administraciji rzadowej i samorzgdowe;j itd.

5. Nadlesnictwo Ostrowiec Swietokrzyski dokonuje realizacji zadar obronnych wynikajgcych z
Zarzadzenia Ministra Srodowiska z dn. 9 listopada 2016 r. w sprawie organizacji wykonywania
zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony oraz zgodnie z wytycznymi Dyrektora
Generalnego LP i Dyrektora Regionalnej Dyrekcji LP w Radomiu, w tym zakresie.

6. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci i
bezpieczeristwa panstwa, jest jednostka przewidziang do militaryzacii.

7. Siedziba biura Nadlesnictwa Ostrowiec Swigtokrzyski znajduje sig w miejscowosci Sudot 216,
27 - 400 Ostrowiec Swietokrzyski.

Il ORGANIZACJA WEWNETRZNA.

§ 5.
1. Strukture organizacyjng Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski stanowia:
— Dzialy:
1) Gospodarki Lesnej (ZG1) — kierowany przez Zastepce Nadlesniczego ds. uzytkowania
lasu (Z1).

2) Gospodarki Lesnej (ZG2) - kierowany przez Zastepce Nadlesniczego ds.
Zagospodarowania lasu (Z2).

3) Finansowo-Ksiegowy (KF) — kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego (K).

4) Administracyjno-Gospodarczy (SA) - kierowany przez Sekretarza (S).

- Posterunek Strazy Lesnej (NSL) - kierowany przez komendanta Posterunku Strazy
Lesnej (NS), starszego straznika lesnego.

- Samodzielne stanowiska pracy:

1) ds. kontroli - Inzynierowie Nadzoru (NN).

2) ds. pracowniczych (NK).

3) ds. BHP (NB).

§6.
Strukture organizacyjng Nadles$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski przedstawia:

1. Schemat organizacyjny Nadle$nictwa stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu
organizacyjnego.

2. Wykaz lesnictw (ZL) i lesnictwo ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji (ZS) stanowigey
zatgeznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego.



10.

11.

12.

Wykaz etatéw wchodzacych w skiad poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i na
samodzielnych stanowiskach pracy w nadlesnictwie stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu
organizacyjnego.

§7.

W wykazie wymienionym w § 6 ust. 3 nie ujmuje sie stazystéw, ktérzy zatrudnieni $3 w oparciu
0 odrebne unormowania obowigzujgce w Lasach Parstwowych.

§8.

Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$é.

Nadlesniczy reprezentuje nadle$nictwo na zewnatrz. Kompetencje Nadle$niczego wynikajg z
art. 35 ustawy z dn. 28 wrzesnia 1991 r. o lasach oraz z przepisu § 23 i § 24 Statutu PGL LP.
Nadlesniczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy Zastepcy
Nadlesniczego ds. uzytkowania lasu (£1) i Zastepcy Nadlesniczego ds. zagospodarowania lasu
(Z2).

Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa, a w
szczegollnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej i regulamin pracy.

Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadleénictwa.

Nadlesniczy przyjmuje interesantow i rozpatruje skargi i wnioski.

Nadlesniczy organizuje kontrole wewnetrzna nadleénictwa i zapewnia jej prawidtowe
funkcjonowanie.

Nadlesniczy moze upowazni¢ pracownikow nadlesnictwa, na zasadzie udzielonego
petnomocnictwa lub upowaznienia do reprezentowania i wystgpowania w jego imieniu, wobec
organow terenowej administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego, urzedéw, osob prawnych,
fizycznych i innych oraz do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych przez niego
sprawach.

W razie nieobecnosci Nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje Zastepca Nadlesniczego ds.
uzytkowania lasu (Z1). W razie nieobecnosci Nadlesniczego i Zastepcy Nadle$niczego ds.
uzytkowania lasu (Z1) pracg nadleénictwa kieruje Zastgpca Nadle$niczego ds.
zagospodarowania lasu (Z2). W razie nieobecnosci obydwu Zastepcoéw Nadlesniczego,
Nadlesniczego zastgpuje wyznaczony przez niego inny pracownik nadleénictwa na
kierowniczym stanowisku. W przypadku powierzenia kierowania nadlegnictwem pracownikowi
innemu niz Zastepcy Nadle$niczego wymagane jest okreslenie terminu i zakresu kierowania.
Jesli Nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje Nadlesniczego.

Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej Dyrekgji
Laséw Paristwowych w Radomiu.

Nadlesniczy odpowiada za ochrone informaciji niejawnych oraz za funkcjonowanie oddziatu
kancelarii tajnej w nadlesnictwie.



13. Nadle$niczy realizuje zadania z zakresu obronnosci na podstawie ustawy o powszechnym
obowigzku obrony RP oraz innych przepiséw i instrukcji zwigzanych z przygotowaniem
nadlesnictwa do dziatania w warunkach Zewnetrznego zagrozenia bezpieczerstwa panstwa.

§9.

1. Nadle$niczemu podlegajg bezposrednio:
a. Zastepca Nadlesniczego ds. uzytkowania lasu (Z1),
b. Zastgpca Nadlesniczego ds. zagospodarowania lasu (Z2),
c. Giéwny Ksiegowy (K),
d. Sekretarz (S),
€. Starszy Straznik Lesny (NS), petnigcy funkcje komendanta Posterunku Strazy Lesnej
(NSL),
f. Inzynierowie Nadzoru (NN),
g. Stanowisko ds. pracowniczych (NK),
h.  pracownik ktéremu powierzono prowadzenie zadan w zakresie zagadnie BHP (NB).

2. Pracownicy Dziatu Gospodarki Lesnej (ZG1): St. Specjalista SL ds. marketingu, St. Specjalista
SL ds. urzadzania lasu i geomatyki lesnej, St. Specjalista SL ds. uzytkowania lasu i
administracji SILP, Specjalista SL ds. stanu posiadania, podlegajg Zastepcy Nadlesniczego
ds. uzytkowania lasu (Z1).

3. Pracownicy Dziatu Gospodarki Lesnej (ZG2): St. Specjalista SL ds. hodowli lasu, St.
Specjalista ds. ochrony lasu i ppoz., Specjalista SL ds. gospodarki drewnem, Instruktor
techniczny, stazysci wg. skierowania RDLP, podlegajg Zastepcy Nadle$niczego ds.
zagospodarowania lasu (Z2).

4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadle$nictwa w ramach dziatéw pracy podlegajg
bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

5. Lesniczowie podlegajg bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego ds. uzytkowania lasu (Z1).
Lesniczym podlegajg bezposrednio podlesniczowie.

Lesniczy ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji podlega Zastepcy Nadlesniczego ds.
zagospodarowania lasu (Z2).

§ 10.

1. Nadlesniczy ma prawo powolywac komisje i zespoly zadaniowe sposéréd pracownikéw
nadlesnictwa.

2. Zakresy oraz tryb pracy komisji i zespoléw zadaniowych okre$lane s$g odrebnymi
unormowaniami.



Il ZADANIA WSPOLNE.,

§ 11.

Zadania wspdine kierownikéw komorek organizacyinych wewnetrznych.

Kierownicy komérek organizacyjnych sg bezposrednimi przetfozonymi pracownikow

wchodzgcych odpowiednio w ich skiad.

Do zadan kierownikoéw komorek organizacyjnych naleza w szczegélnosci:

1)

2)

6)

Opracowanie szczegdtowych zakreséw czynno$ci, obowigzkéw stuzbowych,
uprawnien i odpowiedzialnosci dla podlegtych pracownikow, zakres podlega
zatwierdzeniu przez Nadle$niczego.

Organizowanie prac podlegtych pracownikéw, udzielanie wskazowek, nadzér nad
realizacjg zadan i egzekwowanie ich wykonania.

Kontrolowanie terminowosci zatatwiania spraw i wykonywania zadan przez podleglych
pracownikow.

Samodzielne zaangazowanie w wykonywanie zadan o szczegélnym stopniu ztozonosci
i pilnosci w niezbednym zakresie.

Znajomos¢ oraz umiejetnoéé korzystania z SILP w zakresie dotyczgcym komorki oraz
zadan wspolnych, nadzoru nad znajomoécig zasad funkcjonowania i wykorzystania
systemu informatycznego przez podleglych pracownikéw, w zakresie zadan
okreslonych dla danego stanowiska.

Praca w module ,Absencje i delegacje” w aplikacji SILPweb dotyczacej obstugi
wybranych proceséw kadrowych w module ~Absencje i delegacje” stanowigcego
element elektronicznego obiegu dokumentéw w zakresie weryfikacji, akceptaciji i
zatwierdzania wnioskéw urlopowych, polecen wyjazdow stuzbowych, rozliczenia
kosztéw delegacji krajowych.

Opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych.

Przekazywanie do redaktorow SWIP wprowadzanych zarzadzen i decyzji
Nadleéniczego.

Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw o zabezpieczeniu tajemnicy
przedsigbiorstwa, ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych przez
podlegtych pracownikow.

10) Nadzorowanie wiasciwego stosowania instrukcji kancelaryjnej, instrukeji dotyczacej

organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego/sktadnicy akt w zakresie
swojego dziatania w tym zasad postepowania z dokumentacjg i wykonywanie czynnosci
kancelaryjnych w systemie EZD, w zakresie swego dziatania — podleglym dziale.

11) Dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji podlegtych pracownikoéw.

12) Wspbtpracowanie ze stanowiskiem ds. pracowniczych i innymi komérkami w zakresie

planowania i organizowania szkolen oraz innych przedsiewzie¢ majgcych na celu
aktualizacje wiedzy pracownikéw z zakresu zadan poszczegoinych komérek
organizacyjnych.



11.

13) Whioskowanie w sprawach zatrudnienia, zwalniania, awansowania, nagradzania i
karania podlegtych pracownikéw.

14) Udzielania urlopéw i zwolnien na zalatwienie spraw osobistych podlegtym
pracownikom.

15) Wspotdziatanie w tworzeniu planéw finansowo — gospodarczych.

16) Sprawowanie nadzoru nad przekazywaniem podlegtych stanowisk.

17) Sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem skarg i wnioskow zleconych komorce przez
Nadles$niczego.

18) Wykonywanie innych zadar zleconych przez przetozonego.

§ 12.

Zadania wspdlne wszystkich pracownikéow Nadleénictwa.

Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych i prowadzenie spraw zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjng, Jednolitym rzeczowym wykazem akt, Instrukcjg w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwum zaktadowego/sktadnicy akt, obowigzujacymi w nadlesnictwie w tym przy
wykorzystaniu systemu EZD.

Przestrzeganie zasad funkcjonowania i bezpieczne] eksploatacji zasobéw informatycznych
SILP oraz SILPweb, funkcjonowania poczty elektronicznej oraz funkcjonowania systemu EZD
w Nadlesnictwie Ostrowiec Swigtokrzyski, wprowadzonych odrebnymi zarzgdzeniami.
Wspéipraca z komorka wiodgcg przy sporzadzaniu planu finansowo — gospodarczego.
Wspdipraca w zakresie przygotowania materiatéw do zamowien publicznych.

Obstuga modutdw i podsystemow funkcjonalnych SILP w zakresie merytorycznego dziatania
komorki organizacyjnej, w tym m.in. praca w module »~Absencije i delegacje” w aplikacji SILPweb
dotyczacej obstugi wybranych proceséw kadrowych w module ,Absencje i delegacije”
stanowigcego element elektronicznego obiegu dokumentéw w zakresie wystawiania wniosku
urlopowego, polecenia wyjazdu stuzbowego, rozliczenia kosztow delegacji krajowych.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez miedzy innymi $ledzenie na
biezgco nowatorskich rozwigzar, nowych technik pracy oraz wspétpraca z osrodkami
naukowymi w zakresie swojego dziatania.

Wykonywanie spoczywajacych na pracowniku obowigzkéw informacyjnych wobec pracodawcy
z zakresu PPK, okreslonych w ustawie o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrznych w zakresie swojego
dziatania.

Ochrona majgtku Skarbu Paristwa i wspbipraca w zakresie zwalczania szkodnictwa leSnego.

. Przestrzegania tajemnicy panstwowej, stuzbowej przedsiebiorstwa oraz ochrona informacji

niejawnych i ochrona danych osobowych w mys$| obowigzujacych w tym zakresie przepiséw
prawa.

Rejestrowanie danych w SILP wg przydzielonych kompetenciji i obowigzkéw oraz wspotpraca w
tym zakresie z innymi merytorycznymi stanowiskami pracy.



12.

13.

14.

Wspdtpraca w zakresie funkcjonowania strony Biuletynu Informacji Publicznej, strony
internetowej Nadlesnictwa Ostrowiec Swigtokrzyski i Systemu Wewnetrznej Informacji Prawnej
(SWIP).

W przypadku zmiany na stanowisku pracy zwigzanym z odpowiedzialno$cig materialng oraz w
przypadku powierzenia zastepstwa osobie materialnie odpowiedzialnej w nadle$nictwie,
obowigzuje przekazanie/przejecie powierzonego majatku i dokumentéw protokotem.
Obowigzek sporzadzenia protokotu spoczywa na stronie przekazujgcej. Sprawy dotyczgce
przekazania stanowisk zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng regulujg odrebne przepisy.
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw z zakresu dziatania komérki, zleconych przez Nadle$niczego.

IV ZAKRES DZIALAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ORAZ STANOWISK
KIEROWANIA POSZCZEGOLNYMI KOMORKAMI.

§13.

Dzial Gospodarki Lesnej (2G1) - kierowany przez Zastepce Nadle$niczego ds.
uzytkowania lasu (Z1),
Do zadan Dziatu Gospodarki Lesnej (ZG1) nalezy:
1) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze stanem posiadania i ewidencjg gruntow
wtym:

a) Prowadzenie rejestru gruntow i rejestru kategorii uzytkowania wg obrebéw lesnych,

b) Aktualizacja ewidencji stanu posiadania i zasobow lesnych,

c) Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa gruntow lesnych, najmem,
przekazaniem i sprzedazg na podstawie art. 38 ustawy o lasach.

d) Przygotowanie wnioskéw dotyczacych zmiany kategorii uzytkowania gruntow.

e) Przygotowanie materiatbw i wnioskéw do projektow w sprawach zmian
zagospodarowania przestrzennego.

f) Przygotowanie danych dotyczacych powierzchni dla potrzeb ustalenia podatku
le$nego, rolnego i od nieruchomosci.

g) Prowadzenie spraw sprzedazy nieruchomosci zabudowanych  budynkami
mieszkalnymi i samodzielnych lokali mieszkalnych oraz gruntébw wraz z
przynaleznosciami niezbednymi do korzystania z lokali na podstawie art. 40a ustawy
z dn. 28 wrzesnia 1991 o lasach.

2) Realizacja zadan w zakresie uzytkowania i urzadzenia lasu, brakarstwa oraz sprzedazy
surowca drzewnego w tym:

a) Opracowanie rocznych planéw pozyskania sortymentéw drzewnych.

b) Koordynacja i nadzér nad prawidtowg realizacjg cig¢ rgbnych i przedrebnych,
ustalenie metod i zasad wykonywania cieé.

c) Biezgca analiza wykonania planéw gospodarczych w poszczegolnych lesnictwach.

d) Wspdipraca z le$niczymi w zakresie sporzadzania szacunkéw brakarskich zgodnie z
ustalonym etatem i rozmiarem cie¢.

e) Sporzadzanie szczegdtowego planu cigé.
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f) Opracowanie rocznych planéw sprzedazy drewna.
g) Realizacja sprzedazy drewna do odbiorcéw oraz monitorowanie sprzedazy
detaliczne;j.

3) Przygotowanie materiatow do przetargdw na ustugi le$ne zgodnie z wymogami ustawy
Prawo Zaméwier Publicznych oraz przetargow na surowiec drzewny.

4) Prowadzenie zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci i
bezpieczenstwa SILP.

5) Prowadzenie spraw z zakresu funkcjonowania Lesnej Mapy Numeryczne;j.

6) Wykonywanie zadan zwigzanych z administrowaniem  SILP, tji. prowadzenie i
nadzorowanie catoksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci
funkcjonowania i bezpieczenstwa SILP z obstugg systemu informatycznego
nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz portali internetowych wg. przydzielonych
kompetenciji. Zakres zadan administratora SILP okreslajg odrebne uregulowania.

7) Redagowanie strony internetowej i opracowanie materiatow do zamieszczania na
stronie internetowej nadlesnictwa wg. kompetencji okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

8) Administrowanie Portalem Le&no — Drzewnym oraz serwisem aukcyjnym e-drewno.

Ponadto pracownik zatrudniony w Dziale Gospodarki Lesnej (ZG1), wykonuje w nadlesnictwie
zadania z zakresu BHP. Do jego obowigzkéw w tym zakresie nalezy:

1) przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w kazdym miejscu wykonywania pracy na terenie
nadlesnictwa,

2) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych spoteczno — socjalnych, organizacyjno
—technicznych i prawnych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zagadnienia BHP podlegajg bezposrednio Nadlesniczemu.

2. Dziat Gospodarki Le$nej (£ZG2) - kierowany przez Zastepce Nadlesniczego ds.
zagospodarowania lasu (Z2),
Do zadan Dziatu Gospodarki Leénej (ZG2) nalezy:
1) Prowadzenia caftoksztattu spraw zwigzanych z hodowlg lasu, szkétkarstwa,
nasiennictwa i selekcji w tym:
a) Opracowanie szczeg6towych planéw hodowli lasu.
b) Analiza wykonania zadan w danym roku gospodarczym oraz w odniesieniu do
planu ustalonego na 10 - lecie w Planie Urzgdzania Lasu.
c) Przygotowanie materiatow do corocznego opracowania i ustalenia spraw
zwigzanych z zaopatrzeniem Nadle$nictwa w materiat sadzeniowy.
d) Opracowanie szczegGlowego planu odnowien i zalesieri.
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2) Realizacja zadan w zakresie ochrony lasu, ochrony przyrody, ochrony
przeciwpozarowej, zagospodarowania turystycznego, tfowiectwa, dziatalnosci
ubocznej i dodatkowej, gospodarki takowo — rolnej w tym:

a) Opracowanie wnioskow gospodarczych na podstawie PUL i analiza ich wykonania.

b) Prognozowanie wystepowania i zwalczania szkodnikow.

¢) Wspotpraca z kotami fowieckimi w zakresie sporzgdzania, realizacji planéw i
zagospodarowania obwodow fowieckich.

3) Prowadzenie catosci spraw z zakresu przestrzegania i stosowania standardéw
certyfikacyjnych FSC i PEFC.

4) Przygotowanie materiatow do przetargéw na ustugi le$ne zgodnie z wymogami ustawy
Prawo Zaméwien Publicznych oraz przetargdbw na surowiec drzewny.

5) Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej planéw zalesier w ramach PROW.

6) Prowadzenie edukacji lesnej spoteczenstwa — do zadan tych nalezy prowadzenie
cafoksztaltu spraw zwigzanych z edukacja lesng spofeczenstwa, a w szczegolnosci:
a) Opracowanie zakresu dziatan dotyczgcych edukacji lesnej prowadzonej przez

nadlesnictwo.

b) Organizowanie i przeprowadzanie akeji, konkurséw, zaje¢ edukacyjnych w
szkotach i placéwkach edukacyjnych oraz na terenie obiektéw dydaktycznych
nadle$nictwa,

c) Organizowanie imprez o charakterze promujgcym Lasy Panstwowe.

7) Redagowanie strony internetowej i opracowanie materiatéw do zamieszczania na
stronie internetowej nadle$nictwa wg. kompetencji okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowaciji.

9) Wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem funkciji rzecznika prasowego, wdrazanie
i realizowanie zadan wynikajgcych z »,Polityki komunikacyjnej PGL LP”.

3. Zastepca Nadlesniczego ds. uzytkowania lasu (£1) kieruje Dziatem Gospodarki Lesnegj
(ZG1) oraz pracg lesniczych, a w szczegolnosci:

1) Nadzoruje wiasciwe planowanie i prawidiowe wykonanie zadar zgodnie z Planem
Urzadzania Lasu.

2) Organizuje, nadzoruje i koordynuje sprawy dotyczagce:

a) Stanu posiadania, ewidencji lasow i gruntdw oraz ich udostepniania, prowadzenia
rejestru gruntéw i gromadzenia dokumentéw w tym zakresie.

b) Zapewnienia racjonalnego uzytkowania lasu.

c) Sprzedazy drewna, obrotu materiatowego i wiasciwe wykorzystanie surowca
drzewnego z uwzglednieniem potrzeb rynkowych.

3) Prowadzi nadzér nad rejestracjg danych w SILP w zakresie zadan rzeczowych
dotyczacych gospodarki lesnej w zakresie swoich kompetencii.

4) Nadzoruje realizacje zadan dotyczgcych przygotowania materiatéow dla potrzeb
przetargow na ustugi lesne w zakresie swoich kompetencii..
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6)

7)

9)

Nadzoruje realizacje zadan w zakresie przetargdw na surowiec drzewny.
Wspotpracuje z pozostatymi pracownikami nadlesnictwa w zakresie ochrony majatku
Skarbu Panstwa, w tym wspdipracuje ze Strazg Les$ng i innymi pracownikami Stuzby
Lesnej w zakresie ochrony lasow przed szkodnictwem i zwalczania szkodnictwa
lesnego.

Osobiscie lub za posrednictwem podleglych pracownikéw Dziatu Gospodarki Lesnej
(ZG1) instruuje, nadzoruje i kontroluje wykonywane w legnictwach prace w
szczegoblnosci pod wzgledem jakosci, terminowosci, pracochtonnosci jak réwniez
przestrzegania instrukcji technicznych.

Sprawuje kontrole wewnetrzng w zakresie okreslonym w regulaminie kontroli
wewnetrznej Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski.

Sprawuje kontrole nad administracjg SILP oraz nad ochrong danych osobowych w
SILP-ie zgodnie z zasadami funkcjonowania i zasadami bezpieczenstwa systemu
informatycznego PGL LP.

4. Zastepca Nadlesniczego ds. zagospodarowania lasu (£2) — kieruje Dziatem Gospodarki

Lesnej (ZG2), a w szczegdlnosci:

1) Nadzoruje wiasciwe planowanie i prawidtowe wykonanie zadan zgodnie z Planem

Urzadzania Lasu.

2) Organizuje, nadzoruje i koordynuje sprawy dotyczace:

a) Potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu, okreslenie
stopnia pilnosci, kolejnosci i terminu wykonania zadania.

b) Szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji.

c) Utrzymania prawidiowego stanu sanitarnego i zdrowego lasu, w tym
prognozowanie zagrozen, organizowanie dziatar profilaktycznych zwalczania
szkodnikow.

d) Wspotpracuje z kotami fowieckimi w zakresie gospodarki fowieckiej.

3) Nadzoruje catos¢ prac zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg terenéw lesnych, w

4)

7)

8)

tym wspdlpraca w zakresie ochrony przeciwpozarowej z pracownikiem dziatu
gospodarki lesnej zajmujgcym sie tym zagadnieniem.

Nadzoruje zagadnienia zwigzane z edukacjg przyrodniczo-lesng,

Wspdipracuje z pozostatymi pracownikami nadlesnictwa w zakresie ochrony majgtku
Skarbu Panstwa, w tym wspétpracuje ze Strazg Lesng i innymi pracownikami Stuzby
Lesnej w zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem i zwalczania szkodnictwa
lesnego.

Prowadzi nadzér nad rejestracjg danych w SILP w zakresie zadan rzeczowych
dotyczgcych gospodarki le$nej w zakresie swoich kompetenciji.

Nadzoruje realizacje zadan dotyczacych przygotowania materiatéw dla potrzeb
przetargéw na ustugi leéne w zakresie swoich kompetencji.

Osobiscie lub za posrednictwem podlegtych pracownikéw Dziatu Gospodarki Leénej
(£G2) instruuje, nadzoruje i kontroluje wykonywane w leénictwach prace w
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szczegodlnosci pod wzgledem jakosci, terminowosci, pracochtonnosci jak réwniez
przestrzegania instrukcji technicznych.

9) Sprawuje kontrole wewnetrzng w  zakresie okre$lonym w regulaminie kontroli
wewnetrznej Nadles$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski.

10) Sprawuje kontrole nad administracjg SILP oraz nad ochrong danych osobowych w
SILP-ie zgodnie z zasadami funkcjonowania i zasadami bezpieczeristwa systemu
informatycznego PGL LP.

11) Realizuje zadania zwigzane z gospodarka w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Paristwa w zakresie powierzonym przez kierownika urzedu administracji publiczne;j.

5. Dziat Finansowo - Ksiggowy (KF) - kierowany przez Gtéwnego Ksiggowego (K).
Do zadan dziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki
finansowej nadlesnictwa.

2) Prowadzenie ewidencji i kontroli formalno — rachunkowej dokumentéw wigzacych sie z
operacjami finansowymi.

3) Sporzadzanie planéw finansowo — gospodarczych, analiz i sprawozdawczosci
finansowe;j.

4) Naliczanie piac pracownikéw nadlesnictwa oraz dokonywane rozliczen z pracownikami
Z innych tytutow.

5) Naliczanie rocznego odpisu na ZFSS.

8) Naliczanie $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby,
macierzynstwa i sporzgdzanie dokumentacji z tego zakresu.

7) Dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych i z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z tytutu sktadek.

8) Prowadzenie spraw z zakresu PPK, w tym z wykorzystaniem aplikacji PPK SILP jak
réwniez iPPK, w ramach powierzonych kompetenciji oraz dokonanie rozliczen z PKO
TFI z tytutu sktadek PPK.

9) Prowadzenie ewidencii ilosciowo — wartosciowej materiatéw magazynowych.

10) Prowadzenie ewidencji wartosciowej $rodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i
prawnych oraz naliczanie amortyzaciji.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych
nadlesnictwa.

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem funduszu swiadczen socjalnych w
oparciu o obowigzujgcy regulamin oraz inne przepisy prawa.

13) Naliczanie i przekazywanie naleznych podatkéw od oséb fizycznych, podatku VAT
facznie ze sporzadzaniem i przekazaniem deklaracji do Urzedu Skarbowego.

14) Ewidencjonowanie wg otrzymanych wykazéw podatku le$nego, rolnego i od
nieruchomosci oraz sporzgdzanie przelewéw do gmin.

15) Egzekwowanie wszelkich naleznosci i regulowanie zobowigzan wynikajgcych z
zarejestrowanych zdarzen gospodarczych.
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16) Fakturowanie sprzedazy produktéw, ustug z tytutu dzierzawy i najmu gruntéw,
mieszkan i pozostatej infrastruktury.

17) Prowadzenie gospodarki kasowe).

18) Prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu szkodnictwa lesnego zasgdzonych
prawomocnymi wyrokami sgdow.

19) Prowadzenie sprawozdawczosci wiasciwej dla komérki organizacyjnej.

Gtowny Ksiegowy (K) - kieruje dziatem finansowo — ksiggowym, organizuje, koordynuije,

nadzoruje wykonanie zadan przez pracownikéw podlegtego dziatu a w szczegdlnosci:

1) Wykonuje zadania i jest odpowiedzialny w zakresie ksiggowosci, finanséw, planowania
i analiz finansowo — ekonomicznych, sprawozdawczo$ci, organizacji i sprawowania
wewnetrznej kontroli funkcjonalnej dokumentéw finansowo — ksiegowych nadlesnictwa.

2) Prowadzi rachunkowo$¢ nadle$nictwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami.

3) Odpowiada za biezgce i prawidiowe prowadzenie sprawozdawczosci finansowe;.

4) Na podstawie materiatow przekazanych przez dziat administracyjno-gospodarczy
prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem nadlesnictwa od odpowiedzialnosci
cywilnej oraz ubezpieczeniem sktadnikow majgtkowych nadle$nictwa z wyjatkiem
spraw zwigzanych z ubezpieczeniem Ssrodkéw transportu.

5) Sprawuje nadzér nad danymi w SILP w zakresie zgodnosci ksiegowan z
obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci, zaktadowym planem kont, przepisami
prawa podatkowego, ubezpieczer spotecznych i zdrowotnych, a takze prawa z zakresu
PPK.

6) Sprawuje nadzér nad prawidtowoscig wprowadzanych danych w podsystemach
~Gospodarka Towarowa”, ,Finanse — Ksiggowos¢”, ,Kadry — Ptace”, ,Planowanie” w
ramach powierzonych mu obowigzkow, w tym za wprowadzanie do SILP wartosci
planowanych zadar i ewidencjonowanie ich wykonania.

7) Wspotpracuje z zastepca nadlesniczego przy organizacii sprzedazy drewna.

8) Odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej nadlesnictwa Zgodnie z
obowigzujacymi zasadami polegajgce zwtaszcza na:

a) Przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienieznych.
b) Zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzeniu roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan, w tym windykacji naleznosci.

9) Analizuje wykorzystanie $rodkow przydzielonych przez jednostke nadrzedng LP (z
funduszu lesnego) i innych zrodet zewngetrznych (dotacje budzetowe i inne).

10) Opracowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez Nadle$niczego
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegoinosci obiegu dokumentéw, zasad
przeprowadzania inwentaryzacji, instrukgji kasowej i innych w zakresie merytorycznym
komorki.

11) Sprawuje kontrole wewnetrzng w ramach ktérej dokonuije:
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a) Wstepnej, biezgcej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu obowigzkéw.
b) Wstepnych kontroli legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania planow
finansowych.
¢) Kontroli operaciji gospodarczych nadlesnictwa stanowigcych przedmiot ksiegowania.
12) Opracowuje plany finansowo — gospodarcze w zakresie swoich kompetencji oraz
wspotpracuje w ich tworzeniu z innymi dziatami w nadlesnictwie.

7. Giéwny ksiegowy ma prawo:

1) Whioskowaé do Nadlesniczego o okre$lenie trybu, wediug ktérego majg byé
wykonywane przez inne komorki organizacyjne bgdZ stanowiska pracy, czynno$ci
niezbedne do zapewnienia prawidlowego prowadzenia zapiséw ksiegowych i do
sporzadzenia sprawozdawczosci finansowe;.

2) Zada¢ od innych komérek organizacyjnych udzielania niezbednych informacji i
wyjasnien, jak réwniez udostepniania do wgladu dokumentéw bedacych podstawg tych
informacji i wyjasnien.

3) Zadaé usuniecia nieprawidtowosci wynikajacych ze stosowania wewnetrznych
uregulowar dotyczgcych m.in. obiegu dokumentéw, prowadzenia ewidenciji,
archiwizacji dokumentow.

8. Dziat Administracyjno — Gospodarczy (SA) kierowany przez Sekretarza.
Do zadan dziatu nalezy realizacja zadan wynikajacych z catoksztattu zagadnien obejmujgcych petng
obstuge administracyjng nadlesnictwa, a w szczegolnosci:

1) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z peing obstugg administracyjng
nadlesnictwa, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadle$nictwa
(sekretariat prowadzi ewidencje przyjeé interesantow w sprawach skarg i wnioskow).

2) Prowadzenie czynnosci kancelaryjnych z zakresu systemu EZD jako podstawowego
sposobu dokumentowania, przebiegu zafatwiania i rozstrzygania spraw, w oparciu o
odrebne uregulowania prawne.

3) Administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami stanowigcymi wiasnosé
nadlesnictwa, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z umowami najmu lokali
mieszkalnych, naliczanie czynszéw.

4) Prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych, wyposazenia w SILP w podsystemie
JInfrastruktura”, drukéw $cistego zarachowania

5) Prowadzenie zaopatrzenia w sorty mundurowe oraz w niezbedny sprzet, maszyny,
urzgdzenia, artykuly biurowe, druki i czasopisma, odziez BHP na podstawie zestawienia
pracownika odpowiedzialnego za BHP w nadle$nictwie.

8) Organizowanie i realizowanie zamowien publicznych.

7) Prowadzenie spraw inwestycyjno — remontowych.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg skfadnikéw majgtkowych w
nadlesnictwie.
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9) Nadzér nad taborem samochodowym nadlesnictwa i organizowanie uzytkowania
samochodéw prywatnych pracownikéw do celéw stuzbowych.

10) Organizowanie procesow inwestycyjnych drogowych i kubaturowych {gcznie z ich
nadzorem i odbiorem.

11) Prowadzenia strony BIP we wspotpracy z pozostatymi dziatami (wprowadza na strone
BIP informacje w zakresie prawa i organizacji, zaméwien publicznych, finanséw i
majatku) oraz rejestru nieruchomosci lesnych, dane teleadresowe, zarzgdzenia |
decyzje, komunikaty, ogtoszenia. Wszelkie dane umieszczane na BIP kazdorazowo
dziat otrzymuje od pracownikéw merytorycznych nadlesnictwa.

12) Sprawowanie nadzoru w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w biurze i na terenie
nadlesnictwie oraz ochrony mienia.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem sktadnikéw majgtkowych
nadlesnictwa.

14) Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mieszkaniowej.

15) Prowadzenie magazynu z materiatami magazynowymi.

16) Prowadzenie sprawozdawczosci wiasciwej dla komorki organizacyjnej.

17) Prowadzenie ewidencji oznacznikéw do numerowania drewna.

9. Sekretarz (S) kieruje dziatem administracyjno-gospodarczym i sprawuje kontrole wewnetrzna,
jest odpowiedzialny za caftoksztalt spraw zwigzanych z peing obstuga administracyjng
nadlesnictwa, a w szczegoinosci:

1) Petni funkcje koordynatora obstugi prawnej, o ktérej mowa w zawartej umowie z
Kancelarig Radcow Prawnych ,Rebus” s.c. w Radomiu.

2) Sprawuje nadzor nad danymi podstawowymi w SILP wprowadzonymi w podsystemie
»Infrastruktura”. Nadzoruje ewidencje w SILP $rodkéw trwatych (ewidencja ilosciowo —
wartosciowa) i niskocennych sktadnikow majatku (ewidencja ilosciowa).

3) Prowadzi sprawy zwigzane z remontami, zakupami oraz budowa $rodkéw trwatych
infrastruktury nadlesnictwa.

4) Prowadzi sprawy zwigzane z planowaniem finansowo — gospodarczym.

5) Nadzoruje prowadzenie archiwum nadlesnictwa.

6) Nadzoruje, administruje i koordynuje sprawy z zakresu czynnosci kancelaryjnych i
systemu EZD. Zadania administratora i koordynatora czynnosci kancelaryjnych oraz
systemu EZD okres$lajg odrebne uregulowania prawne.

7) jest odpowiedzialny (w zakresie prowadzonych zagadnien) za zgodnosé danych
ukazujgcych sie w modutach SILPweb: System planéw, Sprawozdawczo$é z SILP, w
tym:

~ Zzawprowadzenie do SILP wartosci planowanych zadar (rzeczowo i finansowo),

— za prawidiowe ewidencjonowanie wykonania w/w zadan.
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10. Posterunek Strazy Lesnej (NSL) - stanowi odrebng komorke organizacyjng Nadle$nictwa

Ostrowiec Swigtokrzyski, ktorg kieruje wyznaczony przez Nadlesniczego starszy straznik lesny,
zwany Komendantem Posterunku Strazy Lesnej. Do zadan posterunku w szczegolnosci nalezy:

1)

Prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym,
zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego
i planowanie zadan i czasu pracy straznikéw lesnych.

Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu szkodnictwa lesnego.

Prowadzenie magazynu broni.

Uczestniczenie na wniosek Dyrektora RDLP lub Dyrektora Generalnego w grupie
interwencyijnej Strazy Lesne;j.

Pracownicy Strazy Lesnej sg obowigzani do noszenia w czasie pracy oznaki Strazy
Leénej oraz jednolitego umundurowania.

Organizacje i zakres dziatania posterunku Strazy Le$nej w Nadlesnictwie Ostrowiec
Swietokrzyski oraz instrukcje i zasady ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym okreslajg
odrebne przepisy i unormowania.

Komendant Posterunku Strazy Lesnej (NS) organizuje, koordynuje, nadzoruje zadania w

zakresie szkodnictwa le$nego, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

9)

Nadzoruje prace podlegtych straznikéw.

Wykonuje zadania przypisane straznikowi lesnemu.

Sporzadza plany pracy posterunku.

Analizuje materiaty dochodzeniowe w celu nadania dalszego biegu sprawom.
Wspotpracuje wraz ze straznikami lesnymi z Krajowym Centrum Informaciji Kryminalnej
(KCIK) w zakresie ewidencjonowania i przekazywania danych dotyczacych zdarzer
majgcych zwiazek ze szkodnictwem lesnym.

Wspoétpracuje z Gtownym Ksiegowym w zakresie windykacji naleznosci.

Wspoétpracuje wraz ze straznikami lesnymi i zastepcg nadlesniczego, inzynierami
nadzoru, lesniczymi i pozostatymi pracownikami Stuzby Les$nej w zakresie ochrony
laséw przed szkodnictwem i zwalczaniem szkodnictwa lesnego oraz z gtéwnym
ksiggowym w zakresie windykacji naleznosci z tytutu szkodnictwa lenego.
Odpowiada za wiasciwe zabezpieczenie i przechowywanie broni.

Korzysta wraz ze straznikami lesnymi z uprawnien wynikajgcych z ustawy o lasach i
innych szczegdlnych przepisow prawa.

§ 14.

Samodzielne stanowiska pracy:

Inzynierowie nadzoru (NN) — prowadzi kontrole funkcjonalng w nadlesnictwie w zakresie

ustalonym przez Nadlesniczego w regulaminie kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentow.

Do zadan inzyniera nadzoru w szczegolnosci nalezy:
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