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Komendant Szkoty Aspirantow
Pans WK 8472024 MG)

w Krakowle
ZARZADZENIE NR 29/2024
Komendanta Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
z dnia“Usierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie.

Na podstawie:

— Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajaca
dotychczasowa ustawg¢ z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym, ktérej tytut obejmuje brzmienie ,, o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze zm.),

— Rozdziatu 3 § 12 pkt 4 ppkt 4 Statutu Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie dotyczacego wydawania decyzji,

zarzadzen, rozkazow, instrukcji i regulaminéw niezbednych do sprawnego funkcjonowania Szkoly.

§ 1.
Wprowadzam w Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie do stosowania Standardy Ochrony

Maloletnich wraz z wersjg skrocona. Standardy stanowia zalaczniki do niniejszego rozkazu.

§2.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw, kadetow i stuchaczy do przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich

w zakresie wykonywanych obowiazkow.

§3.
Wydziat Organizacyjno — Kadrowy czyni¢ odpowiedzialny za:
1. dofaczenie do dokumentacji pracownikow, kadetéw i stuchaczy o$wiadczenia o zapoznaniu sig ze Standardami
ochrony Maloletnich zgodnego ze wzorem stanowiacym Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich,
2. udostepnienie Standardéw Ochrony Maloletnich w wersji papierowe; i online wszystkim pracownikom, kadetom

i sluchaczom Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie.

§4.
Na osob¢ odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem wyznaczam mi. asp. Katarzyne
Bartynska.

§5.

Naczelnikow Wydziatéw, przedstawicieli samodzielnych stanowisk lub osoby ich zastepujace, zobowiazuje do
Scistej wspélpracy z osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w opisywanych standardami
sytuacjach.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1. WKA,
2. Pracownicy Szkoly- wszyscy,
3. ml asp. Bartynska Katarzyna,
4. ala.
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Zalaczniki:
1. Standardy Ochrony Maloletnich, LTI\
2. Standardy ochrony maloletnich — wersja skrocona. ™~~~
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Podstawowg zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez funkcjonariuszy i pracownikéw
Paristwowej Strazy Pozarnej i osoby wspotpracujace (wolontariusze, przedstawiciele instytucji i firm)
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy Ochrony Matoletnich obowiazuja wszystkich
pracownikéw, kadetéw i stuchaczy szkoly orazzawieraja wytyczne dotyczace postepowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Standardy Ochrony Matoletnich obejmuija:

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci.
Procedury kontroli przed dopuszczeniem do zaje¢ z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich
warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

3 Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy mafoletnim, a pracownikami, kadetami
i stuchaczami szkoty.

4, Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

5. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

6. Zasady udostgpniania pracownikom, kadetom i stuchaczom Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie,
matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia

i stosowania.

7. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowan
niedozwolonych.

8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie.

9. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

10.  Monitoring i zasady aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych
za przygotowanie pracownikéw, kadetéw i stuchaczy szkoty ochrony przeciwpozarowej do ich
stosowania.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Szkota —Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie.
Pracownik szkoty — pracownik i funkcjonariusz Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie.
3.  Stuchacz —osoba, przyjeta do Szkoty, w tym:

a) ,stuchacz ksztatcenia dziennego” — osoba bedaca strazakiem w stuibie kandydackiej, ktéra
uczgszcza do Szkoty w ramach publicznej szkoty policealnej ksztatcacej w zawodzie technik
pozarnictwa,

b) ,stuchacz kkz” — osoba, ktéra uczeszcza na kwalifikacyjny kurs zawodowy,

c¢) ,stuchacz w zawodzie strazak” — osoba, ktéra uczeszcza na szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak,

d) ,stuchacz szkolen” — osoba, ktéra uczeszcza na pozostate formy szkolenia realizowane przez
Szkote;

4. Kadet —stuchacz ksztatcenia dziennego bedacy w stuzbie kandydackiej, ktéry:



10.

11,

12,

13.

a)

b)

c)

Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole Aspirantow PSP w Krakowie

odbyt i zaliczyt przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej wedtug programu dla
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak,
uzyskat pozytywna opinie o przebiegu stuzby kandydackiej po zakornczeniu przeszkolenia,
o ktérym mowa w lit. a),
ztozyt slubowanie;
Opiekun/owie — osoba/y wyznaczona/e przez kierownictwo Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie
do prowadzenia zaje¢ z dzieémi.
Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem- to osoba
wyznaczona przez Kierownictwo Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie, sprawujaca nadzér nad
realizacja polityki ochrony dzieci.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego
Osoby wspofpracujgce z PSP to pracownicy firm i instytucji wspierajacych, wolontariusze,
cztonkowie innych organizacji wspierajgcych PSP.
Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentowania, w szczegdblnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
Zgoda rodzica mafoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw/opiekunéw
prawnych. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw/opiekunéw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
Sad Rejonowy oraz Wydziat Rodzinny i Nieletnich (sad rodzinny).
Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, kadeta i stuchacza szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

»

>

przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposob niezgodny
z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.;

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ miedzy innymi: ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi

i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono w stanie sprostac.
Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétiycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego  (np.  pokazywanie dziecku materiatéw  pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moie by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez
diuzszy czas;

zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku
szkolnego.
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Standardy Ochrony Maftoletnich w Szkole Aspirantow PSP w Krakowie

Rozdziat Il

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW KADETOW | SLUCHACZY SZKOLY PRZED
. ~ DOPUSZCZENIEM DO ZAJEC Z MALOLETNIMI

1. Kierownictwo Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem lub osoba wskazana przez kierownictwo szkoly sprawujgca nadzér nad
realizacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole weryfikuje w Rejestrze sprawcéw
przestepstw seksualnych kaidg osobe przed dopuszczeniem jej do pracy z matoletnimi.

2. Wytyczne dotyczace procedury rekrutacji nowych pracownikéw stanowia Zafgcznik nr 6 do
niniejszych standardéw.

3. Wszyscy pracownicy, kadeci i stuchacze szkoty dopuszczeni do pracy z matoletnimi maja obowigzek
stosowac Standardy Ochrony Mafoletnich.

Rozdziat lli

1. Pracownicy, kadeci i stuchacze szkoty w ramach wykonywanych zadan zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik, kadet i stuchacz szkoly, ktéry zauwaiy lub podejrzewa, ze matoletni jest
krzywdzony zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ adekwatnej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy, kadeci oraz stuchacze szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw wynikajacych ze Statutu otrzymaty informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane kierownictwu Szkoly oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.
4. Pracownicy, kadeci i stuchacze szkoly zobowigzani s do troski o bezpieczenstwo matoletnich
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Szkoty
Aspirantéw PSP w Krakowie.

Rozdziat IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI,
KADETAMI | SLUCHACZAMI SZKOLY

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone
w pracy z matoletnimi. Zasady bezpiecznych relacji s dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty
i dotyczg nastepujacych obszaréw:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

- kontakty w zajeciach edukacyjnych, sportowo-rekreacyjnych itp.,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sq dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia Zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (np. rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

-  dziafania z zakresu pomocy przedmedycznej (np. dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

-  zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (np. pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich itp.).
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Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie

2. Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie szeroko rozumianego
zagrozenia lub noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie),

- erotyzowania relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywaijace spojrzenie),

- seksualizacji relacji (np. obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3. Komunikacja werbalna z mafoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

- wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (np. grozby, wyzwiska, krzyk),

- obnizac i niszczy¢ poczucie wiasnej wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczué),

- upokarzaé (np. publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie),

~ narusza¢ granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$é, podteksty
o charakterze erotycznym).

4. Pracownikéw, kadetéw i stuchaczy szkolty obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc,
bezinteresownos$¢ i szacunek w traktowaniu oraz ocenie kaidego matoletniego bez wzgledu
na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢. Réwne traktowanie oznacza, ie niedozwolone jest:

- wylaczne skupienie uwagi na wybranych osobach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

- nierédwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

- zwolnienie z wykonywania obowiagzkdw w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

= przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych przez silniejszych.

5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza Szkotg Aspirantéw PSP w Krakowie powinny by¢:

- Scisle powigzane z wykonywaniem zadan statutowych,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowar niezgodnych z prawem, dajacych
poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym.

6. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

- organizacja transportu, noclegu w budynkach szkoty powinna byé uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke lub inne wydarzenia organizowane przez lub przy udziale szkoty),

- opieka nad matoletnimi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi
przepisami,

- przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢
podopiecznych.

7. Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujace,
ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze
sig ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz umiejgtnosci podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (np. agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemoiliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym),

5|Strona



Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie

- psychicznej (np. groZby, naruszenie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych
np. bezpieczeristwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wiasne
i rodziny).

8. Rodzice i opiekunowie prawni mafoletnich majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie.

Rozdziat V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

Obowiazki wynikajgce z przepiséw o ochronie danych osobowych.
1. Osoby wyznaczone do realizacji zadarn w zakresie wynikajacym ze standardéw posiadajg stosowne
upowatznienie do przetwarzania danych osobowych dzieci i zobowigzuja sie do zachowania poufnosci tych
danych.
2. Szkofa zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne w celu zabezpieczenia dokumentacja zawierajaca
dane osobowe dzieci przed nieuprawnionym dostepem, wykorzystaniem, ujawnieniem, zniszczeniem
lub modyfikacjg.
Zasady przetwarzania wizerunku dziecka.
1. Szkota kieruje sie odpowiedzialnoscia wobec utrwalania, przetwarzania i publikowania wizerunkéw
dzieci, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr.
2. Wizerunek jest dobrem prawnie chronionym i podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych
w Kodeksie cywilnym, ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych a takie przepiséw o ochronie
danych osobowych .
3. Co do zasady Szkofa nie publikuje wizerunkéw dzieci , ktéry umozliwitby ich identyfikacje, co wynika
ze swiadomosci mozliwych konsekwencji takich publikacji i ich ewentualnego wptywu na bezpieczenstwo
podopiecznych. Jezeli chcemy publicznie zaprezentowaé nasze dziatania poprzez umieszczenie relacji
z wydarzen, w ktorych braty udziat dzieci robimy to w taki sposéb aby pokazaé¢ dane wydarzenie, a nie
konkretne dziecko.
4. Wizerunek dzieci, pozwalajgcy na ich potencjalng identyfikacje utrwalamy i rozpowszechniamy jedynie
w wyjatkowych sytuacjach, zawsze na pierwszym miejscu przedktadajgc dobro dziecka. Powyisze wymaga
spetnieniu okreslonych warunkéw:
a) Wizerunek dziecka utrwalamy i rozpowszechniamy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
wymogami prawa — tylko po wyrazeniu przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka stosownej
zgody (zatgcznik nr 5);
b) O zgode na wykorzystanie wizerunku pytamy réwniei dzieci, ktére ukoriczyly 13 rok zycia i sa
w stanie w petni Swiadomie wyrazi¢ zgode na publikacje swojego wizerunku;
¢) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli zostali oni poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym
sie z ich publikacja.
d) Zgoda jest w petni dobrowolna, musi by¢ wyrazona $wiadomie, a rodzice/opiekunowie musza zosta¢
poinformowani o prawie do wycofania zgody w kazdym momencie (zgodnie z art. 7 RODO).
e) Szkota dokumentuje i prowadzi rejestr udzielonych zgéd, a w przypadku cofniecia zgody podejmuje
dziatania w celu zaprzestania dalszego przetwarzania.
f) Osoba udzielajaca zgody otrzymuje klauzulg informujgcg, ktéra méwi o sposobie przetwarzania
danych i o przystugujacych osobie w zwigzku z tym przetwarzaniem prawach.
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5. Bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych.

a) Do utrwalenia wizerunku dziecka moga by¢ wykorzystane wytacznie stuzbowe nogniki danych.

b) Wykonywanie zdje¢/nagrari prywatnymi telefonami komoérkowymi/aparatami jest zabronione
i stanowi naruszenie zasad ochrony danych.

¢) Zakazane jest przesylanie zdjec/nagran za pomoca prywatnych komunikatoréw typu Messenger,
WhatAppp czy prywatnej poczty pracownika.

d) Nosniki zawierajace zdjecia/nagrania przechowywane sq w zamykanych szafach, a dostep do
folderéw na urzadzeniach cyfrowych z przechowywanymi zdjeciami/nagraniami jest zaszyfrowany
i majg do niego dostep tylko osoby uprawnione.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna i jednoczesnie nie jest mozliwa identyfikacja dziecka, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka nie jest wymagana.

7. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

a) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczeséniej i uzyskaé
zgodg Komendanta Szkoly. W takiej sytuacji pracownicy odpowiedzialni za realizacje zadania
upewniajg sie, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

b) Pracownikom Szkoty nie wolno umoiliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod ich opieka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.

c) Pracownicy Szkoly nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiadaja sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

Rozdziat VI

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUAC)I PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMAC)I O KRZYWDZENIU
~ MALOLETNIEGO

1. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikéw, kadetéw, stuchaczy szkoty w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony:

a) przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem:

- przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i wypetnia karte
interwencji (Zatacznik nr 1);

- bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

= w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia Rejonowg Komende Miejska/
Powiatowg Policji oraz rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

b) opiekun grupy:

- przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu sporzadzajac notatke (Zatacznik nr 2);

- powiadamia kierownictwo szkoly i przedstawiciela kierownictwa szkoty lub osobe odpowiedzialng
za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- w przypadku, gdy u matoletniego stwierdzono obrazenia, niezwlocznie zapewnia mu sie
odpowiednig do sytuacji pomoc medyczng np. pomoc szkolnej pielegniarki, psychologa, wezwanie ZRM;
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= Ppozostaje w kontakcie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego;
— dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczeristwa i profilaktyki w biezacej pracy z grupa;
~ dba o to, aby rodzice/opiekunowie prawni znali obowigzujace w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie
Standardy Ochrony Mafoletnich, zacheca rodzicow/opiekunéw do angazowania sie w dziatania na rzecz
ochrony matoletnich.
¢)  pozostali pracownicy szkoty:
— reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami
zgodnie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
- zglaszajq obserwowane niepokojace sygnaly rodzicom/opiekunom prawnym, opiekunowi/om
grupy, kierownictwu szkoly, przedstawicielowi kierownictwa szkoty lub osobie odpowiedzialnej
za Standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
domowe;j.

a) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego zgtasza problem kierownictwu szkoty,
przedstawicielowi kierownictwa szkoly, osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem lub opiekunowi grupy,

b) W przypadku, gdy u matoletniego stwierdzono obrazenia, niezwtocznie opiekun grupy,
kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoly lub osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zapewnia odpowiednia do sytuacji pomoc medyczng np.
pomoc szkolnej pielegniarki, psychologa, wezwanie ZRM;

¢)  Kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa szkoly, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub opiekun grupy niezwtocznie podejmuje dziatania w celu
zbadania zdarzenia, np.: rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym (obecnoéé¢ dziecka w trakcie
rozmowy za zgoda rodzica/opiekuna prawnego);

d) Z matoletnimi, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) opiekun grupy,
kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoly, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub rodzice/opiekunowie prawni, omawiajg przebieg
zdarzenia oraz ttumacza jak reagowac na krzywdzenie réwiesnikéw i komu zgtasza¢ podobne
zdarzenia;

e) Kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem informuje na pismie odpowiednie instytucje: Rejonowg
Komendg Miejska/Powiatowa Policji lub Rejonowy Gminny/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

f)  Kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoty, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub opiekun grupy, po potwierdzeniu informacji
o krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke (Zatgcznik nr 2).

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ie matoletni jest ofiara przemocy
ze strony pracownika kadeta lub stuchacza szkofy.

a) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego zgtasza problem kierownictwu szkoty,
przedstawicielowi kierownictwa szkoly, osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem lub opiekunowi grupy;

b) W przypadku, gdy u matoletniego stwierdzono obrazenia, niezwlocznie opiekun grupy,
kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoly lub osoba odpowiedzialna za Standardy
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ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem zapewnia odpowiednig do sytuacji pomoc medyczng np.
pomoc szkolnej pielegniarki, psychologa, wezwanie ZRM;

¢) Kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna
za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy,
a 53 to: rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym (obecnos¢ dziecka w trakcie rozmowy za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego), rozmowa z pracownikiem, kadetem lub stuchaczem szkoty na temat
podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z innymi pracownikami szkoty, kadetami lub stuchaczami
na temat zdarzenia;

d) Z matoletnimi, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) opiekun grupy,
kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa szkoty, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem lub rodzice/opiekunowie prawni, omawiajg przebieg
zdarzenia oraz tlumaczg jak reagowaé na krzywdzenie réwiesnikéw i komu zgtasza¢ podobne
zdarzenia;

e) Kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna
za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, po potwierdzeniu informacji podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ogdlnego, stosujgc kare porzadkowa,
powiadamiajgc Prokurature Rejonowa lub Rejonowa Komende Miejska/Powiatowg Policji;

f)  Kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoty, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem lub opiekun grupy, po potwierdzeniu informacji
o krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke (Zatacznik nr 2).

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w Szkole Aspirantéw PSP
w Krakowie przez rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego cztonka rodziny innego dziecka.

a) Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica, opiekuna prawnego
lub petnoletniego cztonka rodziny innego dziecka zgtasza problem opiekunowi grupy, kierownictwu
szkoly, przedstawicielowi kierownictwa szkoty lub osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

b) W przypadku, gdy u matoletniego stwierdzono obrazenia, niezwlocznie opiekun grupy,
kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zapewnia odpowiednig do sytuacji pomoc medyczng np.
pomoc szkolnej pielegniarki, psychologa, wezwanie ZRM;

¢) Kierownictwo szkoly, opiekun grupy, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba
odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przeprowadzajg rozmowe
Z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczaja i podajg mozliwe sposoby rozwiazania
sytuacji;

d) Kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna
za Standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem powiadamiajg o zaistniatym fakcie
krzywdzenia matoletniego oraz o przeprowadzonej rozmowie: rodzicéw/ opiekunéw prawnych
matoletniego;

e) Z matoletnimi, ktérzy byli éwiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) opiekun grupy,
kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoty, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem lub rodzice/opiekunowie prawni, omawiaja przebieg
zdarzenia oraz ttumacza jak reagowac na krzywdzenie réwiesnikéw i komu zgtasza¢ podobne
zdarzenia;

f)  Kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
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z obowigzujgcymi przepisami prawa ogélnego, powiadamiajac Prokurature Rejonowa lub Rejonowa
Komende Miejska/Powiatowg Policji;

g) Kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoly, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem lub opiekun grupy, po potwierdzeniu informagji
o krzywdzeniu mafoletniego sporzadza notatke {Zatacznik nr 2).

5. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez inne dzieci.

a) Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez inne dzieci, powinna natychmiast
interweniowac na akty agresji i przemocy, adekwatnie do sytuacji i zgodnie ze Standardami
ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem;

b) Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez inne dzieci, niezwlocznie zgtasza
problem opiekunowi grupy, kierownictwu szkoly, przedstawicielowi kierownictwa szkoty lub
osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

¢) Kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa szkoly, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub opiekun grupy, wraz i za zgodg rodzicow/
opiekunéw prawnych przeprowadza rozmowe z ofiara, sprawcg przemocy i ewentualnymi
swiadkami, ustalajac m.in.: gdzie i kiedy dochodzi do zdarzen oraz jaka jest ich czestotliwo$¢;

d) W przypadku, gdy u maloletniego stwierdzono obrazenia niezwlocznie opiekun grupy,
kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zapewnia odpowiednig do sytuacji pomoc medyczna
np. pomoc szkolnej pielegniarki, psychologa, wezwanie ZRM;

e) Z mafoletnimi, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) opiekun grupy,
kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa szkoly, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub rodzice/opiekunowie prawni, omawiaja przebieg
zdarzenia oraz ttumacza jak reagowaé na krzywdzenie réwieénikéw i komu zgtaszac podobne
zdarzenia;

f)  Kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna
za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, po potwierdzeniu informacji podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ogolnego, powiadamiajac Prokurature
Rejonowg lub Rejonowa Komende Miejska/Powiatowa Policji;

g8) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, kierownictwo szkoty, przedstawiciel
kierownictwa szkoly, osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem lub opiekun grupy po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw
prawnych poszkodowanego o zaistniatej sytuacji oraz o mozliwoéci zawiadomienia Rejonowej
Komendy Miejskiej/Powiatowej Policji;

h) Kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa szkoty, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub opiekun grupy, po potwierdzeniu informacji
o krzywdzeniu matoletniego sporzadza notatke (Zatacznik nr 2).

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

a) Osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu krzywdzenia matoletniego, zgtasza problem opiekunowi
grupy, kierownictwu szkoty, przedstawicielowi kierownictwa szkoty lub osobie odpowiedzialnej
za Standardy ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem;

b) Opiekun grupy, kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba
odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Osoba, powiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych mafoletniego o zdarzeniu;
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¢) rodzice/opiekunowie prawni, opiekun grupy, kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa
szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
zapewnia odpowiednig do sytuacji pomoc medyczng np. pomoc szkolnej pielegniarki, psychologa,
wezwanie ZRM;

d) Kierownictwo szkoty, przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem, po potwierdzeniu informacji o cyberprzemocy
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa ogélnego, powiadamiajac
Prokurature Rejonowg lub Rejonowa Komende Miejska/Powiatowa Policji;

e) Kierownictwo szkoly, przedstawiciel kierownictwa szkoly, osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem lub opiekun grupy, po potwierdzeniu informacji
o cyberprzemocy sporzadza notatke (Zatgcznik nr 2).

Rozdziat VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, KADETOM | SLUCHACZOM SZKOLY ASPIRANTOW
PSP W KRAKOWIE, MALOLETNIM | ICH RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM STANDARDOW
~ OCHRONY MALOLETNICH DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Kazdy pracownik szkoty prowadzacy zajecia z dzieémi w salach edukacyjnych lub jednostkach
ratowniczo-gasniczych ma obowiazek zapoznac sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

2. Matoletni zostaja w sposéb zrozumiaty, adekwatny do wieku, zapoznani ze Standardami ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez opiekuna/opiekunéw grupy.

3. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zostajg poinformowani o wprowadzeniu przez szkote
Standardéw ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem, wraz z informacjg o mozliwoéci zapoznania sie
z nimi osobiécie za posrednictwem opiekuna/6w grupy, kierownictwa szkoly, przedstawiciela
kierownictwa szkoly lub osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Rozdziat VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, AW SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasadq relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Matoletnim nie wolno uzywac przemocy, znecac si¢ nad stabszymi, uzywa¢ wulgarnego, obrazliwego
jezyka.

3. Matoletnim nie wolno wzajemnie sig zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno
krzycze¢ na innych.

4. Dzieci powinny szanowac¢ prawo innych do prywatnosci.

5. Matoletnim nie wolno uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynic obrailiwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec
innych przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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6. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzié¢ lub obrazié.

Rozdziat IX

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE ORAZ
' UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa
teleinformatycznego Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie.

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Opiekun grupy czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas zajeé.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na podtgczonych urzadzeniach pracownik, kadet
lub stuchacz szkoty niezwtocznie informuje kierownictwo szkoty, przedstawiciela kierownictwa szkoty
lub osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i rodzicéw/prawnych
opiekunoéw dziecka.

Rozdziat X
~ ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Rozpoznanie sygnatow wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.

Prezentowanie odpowiedzialnej postawy i gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.
Sprawdzanie sygnatdw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

W przypadku dostrzeienia sygnatéw przez pracownika, kadeta lub stuchacza szkoty, nalezy
je zweryfikowad, zbierajgc informacje pochodzace od innych pracownikéw, kadetéw i stuchaczy szkoty.

LD e

Opiekun grupy zwraca uwage na $lady pobicia dziecka, niecheé dziecka do wykonywania niektorych
czynnosci, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp. W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami
stuzb i instytucji zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

5. Potwierdzenie sygnatéw z innych Zrédet.

6. Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

7. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.
Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale V.

Rozdziat X

MONITORING | ZASADY AKTUALIZAC)I STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENC)I OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW, KADETOW | SLUCHACZY
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ DO ICH STOSOWANIA

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem, monitoruje realizacje
Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie
rejestr zgloszen (zatgcznik nr 4) i proponowanych zmian.

2. Przedstawiciel kierownictwa szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony mafoletnich
przed krzywdzeniem zapoznaje pracownikow, kadetéw i stuchaczy ze Standardami oraz odbiera od nich
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oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzér o$wiadczenia stanowi Zafgcznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, co najmniej raz
na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, sporzadzajac pisemng dokumentacje z dokonanej oceny.

4. Pracownicy, kadeci, stuchacze szkoty, rodzice/opiekunowie prawni, czfonkowie MDP moga
proponowac zmiany w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz wskazywac
na naruszenia ustalonych zapiséw.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem pisemnie
dokumentuje i przektada kierownictwu szkoty wszelkie uwagi, wnioski, proponowane zmiany i incydenty
w zakresie naruszania Standardéw.

6. Kierownictwo szkoty odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagroieniem
bezpieczeristwa dzieci, reaguje na te zgtoszenia, udziela niezbednego wsparcia, konsultuje sprawe
w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy
odpowiednim stuzbom (GOPS, KPP, Sad Rejonowy, Prokuratura Rejonowa).

7. Kierownictwo szkoty wprowadza na biezaco niezbedne zmiany w Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem. O zmianach informowane sg wszystkie osoby zainteresowane.

8. Kierownictwo Szkoly oraz inne osoby, ktére powziely informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem bad?
skrzywdzeniu matoletniego, s3 zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji w zwiazku
z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym, szczegélnie w przypadku,
gdy ujawienie moze narazi¢ na szkode prawnie chroniony interes.

Rozdziat XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem stosuje sie odpowiednio w stosunku do matoletnich.
3. Standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem zostaja wywieszone w widocznym miejscu
w jednostce organizacyjnej i na stronie internetowej - w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich.
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Zatqcznik nr 1
KARTA INTERWENCIJI

1.  Imiginazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
correneninene GAEA e

4.  Opis podjetych dziatan.

5. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Inny rodzaj interwencji

6. Dane dotyczgce interwencji {(nazwa organu, do ktdrego zgtoszono informacje dotyczace zdarzenia, data)

7. Wyniki interwenc;ji:

(podpis przedstawiciela kierownictwa szkoty)
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Zatgeznik nr 2

Notatka ze zdarzenia

IMig i NAZWISKO AZIECKA: .....covviiiieis oo oo

Datasoonuuunmesin, Miejscowosé:

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis

Zatgcznik nr 3
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miejscowosé i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MAELOLETNICH
W SZKOLE ASPIRANTOW PSP W KRAKOWIE

1 ‘niZe] podpPiSany . s S e regeerssesares » Posiadajacy nr PESEL.:cqswimanunmsio odwiadczam,
ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Aspirantow PSP w Krakowie oraz zobowiazuje sie
do ich stosowania i przestrzegania.

podpis
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Zatgcznik nr 4

(pieczec szkoty) (data i miejsce)
Roczna karta identyfikacji naruszen standardéw
Rodzaj NG CIRATTE R
Data : Charakter i przebieg Wdrozone srodki Uwagi, wnioski i
Lp. ] naruszenia ; .
zdarzenia ¢ zdarzenia zaradcze rekomendacje
standardow
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Zatgcznik nr 5

Oswiadczenie — zgoda na rozpowszechnianie wizerunku dziecka
Ja nizej podpisany/na
(imie i nazwisko przedstawiciela ustawowego dziecka — rodzica b opiekuna prawnego),
bedacy/bedaca przedstawicielem ustawowym

(imie i nazwisko dziecka)

oswiadczam, iz w zwigzku z wykonywaniem - podczas zajec organizowanych w ramach

( nazwa wydarzenia )

zdje¢/nagrania dokumentujacych przebieg tego wydarzenia, udzielam organizatorowi zgody na bezterminowe
rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka utrwalonego w formie zdje¢/ nagrania do celdw promocyjnych
dziatalnosci statutowej Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie. Moja zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku bez
ograniczen terytorialnych, w kazdej formie i z uzyciem wszelkich ¢rodkéw technicznych na stronie internetowej SA PSP
w Krakowie oraz na oficjalnych kontach, portalach spotecznosciowych oraz serwisach internetowych prowadzonych
przez Szkote.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 wyzej wskazanego Rozporzadzenia zgoda udzielona na przetwarzanie danych osobowych moze

by¢ wycofana w formie oswiadczenia na piémie w dowolnym czasie, nie wptywa to jednak na zgodnosé przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(Data i czytelny podpis przedstawiciela ustawowego dziecka)

Informujemy, ze:
1. Administratorem podanych danych osobowych jest Komendant Szkoty Aspirantéw Paristwowej Strazy Pozarnej z siedziba: 31-951
Krakéw, os. Zgody 18, tel. 47 835 97 00, tel. 47 835 99 80, fax. 47 835 97 09, e-mail: szkola@sapsp.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (10D), z ktérym mozna sie kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@sapsp.pl.

3. Dane osobowe w postaci wizerunku bedziemy przetwarzaé w celach promocyjnych dziatalnosci statutowe]j Szkoty Aspirantéw PSP
w Krakowie na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody (art. 6 ust 1 lit a) RODO.

4. Podanie danych jest dobrowolne. Dane osobowe bedg przetwarzania przez okres niezbedny do realizacji ww. celu lub do
momentu wycofania przez Ciebie zgody, a po tym momencie bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen.

5. Masz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych i danych dziecka w celu wynikajgcym z prawnie
uzasadnionych intereséw, masz prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

6.Masz prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03
01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uznasz, ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

7. W kaidej chwili masz prawo wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie w jakie] jej udzielite/-tas. Cofniecie
zgody nie bedzie miato wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej cofnieciem.

&. Administrator prowadzi monitoring wizyjny na terenie obiektéw nalezgcych do SA PSP
w Krakowie w celu zapewnienia bezpieczeristwa i porzadku oraz ochrony pracownikéw SA PSP w Krakowie, pozostatych oséb

przebywajacych na terenie SA PSP w Krakowie oraz mienia.

9. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
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Zatgcznik nr 6
PROCEDURA REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote Aspirantéw Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkofa dba o to, by osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw , Szkota w procesie rekrutacji
wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczacych:

a) Woyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Dodatkowo Szkota pozyskuje od kandydatéw/ kandydatek dane pozwalajgce zidentyfikowaé dana osobe:

a) imie(imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej
Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umotzliwiaja sprawdzenie jej /jego w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z matoletnimi w Szkole,
Szkofa sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

4. lezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtoiyé réwniez informacje
z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badi informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego paristwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celdw.

5. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Szkota pobiera rowniez
oswiadczenie o paristwie lub pafistwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo paristwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnogci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka zobowiazani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscili sig takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreélonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego szkota uzyskuje od
kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych (Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci.

8. Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej pracownik sktada oiwiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
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Zotgeznik nr 7

Imie i nazwisko

Stanowisko

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych paristwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:
3 -
i
Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoéei
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje z rejestrow karnych.

lestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podstawa prawna:

Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 28.07.2023 r. poz. 1606
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Zatgcznik nr 8

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

B v T ri e vhsss s s g s st et NP PESEL, ..smumisnmsuncissussvsmammssossesssenssssmss oswiadczam, ze
nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Szkole

Aspirantéw Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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