Zarzadzenie nr 33 /2022
Nadle$niczego Nadlesnictwa Jarocin
z dnia 01 sierpnia 2022 .
W sprawie przeprowadzenia naboru zewnetrznego pracownika
na stanowisko robotnik lesny — OSN w Nadlesnictwie Jarocin
W oparciu o Zarzadzenie nr 21 z dnia 01.07.2021 roku Dyrektora RDLP w Poznaniu
W sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w
jednostkach organizacyjnych RDLP w Poznaniu znak sprawy: DO.1101.51.2021
NK.1101.90.2022
§1
Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru Zzewnetrznego
pracownika na stanowisko robotnik lesny ~ OSN w Nadlesnictwie Jarocin w sktadzie:

Anna Andrzejewska — zastepca Nadlesniczego - przewodniczacy
Grzegorz Musiela — Le$niczy — Kierownik OSN - czionek
Maigorzata Bartczak — specjalista d.s. pracowniczych - czionek
§2
Zadania komisji rekrutacyjnej:
a) przedstawienie profilu kandydata na stanowisko robotnik leSny — OSN Nadlesnictwo
Jarocin
b) przygotowanie pytan,
c) weryfikacja ztozonych aplikacji,
d) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych i przedstawienie kandydatéw do
zatrudnienia.

§3

Strong formaing przygotowuje specjalista d.s. pracowniczych.

Otrzymuja:
1.Czionkowie komisji rekrutacyjnej.




