WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia (IM marca 2024 r.
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Pani

Anna Delanowska

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Msciwojowie

Wystagpienie pokontrolne

W dniach 11 i 17 stycznia 2024 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126
i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901
ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zesp6t kontrolerow:
Agnieszka Kukuryka-Szymu$ - inspektor wojewddzki, przewodniczgcy zespotu, Monika
Broniszewska - starszy inspektor wojewddzki, kontroler, przeprowadzit kontrole
kompleksowg w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Msciwojowie, mieszczacym sie
pod adresem 59-407 MSciwojow 54 z zakresu realizacji zadarn wynikajgcych z ustawy,
w szczegolnosci  zgodnoSci  zatrudnienia pracownikow jednostki z  wymaganymi
kwalifikacjami, jak réwniez zapisow art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan
wynikajgcych z art. 110 ustawy, obejmujgca okres od dnia 1stycznia 2023 r. do dnia
11 stycznia 2024 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 19 grudnia 2023 r. przez

Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na | pétrocze 2024 r.

Jednostkg kieruje Pani Anna Delanowska, powotana Zarzgdzeniem Nr 0050.1.2017
Wojta Gminy MsSciwojow z dnia 2 stycznia 2017 r. na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w MSciwojowie od dnia 1 stycznia 2017 r. Wczesniej od 29
stycznia 2015 r. Pani Anna Delanowska zajmowata stanowisko p.o. Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Msciwojowie na podstawie Zarzadzenia Nr 0050.9.2015

Wojta Gminy MS$ciwojow z dnia 29 stycznia 2015 r.



- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy (pkt 4),

- wspobtpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja

i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (pkt 5).

Gmina nie realizuje natomiast zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2, pkt 2a, 3a i 3b
dotyczacego przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), organizowania i $wiadczenia ustug
opiekunczych w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a), opracowania i realizacji projektéw
socjalnych (pkt 3a) oraz przyznawania i realizacji ustug wsparcia krotkoterminowego
w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak wyjasnit Kierownik Os$rodka w okresie

objetym kontrolg nie byto wnioskdw o taka forme pomocy.

Gmina nie posiada na swoim terenie domow pomocy spotecznej oraz osrodkow
wsparcia 0 zasiegu gminnym. Osoby z terenu Gminy MS$ciwojow wymagajgce umieszczenia
w domu pomocy spotecznej kierowane byty do placowek odpowiedniego typu,

zlokalizowanych najblizej miejsca ich zamieszkania.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1
pkt 6, 9 i 10 ustawy, ktére dotycza:

- realizacji zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzgdzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu

elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy nie byty realizowane, bowiem w okresie
objetym kontrolg nie byto wnioskdw/zgtoszen o udzielenie pomocy w zakresie:
- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekuinczych w miejscu

zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),



- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania iwyptacania zasitkdbw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku iniezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8).

Gmina Msciwojow nie prowadzi $rodowiskowych doméw samopomocy dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5). Mieszkancy Gminy nie uczeszczajg

na zajecia organizowane przez tego typu osrodki prowadzone przez inng gmine, czy powiat.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w MSciwojowie koordynuje realizacje Gminnej

Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

W Gminie MSciwojow zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczace
wytaczania powodztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancoéw Gminy nie byto

realizowane, ale pracownicy Os$rodka udzielali w tym zakresie niezbednych informacji.

GOPS  skierowat 1 wniosek o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci
do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci w Legnicy. Pracownicy
Os$rodka udostepniali druki i udzielali informacji w powyzszym zakresie (art. 110 ust. 6

ustawy).

Kierownik GOPS w Msciwojowie skiladat Radzie Gminy coroczne sprawozdania
z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110

ust. 9 ustawy).

Gmina realizowata réwniez zadania wynikajace z art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 103 ze zm.), zwanej dalej ,,specustawg”.

W trakcie kontroli ustalono, ze OS$rodek realizowat:
1) jednorazowe $wiadczenie pieniezne w wysokosci 300 zt w oparciu o art. 31 specustawy,

2) positki dla dzieci i mtodziezy na podstawie decyzji administracyjnej.



Pani Anna Delanowska - Kierownik GOPS w Msciwojowie spetnia odpowiednie
wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy. Pracownicy
socjalni zatrudnieni w Os$rodku spetniaja wymogi odnos$nie kwalifikacji zawodowych
wskazane w art. 116 i 156 ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zi
otrzymywato dwoch pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Osrodku $wiadczacych prace
socjalng w $rodowisku i przeprowadzajacy rodzinne wywiady srodowiskowe poza siedzibg
jednostki (2 osoby/2 etaty). Trzeci z pracownikéw socjalnych, zatrudniony w wymiarze 0,25
etatu otrzymywat dodatek w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
tj. w wysokosci 100 zt. Dodatek, o ktorym wyzej mowa nie jest uwzgledniany przy obliczaniu
wysokos$ci wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W sprawdzonych aktach osobowych pracownikdw socjalnych terenowych znajdowaty
sie stosowne dokumenty potwierdzajgce przyznanie dodatku oraz przyjete i podpisane

zakresy czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine MsSciwojéw zamieszkala
przez 3912 mieszkancéw, w tym 40 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych objetych praca
socjalng (wg stanu na dzien 31.12.2023 r.) oraz 3 909 mieszkancow, w tym 40 rodzin i oséb
samotnie gospodarujagcych objetych pracg socjalng (wg stanu na dzien 11.01.2024 r.).
W Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej w MsSciwojowie na dzien kontroli zatrudnionych
byto 3 pracownikéw socjalnych $wiadczacych prace w $rodowisku (2,25 etatu). Tym samym
Osrodek nie zatrudniat 3 pracownikéw socjalnych w wymiarze 3 etatdw.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy os$rodek pomocy spotecznej (...) powinien
zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w peinym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych. Osrodek pomocy
spotecznej (...) zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow

socjalnych.



Majac na uwadze powyzsze Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Msciwojowie,
na dzien kontroli nie spetnia wskaznika, o ktorym wyzej mowa, poniewaz nie zatrudnia trzech

pracownikéw socjalnych w peltnym wymiarze czasu pracy.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych udzielania schronienia stwierdzono nastepujgca
nieprawidtowos¢:

1. W sprawie Nr 1 (A.K.) w podstawie prawnej decyzji administracyjnej znak: 8212.26.2023
z dnia 7.12.2023 r. powotano art. 48 ust. 1, ktory w stanie prawnym obowigzujgcym
na dzien wydania decyzji nie posiada ustepow.

Artykut 107 8§ 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodekspostepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zm.), zwanej dalej ,k.p.a.” wskazuje,
jakie elementy powinna zawiera¢ decyzja administracyjna. Ws$réd nich znajduje sie
m. in. podstawa prawna, ktéra powinna zawiera¢ powotanie wszystkich faktycznych
przepiséw, ktére legty u podstaw wydania decyzji administracyjnej, czyli przepiséw prawa
materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa procesowego. Podstawa prawna decyzji
administracyjnej musi by¢ powotana doktadnie, awiec ze wskazaniem majacych
zastosowanie w sprawie przepiséw okreslonego aktu prawnego wraz z powotaniem jego

Zrodta publikaciji.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych organizowania i $wiadczenia ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz ustug
sgsiedzkich stwierdzono nastepujgcg nieprawidtowosc:

I.W rozstrzygnieciu decyzji administracyjnych wydanych w sprawach specjalistycznych
ustug opiekuniczych powotywano, ze koszt 1 godziny ustugi wynosi 35,00 zt. Niniejszy
zapis byt zgodny z kwotg 1 godziny ustugi wskazang w umowie z wykonawcg, ale
odbiegat od zapisu zawartego w 8§ 1 ust. 4 Uchwaly Nr XXIV.152.2017 Rady Gminy
Msciwojow z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawieokreslenia szczeg6towych zasad
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuicze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczeg6towe warunki czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat jak réwniez tryb ich pobierania ze zmianami. Zgodnie z trescig ww.
przepisu aktu prawa miejscowego petna odptatnos¢ za jedng godzine specjalistycznych
ustug opiekunczych winna wynie$¢ 3,5% najnizszej emerytury ogtoszonej przez Prezesa

Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej



»Monitor Polski”, tj. do dnia 31.03.2023 r. 46,85 zt (1 338,44 zt x 3,5%), a od dnia
1.04.2023 r. 55,60 zt (1 588,44 zt x 3,5%).

Zgodnie z treScig art. 50 ust. 6 ustawy rada gminy okresla, w drodze uchwaty,
szczeg6towe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczeg6towe warunki czeSciowego lub catkowitego
zwolnienia od opfat, jak réwniez tryb ich pobierania. W tym miejscu nalezy zauwazyc,
ze zgodnie z normg zawartg w art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy obowigzek zwrotu wydatkdw
poniesionych na $wiadczenia z pomocy spotecznej spoczywa na: 1) osobie i rodzinie
korzystajacej ze Swiadczen z pomocy spotecznej, a wydatki na ustugi, pomoc rzeczowa,
positki, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki okresowe i zasitki celowe
przyznane pod warunkiem zwrotu podlegajg zwrotowi w czesci lub catosci, jezeli dochéd
na osobe w rodzinie osoby zobowigzanej do zwrotu wydatkéw przekracza kwote kryterium
dochodowego, o0 czym stanowi ust 2 wyzej przywotanego przepisu prawa. Majac
na uwadze wyzej przywotane przepisy prawa stwierdzié¢ nalezy, ze organ wydajac decyzje
administracyjne w sprawach ustug opiekunczych winien zachowywac regulacje zawarte
w wydanych w tym zakresie aktach prawa miejscowego. Wydawane rozstrzygniecia winny
by¢ zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego i aktami prawa

miejscowego.

W sprawdzonych sprawach dotyczacych dozywiania dzieci stwierdzono nastepujgca
nieprawidtowosc:

I.We wszystkich skontrolowanych sprawach w decyzjach administracyjnych dotyczacych
przyznania positku dzieciom, w ich podstawie prawnej wskazywano art. 48 ust. 1, ktory
nie ma ustepow.

Analogicznie jak w sprawach dotyczacych udzielania pomocy w formie schronienia,
artykut 107 § 1k.p.a. wskazuje, jakie elementy powinna zawiera¢ decyzja administracyjna.
Wsrdd nich znajduje sie m. in. podstawa prawna, ktéra powinna zawiera¢ powotanie
wszystkich  faktycznych przepisow, ktore legly u podstaw wydania decyzji
administracyjnej, czyli przepisow prawa materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa
procesowego. Podstawa prawna decyzji administracyjnej musi by¢ powotana doktadnie,
awiec ze wskazaniem majacych zastosowanie w sprawie przepiséw okre$lonego aktu

prawnego wraz z powotaniem jego Zrddta publikaciji.



W sprawdzonych sprawach dotyczacych kierowania do domu pomocy spotecznej

i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy w tym domu stwierdzono nastepujace

nieprawidtowosci:

1.W pouczeniach decyzji administracyjnych dotyczacych ustalenia odptatnosci za pobyt
w DPS wydanych w sprawie nr 2 (M.P.) oraz w sprawie nr 3 (A.Ch. opiekun prawny A.B.)
brak jest informacji o prawie do zrzeczenia sie odwotania.

Zgodnie z art. 107 § 1 pkt 7 k.p.a. decyzja zawiera pouczenie, czy i w jakim trybie
stuzy od niej odwotanie oraz o prawie do zrzeczenia sie odwotania i skutkach zrzeczenia
sie odwotania.

2. Decyzja znak: 8226.8.2023 z dnia 10.03.2023 r. wydana w sprawie nr 1 (J.K.) nie zostata
doreczona Stronie.

3. Decyzja znak: 8226.12.2023 z dnia 4.05.2023 r. wydana w sprawie nr 2 (M.P.) nie zostata
doreczona Stronie.

W odniesieniu do obydwu przywotanych wyzej nieprawidtowosci stwierdzi¢ nalezy,
ze wiasciwe doreczenie decyzji ma kluczowe znaczenie dla jej wykonania. Czynnosci
materialno-techniczne doreczenia sg sformalizowane ze wzgledu na konieczno$¢ Scistego
okre$lenia faktow powodujacych skutek prawny. Sciste przestrzeganie tych wymagan
formalnych nalezy do obowigzkéw organu administracyjnego, albowiem od skutecznosci
doreczenia zalezg w wielu przypadkach uprawnienia procesowe i materialno-prawne stron.

Przepisy art. 39 i nastepne k.p.a., regulujagce kwestie doreczen w postepowaniu
administracyjnym, nie majg w zadnym stopniu charakteru uznaniowego, sg to przepisy
bezwzglednie obowigzujgce. Obowigzek dysponowania przez organ dokumentem
potwierdzajgcym odbior aktu jest jasno i jednoznacznie sformutowany. Decyzje
administracyjne nalezy doreczaé za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich
pracownikéw tub przez inne upowaznione osoby lub organy. W przypadku doreczania
korespondencji przez pracownikow nalezy dopilnowaé¢, aby odbierajagcy potwierdzit
doreczenie mu pisma swym podpisem, ze wskazaniem daty doreczenia.

Zgodnie z art. 46 8§ 1, §2 k.p.a. odbierajacy pismo potwierdza doreczenie mu pisma
swoim podpisem ze wskazaniem daty doreczenia. Jezeli odbierajgcy pismo uchyla sie
od potwierdzenia doreczenia lub nie moze tego uczyni¢, doreczajacy sam stwierdza date
doreczenia oraz wskazuje osobe, ktdra odebrata pismo, i przyczyne braku jej podpisu.

Nieprawidtowe, czyli niezgodne z  przepisami  Kodeksu postepowania
administracyjnego doreczenie pisma, od ktérego rozpoczyna bieg termin procesowy,
nalezy uzna¢ za naruszenie zasady oficjalnosci doreczern pism, mogace spowodowac

pozbawienie strony mozliwosci obrony swych praw. Prawidtowo$¢ postepowania organu



w tym zakresie podlega takze kontroli ze strony sgdu administracyjnego. Niezgodne
z przepisami postepowania administracyjnego doreczenie pisma (decyzji, postanowienia)
moze by¢ uznane przez Sad w konkretnych okoliczno$ciach sprawy za pozbawione
znaczenia prawnego i uzasadniajgce stwierdzenie, ze do doreczenia doszto w innej dacie,
niz to przyjmuje organ, albo ze w og6le nie doszto do doreczenia. Wynika
to z obowigzujacej w postepowaniu administracyjnym zasady, ze decyzja administracyjna
wywiera skutki prawne od daty jej doreczenia lub ogloszenia. Zatem doreczenie
wszelkiego rodzaju pism, a zwiaszcza rozstrzygnie¢ organdéw administracji publicznej,
powinno nastepowaé z datg pewng, potwierdzong osobisScie przez adresata decyzji (teza
z Wyroku Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Krakowie z dnia 8 maja 2018 r. |l
SA/Kr 264/18).

Ponadto zgodnie z trescig art. 110 § 1 k.p.a. organ administracji publicznej, ktory
wydat decyzje, jest nig zwigzany od chwili jej doreczenia lub ogtoszenia, o ile kodeks nie

stanowi inaczej.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci:

1. Brak spetnienia wskaznika zatrudnienia pracownikéw socjalnych.

2. Nierzetelne sporzadzanie decyzji administracyjnych dotyczacych udzielania pomocy
w formie schronienia i dozywiania dzieci.

3. Btedne wskazanie kosztu 1 godziny specjalistycznych ustug opiekuhczych
W rozstrzygnieciu decyzji administracyjnej.

4. Brak wskazania w pouczeniach decyzji informacji o prawie do zrzeczenia sie odwotania
i skutkach zrzeczenia sie odwotania.

5. Btedny sposéb doreczania decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych udzielenia

pomocy w formie skierowania i ustalenia odptatnosci za pobyt w domu pomocy spoteczne;j.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujgce zalecenia
pokontrolne:

1. Uregulowaé kwestie zatrudnienia pracownikéw socjalnych tak aby Os$rodek Pomocy
Spotecznej zatrudniat w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych.

Podstawa prawna: art. 110 ust. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.).
Termin wykonania: do dnia 30.06.2024 r.
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2. Decyzje administracyjne sporzadza¢ w sposéb rzetelny, w podstawie pralnej przywotywac
doktadnie wszystkie przepisy prawa, ktore leglty u podstawy ich wydania. W decyzjach
wskazywac aktualne i majace zastosowanie publikatory aktow prawnych z podaniem
Zrodtajego publikacji oraz konkretnego artykutu, paragrafu czy punktu.

Podstawa prawna: art. 107 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwcal960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.775 ze zm.).
Termin wykonania: na biezgco.

3. W rozstrzygnieciach  decyzji administracyjnych wskazywa¢ koszt 1 godziny
specjalistycznej ustugi opiekunczej w wysokosci okre$lonej w Uchwale Rady Gminy
podjetej w tym zakresie.

Podstawa prawna: art. 50 ust. 6 i art. 96 ust. 1 pkt 1 orazust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.)w zwigzku z § 1
ust. 4 Uchwaty Nr XXIV.152.2017 Rady Gminy Msciwojow z dnia 31 stycznia 2017 r.
w sprawie okreSlenia szczegétowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuicze w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczeg6towe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat jak réwniez tryb
ich pobierania ze zmianami.

Termin wykonania: na biezaco.

4. W pouczeniach decyzji administracyjnych zawiera¢ informacje o prawie do zrzeczenia sie
odwotania i skutkach zrzeczenia sie odwotania.

Podstawa prawna: art. 107 § 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.).
Termin wykonania: na biezgco.

5. Decyzje administracyjne w sprawach pomocy spotecznej dorecza¢ stronom postepowania
za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich pracownikéw lub przez inne upowaznione
osoby lub organy, a gdy dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi.

W przypadku doreczania pism w lokalu organu administracji publicznej lub przez
pracownikéw dopilnowac aby odbierajacy pismo potwierdzat doreczenie mu pism swym
podpisem ze wskazaniem daty doreczenia.

Podstawa prawna: art. 39, art. 40 § 1, art. 42 § 2, art. 46 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 256 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

Zup. NOSLASKIEGO
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POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901
ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. W  przypadku niewniesienia zastrzezen
do sformutowanych zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych
zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1. Wéjt Gminy MSciwojow
2.ala



