Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Warszawie ogtasza
NABOR WEWNETRZNY NA STANOWISKO

specjalista/referent ds. wylaczen (umowa na zastepstwo)
w Wydziale Ochrony Gruntéw Lesnych

1. Organizator naboru:

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Warszawie,
ul. Grochowska 278, 03-841 Warszawa
tel. 22 517 33 00, e-mail: rdlp@warszawa.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia oraz adresaci naboru:

nab6r prowadzony jest na podstawie Zarzgdzenia nr 40 Dyrektora Regionainej Dyrekgcji
Laséw Panstwowych w Warszawie z dnia 26 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad naboru
i wprowadzenia regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy i jednostkach
nadzorowanych oraz biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Parstwowych w Warszawie (znak
spr.: DO.101.2.2022).

Rekrutacja skierowana jest tylko i wytgcznie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze.

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

Prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajgcych z zapiséw ustawy o ochronie
gruntéw rolnych i le$nych oraz ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
w szczegolnosci:
1) postgpowania administracyjne dotyczace wydawania decyzji zezwalajgcych na
wytgczenie gruntow lesnych z produkgcji lesne;j;
2) postgpowania administracyjne dotyczgce wytaczen gruntow lesnych z produkciji
dokonanych niezgodnie z ustawa o ochronie gruntéw rolnych i leénych;
3) postgpowania administracyjne w sprawach uzgodnien projektéw decyzji o warunkach
zabudowy i projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;
4) kontrole prawidtowosci wykonania decyzji Dyrektora RDLP w Warszawie
zezwalajgcych na wylgczenie gruntéw leSnych z produkgii.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1) wyksztatcenie wyzsze - administracyjne, planowanie przestrzenne, prawne badz lesne:

2) doswiadczenie zawodowe — minimum 1 rok;

3) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu przestrzennym,
ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i le§nych

4) biegta znajomos$¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu
biurowego MS Office (Word, Excel, Outlook) oraz obstugi urzadzeri biurowych.

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) podstawowa znajomo$é Systemu Informatycznego Laséw Paristwowych (SILP)
i systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD);

2) prawo jazdy kat. B;

3) predyspozycie osobowe: sumienno$é, doktadnosé, rzetelnosg, dyspozycyjnosé,
umiejgtnoé¢ pracy w zespole i pracy pod presjg czasu;



4) rozwinigta umiejetnos¢ analitycznego myslenia i kreatywnego rozwigzywania
problemoéw.

6. Oferowane warunki:

1) umowa o prace na czas okreslony zawierana w celu zastepstwa pracownika;
2) praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do piatku,

3) podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia,

4) $wiadczenia socjalne i zdrowotne.

7. Miejsce wykonywania pracy:
siedziba biura RDLP w Warszawie, ul. Grochowska 278, 03-841 Warszawa.
8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

2) CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, tj. imie
(imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe oraz
przebieg pracy zawodowej bgda weryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

3) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatacznik nr 1),

4) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (zatgcznik nr 2),

5) do oferty moga by¢ doigczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

wymagane dokumenty mozna ztozyé w terminie do dnia 29 marca 2023 roku:

o osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie RDLP w Warszawie,

ul. Grochowska 278, w godz. 7.00-15.00 od poniedziatiu do piatku, lub

e elektronicznie, na adres e-mail: rekrutacja@warszawa.lasy.gov.pl.
Zlozone dokumenty powinny by¢é opatrzone dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
- specijalista/referent ds. wylgczen”.
RDLP w Warszawie zastrzega sobie prawo weryfikacji dostarczonych droga elektroniczng
dokumentdw, stad tez ich wersjg oryginalng nalezy posiada¢ ze sobg podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

10.Informacje dodatkowe:

1) Dyrektor RDLP w Warszawie zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowg
kwalifikacyjna tylko wybranych kandydatow,

2) Dyrektor RDLP w Warszawie informuje, ze nie odsyta dokumentow aplikacyjnych.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b
beda komisyjnie zniszczone, jezeli po uptywie dwéch tygodni od zakonczenia naboru
kandydat nie zgtosi sie po ich odbior osobiscie.

3) Dyrektor RDLP w Warszawie zastrzega sobie mozliwo$¢é uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny,

4) RDLP w Warszawie nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

5) do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznieni sa:

- Pani Katarzyna Jax Naczelnik Wydziatu Ochrony Gruntow Lesnych, tel.: 225173320
- Pani Monika Tworek Naczelnik Wydziatu Organizacji i Kadr, tel.: 22 5173307.
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