
 

 

 
 

   
Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego 

 
 

UMOWA NR RDOŚ-Ł/WPN.6012………….… - projekt 

zawarta  ……... 2023 r. w Łodzi pomiędzy: 

Regionalną Dyrekcją Ochrony Środowiska w Łodzi, zwaną dalej „Zamawiającym”,  z siedzibą 
przy ul. Traugutta 25, 90-113 Łódź, NIP 725-198-57-93, REGON 100598750, reprezentowaną przez 
Arkadiusza Malca – Regionalnego Dyrektora Ochrony Środowiska w Łodzi, w imieniu którego na 
podstawie upoważnienia działa Tomasz Radziewicz - Zastępca Regionalnego Dyrektora Ochrony 
Środowiska w Łodzi - Regionalny Konserwator Przyrody,  
a 

..................................z siedzibą przy ul. .........................., zwaną dalej „Wykonawcą”, NIP ..............., 
REGON ....................., wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem ......., 
reprezentowaną przez ………... /reprezentowaną przez ………….. działającą/-ego na podstawie 
pełnomocnictwa …….…..,  
lub  
Panem/Panią ..................., zwaną/-ym dalej „Wykonawcą”, prowadzącą/-ym działalność 
gospodarczą pod firmą .............................................. z siedzibą przy ul. ......................................  
NIP ..................., REGON ....................., wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Zamówienie nie podlega przepisom ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, ze zm.), ze względu na jego wartość poniżej 130 000 zł – 

art. 2 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy. 

 

        § 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie szczepień ochronnych przeciw kleszczowemu 

zapaleniu mózgu szczepionką FSME-immun pracowników Zamawiającego. 

2. Wartość wynagrodzenia za wykonanie umowy stanowić będzie iloczyn ceny jednostkowej 

szczepienia, o której mowa w ust. 3 i liczby wykonanych szczepień. 

3. Jednostkowa cena szczepienia dla usługi wykonanej przez Wykonawcę wynosi ……… zł brutto 

(cena szczepionki ………. zł brutto plus cena usługi medyczno-pielęgniarskiej ……… zł brutto), 

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 w płatne w trzech etapach w następujący sposób: 

a. I etap po zaszczepieniu wskazanych przez Zamawiającego pracowników pierwszą dawką 

szczepionki.  

b. II etap po zaszczepieniu wskazanych przez Zamawiającego pracowników drugą dawką 

szczepionki.  

c. III etap po zaszczepieniu wskazanych przez Zamawiającego pracowników trzecią dawką 

szczepionki.  

 

§ 2 

1. Wykonawca zapewnia kompleksową opiekę lekarską i pielęgniarską, jednorazowy sprzęt oraz 

zabezpieczenie szczepionek na potrzeby wykonania umowy. 
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2. Zamawiający dostarczy Wykonawcy w terminie 7 dni od daty zawarcia umowy listę 

pracowników celem zakwalifikowania do szczepień określonych w § 1. 

 

§ 3 

1. Miejscem wykonania szczepień jest gabinet zabiegowy przychodni …………………….…….. 

       ul. ……………………, …………. Łódź. 

2. Szczepienia wykonywane będą we wskazanych przez Wykonawcę terminach, od poniedziałku 

do piątku, w godzinach od godz. ……… do godz. ………., po wcześniejszym kontakcie 

telefonicznym pod numerem …………………………. 

 

§ 4  

1. Podstawą do zapłaty wynagrodzenia za wykonanie umowy będzie faktura wystawiona przez 

Wykonawcę w dniu następnym po zakończeniu poszczególnych etapów szczepień, o których 

mowa w § 1 ust 4, płatna przelewem na rachunek Wykonawcy nr konta: 

………………………………………….. w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. 

2. Za opóźnienie w zapłacie Zamawiający zapłaci odsetki ustawowe. 

  

§ 5 

Umowa zostaje zawarta na czas wykonania szczepienia pracowników, o których mowa w § 2 ust. 2 

trzema dawkami szczepionki, jednak nie dłużej niż do 15 grudnia 2023 r. 

 

§ 6 

1. W przypadku wystąpienia zmiany ceny szczepionki, możliwa jest zmiana wysokości 

wynagrodzenia umownego, na zasadach opisanych w ust. 2 – 8. 

2. Zmiana Wynagrodzenia możliwa jest nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy.  

3. Podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia jest żądanie Wykonawcy. 

4. Wykonawca może żądać zmiany wynagrodzenia, w przypadku, gdy nastąpi wzrost ceny zakupu 

szczepionki w porównaniu do zaoferowanej ceny o co najmniej 5%.    

5. Waloryzacja wynagrodzenia następuje w takim stosunku w jakim zmiana ceny szczepionki ma 

faktyczny wpływ na wykonanie zamówienia przez Wykonawcę. 

6. Wykonawca składając wniosek, obowiązany jest udowodnić i wykazać wysokość zmiany ceny 

szczepionki.  

7. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, może dotyczyć jedynie niezrealizowanej części 

umowy. 

8. W przypadku gdy zmiana ceny szczepionki będzie przekraczała możliwości finansowe 

Zamawiającego, Zamawiający będzie miał prawo do odstąpienia od wykonywania szczepienia 

pracowników trzecią dawką szczepionki bez jakichkolwiek konsekwencji finansowych względem 

Wykonawcy.  

 

§ 7 

W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego. 

 

§ 8 

Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednej dla każdej ze stron.  

 

 

            Zamawiający        Wykonawca      


