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	2.1. Cele i korzyści wynikające z projektu
	Należy skorygować wskaźniki efektywności KPI zidentyfikowane do celu -1.  Wskazano dwa wskaźniki „Liczba lekarzy i lekarzy dentystów realizujących staż podyplomowy” i „Liczba podmiotów uczestniczących w organizacji procesu kształcenia” natomiast w wierszu „Wartość aktualna i docelowa KPI” przedstawiono wartości dla jednego z nich. Ponadto należy doprecyzować przedstawiony KPI poprzez wskazanie wykorzystania dokumentacji elektronicznej.
	Proszę o korektę.
	Uwaga uwzględniona. 

W treści fiszki dokonano modyfikacji polegającej na dopisaniu wartości wskaźników dla liczby podmiotów uczestniczących w organizacji procesu kształcenia (KPI 2).
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	2.1. Cele i korzyści wynikające z projektu
	Wskaźnika efektywności  dla celu- 3 i celu -5 powinny wskazywać stopień osiągnięcia celu. 
	Proszę o korektę
	Uwaga uwzględniona.

Cel 3: doprecyzowano treść celu: „Umożliwienie bieżącego monitorowania realizacji stażu podyplomowego z wykorzystaniem dokumentacji elektronicznej w SMK.”.
Zmieniony wskaźnik efektywności i wartość docelowa.

Cel 5: doprecyzowano treść celu:
„Zapewnienie elektronicznego dostępu osobom realizującym kształcenie podyplomowe do podmiotów biorących udział w procesie kształcenia.”.
[bookmark: _GoBack]Zmieniona korzyść, wskaźnik efektywności, wartości KPI oraz metoda pomiaru KPI.
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	7.1 Widok kooperacji
	W widoku kooperacji aplikacji „CEM” został wskazany jako „modyfikowany” natomiast na liście systemów wykorzystywanych posiada status „planowany”
	Proszę o korektę
	Uwaga uwzględniona

Na liście systemów określono status jako „modyfikowany”.
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	7.1 Widok kooperacji
	W widoku kooperacji i liście systemów wykorzystywanych w projekcie system „SMK - System Monitorowania Kształcenia Pracowników Medycznych” posiada status planowany. Natomiast  pkt 1.1. przedstawiono informację, że „System Monitorowania Kształcenia Pracowników Medycznych (SMK) dla lekarzy i lekarzy dentystów wdrożono w 2017 r.”.
	
Proszę o wyjaśnienie lub korektę
	Uwaga uwzględniona.

Ujednolicono status „SMK - System Monitorowania Kształcenia Pracowników Medycznych” na liście systemów i w widoku kooperacji.
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	7.1 Widok kooperacji
	W widoku kooperacji wskazano, że planuje się dla systemu SMK dwustronny przepływ z systemem CWPM natomiast na liście przepływów brakuje informacji o przepływie, gdzie SMK jest systemem źródłowym. 
	Proszę o korektę
	Uwaga uwzględniona.

Przepływ jest jednostronny z systemu CWPM do SMK – dokonano stosownych zmian w widoku kooperacji.




