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PROTOKOL KONTROLI

o [ e e e
. . . . . ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’?
REGON: 00077818800000 NIP: 6651743952

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

miodszy inspektor pracy - Damian Kaminski
(stanowisko sfuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KONINIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

62-500 KONIN, UL. STANISLAWA STASZICA 16

(adres podmiotu kontrofowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanega) (™
Agnieszka Dybata- Kamirnska
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrofowany)
Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) !

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2010;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.07.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
31.01; 8,13,14.02; 1.03.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzorio kontrole)

Liczba:pracujgcych: 90, w tym:
¢ na podstawie umow cywilnoprawnych: 0,
» 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 90, w tym kobiet: 81,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  kwiecien 2007



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola zaktadu przez Organ Panstwowej Inspekcji Pracy odbyta sie w kwietniu 2007 roku

w zwigzku z powyzszym inspektor pracy odstgpit od sprawdzania wydanych srodkow pokontrolnych.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie

Cel kontroli

Przestrzeganie przez pracodawce przepiséw prawa pracy — wybrane zagadnienia, w szczegolnosci
w zakresie stosunku pracy, w tym polityki anty mobbingowej oraz wybranych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr Pz-O-
0130-Kk00501-01/24 z dnia 31.01.2024r. bez pisemnego uprzedniego zawiadomienia o zamiarze
wszczecia kontroli. W dniu 31.01.2024 roku wreczono oswiadczenie o prawach i obowigzkach
podmiotu kontrolowanego, ktére za zgoda pracodawcy odebral Kierownik sekcji Kadr i Szkolen
Mariola Driajiska. Po wczesniejszym przedstawieniu legitymacji stuzbowe). Powyzsze

upowaznienie zostato wystane za pomoca operatora pocztowego.

Informacje ogdlne

Przewazajgcg dziatalnoscig gospodarcza jest PKD 8412Z KIEROWANIE W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z OCHRONA ZDROWIA, EDUKACJA, KULTURA ORAZ
POZOSTALYMI  USLUGAMI  SPOLECZNYMI, Z  WYLACZENIEM ZABEZPIECZEN
SPOLECZNYCH. W zaktadzie dziata jedna organizacja zwigzkowa Niezalezny Samorzadowy
Zwigzek Zawodowy Solidarno$é. Organizacja Zaktadowa PSSE w Koninie w trakcie czynnosci
kontrolnych spotkano sie z przedstawicielem w/w zwigzku.

W zaktadzie zadania stuzby bhp petni pracownik Iwona Piotrowicz inspektor ds. pracowniczych
Sekcja Kadr i Szkolen. Z informacji uzyskanych w trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w/w
pracownik posiada odpowiednie wyksztatcenie oraz ukonczone szkolenia niezbedne do

wykonywania zadan stuzby bhp.

Pracodawca Agnieszka Dybata - Kaminska posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego bhp na stanowiskach pracodawcéw oraz innych oséb kierujgcych pracownikami, ktore
odbyto sie w dniach od 23.10.2023 roku do dnia 02.11.2023 roku. Podmiotem przeprowadzajgcym
szkolenie jest BHP i PPOZ = siedzibg 62-406 Ladek.
Specjalista BHP i PPOZ mgr

Akta wewnatrzzakladowe
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W  zakfadzie funkcjonuje PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W STACJACH SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH
zawarty w dniu 28 sierpnia 2007 roku w Warszawie pomiedzy: Ministrem Zdrowia z siedzibg w
Warszawie, ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa, reprezentowanym przez Zastepce Gléwnego
Inspektora Sanitarnego a Radg Krajowg Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Ochrony
Zdrowia | Pomocy Spotecznej z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 30, 00-024 Warszawa
oraz Rada Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnosé¢” z siedzibg w Warszawie, ul. Wolska
46/48, 01-201 Warszawa Rozdziat 1 POSTANOWIENIA WSTEPNE § 1 1. Ponadzaktadowy Uklad
Zbiorowy Pracy Dla Pracownikéw Zatrudnionych w Stacjach Sanitarno — Epidemiologicznych z
dnia 28 sierpnia 2007 roku, zwany dalej ,ukladem”, zawiera sie dla pracownikéw zatrudnionych w
stacjach sanitarno — epidemiologicznych. 2. Uklad okres$la w szczegélnosci: 1) warunki, jakim
powinna odpowiada¢ tres¢ stosunku pracy; 2) stosowanie uktadu i przestrzeganie jego
postanowien. 3. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow, a takze pozostate zagadnienia wynikajace ze stosunku pracy, nieuregulowane w
uktadzie, ustalajg zakladowe regulaminy pracy i inne wewnetrzne akty normatywne. § 2 W
sprawach nieuregulowanych postanowieniami uktadu stosuje sie przepisy prawa. § 3 Uzyte w
uktadzie pojgcia oznaczaja: 1) pracodawca — rozumie sie przez to stacje sanitarno -
epidemiologiczng, bedgcg zaktadem opieki zdrowotnej, utworzong przez Ministra Zdrowia, w
formie jednostki budzetowej. Wykaz pracodawcow objetych uktadem okresla zatgcznik Nr 1, 2)
pracownik — rozumie sie przez to osobe zatrudniong u pracodawcy na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy, 3) zwigzki zawodowe — rozumie sie przez to
organizacje zwigzkowe, kitore zawarty uktad, 4) strony uktadu — rozumie sie przez to strony, ktore
zawarly uktad, tj. Ministra Zdrowia, Rade Krajowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej, Rade Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnosé”.
Rozdziat 2 STOSUNEK PRACY § 4 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem. 2. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w ust. 1. 3. Stosunek
pracy nawigzuje sie na podstawie: 1) umowy o prace, 2) powolania — w przypadku stanowisk
okreslonych odrgbnymi przepisami. 4. Podstawowg formg nawigzania stosunku pracy jest umowa
0 prace na czas nieokresiony. 5. W przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, zawiera
sig umowe o prace na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy lub na czas probny.

§ 5 1. Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy.

Zasady rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
oraz ich uprawnienia okreslajg odrebne przepisy. 3. Kazdemu pracownikowi, w zwigzku z
rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ust. 2, zardwno w ramach zwolnienia

grupowego, jak i w przypadku zwolnienia indywidualnego, przystuguje odprawa pieniezna.

Ay
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Pracownikowi, ktéry nabywa uprawnienie do odprawy pienieznej i jednoczesnie jest uprawniony

do odprawy emerytalnej lub rentowej, przystuguja oba te swiadczenia w petnej wysokosci. 4.

Wysokosé odprawy uzalezniona jest od okresu zatrudnienia przypadajgcego u pracodawcy, u
ktérego nastepuje rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw i wynosi:
a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 2 lata, b)
dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony od 2 do 8 lat, c) trzymiesieczne
wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony ponad 8 lat. 5. Do okresu zatrudnienia, o ktorym
mowa w ust. 4, zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego nastepuje
rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz okres zatrudnienia
pracownika u poprzedniego pracodawcy, jesli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach
okreslonych w art. 231 Kodeksu pracy, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych
przepisow nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez
pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika. 8. Odprawe pieniezng ustala sie
wedtug zasad cbowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 roku w
sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14, z

pozn. zm.).

Zasady ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace regulujg
odrebne przepisy. Rozdziat 3 ZASADY | WARUNKI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH § 6 Kwalifikacje wymagane na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg
odrebne przepisy. § 7 Pracodawca zapewnia pracownikowi warunki rozwoju i doskonalenia
zawodowego w celu podnoszenia jakosci $wiadczonej pracy. § 8 1. Zasady i warunki podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy i zaktadowe regulaminy pracy.
2. Z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych na podstawie
skierowania, pracodawca zawiera umowe o wzajemnych prawach i obowigzkach. Pracownikowi
przystugujg swiadczenia okres$lone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego dorostych (Dz. Nr 103, poz. 472,
z poézn. zm.). 3. Podniesienie kwalifikacji przez pracownika, na podstawie skierowania
pracodawcy, skutkuje jego awansem zawodowym, zgodnie z okreslonymi wymaganiami
kwalifikacyjnymi. § 9 W celu zapewnienia mozliwosci ustawicznego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego pracodawca jest zobowigzany okreslic w swoim budzecie odpowiednie Srodki
finansowe na szkolenie i doskonalenie kadr. § 10 Zasady uzyskiwania specjalizacji przez
pracownikéw okreslajg odrebne przepisy. § 11 Warunki kierowania pracownikéw za granice w
celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegdlne uprawnienia tych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy. § 12 1. Pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia

polityki kadrowej zgodnie z celami dziatania okreslonymi w statucie, przy poszanowaniu dorobku
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zawodowego pracownika i jego godnoébi osobistej z uwzglednieniem systemu adaptaciji
zawodowej nowo przyjmowanych pracownikow. 2. Pracodawca zobowigzany jest do stosowania
zobiektywizowanych procedur naboru i oceny pracownika. Rozdziat 4 CZAS PRACY § 13 1. Czas
pracy pracownikow, z zastrzezeniem ust. 2 - 3, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie diuzszym niz 3 miesigce, nie moze przekraczac¢ 7 godzin i

35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien.

Czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych, w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 3 miesigce, nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien. 3. Czas pracy pracownikow,
wykonujgcych czynno$ci w narazeniu na promieniowanie jonizujgce i niejonizujgce, w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 3 miesigce,
nie moze przekraczac¢ 5 godzin na dobg i przecietnie 25 godzin na tydzien. § 14 1. Na podstawie
rozktadu czasu pracy powinny by¢ ustalane harmonogramy pracy okreslajgce dla poszczegdlnych
pracownikow dni i godziny ich pracy oraz dni woine od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie diuzszym niz 3 miesigce. 2. Harmonogramy pracy, o ktérych mowa w ust. 1 ustalane sa nie
pozniej niz na trzy dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego. 3. Przy ustalaniu
harmonograméw pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca uwzglednia mozliwos¢ korzystania
przez pracownika co najmniej raz na trzy tygodnie z wolnej soboty i niedzieli § 15 1.
Wypowiedzenie dotychczasowych warunkdéw pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie
powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy
niz okreslona w umowie o prace na okres nie przekraczajacy 2 miesiecy w roku kalendarzowym,
jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika. 2.
Pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dzieci do lat 8 oraz pracownika — jedynego
opiekuna dzieci do lat 15, bez ich pisemnej zgody, nie mozna delegowaé do pracy w inngj
miejscowosci niz ta, w ktorej éwiadczy prace. Rozdziat 5 INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z
PRACA § 16 Pracodawca ustala zasady podziatu srodkow na wynagrodzenia w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy. § 17 Pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku kierowniczym oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. § 18 Pracownikowi wykonujgcemu czynnosci kontrolne
przystuguje dodatek specjalny do wynagrodzenia, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. § 19 1. Pracownikowi posiadajgcemu stopiei naukowy doktora, doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora przystuguje miesigczny dodatek ustalony w relacji
procentowej do wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z ponizszg tabela: Stopien (tytut) naukowy

Procent wynagrodzenia zasadniczego Profesor do 50%, jednak nie mniej niz 600 zt

Doktor habilitowany do 30%, jednak nie mniej niz 400 zt Doktor do 20%, jednak nie mniej niz 300
zt Pracownikowi posiadajgcemu jednoczesnie okreslony stopien i tytut naukowy przystuguje tylko

jeden dodatek w wyzsze] wysokosci. Dodatek przysfuguje poczawszy od pierwszego dnia
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miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito udokumentowanie uprawnien. § 20 1.
Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggniecia 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 30 i wiecej latach pracy. 2.
Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy. § 21 1. W
ramach $rodkow na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz premiowy z przeznaczeniem na
premie za wykonanie przez pracownika okreslonych zadan. 2. Wysokoéé funduszu premiowego,
zadania oraz zasady premiowania okresla zaktadowy regulamin premiowania, z zastrzezeniem
ust. 3. 3. Zakladowy regulamin premiowania, o kiérym mowa w ust. 2, uwzglednia w kryteriach
okreslajgcych wysokos¢ premii, pozostawanie pracownika poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy (dyzur pod telefonem). § 22 Pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku kierowcy samochodu osobowego moze byé przyznane, za jego zgodg, wynagrodzenie
ryczaltowe, zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych przepisach. § 23 Pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 24 1. Za wieloletnig prace pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszowe, w wysokosci: 1)
100% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy, 2) 150% miesiecznego wynagrodzenia
— po 25 latach pracy, 3) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy, 4) 300%
miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy, 5) 400% miesiecznego wynagrodzenia — po
40 latach pracy. 2. Zasady przyznawania nagrody jubileuszowej okreslajg odrebne przepisy. § 25
1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci: 1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt
zatrudniony krécej niz 15 lat,

dwumiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 15 lat, 3) trzymiesiecznego
wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 20 lat, 4) trzymiesiecznego wynagrodzenia,
niezaleznie od okresu zatrudnienia pracownika przechodzgcego na rente z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej. 2. Odprawe pieniezng oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. 3. Okresy pracy i inne okresy
uprawniajgce do odprawy ustala sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat. 4. Pracownik, ktéry otrzymat odpraweg nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa. § 26 1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku
pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby — rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa pos$miertna. 2. Wysoko$¢ odprawy, o
ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika i wynosi: 1)
jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 5 lat, 2)
péttoramiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 5 lat; 3)
trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat; 4)
szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat. Rozdziat 6
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY § 27 1. W zakresie obowigzkow pracodawcy,
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dotyczgcych zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, stosuje sie
odrebne przepisy. 2. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.
§ 28 1. Pracodawca jest zobowigzany przydzieli¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze oraz srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy, na zasadach i w zakresie
okreslonym w zaktadowym regulaminie pracy. 1. Na podstawie Tabeli podstawowych norm
przydziatu Srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, okresionej w zatgczniku
Nr 2, pracodawca w uzgodnieniu z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi /lub
przedstawicielami pracownikéw/ ustala zaktadowa tabele, zgodnie z potrzebami i specyfika
pracodawcy. Stanowi ona integralng czesc zaktadowych regulaminow pracy. Rozdziat 7 ZASADY
WSPOLDZIALANIA PRACODAWCOW Z ZAKEADOWYMI ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI §
29 1. Pracodawca zobowigzany jest do wspdtdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy w szczegodlnosci: 1) stosowania |
przestrzegania przepiséw prawa pracy, zwtaszcza dotyczacych: a) uzgadniania zasad i trybu
wdrazania podwyzek wynagrodzen, b) ustalania tresci i stosowania zaktadowych regulamindw
premiowania, c¢) ustalania tresci i stosowania zaktadowych regulamindw pracy, d) ochrony zdrowia
pracownikow, e) ustalania planow urlopéw zgodnie z zasadami przyjetymi u danego pracodawcy,
f) rozwigzywania stosunku pracy oraz zmiany warunkow pracy i ptacy; 2) poprawy i przestrzegania
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegoélnosci poprzez: a) organizowanie
spotecznych przeglgdoéw warunkoéw pracy oraz opracowywanie na ich podstawie programow i
planow dalszej poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze nadzér nad realizacjg
tych programoéow i planéw, b) tworzenie odpowiednich warunkéw do dziatalnosci spotecznej
inspekcji pracy; 3) poprawy warunkéw socjalnych pracownikow, przede wszystkim w zakresie
ustalenia w drodze regulaminu zasad przeznaczania $rodkéw z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych na poszczegoline cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej. § 30 1. Pracodawca zobowigzany
jest do zapewnienia zaktadowym organizacjom zwigzkowym pomieszczen | urzadzen
technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej, zgodnie z ustawg o
zwigzkach zawodowych. 2. Pracodawca zapewnia zaktadowym organizacjom zwigzkowym w
szczegolnosci: O obstuge poboru sktadek i ich przekazywanie na rachunek wskazany przez
zaktadowg organizacje zwigzkowa, po uzyskaniu zgody czlonka zwigzku, 00 przekazywanie
informacji o sytuacji finansowej zaktadu, o ile uzyskanie tych informacji jest niezbedne dla
wykonywania ustawowych | statutowych =zadan =zakladowej organizacji zwigzkowej, z
zastrzezeniem ust. 3. 3. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych sa obowigzani do nie ujawniania
uzyskanych od pracodawcy informacji, stanowigcych tajemnice stuzbowsa. 4. Przeniesienie
srodkow finansowych z wydatkéw ptacowych na wydatki rzeczowe pracodawcy moze nastgpi¢
wytgcznie w przypadkach incydentalnych, po uzyskaniu zgody zaktadowych organizacii
zwigzkowych lub przedstawicieli pracownikéw. Rozdziat 8 POSTANOWIENIA KONCOWE § 31
Uktad zawiera si¢ na czas nieokreslony. § 32. Zmiany w uktadzie dokonywane sg w drodze

(W
//K (4
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protokotéw dodatkowych. Do protokotdw dodatkowych stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce uktadu. 2. Whnioski stron uktadu o zmiane jego postanowien powinny zawierac: 1)
uzasadnienie zgtoszonej propozycji i tresci proponowanego zapisu uktadowego, 2)
wyszczegolnienie grupy pracowniczej, jakiej proponowany zapis miatby dotyczy¢ i jej liczebnosci,
3) spodziewane skutki finansowe wprowadzenia proponowanego zapisu ze wskazaniem, w miare
mozliwosci, zrodta sfinansowania. § 33 1. Uktad rozwigzuje sie: 1) na podstawie zgodnego
oswiadczenia stron uktadu, 2) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron
uktadu, przy czym ten okres nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce chyba, ze strony uktadu
postanowia inaczej. 2. Oswiadczenie o rozwigzaniu ukfadu badz jego wypowiedzeniu nastepuje w
formie pisemnej. 3. Po rozwigzaniu ukfadu wynikajgce z niego warunki uméw o prace lub innych
aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy stosuje sie do uptywu okresu
wypowiedzenia tych warunkéw. § 34 1. Strony ukfadu zobowigzujg sie do stalych dziatan
zapewniajgcych prawidlowy realizacje postanowient uktadu. 2. W celu wyjasnienia tresci uktadu
powotuje sie komisje, w sktad, ktérej wchodza: 1) po jednym przedstawicielu kazdej organizaciji
zwigzkowej, ktéra zawarta uktad, 2) trzech przedstawicieli Ministra Zdrowia. 3. Komisja, o ktorej
mowa w ust. 2, wyjasnia tres¢ postanowien uktadu w terminie nie diuzszym niz 2 miesigce od dnia
wplyniecia wniosku o wyjasnienie tresci uktadu. Minister Zdrowia informuje pracodawcow objetych
uktadem o ftresci wyjasnien postanowienn uktadu. § 35 Pracodawca lub osoby przez niego
upowaznione zobowigzane sg do udostepniania pracownikowi tekstu ukfadu i na jego zadanie —
wyjasnienia jego tresci. § 36 1. Dwa razy w ciggu roku, w marcu i w pazdzierniku, strony uktadu
bedg dokonywac¢ oceny realizacji uktadu i w razie potrzeby dokonywaé jego zmian, z
zastrzezeniem ust. 3. 2. Pierwsza ocena funkcjonowania uktadu nastgpi po uptywie 3 miesiecy od
wejscia uktadu w zycie. 3. W razie potrzeby, spotkania stron uktadu, odbywaé bedg sie w terminie

wyznaczonym przez strony.

Pracodawca w swoim zaktadzie opracowat regulamin pracy w Powiatowe] Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Koninie z dnia 18 marca 2021 roku. W regulaminie zawarto informacje o
czasie pracy, ktory wynosi 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym dla pracownikow
dziatalnoéci podstawowej i ekonomiczno- administracyjnych. Dla pracownikéw gospodarczych i
obstugi praca swiadczona jest w wymiarze 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Pora nocna w zaktadzie
zostata ustalono w godzinach od 22.00 do 6.00 nastepnego dnia. W regulaminie pracy nie zawarto
informacji o stosowanych w zaktadzie procedurach dziatajgcych przeciw mobbingowi.
Opracowano wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia. Zatgcznik nr. 10 do
regulaminu stanowi nieaktualny wzor karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i

higieny pracy.




Pracodawca w sprawie ustalania warunkdéw wynagradzania stosuje Rozporzgdzenie ministra

zdrowia z dnia 17 lipca 2014 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow

podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowe] w ktdrej okreslono tabele

niesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktére ksztattujg sie nastepujgco:

ZALACZNIK Nr 1
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
[ 3490-5000
[1 3510-5030
[I1 3530-5110
I8Y 3550-5170
\% 3570-5270
VI 3590-5440
VII 3610-5860
VIII 3630-5920
IX 3650-6540
X 3670-6850
X1 3690-8200
XII 3710-8660
X111 3730-9470
X1V 3750-9560
XV 3770-9600
XVI 3790-9800
XVIL 3810-10 000
XVIII 3830-10 200
XIX 3850-10 400
XX 3870-10 600

Oraz uwzgledniane pod wzgledem stazu ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA z dnia 22
marca 2010 r.w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegélne stanowiska pracy w stacji

sanitarno-epidemiologicznej z ktdrego tresci wynika:

ZALACZNIK

KWALIFIKACJE WYMAGANE NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA PRACY W STAC.JI
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ

Kwalifikacje
Lp. Stanowisko Wyksztatcenie ZRWOLENE, Wymagany staz
specjalizacje, pracy
szkolenia
1 2 3 4 5
l. Inspektorzy
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Panstwowy wojewodzki
inspektor sanitarny (dyrektor
wojewddzkiej stacji sanitarno-
epidemiologicznej)

wedlug odrebnych
przepisow

wedtug
przepisow

odrebnych

Panstwowy powiatowy
inspektor sanitarny (dyrektor
powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej),

Panstwowy graniczny
inspektor sanitarny (dyrektor
granicznej stacji sanitarno-
epidemiologicznej)

wedtug odrebnych
przepisow

wedtug
przepisow

odrebnych

Il. Pracownicy dziatalnosci podstawowej

specjalizacja W
dziedzinach medycyny
majacych

, lekarz zastosowanie W

Zastepca panstwowego realizacji zadan

wojewodzkiego  inspektora Panstwowe] Inspekcji

sanitarnego (zastepca Sanitarnej” 5 lat
dyrektora wojewddzkiej stacji dodatkowe
sanitarno-epidemiologicznej) kwalifikacje majace
tytut zawodowyjzastosowanie w|
magistra? realizacii zadan
Panstwowej Inspekgji
Sanitarne;j®
specjalizacja W

Zastepca panstwowego dZi?dZinﬁCh medycyny

powiatowego inspektora lekarz gasjftl)?syocwanie W

sanitarnego (zastepca realizaji T

dyrektora powiatowej stacji Pafstwowsj Inspekc

sanitarno-epidemiologicznej), Sanitarne;” 5 |at

Zastepca panstwowego ST —

granicznego inspektora kwalifikaci AglaaE

sanitarnego (zastepca I° 14

dyrektora granicznej stacjitytu*. z)zawodowyzast_oso'_v_vanle W

sanitarno-epidemiologicznej) Mgt rea!nzacp . zadarj
Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej®

wedtug odrebnychjwedtug odrebnych

babic prany przepisow przepisow )
szkolenie w zakresie

Gtéwny specjalista do spraw| . systemUJakosc! 5 |at

systemu jakosci wyzZsze (audytor wiodacy, a
wewnetrzny  audytor,
jakosci)

Starszy informatyk ;’;ﬁrﬁzt;gzﬁ';gnku - 3 lata
specjalizacja W
dziedzinach medycyny
majacych

Kierownik dzialu, oddziatu|wyzsze  drugiegojzastosowanie W 5 [at

sekgji, laboratorium, pracownilstopnia? realizaciji zadanh
Panstwowe] Inspekcji
Sanitarnej" lub
dodatkowe
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kwalifikacje majgce
zastosowanie W
realizacji zadan
Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej®
specjalizacja W
dziedzinach medycyny
majgcych
zastosowanie W
realizacji zadan
: .__|Panstwowej Inspekcji
7 |Starszy asystent Wyzs;ez) drug'egoSa\nitarnej” lub 5 lat
stopnia
dodatkowe
kwalifikacje majace
zastosowanie W
realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej®
specjalizacja Wi
dziedzinach medycyny
majacych
zastosowanie W
realizacji zadan
. . IPanstwowej Inspekcji
8 |Asystent \é\?ézsnzizz) druglegOSanitarnej” lub 3 lata
P dodatkowe
kwalifikacje majgce
zastosowanie W
realizacji zadan
Panstwowe] Inspekcji
Sanitarnej®
9 |Mtodszy asystent wyzsze? - 1 rok
10 |Stazysta® wyzsze? - .
Starszy instruktor higieny,
Starszy instruktor ds. o$wiaty|. .
1 zdrowotnej, Starszasredme) ) 2 lat
pielegniarka, Starszy technik
Instruktor higieny, Instrukton
12 |ds. oswiaty  zdrowotnej|Srednie® - -
Pielegniarka, Technik
srednie® lub
13 |Starszy statystyk medyczny Wyzsze? - 2 lata
Starsza rejestratorka,
14 |medyczna, Starszalsrednie® - 5 lat
sekretarka medyczna
15 |Statystyk medyczny srednie® - -
Rejestratorka medyczna,|, .
Ve Sekretarka medyczna Srednie® ) E
przeszkolenie
specjalistyczne i
Operator cisnieniowych uprawnienia
17 |sterylizatorow gazowych ilSrednie kwalifikacyjne typu "E" -

parowych

(dotyczy urzadzen
powyzej 50 kW) lub|
inne uprawnienia
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wynikajgce z
odrebnych przepisow
przeszkolenie W
18 |Dezynfekior zawodowe zakresie dezynsekgji i -
deratyzaciji
przeszkolenie W
: zakresie
19 [Pomoc laboratoryjna zawodowe Wwykonywanych -
obowigzkow
lll. Pracownicy administracyjni, techniczni, ekonomiczni i gospodarczy oraz obstugi
studia podyplomowe
wyzsze najlub stopienn naukowy
kierunku: ekonomn,doktora. w zakres_le 5 lat, w tym 3 lata
1 |Zastepca dyrektora prewa, . ekonomlkl_ zdrowia, na stanowiskach
administracji, zarzadzania lub i ;
. S | Kkierowniczych
marketingu, organizaciji |

zarzadzania

funkcjonowania
ochrony zdrowia

wedtug odrebnych

2 |Gtowny ksiegowy przepiséw = g
3 Zastepca gtéwnegojwedtug odrebnych ) )
ksiegowego przepisow
4 |Kierownik dziatu wyzsze - 3 lata
5 |Kierownik oddziatu, sekcji (oo - AL
srednie® - 5 lat
Petnomocnik  do spraw
. ~wedtug odrebnych ) )
6 qchrony mformacj'przepiséw
niejawnych
Specjalista do spraw kontroli
7 [finansowej (audytorwemu.g, Adrghmyeh - -
przepisow
wewnetrzny)
8 |Starszy specjalista wyzsze - 3 lata
9 |Specjalista wyzsze - 2 lata
10 |Stazysta® wyzsze - -
Specjalista do spraw
: ; ; . lwedlug odrebnych ) )
11 |bezpieczenstwa | h[g'enyprzepiséw
pracy
, wyzsze na kierunku
12 [ L e konomi -
! Y KSIRGOWY  lfinanséw
- srednie o profilu )
13 |Technik informatyk informatycznym 3 lata
Inspektor do spraw|
: ; ; o Cwedtlug  odrebnych ) )
14 |oezpieczenstwa i h'g'enyprzepiséw
pracy
Referent ds. zamowien|, . kurs dotyczacy
15 foublicznych srednie zaméwien publicznych 1k
16 Inspektor ochronywedtug odrebnych i i
przeciwpozarowej, Inspektor |przepisow
Inspektor, Rewident,
17 |Ksiegowy, Technik|srednie - 3 lata
informatyk, Starszy kasjer
Starszy referent, Starszy
18 larchiwista, Starszalsrednie - 2 lata
sekretarka
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19 |Kasjer Srednie - -
20 |Starszy magazynier Srednie - 1 rok
Referent, Archiwista,|. ;
21 Isekretarka ki ) )
22 |Magazynier Srednie - -
23 |Maszynistka Srednie kurs maszynopisania -
24 |Recepcjonistka srednie - -
srednie zawodowe . 3 lata
25 |[Starszy mistrz zasadnicze uprawnienia 5 |at
zawodowe mistrzowskie
$rednie techniczne - -
26 |Konserwator urzgdzen zasadnicze
- 2 lata
zawodowe
. zasadnicze
27 |Hydraulik, Malarz, Stolarz - awodowe - -
Elektryk, Elektromechanik, -
28 Spaw;czipozostaii robotnicy|podstawowe kurs _ przysposobienia -
wykwalifikowani -
29 [Pomocnik palacza podstawowe = m
30 |Kierowca podstawowe grawo Jazdy kategorii 6 miesiecy
kurs przysposobienia
Palacz kottéw parowych i zawqcldowz_ago oiaz .
31 podstawowe kwalifikacje typu "E" 8 miesiecy
wodnych ;
(dotyczy urzadzen
powyzej 50 kW)
32 Star.szy dozorca, .Starszypodstawowe przyuczenie do 5 lfa
portier, Starszy straznik zawodu
Dozorca, Portier, Straznik,
Sprzataczka, Zmywaczka rzyuczenie do
33 szpidelal laboratc?:'yjnego,pOdStawowe Eavgodu )
Szatniarz, Pracownik obstugi
Pracownik w okresie nauki .
34 |zawodu lub przyuczenia do|podstawowe P rzyu(cj:zenle ki -
zawodu Fawecy

W zaktadzie obowigzuje Regulamin Premiowania pracownikow Powiatowe] Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Koninie

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne.

§ 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzony sie fundusz premiowy, zwanym dalej
Sfunduszem” dla:

Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koninie oraz Zastepcy Parnstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koninie,

- pracownikow dziatalnosci podstawowej,

- pracownikéw ekonomiczno-administracyjno-technicznych i obstugi.
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§ 2. Premia dla Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koninie oraz premia dla
Zastepcy Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Koninie przyznawana jest wedtug
zasad okreslonych w regulaminie premiowania Panstwowych Powiatowych Inspektoréw
Sanitarnych oraz Zastepcdédw Panstwowych Powiatowych Inspektoréw Sanitarnych w
wojewodztwie wielkopolskim, stanowiacym zatacznik do zarzgdzenia Nr 1/2021 Wielkopolskiego
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego z dnia 5 marca 2021 r.

§ 3.1. Wysokosé funduszu premiowego ustala na kazdy miesigc Dyrekior Powiatowe] Staci
Sanitarno Epidemiologicznej w Koninie, zwanej dalej ,Stacjg” w ramach posiadanych srodkéw.

2. Premie przyznaje pracownikom Dyrektor Stacji za prawidtowe wykonanie natozonych zadan
wchodzacych w zakres ich obowigzkéw stuzbowych oraz zadan szczegdlowo okreslonych dla
poszczegolnych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy okreslonych w regulaminie
organizacyjnym Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w Koninie przy czym:

- premia wyptacana jest za miesigc, w ktérym zostata przyznana,

- termin wyptaty premii ustala sie na dzien wyptaty wynagrodzen.

§ 4.1. Dyrektor moze wyznaczy¢ pracownikowi dodatkowe zadania wynikajgce z biezgcych
potrzeb Stacji, w tym takze pozostawanie pracownika poza normalnymi godzinami pracy w
gotowosci do wykonywania pracy (dyzur pod telefonem).

2. Za wykonanie zadan okreslonych w ust. 1 Dyrektor Stacji przyznaje pracownikowi dodatkowa
premie. Przyznanie dodatkowej premii moze nastgpi¢ réwniez na wniosek kierownika komérki
organizacyjnej, ktéry nalezy ztozy¢ do dnia 18 ego danego miesigca, natomiast w miesigcu grudniu
do dnia 10 egec. O zasadach przyznawania dodatkowej premii Dyrektor Stacji powiadamia
kazdorazowo organizacje zwigzkdw zawodowych posiadajgce uprawnienia wynikajace z art. 251
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z pdzn. zm.).
Rozdziat 2

Szczegotowe zasady premiowania.

§ 5.1. Premia przyznawana jest za dni efektywnie przepracowane.

Za czas efekitywnie przepracowany uznaje sie urlop wypoczynkowy, urlop szkoleniowy oraz inne
usprawiedliwione nieocbecnosci pracownika wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632.).

2. Za kazdy dzien nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika, opiekg nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny potrgca sie 1/30 czesci przyznanej premii.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej cigzg, chorobg z tytutu wypadku w pracy, w
drodze do pracy i z pracy, chorobg zawodowg oraz kandydatom i dawcom koméorek, tkanek i
narzadoéw premie uwzglednia sie w petni wysoko$ci podstawy wymiaru $wiadczenia.

4. Szczegotowe zasady dotyczace ustalania podstawy wymiaru i obliczania zasitkéw wyptacanych
Z ubezpieczenia spotecznego okreslajg odrebne przepisy.

§ 6. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii czeSciowo w szczegdlnosci za:

1) naruszenie porzadku i dyscypliny pracy;
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2) niewypetnienie powierzonych obowigzkéw lub wykonywanie ich niedbale tj. brak nalezytej
troski, starannosci, rzetelnosci w wykonywaniu obowigzkéw, zaniedbywanie wykonania
powierzonych obowigzkow, brak odpowiedzialnosci za sprzet | materiaty;

3) niewypetnienie poleceri przetozonego lub w inny sposéb utrudnianie pracy tj. zaktocenie
porzadku i spokoju w miejscu pracy, niewtasciwe zachowanie sie wobec przetozonych,
podwitadnych i wspdtpracownikéw raz w pomiotach kontrolowanych;

4) naruszenie przepiséw bhp, ppoz.

§ 7. Pracownik traci prawo do premii:

1. Na okres do trzech miesiecy w przypadku:

1) ukarania na podstawie art. 108 Kodeksu pracy;

2) razgcego naruszenia przepisow i zasad wspoétzycia spotecznego;

3) wyrzadzenia umysinie szkody materialnej Stacji;

2. Zwolnienia pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

§ 8. Decyzje o pozbawieniu pracownika premii czesciowo lub catkowicie podejmuje Dyrektor Stacji
informujgc o tym pracownika na pismie.

§ 9.1. Wysokosé¢ funduszu premiowego na dany miesigc okresla Dyrektor Stacji procentowo w
stosunku do uposazen zasadniczych pracownikow dziataino$ci podstawowej, ekonomiczno--
administracyjno--technicznych oraz obstugi i przekazuje informacje zaktadowym organizacjom
zwigzkow zawodowych posiadajgcym uprawnienia wynikajgce z art. 251 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Strona3z 3

2. Premie dodatkowa przyznaje Dyrektor Stacji kwotowo.

Rozdziat 3

Postanowienia dotyczace wyptaty dodatku za wieloletnig prace

§ 10.1. Dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy) przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, w tym réwniez wynagrodzenie chorobowe oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne bgdz za dni nieobecno$ci w pracy, za ktore
otrzymuje zasitek opiekuniczy lub macierzynski”.

2. Zasady przyznawania, termin wyptaty oraz wysoko$c dodatku okreéla rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow
podmiotow leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 4 i 1209)
oraz Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych w Stacjach
Sanitarno--Epidemiologicznych z dnia 28 sierpnia 2007 .

Rozdziat 4

Postanowienia koncowe.

§ 11.1. Regulamin premiowania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci Regulaminu lub wprowadzenie nowego nastepuje w formie pisemnej, w tym

samym trybie co jego ustanowienie.

A
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§ 12. Zobowigzuje sie wszystkich kierownikéw komérek organizacyjnych do zapoznania z trescig

niniejszego Regulaminu podlegtych pracownikdw.

Procedura antymobbingowa

Pracodawca w dniu 4 marca 2021 roku zarzadzeniem nr 6/21 Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w  Koninie wprowadzit wewnetrzny regulamin  polityki
antymobbingowej i antydyskryminacji w swoim zakladzie. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem
podpisania. Celem wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Powiatowe]
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie jest:

1. Przeciwdziatanie zaistnieniu w srodowisku pracy zjawiskom mobbingu, dyskryminaciji,
nieréwnego traktowania, molestowania oraz molestowania seksualnego.

2. Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia
zaistnienia zjawisk, o ktorych mowa.

3. Okreslenie zasad postepowania w przypadku zaistnienia zjawisk, w tym wyciaganie
przewidzianych prawem konsekwencji wobec osob, ktoére dopuscily sie dziatan noszgcych
znamiona mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego trakiowania, molestowania oraz
molestowania seksuainego.

4. Wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu, molestowaniu i
molestowaniu seksualnemu pracodawca moze podejmowac wszelkie dozwolone przepisami

prawa dziatania, polegajgce w szczegolnosci na:

1. Promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspdtzycia spotecznego postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

2. Upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego
traktowania, molestowania i molestowania seksualnego oraz stosowaniu procedur

antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w praktyce.

3. Monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania,
molestowania i molestowania seksualnego oraz stosowaniu procedur antymobbingowych i

antydyskryminacyjnych w praktyce.

4. Pracodawca nie akceptuje zadnych dziatan lub zachowan majacych charakter mobbingu,

dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania, czy molestowania seksualnego.

5. Pracodawca bezwzglednie zakazuje wszelkich dziatan i zachowan noszacych cechy
mobbingu, dyskryminacji, nierébwnego traktowania, molestowania czy molestowania

seksualnego i zobowigzuje wszystkich pracownikow do przestrzegania wewnetrznej

&: 8!
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polityki antymobbingowej i antydysk'ryminacyjnej w Powiatowe] Stacji i przeciwdziatania

stosowaniu wskazanych wyzej zjawisk przez inne osoby.

6. Kazdy pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego zgtaszania pracodawcy przejawow
mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania, molestowania czy molestowania

seksualnego wobec wiasnej osoby oraz innych pracownikow.

7. Stosowanie mobbingu, dyskryminacji oraz nieréwne trakiowanie pracownikdw,
molestowanie i molestowanie seksualne jest rowniez stwarzanie sytuacji zachecajgcych do
takich zachowan co stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow

pracowniczych, o ktérych mowa w art. 52§ 1 okt.1 K.P.

Kazdemu pracownikowi, ktéry sadzi, ze stosowano wobec niego dziatania lub zachowania o
charakterze mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania, molestowania lub molestowania
seksualnego przystuguje prawo do ziozenia skargo do Dyrektora Powiatowej Stacji. Skarga
powinna by¢ sporzgdzona na pismie, opatrzona data i wlasnorecznie podpisana przez pracownika
sktadajgcego skarge. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane. W sytuacji gdy Dyrektor
Powiatowe] Stacji powezmie informacje o mobbingu, dyskryminacji, nieréwnym traktowaniu,
molestowaniu lub molestowaniu seksualnym z innego, wiarygodnego zrodla, moze on z witasnej
inicjatywy wszczgé postepowanie wyjasniajgce lub podjgé inne dziatania, majace na celu
pozyskanie bardziej szczegotowych informaciji w sprawie. Postepowanie w sprawie o mobbing,
dyskryminacje, nieréwne traktowanie, molestowanie lub molestowanie seksualne prowadzi
Dyrektor Powiatowej Stacji lub komisja powotana przez Dyrektora Powiatowej Stacji. Dyrektor
Powiatowej Stacji rozstrzygajgc skarge moze stwierdzi¢ jej zasadnosé, bezzasadnose lub przyjac,

ze nie jest w stanie w sposob jednoznaczny i niebudzacy watpliwosci rozstrzygngé skargi.

W przypadku uznania, ze w sprawie uzasadnionym jest powotanie komisji. Dyrektor Powiatowej
Stacji powotuje komisje w terminie 14 dni od dnia otrzymania skargi. Pierwsze posiedzenie komisji
odbywa sig w ciggu 14 od dnia jej powotania. Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajgce, ktére
powinno zakonczyc sig w ciggu 60 dni od daty zwotania pierwszego posiedzenia komisji. W
uzasadnionych indywidualnych przypadkach termin ten moze ulec wydluzeniu. Pracownicy
Powiatowej Stacji w Koninie sg zobowiazani do udostepnienia na wniosek Komisji dokumentéw
majgcych zwiazek z postgpowaniem w sprawie o mobbing, dyskryminacje, nieréwne traktowanie,
molestowanie lub molestowanie seksualne, a takze do udzielenia niezbednych informacji w celu
ustalenia przez komisje okolicznosci sprawy. Pracodawca udziela cztonkom komisji, stronom oraz
swiadkom zwolnienia od wykonywania czynnosci i zadan wynikajgcych z ich zakresu obowiazkéw
pracowniczych na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania w sprawie z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. informacje zawarte w dokumentach stanowigce wrazliwe dane osobowe
podlegajg ochronie na podstawie przepisow nie udostepnia sie stronom i $wiadkom postepowania.

Procedury okreslone w niniejszej wewnetrznej polityce antymobbingowej i antydyskryminacyjnej

Ay
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nie wykluczajg mozliwosci dochodzenia przéz osoby roszezen na drodze sgdowej. Sekcja Kadr i
Szkole przy zatrudnianiu nowego pracownika zapoznaje go z regulaminami dotyczacymi
mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania i molestowania seksualnego
poprzez odebranie pisemnego oswiadczenia, ktérego wzor jest zatgcznikiem do wiw regulaminu.
Wszyscy pracownicy Powiatowe] Stacji w Koninie odpowiedziaini sg za tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy. Pracodawca przeprowadza szkolenia antymobbingowe ostatnie miato miejsce w
roku 2020. Szkolenia przeprowadzane zostafo przez podmiot zewnetrzny Firma szkoleniowo —
konsultingowa Gandera — Dunska s.c. W roku 2017 réwniez odbyto sie szkolenie pt. ,Dziatania
antymobingowe” szkolenie odbyto sie w dniu 09.03.2017 roku w PSSE w Koninie godzina 10.00.
Pracodawca przediozyt analizy anonimowych ankiet przeprowadzonych w ramach -kontroli

zarzadczych, ktdre obejmujg swoim zakresem zagadnienia zwigzane z mobbingiem.,

Pracodawca ziozyt pisemne o$wiadczenie o niewyrazeniu zgody na przeprowadzenie przez

inspektora pracy anonimowej ankiety dotyczacej mobbingu w miejscu pracy.
Stosunek pracy

zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
06.11.2023 roku w celu zastepstwa pracownika zatrudnionego w Oddziale Nadzoru w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku stazysta.
Dzien rozpoczecia pracy 6 listopada 2023 roku. Pracownik posiada orzeczenie lekarskie o numerze
3978/2023 roku wstepnych badan lekarskich o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku. Badania zostaty przeprowadzone w dniu 10.11,2023 roku i wazne jest do
dnia 10.11.2026 roku. Szkolenie wstepne zostato przeprowadzone w dniu 6 listopada.

, Zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres prébny od dnia 24.07.2023
roku do dnia 23.09.2023 roku . Umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika
zatrudnionego w Oddziale Laboratoryjnym w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Na stanowisku stazysta w petnym wymiarze czasu pracy. Dzien rozpoczecia pracy 24 wrzeénia 2023
roku. Pracownik posiada orzeczenie lekarskie o numerze 362/2023 roku wstepnych badan
lekarskich o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku. Badania
zostaly przeprowadzone w dniu 17.07.2023 roku i wazne jest do dnia 24.07.2024 roku. Szkolenie
wstepne zostato przeprowadzone w dniu 24 lipca 2023 r.

zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres prébny od dnia 12.06.2023
roku do dnia 11.08.2023 roku. Umowa o prace na czas okreslony od dnia 12.08.2023 roku do dnia
31.03.2024 roku. Pracownik posiada orzeczenie lekarskie o numerze 1886/2023 roku wstepnych

badan lekarskich o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.
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Badania zostaty przeprowadzone w dniu 07.06.2023 roku i wazne jest do dnia 07.06.2028 roku.

Szkolenie wstepne zostalo przeprowadzone w dniu 12 czerwca 2023

zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia
01.09.2023 roku do dnia 31.12.2023 roku. Druga umowa o prace na czas okreslony od 01.01.2024
roku do 30.08.2025 roku na stanowisku stazysta w wymiarze % pelnego wymiaru czasu pracy.
Pracownik posiada orzeczenie lekarskie ¢ numerze 444/2021 roku wstepnych badarn lekarskich o
braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku. Badania zostaty
przeprowadzone w dniu 23.03.2021 roku i wazne jest do dnia 23.03.2025 roku. Szkolenie wstepne

zostato przeprowadzone w dniu 04.09.2023 roku.

Dla ww. zatrudnionych pracownikéw pracodawca zaprowadzit oddzielne akta osobowe.
Dokumentacja pracownicza zostata utozona w porzadku chronologicznym, zostata ponumerowana.

Dokumentacja pracownicza zostata podzielona na czesci A B,C,D.

Kontrola dokumentdw pracowniczych zatrudnionego pracownika wykazata, ze: w tresci ww. umoéw
o prace wskazano: termin jej zawarcia, strony umowy, rodzaj umowy, rodzaj pracy, migjsce
wykonywania pracy, wynagrodzenie za praceg, wymiar czasu pracy, termin rozpeczecia pracy.
Kontrola przedtozonych dokumentow nie wykazata przypadku dopuszczenia ww. pracownikow do

pracy bez potwierdzenia im na pismie umowy o prace przed dopuszczeniem do pracy.

Ustalono, ze ww, pracownicy zostali pisémnie poinformowani o nw. warunkach zatrudnienia, tj. o;
s obowigzujgce] ich dobowej i tygodniowe] normie czasu pracy,
e wymiarze przystugujacego urlopu wypoczynkowego,
o czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,
» terminie wyptat wynagrodzenia za prace, .
* obowiazujgce] w zakfadzie porze nocnej,
s sposobie usprawiedliwiania przez pracownika nieobecnosci w pracy,
» przyjetym w zaktadzie sposobie potwierdzania przez pracownika przybycia | obecnosci w
pracy,
* obowigzujgcym okresie wypowiedzenia uméw o prace.,

Badania lekarskie
Pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia badan lekarskich potwierdzajace brak przeciwskazan do
wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku pracy. Stwierdzono przypadek dopuszczenia

pracownika do wykonywania pracy bez uzyskania orzeczenia wstepnych badan lekarskich.

Szkolenia BHP
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Kontrola wykazata, ze ww. pracownicy posiadajg aktualne szkolenia z dziedziny bezpieczenstwa i
higieny pracy. Sprawdzone ramowy program instruktazu ogdlnego oraz instruktazu
stanowiskowego. Stwierdzono, ze pracodawca po odbyciu szkolen nie dokumentuje ich zgodnie ze

wzorem.

Wynagrodzenia




Zestawienie wynagrodzen za rok 2023
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Pierwsza pomoc
Pracodawca w zaktadzie zapewnit apteczke do udzielania pierwszej pomocy. Zapewniono instrukcje

udzielania pierwszej pomocy. Nie umieszczono wykazu 0s6b wyznaczonych do udzielania pierwszej

pomaocy.
Wybrane zagadnienia z zakresu BHP
W pomieszczeniu jadalni nie umieszczono w widocznym miejscu znaku informujgcego o zakazie

palenia tytoniu.

Na tym protokét zakonczono.
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezene/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano!™ prébki surowcoéw i materiatdw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzisleno*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—sie” zalgcznikow: 2, stanowigcych skfadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemioclogicznej

Zatgeznik nr 2. Wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Agnieszka Dybata- Kaminska, Mariola Dryjanska

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Konin, dnia 01.03.2024

(podpis i piecze inspektora pracy)

W dniu 01.03.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis | pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku © objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozone wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesienoe/nie wniesiono/zostang-wniesiorne®**
ol g e 5 ——— .
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora?agx do wniesionych zastrzezen do protokotu:
1/ )

W wyniku uwzglednienia zaZzalenia na pdstanowienie inspektora pracy ¢ zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).®**

Miodszy Iperektor Pracy

P

mgr ﬂ.ﬁﬁ‘f Kaminski

(podpis rpleczec osoby reprezentujgtej podmiot kontrolowany)

(podprs i pieczed inspektora pracy)

Af)rnlm ("3/] 0/(/)//‘

(miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic

[DK]




PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

et

Nrrej. 120372-53-K006-Nu01/24 Zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli nr rej.: 120372-53-K006-Pt/24

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

:-:'.—_l.i_’l."  de Térmia‘;ea'|izaéi‘- S lle'ﬂazwL mgsit:rr:;wrskoz}:sobyktorq ' 'éadéi;ééé?éggjbghszaﬁg :
’ Zapewni¢ w widocznym miejscu wykaz oséb wyznaczonych do 31.01.2024 Agnieszka Dybata- Kaminska g
udzielania pierwsze] pomocy w razie wypadku. T Dyrektor g
5 Umiesci¢ w widocznym miegjscu informujgce o zakazie palenia tytoniu w 31.01.2024 Agnieszka Dybata- Kaminska ~ N
pomieszczeniu Jadalni. U Dyrektor ( d«
Decyzja(-je) nr 1, 2 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.
* QOznacza sie wylgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli. { ‘t"/‘-:_‘,ﬁlkr'? i P racy

Aciki

Kaminski

Konin 31.01.2024

(miefscowosd | data) (podpis i pieczed inspektora pracy)




