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00-513 Warszawa

Szanowna Pani Minister,

w zataczeniu, przesytam do Pani Petycje Pracownikow
skierowang na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 870) do Prezesa Rady Ministrow
Pana Mateusza Morawickiego, w imieniu i w interesie podmiotu wnoszgcego petycje
tj. " jego
wyrazajacych zgode na ztozenie Petycji
w ich imieniu i interesie oraz w interesie publicznym w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 870), z prosha
0 zajecie stanowiska oraz udzielenie pisemnej odpowiedzi.
Pod Petycja podpisato sie tgcznie 496 pracownikéw
Majagc na uwadze, ze podmiotem
wnoszacym Petycje sg pracownicy administracji rzgdowej w terenie, zwracamy sie
z prosbg by Pani Minister zapoznata sie z trescig Petycji osobiscie.
Przedmiotem Petycji zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o0 petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 870) sg zadania:
1) niezwtocznego podjecia dziatan majgcych na celu zrownanie ptac we wszystkich
urzedach wojewodzkich w Polsce,
2) zmian w przepisach prawa, majacych wplyw na wysoko$¢ wynagrodzen
pracownikow urzedéw wojewddzkich w Polsce,
3) godnego i réwnego traktowania pod wzgledem ptacowym pracownikéw urzeddw
wojewddzkich,
4) niezwtocznego zaprzestania dyskryminacji ptacowej pracownikdéw
ijego Delegatur,
5) niezwiocznego zajecia stanowiska w ww. sprawie poprzez udzielenie pisemnej
odpowiedzi na niniejszg Petycje.
Petycja sktadana jest w imieniu i w interesie podmiotu wnoszgcego petycje oraz
w interesie publicznym. Oczekiwane skutki pozytywnego rozpatrzenia Petycji:
- dla pracownikéw (interes podmiotu wnoszgcego petycje) - zwigkszy poczucie
sprawiedliwosci u pracownikéw ' (sprawiedliwy
podziat srodkow na wynagrodzenia w urzedach wojewddzkich za wykonywanie tej



samej pracy), zlikwiduje poczucie nierébwnego traktowania pod wzgledem ptacowym
pracownikow urzedéw wojewddzkich i dyskryminacji ptacowej pracownikow
podniesie samoocene pracownikow
zapewni poczucie godnosci i szacunku pracownikom
zlikwiduje réznice ptacowe miedzy urzedami
wojewodzkimi i przyczyni sie do poprawy sytuacji materialnej pracownikow
i ich rodzin itp.
- dla pracodawcy (interes publiczny) - spowoduje postrzeganie
przez pracownikow jako dobrego miejsca pracy, zapewniajacego
stabilnos¢ zatrudnienia i bezpieczenstwo finansowe (zahamuje myslenie pracownikow
0 zmianie pracy z powoddw finansowych i zwiekszy zainteresowanie pracownikow
utrzymaniem pracy w tut. Urzedzie), spowoduje postrzeganie
jako dobrego miejsca pracy u potencjalnych kandydatéw do pracy
(zwiekszy zainteresowanie podjeciem pracy w ),
zahamuje odptyw pracownikow z do innych
urzedow lub firm itp.
- dla obywateli (interes publiczny) - wptynie na poprawe jakosci ustug Swiadczonych
obywatelom (interesantom/klientom), spowoduje jeszcze wiekszg profesjonalizacje
stuzby cywilnej (zwiekszy zainteresowanie pracownikéw rozwojem o0sobistym
1 podnoszeniem kwalifikacji, zwiekszy zaangazowanie pracownikobw w prace
i rozwigzywanie probleméw obywateli) itp.
Majac na uwadze powyzsze, zwracamy sie z prosbg do Pani Minister
0 zajecie stanowiska oraz udzielenie pisemnej odpowiedzi.

Z wyrazami szacunku



