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PS-111.9514.4.2024
PROTOKOt KONTROLI

przeprowadzonej w jednostce INTERLECH J. Lech i S-ka Sp. jawna, z siedzibg przy.ul. Warszawskiej
56, 82-300 Elblag.
Kontrole przeprowadzono w zakresie:
- spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkéw okreslonych |
w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i.2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz -zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.100 ze zm.).
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabllltaql zawodowej i. spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz.100 ze zm.), '
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznéj z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i _spoiecz,_n-ej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023r. poz.2283). :
Kontrolg przeprowadzono w dniach 18.01.2024 r. — 19.02.2024 r. w trybie zdalnym wynikajacym
z Zarzadzenia Nr 145 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej tj. bez osobistej obecnosci kontroleréw,
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych do zgromadzenia materialu dowodowego, w celu
ustalenia stanu faktycznego, a nastgpnie dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej,
a takze sformutowanie ewentualnych zaleceri pokontrolnych, i w zwiazku z § 8 ust. 2 pkt
5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji. zawodowej
i spotecznej oraz =zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, za zgodg kontrolowanego.
Dziatania kontrolne zakoriczono w dniu 7 lutego 2024 .
Osoba skfadajaca wyjasnienia byta Pani Anna Zdaniukiewicz — specjalista ds. kadfowo- ptacowych.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
z dnia 10.01.2024 r.
Kontrola objeto okres od dnia 01.07.2023 r. do 18.01.2024 .
Kontrolg przeprowadzit zesp6t pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmirisko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie: _ '
1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa 272021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

przewodniczacy zespotu kontrolnego,
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1. Pani Anna Tomczak - inspektor wojewodzki, legitymacja stuzbowa nr 52/2019, vl\;v:\'/l_dan:a-.;,rvzéz |

Dyrektora Generalnego Warminsko— Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego, cztonek zespotu
kontrolnego,
nr FK-IV.0030.23.2024 z dnia 15 stycznia 2024 r.

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o:

na podstawie upowaznienia Wojewody

Warminsko-Mazurskiego

® przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
ych (t.j. Dz. U. 2 2023 r. p0z.100 ze zm.),

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r.

‘zatrudnianiu oséb niepetnosprawn
Rozporzadzenie Ministra Pracy
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2015
poz. 1023 ze zm.), |
decyzje Nr D/0858 z dnia 21.02.11994 r. wydang przez Petnomocnika Rzadu ds. Oséb

Niepetnosprawnych, przyznajaca status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony,

zmienionga decyzja Nr Z/0252/98 z dnia 06.07.1998 r. wydang przez Petnomocnika Spraw
Os6b Niepetnosprawnych w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz ‘decyzja
Wojewody Warmirisko- Mazurskiego Nr 2/9020/9/WW/2003 z dnia 29.09.2003 r.
(akta kontroli str. 59-61)
(akta kontroli str.7),
- (akta-kontroli str. 11),
(akta kontroli str. 1-6)
dziatalnosci ,,INTERLECH
(akta kontroli str. 3, 11)

NIP 578-000-36-71
Regon 170180444
postanowienie o wpisie do KRS: 0000186719
Wg Polskiej
J. LECH i S-KA” Sp. jawna, jest dziatalnos¢ poligraficzna (18,12,2).

.
.
.
rodzajem przewazajacej

Klasyfikacji Dziafaln'os'éi,

Pozostata dziatalno$¢ zgodna z wpisem do KRS nie podlegata ocenie kontrolujgcych.

NIA:
1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej niz

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPELNIA
1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust.
25 pracownide‘w przeliczeniu na petfny wymiar czasu pracy” oraz osiggania okreslonych ustawa
wskaznikow zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej‘50%, gdzie co najmniej 20%| ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujacych stan i wskazniki
zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegdlne miesigce) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 Sierpnia 1997-r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy i osiggnat wskazn
50 % (wskaznik 1 w tabeli), W tym co najmniej

do znacznegg\lub umiarkowanego stopnia niep

k zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych co najmniej
20 % ogétu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone

etnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: |
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- wskainik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogotem,

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatéw oséb zaliczonych .do  znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.

- wskaznik (3) — stanowi iloraz sumy liczby etatéw zatrudnionych osoéb niewidoMych lub psychicznie
chorych, albo uposiedzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogdtem.

Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiaja poniisze zestawienia, zilustrowane przez

kontrolowang jednostke:

Tabelal.
Stan zatrudnienie w Il pétroczu 2023 r. w przeliczeniu na petne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy {etaty) ’ Udziat niepetnosprawnych w
przecigtnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na étaty
zatrudnienie | niepetno
ogdtem -sprawni | zpaczny umiarkowany lekki wskaznikt | Wskainik i wskaznik !l
Lipiec ' ‘ nie
27,00 20,00 2,00 13,00 5,00 74,07 55,56 1
_ sprawdzano
S. . . »
erPIEN | 2600 | 19,00 | 2,00 13,00 4,00 73,08 | 57,69 | jw.
Wrzesien - . '
26,00 19,00 2,00 13,00 4,00 .73,08 |.57,69. jow.
Paidziernik i
26,00 - 19,00 2,00 13,00 4,00 73,08 57,69 jow.
Listopad ‘
26,00 19,00 2,00 13,00 4,00 73,08 57,69 j-w.
Grudzien
26,65 19,65 2,00 13,00 4,65 73,73 56,29 j. W.
(akta "kohtroli str. 12)
Tabela 2.
Stan przecietnego zatrudnienia w okresie 01.01.2024 r- 18.01.2024r. w przeI/czen/u na pefne etaty .
Przecigtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
] . - przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac/ Przecietne | wtym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres zatrudnieni | niepetnospra —
eogétem | wni znaczny | umiarkowany | lekki | wskaznik 1| wskaznik .| wskaznik I}
|
01.01.2024 r- _
18.01.2024 . 26,00 20,00 2,00 13,00 5,00 76,92 - 57,69 34,62

1 W informacjach pétrocznych INF-W za miesigce objete kontrola, tj. 01.07.2023 r- 18.01.2024 r. oraz w. podanych
w zestawieniu obejmujacym miesigce styczen, pracodawca wykazywat wskaznik Il powyzej ustawdwego minimum,
tj. 30% ogdtu zatrudnionych. Sprawozdanie za Il pétrocze 2023 r. znajduje sie w dokumentacji Wyd2|afu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-111.9512.1.2024.




(akta kontroli str..13)

Tabela 3.
Stan zatrudnienia w dniu 18.01.2024r. w przeliczeniu na petne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) ‘Udziat niepetnosprawnych w
. . ] . przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac/ Przecietne w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
oktes zatrudnienie | niepetnospra
ogotem wni znaczny ||umiarkowany | lekki | wskaznik | | wskaZnik | wskaznik H$
I
18.01.2024r 26,00 20,00 2,00 13,00 5,00 76,92 57,69 34,62
(akta kontroli str. 14)
Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikéw ogdfem (w osobach)

Stan zatrudnienia pracownikdéw ogétem w osobach w dniu 18.01.2024 r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych|w zaktadzie 26

Liczba 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych|w zaktadzie 20

(akta kontroli str. 15)
Kontrolg objeto 25,00 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci

co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wtacznie z pozycjg 1-wszg), tj. 5 pracownikow

zaliczonych do grupy os6b niepetnosprawnych!
Kontrolerzy, zwrdcili 'uwage, Ze w przypadku 2, spo$réd 5 sprawdzonych w toku kontroli orzeczen,
mingt okres, na jaki zostato wydane. Zgodnie jednak z art. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2023 r.
o szczegblnych . rozwigzaniach siuiqcycll zachowaniu  waznosci  niektérych orzeczen
o niepetnosprawnosci oraz orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 2768),
orzeczenie q,- _ﬁigge’mosprawnoéci albo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane na czas
okreslony n.a. pédstawie ustawy z dnia27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852, 1234 i 1429), ktére
zachowato waiﬁnos’é na podstawie art. 23 u‘stawy z dnia 9 marca 2023 r. 0o zmianie ustawy
o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz| niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 852 i 1429)
w brzmieniu dotychczasowym, albo ktdrego iokres waznosci uptynat po dniu 5 sierpnia 2023 r.
i przed dniem 30 wrzesnia 2024 r., zachowuje waznos¢ do dnia 30 wrzesnia 2024 r., jednak nie
dtuzej niz do dnia, w ktérym nowe orzeczenie o niepetnosprawnosci albo nowe orzeczenie
o] stopniu. niepetnosprawnosci, stanie sie ostatt'eczne.
Wobec powyiszego uznaé nalezy, ze WW. orzeczenia zachowujg waznos¢ na rowni z pozostatymi.
Wszystkie sprawdzone orzeczenia sg zatem aktualne. .(akta kontroli str. 17-24)

Z dokumentdéw uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsréd 20 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zaktadzie, 13 oséb posiadaioI umiarkowany stopieﬁ niepefnosbrawnoé'ci, 5 ‘osé;b‘_

lekki stopnier niepetnosprawnosci, 2 osoby znaczny stopien niepetnosprawnosci.
(akta kontroli str.16)
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2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji -(...), zgodnie.z ktérym:
,obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy: '
a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, _
b) uwzgledniajq potrzeby 0séb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczeri  higienicznosanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spetniajq wymagania
dostepnosci do nich.”
Zgodnie z osSwiadczeniem Pracodawcy, w okresie objetym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty
pomieszczenia zlokalizowane pod adresem: 82-300 Elblag, ul. Warszawska 56.
Siedziba Zakfadu znajduje sie pod adresem: 82-300 Elblag, ul. WarszaWska 56
(akta kbritroli str:58) -
W celu potwierdzenia spetnienia warunkow i okohcznosc1 o ktorych- mowa w art. 28 ust.
1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),Panstwowa Inspekcja Pracy stwnerdznfa na wniosek pracodawcy
wydajac decyzje:
1. nr. Rej.10104/5132-49/2003 z dnia 10. 09 2003 r. dla pomieszczen: uzytkowanych przy
ul. Warszawskiej56, 82-300 Elblag,
2. znak: OL-NAI-A.5120.2.2020.2 z dnia 12.02.2020 r. dla obiektéw i pomieszczen
uzytkowanych przez ,,INTERLECH J. LECH i S-KA” Sp. jawna, z siedziba przy ul: Warszawskiej
56, 82-300 Elblag — namiotowej hali magazynowej,
odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzgledmajq potrzeby
0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.
(akta kontroli str. 55-56, 64-65)
Dodatkowo Pracodawca zataczyt na potrzeby kontroli oswiadczenie, z ‘ktérego wynika, ze
Zaktad nie uzytkuje innych obiektéw i pomieszczen niz te, ktére zostaty sprawdzone i opisane
decyzjach wydanych przez Panstwowag Inspekcje Pracy. O$wiadczono ponadto, ze zawarty w decyzji
PIP wykaz pomieszczen jest aktualny na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 18.01.2024 .
(akta kontroli str. 57)
Nalezy zatem stwierdzié, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane -przez INTERLECH J. LECH
i S-KA” Sp. jawna, z siedziba przy ul. Warszawskiej 56, 82-300 Elblag od_powiédéjq przepisom
i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen' higienic'z’n_osanita'rnych i ciggow

komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci do nich.

3) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym vw. zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna,- poradﬁicfv_vo i ustugi
rehabilitacyjne”. '

W:toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nastepujacg umowe z podmiotem médycznym'

- umowa zawsgrta w dniu 01.03.2023 r. na czas nieokreslony ze Spofdznelnlq NleW|domych ,,Elsm
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w Elblaggu - Zaktad Pracy Chronionej, dotyczaca zapewniehia doraznej opieki medycznej,
specjalistycznej opieki lekarskiej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla-pracownikéw

' (akta kontroli str. 63)

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespdt kontrolny stwierdzit,
ze pracodawca wypetnia obowiazki okreélor’\e w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
tj. w okfesie poddanym kontroli zapewniat doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

4) obowiazku informowania wojewody |0 zmianach dotyczacych spetniania warunkéw

i realizacji obowigzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitaciji (...);

Prowadzacy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawial' wojewodzie informacje
dotyczace spetniania warunkéw i realizacji c|bowiazk()w, o ktérych. mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za |l pétrocze (informacja pdtroczna INF-W za |l pétrocze 2023 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje sie w dokumentacji Wydziatu Polityki
Spotecznej pod znakiem sprawy PS-III.9512.1.!2024).

5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1i 2 ustawy o rehabilitacji (...);

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczace Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajac
tym samym obowiazek okreslony w art. 33 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o ;eh:abilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prowadzi
6drebhy rozliczeniowy rachunek banko'wy srodkow dla tego Funduszu,
- o (akta kontroli str.25-28)
2) posiadé Re:gulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
obowigzujacy od dnia 01.01.2015 . (akta kontroli str. 29-33)
3) prowadzi ewidencje  srodkéow | Zaktadowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych. - - (akta kontroli str. 34-51)

Na podstawie przekazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkéw — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskéw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki
ZFRON (zgodnie z zapisam'i Regulaminu. |dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla niepetnosprawnych |pracownikéw tego Zaktadu wydatkoWano w okresie
objetym kontrolg na: dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych, zakup lekarstw, zwrot
ryczattu za uzywany witasny pojazd mechaniczny do celéw pozastuzbowych.
(akta kontroli str.'34-51)
Analizujagc formy wsparcia finansowane ze s$rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatk_,i/fa zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
{

Qém\ Tomu.dl.
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i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji-osob

niepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.). |
Wobec powyiszego zesp6t kontrolny ustalit, ze- pracodawca: wypetnia obowigzek okreslony

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zaWodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty (zataczniki):

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikdw ogétem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w okresie objetym kontrolg, kopia
regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy
indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikdow - orzeczenia
o niepetnosprawnosci, umowa o zapewnianiu doraznej, specjalistycznej opieki medycznej
i rehabilitacji, decyzje kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, o$wiadczenia dot. zajmowanych
i uzytkowanych pomieszczen przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, zaswiadczenie
o numerze identyfikacyinym REGON, NIP, KRS, decyzjg Petnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepefnosprawnyéh przyznajaca status zaktadu pracy chronionej i decyzje ja zmieniajace.
Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.
Zgromadzone w toku kontroli' pozostate dowody — ktére nie zostaty wymienione w dokumentacji —
znajduja sie w aktach kontroh

W wyniku kontroll nie stW|erdzono nieprawidtowosci lub naruszeri prawa. . '

Na podstawie § 13 rozporzqdzenle Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdznermka 2023
r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzama kontroli przez organy upowaznlone do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz - -zatrudnlanlu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023r. poz.2283) odstepuje sie od sporzédze,r)ia _wystapienia

pokontrolnego.
W zwigzku z powyiszym niniejszy protokot konczy postepowanie kontrolne.

Na tym ustalenia zakonczono.

Pouczenie

1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazuja kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujgcych
i kontrolowanego. W przypadku zmiany skfadu zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokét kontroli podpisujg
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.

2. Protokot kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe Iub W.sposob

/W C Tomwoh !



przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych-(Dz. U.

z 2023 r. poz. 285 i 1860); w przypadku
pocztowego stosuje sie odpowiednio art.

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 20

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego m

umotywowane zastrzezenia, co do ustale

w postaci papierowej lub elektronicznej w te

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego mo

podpiSania protokotu nie stanowi przeszkody

Protokot niniejszy sporzadzono dnia 7 lut

z-ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolo

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano

Kierujacy jednostka kontrolowang:

(miejsco%ﬁ%ta i podpis ) L{

/

P/RE\Z Es

Protokét otrzymujg :
1. Kontrolowany.
2. afa.

dostarczania protokotu za posrednictwem operatora
44. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
23 1. poz. 775 i 803).

oze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu. kontroli,
i zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
rminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2e odmoéwic podpisania protokotu kontroli. Odmowa.

do realizacji ustalen kontroli.

ego 2024 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
wana.

parafujac kazdg strone.

Kontrolujacy:

INSPEKTOR WOJEWODZKI

ToMULdL

Anna Tomczak

(podpis kontrolujacego) .




