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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce INTERLECH J . Lech i S-ka Sp. jawna, z siedzibg przy ul. Warszawskiej 
56, 82-300 Elbl^g. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

spetniania przez zaktad pracy chronionej wa runkow i obowiqzkow okres lonych 

w art. 28 ust. 1 - 3 , art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i.2 us tawy z dnia 

27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.lOO ze zm.) . 

Podstawa prawna: 

- us tawa z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j i. spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.lOO ze zm.) , 

- rozporzqdzenie IVlinistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. 

w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do 

kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023r. poz.2283). 

Kontro l? przeprowadzono w dniach 18.01.2024 r - 19.02.2024 r. w t rybie zda lnym, wyn ika jqcym 

z Zarzqdzenia Nr 145 Wo jewody Warmihsko-Mazursk iego z dnia 8 czerwca 2020 r. 

w sprawie wprowadzen ia kontroli zdalnej t j . bez osobistej obecnosci kontrolerow, 

z wykorzys tan iem narz^dzi in formatycznych do zgromadzenia mater iatu dowodowego, w celu 

ustalenia s tanu faktycznego, a nastQpnie dokonania oceny dziatalnosci jednostk i kontro lowanej , 

a takze s formutowanie ewentua lnych zaiecen pokontrolnych, i w zwiqzku z § 8 ust. 2 pkt 

5 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania 

kontroli przez organy upowazn ione do kontroli na podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, za zgodq kontro lowanego. 

Dziatania kontrolne zakohczono w dniu 7 lutego 2024 r. 

Osobq sktadajqcg wy jasn ien ia byta Pani Anna Zdaniukiewicz - specjal is ta ds. kadrowo- ptacowych. 

O termin ie rozpocz^cia kontroli podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem 

z dnia 10.01.2024 r. 

Kontrolg objQto okres od dnia 01 .07 .2023 r. do 18.01.2024 r. 

Kontro l^ przeprowadzit zespot p racownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmihsko-

Mazurskiego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani Ewa Osenkowska, inspektor wo jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 27/2021, w y d a n a przez 

Dyrektora Genera lnego Warmihsko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, 

przewodniczqcy zespotu kontrolnego. 
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NIP 578-000-36 -71 

Regon 170180444 

1. Pani Anna Tomczak - inspektor wojevvodzki, legi tymacja stuzbowa nr 5 ^ 0 1 9 , \A/ydana przez 

Dyrektora Genera lnego Warm i r i s ko - Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego, cztonek zespotu 

kontrolnego, na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warmir isko-Mazursk iego 

nr FK-IV.0030.23.2024 z dnia 15 stycznia 2024 r. 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2023 r. poz.lOO ze zm.) , 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob n iepetnosprawnych (Dz. U. 2015 

poz. 1023 ze zm.) , 

• decyzjQ Nr D/D0858 z dnia 21.02.1994 r. wydanq przez Petnomocnika Rzqdu ds. Osob 

Niepetnosprawnych, przyznajgcq status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, 

zmien ion^ decyzjq Nr Z/02S2/98 z dnia 06.07.1998 r. wydanq przez Petnomocnika Spraw 

Osob Niepetnosprawnych w Min is terstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz decyzjg 

Wo jewody Warmir isko- Mazurskiego Nr Z / 9 0 2 0 / 9 / W W / 2 0 0 3 z dnia 29 .09 .2003 r. 

(akta kontroli str. 59-61) 

(akta kontroli str.7), 

(akta kontroli str. 11) , 

• postanowien ie o wpis ie do KRS: 0000186719 (akta kontroli str. 1-6) 

Wg Polskiej Klasyfikacj i Dziatalnosci, rodzajem przewazajgcej dziatalnosci „INTERLECH 

J . LECH i S-KA" Sp. j a w n a , jest dziatalnosc poligraficzna (18,12,Z) . (akta kontroli str. 3, 11) 

Pozostata dziatalnosc zgodna z wp isem do KRsj nie podlegata ocenie kontrolujqcych. 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, t j . zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy" oraz osiqgania okreslonych ustawq 

wskazn ikow zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdfu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci." 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabel i lustrujqcych stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kontro lowanq 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okres lone 

w art. 28 ust. 1 a us tawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przel iczeniu 

na petny w y m i a r czasu pracy i osiqgnqt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co na jmnie j 

50 % (wskaznik 1 w tabel i ) , w tym co najmnie j 

do znacznegiXlub umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabel i ) , gdzie: 

20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zai iczone 

c _ 
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- wskaznik (1) - s tanowi iloraz liczby e ta tow osob n iepetnosprawnych oraz liczby e ta tow 

zatrudnienia ogotem, 

- wskaznik (2) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow osob zai iczonych do zhacznego 

i umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosci oraz liczby e ta tow zatrudnienia ogotem. 

- wskaznik (3) - s tanowi iloraz sumy liczby e ta tow zatrudnionych osob n iewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zai iczonych do znacznego aibo urh iarkowanego stopnia 

n iepetnosprawnosci oraz liczby e ta tow zatrudnionyct i ogotem. 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolq przedstawiajg ponizsze zes tawien ia , z i lus t rowane przez 

kontro lowanq jednostk^: 

T a b e l a l . 
Ston zatrudnienie w 11 potroczu 2023 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesiqc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnychi w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnychi w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogotem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarl<owany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

Lipiec 
27,00 20,00 2,00 13,00 5,00 74,07 55,56 

nie 
sprawdzano^ 

Sierpieh 
26,00 19,00 2,00 13,00 4,00 73,08 57,69 j . w. 

Wrzesieri 
26,00 19,00 2,00 13,00 4,00 . 73,08 57 ,69 . j . w. 

Pazdziernik 
26,00 19,00 2,00 13,00 4,00 73,08 57,69 j . w. 

Listopad 
26,00 19,00 2,00 13,00 4,00 73,08 57,69 j . w. 

Grudzieti 
26,65 19,65 2,00 13,00 4,65 73,73 56,29 j . w. 

(akta kontroli str. 12) 
Tabela 2. 
Ston przeciqtnego zatrudnienia w o/cres/e 01.01.2024 r- 18.01.2024r. w przeliczeniu na peine etaty 

Mieslqc/ 
okres 

Przecl^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Mieslqc/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopieh niepetnosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Mieslqc/ 
okres 

Przeci^tne 
zatrudnieni 
e ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

01.01.2024 r.-
18.01.2024 r. 26,00 20,00 2,00 13,00 5,00 76,92 57,69 34,62 

^ W Informacjacti potrocznych INF-W za miesi^ce obj^te kontrolq, tj. 01.07.2023 r.- 18.01.2024 r. oraz w podanych 
w zestawieniu obejmujqcym miesiqce styczeh, pracodawca wykazywat wskaznik III powyzej ustawowego minimum, 
tj. 30% ogotu zatrudnionych. Sprawozdanie za II potrocze 2023 r. znajduje si^ w dokumentacji Wydziatu Polityki 
Spotecznej pod znaklem sprawy PS-III.9512.1.2024. 



Tabela 3. 
Stan zatrudnienia w dniu 18.01.2024r. w przeliczeniu na pefne etaty 

(akta kontroli str. 13) 

Miesiqc/ 
ok res 

Przec'iQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogolem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
ok res 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni 

stopieh n epeinosprawnosci 

Udziat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogolem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc/ 
ok res 

Przeci^tne 
zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospra 
wni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

18.01.2024r 26,00 20,00 2,00 13,00 5,00 76,92 57,69 34,62 

(akta kontroli str. 14) 
Tabela 4. 
Stan zatrudnienia pracownikow ogofem (w osqbach) 

Stan zatrudnienia pracownikow ogolem w osobach w dniu 18.01.2024 r. 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie 2 6 

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 2 0 

(akta kontroli str. 15) 

Kontrolg objQto 25,00 % losowo wybrar iych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestaw en ia , wt^cznie z pozycjq 1-wszq), t j . 5 pracownikow 

zaiiczonych do grupy osob n iepetnosprawnych. 

Kontrolerzy^zwroci l i uwag^ , ze w przypadku 2, sposrod 5 sprawdzonych w toku kontroli orzeczen, 

mingt okres, na jaki zostalo wydane . Zgodnie jednak z art. 1 us tawy z dnia 19 grudnia 2023 r. 

o szczegolnych rozwiqzaniach stuzqcych zachowaniu waznosc i niektorych orzeczen 

o n iepelnosprawnosci oraz orzeczen o stopniu n iepetnosprawnosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 2768) , 

orzeczenie o n iepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu n iepetnosprawnosci wydane na czas 

okreslony na podstawie us tawy z dnia27 sierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnyct i (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852 , 1234 i 1429) , ktore 

zachowato waznosc na podstawie art . 23 us tawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie us tawy 

o ochronie konkurencj i i konsumentow oraz 

w brzmieniu do tychczasowym, albo ktorego 

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 852 i 1429) 

okres waznosc i uptyngt po dniu 5 s ierpnia 2023 r. 

i przed dn iem 30 wrzesn ia 2024 r., zachowuje waznosc do dnia 30 wrzesn ia 2024 r., jednak nie 

dtuzej niz do dn ia , w ktorym nowe orzeczenie o n iepetnosprawnosci albo nowe orzeczenie 

o stopniu n iepetnosprawnosci , stanie SIQ ostateczne. 

Wobec powyzszego uznac nalezy, ze ww. orzeczenia zachowujq waznosc na rowni z pozostatymi. 

Wszystk ie sprawdzone orzeczenia sq zatem aktualne. (akta kontroli str. 17-24) 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wyn ika , ze wsrod 20 osob n iepetnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 13 osob posiadato umiarkowany stopieh niepetr iosprawnosci , 5 osob 

lekki stopnieh n iepetnosprawnosci , 2 osoby znaczny stopieh niepetnosprawnosci ; 

(akta kontroli str. 16) 



2) warunkow wynikajgcych z art. 28 u s t . l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z k to rym: 

„obiel<ty i pomieszczenia uzytl<owane przez zal<iad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i Inigieny pracy, 

b) uwzgl^dniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zal<resie przystbsowania stanowisk pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnycli i ciqgow l<onnunil<acyjnycli oraz speiniajq wymagania 

dost^pnosci do nicli." 

Zgodnie z oswiadczen iem Pracodawcy, w okresie ob j^ tym kontrolg Zaktad uzytkowat obiekty 

pomieszczenia z iokal izowane pod ad resem: 82-300 Elb l^g, ul. Warszawska 56. 

Siedziba Zaktadu znajduje s i ^ pod ad resem: 82 -300 Elblqg, ul . Warszawska 56 

(akta kontroli stn 58) 

W celu potwierdzenia spetnienia w a r u n k o w i okol icznosci , o ktorycti m o w a w art. 28 ust. 

1 pkt 2 us tawy o rehabi l i tacj i ( . . . ) ,Paristwowa Inspekcja Pracy stwierdzita na wn iosek pracodawcy 

wydajgc decyz je : 

1 . nr. Re j .10104/5132-49/2003 z dnia 10 .09 .2003 r dia pomieszczeri uzytkowanych przy 

ul. Warszawsk ie j56 , 82 -300 Elblqg, 

2. znak: OL-NAI-A.5120.2.2020.2 z dnia 12.02.2020 r. dIa ob iek tow i pomieszczeh 

uzytkowanych przez „INTERLECH J . LECH i S-KA" Sp. j a w n a , z siedzibq przy ul . Warszawsk ie j 

56 , 82 -300 Elblqg - namio towej hali magazynowej , 

odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i uwzgl^dniajq potrzeby 

osob n iepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh 

higienicznosani tarnych oraz spetniajq wymagan ia dostQpnosci do nich. 

(akta kontroli str. 55 -56 , 64-65) 

Dodatkowo Pracodawca zatgczyt na potrzeby kontroli oswiadczenie, z ktorego wyn ika , ze 

Zaktad nie uzytkuje innych ob iektow i pomieszczeh niz te , ktore zostaty sprawdzone i opisane 

decyzjach wydanych przez Pahs twowq Inspekcja Pracy. Oswiadczono ponadto, ze zawar ty w decyzj i 

PIP wykaz pomieszczeh jest aktualny na dzieh rozpocz^cia kontroli , t j . 18.01.2024 r. 

(akta kontroli str. 57) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez INTERLECH J . LECH 

i S-KA" Sp. j a w n a , z siedzibq przy ul. Warszawsk ie j 56 , 82 -300 Elblqg odpowiadajq przepisom 

i zasadom bezpieczehstwa i higieny pracy i awzgi^dniajq potrzeby osob n iepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczeh hig ienicznosani tarnych i ciqgow 

komunikacy jnych oraz spetniajq wymagan ia dost^pnosci do nich. 

3) warunkow wynikajqcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z k torym w zaktadzie pracy 

chronionej „jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictvyo i usiugi 

reliabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nast^pujqcq u m o w ^ z podmiotem medycznym: 

u m o w a zayv^rta w dniu 01 .03 .2023 r. na czas n ieokreslony ze Spotdzielniq Niewidomych „E ls in" 



w Elbl^gu - Zaktad Pracy Chron ionej , dbtyczqca zapewnien ia doraznej opieki medyczne j , 

specjal is tycznej opieki lekarskiej oraz poradnic twa i ustug rehabi l i tacyjnych dia pracownikow 

(akta kontroli str. 63) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentac j i zespot kontrolny stwierdzit , 

ze pracodawca wypelnia obowigzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 us tawy z dnia 27 s ierpnia 

1997 r. o rehabil i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, 

t j . w okresie poddanym kontroli zapewniat doraznq i specjal istycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabi l i tacy jne. 

4) obowiqzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetniania warunkow 

i realizacji obowiqzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wo jewodz ie in formacje 

dotyczgce spetniania wa runkow i real izacj i dbowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

us tawy t j . do 20 stycznia za II potrocze ( in formacja potroczna INF-W za II potrocze 2023 roku zostata 

te rm inowo przekazana do W M U W w Olsztynie i znajduje s i ^ w dokumentac j i Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znak iem sprawy PS- I l l .9512.1.2024) . 

5) warunkow wynikajgcych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dc tycz^ce Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajgc 

tym samym obowiqzek okreslony w art. 33 u s t . l us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, prowadzi 

odr^bny rozl iczeniowy rachunek bankowy srodkow dIa tego Funduszu, 

(akta kontroli str .25-28) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob Niepetnosprawnych 

(akta kontroli str. 29-33) 

Zaktadowego Funduszu Rehabi l i tacj i Osob 

(akta kontroli str. 34 -51) 

obowigzujgcy od dnia 01 .01 .2015 r. 

3) prowadzi ew idenc j? srodkow 

Niepetnosprawnych. 

Na podstawie przekazanej przez zaktad 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu 

indywiduainq pomoc dIa n iepetnosprawnych 

dokumentac j i , t j . ewidenc j i srodkow - wyd rukow 

z sys temu informatycznego, wn ioskow dot. udzielenia pomocy f inansowej , faktur wyn i ka , ze srodki 

dost^pnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

pracownikow tego Zaktadu wyda tkowano w okresie 

ob j^ tym kontrolg na : dof inansowanie do zakupu oku larow korekcyjnych, zakup lekarstw, zwrot 

ryczattu za uzywany wtasny pojazd mechaniczny do ce low pozastuzbowych. 

(akta kontroli str. 34-51) 

Anal izujqc formy wsparc ia f i nansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzi l i , 

ze dokonywane wydatki/^g zgodne z katalogiem okres lonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy 
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i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabi l i tacj i osob 

n iepetnosprawnych (Dz.U. 2015 poz. 1023 ze zm.) . 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypelnia obowigzek okreslony 

w art. 33 ust. 1 1 3 pkt 1 i 2 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. o rehabi l i tacj i zawodowe j 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzone nastQpujgce dokumenty (zatqczniki): 

zes tawien ia danych dot. s tanu zatrudnienia p racown ikow ogotem oraz w przel iczeniu na petne 

etaty, a takze wskaznik i zat rudnienia osob n iepetnosprawnych w okres ie ob j^ tym kontrolq, kopia 

regulaminu ZFRON, przyktady dysponowan ia funduszem ZFRON - ew idenc ja , przyktady pomocy 

indywidualnej pracownikom n iepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia 

0 n iepetnosprawnosc i , umowa o zapewnian iu doraznej , specjal is tycznej opieki medycznej 

1 rehabi l i tac j i , decyzje kontroli Pahs twowe j Inspekcj i Pracy, oswiadczenia dot. za jmowanych 

i uzytkowanych pomieszczeh przez Zaktad, w tym wskazan ie siedziby Zaktadu, zaswiadczenie 

0 numerze identyf ikacy jnym R E G O N , NIP, KRS, decyz j ^ Petnomocnika Rzgdu ds. Osob 

Niepetnosprawnych przyznajqcq status zaktadu pracy chronionej i decyzje jg znriieniajqce. 

Dokumentac ja prowadzona jest bez zastrzezeh. 

Pomoc indywidualna dia pracownikow n iepetnosprawnych rea l izowana jest bez zastrzezeh. 

Zgromadzone w toku kontrol i 'pozostate dowody - ktore nie zostaty wymien ione w dokumentac j i -

znajdujq s i? w aktach kontroli . 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeh prawa. . 

Na podstawie § 13 rozporz^dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 

r. w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowazn ione do kontroli na 

podstawie us tawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023r. poz.2283) odst^puje s'\q od sporzqdzenia wystqpienia 

pokontrolnego. 

W zwigzku z powyzszym niniejszy protokot kohczy postQpowanie kontrolne. 

Na tym ustalenia zakohczono. 

Pouczenie 

1 . Protokot kontroli podpisujq kontrolujqcy i przekazujq kont ro lowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia o t rzymania . Jezel i protokot kontroli jest sporzqdzony w postaci 

pap ierowej , kazda strona protokotu kontroli jes t parafowana przez kontrolujqcych 

1 kontro lowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktorym m o w a w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporzqdzenia, i wydan ia nowego upowaznien ia do kontroli , protokot kontroli podpisujq 

kontrolujqcy wskazani w tym upowazn ien iu . 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kont ro lowanemu za posredn ic twem operatora 

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 l istopada 2012 r. - Prawo pocztowe lub w .sposob 



przewidziany w art. 4 us tawy z dnia 18 l istopada 2020 r. o dor^czeniach elektronicznych (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 285 i 1860) ; w przypadku dostarczania protokotu za posredn ic twem operatora 

pocztowego stosuje s i ^ odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 

postQpowania administ racyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803) . 

3. K ierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli , 

umo tywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawar tych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s\q 

w postaci papierowej lub elektronicznej w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu kontroli. 

4. K ierownik podmiotu kontro lowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli . Odmowa 

podpisania protokotu nie s tanowi przeszkody do realizacji ustaleri kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 7 lutego 2024 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden ot rzymuje jednostka kontro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano 

Kierujgcy jednostkq kontrolowang: 

(miejscowosjp'data i podpis) 

P R E W E S 7^ 
1 podpis kierownl 

Lech 
iotu kontrolowanego) 

Protokot otrzymujq : 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 

parafujgc kazdg strong. 

Kontrolujgcy: 

INSR T O R W 0 } £ W 0 D Z K 1 

iMwa/Meakowska. 

(pod^JtsH^TTfrolujqcego) 

I N S P E K T O R W 0 | E W 6 D Z K I 

Anna Tomczak 
(podpis kontrolujqcego) 


