Gdansk, dnia 19 sierpnia 2024 r.
PS-V.862.3.2024.[...]*
Pan

[...]*

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Starogardzie Gdanskim

Uwagi i wnioski oraz zalecenia pokontrolne

Z kontroli problemowej przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 oraz 111i 112
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz.
U.z 2024 r., poz. 475 ze zm.) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Starogardzie Gdanskim, ul.
Kanatowa 3, 83-200 Starogard Gdanski, zwanym w dalszej czesci niniejszych wnioskow
,Urzedem Pracy”, ,,PUP” lub jednostka kontrolowang. Kontrole przeprowadzit zespét ztozony
z pracownikéw Oddziatu Stuzb Zatrudnienia w Wydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gdanisku w sktadzie: [...]* — starszy inspektor wojewédzki i [...]* -
starszy inspektor wojewddzki (przewodniczacy zespotu kontrolnego). Kontrole
przeprowadzono w dniach 22 - 24 maja 2024 r. z upowaznienia Wojewody Pomorskiego z
dnia 15 maja 2024 r. nr PS-V.0030.3.2024.[...]* (upowaznienia jednostkowe nr 131/2024,
132/2024). Kontrolujgcy przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych ztozyli oswiadczenie
o braku okolicznosci, ktére uzasadniatyby wytgczenie ich z udziatu w przedmiotowej kontroli.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli (2/2024).
(Dowdd: akta kontroli - karta nr 16-17]

Temat i zakres kontroli: poprawnos¢ procesu rejestracji oséb bezrobotnych i wydawania
decyzji administracyjnych dotyczgcych swiadczen z tytutu bezrobocia.
Tryb kontroli: planowa w trybie zwyktym.
Okres objety kontrolg: 01.01.2023 r.-31.12.2023 .
llekro¢ w niniejszych wnioskach i uwagach pokontrolnych uzyto nastepujacych skrétéw,
oznaczajg one:

— ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub ustawa - ustawa z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U.

22024 r., poz. 475 ze zm.),



— rozporzadzenie wykonawcze - rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji osob i poszukujgcych pracy
(Dz. U.z2020r., poz. 667).

Ostatnig wykonang przez stuzby Wojewody Pomorskiego kontrole odnotowano w roku
2022. Byta to kontrola planowa w zakresie wydatkéw ze srodkéw Funduszu Pracy na
dofinansowanie bezrobotnym dziatalnosci gospodarczej. W wyniku przeprowadzonych
czynnosci kontrolnych nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci wptywajacych w sposdb
znaczacy na prawidtowos¢ realizacji kontrolowanego zadania, dlatego tez stwierdzone
nieprawidtowosci zakwalifikowano po stronie uchybien. Jednostka kontrolowana
poinformowata Wojewode Pomorskiego (pismo z dnia 08.11.2022 r. nr CAZ-PI-640.70.2022)
o przyjeciu i wykonaniu zalecen pokontrolnych. W roku 2023 do Wojewody Pomorskiego nie

wptynety skargi na dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Starogardzie Gdanskim.
Ustalenia organizacyjne

W okresie objetym kontrolg osobg kierujgcg Powiatowym Urzedem Pracy w
Starogardzie Gdanskim i upowazniong na podstawie delegacji ustawowej wynikajacej z art. 9
ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia przez Zarzad Powiatu Starogardzkiego do
podpisywania decyzji administracyjnych byt Pan [...]* Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
(zarzadzenie nr 22/2005 Starosty Starogardzkiego w Starogardzie Gdanskim z dnia 1 kwietnia
2005 r.) Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdanskim jest jednostkg organizacyjna
Powiatu Starogardzkiego dziatajgcq w formie jednostki budzetowej wchodzgcg w sktad
powiatowej administracji zespolonej, wykonujgcg zadania samorzgdu powiatowego w
zakresie polityki rynku pracy okreslone w art. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Statut Powiatowego Urzedu w Starogardzie
Gdanskim przyjety uchwatg nr XLI/307/2006 r. Rady Powiatu Starogardzkiego z dnia 31
sierpnia 2006 r.

Wedtug przyjetej i zatwierdzonej uchwatg zarzgdu powiatu starogardzkiego struktury
organizacyjnej zadania objete kontrolg realizowane s w Dziale Ewidencji i Swiadczen, ktéry
znajduje sie w pionie Zastepcy Dyrektora Urzedu. W okresie objetym kontrolg tj. w roku
2023 funkcje Zastepcy Dyrektora petnita Pani [...]*, a od 28.02.2024 r. funkcje te petni Pan

[...]*. Kierownikiem Dziatu Ewidencji i Swiadczen jest Pani [...]*. Osoby merytorycznie



odpowiedzialne za realizacje kontrolowanych zadan wykazano w informacji sporzadzonej
przez kontrolowang jednostke. Informacje oraz zakresy obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci tych oséb wtaczono do akt sprawy (vide- akta kontroli strona 32-58).
Osobami upowaznionymi przez Staroste Starogardzkiego do wydawania i podpisywania
decyzji administracyjnych w ramach Dziatu Ewidencji i Swiadczer byli w okresie
kontrolowanym:

1. Pani[...]* - zarzadzenie nr 26/2006 z dnia 24 maja 2006 r.)

2. Pani[...]* - zarzadzenie nr 38/2011 z dnia 30 marca 2011 r.

3. Pani[..]* - zarzadzenie nr 9/2018 z dnia 19 stycznia 2018 r.

4. Pani[...]* - zarzadzenie nr 22/2023 z dnia 22 marca 2023 r.

5. Pani[...]* (w trakcie zatrudnienia na stanowisku specjalisty do spraw rejestracji) -

zarzgdzenie nr 79/2014 z dnia 13 listopada 2014 r.

W ramach czynnosci kontrolnych badaniu poddano proces rejestracji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, prowadzenia postepowania administracyjnego i wydania decyzji
administracyjnych dotyczacych $wiadczen z tytutu bezrobocia, prawidtowos¢
dokumentowania wydatkowanych z Funduszu Pracy srodkow na $wiadczenia z tytutu
bezrobocia oraz w jakim stopniu ewentualnie stwierdzone nieprawidtowosci rzutujg na
legalnos¢ i prawidtowos¢ gospodarowania srodkami publicznymi.

Na podstawie okazanego do kontroli rejestru wygenerowanego w uktadzie miesiecznym
z systemu informatycznego SYRIUSZ w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Starogardzie Gdanskim zarejestrowano 4556 oséb bezrobotnych i 97 oséb poszukujgcych
pracy. Do oceny przedmiotu kontroli zespét kontrolny losowo wybrat i przeanalizowat akta
80 0sbb (1,75 % ogdtu spraw). Akta poddane weryfikacji wykazano w rzeczonym rejestrze w
pozycjach - styczen od 1 do 20, kwiecier od 1 do 20, lipiec od 1 do 20, pazdziernik od 1 do
20.

Ocena ogdlna kontrolowanej dziatalnosci.

Kontrolujacy, co do zasady pozytywnie oceniajg realizacje zadan kontrolowanego urzedu
w przedmiocie rejestracji oséb bezrobotnych. Dziatania Urzedu Pracy w procesie rejestracji
0s0b bezrobotnych uwzgledniajg zasady postepowania objete rozporzgdzeniem
wykonawczym w sprawie rejestracji osob i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667)
oraz ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nie stwierdzono naruszenia
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zasad rejestracji oséb ubiegajacych sie o zarejestrowanie, jako bezrobotne zaréwno przy
rejestracji osobistej w powiatowym urzedzie pracy jak tez rejestracji elektronicznej poprzez
system teleinformatyczny praca.gov.pl lub za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej ePUAP.

Poddane kontroli karty rejestracyjne bezrobotnego i poszukajgcego pracy zawieraty
wymagane dane okreslone rozporzadzeniem wykonawczym. W aktach znajdowaty sie
wymagane wtasnorecznie podpisane oswiadczenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
utrwalone w postaci papierowej. Kontrolowany Urzad realizuje obowigzek wynikajacy z § 7
rozporzadzenia wykonawczego oraz przestrzega termindw rejestracji wynikajacych z § 8
rozporzadzenia wykonawczego. W aktach znajduje sie potwierdzona informacja o
przekazaniu osobie zarejestrowane] informacji o przystugujacych jej prawach i obowigzkach
oraz formach pomocy wynikajgcych z ustawy wedtug stanu prawnego obowigzujgcego na
dzien rejestracji pn. ,,Informacja dla oséb rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Starogardzie Gdanskim sporzgdzona na podstawie ustawy z dnia 20.04.2024 o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku”. Nadto akta zawieraty osSwiadczenie o zapoznaniu sie
bezrobotnego z klauzulg informacyjng wynikajacg z art. 13 rozporzadzenia RODO
dotyczacego przetwarzania danych osobowych, dodatkowe oswiadczenie zawierajace
informacje majace wptyw na przyznanie statusu bezrobotnego i ubezpieczenia zdrowotnego,
ankiete dotyczacy oczekiwan, co do przysztej pracy, informacje dotyczgca wyptaty zasitku dla
bezrobotnych, oswiadczenie wynikajace z art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia, co do
sposobu kontaktéow dotyczacych monitorowania dziatah wynikajgcych IPD. Kontrolowany
Urzad prowadzit ,,Rejestr decyzji dotyczgcych odmowy przyznania prawa do zasitku”
prowadzony w postaci papierowej — rejestr zawierat 348 pozycji.

W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, iz w utrwalonej praktyce
Urzedu dotyczacej wydawania decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania
prawa do zasitku kontrolowana jednostka nie wydaje przedmiotowych decyzji w przypadku,
kiedy w ocenie urzedu osobie rejestrujgcej sie zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje. Na
zadanie kontrolujgcych Urzad Pracy ztozyt w formie pisemnej wyjasnienie dotyczace
rzeczonej praktyki. Jak wynika ze ztozonego dokumentu praktyke takg stosuje sie w
sytuacjach oczywistych, gdzie okolicznosci sprawy wskazujg, ze dana osoba bezspornie nie
spetnia warunkéw do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, natomiast w sytuacji

gdzie istniejg okolicznosci mogace przemawiac za przyznaniem zasitku dla bezrobotnych
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decyzja jest wydawana. Dalej jak wynika z wyjasnienia w sytuacjach watpliwych, gdy
okolicznosci sprawy nie sg oczywiste i moga podlegac ocenie lub interpretacji decyzje zawsze
sg wydawane. W ocenie kontrolujgcych biorgc pod uwage ztozone wyjasnienia, stosowana
praktyka jest niewtasciwa. Nalezy wskaza¢, ze rozstrzygniecie w sprawie przystugiwania
Stronie statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku dla bezrobotnych jest obligatoryjna
konsekwencjg dokonania przez Strone rejestracji w Urzedzie Pracy. Przepisy ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakfadajg bowiem na Staroste nie tylko
obowigzek rejestracji oséb bezrobotnych, ktére zgtoszg sie do wiasciwego miejscowo
powiatowego urzedu pracy z kompletem dokumentéw lub ztozg stosowny wniosek za
posrednictwem formularza elektronicznego (art. 9 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy), ale rowniez po
dokonaniu tej rejestracji obligujg organ zatrudnienia do wydania rozstrzygniecia w formie
decyzji administracyjnej zaréwno w sprawie uznania bgdz odmowy uznania za osobe
bezrobotng osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy - art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. a ww. ustawy jak
i W sprawie przyznania badz odmowy przyznania zasitku dla bezrobotnych osobie
zarejestrowanej w urzedzie pracy - art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b ww. ustawy (vide — 2242/23,
2258/23,2441/23,1291/23, 1373/23, 64/23, 2250/23, 2234/23, 2545/23, 2239/23, 3449/23
— numery identyfikacyjne bezrobotnych). Postepowanie administracyjne ma zgodnie z art. 14
Kodeksu postepowania administracyjnego charakter pisemny, a zgodnie z trescig art. 104 § 1
K.p.a. organ administracji publicznej ma obowigzek zatatwié sprawe poprzez wydanie decyzji
administracyjnej. Wyzej wskazanym przepisom K.p.a., a takze przepisowi art. 9 ust. 1 pkt 14
lit. b ww. ustawy nie czyni zados¢ udzielenie nawet najbardziej szczegétowej ustnej
informacji przez rejestrujgcego osobe bezrobotng urzednika. Jedynie rozstrzygniecie w
zakresie przystugiwania prawa do zasitku w formie decyzji administracyjnej gwarantuje
Stronie realizacje jej praw procesowych, w tym prawa do wniesienia odwotania w przypadku,
gdy Strona nie zgadza sie z rozstrzygnieciem urzedu pracy. Praktyka nierozstrzygania w
niektorych, dowolnie ustalonych przez urzednika przypadkach w drodze decyzji
administracyjnej o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych narusza rowniez
zatem zasade dwuinstancyjnosci postepowania administracyjnego, wskazang w art. 15
Kodeksu postepowania administracyjnego. Jednoczesnie na marginesie sprawy nalezy
nadmieni¢, iz przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego (art. 38) naktadajg

odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarng albo inng odpowiedzialno$é przewidziang w



przepisach prawa na pracownikéw organu administracji publicznej, jezeli z nieuzasadnionych
przyczyn nie zatatwiono sprawy w terminie.

Kontrolujacy uznali tez za nieprawidtowe zakoniczenie postepowania administracyjnego
w sprawie nr 683/gosiak/01/23. Kontrolowany Urzad zakwestionowat ztozone przez
whnioskodawce w dniu 02.01.2023 r. $wiadectwo pracy zobowigzujgc Strone do uzupetnienia
przedtozonej w dniu rejestracji dokumentacji o zaswiadczenie z ZUS-u o podleganiu
ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu pracy. Po ztozeniu przez Strone w dniu 23.01.2023 r.
zadanego zaswiadczenia kontrolowany Urzad powotujgc sie na art. 71 ust. 6 ustawy o
promocji zatrudnienia decyzjg administracyjng przyznat Stronie nalezny zasitek dla
bezrobotnych od dnia ztozenia rzeczonego za$wiadczenia tj. od 23.01.2023 r. Swiadectwo
pracy ztozone przez Strone w dniu rejestracji faktycznie nie zawierato wszystkich elementéw
wymienionych enumeratywnie w rozporzgdzeniu MRPiPS z dnia 30 grudnia 2016 r. w
sprawie Swiadectwa pracy (§ 2 ust 1) i urzad pracy stusznie poddat je weryfikacji, jednak
zawierato ono podstawowe elementy takie jak okres zatrudnienia, wymiar czasu pracy w
czasie trwania stosunku pracy, rodzaj wykonywanej pracy oraz tryb i podstawe prawng
rozwigzania stosunku pracy. W ocenie kontrolujgcych w tym przypadku PUP niezasadnie
zastosowat art. 71 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia, gdyz Strona udokumentowata w
dniu rejestracji, ze w ciggu 18 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie Pracy posiada
okres uprawniajgcy do zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. a
tj. byta zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w kwocie, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktdrego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.
W sytuacji, gdy PUP miato watpliwosci co do tresci dokumentu przedstawionego przez
strone w toku postepowania administracyjnego, miat podstawy do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego, jednak po ustaleniu ze prawo do zasitku dla bezrobotnych
przystuguje, w sprawie nie powinien znalez¢ zastosowania art. 71 ust. 6 ww. ustawy. Przepis
ten znajduje zastosowanie jedynie w przypadku nieudokumentowania przez bezrobotnego
okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych, co w ww. przypadku nie miato miejsca.
Nadto znaczenie ma tez tu tre$é art. 77 § 4 Kodeksu postepowania administracyjnego, iz
fakty powszechnie znane oraz fakty znane organowi z urzedu nie wymagajg dowodu.
Powiatowe Urzedy Pracy z urzedu posiadajg dostep do ustugi elektronicznej pozwalajgcej na
generowanie raportu ZUS-U1 Prawo, ktéry zawiera dane o okresach ubezpieczen

spotecznych i zdrowotnych, wskazujgc jednoczesnie podstawe objecia tymi ubezpieczeniami,
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wymiar czasu pracy, a takze informacje czy wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne wynosita, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.
Korzystajac z raportu ZUS-U1 Prawo kontrolowany Urzad mogt samodzielnie, juz w dniu
rejestracji Strony w PUP ustali¢, czy zakwestionowany okres zatrudnienia mozna zaliczy¢ do
okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych. Reasumujac, w ocenie kontrolujgcych
Urzad Pracy swym dziataniem naruszyt art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy o promocji
zatrudnienia oraz btednie zastosowat norme prawng wynikajacg z art 71 ust. 6 tejze ustawy,
gdyz w ocenie kontrolujgcych po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego zasitek dla

bezrobotnych przystugiwat Stronie od dnia rejestracji.
[Dowadd: akta kontroli - karta nr 181-186]

W ocenie kontrolujacych w swietle art. 71 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia za
niezasadne nalezy natomiast ocenié przeprowadzenie postepowania wznowieniowego w
sprawie zakonczonej decyzjg ostateczng nr 983/joannar/01/23 z dnia 31.01.2023 r. o
odmowie przyznania Stronie prawa do zasitku od dnia 02.01.2023 r. gdyz Strona ztozyta w
Urzedzie Pracy powtdrnie zaswiadczenie ZUS o okresach ubezpieczenia spotecznego po 7
dniach od dnia zarejestrowania sie w Urzedzie Pracy. Przepis art. 71 ust. 6 ww. ustawy jako
przepis szczegdlny ma pierwszenstwo w stosowaniu przed ogdélnymi normami postepowania
administracyjnego zawartymi w Kodeksie postepowania administracyjnego, i wytgcza
stosowanie przepiséw o wznowieniu postepowania w przypadku spetnienia przez stan

faktyczny sprawy warunkéw okreslonych w dyspozycji tego przepisu.
[Dowdd: akta kontroli - karta nr 74 - 79]

Kontrolujgcy zwrdcili tez uwage na braki formalne wystepujgce w dokumentach
sporzgdzonych podczas rejestracji bezrobotnych (sprawy 3445/23, 3455/23, 3431/23),
polegajgce na braku zakreslenia wiasciwych odpowiedzi, co do formy kontaktéw z Urzedem
Pracy oraz w oswiadczeniu bezrobotnego w czesci C karty rejestracyjnej. Stwierdzono tez
naruszenie procedury postepowania administracyjnego statuowanego w Kodeksie
postepowania administracyjnego w art. 107 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego,
ktory proceduje, ze w decyzji nalezy poda¢ m.in. jej podstawe prawng, ktdra w mysl
utrwalonego orzecznictwa sgdowego powinna zostaé¢ powotana doktadnie, ze wskazaniem
majacych zastosowanie w tej sprawie przepiséw prawa materialnego i formalnego oraz z
podaniem zrédet ich publikacji. W decyzjach o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu

prawa do zasitku w podstawie prawnej kontrolowany urzad nie przywotuje szczegétowo



artykutéow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczacych wysokosci
zasitku oraz okresu jego pobierania. Stwierdzone nieprawidtowosci w ocenie kontrolujgcych
byty skutkiem przyjecia i stosowania btednej praktyki, niedochowania nalezytej starannosci
W przestrzeganiu prawa oraz braku dostatecznego nadzoru nad realizacjg rzeczonego
zadania.

Osobami bezposrednio odpowiedzialnymi za stwierdzone nieprawidtowosci sg
Kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen oraz pracownicy upowaznieni do podpisywania
decyzji administracyjnych (vide - protokét strona 3).

Stwierdzone uchybienia i nieprawidtowosci wptynety istotnie na ocene ogdlng kontroli w
przedmiocie wydawania decyzji administracyjnych i przyznawania $wiadczen dla
bezrobotnych i zakwalifikowano je po stronnie nieprawidtowosci, gdyz zaniechanie
wydawania decyzji administracyjnych w przypadkach wymienionych wyzej miato charakter
staty i powtarzajacy sie, oraz w ocenie kontrolujgcych nielegalny. Pozostate stwierdzone
btedy oraz pominiete w niniejszych wnioskach z uwagi na ich mata wage merytoryczng, ktére
wptynety w sposdéb istotny na kontrolowang dziatalnosé zaréwno w aspekcie finansowym jak
i wykonania zadan zakwalifikowano po stronie uchybien.

Majgc powyzsze na wzgledzie oraz kryteria oceny kontroli wymienione w planie kontroli
kontrolujacy ocenili wykonywanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Starogardzie Gdariskim

kontrolowanych zadan na poziomie — pozytywna z nieprawidtowosciami.
Zalecenia:

1. Zatatwianie spraw w przedmiocie prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z art.
104 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, tj. poprzez wydanie decyzji
administracyjnej.

2. Stosowanie petneji poprawnej podstawy prawnej w decyzjach administracyjnych.

Brak jest przestanek do sformutowania innych wnioskéw i uwag niz wyzej zaprezentowane a

tym samym nie wydano zalecen pokontrolnych.
Pouczenie:

Zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku- pracy jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania zalecen, uwag i wnioskdw, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda
ustosunkowuje sie do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia. W przypadku
nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest
obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw. W
przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30
dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen,, uwag i wnioskéw, o
ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z
ktorych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w
Starogardzie Gdanskim, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Stuzb Zatrudnienia

Woydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku.

Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO
[..]*
DYREKTOR
Woydziatu Polityki Spotecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

[...]* - wytaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) przez Kierownika

Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.
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