Warszawa, dnia .............................. roku

(data)

..................................................
..................................................

..................................................

..................................................

(dane pracodawcy)
WOJEWODA MAZOWIECKI

Mazowiecki Urząd Wojewódzki
Wydział Rynku Pracy

Oddział Zezwoleń na Pracę
ul. Marszałkowska 3/5

00-624 Warszawa
WNIOSEK O UMORZENIE POSTĘPOWANIA

ws. wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca

Na podstawie art. 105 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku – Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 735 z późn. zm.) zwracam się z prośbą o umorzenie postępowania w sprawie wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca ……………
........................................................................................ obywatela ........................................

(imię i nazwisko)                                                                             (kraj)
na rzecz ....................................................................................................................................

(nazwa podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
wszczętego na wniosek z dnia ..................................................................... roku z uwagi na:
(data)

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.......................................................

(podpis pracodawcy albo pełnomocnika)

