Konwencja nr 129

dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie

Dz.U.97.72.452

KONWENCJA Nr 129

dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie,
przyjeta w Genewie dnia 25 czerwca 1969 r.
(Dz. U. z dnia 8 lipca 1997 r.)

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 25 czerwca 1969 r. w Genewie zostala przyjeta przez Konferencje Ogodlng
Miegdzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 129 dotyczaca inspekcji pracy w
rolnictwie w nastepujagcym brzmieniu:

KONWENCJA Nr 129
dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie

Konferencja Ogoélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy i
zebrana tam w dniu 4 czerwca 19609 r. na pigcdziesiatej trzeciej sesji,

majagc na uwadze zakres istniejacych konwencji migdzynarodowych dotyczacych
inspekcji pracy, takich jak Konwencja dotyczaca inspekcji pracy w przemysle i handlu, z
1947 r., oraz Konwencja dotyczaca warunkéw zatrudnienia pracownikow plantacji, z 1958 r.,
obejmujgca okreslony rodzaj przedsigbiorstw rolnych,

uznajac za pozadane przyjecie obecnie migdzynarodowych norm w sprawie inspekcji
pracy w rolnictwie w ogole,

postanowiwszy przyjac¢ niektore wnioski dotyczace inspekcji pracy w rolnictwie, ktora
to sprawa stanowi czwarty punkt porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme konwencji migdzynarodowe;j,
przyjmuje dnia dwudziestego piagtego czerwca tysigc dziewigéset szescdziesigtego
dziewigtego roku nastepujaca konwencje, ktora otrzyma nazwe: Konwencja dotyczaca
inspekcji pracy (rolnictwo) z 1969 r.

Artykut 1

1. W rozumieniu niniejszej konwencji okreslenie "przedsigbiorstwo rolne" oznacza
przedsigbiorstwa lub czgsci przedsigbiorstw, ktorych celem jest uprawa ro$lin, hodowla,
lesnictwo, ogrodnictwo, podstawowe przetwarzanie produktéw rolnych przez producenta
badz kazdy inny rodzaj dzialalnos$ci rolnicze;.

2. W razie potrzeby wtasciwa wiladza, po konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi,
zainteresowanymi organizacjami pracodawcoéw i pracownikow, jezeli takie istnieja, ustali
lini¢ podziatu miedzy rolnictwem, z jednej strony, a przemystem i1 handlem, z drugiej strony,
w taki sposob, aby zadne przedsi¢biorstwo rolne nie pozostato poza nadzorem krajowego
systemu inspekcji pracy.



3. W kazdym wypadku, gdy powstanie watpliwo$¢, czy niniejsza konwencja ma
zastosowanie do jakiego$ przedsiebiorstwa lub czes$ci przedsigbiorstwa, sprawe rozstrzyga
wlasciwa wiadza.

Artykut 2
W niniejszej konwencji okreslenie "przepisy prawne" obejmuje, oprocz
ustawodawstwa, orzeczenia arbitrazowe i uktady zbiorowe majgce moc prawa, nad ktorych
stosowaniem powinni czuwac inspektorzy pracy.

Artykut 3
Kazdy Czlonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktérego obowigzuje niniejsza
konwencja, bedzie utrzymywat system inspekcji pracy w rolnictwie.

Artykut 4
System inspekcji pracy w rolnictwie bedzie miat zastosowanie do przedsigbiorstw
rolnych, w ktorych sa zatrudnieni pracownicy najemni lub praktykanci, niezaleznie od
sposobu ich wynagradzania oraz rodzaju, formy lub czasu trwania ich umowy o prace.

Artykut 5
1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejszg konwencj¢, moze w deklaracji zalaczonej
do dokumentu ratyfikacyjnego zobowigza¢ si¢ do rozszerzenia swojego systemu inspekcji
pracy w rolnictwie na jedng lub kilka z nastepujacych kategorii osob pracujacych w
przedsigbiorstwach rolnych:

a) gospodarzy rolnych nie =zatrudniajacych obcej sity roboczej, dzierzawcow i
pracownikow rolnych analogicznych kategorii;

b) 0sob zrzeszonych w kolektywnym przedsiebiorstwie gospodarczym, jak na przyklad
cztonkow spotdzielni;

C) cztonkow rodziny producenta, okreslonych przez ustawodawstwo krajowe.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwencje, moze nastgpnie ztozy¢
Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy deklaracje, w ktorej zobowigzuje
si¢ do rozszerzenia swojego systemu inspekcji pracy w rolnictwie na jedna lub kilka kategorii
0s0b wymienionych w poprzednim ustepie, ktore nie zostalty wymienione we wczesniejszej
deklaracji.

3. Kazdy Crztonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwencje, bedzie wskazywal w
sprawozdaniach, ktére zobowigzany jest przedklada¢, zgodnie z artykutem 22 Konstytucji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, w jakim stopniu zastosowat lub zamierza zastosowaé
postanowienia konwencji w odniesieniu do tych kategorii 0sob, o ktorych mowa w ustepie 1
niniejszego artykulu, a ktore nie byty wymienione w deklaracji.

Artykut 6

1. Do zadan systemu inspekcji pracy w rolnictwie bedzie nalezato:

a) zapewnienie stosowania przepisow prawnych dotyczacych warunkow pracy i ochrony
pracownikow przy wykonywaniu ich zawodu, takich jak przepisy dotyczace czasu
pracy, ptac, cotygodniowego wypoczynku i urlopdw, bezpieczenstwa, zdrowia i
warunkow socjalnych, zatrudniania kobiet, dzieci 1 mtodocianych oraz innych spraw z
tym zwigzanych, w takim zakresie, w jakim inspektorzy pracy sa zobowigzani do
zapewnienia stosowania tych przepisow;

b) dostarczanie informacji i porad technicznych pracodawcom i pracownikom co do
najskuteczniejszych sposobow przestrzegania przepiséw prawnych;



c) zwracanie uwagi wilasciwej wladzy na uchybienia lub naduzycia, nie unormowane
szczegblowo w istniejacych przepisach prawnych, oraz przedstawianie jej wnioskow

W sprawie poprawy ustawodawstwa.

2. Ustawodawstwo krajowe moze powierzy¢ inspektorom pracy w rolnictwie funkcje
polegajace na udzielaniu pomocy lub kontroli w zakresie stosowania przepisow prawnych
dotyczacych warunkéw bytowych pracownikow i ich rodzin.

3. Inspektorom pracy w rolnictwie moga by¢ powierzone inne obowigzki tylko pod
warunkiem, ze nie bedg one przeszkadza¢ w efektywnym wykonywaniu ich zadan glownych
ani w jakikolwiek sposob narusza¢ autorytetu i bezstronnosci potrzebnych inspektorom w
stosunkach z pracodawcami i pracownikami.

Artykut 7

1. Jezeli jest to zgodne z praktyka administracyjng Cztonka, inspekcja pracy w
rolnictwie bedzie podlegata nadzorowi i kontroli organu centralnego.

2. W przypadku panstwa federacyjnego okreslenie "organ centralny" moze oznaczad
badz organ centralny na szczeblu federalnym, badz na szczeblu jednostki wchodzacej w sktad
federaciji.

3. Wykonywanie inspekcji pracy w rolnictwie moze by¢ zapewnione na przyktad

a) jeden organ inspekcji pracy wiasciwy dla wszystkich gatezi dzialalnosci gospodarczej;

b) jeden organ inspekcji pracy, w ktorym istnieje specjalizacja funkcjonalna, zapewniona
przez odpowiednie szkolenie inspektorow powotanych do wykonywania swoich
obowigzkow w rolnictwie;

C) jeden organ inspekcji pracy, w ktoérym istnieje specjalizacja instytucjonalna,
zapewniona przez utworzenie technicznie wykwalifikowanego wydziatu, ktoérego
urzednicy wykonuja swoje obowigzki w rolnictwie;

d) inspekcje wyspecjalizowana, powolang do wykonywania swoich obowiazkéw w
rolnictwie, lecz ktorej dziatalnos¢ bedzie podlegata nadzorowi organu centralnego
wyposazonego w takie same uprawnienia W zakresie inspekcji pracy w innych
galeziach dzialalno$ci gospodarczej, jak przemyst, transport 1 handel.

Artykut 8

1. Personel inspekcji pracy w rolnictwie bedzie si¢ sktadat z urzednikéw publicznych,
ktorych status 1 warunki stuzby zapewniajg stalo$§¢ zatrudnienia oraz niezalezno$¢ od
wszelkich zmian rzadu i od jakichkolwiek niewtasciwych wplywow z zewnatrz.

2. W przypadku gdy jest to zgodne z ustawodawstwem lub praktyka krajowa,
Cztonkowie moga wilaczy¢ do swego systemu inspekcji pracy w rolnictwie dziataczy lub
przedstawicieli organizacji zawodowych, ktérych dziatalno$¢ uzupelniataby dziatalnosé
urzednikéw publicznych; osoby te beda korzysta¢ z gwarancji stabilnosci ich funkcji 1 beda
niezalezne od wszelkich niewtasciwych wpltywow z zewnatrz.

Artykut 9

1. Z zastrzezeniem jakichkolwiek warunkéw przewidzianych w ustawodawstwie
krajowym w zakresie naboru do stuzby publicznej, inspektorzy pracy w rolnictwie beda
angazowani wylacznie na podstawie swych kwalifikacji potrzebnych do wykonywania ich
obowiazkow.

2. Sposoby sprawdzania tych kwalifikacji ustali wtasciwa wtadza.

3. Inspektorzy pracy w rolnictwie beda otrzymywaé odpowiednie wyszkolenie
potrzebne do wykonywania swych obowiazkow; nalezy tez zastosowac Srodki w celu



zapewnienia, we wlasciwy sposob, podnoszenia ich kwalifikacji w czasie trwania
zatrudnienia.

Artykut 10
W sktad personelu inspekcji pracy w rolnictwie moga wchodzi¢ zarowno me¢zczyzni,
jak 1 kobiety; w razie potrzeby specjalne zadania moga by¢ powierzone odpowiednio
inspektorom i inspektorkom.

Artykut 11

Kazdy Cztonek bedzie podejmowal niezbedne $rodki w celu zapewnienia, ze
nalezycie wykwalifikowani rzeczoznawcy i specjaliSci, mogacy pomoc w rozwigzywaniu
probleméw wymagajacych wiedzy technicznej, sa wlaczani w dziatalnos$¢ inspekcji pracy w
rolnictwie w taki sposob, jaki moze by¢ uznany za najodpowiedniejszy w warunkach
krajowych.

Artykut 12

1. Wiasciwa wiladza bedzie podejmowata odpowiednie kroki w celu popierania
skutecznej wspotpracy miedzy stuzbami inspekcji pracy w rolnictwie a stuzbami rzgdowymi i
instytucjami publicznymi lub instytucjami uznanymi, ktére moga by¢ zaangazowane w
podobnej dziatalnosci.

2. Jezeli okolicznosci tego wymagaja, wlasciwa wladza moze powierzy¢ positkowo
wykonywanie pewnych funkcji inspekcyjnych, na szczeblu rejonowym lub miejscowym,
odpowiednim organom rzagdowym lub instytucjom publicznym badz potaczy¢ te funkcje z
funkcjami tych organow lub instytucji, pod warunkiem ze nie zostang naruszone zasady
przewidziane w niniejszej konwencji.

Artykut 13
Wilasciwa wladza bedzie podejmowala odpowiednie kroki w celu popierania
wspotpracy miedzy urzednikami inspekcji pracy w rolnictwie a pracodawcami i
pracownikami lub ich organizacjami, jezeli takie istnieja.

Artykut 14
Nalezy zabezpieczy¢ za pomocg zarzadzen, aby liczba inspektoréw pracy w rolnictwie
byla wystarczajaca do zapewnienia skutecznego wykonywania zadan stuzby inspektoratu i
aby zostala ona ustalona z nalezytym uwzglednieniem:

a) waznosci zadan, jakie inspektorzy maja do wykonania, w szczegolnosci:
1) ilosci, charakteru, wielko$ci 1 lokalizacji przedsigbiorstw rolnych
podlegajacych inspekcji;
i) liczby 1 kategorii pracownikdéw zatrudnionych w tych przedsigbiorstwach; oraz

i) ilosci i ztozonosci przepisdéw prawnych, ktorych stosowanie nalezy zapewnic;
b) srodkoéw materialnych oddanych do dyspozycji inspektorow;
C) praktycznych warunkow, w jakich powinny odbywa¢ si¢ wizytacje inspektorow, tak
aby byly skuteczne.

Artykut 15
1. Wiasciwa wiladza bedzie podejmowata niezbedne kroki w celu zapewnienia
inspektorom pracy w rolnictwie:

a) lokalnych biur usytuowanych z uwzglednieniem potozenia geograficznego
przedsigbiorstw rolnych i istniejagcych ulatwien komunikacyjnych, odpowiednio
wyposazonych zgodnie z wymogami stuzby i1 - w takim zakresie, jak to mozliwe -
dostepnych dla wszystkich zainteresowanych 0sob;



b) udogodnien transportowych, niezbednych do wykonywania ich obowigzkow, w
przypadku braku odpowiednich publicznych $rodkéw transportu.
2. Wlasciwa wladza podejmie niezbedne kroki w celu zwrotu inspektorom pracy w
rolnictwie wszelkich kosztow przejazdow i1 wydatkow dodatkowych, ktore moga byé
konieczne w zwigzku z wykonywaniem ich zadan.

Artykut 16

1. Inspektorzy pracy w rolnictwie, zaopatrzeni w odpowiednie pelnomocnictwa, beda
upowaznieni do:

a) swobodnego wstepu, bez uprzedniego zawiadomienia, o kazdej porze dnia i nocy do
kazdego zaktadu podlegajacego inspekc;ji;

b) wstepu w ciggu dnia do wszelkich pomieszczen, jezeli mogg oni mie¢ uzasadniong
podstawe do przypuszczenia, ze pomieszczenia podlegaja inspekcji;

C) prowadzenia wszelkich badan, kontroli lub dochodzen, jakie moga uznaé za niezbedne
dla upewnienia sig, ze przepisy prawne sg Scisle przestrzegane, a w szczegdlnosci do:

) przestuchiwania, na osobno$ci badz w obecnosci $wiadkow, pracodawcy,
personelu przedsiebiorstwa lub kazdej innej osoby znajdujacej sie w
przedsiebiorstwie w sprawach dotyczacych stosowania przepiséw prawnych;

i) zadania, w trybie okreSlonym przez ustawodawstwo krajowe, okazania
wszelkich ksiag, rejestrow lub innych dokumentéow, ktorych prowadzenie jest
nakazane przez ustawodawstwo krajowe dotyczace warunkéw pracy i zycia, w
celu sprawdzenia ich zgodnosci z przepisami prawnymi, oraz ich kopiowania
lub sporzadzania z nich wyciagow;

iii)  pobierania lub zabierania do analizy probek produktow, materiatdw i substancji
uzywanych lub obrabianych, pod warunkiem zawiadomienia pracodawcy lub
jego przedstawiciela, ze produkty, materiaty lub substancje zostaly pobrane lub
zabrane w tym celu.

2. Inspektorzy pracy nie majg wstgpu do prywatnego mieszkania uzytkownika
przedsiebiorstwa rolnego, stosownie do punktow (a) lub (b) ustepu 1 niniejszego artykutu,
chyba ze za jego zgoda lub na mocy specjalnego upowaznienia wydanego przez wiasciwg
wiadze.

3. W przypadku kontroli inspektorzy beda zawiadamiaé o swojej obecnosci
pracodawcg lub jego przedstawiciela, a takze informowa¢ pracownikow lub ich
przedstawicieli, chyba Ze uznaja, iz takie zawiadomienie moze niekorzystnie wptyna¢ na
wykonywanie ich zadan.

Artykut 17
W przypadkach i na warunkach przewidzianych przez wilasciwa wladze shuzba
inspekcji pracy w rolnictwie bedzie wilaczana do wykonywania kontroli zapobiegawczej
nowych urzadzen, nowych materiatéw lub substancji i nowych metod wytwarzania lub
przetwarzania produktoéw, ktore moglyby stanowi¢ grozbe dla zdrowia lub bezpieczenstwa.

Artykut 18

1. Inspektorzy pracy w rolnictwie beda uprawnieni do podejmowania krokéw w celu
usunigcia stwierdzonych wad jakichkolwiek instalacji, urzadzen lub uchybien w metodach
pracy w przedsigbiorstwach rolnych, obejmujacych uzywanie niebezpiecznych materiatéw
lub substancji, ktore moga ze stusznych przyczyn uwazaé za stanowigce zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczenstwa.

2. Aby umozliwi¢ inspektorom podejmowanie takich krokow, bedg oni upowaznieni, z
zastrzezeniem mozliwos$ci odwotania si¢ do wladz sadowych lub administracyjnych, co moze



przewidywa¢ ustawodawstwo krajowe, do wydawania zarzadzen lub powodowania

wydawania zarzadzen nakazujacych:

a) dokonanie w $cisle okreslonym terminie zmian w instalacjach, lokalach, narz¢dziach,
wyposazeniu lub maszynach, niezbednych w celu zapewnienia $cistego stosowania
przepisoOw prawnych dotyczacych zdrowia lub bezpieczenstwa;

b) zastosowanie $srodkdw o natychmiastowej wykonalnos$ci, az do zatrzymania pracy
wlacznie, w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa.

3. Jezeli procedura ustalona w ustgpie 2 nie jest zgodna z praktyka administracyjng i
sadowg Cztonka, inspektorzy bedg mieli prawo zwrdci¢ si¢ do wlasciwej wladzy o wydanie
zarzadzen lub o podjecie srodkow o natychmiastowej wykonalno$ci.

4. Wady stwierdzone przez inspektora podczas inspekcji przedsiebiorstwa, jak tez
srodki zarzadzone lub podjete zgodnie z ustepem 2 albo proponowane zgodnie z ustepem 3,
beda natychmiast podane do wiadomosci pracodawcy 1 przedstawicieli pracownikow.

Artykut 19

1. Inspektorat pracy w rolnictwie bedzie zawiadamiany o wypadkach przy pracy i
przypadkach choréob zawodowych w rolnictwie, w sytuacjach i w sposob okreslony przez
ustawodawstwo krajowe.

2. Inspektorzy pracy w rolnictwie beda, w miar¢ mozno$ci, wilaczani na miejscu do
wszelkich dochodzen dotyczacych przyczyn ciezkich wypadkéw przy pracy lub chordb
zawodowych, zwlaszcza gdy chodzi o wypadki, ktore spowodowaty $mier¢ lub w ktorych
byty liczne ofiary.

Artykul 20

Z zastrzezeniem wyjatkow, ktore moze przewidzie¢ ustawodawstwo Kkrajowe,
inspektorzy pracy w rolnictwie:

a) nie moga by¢ w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, zainteresowani
materialnie w przedsigbiorstwach podlegajacych ich kontroli;

b) beda zobowigzani, pod grozba odpowiednich sankcji karnych lub S$rodkow
dyscyplinarnych, do nieujawniania, nawet po opuszczeniu stuzby, tajemnic produkcji
lub handlu albo metod eksploatacji, ktére mogli pozna¢ podczas wykonywania swych
obowiazkow; oraz

C) beda traktowac jako absolutnie poufne zrodlo jakiejkolwiek skargi, jaka doszta do ich
wiadomosci, wskazujacej na wady, na niebezpieczenstwo zwigzane z metoda pracy
lub na naruszenie przepisOw prawnych 1 nie dadzg zadnej wskazdéwki pracodawcy lub
jego przedstawicielowi, ze inspekcje przeprowadzono w nastepstwie otrzymania
skargi.

Artykut 21
Przedsigbiorstwa rolne begda kontrolowane tak czesto 1 tak starannie, jak to jest
konieczne do zapewnienia skutecznego stosowania odpowiednich przepiséw prawnych.

Artykut 22
1. Osoby naruszajace lub zaniedbujace przestrzegania przepiséw prawnych, ktorych
stosowanie kontroluja inspektorzy pracy w rolnictwie, bgda podlega¢ natychmiastowym
procedurom prawnym lub administracyjnym, bez uprzedniego ostrzezenia. Jednakze
ustawodawstwo krajowe moze przewidzie¢ wyjatki w przypadkach, gdy nalezy udzieli¢
uprzedniego ostrzezenia w celu poprawienia sytuacji lub zastosowania $rodkow
zapobiegawczych.



2. Inspektorzy pracy beda mieli swobode decydowania, czy nalezy udzieli¢
ostrzezenia lub porady zamiast rozpoczecia lub zalecenia rozpoczecia odpowiednich
procedur.

Artykut 23

Jezeli inspektorzy pracy w rolnictwie nie sg sami uprawnieni do wszczecia
postepowania karnego, maja oni prawo do przekazywania protokotéw stwierdzajacych
naruszenie przepisOw prawnych bezposrednio wladzy uprawnionej do wszczecia takiego
postepowania.

Artykut 24
Beda przewidziane przez ustawodawstwo krajowe 1 skutecznie stosowane
odpowiednie sankcje za naruszanie przepisow prawnych, ktorych stosowanie podlega kontroli
inspektoréw pracy w rolnictwie, oraz za sprawianie trudno$ci inspektorom w wykonywaniu
ich zadan.

Artykut 25

1. Inspektorzy pracy lub lokalne biura inspekcji, w zaleznosci od potrzeb, beda
obowigzane przedktada¢ centralnej wtadzy inspekcyjnej okresowe sprawozdania z wynikdéw
ich dziatalno$ci w rolnictwie.

2. Sprawozdania te bedg sporzadzane w sposob ustalony przez centralng wiladze
inspekcyjna i beda obejmowac sprawy wskazywane od czasu do czasu przez t¢ witadze; beda
one przedktadane tak czesto, jak to ustali centralna wtadza inspekcyjna, w kazdym razie nie
rzadziej niz raz w roku.

Artykut 26

1. Centralna wtadza inspekcyjna bedzie publikowa¢ sprawozdania roczne z
dziatalnosci stuzb inspekcji w rolnictwie w formie oddzielnego sprawozdania, badz jako
czg$¢ swego ogolnego sprawozdania rocznego.

2. Takie sprawozdania roczne beda publikowane w rozsadnym terminie, nie
przekraczajacym w zadnym razie dwunastu miesi¢cy od konca roku, ktdrego dotycza.

3. Kopie sprawozdan rocznych beda przekazywane Dyrektorowi Generalnemu
Migdzynarodowego Biura Pracy w terminie trzech miesiecy po ich opublikowaniu.

Artykut 27
Sprawozdania roczne publikowane przez centralng wladze inspekcyjng beda dotyczy¢
w szczegblnosci nastgpujacych zagadnien, jezeli podlegaja one kontroli tej wtadzy:
a) ustawodawstwa dotyczacego dziatalnosci inspekcji pracy w rolnictwie;
b) personelu inspekcji pracy w rolnictwie;
C) danych statystycznych dotyczacych przedsiebiorstw rolnych podlegajacych inspekcji i
liczby 0s6b w nich zatrudnionych;
d) danych statystycznych dotyczacych kontroli inspekcyjnych;
e) danych statystycznych dotyczacych popelionych wykroczen i zastosowanych sankcji;
f) danych statystycznych dotyczacych wypadkow przy pracy, w tym ich przyczyn;
9) danych statystycznych dotyczacych chorob zawodowych, w tym ich przyczyn.

Artykut 28
Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o
formalnych ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 29



1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkéw Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.
2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwoch Cztonkow.
3. Nastepnie niniejsza konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Czlonka po uptywie
dwunastu miesi¢cy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 30

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po
uptywie okresu dziesigciu lat od daty jej poczatkowego wejscia w zycie, aktem przekazanym
przez Dyrektora Generalnego Migdzynarodowego Biura Pracy 1 przez niego
zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uptywie jednego roku od daty
jego zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktéry ratyfikowat niniejsza konwencje, a ktoéry w ciggu jednego
roku po uptywie okresu dziesieciu lat, wymienionego w poprzednim ustepie, nie skorzysta z
prawa do wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie zwigzany
postanowieniami niniejszej konwencji na nowy okres dziesieciu lat i nast¢pnie bedzie mogt
wypowiedzie¢ konwencje po uptywie kazdego okresu dziesieciu lat, z zachowaniem
warunkow przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 31

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i
aktow wypowiedzenia przekazanych mu przez Czlonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajac Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgloszonej mu
ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwroci uwage Cztonkow Organizacji na date wejscia w zycie
niniejszej konwencji.

Artykut 32

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi
Generalnemu Organizacji Narodow Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z
artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich
ratyfikacjach 1 aktach wypowiedzenia, jakie zarejestrowat zgodnie z postanowieniami
poprzednich artykutow.

Artykut 33

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku, gdy
uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogdlnej sprawozdanie ze stosowania niniejszej
konwencji 1 rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzadku dziennego Konferencji sprawe
catkowitej lub czgsciowej rewizji tej konwencji.

Artykut 34
1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajacej catkowity
lub czesSciowa rewizje niniejszej konwencji i jezeli nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje z
mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 30, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja
wprowadzajaca rewizj¢ wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejScia w zycie nowe] konwencji wprowadzajacej rewizje,
niniejsza konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji dla Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej formie i tresci dla
tych Cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej rewizje.



Artykut 35

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sg jednakowo wiarygodne.
Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencje
Ogodlng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej pigecdziesiatej trzeciej sesji, ktora odbyta
si¢ w Genewie i1 zostata ogloszona za zamknietg w dniu 25 czerwca 1969 r.
Na dowod czego w dniu dwudziestego piagtego czerwca 1969 r. ztozyli swe podpisy:
Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza konwencja, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
oSwiadczam, ze:
- zostala ona uznana za stuszng w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych,
- jest przyjeta, ratyfikowana i1 potwierdzona,
- bedzie niezmiennie zachowywana.
Na dowod czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczgcia Rzeczypospolitej Polskie;.
Dano w Warszawie dnia 19 kwietnia 1995 r.



