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PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

podaje do powszechnej wiadomości: 

 

W dniu 25 czerwca 1969 r. w Genewie została przyjęta przez Konferencję Ogólną 

Międzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 129 dotycząca inspekcji pracy w 

rolnictwie w następującym brzmieniu: 

 

KONWENCJA Nr 129 

dotycząca inspekcji pracy w rolnictwie 

 

Konferencja Ogólna Międzynarodowej Organizacji Pracy, 

zwołana do Genewy przez Radę Administracyjną Międzynarodowego Biura Pracy i 

zebrana tam w dniu 4 czerwca 1969 r. na pięćdziesiątej trzeciej sesji, 

mając na uwadze zakres istniejących konwencji międzynarodowych dotyczących 

inspekcji pracy, takich jak Konwencja dotycząca inspekcji pracy w przemyśle i handlu, z 

1947 r., oraz Konwencja dotycząca warunków zatrudnienia pracowników plantacji, z 1958 r., 

obejmująca określony rodzaj przedsiębiorstw rolnych, 

uznając za pożądane przyjęcie obecnie międzynarodowych norm w sprawie inspekcji 

pracy w rolnictwie w ogóle, 

postanowiwszy przyjąć niektóre wnioski dotyczące inspekcji pracy w rolnictwie, która 

to sprawa stanowi czwarty punkt porządku dziennego sesji, 

postanowiwszy, że wnioski te zostaną ujęte w formę konwencji międzynarodowej, 

przyjmuje dnia dwudziestego piątego czerwca tysiąc dziewięćset sześćdziesiątego 

dziewiątego roku następującą konwencję, która otrzyma nazwę: Konwencja dotycząca 

inspekcji pracy (rolnictwo) z 1969 r. 

 

Artykuł 1 

1. W rozumieniu niniejszej konwencji określenie "przedsiębiorstwo rolne" oznacza 

przedsiębiorstwa lub części przedsiębiorstw, których celem jest uprawa roślin, hodowla, 

leśnictwo, ogrodnictwo, podstawowe przetwarzanie produktów rolnych przez producenta 

bądź każdy inny rodzaj działalności rolniczej. 

2. W razie potrzeby właściwa władza, po konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi, 

zainteresowanymi organizacjami pracodawców i pracowników, jeżeli takie istnieją, ustali 

linię podziału między rolnictwem, z jednej strony, a przemysłem i handlem, z drugiej strony, 

w taki sposób, aby żadne przedsiębiorstwo rolne nie pozostało poza nadzorem krajowego 

systemu inspekcji pracy. 



3. W każdym wypadku, gdy powstanie wątpliwość, czy niniejsza konwencja ma 

zastosowanie do jakiegoś przedsiębiorstwa lub części przedsiębiorstwa, sprawę rozstrzyga 

właściwa władza. 

 

Artykuł 2 

W niniejszej konwencji określenie "przepisy prawne" obejmuje, oprócz 

ustawodawstwa, orzeczenia arbitrażowe i układy zbiorowe mające moc prawa, nad których 

stosowaniem powinni czuwać inspektorzy pracy. 

 

Artykuł 3 

Każdy Członek Międzynarodowej Organizacji Pracy, którego obowiązuje niniejsza 

konwencja, będzie utrzymywał system inspekcji pracy w rolnictwie. 

 

Artykuł 4 

System inspekcji pracy w rolnictwie będzie miał zastosowanie do przedsiębiorstw 

rolnych, w których są zatrudnieni pracownicy najemni lub praktykanci, niezależnie od 

sposobu ich wynagradzania oraz rodzaju, formy lub czasu trwania ich umowy o pracę. 

 

Artykuł 5 

1. Każdy Członek, który ratyfikuje niniejszą konwencję, może w deklaracji załączonej 

do dokumentu ratyfikacyjnego zobowiązać się do rozszerzenia swojego systemu inspekcji 

pracy w rolnictwie na jedną lub kilka z następujących kategorii osób pracujących w 

przedsiębiorstwach rolnych: 

a) gospodarzy rolnych nie zatrudniających obcej siły roboczej, dzierżawców i 

pracowników rolnych analogicznych kategorii; 

b) osób zrzeszonych w kolektywnym przedsiębiorstwie gospodarczym, jak na przykład 

członków spółdzielni; 

c) członków rodziny producenta, określonych przez ustawodawstwo krajowe. 

2. Każdy Członek, który ratyfikował niniejszą konwencję, może następnie złożyć 

Dyrektorowi Generalnemu Międzynarodowego Biura Pracy deklarację, w której zobowiązuje 

się do rozszerzenia swojego systemu inspekcji pracy w rolnictwie na jedną lub kilka kategorii 

osób wymienionych w poprzednim ustępie, które nie zostały wymienione we wcześniejszej 

deklaracji. 

3. Każdy Członek, który ratyfikował niniejszą konwencję, będzie wskazywał w 

sprawozdaniach, które zobowiązany jest przedkładać, zgodnie z artykułem 22 Konstytucji 

Międzynarodowej Organizacji Pracy, w jakim stopniu zastosował lub zamierza zastosować 

postanowienia konwencji w odniesieniu do tych kategorii osób, o których mowa w ustępie 1 

niniejszego artykułu, a które nie były wymienione w deklaracji. 

 

Artykuł 6 

1. Do zadań systemu inspekcji pracy w rolnictwie będzie należało: 

a) zapewnienie stosowania przepisów prawnych dotyczących warunków pracy i ochrony 

pracowników przy wykonywaniu ich zawodu, takich jak przepisy dotyczące czasu 

pracy, płac, cotygodniowego wypoczynku i urlopów, bezpieczeństwa, zdrowia i 

warunków socjalnych, zatrudniania kobiet, dzieci i młodocianych oraz innych spraw z 

tym związanych, w takim zakresie, w jakim inspektorzy pracy są zobowiązani do 

zapewnienia stosowania tych przepisów; 

b) dostarczanie informacji i porad technicznych pracodawcom i pracownikom co do 

najskuteczniejszych sposobów przestrzegania przepisów prawnych; 



c) zwracanie uwagi właściwej władzy na uchybienia lub nadużycia, nie unormowane 

szczegółowo w istniejących przepisach prawnych, oraz przedstawianie jej wniosków 

w sprawie poprawy ustawodawstwa. 

2. Ustawodawstwo krajowe może powierzyć inspektorom pracy w rolnictwie funkcje 

polegające na udzielaniu pomocy lub kontroli w zakresie stosowania przepisów prawnych 

dotyczących warunków bytowych pracowników i ich rodzin. 

3. Inspektorom pracy w rolnictwie mogą być powierzone inne obowiązki tylko pod 

warunkiem, że nie będą one przeszkadzać w efektywnym wykonywaniu ich zadań głównych 

ani w jakikolwiek sposób naruszać autorytetu i bezstronności potrzebnych inspektorom w 

stosunkach z pracodawcami i pracownikami. 

 

Artykuł 7 

1. Jeżeli jest to zgodne z praktyką administracyjną Członka, inspekcja pracy w 

rolnictwie będzie podlegała nadzorowi i kontroli organu centralnego. 

2. W przypadku państwa federacyjnego określenie "organ centralny" może oznaczać 

bądź organ centralny na szczeblu federalnym, bądź na szczeblu jednostki wchodzącej w skład 

federacji. 

3. Wykonywanie inspekcji pracy w rolnictwie może być zapewnione na przykład 

przez: 

a) jeden organ inspekcji pracy właściwy dla wszystkich gałęzi działalności gospodarczej; 

b) jeden organ inspekcji pracy, w którym istnieje specjalizacja funkcjonalna, zapewniona 

przez odpowiednie szkolenie inspektorów powołanych do wykonywania swoich 

obowiązków w rolnictwie; 

c) jeden organ inspekcji pracy, w którym istnieje specjalizacja instytucjonalna, 

zapewniona przez utworzenie technicznie wykwalifikowanego wydziału, którego 

urzędnicy wykonują swoje obowiązki w rolnictwie; 

d) inspekcję wyspecjalizowaną, powołaną do wykonywania swoich obowiązków w 

rolnictwie, lecz której działalność będzie podlegała nadzorowi organu centralnego 

wyposażonego w takie same uprawnienia w zakresie inspekcji pracy w innych 

gałęziach działalności gospodarczej, jak przemysł, transport i handel. 

 

Artykuł 8 

1. Personel inspekcji pracy w rolnictwie będzie się składał z urzędników publicznych, 

których status i warunki służby zapewniają stałość zatrudnienia oraz niezależność od 

wszelkich zmian rządu i od jakichkolwiek niewłaściwych wpływów z zewnątrz. 

2. W przypadku gdy jest to zgodne z ustawodawstwem lub praktyką krajową, 

Członkowie mogą włączyć do swego systemu inspekcji pracy w rolnictwie działaczy lub 

przedstawicieli organizacji zawodowych, których działalność uzupełniałaby działalność 

urzędników publicznych; osoby te będą korzystać z gwarancji stabilności ich funkcji i będą 

niezależne od wszelkich niewłaściwych wpływów z zewnątrz. 

 

Artykuł 9 

1. Z zastrzeżeniem jakichkolwiek warunków przewidzianych w ustawodawstwie 

krajowym w zakresie naboru do służby publicznej, inspektorzy pracy w rolnictwie będą 

angażowani wyłącznie na podstawie swych kwalifikacji potrzebnych do wykonywania ich 

obowiązków. 

2. Sposoby sprawdzania tych kwalifikacji ustali właściwa władza. 

3. Inspektorzy pracy w rolnictwie będą otrzymywać odpowiednie wyszkolenie 

potrzebne do wykonywania swych obowiązków; należy też zastosować środki w celu 



zapewnienia, we właściwy sposób, podnoszenia ich kwalifikacji w czasie trwania 

zatrudnienia. 

 

Artykuł 10 

W skład personelu inspekcji pracy w rolnictwie mogą wchodzić zarówno mężczyźni, 

jak i kobiety; w razie potrzeby specjalne zadania mogą być powierzone odpowiednio 

inspektorom i inspektorkom. 

 

Artykuł 11 

Każdy Członek będzie podejmował niezbędne środki w celu zapewnienia, że 

należycie wykwalifikowani rzeczoznawcy i specjaliści, mogący pomóc w rozwiązywaniu 

problemów wymagających wiedzy technicznej, są włączani w działalność inspekcji pracy w 

rolnictwie w taki sposób, jaki może być uznany za najodpowiedniejszy w warunkach 

krajowych. 

Artykuł 12 

1. Właściwa władza będzie podejmowała odpowiednie kroki w celu popierania 

skutecznej współpracy między służbami inspekcji pracy w rolnictwie a służbami rządowymi i 

instytucjami publicznymi lub instytucjami uznanymi, które mogą być zaangażowane w 

podobnej działalności. 

2. Jeżeli okoliczności tego wymagają, właściwa władza może powierzyć posiłkowo 

wykonywanie pewnych funkcji inspekcyjnych, na szczeblu rejonowym lub miejscowym, 

odpowiednim organom rządowym lub instytucjom publicznym bądź połączyć te funkcje z 

funkcjami tych organów lub instytucji, pod warunkiem że nie zostaną naruszone zasady 

przewidziane w niniejszej konwencji. 

 

Artykuł 13 

Właściwa władza będzie podejmowała odpowiednie kroki w celu popierania 

współpracy między urzędnikami inspekcji pracy w rolnictwie a pracodawcami i 

pracownikami lub ich organizacjami, jeżeli takie istnieją. 

 

Artykuł 14 

Należy zabezpieczyć za pomocą zarządzeń, aby liczba inspektorów pracy w rolnictwie 

była wystarczająca do zapewnienia skutecznego wykonywania zadań służby inspektoratu i 

aby została ona ustalona z należytym uwzględnieniem: 

a) ważności zadań, jakie inspektorzy mają do wykonania, w szczególności: 

i) ilości, charakteru, wielkości i lokalizacji przedsiębiorstw rolnych 

podlegających inspekcji; 

ii) liczby i kategorii pracowników zatrudnionych w tych przedsiębiorstwach; oraz 

iii) ilości i złożoności przepisów prawnych, których stosowanie należy zapewnić; 

b) środków materialnych oddanych do dyspozycji inspektorów; 

c) praktycznych warunków, w jakich powinny odbywać się wizytacje inspektorów, tak 

aby były skuteczne. 

 

Artykuł 15 

1. Właściwa władza będzie podejmowała niezbędne kroki w celu zapewnienia 

inspektorom pracy w rolnictwie: 

a) lokalnych biur usytuowanych z uwzględnieniem położenia geograficznego 

przedsiębiorstw rolnych i istniejących ułatwień komunikacyjnych, odpowiednio 

wyposażonych zgodnie z wymogami służby i - w takim zakresie, jak to możliwe - 

dostępnych dla wszystkich zainteresowanych osób; 



b) udogodnień transportowych, niezbędnych do wykonywania ich obowiązków, w 

przypadku braku odpowiednich publicznych środków transportu. 

2. Właściwa władza podejmie niezbędne kroki w celu zwrotu inspektorom pracy w 

rolnictwie wszelkich kosztów przejazdów i wydatków dodatkowych, które mogą być 

konieczne w związku z wykonywaniem ich zadań. 

 

Artykuł 16 

1. Inspektorzy pracy w rolnictwie, zaopatrzeni w odpowiednie pełnomocnictwa, będą 

upoważnieni do: 

a) swobodnego wstępu, bez uprzedniego zawiadomienia, o każdej porze dnia i nocy do 

każdego zakładu podlegającego inspekcji; 

b) wstępu w ciągu dnia do wszelkich pomieszczeń, jeżeli mogą oni mieć uzasadnioną 

podstawę do przypuszczenia, że pomieszczenia podlegają inspekcji; 

c) prowadzenia wszelkich badań, kontroli lub dochodzeń, jakie mogą uznać za niezbędne 

dla upewnienia się, że przepisy prawne są ściśle przestrzegane, a w szczególności do: 

i) przesłuchiwania, na osobności bądź w obecności świadków, pracodawcy, 

personelu przedsiębiorstwa lub każdej innej osoby znajdującej się w 

przedsiębiorstwie w sprawach dotyczących stosowania przepisów prawnych; 

ii) żądania, w trybie określonym przez ustawodawstwo krajowe, okazania 

wszelkich ksiąg, rejestrów lub innych dokumentów, których prowadzenie jest 

nakazane przez ustawodawstwo krajowe dotyczące warunków pracy i życia, w 

celu sprawdzenia ich zgodności z przepisami prawnymi, oraz ich kopiowania 

lub sporządzania z nich wyciągów; 

iii) pobierania lub zabierania do analizy próbek produktów, materiałów i substancji 

używanych lub obrabianych, pod warunkiem zawiadomienia pracodawcy lub 

jego przedstawiciela, że produkty, materiały lub substancje zostały pobrane lub 

zabrane w tym celu. 

2. Inspektorzy pracy nie mają wstępu do prywatnego mieszkania użytkownika 

przedsiębiorstwa rolnego, stosownie do punktów (a) lub (b) ustępu 1 niniejszego artykułu, 

chyba że za jego zgodą lub na mocy specjalnego upoważnienia wydanego przez właściwą 

władzę. 

3. W przypadku kontroli inspektorzy będą zawiadamiać o swojej obecności 

pracodawcę lub jego przedstawiciela, a także informować pracowników lub ich 

przedstawicieli, chyba że uznają, iż takie zawiadomienie może niekorzystnie wpłynąć na 

wykonywanie ich zadań. 

 

Artykuł 17 

W przypadkach i na warunkach przewidzianych przez właściwą władzę służba 

inspekcji pracy w rolnictwie będzie włączana do wykonywania kontroli zapobiegawczej 

nowych urządzeń, nowych materiałów lub substancji i nowych metod wytwarzania lub 

przetwarzania produktów, które mogłyby stanowić groźbę dla zdrowia lub bezpieczeństwa. 

 

Artykuł 18 

1. Inspektorzy pracy w rolnictwie będą uprawnieni do podejmowania kroków w celu 

usunięcia stwierdzonych wad jakichkolwiek instalacji, urządzeń lub uchybień w metodach 

pracy w przedsiębiorstwach rolnych, obejmujących używanie niebezpiecznych materiałów 

lub substancji, które mogą ze słusznych przyczyn uważać za stanowiące zagrożenie dla 

zdrowia lub bezpieczeństwa. 

2. Aby umożliwić inspektorom podejmowanie takich kroków, będą oni upoważnieni, z 

zastrzeżeniem możliwości odwołania się do władz sądowych lub administracyjnych, co może 



przewidywać ustawodawstwo krajowe, do wydawania zarządzeń lub powodowania 

wydawania zarządzeń nakazujących: 

a) dokonanie w ściśle określonym terminie zmian w instalacjach, lokalach, narzędziach, 

wyposażeniu lub maszynach, niezbędnych w celu zapewnienia ścisłego stosowania 

przepisów prawnych dotyczących zdrowia lub bezpieczeństwa; 

b) zastosowanie środków o natychmiastowej wykonalności, aż do zatrzymania pracy 

włącznie, w razie bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub bezpieczeństwa. 

3. Jeżeli procedura ustalona w ustępie 2 nie jest zgodna z praktyką administracyjną i 

sądową Członka, inspektorzy będą mieli prawo zwrócić się do właściwej władzy o wydanie 

zarządzeń lub o podjęcie środków o natychmiastowej wykonalności. 

4. Wady stwierdzone przez inspektora podczas inspekcji przedsiębiorstwa, jak też 

środki zarządzone lub podjęte zgodnie z ustępem 2 albo proponowane zgodnie z ustępem 3, 

będą natychmiast podane do wiadomości pracodawcy i przedstawicieli pracowników. 

 

Artykuł 19 

1. Inspektorat pracy w rolnictwie będzie zawiadamiany o wypadkach przy pracy i 

przypadkach chorób zawodowych w rolnictwie, w sytuacjach i w sposób określony przez 

ustawodawstwo krajowe. 

2. Inspektorzy pracy w rolnictwie będą, w miarę możności, włączani na miejscu do 

wszelkich dochodzeń dotyczących przyczyn ciężkich wypadków przy pracy lub chorób 

zawodowych, zwłaszcza gdy chodzi o wypadki, które spowodowały śmierć lub w których 

były liczne ofiary. 

Artykuł 20 

Z zastrzeżeniem wyjątków, które może przewidzieć ustawodawstwo krajowe, 

inspektorzy pracy w rolnictwie: 

a) nie mogą być w jakikolwiek sposób, bezpośrednio lub pośrednio, zainteresowani 

materialnie w przedsiębiorstwach podlegających ich kontroli; 

b) będą zobowiązani, pod groźbą odpowiednich sankcji karnych lub środków 

dyscyplinarnych, do nieujawniania, nawet po opuszczeniu służby, tajemnic produkcji 

lub handlu albo metod eksploatacji, które mogli poznać podczas wykonywania swych 

obowiązków; oraz 

c) będą traktować jako absolutnie poufne źródło jakiejkolwiek skargi, jaka doszła do ich 

wiadomości, wskazującej na wady, na niebezpieczeństwo związane z metodą pracy 

lub na naruszenie przepisów prawnych i nie dadzą żadnej wskazówki pracodawcy lub 

jego przedstawicielowi, że inspekcję przeprowadzono w następstwie otrzymania 

skargi. 

 

Artykuł 21 

Przedsiębiorstwa rolne będą kontrolowane tak często i tak starannie, jak to jest 

konieczne do zapewnienia skutecznego stosowania odpowiednich przepisów prawnych. 

 

Artykuł 22 

1. Osoby naruszające lub zaniedbujące przestrzegania przepisów prawnych, których 

stosowanie kontrolują inspektorzy pracy w rolnictwie, będą podlegać natychmiastowym 

procedurom prawnym lub administracyjnym, bez uprzedniego ostrzeżenia. Jednakże 

ustawodawstwo krajowe może przewidzieć wyjątki w przypadkach, gdy należy udzielić 

uprzedniego ostrzeżenia w celu poprawienia sytuacji lub zastosowania środków 

zapobiegawczych. 



2. Inspektorzy pracy będą mieli swobodę decydowania, czy należy udzielić 

ostrzeżenia lub porady zamiast rozpoczęcia lub zalecenia rozpoczęcia odpowiednich 

procedur. 

Artykuł 23 

Jeżeli inspektorzy pracy w rolnictwie nie są sami uprawnieni do wszczęcia 

postępowania karnego, mają oni prawo do przekazywania protokołów stwierdzających 

naruszenie przepisów prawnych bezpośrednio władzy uprawnionej do wszczęcia takiego 

postępowania. 

 

Artykuł 24 

Będą przewidziane przez ustawodawstwo krajowe i skutecznie stosowane 

odpowiednie sankcje za naruszanie przepisów prawnych, których stosowanie podlega kontroli 

inspektorów pracy w rolnictwie, oraz za sprawianie trudności inspektorom w wykonywaniu 

ich zadań. 

 

Artykuł 25 

1. Inspektorzy pracy lub lokalne biura inspekcji, w zależności od potrzeb, będą 

obowiązane przedkładać centralnej władzy inspekcyjnej okresowe sprawozdania z wyników 

ich działalności w rolnictwie. 

2. Sprawozdania te będą sporządzane w sposób ustalony przez centralną władzę 

inspekcyjną i będą obejmować sprawy wskazywane od czasu do czasu przez tę władzę; będą 

one przedkładane tak często, jak to ustali centralna władza inspekcyjna, w każdym razie nie 

rzadziej niż raz w roku. 

Artykuł 26 

1. Centralna władza inspekcyjna będzie publikować sprawozdania roczne z 

działalności służb inspekcji w rolnictwie w formie oddzielnego sprawozdania, bądź jako 

część swego ogólnego sprawozdania rocznego. 

2. Takie sprawozdania roczne  będą publikowane w rozsądnym terminie, nie 

przekraczającym w żadnym razie dwunastu miesięcy od końca roku, którego dotyczą. 

3. Kopie sprawozdań rocznych będą przekazywane Dyrektorowi Generalnemu 

Międzynarodowego Biura Pracy w terminie trzech miesięcy po ich opublikowaniu. 

 

Artykuł 27 

Sprawozdania roczne publikowane przez centralną władzę inspekcyjną będą dotyczyć 

w szczególności następujących zagadnień, jeżeli podlegają one kontroli tej władzy: 

a) ustawodawstwa dotyczącego działalności inspekcji pracy w rolnictwie; 

b) personelu inspekcji pracy w rolnictwie; 

c) danych statystycznych dotyczących przedsiębiorstw rolnych podlegających inspekcji i 

liczby osób w nich zatrudnionych; 

d) danych statystycznych dotyczących kontroli inspekcyjnych; 

e) danych statystycznych dotyczących popełnionych wykroczeń i zastosowanych sankcji; 

f) danych statystycznych dotyczących wypadków przy pracy, w tym ich przyczyn; 

g) danych statystycznych dotyczących chorób zawodowych, w tym ich przyczyn. 

 

Artykuł 28 

Dyrektor Generalny Międzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o 

formalnych ratyfikacjach niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania. 

 

Artykuł 29 



1. Niniejsza konwencja będzie obowiązywała tylko tych Członków Międzynarodowej 

Organizacji Pracy, których ratyfikacje zostaną zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego. 

2. Wejdzie ona w życie po upływie dwunastu miesięcy od daty zarejestrowania przez 

Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwóch Członków. 

3. Następnie niniejsza konwencja wejdzie w życie dla każdego Członka po upływie 

dwunastu miesięcy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji. 

 

Artykuł 30 

1. Każdy Członek, który ratyfikował niniejszą konwencję, może ją wypowiedzieć po 

upływie okresu dziesięciu lat od daty jej początkowego wejścia w życie, aktem przekazanym 

przez Dyrektora Generalnego Międzynarodowego Biura Pracy i przez niego 

zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po upływie jednego roku od daty 

jego zarejestrowania. 

2. Każdy Członek, który ratyfikował niniejszą konwencję, a który w ciągu jednego 

roku po upływie okresu dziesięciu lat, wymienionego w poprzednim ustępie, nie skorzysta z 

prawa do wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, będzie związany 

postanowieniami niniejszej konwencji na nowy okres dziesięciu lat i następnie będzie mógł 

wypowiedzieć konwencję po upływie każdego okresu dziesięciu lat, z zachowaniem 

warunków przewidzianych w niniejszym artykule. 

 

Artykuł 31 

1. Dyrektor Generalny Międzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich 

Członków Międzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i 

aktów wypowiedzenia przekazanych mu przez Członków Organizacji. 

2. Zawiadamiając Członków Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgłoszonej mu 

ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwróci uwagę Członków Organizacji na datę wejścia w życie 

niniejszej konwencji. 

Artykuł 32 

Dyrektor Generalny Międzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi 

Generalnemu Organizacji Narodów Zjednoczonych, w celu zarejestrowania zgodnie z 

artykułem 102 Karty Narodów Zjednoczonych, wyczerpujących informacji o wszystkich 

ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, jakie zarejestrował zgodnie z postanowieniami 

poprzednich artykułów. 

Artykuł 33 

Rada Administracyjna Międzynarodowego Biura Pracy, w każdym przypadku, gdy 

uzna to za potrzebne, przedstawi Konferencji Ogólnej sprawozdanie ze stosowania niniejszej 

konwencji i rozpatrzy, czy należy wpisać do porządku dziennego Konferencji sprawę 

całkowitej lub częściowej rewizji tej konwencji. 

 

Artykuł 34 

1. W razie przyjęcia przez Konferencję nowej konwencji wprowadzającej całkowitą 

lub częściową rewizję niniejszej konwencji i jeżeli nowa konwencja nie stanowi inaczej: 

a) ratyfikacja przez Członka nowej konwencji wprowadzającej rewizję spowoduje z 

mocy samego prawa, bez względu na postanowienia artykułu 30, natychmiastowe 

wypowiedzenie niniejszej konwencji, z zastrzeżeniem, że nowa konwencja 

wprowadzająca rewizję wejdzie w życie; 

b) począwszy od daty wejścia w życie nowej konwencji wprowadzającej rewizję, 

niniejsza konwencja przestanie być otwarta do ratyfikacji dla Członków. 

2. Niniejsza konwencja pozostanie w każdym razie w mocy w swej formie i treści dla 

tych Członków, którzy ją ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzającej rewizję. 



Artykuł 35 

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji są jednakowo wiarygodne. 

Powyższy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjętej należycie przez Konferencję 

Ogólną Międzynarodowej Organizacji Pracy na jej pięćdziesiątej trzeciej sesji, która odbyła 

się w Genewie i została ogłoszona za zamkniętą w dniu 25 czerwca 1969 r. 

Na dowód czego w dniu dwudziestego piątego czerwca 1969 r. złożyli swe podpisy: 

Po zaznajomieniu się z powyższą konwencją, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej 

oświadczam, że: 

- została ona uznana za słuszną w całości, jak i każde z postanowień w niej zawartych, 

- jest przyjęta, ratyfikowana i potwierdzona, 

- będzie niezmiennie zachowywana. 

Na dowód czego wydany został akt niniejszy, opatrzony pieczęcią Rzeczypospolitej Polskiej. 

Dano w Warszawie dnia 19 kwietnia 1995 r. 


