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Pan
Romuald Boguszewski

Lodzki Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzgdowej w wojewodztwie!, w okresie od 1 grudnia — 30 grudnia 2020 r.
w Wojewodzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w todzi?, ul. Fabryczna 25, 90-341 L.odz,
przeprowadzona zostala kontrola prawidlowosci prowadzenia dokumentacji pracowniczej
w zakresie: naborow w stuzbie cywilnej, ocen czlonkow korpusu stuzby cywilnej, opiséw
stanowisk pracy oraz warto$ciowania stanowisk pracy w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
kontroli.

Kontrole, zgodnie z upowaznieniami Wojewody Lodzkiego z dnia 2 listopada 2020 r.,
wydanymi na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej®, przeprowadzili nizej wymienieni pracownicy Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w Lodzi:

1) Piotr Kacprzyk — p.o. Kierownik Oddziatu Kadr w Biurze Kadr, Plac i Budzetu petigcy funkcje
kierownika zespotu kontrolerow;

2) Marzena Radzik-Brys — gtowny specjalista w Oddziale Kadr w Biurze Kadr, Plac i Budzetu
peliaca funkcje cztonka zespotu kontrolerow;

3) Adam Fiks — inspektor wojewddzki w Oddziale Organizacyjnym w Wydziale Prawnym, Nadzoru
I Kontroli petnigcy funkcje cztonka zespotu kontrolerow.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pan Romuald Boguszewski — *t.o6dzki
Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny?, ktory ww. funkcje petni od 13 czerwca 2000 r.

Majac na uwadze przedstawione dalej ustalenia, w swietle kryteriow legalnosci i rzetelnosci
kontrolowang dziatalno$¢ oceni¢ nalezy:

1) pozytywnie z uchybieniami w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej dotyczacej
ocen cztonkow korpusu stuzby cywilnej;

2) pozytywnie w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej dotyczgcej opiséw stanowisk
pracy oraz wartosciowania stanowisk pracy;

3) z powodu braku naborow w kontrolowanym czasie brak mozliwosci oceny prowadzenia
prawidtowosci dokumentacji w sprawie naborow.

1 Dz.U. 22019 . poz. 1464.
2 Dalej: WIF.

3 Dz.U. z2020. poz. 224.
4 Dalej: LWIF.



I. Ustalenia organizacyjne

W okresie objetym kontrola w WIF obowigzywat statut WIF nadany zarzadzeniem
Nr 199/2010 Wojewody todzkiego z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie nadania Statutu
Wojewoddzkiemu Inspektoratowi Farmaceutycznemu w  Ltodzi, zmieniony zarzadzeniem
Nr 235/2015 Wojewody Lodzkiego z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Wojewddzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Lodzi. Regulamin Organizacyjny
WIF w Lodzi ustalony zostal zarzadzeniem Nr 1/2020 z dnia 13 stycznia 2020 r. Lodzkiego
Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego w Lodzi w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Lodzi.

W WIF wprowadzony zostal Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi zarzadzeniem
Nr 4/2020 z dnia 24 lipca 2020 r. Lodzkiego Wojewodzkiego Inspektora Farmaceutycznego
W sprawie wprowadzenia Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Wojewddzkim
Inspektoracie Farmaceutycznym w Lodzi na lata 2020 - 2022.

Zatacznikiem do Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi jest wewnetrzna procedura
naboru do stuzby cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w Lodzi.

W WIF obowigzuje rowniez zarzadzenie Nr 5/2012 L.odzkiego Wojewddzkiego Inspektora
Farmaceutycznego z dnia 10 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w Wojewo6dzkim Inspektoracie Farmaceutycznym w Lodzi, zmienione Aneksem Nr 1/2012 z dnia
31 grudnia 2012 r.5, Aneksem Nr 2/2017 z dnia 15 maja 2017 r.5 oraz Aneksem Nr 3/2019 z dnia
20 maja 2019 r.’

I1. Ustalenia merytoryczne

Stan zatrudnienia w WIF, w korpusie stuzby cywilnej, w okresie objetym kontrolg ksztaltowat sie:

Zatrudnienie na dzien | 01.01.2019 31.12.2019 1.01.2020 30.10.2020
Osoby 18 18 18 18

W okresie objetym kontrola:

e nabory nie odbyly sie,

e poddano ocenie okresowej 17 cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej,

e nikt nie zostal poddany pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej,

e liczba opisow stanowisk pracy obowigzujacych w WIF wyniosta 18,
e liczba obowigzujacych zwarto§ciowanych stanowisk pracy w WIF wyniosta 18.

1. Prawidlowosci prowadzenia dokumentacji pracowniczej
w zakresie naborow w stuzbie cywilnej

W WIF w kontrolowanym okresie nie przeprowadzono naborow.

5> Aneks Nr 1/2012 z dnia 31 grudnia 2012 r. do Zarzadzenia Nr 5/2012 Lodzkiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego
w Lodzi z dnia 10 wrzes$nia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym
w Lodzi.
6 Aneks nr 2/2017 z dnia 15 maja 2017 r. do Zarzadzenia Nr 5/2012 Eddzkiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego
w Lodzi z dnia 10 wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym
w Lodzi.
7 Aneks nr 3/2019 z dnia 20 maja 2019 r. do Zarzadzenia Nr 5/2012 Lodzkiego Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego
w Lodzi z dnia 10 wrze$nia 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Wojewddzkim Inspektoracie Farmaceutycznym
w Lodzi.



2. Prawidtowosci prowadzenia dokumentacji pracowniczej
w zakresie ocen czionkow korpusu stuzby cywilnej

W badanym okresie przeprowadzono 17 okresowych ocen czlonkéw korpusu shizby
cywilnej. Liczba dokonanych ocen okresowych z uwzglednieniem termindéw jej sporzadzenia
w badanym okresie wynosita 17. Zbadano 7 arkuszy oceny okresowej, co stanowi 41,18% spraw
prowadzonych w okresie objetym kontrola.

Badane oceny pracownikow zostaly sporzadzone wiasciwie i w wyznaczonych terminach.
Podczas analizy arkuszy ocen okresowych stwierdzono, ze:
e oceny zostaty dokonane przez osoby uprawnione — bezposrednich przetozonych, co jest zgodne
z § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow
i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikow stuzby cywilnej i pracownikow stuzby
cywilnej®,
e wszyscy pracownicy byli pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreslony,
e wszystkie oceny byty pozytywne,
e oceny okresowe zostaly dokonane na podstawie kryteriow obowigzkowych i dodatkowych,
e w zbadanych przypadkach oceniajagcy omawiat z ocenianymi gtowne obowiazki wykonywane
przez ocenianego w okresie, w ktorym podlegal ocenie, oraz sposob ich realizacji,
z uwzglednieniem spelienia przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny, co jest zgodne
zwymogami § 6 rozporzadzenia w sprawie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania ocen
okresowych.
W dwoch ocenach (E.M. i A.N.) brak wnioskéw dotyczacych indywidualnego rozwoju
zawodowego, co jest obowigzkowe w arkuszu ocen.
Nie podiaczono rowniez IPRZ, przez co nie jest mozliwe okreslenie programu rozwoju
zawodowego pracownika.
Oceny sporzadzone s3 na arkuszach wskazanych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych
cztonkow korpusu stuzby cywilnej®.
Obecnie obowigzuja arkusze wskazane w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkoéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzgdnikow
stuzby cywilnej i pracownikow stuzby cywilne;j®.
Majac na uwadze przedstawione powyzej ustalenia, W S$wietle kryteriow legalnosci
i rzetelno$ci kontrolowang dziatalnos¢ WIF w zakresie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji
pracowniczej ocen cztonkow korpusu stuzby cywilnej nalezy oceni¢ pozytywnie z uchybieniami.

3. Prawidtowosci prowadzenia dokumentacji pracowniczej
W zakresie opisow stanowisk pracy i wartosciowania

Wymogi dotyczace sporzadzania opisOw 1 warto$ciowania stanowisk pracy zostaly
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej!! oraz w zarzadzeniu Nr 1
Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw

8 Dz.U. 22016 1. poz. 470, zwane dalej: rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i sposobu przeprowadzania ocen okresowych.
®Dz.U.z2015r. poz. 1143.

10 Dz.U. 22016 1. poz. 470.

11 Dz.U. 22020 1. poz. 265, ze zm.



| wartoSciowania stanowisk pracy w shuzbie cywilnej'?. Ponadto 28 stycznia 2019 r. zostaly
wprowadzone przez L WIF wytyczne sporzadzania opisu stanowiska pracy w WIF.

Zgodnie z przedstawionym przez jednostke kontrolowang wykazem opisow stanowisk pracy
I wykazem zwarto$ciowanych stanowisk pracy w WIF jest sporzadzonych 18 opiséw stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej, ktore zostaly zwartosciowane. Skontrolowana dokumentacja w zakresie
poprawnosci jej sporzadzania objeta sprawy 7 opisow stanowisk pracy oraz ich warto$ciowanie,
co stanowi 38,89% spraw obowigzujacych w tym prowadzonych w okresie objetym kontrolg.

W ramach badanej dokumentacji dokonywana byta 1 aktualizacja opisu stanowiska pracy
oraz przeprowadzono aktualizacje 1 wyniku warto§ciowania stanowiska pracy.

Dokumenty objete kontrolg dotyczace opisow stanowisk pracy zostaly sporzadzone
W oparciu o obowigzujace przepisy bowiem zostaly w nich okreslone realizowane zadania,
wymagane kompetencje, kwalifikacje i zakres odpowiedzialnosci ze wzgledu na umiejscowienie
| funkcje stanowiska pracy w strukturze urzedu. Ponadto stanowiska pracy byly zgodne
z wymaganymi kwalifikacjami okre$§lonymi w IV. Tabeli grup stanowisk urzedniczych?®3.

Warto$ciowanie stanowisk pracy zostalo przeprowadzone zgodnie z obowigzujacymi
W przepisach kryteriami i w oparciu o obowigzujaca metod¢ wartosciowania oraz zostato dokonane
przez uprawniony do tego podmiot i zatwierdzone przez LWIF. Ponadto w WIF zostata okreslona
liczba i zakres przedziatow punktowych, do ktorych zostaly zakwalifikowane stanowiska pracy
z odpowiednig liczbg punktow uzyskanych w trakcie wartosciowania.

Majac na uwadze przedstawione powyzej ustalenia, w §wietle kryteriow legalnosci
i rzetelno$ci kontrolowang dziatalnos¢ WIF w zakresie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji
pracowniczej opiséw stanowisk pracy i warto$ciowania nalezy oceni¢ pozytywnie.

Zaleceniem pokontrolnym jest sporzadzanie ocen okresowych zgodnie z instrukcja zawartg
w arkuszach wskazanych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r.
W sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikéw shuzby cywilnej
i pracownikow stuzby cywilnej*4.

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzadowej, prosz¢ o udzielenie
informacji o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskoOw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci w terminie
30dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego. Od przedmiotowego wystapienia
pokontrolnego nie przystuguja $rodki odwolawcze (art. 48 ustawy o kontroli w administracji
rzadowej).

WOJEWODA LODZKI

Tobiasz Bochenski

12 M.P. Nr 5, poz. 61, ze zm.

13 IV. Tabela grup stanowisk urzedniczych, wykazoéw stanowisk w poszczegdlnych grupach oraz kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na stanowiskach urzedniczych w komendach, inspektoratach i innych jednostkach
organizacyjnych stanowigcych aparat pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich oraz
kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy stanowigca zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikow shizby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania innych
$wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 807, ze zm.).

14 Dz.U. 22016 1. poz. 470.



