Zarzadzenie Nr "LZ)
Regionalnej Dyrektora Ochrony Srodowiska w Olsztynie

z dnia ../i.Q...dO.ma&MQ.... 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Na podstawie art. 26 ust.1 w zwigzku z art. 25 ust.4 pkt 2 lit. b i ¢, ust. 9 i 10 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409 ) oraz Zarzadzenia
Nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie standardéw zarzgdzania
zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej z pdzniejszymi zmianami, zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Olsztynie wprowadza sie
,Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Olsztynie”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 36 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Olsztynie z dnia 10 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska w stuzbie cywinej w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Olsztynie, zmienione zarzgdzeniem Nr 44 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Olsztynie z dnia 19 lipca 2018 r. oraz Zarzgdzenie Nr 43 Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Olsztynie z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie powotania komisji do niszczenia
dokumentéw z naboru na wolne stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Olsztynie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do zarzgdzenia Nr .. &

Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Olsztynie

Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Regionalnej Dyrekc;ji
Ochrony Srodowiska w Olsztynie, okresla procedure naboru kandydatéw na wolne stanowiska
pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Olsztynie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

BIP - nalezy przez to rozumieé Biuletyn Informacji Publicznej Regionainej Dyrekc;ji
Ochrony Srodowiska w Olsztynie;

Biuletynie Kancelarii - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw;

kierownika komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, kierujgca
wyodrebniong komoérka organizacyjng w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Olsztynie;

Komisji - nalezy przez to rozumieé Komisje Rekrutacyjna;

pracowniku - nalezy przez to rozumieé cztonka korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowisk w Olsztynie;

pracowniku ds. kadr - nalezy przez to rozumieé wyodrebnione stanowisko pracy
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym Kkoordynujgce zadania zwigzane
z rekrutacjg i selekcjg pracownikéw do korpusu stuzby cywilnej w Regionalnej Dyrekc;ji
Ochrony Srodowiska w Olsztynie, bedacy jednoczeénie sekretarzem Komisii;
Regionalnej Dyrekcji - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Ochrony
Srodowiska w Olsztynie;

Regionalnym Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Regionalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska w Olsztynie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r o stuzbie cywilne;j
(Dz. U. 22024 r. poz. 409);

10) wydziale - nalezy przez to rozumieé wyodrebniong komérke organizacyjng w Regionalneg;j

Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Olsztynie.

§3



1. Nabér na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej w Regionalnej Dyrekcji jest otwarty
i konkurencyjny.

2. Do naboru na wolne stanowisko pracy moze przystapié kazdy obywatel spetniajgcy kryteria
okreslone w ustawie o stuzbie cywilnej, po zlozeniu wymaganych dokumentéw na
warunkach i w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

3. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, w stuzbie cywilnej moze
by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 5 ustawy;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;
5) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

4. W stuzbie cywilnej nie moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub peinita stuzbe w organach bezpieczenstwa
pafistwa lub byta wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, 497, 1195
i 1872).

5. Regionalny Dyrektor w ramach monitorowania procesu naboru moze przeprowadzic
czynnosci kontrolne lub dokonaé oceny prowadzenia naboru.

Rozdziat 2
Organizacja naboru zewnetrznego na wolne stanowisko pracy

§4

Planowanie naboru

1. Nabér przeprowadza sie niezwlocznie, po zaistnieniu nastepujgcych okolicznosci:

1) wystagpienia wakatu na istniejgcym stanowisku;
2) utworzenia nowego stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji;
3) dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka korpusy stuzby cywilnej.

2. Przepiséw Regulaminu nie stosuje sie w przypadku przesunig¢ pracownikéw na inne
stanowiska w Regionalnej Dyrekcji.

3. Rozpoczecie procedury naboru nastepuje na podstawie wniosku o wszczecie procedury
naboru sporzadzonego przez kierownika komérki organizacyjnej, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Przed podjeciem decyzji o wszczeciu naboru Regionalny Dyrektor w ramach optymalizacii
zatrudnienia dokonuje analizy mozliwosci przesunigcia pracownikéw lub przeprowadzenia
tzw. rekrutacji wewnetrznej sposrod osob zatrudnionych w Regionalnej Dyrekcji.

5. Kierownik komorki organizacyijnej, do ktérej prowadzony jest nabor:

1) kazdorazowo weryfikuje opis stanowiska pracy pod katek jego aktualnosci;
2) sporzadza nowy opis stanowisk pracy, w przypadku gdy nabor prowadzony bgdzie na
nowoutworzone stanowisko pracy.



5.

Przed zatwierdzeniem wniosku o wszczecie procedury naboru przez Regionalnego

Dyrektora, podlega on akceptagji przez:

1) Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego - pod wzgledem poprawnosci
formalnej;

2) Glownego Ksiegowego - pod wzgledem posiadanych srodkéw finansowych w budzecie
Regionalnej Dyrekcji.

§5
Etapy naboru

Procedura organizacji naboru sktada sie z VIl etapéw postepowania rekrutacyjnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

| etap - planowanie naboru,

Il etap - sporzadzenie i publikacja ogtoszenia,

lll etap - weryfikacja formalna ofert,

IV etap — weryfikacja kompetencji kandydata,

VI etap - sporzadzenie protokotu z postepowania i zatwierdzenie wyniku naboru,
VIl etap - zatrudnienie i adaptacja na stanowisku pracy wybranego kandydata.

§6

Powotanie Komisji do przeprowadzenia naboru

. Do przeprowadzenia naboru Regionalny Dyrektor powotuje Komisje, odrebng dla kazdego

prowadzonego postepowania.

. W skiad komisji wchodzi co najmniej trzech cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, ktérych

wiedza i doswiadczenie dajg rekojmie wytonienia najlepszych kandydatéw, w tym:

1) Przewodniczacy Komisji — kierownik komorki organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest
nabdr lub osoba go zastepujaca;

2) Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego — czionek komisji nadzorujacy
prawidlowos¢ przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego;

3) Sekretarz komisji - pracownik ds. kadr.

W uzasadnionych przypadkach Regionalny Dyrektor moze powotaé w sktad Komisji osobe

niebedaca pracownikiem Regionalnej Dyrekgc;ji.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym

albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, albo pozostaje wobec niego w takim

stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego

bezstronnosci.

W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust.4, cztonek Komisji informuje

o takich okolicznosciach Przewodniczacego Komisji, ktéry wnioskuje o zmiane skiadu

Komisiji.

. Czlonkowie Komisji, o ktérych mowa w ust. 2, majg obowigzek zachowania w tajemnicy

uzyskanych w trakcie naboru informacji o kandydatach.

Czionkowie Komisji sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy
oraz o braku przestanek, o ktérych mowa w ust. 4, stanowigcym zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.



8. Czlonkowie Komisji muszg posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

w procesie rekrutaciji.
9. Zatwierdzenie protokotu z naboru przez Regionalnego Dyrektora koriczy prace Komisji.

§7

Zadania Komisji

1. Do zadan Komisji nalezy przygotowanie i przeprowadzenie naboru, a w szczegdinosci:

1) weryfikacja formalna ziozonych przez kandydatéw dokumentow;

2) przygotowanie zestawu pytan i zadan do testow merytorycznych i/lub praktycznych oraz
pytan do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

3) przeprowadzenie testow i rozmoéw kwalifikacyjnych oraz dokonanie oceny wiedzy,
umiejetnoéci i doswiadczenia zawodowego kandydatow,

4) wytonienie najlepszego kandydata lub kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku pracy
wytgcznie w oparciu o wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze;

5) udzielenia dodatkowych wyjasnieh na temat przebiegu postepowania rekrutacyjnego,

6) udokumentowanie wszystkich czynnosci i zdarzen, ktére maja wpltyw na przebieg
postepowania rekrutacyjnego i jego wynik (w tym tre$¢ pytan lub zadan, kryteria i oceny
dokonywane w trakcie naboru).

2. Do zadan sekretarza komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) na podstawie zatwierdzonego wniosku o wszczecie procedury naboru przygotowanie
i opublikowanie ogtoszenia o naborze na wolnej stanowisko pracy w korpusie stuzby
cywilnej w Biuletynie Kancelarii;

2) umieszczenie ogloszenia o naborze na BIP Regionalnej Dyrekcji oraz w miejscu
publicznie dostepnym w siedzibie Regionalnej Dyrekcji,

3) sporzadzenie ewidencji ztozonych ofert oraz przeprowadzenie wstepnej oceny ofert
kandydatéw pod katem spetniania wymogéw niezbednych i wymagan dodatkowych
zawartych w ogloszeniu, w tym ziozenia wszelkich niezbgdnych dokumentow
i oéwiadczen. Wzor ewidencji ztozonych ofert wraz z ich analizg stanowi zatgcznik Nr 3
do Regulaminu,

4) sporzadzenie listy kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne, ktéra stanowi informacije
publiczng i jest zataczona do protokotu z naboru,

5) powiadomienie kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego,

6) sporzgdzenie zbiorczego zestawienia testu wiedzy oraz opracowanie pytan na rozmowe
kwalifikacyjng, na podstawie propozycji zgtoszonych przez pozostatych cztonkéw
komisji,

7) sporzgdzenie i przediozenie Regionalnemu Dyrektorowi protokotu z przeprowadzonego
naboru,

8) przygotowanie informacji o wyniku naboru oraz umieszczenie jej w Biuletynie Kancelarii,
BIP Regionainej Dyrekgji oraz w miejscu publicznie dostgpnym w siedzibie Regionalne;j
Dyrekcji,

9) powiadomienie wybranego kandydata.



. Komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéow spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych
kandydatury przedstawia Regionalnemu Dyrektorowi, celem zatrudnienia wybranego przez
niego kandydata.

. Jezeli w Regionalnej Dyrekcji wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia naboru byt nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepethosprawnej, o ile znajduje sie ona
w gronie kandydatow, o ktérych mowa w ust. 3.

. W przypadku stanowisk zwigzanych z obronnoscig kraju pierwszeristwo w zatrudnieniu
przystugujgce osobom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, o ktoérych mowa
w art. 235 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

§8

Ogloszenie o naborze zewngtrznym

. Projekt ogtoszenia o naborze sporzadzany jest przez pracownika ds. kadr na podstawie

opisu stanowiska pracy.

. Projekt ogtoszenia podlega weryfikacji przez Naczelnika Wydzialu Organizacyjno-

Administracyjnego, bedacego cztonkiem Komisji.

. Ogloszenie zaakceptowane przez Regionalnego Dyrektora publikowane jest w jednym

czasie w Biuletynie Kancelarii, BIP Regionalnej Dyrekcji oraz w miejscu powszechnie

dostepnym w siedzibie Regionalnej Dyrekcji.

. Ogtoszenie o naborze zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe i adres Regionalnej Dyrekg;j;

2) okreslenie stanowiska pracy, na ktére prowadzony jest nabor;

3) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Regionalnej Dyrekcji, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentéw;

8) termin i miejsce sktadania dokumentow;

9) informacje, ze data nadania dokumentéw decyduje o tym, czy kandydat ziozyt je
w terminie — w sytuacji, gdy ogtoszenie o naborze okresla minimalny termin na
sktadanie dokumentéw, wynikajgcy z ustawy;

10) inne informacje i dokumenty wymagane przepisami prawa.



§ 9

Wskazanie wymaganych dokumentow

1. Na wymagane dokumenty sktadajq sie:

1) CV i list motywacyjny

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztatcenia;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
dos$wiadczenia zawodowego/stazu pracy;

4) oéwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie
byta/byt wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa z lat 1944/1990 oraz tresci tych dokumentéw. Dotyczy kandydatow
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.;

5) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru, w przypadku przedtozenia dodatkowych dokumentéw, wykraczajgcych
poza katalog danych okre$lonych w art.22' § 1 Kodeksu pracy, danych wynikajacych
z art. 26 ustawy oraz szczeg6lnych danych osobowych, o ktérych mowa w art.9 ust.1
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych;

8) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestgpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

9) inne dokumenty, wyszczegolnione w ogtoszeniu o naborze, o ktérych mowa w art. 26
ust. 3 oraz art. 29a ust. 2 ustawy, a w szczegoélnosci:

a) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - w przypadku, gdy
znajdag sie w gronie najlepszych kandydatéw (dotyczy naboréw, w ktérych wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%),

b) kopia dokumentu potwierdzajagcego zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej,
o ktérej mowa w art. 235 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy stanowisko na ktore aplikujg
zwigzane z obronno$cig kraju,

c) kopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia rodzajow
dokumentdéw potwierdzajgcych znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby
— w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego, ktore ubiegajg sie
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (w ogtoszeniu wskazano, za zgodg Szefa Stuzby
Cywilnej, stanowiska, o ktore, poza obywatelami polskimi, mogg ubiegac sie
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obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy.
. Wz6r oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4-8, obowigzujacy przy naborach do pracy,
stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu i publikowany jest na stronie BIP Regionalnej
Dyrekciji.
. Oéwiadczenia oraz list motywacyjny musza byé podpisane przez kandydata wlasnorgcznie
lub podpisem elektronicznym kwalifikowanym.

§10
Termin i miejsce sktadania dokumentéw

. Dokumenty kandydat aplikujacy na wolne stanowisko pracy moze:
1) ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Regionalnej Dyrekcji w siedzibie urzedu;
2) przestac pocztg na adres podany w ogtoszeniu o naborze;
3) przesta¢ ePUAP-em na adres: /rdos_olsztyn/skrytka.
. Termin sktadania dokumentdw, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni, a dla ogtoszenia w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby
cywilnej — nie moze by¢ krotszy niz 5 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Kancelarii.
. Dokumenty, ktére zostaly wystane po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze nie sg
rozpatrywane i podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.
. W przypadku przestania dokumentéw pocztg, terminem wigzacym jest data stempla
pocztowego.

§11

Weryfikacja formalna ofert

. Po uptywie terminu sktadania wymaganych dokumentéw pracownik ds. kadr, bedacy
sekretarzem komisji, przeprowadza wstepna ocene ofert kandydatéw pod kgtem spetniania
wymogow niezbednych i dodatkowych zawartych w ogtoszeniu, w tym ztozenia wszelkich
niezbednych dokumentéw i oswiadczen.

. Z przeprowadzonych czynnosci pracownik ds. kadr sporzadza Ewidencje ztozonych ofert,

stanowiaca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 2, wraz z kompletng dokumentacjg podlega ponownej

weryfikacji przez pozostatych cztonkéw komisiji.

. Po analizie dokumentdéw pracownik ds. kadr sporzadza liste kandydatéw spetniajgcych

wymagania formalne, stanowigca zatacznik do protokotu z naboru, a nastepnie w terminie

nie krétszym niz na 3 dni kalendarzowe przed planowanym terminem przeprowadzenia
testu wiedzy iflub umiejetnosci praktycznych, powiadamia kandydatéw telefonicznie lub na
wskazany w aplikacji adres skrzynki elektronicznej.



1.

2.

§12
Weryfikacja kompetenciji kandydata

Weryfikacja kompetencji kandydata odbywa si¢ na podstawie przeprowadzonego testu
wiedzy, testu umiejetnosci praktycznych i rozmowy kwalifikacyjne;.

Test wiedzy

1) Do testu wiedzy =zaprasza sie wszystkich kandydatow spetniajgcych wymagania

niezbedne.

2) Test wiedzy skiada sie z 30 pytan jednokrotnego wyboru, z ktérych 30% stanowig
pytania ogblne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej (publicznej) oraz
kodeksu postepowania administracyjnego, kolejne 70% stanowig pytania
specjalistyczne, wynikajgce z opisu stanowiska.

3) Za przygotowanie pytan ogélnych do testu wiedzy odpowiada pracownik ds. kadr oraz
Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego, za$ pytan specjalistycznych
kierownik komorki organizacyjnej, do ktérego prowadzony jest nabér.

4) Pytania specjalistyczne wraz z kluczem odpowiedzi przekazywane sg w formie
elektronicznej na adres poczty elektronicznej pracownika ds. kadr w terminie 3 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem przeprowadzenia testu wiedzy i/lub
umiejetnosci praktycznych.

5) Pracownik ds. kadr odpowiada za przygotowanie ostatecznej wersji testu wiedzy
stanowigcego zestawienie pytan ogolnych i specjalistycznych, jego przechowywanie
oraz dostarczenie w dniu przeprowadzenia naboru do sali, w ktérej przeprowadzony
bedzie test.

6) Przed przystapieniem do testu wiedzy weryfikowana jest tozsamo$¢ kandydatoéw na
postawie dowodéw osobistych, a nastepnie kandydaci informowani sg o podstawowych
zasadach prowadzenia naboru, w tym o planowanym terminie ogtoszenia jego wyniku,

7) Na rozwigzanie testu przystuguje kandydatom 40 minut.

8) Za kazda prawidtowg odpowiedz przyznaje si¢ 1 punkt, za nieprawidtowg 0 punktow.

9) Warunkiem zaliczenia testu wiedzy jest uzyskanie 60% poprawnych odpowiedzi
Z przygotowanego testu wiedzy.

10)W razie nieuzyskania przez zadnego z kandydatow wymaganej liczby punktow, nabor
uznaje sie za nierozstrzygniety, a postepowanie rekrutacyjne ponawia sie.

11)Wyniki testu wiedzy stanowia zatgcznik do protokotu z naboru.

. Test umiejetnosci praktycznych

1) Na test umiejetnosci praktycznych zaprasza si¢ maksymainie pigciu kandydatow, ktorzy
uzyskali najwiekszg liczbe punktow z testu wiedzy. W przypadku uzyskania przez nich
réwnej liczby punktéw dopuszcza sie mozliwosé zaproszenia na rozmowg kwalifikacyjng
wigcej niz pieciu kandydatéw, ktorzy zaliczyli test wiedzy.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia testu umiejgtno$ci praktycznych pracownik
ds. kadr powiadamia kandydatéw telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, chyba ze weryfikacja umiejgtnosci praktycznych odbywa sie
bezposérednio po tescie wiedzy, woéwczas kandydaci zostajg powiadomieni w momencie
otrzymania wyniku testu wiedzy.



3) przeprowadzany jest w postaci testu umiejetnosci lub testu praktycznego, na przykiad
w zakresie redagowania tekstdw i pism urzedowych, sprawdzianu umiejetnosci
stosowania przepiséw prawa, analizy studidw przypadkéw, sprawdzianu umiejetnosci
postugiwania sie komputerem,

4) w przypadku kandydatéw biorgcych udziat w naborze na stanowiska niebedace
wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej, na ktérych wystepuje zarzgdzanie zespotem
oraz wymagane jest posiadanie predyspozycji i umiejetnosci w zakresie kierowania
zespotem, przeprowadzany jest test badania kompetenc;ji kierowniczych,

5) z testu umiejetnosci praktycznych kandydat moze otrzymac od 0 do 5§ punktow.

. Rozmowa kwalifikacyjna
1) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej czlonkowie komisji dokonujg oceny - wymagan

niezbednych i doswiadczenia zawodowego, okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

2) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wszyscy kandydaci odpowiadajg na te same pytania
(minimum 5), w oparciu o opracowany formularz pytan, stanowigcy zatgcznik Nr 5 do
Regulaminu.

3) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w dokumentach,
w tym analiza:

a) predyspozycji i kompetencji kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw;

b) umiejetnosci kandydata do =zajmowania konkretnego stanowiska, w tym
przygotowanie merytoryczne, tre$¢ i poprawnos$¢ wypowiedzi, odpornosé na stres,
umiejetnosc prezentacii,

c) posiadanej przez kandydata wiedzy na temat zadah realizowanych przez
Regionalng Dyrekcje;

d) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata.

4) Komisja dokonujgc oceny wiedzy i umiejetnosci zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjna kandydatow przyznaje punkty w skali od 0 do 3 za kazdg odpowiedz,
gdzie:

a) 0 - ocena niezadawalajgca, wynikajgca z braku udzielenia odpowiedzi, podania
odpowiedzi nieprawidtowej lub udzielenia odpowiedzi nie na temat,

b) 1 - ocena poprawna, wynikajgca z udzielenia niepeinej lub niewyczerpujgcej
odpowiedzi,

¢c) 2- ocena dobra, wynikajaca z udzielenia wlasciwej (zadawalajacej) odpowiedzi,

d) 3 - ocena wyrdzniajgca, wynikajgca z udzielenia wyczerpujacej odpowiedzi,
z uwzglednieniem dodatkowych wyjasnien lub podjecia analizy tematu/pytania.

5) Kryteria oceny kandydatéw, uwzgledniaja:

a) przygotowanie merytoryczne:
—znajomos¢ zakresu dziatania wydziatu, w ktérym kandydat ma byé zatrudniony,
—znajomos¢ zadan na danym stanowisku pracy,
—znajomos$¢ aktualnej sytuacji w danej problematyce,
— posiadane dos$wiadczenie zawodowe w tym doswiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku,
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—doswiadczenie w pracy w administracij;
b) tres¢ i poprawnosé wypowiedzi:

— udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytan,
rozwiniecie wypowiedzi — przyktady odnoszace sie do doswiadczenia kandydata,
prezentacja wiasnych pogladdéw lub koncepciji,
wyrazanie opinii w sposéb jasny i zrozumiaty,
przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych;
¢) odporno$é na stres:

— spokdj i opanowanie w czasie rozmowy,

— brak zdenerwowania w sytuaciji pytan trudnych lub ktopotliwych;
d) umiejetnos$é prezentaciji:

— ogdlne wrazenie prezentacii,
— przygotowanie do rozmowy,
— komunikatywno$g,
— fatwo$é nawigzywania kontaktu z cztonkami zespotu,
— prezentacja motywacji do ubiegania sie o dane stanowisko.
6) Formularz pytan, o ktérym mowa w ust. 2, oraz przyznanych ocen przez cztonkow
komisji stanowi integralng czes¢ protokotu.

§13
Protokéi z naboru

1. Po przeprowadzeniu weryfikacji kompetencji kandydata pracownik ds. kadr sumuje punkty
zdobyte przez poszczeg6inych kandydatéw w tescie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
oraz rozmowy kwalifikacyjnej, a nastepnie sporzadza protokdt, w ktérym wskazuje sig nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbgdne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

2. Komisja przyznaje 1 pkt dodatkowy kandydatom spetniajgcym wymagania formalne, za
kazde spetnione wymaganie dodatkowe okreslone w ogtoszeniu o naborze. Powyzsza
punktacja ujeta jest w ewidencji ofert, o ktorej mowaw § 11 ust. 21 3.

3. Protokét z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawiera:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt przeprowadzany nabor, liczbe kandydatéw
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatow niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sig przepis
art. 29a ust. 2 ustawy, przedstawianych Regionalnemu Dyrektorowi;

2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert niespetniajgcych wymogow formalnych;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

4. W protokole z naboru odzwierciedla sie wszystkie czynnosci i zdarzenia majgce wplyw na
przebieg naboru oraz jego wynik, w tym tre$¢ pytan lub zadan oraz kryteria i oceny
dokonane w trakcie naboru.
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10.

. W protokole wskazuje sie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

Protokdt podpisywany jest przez wszystkich czlonkéw komisji, a nastgpnie jest
przedktadany Regionalnemu Dyrektorowi celem zatwierdzenia oraz dokonania wyboru
kandydata do zatrudnienia.

W przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Regionalnej Dyrekji,
w miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu przysluguje osobie niepelnosprawnej, jezeli do swojej
aplikacji dotgczyla dokument okreslony w § 9 ust. 1 pkt 9 lit. a. Pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje takze osobom zwolnionym z zawodowej sfuzby wojskowej,
o ktoérych mowa w art. 235 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, jezeli
do swojej aplikacji dotgczyta dokument okreslony w § 9 ust. 1 pkt 9 lit. b.

Ostateczng decyzje w sprawie nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem lub
koniecznoscig przeprowadzenia ponownego naboru na dane stanowisko podejmuje
Regionalny Dyrektor.

Po =zatwierdzeniu protokotu przez Regionalnego Dyrektora, pracownik ds. kadr
niezwiocznie upowszechnia informacje o wyniku naboru przez umieszczenie jej na stronie
Biuletynu Kancelarii, BIP Regionalnej Dyrekcji oraz w miejscu ogodlnie dostepnym
w siedzibie Regionalnej Dyrekgji.

Pracownik ds. kadr niezwlocznie powiadamia Naczelnika Wydziatu oraz wybranego
kandydata o wyniku naboru oraz informuje go o dalszym postgepowaniu zwigzanym
z zatrudnieniem.

§ 14.
Dokumentacja z naboru

Dokumentacje naboru dotgcza sie do akt osobowych zatrudnionego kandydata.
Pracownik ds. kadr przechowuje dokumenty kandydatéw w danym postepowaniu
rekrutacyjnym przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru. Po uptywie
wskazanego terminu dokumenty sg komisyjnie niszczone.

Z czynnosci niszczenia ofert, o ktérej mowa w ust.2, sporzadza si¢ protokét niszczenia
dokumentéw z naboru na wolne stanowiska pracy (odrebny dla kazdego naboru), kiérego
wzor stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Ustala sie statg komisje do niszczenia dokumentéw w sktadzie:

a) Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego,

b) pracownik ds. kadr,

c¢) pracownik ds. organizacyjno-administracyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci niszczenia sporzgdza sie protokét.

Na wniosek kandydata dokumenty, o ktérych mowa w ust.2, moga zosta¢ zwrécone za
osobistym pokwitowaniem odbioru.

Kandydaci bioracy udziat w naborze na wolne stanowiska pracy majg prawo wgladu do
dokumentdw z naboru, w czesci ich dotyczacej. Mozliwe jest to po wcze$niejszym
umowieniu terminu i okazaniu dokumentu tozsamosci. Wglad do dokumentéw odbywa sie
w siedzibie Regionalnej Dyrekcji w obecnosci pracownika ds. kadr.
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Pozostata dokumentacja z procesu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w Regionainej
Dyrekcji podlega udostepnieniu na wniosek, zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 .
o dostepie do informacji publicznej, w zakresie okreslonym w przepisach odrgbnych.
Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska
pracy, Regionalny Dyrektor moze zatrudni¢ na tym stanowisku kolejng osobe sposréd
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z posiedzenia Komisji.

§ 15.
Nabér wewnetrzny

. Nabér wewnetrzny przeprowadza kierujgcy komérkg organizacyjng wnioskujgcy
0 wszczecie naboru wraz z pracownikiem ds. kadr, w przypadku gdy prawdopodobnym
wydaje sie, ze wsréd pracownikéw Regionalnej Dyrekcji bedg osoby zainteresowane
wolnym stanowiskiem pracy. Informacje o trybie naboru zaznacza si¢ we wniosku
0 wszczecie procedury naboru.

. Informacje o prowadzony naborze wewnetrznym pracownik ds. kadr rozpowszechnia wsrod
pracownikow Regionalnej Dyrekcji za posrednictwem poczty elektronicznej.

. Termin na sktadanie dokumentéw, okreslonych w ogtoszeniu o0 naborze wewnetrznym,
wynosi minimum 5 dni roboczych od dnia rozpowszechnienia ogtoszenia.

. Osoby wskazane w ust.1 dokonujg wyboru kandydata nie pézniej niz w ciggu 10 dni
roboczych od dnia uptyniecia terminy na skfadanie dokumentow.

. Z przeprowadzonego naboru wewnetrznego pracownik ds. kadr sporzadza protokdt.

. W przypadku niewytonienia kandydata w naborze wewnetrznym przeprowadza sie
niezwtocznie nabor zewnetrzny.

Rozdziat 2
Zatrudnienie i adaptacja kandydata na stanowisku pracy.

§ 16

. Pracownik ds. kadr niezwlocznie powiadamia wybranego kandydata o dalszym
postepowaniu zwigzanym z zatrudnieniem, a w szczegélnosci ustala date nawigzania
stosunku pracy, zawarcia umowy, niezbednych dokumentéw ktére nalezy dostarczy¢ do
pracodawcy lub wypetnic.
. Wprowadzenie nowozatrudnionego pracownika do pracy ma na celu szybkie, efektywne
i skuteczne wigczenie pracownika w istniejgca strukture organizacyjng oraz przekazanie
wzordéw zachowan i postaw przyjetych w Regionalnej Dyrekciji.
. Przebieg procesu adaptacyjnego nowo zatrudnionego pracownika realizowany jest
w nastepujacych etapach:
1) | etap — wprowadzenie:

a) przygotowanie stanowiska pracy oraz wyposazenie go w niezbedny sprzet biurowy,
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b) przedstawienie nowo zatrudnionej osoby kadrze kierowniczej oraz pracownikom
Regionalnej Dyrekcji, a w przypadku oséb, ktérych miejsce pracy okreslono poza
siedzibg jednostki, pracownikom wiasciwej placéwki zamiejscowe;.

c) zapoznanie z topografig Regionalnej Dyrekdji,

2) Il etap ~ przekazanie informacji niezbednych do wiasciwej realizacji zadan, w tym
zaprezentowanie celdw instytucji i kierunkow dziatan:

a) przedstawienie misji i wizji Regionalnej Dyrekciji,

b) zapoznanie z podstawowymi dokumentami regulujgcymi prace w Regionalnej
Dyrekcji tj. Regulaminem i strukturg organizacyjna, Regulaminem pracy, Etyka
w stuzbie cywilnej,

c) przedstawienie zasad obstugi klientéw i odbioru telefonow stuzbowych,

d) przedstawienie zasad opracowywania dokumentéw i ich obieg w $wietle
obowigzujacej w jednostce instrukcji kancelaryjnej,

e) przedstawienie zasad wspdipracy z mediami,

f) przedstawienie zasad odbioru poczty elektronicznej stuzbowej oraz korzystania
z wewnetrznej strony internetowej ,serwer.rdoska”,

g) ombwienie realizacji kontroli zarzadczej,

h) omdwienie zasad przetwarzania danych osobowych w Regionalnej Dyrekgji,

i) przedstawienie podstawowych informacji dotyczacych pracownika, w tym spraw
kadrowych zwigzanych z =zatrudnieniem, zasad korzystania ze swiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ubezpieczenia grupowego itp.

3) Hl etap — adaptacja na stanowisku pracy

a) omowienie podstaw prawnych dziatania komérki organizacyjnej,

b) przedstawienie szczegdtowej struktury komérki organizacyjne;j,

c) przedstawienie wewnetrznej organizacji pracy komérki organizacyjnej, w tym zasad
przygotowywania projektow pism, terminowosci realizacji spraw, obiegu
dokumentdw itp.

d) omowienie szczegstowego zakresu obowigzkdw i odpowiedzialnoéci,

e) uswiadomienie pracownikowi, w jaki sposéb bedg rozliczane efekty jego pracy.

4) |V etap — realizacja zadan i monitorowanie ich wykonania.

. Za realizacje | i Il etapu odpowiedzialny jest pracownik ds. kadr oraz Naczelnik Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego, natomiast lll i IV etapu kierujgcy komérka organizacyjna.
. Kierujgcy komoérka organizacyjng wyznacza opiekuna nowozatrudnionego pracownika oraz
wskazuje termin opieki, ktéry moze wynosi¢ do 3 miesiecy, w zaleznosci od doswiadczenia
zawodowego nowozatrudnionego.

. Dokonujac wyboru opiekuna, bezposredni przetozony powinien uwzglednia¢ nastepujace
predyspozycje jakie powinny go cechowaé: cierpliwosé, zyczliwosé, otwartosé
i komunikatywnosé.

. Do zadan opiekuna nowozatrudnionego, w szczegélnosci nalezy:

1) zapoznanie z procedurami wewnetrznymi obowigzujacymi na stanowisku pracy,

2) zapoznanie z zasadami stosowania instrukcji kancelaryjnej w biezacej pracy,

3) zapoznanie z zasadami obiegu dokumentoéw,

4) zapoznanie ze stosowaniem EZD w biezacej pracy,

5) udzielanie wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu biezgcych probleméw,
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6) monitorowania stopnia realizacji przydzielonych zadan.
8. Opiekun zobowigzany jest do sporzgdzenia sprawozdania w terminie 7 dni od zakonczenia
procesu adaptacji nowozatrudnionego pracownika zawierajgcego w szczegolnosci:
a) napotkane trudnos$ci podczas procesu adaptacji i sposoby ich rozwigzania,
a) uzyskane od nowozatrudnionego propozycje usprawnien i potrzeb rozwojowych;

b) poziom zadowolenia z pracy.
9. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.8, po podpisaniu przez opiekuna i nowozatrudnionego
pracownika, przekazuje sie pracownikowi ds. kadr, celem wpigcia do akt osobowych

pracownika.
10. Proces adaptacyjny nowozatrudnionego pracownika monitoruje kierownik komorki

organizacyjnej, ktory takze odpowiada za jego wiasciwe wprowadzenie w nowe obowigzki
stuzbowe.

§17

Niniejszy Regulamin publikuje sie na stronie BIP Regionalnej Dyrekcji celem umozliwienia
kandydatom aplikujgcym na wolne stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji zapoznania sie z
metodami i technikami naboru, sposobem dokonywania ocen w naborze oraz okreslenia
kryteriow uczestnictwa w kolejnych etapach naboru.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej

w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Whiosek o wszczecie procedury naboru

Zwracam sie z prosbg o wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko pracy:
Nazwa stanowiska (symbol opisu stanowiska pracy): .............ccooooiiiiiii i

Nazwa komorki Organizacyjne] ... .....cccuovieeiii i e

LICZa BlatOW oot e e e e e e e e

Nabér wewnetrzny: TAK/NIE*
Stanowisko pracy dla osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci: TAK/NIE*

Wszczecie procedury naboru wynika z* :

a) przejécia pracownika na emerytureg/rente;

b) utworzenia nowego stanowiska;

c) koniecznosci zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej;

d) innej sytuacji, Podac jakij .........cc.coeviiiiiiiii s

Uzasadnienie koniecznos$ci wszczecia procedury naboru:

Propozycja dotyczaca:
- daty zatrudnienia: ...
-wynagrodzenia: e,
- skfadu Komisji: oo
Podpis Naczelnika Wydziatu
Akceptuje wysokosé wynagrodzenia:

/ podpis Gtéwnego ksiegowego/

Akceptacja formalna wniosku/dokumentow:

Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego
Zatwierdzam:

/podpis Kierownika jednostki/

Zatgcznik:
- opis stanowiska pracy

*niepotrzebne skresli¢/uzupemic
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Miejscowosé, data

(imie i nazwisko czionka Komisji)

OSWIADCZENIE

W NADOIZE N StANMOWISKO .. oottt e e e et e e e e
WWydziale ... i+« SR <« = oo o JEGIB <« <= B

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze:
1) nie pozostaje w zwigzku maizenskim, nie jestem krewnym do drugiego stopnia ani
powinowatym pierwszego stopnia, nie pozostaje rowniez z kandydatami w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy informacje dotyczace kandydatow ubiegajacych sie o ww.
stanowisko w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Olsztynie uzyskane w trakcie
naboru.

(podpis)
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilne
w Regionainej Dyrekgji Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Ewidencja ztozonych ofert

Lp.

Imig i nazwisko
kandydata

Przedtozone Brakujgce
dokumenty w| dokumenty
zakresie niezbedne
wymagan
niezbednych

Przedtozone
dokumenty w
zakresie
wymagan
dodatkowych

Ocena
dokumentéw
spetnia
wymagania/nie
spetnia wymagan

(podpis sporzadzajacego ewidencje)
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilne;
w Regionalnej Dyrekgji Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Miejscowosc, data

Imie i nazwisko
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oSwiadczam, ze:

O
(]

korzystam z petni praw publicznych,

nie bytam/nie bytlem skazana(y) prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadam obywatelstwo polskie,

w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowatam/nie
pracowatem, nie petnitam/nie petnitem stuzby w organach bezpieczenstwa parnistwa i
nie bytam/nie bytem wspdipracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944—1990 oraz treSci tych dokumentéw’.

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
w Olsztynie, ul. Dworcowa 50, 10-437 Olsztyn, na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, w celu
uczestnictwa w procesie naboru w RDOS, w zakresie wykraczajgcym poza katalog
danych okreslonych w art. 22" § 1 Kodeksu prac, danych wynikajgcy z art. 26 ustawy
z dnia 21.11.2008 r. stuzbie cywilnej oraz szczegdlnych danych osobowych, o ktérych
mowa w art.9 ust.1.

(czytelny podpis)

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dostepna jest w ogtoszeniu o naborze w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zamieszczonym
pod adresem https://nabory.kprm.gov.pl/.

1 Dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.
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w naborze na stanowisko

Zatgeznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Formularz pytan oraz przyznanych ocen przez cztonkéw komisji

WWYAZIAlE ... o
Lp. Pytanie Kandydat Nr 1 Kandydat Nr 2 Kandydat Nr 3
|m|¢|nazw|sko |m,¢.nazw,sko |m,¢,nazw,sko ........
Pkt od 0-3 Pkt od 0-3 Pkt od 0-3

1
2
3
4
5
6
7

Suma

punktéw

Data i podpis cztonka komisji:
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej
w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Protokét
z niszczenia ofert ztozonych w naborze na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilne;

dokonata komisyjnego zniszczenia nastepujgcych dokumentéw ztozonych w naborze:

-Na stanoWISKO Pracy ds. ... ...oovi it ieeneen iR
(Nr ogloszenia .................. z dnia ...l ) poprzez fizyczne zniszczenie z
zastosowaniem niszczarki.
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