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         Zatwierdzam

PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2022-2023
Na podstawie art. 14 pkt 5 w związku z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2020. poz. 1062) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

	L.p
	Zakres działalności
	Realizujący zadanie
	Sposób realizacji
	Czas realizacji

	1.
	
Sporządzenie planu działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2022-2023
	
- Koordynator dostępności architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej

- Koordynator do spraw dostępności cyfrowej
	
- opracowanie planu działania, przekazanie do zatwierdzenia Opolskiemu Wojewódzkiemu Inspektorowi Ochrony Środowiska w Opolu
- podanie do publicznej wiadomości na BIP

	



Luty  2022 r.

	2.
	
Analiza stanu obiektu Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Opolu pod względem dostosowania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
	
- Koordynator dostępności architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej


	
- przegląd stanu dostosowania obiektu względem osób ze szczególnymi potrzebami 

- zgromadzanie danych oraz informacji dotyczących możliwości usunięcia potencjalnych przeszkód w zakresie dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami 

- sporządzenie listy dotychczasowych działań podjętych na rzecz zapewnienia dostępności

	





Kwiecień/ Maj 2022 r.

	3.
	
Przegląd i aktualizacja deklaracji dostępności 
	
- Koordynator dostępności architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej
 
- Koordynator do spraw dostępności cyfrowej
	
- aktualizacja deklaracji dostępności ze wskazaniem na wymagania w wymiarze architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym, wynikające z zapisów art. 6 Ustawy 

-zamieszczenie uaktualnionej deklaracji na stronie BIP



	


Marzec 2022 r. i 2023 r.



dodatkowo w razie konieczności

	4. 
	
Dokonanie analizy w zakresie konieczności zapewnienia dostępności alternatywnej w przypadku braku możliwości zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami ze względu na ograniczenia techniczne i prawne
	
- Koordynator dostępności architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej


	
- zgromadzenie danych w zakresie dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami 
- dokonanie analizy sposobów zapewnienia dostępności alternatywnej 
- zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami:
· wsparcia wyznaczonej osoby
· wsparcia technicznego
· wsparcia organizacyjnego
· wsparcia tłumacza języka migowego  

	







Realizacja w całym okresie działania

	5.
	
Monitorowanie działalności 
Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Opolu w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	
- Koordynator dostępności architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej


	
- współpraca z Naczelnikami Wydziałów i samodzielnymi stanowiskami oraz ekspertami branży budowlanej, sanitarnej, itp.
.
	


Realizacja w całym okresie działania

	6.
	
Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami 
	
- Koordynator dostępności architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej

-  Koordynator do spraw dostępności cyfrowej

	
- działania mające na celu ułatwienie dostępu architektonicznego, cyfrowego oraz informacyjno-komunikacyjnego

	

Realizacja w całym okresie działania

	7.
	
Monitorowanie działalności 
Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Opolu w zakresie zapewnienia dostępności cyfrowej strony internetowej oraz strony BIP do wymogów zgodnych z wytycznymi WCAG 2.1.AA
	
- Koordynator do spraw dostępności cyfrowej
	
- działania mające na celu ułatwienie dostępności strony internetowej 
	

Listopad 2022 r.

	8.
	
Zapewnienie wstępu osobie
korzystającej z psa
asystującego, psa przewodnika na teren Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Opolu

	
- Koordynator dostępności architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej

	
- poinformowanie 
pracowników
odpowiedzialnych za wpuszczanie do
siedziby Inspektoratu osób przychodzących
z psem asystującym, psem przewodnikiem
o dostępności budynku
dla osób z psem asystującym
-przeszkolenie pracowników
odpowiedzialnych za wpuszczanie do
siedziby Inspektoratu osób przychodzących
[bookmark: _GoBack]z psem asystującym, psem przewodnikiem
- zakup misek na wodę dla psów przewodników i
asystujących
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Sporządziła:
----------------------------------------------
           Podpis osoby sporządzającej
