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1 dalej: Regulamin pracy KOP.
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Regulamin pracy Komisji Oceny Przedsiewzie¢ dla naboru realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci zwany dalej ,Regulaminem pracy KOP” zostat opracowany w zwigzku z art. 14 Iza ustawy
z 6 grudnia 2006 r., 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju(Dz.U. z 2024 r. poz. 324 i 824), zwanej dalej ,ustawg”
oraz z Regulaminem wyboru przedsiewzie¢ do objecia wsparciem, zwany dalej ,Regulaminem wyboru”.

2. Regulamin pracy KOP stanowi podstawe dziatania Komisji Oceny Przedsiewzie¢, zwanej dalej ,KOP”
dla naboru realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, zwanego dalej
,haborem”.

3. Instytucjg organizujaca nabdr jest Instytucja odpowiedzialna za realizacje inwestycji, zwana dalej 101",
wykonujaca zadania poprzez Departament Oceny Inwestycji w Ministerstwie Zdrowia.

4. KOP dokonuje oceny kazdego przedsiewziecia, na podstawie wniosku ztozonego w odpowiedzi na ogtoszony nabér
W oparciu o zasade przejrzystosci, bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci danych i informacji zawartych we
whnioskach.

5. Pracownicy MZ oraz eksperci zaangazowani w realizacje naboru, ocene i wybér wnioskéw zobowigzani sg
do zachowania poufnosci danych i informacji zawartych w dokumentacji aplikacyjnej oraz w dokumentach

wytworzonych w trakcie oceny i wyboru przedsiewziecia.

POWOLANIE, SKEAD | ORGANIZACJA PRACY KOMISJI OCENY PRZEDSIEWZIEC
§2.

1. KOP, w tym Przewodniczacego KOP, zastepce Przewodniczacego KOP, Sekretarza KOP oraz zastepce
Sekretarza KOP powotuje i odwotuje Minister Zdrowia (lub upowazniona do tego osoba). Powotanie KOP
stanowi zatgcznik nr 3.8 do Regulaminu pracy KOP.

2. Celem KOP jest przeprowadzenie oceny wnioskéw z KPO, Komponent D , Efektywnos¢, dostepnosé i jakosé
systemu zdrowia”, Inwestycja D1.1.1 ,Rozwdéj i modernizacja infrastruktury centréw opieki wysokospecjalistycznej
i innych podmiotdw leczniczych”, sktadanych przez szpitale (nalezace do Krajowej Sieci Onkologicznej) i dziatajagcych
w ich strukturze o$rodkéw kooperacyjnych?, na podstawie kryteridow nr 1-34 stanowiacych zatacznik nr 2.1
do Regulaminu wyboru.

3. KOP dziata od momentu powotania do czasu zakonczenia oceny ztozonych wnioskéw w ramach
naboru i ogtoszenia Listy rankingowej, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3.7 do Regulaminu pracy KOP, zatwierdzone;j
przez KOP.

4. W uzasadnionych przypadkach okres na jaki powotana jest KOP moze zostac przedtuzony.

5. W sktad KOP wchodzi co najmniej 8 Cztonkéw, w tym Przewodniczacy i Sekretarz KOP oraz ich zastepcy,
wskazywani sposrad pracownikow 101, W uzasadnionych przypadkach sktad KOP moze zosta¢ uzupetniony

o dodatkowych Cztonkoéw.

2 7godnie z zapisami CID (Council Implementing Decision) w ramach niniejszego naboru Osrodek kooperacyjny rozumiany jest
jako ambulatoryjna opieka specjalistyczna (AOS) dziatajagca w strukturach SOLO.
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6. KOP podczas oceny przedsiewziecia (w tym w trakcie ponownej oceny) moze korzystac ze wsparcia ekspertow (nie

bedacych cztonkami KOP) w celu wydania opinii wzgledem zagadnien merytorycznych (zdefiniowanych w ramach

kryteridw).

7. Ocenawnioskéw w ramach KOP prowadzona jest w formie indywidualnej oceny dokonywanej niezaleznie przez
dwéch Cztonkéw KOP.

8. W przypadku rozbieznosci ocen wyznaczonych dwéch cztonkéw KOP, Przewodniczacy KOP

wyznacza trzeciego Cztonka KOP, ktérego opinia jest rozstrzygajaca.

§3.

1. Pracami KOP kieruje Przewodniczacy/ zastepca Przewodniczacego lub osoba wyznaczona przez

Przewodniczacego KOP, do ktérego zadan nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie zgodnosci pracy KOP z Regulaminem wyboru przedsiewzie¢ dla inwestycji D1.1.1 oraz

z Regulaminem pracy KOP;

organizowanie sprawnego funkcjonowania KOP, w tym organizowania pracy umozliwiajgcej rzetelnos¢, poufnosé
i bezstronnos$¢ oceny;

reprezentowanie KOP w kontaktach zewnetrznych;

przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez podmioty niebioragce w niej
udziatu;

wyznaczanie trzeciego Cztonka KOP w przypadku rozbieznos$ci w ocenie;

wyznaczanie Cztonkéw KOP do ponownej oceny przedsiewziecia;

podejmowanie decyzji o koniecznosci zaangazowania ekspertow;

podejmowanie decyzji o pozytywnej ocenie przedsiewziecia do objecia wsparciem/ skierowanie

whniosku do poprawy/ negatywnej ocenie przedsiewziecia;

akceptacja Listy rankingowej i przedtozenie jej do podpisu Kierownictwa;

10) akceptacjai podpisanie Protokotu z oceny przedsiewziec i prac KOP.

§4.

1. Do zadan Sekretarza KOP/ zastepcy Sekretarza KOP nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacja techniczna przebiegu oceny wnioskéw;

zapewnienie niezbednej dokumentacji Cztonkom KOP oraz ekspertom;

kierowanie wnioskéw do oceny Cztonkom KOP;

gromadzenie podpisanych przez Cztonkéw KOP, Przewodniczacego, Sekretarza oraz ekspertéow Deklaracji

o bezstronnosci i poufnosci, ktérych wzoér stanowia zataczniki 3.1, 3.2 i 3.3 do Regulaminu pracy KOP;
weryfikacja oswiadczen ekspertow o braku okolicznosci powodujacych ich wytaczenie z udziatu w wyborze
przedsiewzie¢ przy uzyciu systemu Skaner;

nadzor pracy eksperta;

sprawdzanie kompletnosci List sprawdzajacych dla danego wniosku. Wzér Listy sprawdzajacej stanowi zatacznik
nr 3.4 do Regulaminu pracy KOP;

sporzadzanie i podpisanie Zbiorczej karty oceny, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 3.5 do Regulaminu pracy KOP;

sporzadzenie Listy rankingowej, ktorej wzoér stanowi zatacznik nr 3.7 do Regulaminu pracy KOP;
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10) tworzenie podsumowania oceny w CST2021 na podstawie zatwierdzonej przez Przewodniczacego Zbiorczej
karty oceny;
11) sporzadzenie Protokotu z oceny przedsiewzieé, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3.6 do Regulaminu pracy KOP;
12) archiwizowanie dokumentacji;

13) realizowanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego KOP lub Zastepce Przewodniczacego.
§5.

. Do obowigzkéw Cztonka KOP nalezy:

1) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny wnioskow w oparciu o kryteria wraz z wypetnianiem Listy
sprawdzajacej i przekazywanie jej do Sekretarza KOP;

2) terminowa i rzetelna ponowna ocena wnioskéw w naborze wraz z wypetnieniem List sprawdzajacych
i przekazywanie ich Przewodniczacemu KOP;

3) sporzadzanie informacji o wyniku oceny oraz wezwan do wnioskodawcow w celu uzupetnienia lub poprawy
whnioskow i przekazywanie ich Przewodniczagcemu KOP;

4) archiwizowanie wytworzonej przez siebie dokumentacji dotyczacej oceny wnioskéw;

5) wykonywanie swoich obowigzkéw zgodnie z Regulaminem wyboru oraz wtasciwymi przepisami prawa.

. Przed przystgpieniem do oceny Cztonkowie KOP podpisujg w odniesieniu do kazdego z ocenianych wnioskéw,
Deklaracje o bezstronnosci i poufnosci Cztonka KOP. Przewodniczacy, Sekretarz KOP, a takze Cztonek
Kierownictwa nadzorujgcego prace Departamentu Oceny Inwestycji/ osoba upowazniona podpisujg zbiorcza
deklaracje bezstronnosci i poufnosci w odniesieniu do wszystkich projektow, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3.1
do Regulaminu pracy KOP.

. Cztonek KOP podlega wytaczeniu od udziatu w pracach KOP w przypadku zaistnienia przestanki okreslonej w art. 24
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r., poz. 572), dalej ,Kpa”.

. Nawniosek Przewodniczagcego KOP, KOP moze wytaczy¢ z oceny wniosku osobe mogacg budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci w ocenie.

Cztonkowie KOP niezwtoczne powiadamiajg Sekretarza KOP o okolicznosciach uniemozliwiajgcych podpisanie
Deklaracji o bezstronnosci i poufnosci Cztonka KOP.
Kazdy Cztonek KOP zobowigzany jest do poinformowania Sekretarza KOP o prébie wptywu oséb trzecich lub
innego Cztonka KOP na dokonywang przez niego ocene.

§6.

. W przypadku niewywigzywania sie Cztonka KOP z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw Regulaminu pracy KOP,
Przewodniczacy KOP ma obowigzek upomniec oraz wezwac Cztonka KOP do niezwtocznego wypetnienia
obowigzkéw, z ktérymi pozostaje w zwtoce lub ktore wykonuje nienalezycie.

. W przypadku niewypetnienia obowigzkoéw, o ktérych mowa w ust. 1, Przewodniczacy KOP moze wystapic
zwhnioskiem o odwotanie Cztonka KOP.

§7.

. Przewodniczacy KOP wnioskuje o odwotanie Cztonka KOP w przypadku:

1) gdy Cztonek KOP przestat wywigzywac sie z jednego z obowigzkow, o ktérych mowaw § 5 ust. 1

Regulaminu pracy KOP;
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2) stwierdzenia razacych i nagminnych nieprawidtowosci lub opdznienia w procesie oceny dokonywanej przez
Cztonka KOP;

3) ztozenia przez Cztonka KOP wniosku o jego odwotanie;
4) w przypadku, o ktérym mowaw § 6 ust. 2.
. Po odwotaniu Cztonka KOP z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, Przewodniczacy KOP moze wnioskowacd

o uzupetnienie sktadu KOP o nowego Cztonka.

SPOSOB ORGANIZACJI PRACY EKSPERTOW BIORACYCH UDZIAE W WYBORZE
| OCENIE DOKUMENTACJI APLIKACYJNEJ

§8.

. Przewodniczacy KOP moze podjaé¢ decyzje o koniecznosci zaangazowania ekspertow w ocene przedsiewzied, gdy
niezbedna jest wiedza specjalistyczna w danej dziedzinie. Eksperci nie wchodzg w sktad KOP.

. Eksperci wykonujac swoje obowigzki sg zobowigzani do zachowania bezstronnosci oraz poufnosci danych
i informacji zawartych we wnioskach. Przed przystgpieniem do udziatu w ocenie przedsiewzie¢ podpisuja,
w odniesieniu do kazdego z wnioskodawcéw, Deklaracje o poufnosci i bezstronnosci eksperta.

. Ekspert przedstawia opinie lub rekomendacje z uzasadnieniem cztonkom KOP w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczacego KOP.

. KOP na podstawie opinii eksperta podejmuje decyzje o spetnieniu lub niespetnieniu danego kryterium.

5. Szczegbdtowe zasady wspotpracy z ekspertem reguluje umowa na Swiadczenie ustugi eksperckie;.

§9.

. Do obowigzkow eksperta, o ktérym mowa w § 8 nalezy:
1) terminowe i rzetelne sporzadzanie opinii na temat danego zagadnienia z uzasadnieniem;
2) niezwtoczne powiadamianie Przewodniczacego/ Sekretarza KOP o okolicznosciach uniemozliwiajacych
podpisanie Deklaracji o bezstronnosci i poufnosci eksperta;
3) poinformowania Sekretarza KOP o prébie wptywu 0séb trzecich lub innego Cztonka KOP na dokonywang przez

niego ocene.

OCENA WNIOSKU
§10.

. Ocena wszystkich wnioskdw ztozonych w naborze prowadzona jest zgodnie z Regulaminem
wyboru dlainwestycji D1.1.1.

. KOP jest odpowiedzialna za przeprowadzenie oceny wnioskéw jednoetapowo pod wzgledem
spetniania kryteriéw stanowiacych zatacznik nr 2.1 do Regulaminu wyboru przedsiewziecia. Przy czym niespetnienie
kryteriéw nr 1i 2 nie podlega uzupetnieniu, a ich brak powoduje ocene negatywna. Pozostate kryteria badane sg
tacznie.

. Ocene spetnienia kryteridéw konczy sporzadzenie Listy sprawdzajacej przez kazdego z cztonkéw KOP.
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4. Weryfikacja spetnienia kryteridow nr 1-19 przeprowadzana jest w oparciu o system 0/1, co oznacza, ze jest
dokonywana pod katem spetnienia albo niespetnienia danego kryterium. W przypadku kryteriéw, dla ktérych
10l wskazat status ,nie dotyczy”, nie podlegajg one ocenie.
5. Brak spetnienia kryterium nr 1-19 nastepuje w przypadku:
a) braku informacji we wniosku pozwalajgcej na ocene tego kryterium lub
b) zawarciainformacji niepetnej, tj. niewystarczajacej do stwierdzenia, ze dane kryterium zostato spetnione, lub
c) innych przestanek, dla ktérych KOP uzna kryterium za niespetnione.
6. W przypadku, gdy wniosek nie spetnia ktéregokolwiek z nastepujacych kryteriéw:
a) nr1Terminowos¢iforma ztozonego wniosku,

b) nr 2 Podmiot uprawniony do ztozenia wniosku,

otrzymuje ocene negatywna i nie podlega ocenie pozostatymi kryteriami.

7. Ocena spetnienia kryteriow nr 20-34 polega na przyznaniu punktéw za dane kryterium i zsumowaniu wszystkich
przyznanych punktéw. Brak przyznania punktéw za dane kryterium nr 20-34 nie jest podstawg negatywnej oceny
whiosku.

8. W przypadku stwierdzenia oczywistej omyiki (takiej jak np. btad rachunkowy, btad pisarski) we wniosku lub
zatagcznikach, KOP poprawia te omytke z urzedu, informujac o tym wnioskodawce albo wzywa wnioskodawce
do uzupetnienia lub poprawy wniosku, w trybie i terminie, o ktérym mowa w ust. 9, bez koniecznosci dokonania petnej
oceny wniosku.

9. Jezeliwwyniku przeprowadzonej oceny zgodnosci z kryteriami z wyjatkiem kryteriéw wskazanych w ust. 6, KOP
stwierdzi, ze wniosek ich nie spetnia lub pojawiaja sie watpliwosci dotyczace tresci wniosku, a jest w tym zakresie
mozliwy do uzupetnienia, poprawy lub wyjasnienia, KOP wzywa wnioskodawce do przedstawienia wyjasnien oraz
do ewentualnej poprawy lub uzupetnienia dokumentacji aplikacyjnej, za posrednictwem systemu CST2021,

w terminie 7 dni od dnia nastepujacego po dniu wystania wezwania za posrednictwem systemu.

10.W wezwaniu do ztozenia wyjasnien lub do uzupetnienia lub poprawienia wniosku, KOP wskazuje zakres
dokumentow lub informacji wymagajacych wyjasnienia, poprawienia lub uzupetnienia.
W przypadku niedostarczenia przez wnioskodawce uzupetnionych lub poprawionych dokumentéw w wyznaczonym
terminie, ocena zostaje przeprowadzona na podstawie posiadanych wczesniej przez KOP dokumentéw i informacji.

11.Dokonane przez wnioskodawce uzupetnienia lub poprawki, nie mogg wykraczac poza zakres wskazany w wezwaniu,
o ktérym mowa w ust. 9i 10.

12.Dopuszcza sie dwukrotne wezwanie wnioskodawcy do poprawy lub uzupetnienia wniosku. W uzasadnionych
przypadkach 101 moze dodatkowo wezwac wnioskodawce do poprawy lub uzupetnienia wniosku.

13.Jezeli po uzupetnieniu, wyjasnieniu lub poprawieniu wniosku przynajmniej jedno kryterium nr 1-19, z wyjatkiem
kryteriéw wskazanych w ust. 6, nadal nie jest spetnione, przedsiewziecie zostaje ocenione negatywnie i nie
podlega dalszej ocenie.

14.Warunkiem pozytywnej oceny wniosku jest spetnienie wszystkich kryteriéw nr 1-19.

15.W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwéch lub wiecej wnioskodawcow znajdujacych sie

na ostatniej pozycji listy uprawniajgcej do otrzymania wsparcia, przyznawane jest ono w kwocie stanowiacej iloczyn
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pozostatej kwoty wsparcia w naborze i udziatu wartosci danego przedsiewziecia w tacznej wartosci przedsiewzieé
z ostatniego miejsca ww. listy.

16.0cena jest przeprowadzana w ciggu 60 dni od dnia uptywu terminu na ztozenie wniosku w systemie CST2021,
z zastrzezeniem § 10 ust. 11 Regulaminu wyboru. W uzasadnionych przypadkach ocena moze zosta¢ wydtuzona do
90 dni. Informacja o wydtuzeniu terminu oceny zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej,
na ktérej zostat ogtoszony nabér. Wydtuzenie okresy oceny wnioskéw nie wyptywa na wydtuzenie
terminu realizacji Inwestycji.

17.W przypadku rozbieznosci danych przedstawionych przez wnioskodawce we wniosku z danymi, ktérych
w posiadaniu jest KOP, za wigzace w procesie oceny uznaje sie dane bedace w posiadaniu KOP.

18.Zaangazowani eksperci, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 przedstawiajg swoja opinie lub rekomendacje cztonkom KOP
do przekazanych im zagadnien.

19.0cena wnioskéw odbywa sie w trybie stacjonarnym w siedzibie 1OI:
Ministerstwo Zdrowia
Departament Oceny Inwestycji
ul. Dtuga 38/40, 00-238 Warszawa
lub
poza siedziba IOIl, w formie oceny zdalnej z wykorzystaniem rozwigzan umozliwiajgcych porozumiewanie sie
na odlegtos¢ w czasie rzeczywistym.

20.Whnioski przydzielane sg Cztonkom KOP do oceny przez Sekretarza KOP.

21.Przed wyborem przedsiewziecia do objecia wsparciem, KOP skieruje do weryfikacji w systemie Arachne
whnioskodawce i przedsiewziecie, ktore pozytywnie przeszto ocene wniosku oraz dokona sprawdzenia
przedsiewziecia, pod wzgledem naduzy¢ finansowych, korupcji, konfliktu intereséw oraz podwaéjnego finansowania.

§11.

1. Sekretarz KOP dokonuje weryfikacji kompletnosci dokumentacji sporzadzonej przez poszczegdlnych Cztonkéw KOP.

2. W przypadku brakéw w dokumentacji jest ona zwracana Cztonkom KOP z pisemng prosbg o poprawe lub
uzupetnienie.

3. Sekretarz KOP sporzadza na podstawie List sprawdzajgcych - Zbiorcza karte oceny, a nastepnie na podstawie
Zbiorczej karty oceny - Liste rankingowga zawierajaca wszystkie wnioski, ktore podlegaty ocenie, uszeregowane pod
wzgledem liczby uzyskanych punktéw, w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej, z uwzglednieniem wnioskéw, ktore
podlegaty ponownej ocenie, o ktérej mowaw § 12.

4. Listarankingowa, o ktérej mowa w ust. 3 przekazywana jest do zatwierdzenia przez Ministra Zdrowia lub
Cztonka Kierownictwa nadzorujacego prace Departamentu Oceny Inwestycji lub osobe upowazniona.

Po zatwierdzeniu Listy rankingowej Sekretarz KOP sporzadza Protokét z oceny przedsiewziec i prac KOP (wzér
Protokotu stanowi zatacznik nr 3.6 do Regulaminu pracy KOP). Protokét zatwierdzany jest przez
Przewodniczacego KOP.

5. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia oceny tj. od dnia zatwierdzenia przez Ministra Zdrowia lub

Cztonka Kierownictwa nadzorujacego prace Departamentu Oceny Inwestycji lub osobe upowazniong,

10l zamieszcza Liste rankingowa na swojej stronie internetowej www.zdrowie.gov.pl oraz www.kpo.gov.pl.
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. Lista rankingowa, o ktérej mowa w ust. 3, moze podlegac aktualizacji przez 101, na przyktad po zakonhczeniu ponownej
oceny przedsiewziec zgodnie z§ 12.

. Dokumentacja jest archiwizowana i przechowywana przez Sekretarza KOP i Cztonkéw KOP na dysku wtasciwym
dla komérki organizacyjnej Ministerstwa Zdrowia w sprawie naboru wnioskéw w ramach Inwestycji D1.1.1i/ lub

w systemie: Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacjg - EZD.

PROCEDURA PONOWNEJ OCENY PRZEDSIEWZIEC
§12.

. Whniosek o ponowng ocene przedsiewziecia wnosi sie do KOP za posrednictwem CST2021 w terminie 7 dni od

dnia otrzymania informacji o negatywnym wyniku oceny wniosku. Wniosek zawiera w szczegdlnosci:

1) wskazanie kryteriéw wyboru przedsiewziecia, z ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem lub

2) wskazanie nieprawidtowosci lub btedow, ktore wystapity w procesie oceny przedsiewziecia.

. Whioski o ponowna ocene przedsiewziecia przydzielane s Cztonkom KOP niezaangazowanym w pierwsza ocene.

. Ponowna ocena dokonywana jest w formie indywidualnej oceny przez dwéch Cztonkéw KOP, ktérzy
odpowiedzialni sg za:
a) zweryfikowanie wniosku o ponowna ocene przedsiewziecia w zakresie spetniania warunkow, o ktorych mowa

w § 14 ust. 1-8 Regulaminu wyboru przedsiewziecia;

b) ponowna ocene przedsiewziecia;
c) przygotowanie projektow pism wysytanych przez IOl w ramach ponownej oceny przedsiewziecia.

. W terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku o ponowng ocene przedsiewziecia, KOP weryfikuje wyniki dokonane;j
przez siebie oceny przedsiewziecia w zakresie wskazanym we wniosku.

. Po dokonaniu ponownej oceny, KOP niezwtocznie informuje o jej wyniku wnioskodawce.

. Do postepowania w zakresie wyboru przedsiewziecia o objecie wsparciem oraz ponownej oceny przedsiewziecia nie
stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2024 poz.
572), zwyjatkiem art. 24 oraz przepiséw dotyczacych doreczen i sposobu obliczania termindw, ktére stosuje sie

odpowiednio.
§13.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie pracy KOP decyzje podejmuje Przewodniczacy KOP lub

jego Zastepca. Sprawy poddawane dyskusji KOP moga by¢ rozpatrywane takze na wniosek Przewodniczacego KOP.
. KOP zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany postanowien Regulaminu pracy KOP, w tym zatacznikow.

O dokonanych zmianach wraz z ich uzasadnieniem oraz terminem, od ktérego beda stosowane, KOP

kazdorazowo poinformuje wnioskodawce poprzez niezwtoczne zamieszczenie odpowiedniego komunikatu na:

e stronie ogtoszonych naboréwwww.kpo.gov.pl

e stronie Ministerstwa Zdrowia www.mz.gov.pl oraz www.gov.pl/web/planodbudowy

e stronieinternetowej |10l, www.zdrowie.gov.pl
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§14.

Obstuge techniczng pracy KOP zapewnia IOI.
LISTA ZALACZNIKOW DO REGULAMINU PRACY KOP

Wzor Deklaracja o bezstronnosci i poufnosci Przewodniczacego, Sekretarza,

Cztonka Kierownictwa nadzorujacego Departament Oceny Inwestycji - Zatacznik nr 3.1 (zgodnie ze wzorem);
Wzér Deklaracja o bezstronnosci i poufnosci eksperta - Zatacznik nr 3.2 (zgodnie ze wzorem);

Wzér Deklaracja o bezstronnosci i poufnosci Cztonka KOP - Zatacznik nr 3.3 (zgodnie ze wzorem);

Wzér Lista sprawdzajaca - Zatacznik nr 3.4 (zgodnie ze wzorem);

Wzér Zbiorczej karty oceny - Zatacznik nr 3.5 (zgodnie ze wzorem);

Wzér Protokotu z oceny przedsiewziec i prac KOP - Zatacznik nr 3.6 (zgodnie ze wzorem);

W?zor Listy rankingowe;j - Zatacznik nr 3.7 (zgodnie ze wzorem);

Wzér Powotanie KOP - Zatacznik nr 3.8 (zgodnie ze wzorem).



