Ogłoszenie o naborze na zasadzie przeniesienia służbowego 
kandydatów do służby 
w Komendzie Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie

Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie ogłasza nabór do służby w wydziale kontrolno-rozpoznawczym na zasadach przeniesienia służbowego.

Liczba kandydatów do przyjęcia do służby: 2
Stanowisko etatowe (docelowe): starszy specjalista (stanowisko oficerskie)
System pełnienia służby: codzienny (7.30-15.30)
Miejsce pełnienia służby: Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w  Szczecinie, ul. Grodzka 1/5, 70-560 Szczecin

INFORMACJE DLA KANDYDATÓW:

I. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1) rozpoznawanie zagrożeń pożarowych i innych miejscowych zagrożeń poprzez przeprowadzenie czynności kontrolno-rozpoznawczych;
2) inicjowanie i koordynowanie działań zmierzających do poprawy stanu ochrony przeciwpożarowej na terenie powiatu;
3) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrożeń pożarowych oraz innych miejscowych zagrożeń;
4) opracowywanie projektów decyzji i postanowień w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpożarowego oraz likwidacji innych miejscowych zagrożeń;
5) analizowanie przyczyn pożarów zaistniałych na terenie miasta, w tym wstępne ustalenie nieprawidłowości, które przyczyniły się do ich powstania oraz okoliczności jego rozprzestrzenienia się;
6) opracowywanie opinii dotyczących bezpieczeństwa pożarowego budynków, innych obiektów budowlanych i terenów oraz imprez masowych;
7) organizowanie i prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie upowszechniania;
i przestrzeganie przepisów pożarowych;
8) rozpoznawanie możliwości i warunków prowadzenia działań ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpożarowej;
9) przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Miejskiego w sprawie przekazywania do użytku obiektów budowlanych;
10) przeprowadzenie analiz i ocen stanu bezpieczeństwa w zakresie ochrony przeciwpożarowej w odniesieniu do poszczególnych rodzajów budynków, innych obiektów budowlanych oraz terenów;
11) nadzorowanie przestrzegania przepisów przeciwpożarowych na terenie działania komendanta miejskiego;
12) opracowywanie zestawień obejmujących wyniki kontroli przestrzegania przepisów przeciwpożarowych oraz kontroli działań zapobiegających poważnym awariom przemysłowym;
13) nadzór nad organizacją oraz uzgadnianie sposobów połączenia systemu monitoringu pożarowego z komendą;
14) wykonywanie zadań w stosunku do zakładów o zwiększonym i dużym ryzyku w zakresie zapobiegania poważnym awariom przemysłowym w oparciu o ustawę prawo ochrony środowiska;
15) wdrażanie w działalności kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagań zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych, o ochronie przeciwpożarowej oraz Polskich Normach dotyczących bezpieczeństwa pożarowego.

II. Wymagania podstawowe:

1) wykształcenie ogólne: wyższe;
2) minimalny staż w służbie stałej: 1 rok;
3) umiejętność obsługi komputera (min. MS Office);
4) prawo jazdy kat. B;
5) nienaganny przebieg dotychczasowej służby: kandydat niekarany zgodnie z art. 117 ust 1 oraz art.118 ust.1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o PSP (Dz. U. 2020 r. poz.1123, ze zmianami).

III. Wymagania pożądane od kandydatów:

1) wykształcenie: wyższe techniczne (budownictwo, chemia, ochrona środowiska, Szkoła Główna Służby Pożarniczej);
2) odporność na sytuacje stresowe;
3) dobra organizacja i systematyczność w służbie;
4) rzetelność, sumienność, konsekwentne i dokładne wykonywanie powierzonych obowiązków służbowych;
5) wysoka kultura osobista;
6) dojrzałość emocjonalna.

IV. Wymagane dokumenty:

1) CV (uwzględniające przebieg służby i pracy);
2) kserokopia dokumentu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;
3) oświadczenie o treści: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w dokumentach złożonych w postępowaniu w sprawie naboru do służby na zasadzie przeniesienia służbowego w Komendzie Miejskiej PSP w Szczecinie na stanowisko: starszego specjalisty, w celu przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego oraz na publikację wyników na stronie internetowej Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie."

V. Termin i miejsce złożenia dokumentów:

Zainteresowani proszeni są o składanie wyżej wymienionych dokumentów w zamkniętej kopercie z napisem: ”Nabór do służby na zasadzie przeniesienia służbowego – Starszy specjalista – Imię i Nazwisko”  w terminie do dnia 31 stycznia 2021 r. w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie przy ul. Grodzkiej 1/5 w godz. 800 – 1500 osobiście lub drogą pocztową na adres: 
Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie, ul. Grodzka 1/5, 70-560 Szczecin.

Kandydaci którzy złożyli dokumenty zostaną zaproszeni na rozmowę z Komendantem Miejskim PSP w Szczecinie (zgodnie z zasadami przeniesienia służbowego), informacja o jej terminie zostanie umieszczona na stronie internetowej komendy.

VI. Informacje dodatkowe:

Dokumenty kandydatów, którzy zakwalifikują się do zatrudnienia przekazane zostaną do akt osobowych. Oferty odrzucone w razie ich nieodebrania w ciągu 2 tygodni od daty zakończenia rekrutacji zostaną komisyjnie zniszczone. 

Dodatkowych informacji udziela:
W dniach roboczych (poniedziałek – piątek) w godzinach od 730 do 1530 bryg. Jarosław Swatowski - Naczelnik wydziału kontrolno-rozpoznawczego KM PSP w Szczecinie, tel. 91 43 48 470. 

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział 
w naborze.
· Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie (70-560 Szczecin, ul. Grodzka 1/5, tel. 91 43 48 404, 
e-mail: biuro@straz.szczecin.pl).
· Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 71-637 Szczecin, ul. Firlika 9/14, tel. 91 4808809, fax. 91 4808802 e-mail: iod@szczecin.kwpsp.gov.pl).
· Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru do służby w PSP.
· Informacje o odbiorcach danych: Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej 
w Szczecinie.
· Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru. 
· Uprawnienia: 
· prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej;
· prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
· Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 28 ustawy o Państwowej Straży Pożarnej.
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też profilowane.


