OPIS ZALOZEN PROJEKTU INFORMATYCZNEGO

Tytut projektu Wdrozenie Systemu Wspomagania Zarzgdzania Zasobami klasy
ERP

Whnioskodawca Minister Zdrowia

Beneficjent Narodowy Fundusz Zdrowia

Partnerzy Brak

Zrédto finansowania Projekt ,Wdrozenie Systemu Wspomagania Zarzgdzania

Zasobami klasy ERP” bedzie finansowany ze srodkéw wtasnych
NFZ. Zgodnie z powyzszym, czesci budzetu panstwa nie beda
miaty zastosowania do ww. projektu.

Catkowity koszt projektu |29 013 200,00 zt

Planowany okres 10-2020 do 06-2024

realizacji projektu

Osoba kontaktowa Robert robert.matuszczyk@nfz.gov.| 225741980
Matuszczyk pl

1. POWODY PODJECIA PROJEKTU
1.1. Identyfikacja problemu i potrzeb

Wdrozenie Systemu Wspomagania Zarzgdzania Zasobami klasy ERP to jeden z gtéwnych
projektéw Programu budowy Zintegrowanego Systemu Informatycznego (ZSI NFZ). Program
budowy ZSI NFZ wynika z potrzeby zastgpienia obecnych systeméw nowym rozwigzaniem ze
wzgleddw technologicznych, organizacyjnych, prawnych i finansowych.
Narodowy Fundusz Zdrowia sktada sie z 17 niezaleznych jednostek organizacyjnych — Centrali
oraz 16 Oddziatéw Wojewddzkich. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. weszto w zycie rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia dnia 31 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadania statutu
Narodowemu Funduszowi Zdrowia (Dz. U. poz. 1497). Rozporzadzenie to okresla pionizacje
Narodowego Funduszu Zdrowia, efektem ktdrej bedzie potgczona instytucja zarzagdzana
jednolicie przez Prezesa Funduszu.
System Wspomagania Zarzgdzania Zasobami bedzie systemem informatycznym klasy ERP,
umozliwiajgcym wirtualizacje zarzadzania obszaréw finansowo-ksiegowych, kadrowo-
ptacowych, administracyjnych i ewidencji majgtku. Formuta realizacyjna projektu zaktada
pozyskanie gotowego systemu klasy ERP z rynku komercyjnego i jego dostosowanie do
organizacji (system typu COTS). Po zakoriczeniu wdrozenia Wykonawca bedzie realizowat ustugi
wsparcia i rozwoju przez okres 4 lat.
Projekt jest odpowiedzig na problemy takie jak:

brak integralnosci i spojnosci danych na poziomie catej organizacji — obecnie uzytkowane
systemy rozproszone — federacyjne;

wysokie koszty administrowania systemow — 17 niezaleznych systemdw monolitycznych;

wysokie koszty zmian wprowadzanych do systemow zwigzane z dwoma dostawcamii 17
systemami,

odlegte terminy realizacji zmian z uwagi na przestarzate technologie oraz ztozony proces
procedowania zmian;

trudnosci z szybkim uzyskaniem informacji, w tym sporzadzaniem niestandardowych
sprawozdan (np. ad hoc);

brak ujednoliconego interfejsu integracyjnego — problematyczna wspoétpraca z innymi



systemami i aplikacjami w organizacji;
duza pracochtonnos¢ dziatan obstugowych.

Interesariusz Zidentyfikowany problem Szacowana
wielkos¢ grupy
Pracownicy NFZ Brak szerszego dostepu do danych kadrowo- | 6000 szt.
ptacowych

Brak systemu wspomagajgcego ,miekki HR"

Zarzad i Dyrekcja Brak mozliwosci obserwaciji na biezgco 100 szt.
wskaznikéw finansowych i operacyjnych, brak
mozliwosci tworzenia raportow globalnych,
operacyjnych i taktycznych ad-hoc

Pracownicy kadr i ptac | Brak systemu wspomagajgcego ,miekki” HR | 130 szt.
Brak alertow obecnosci, spéznien, godzin
nadliczbowych odebranych i nieodebranych,
odpracowan i niedopracowan do
przetozonego, brak stownikéw tworzonych
dokumentow np. umowa pozyczki, wniosek

ZFSS
Pracownicy Brak systemu wspomagajgcego planowanie 750 szt.
ksiegowosci i budzetu, brak alertéw w systemach obecnie
finanséw eksploatowanych, brak mozliwosci

definiowania wtasnych raportéw i sprawozdan
Pracownicy Brak systemu wspomagajgcego biezgce 380 szt.
administracji dziatania

1.2. Opis stanu obecnego

Obecnie w Narodowym Funduszu Zdrowia pracuje 17 monolitycznych, odseparowanych od
siebie, systemoéw informatycznych, ktére sg dostarczone przez dwéch dostawcéw. Podziat
systeméw byt niezbedny z uwagi na wymagania prawno-organizacyjne. Uzytkowane systemy
posiadajg duzy dtug technologiczny. Dane sg wielokrotnie wprowadzane z powodu separaciji
systemow — w szczegdlnosci w komunikacji pomiedzy Oddziatami Wojewddzkimi a Centrala.
Systemy nie pokrywajg potrzeb Funduszu w zakresie planowania budzetu, administracji oraz
wsparcia w zarzgdzaniu kompetencjami miekkimi pracownikow. Dodatkowo, systemy te nie
pozwalajg na samodzielne i konkurencyjne rozwijanie aplikacji przez NFZ.

System informatyczny NFZ byt budowany od 1998 r., o jego funkcjonalnosci bezposrednio

(a o architekturze i konstrukcji - posrednio) przesadzaty decyzje na poziomie Ustawodawczym
oraz ministerialnym, dotyczyly sposobu zapewnienia ochrony zdrowia oraz jej zakresu dla
obywateli. Podziat terytorium kraju na niezalezne budzetowo, finansowo, zasobowo i personalnie
jednostki terytorialne (16 Kas Chorych oraz jedng kase branzowg), doprowadzit do budowy i
wdrozenia 17 oddzielnych srodowisk, kompletnych ale odseparowanych infrastruktur IT. Pod
wzgledem technologicznym wystepuje podziat terytorialny Oddziatéw Wojewddzkich i Centrali.
Potowa Oddziatéw posiada rozwigzanie oparte o bazy danych DB2 wspierane przez jednego
dostawce, natomiast pozostate Oddziaty i Centrala wykorzystuje technologie Oracle wspierane
przez drugiego dostawce.

Majgc na uwadze dalszy rozwdj systemow NFZ, w lutym 2019 roku powotano zarzgdzeniem
Program budowy Zintegrowanego Systemu Informatycznego NFZ. Program ten jest odpowiedzia
na potrzeby biznesowe jednostek organizacyjnych, ktérym juz nie wystarczajg obecnie
eksploatowane systemy informatyczne.

Obecnie zespdt ZSI NFZ pozyskat wymagania biznesowe oraz przeprowadzit dialog techniczny.



Efektem dialogu byta aktualizacja szacunkowego budzetu projektu (wdrozenie i utrzymanie) i

harmonogramu.

2. EFEKTY PROJEKTU

2.1. Cele i korzysci wynikajgce z projektu

strategiczny

Cel -1 Jednokrotne wprowadzanie danych oraz szybszy dostep do informacji w
czasie rzeczywistym
Cel Celem strategicznym projektu jest usprawnienie dziatania instytucji w

obszarze zarzgdzania finansami, ksiegowoscig, kadrami, ptacami, ewidencja
majatku poprzez wdrozenie nowoczesnych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych.

strategiczny

Korzys¢: Ograniczenie eksportu i importu danych dzieki redukcji i scentralizowaniu
danych
w jednym systemie

KPI: Liczba repozytoriéw danych oraz baz danych

Wartosé 1. 17 baz danych / 17 repozytoriow

aktualna i 2. 1 bazadanych /1 repozytorium

docelowa

KPI:

Metoda Weryfikacja zrédet danych w systemie

pomiaru KPI

Cel-2 Obnizenie kosztu wsparcia i utrzymania systemu

Cel Celem strategicznym projektu jest usprawnienie dziatania instytucji w

obszarze zarzgdzania finansami, ksiegowoscig, kadrami, ptacami, ewidencja
majatku poprzez wdrozenie nowoczesnych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych.

strategiczny

Korzys¢: Redukcja kosztéw zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem systemu

KPI: Obnizenie kosztéw utrzymania systemu

Wartos¢ 1. 15233631,00 zt

aktualna i 2. 3572520,00 zt

docelowa

KPI:

Metoda Dane poréwnawcze pozyskane z umow w zakresie konserwacji i subskrypcji

pomiaru KPI |z dotychczasowymi dostawcami (dla obszaréw pokrywajgcych sig z nowymi
zadaniami systemu SWZZ) oraz nowym Wykonawcg systemu SWZZ

Cel -3 Usprawnienie naliczania wynagrodzen pracownikow

Cel Celem strategicznym projektu jest usprawnienie dziatania instytucji w

obszarze zarzgdzania finansami, ksiegowoscig, kadrami, ptacami, ewidencja
majatku poprzez wdrozenie nowoczesnych rozwigzan technicznych i
organizacyjnych.

Korzysé:

Przyspieszenie i redukcja czynnosci zmierzajgcych do wygenerowania listy
ptac poprzez likwidacje krokéw posrednich tj.:

- wyliczania nagréd w osobnym narzedziu (Excel) i import tych danych do ptac;
- reczne dopisywanie innych sktadnikéw ptacowych — duze




prawdopodobienstwo btedow;

listy do zadanych parametréw.

- analiza wydruku listy catosciowej listy ptac — brak mozliwosci parametryzacji

pomiaru KPI | liczbie pracownikow

KPI: Czas wygenerowania listy ptac pracownikéw

Wartosé 1. 2dnirobocze

aktualnai 2. 4 godziny

docelowa

KPI:

Metoda Pomiar czasu realizacji procesu w Oddziatach Wojewédzkich o podobne;j

2.2. Udostepnione e-ustugi

Lp. Nazwa e-ustugi Typ | Zakres oddziatywania Poziom
dojrzatosci e-
ustugi
2.3. Udostepnione informacje sektora publicznego i
zdigitalizowane zasoby
Nie dotyczy
2.4. Produkty koncowe projektu
Nazwa produktu Planowana
data
wdrozenia
Wdrozony Systemy Wspomagania Zarzadzania Zasobami 06-2024
Uruchomiony interfejs API dla MOPSIiK 08-2023
Uruchomiony interfejs API dla EZD PUW 07-2023
Uruchomiony interfejs API dla SIWDz NFZ 03-2023
3. KAMIENIE MILOWE
Kamienie milowe Planowany
termin
osiggniecia
Ogtoszone postepowanie przetargowe 2020-11-01
Wykonana analiza i modelowanie proceséw wspierajgcych 2021-06-30
Podpisana umowa z wybranym Wykonawcg systemu SWZZ 2021-09-30




Kamienie milowe

Planowany

termin
osiggniecia
Wykonana analiza przedwdrozeniowa 2022-05-31
Dostarczona testowa infrastruktura techniczno-systemowa 2022-08-31
Dostarczone licencje na oprogramowanie 2022-08-31
Uruchomiony pilotaz systemu 2022-12-31
Uruchomiony interfejs API dla SIWDz NFZ 2023-03-31
Uruchomiony interfejs API dla EZD PUW 2023-07-31
Uruchomiony interfejs API dla MOPSIiK 2023-08-31
Dostarczona produkcyjna infrastruktura techniczno-systemowa 2023-09-30
Przetestowany system SWZZ 2023-12-31
Zintegrowany system SWZZ 2023-12-31
Zmigrowane dane do systemu SWZZ 2023-12-31
Przeszkoleni pracownicy 2023-12-31
Wykonany przeglad proceséw i aktualizacja dokumentacji 2024-03-31
Wykonana asysta uruchomieniowa 2024-06-30
Wdrozony system SWZZ 2024-06-30

4. KOSZTY

4.1. Koszty ogodlne projektu wraz ze sposobem finansowania

Catkowity koszt Netto 23 587 967,48 z
projektu (netto oraz | Brutto 29 013 200,00 zt
brutto), w tym

Procent
dofinansowania ze
srodkow UE (brutto)

Procent srodkéw z
budzetu panstwa

(brutto)

Podziat catkowitego | 2020 Netto 10 975,61 zt
kosztu projektu na Brutto 13 500,00 zt
poszczegolna lata | 2021 Netto 21 951,22 z4
(netto oraz brutto) Brutto 27 000,00 zt

2022 Netto 8 910 162,60 zt
Brutto 10 959 500,00 zt

2023 Netto 7 317 073,17 zt
Brutto 9 000 000,00 zt

2024 Netto 7 327 804,88 zt
Brutto 9 013 200,00 zt




4.2. Wykaz poszczegdlnych pozycji kosztowych

Nazwa pozycji kosztowej

Przewidywany
koszt brutto

Uzasadnienie pozyciji
kosztowej (przeznaczenie)

Oprogramowanie

Dostawa i
wdrozenie
oprogramowania
systemu

21 000 000,00 zt

Oprogramowanie systemu na
ktore sktadajg sie: licencje dla
ponad 1000 pracownikéw NFZ,
koszt analizy przedwdrozeniowej,
wykonanie interfejséw do starych
systemow, wykonanie pilotazu,
oraz ustuga wdrozenia systemu.

bezpieczenstwa dla
systemu w zakresie
bezpieczenstwa
informac;ji i
Zzapewnienia
ciggtosci dziatania

Infrastruktura Zakup 6 000 000,00 zt | W projekcie przewiduje sie zakup
dedykowanego infrastruktury techniczno-
sprzetu systemowej z uwagi na

wyeksploatowang obecng
infrastrukture

Koszty UX i grafiki

Bezpieczenstwo Zapewnienie 918 700,00 zt Bezpieczenistwo w takim

ztozonym systemie jak system
klasy ERP, gdzie u podstaw jego
budowy lezy modutowos¢ i
integracja z pozostatymi
komponentami architektury
informatycznej Funduszu, zalezy
od wielu czynnikow.
Podstawowymi zagadnieniami w
tym zakresie jest: koniecznos¢
zapewnienia bezpieczenstwa
informacji i danych, rozliczalnos¢
wykonywanych operacji oraz
zabezpieczenie przed utratg
danych.

Wydajnosé

rozwigzan

Szkolenia Szkolenia z obstugi | 1 094 500,00 zt | Szkolenia dla pracownikow sg
administracyjnej i niezbedne w celu realizacji
uzytkowe;j swoich obowigzkéw w nowym

systemie.

Dziatania

informacyjno-

promocyjne

Koszty zarzadzania
i wsparcia (w tym
wynagrodzenia
personelu
wspomagajgcego)

4.3. Koszty ogdlne utrzymania wraz ze sposobem finansowania




(okres 5 lat)

Catkowity koszt
utrzymania
trwatosci projektu
(brutto)

14290 080,00 zt

Zroédto finansowania

Podziat catkowitego
kosztu utrzymania
trwatosci projektu
na poszczegolna
lata (netto oraz
brutto)

2024 | 2977 100,00 zt (brutto) Srodki wtasne
(2 420 406,50 zt netto) Narodowego
Funduszu Zdrowia
2025 |3572 520,00 zt (brutto) Srodki wtasne
(2 904 487,80 zt netto) Narodowego
Funduszu Zdrowia
2026 |3 572 520,00 zt (brutto) Srodki wtasne
(2 904 487,80 zt netto) Narodowego
Funduszu Zdrowia
2027 |3572 520,00 zt (brutto) Srodki wiasne
(2 904 487,80 zt netto) Narodowego
Funduszu Zdrowia
2028 | 595 420,00 zt (brutto) Srodki wtasne

(484 081,30 zt netto)

Narodowego
Funduszu Zdrowia

4.4. Planowane koszty ogdlne realizacji (w przypadku projektu
wspotfinansowanego — wktad krajowy z budzetu panistwa) oraz
koszty utrzymania projektu:

- zostang pokryte w ramach budzetéw odpowiednich dysponentéw czesci budzetowych bez

5. GLOWNE RYZYKA
5.1. Ryzyka wptywajgce na realizacje projektu

Nazwa ryzyka

Sita

oddziatywania | dobienstwo

Prawdopo-

Sposob zarzadzania ryzykiem

wystagpienia
ryzyka
Nieprecyzyjnie Duza Srednie Wigczenie w prace komisji przetargowej
przygotowana zewnetrznej kancelarii prawnej oraz
dokumentacja wykorzystanie dokumentacji
przetargowa przetargowych z innych podmiotow

realizujgcych podobne postepowania.

integracji nowego
rozwigzania ze

Brak mozliwosci Duza

Srednie

Zawarcie aneksow do uméw
normalizujgcych wspotprace z
dostawcami obecnych systeméw NFZ.




Nazwa ryzyka Sita Prawdopo- Sposdéb zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo
wystagpienia
ryzyka
starymi
systemami
Pojawienie sie Srednia Znikome Zawarcie szczego6towych wymagan w
nieprzewidzianych opisie przedmiotu zamdwienia oraz
wydatkow w okreslenie harmonogramu ramowego
ramach realizacji projektu.
projektu
Wydtuzenie czasu | Mata Srednie Zastosowanie premiowania za udziat w
realizacji projektu projekcie poprzez wewnetrzne regulacje.
na skutek
obcigzenia innymi
obowigzkami
pracownikéw
Wydtuzenie czasu | Srednia Srednie Zaplanowanie pilotazu obejmujgcego 4
realizacji projektu rozne Oddziaty Wojewddzkie — 2
na skutek korzystajgce z systemu dostarczonego
dtugotrwatych przez Kamsoft o matej i duzej liczbie
uzgodnien pracownikéw oraz pozostate 2
wspolnego korzystajgce z systemu dostarczonego
rozwigzania przez Konsorcjum Kamsoft-Asseco,
pomiedzy réwniez o matej i duzej liczbie
jednostkami NFZ pracownikow.
posiadajgcymi
obecne systemy
od réznych
dostawcow
Utrata Duza Niskie Raportowanie postepow poprzez
uzasadnienia Dyrektora Programu wdrozenia
biznesowego dla Zintegrowanego Systemu
projektu Informatycznego do Zarzadu NFZ;
uczestnictwo w regularnych spotkaniach
z Zarzadem wzmacniajgcych przekaz
postepdw wdrozenia projektu;
informowanie o statusie projektu
pracownikow NFZ z wykorzystaniem
Newslettera / marketing wewnetrzny.
Brak dostepnosci | Srednia Niskie Zorganizowanie zastepstw osob
kluczowych kluczowych w projekcie, wtasciwe
zasobow projektu harmonogramowanie prac biezgcych.
W wymaganym
czasie
Brak dostepnosci | Srednia Srednie Zabezpieczenie sie przed odejsciem
zasobow pracownikow eksperckich wyszkolonych

odpowiednich do
realizacji projektu

w formule ,teach the teacher” oraz w
przypadku Wykonawcy, zawarcie
szczegoétowych wymagan kadrowych na




Nazwa ryzyka Sita Prawdopo-
oddziatywania | dobienstwo
wystagpienia

ryzyka

Sposob zarzadzania ryzykiem

etapie przygotowania postepowania.

5.2. Ryzyka wptywajace na utrzymanie efektéow

Nazwa ryzyka Sita Prawdopo- Sposdéb zarzadzania ryzykiem
oddziatywania | dobienstwo
wystapienia
ryzyka
Brak dostepnosci | Srednia Srednie Zabezpieczenie sie przed odejsciem
zasobow pracownikéw eksperckich wyszkolonych
odpowiednich do w formule ,teach the teacher” poprzez
utrzymania uruchomienie benefitow finansowych i
systemu szkoleniowych.
Rotacja personelu | Duza Srednie Zapewnienie odpowiedniej liczby
utrzymujgcego personelu zaangazowanego w
produkty Projektu utrzymanie produktéw Projektu.
oraz brak Zabezpieczenie w planach finansowych
zastepowalnosci odpowiednich wydatkéw na
tego personelu wynagrodzenia oraz premie / nagrody
dla os6b zaangazowanych w utrzymanie
produktow Projektu. Wprowadzenie
odpowiedniego systemu motywacji
pozaptacowej personelu.
6. OTOCZENIE PRAWNE
Lp. Tytut aktu prawnego Czy Opis Etap prac
wymaga | zmian legislacyjnych
zmian (jesli (jesli dotyczy)
dotyczy)
1 Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o FAK/NIE
rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 .
poz. 1047 z p6zn. zm.)
2 | Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja | FAK/NIE
podatkowa (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 . poz.
613 z p6zn. zm.)
3 |Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku FAK/NIE
dochodowym od oséb prawnych (tekst jedn.:
Dz.U.z 2016 . poz. 1888 z p6Zn. zm.)
4 | Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku FAK/NIE
dochodowym od oséb prawnych (tekst jedn.:




Lp.

Tytut aktu prawnego

Czy
wymaga
zmian

Opis
zmian
(jesli
dotyczy)

Etap prac
legislacyjnych
(jesli dotyczy)

Dz.U.z 2016 . poz. 1888 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23
grudnia 2011 r. w sprawie szczeg6towych
zasad prowadzenia gospodarki finansowej
Narodowego Funduszu Zdrowia

FAK/NIE

Zgodnos¢ z wewnetrznymi przepisami i
uwarunkowaniami obowigzujgcymi w NFZ:
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,
Regulaminy organizacyjne, procedury
wewnetrzne, obowigzujgce w zakresie m.in.
czasu pracy, wynagrodzen, zatrudnienia,
struktury organizacyjnej (kilkunastu
pracodawcéw w ramach NFZ).

FAK/NIE

7. ARCHITEKTURA
7.1. Widok kooperaciji aplikaciji
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Lista systemdéw wykorzystywanych w projekcie

Lp. Nazwa Gestor Opis systemu Status Krétki opis
systemu systemu ewentualnej
zmiany
1 MOPSIK NFZ Modut Obstugi Procesu Planowany Pobieranie
Sprawozdawczosci i danych o
Kontroli pracownikach
oraz
przekazywanie
danych o
naliczonych
karach
2 ZSI NFZ NFZ Zintegrowany System Planowany Udostepnianie
Informatyczny NFZ danych
finansowo-
ksiegowych
systemom
dziedzinowym
budowanym w
ramach
programu ZS|
NFZ
3 SIWDz NFZ System Informatyczny Modyfikowany [ Integracjaw
Wspomagania zakresie
Dziatalnosci NFZ obstugi
operacji
finansowo-
ksiegowych
4 | Platnik ZUS System wykorzystywany | Istniejagcy
na potrzeby raportowania
kadrowego zgodnie z
przepisami prawa
5 PUE ZUS System wykorzystywany | Istniejacy
m.in. do powiadomien o
absencjach
6 Bgk24 BGK System wykorzystywany | Istniejgcy
do przekazywania
dyspozycji o przelewach i
pobierania wyciggéw
7 Portal GUS System wykorzystywany | Istniejgcy
Sprawozdawcz na potrzeby
y sprawozdawczosci do
GUS (Z-05, Z-06, Z-03,
Z-12,2Z-02, Z-14, ZRP-05)
8 e-TS KAS System wykorzystywany | Planowany

do przekazywania
dyspozycji wykonawczych
w formie elektronicznej




Lp. Nazwa Gestor Opis systemu Status Krétki opis
systemu systemu ewentualnej
zmiany
9 e-PFRON PFRON System wykorzystywany | Istniejagcy
na potrzeby
sprawozdawczosci
kadrowej (DEK-I-0, DEK-R,
INF-1 i INF-2)
10 |[BISAP NFZ System wykorzystywany | Istniejgcy
Business na potrzeby analityki
Object zbioréw danych SWZZ dla
systemow dziedzinowych
11 | EZD PUW NFZ System wykorzystywany | Istniejacy
do procesow
akceptacyjnych zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng
12 |[eDeklaracje MF System wykorzystywany | Istniejgcy
na potrzeby sktadania
deklaracji VAT / JPK
13 | Portal MF System wykorzystywany | Istniejgcy
Podatkowy na potrzeby
automatycznej weryfikacji
kontrahentow VAT
Lista przeptywow
Lp.| System System Zakres Sposéb Typ Typ
zrodtowy | docelowy | wymienianych| wymiany modyfikacji | interfejsu
danych danych
1 SWzz Bgk24 Dyspozycje plik Krytyczny brak
przelewow
2 | Bgk24 SWzz Wyciagi plik Krytyczny brak
bankowe
3 MOPSIK SWzz Dane Ustuga Istotny REST/WSDL
windykacyjne | sieciowa
4 [SWZZ MOPSIK Dane Ustuga Istotny REST/WSDL
pracownicze sieciowa
5 | ZSINFZ SWzz Operacje Ustuga Krytyczny REST/WSDL
finansowe sieciowa
6 SIWDz SWzz Operacje Ustuga Krytyczny REST/WSDL
finansowe Sieciowa
7 |SWZZ Ptatnik Dane plik Krytyczny brak
pracownicze
8 |[PUE Swzz Absencje Ustuga Krytyczny Zgodnie ze
sieciowa specyfikacja
PUE




Lp.| System System Zakres Sposéb Typ Typ
zrodtowy | docelowy | wymienianych| wymiany modyfikacji | interfejsu
danych danych
9 |Swzz Portal Sprawozdania | Ustuga Krytyczny WSDL
Sprawozda sieciowa
wczy
10 |SWzZz e-TS Tytuty Ustuga Istotny Zgodnie ze
wykonawcze | sieciowa specyfikacja
e-TS
11 | SWZzZ e-PFRON | Sprawozdania | Ustuga Krytyczny Zgodnie ze
sieciowa specyfikacja
e-PFRON
12 | SWZzZ Bl SAP Dane Interfejs Istotny Widoki
Business | finansowe bazodanowy bazodanowe
Object
13 |SWZz EZD PUW | Dokumenty Ustuga Niekrytyczny | REST
kancelaryjne | sieciowa
14 | SWZzZ eDEKLARA | Sprawozdania | Ustuga Krytyczny XML
CJE sieciowa
15 |SWZz Portal Weryfikacja Ustuga Istotny XML
podatkowy | podmiotow sieciowa
16 | SWZZ ZSI NFZ Dane Ustuga Krytyczny REST/WSDL
pracownicze sieciowa

7.2. Kluczowe komponenty architektury rozwigzania

Komponenty Systemu Wspomagania Zarzadzania Zasobami

7.3. Przyjete zalozenia technologiczne

Legenda

Uzytkownik %
sytemu




danych

Lp. Obszar Zatozenie technologiczne
1. [Infrastruktura Dedykowane serwery

2. | Sie¢ibezpieczenstwo

3. | Standardy wymiany

Systemy operacyjne
serwerowe

Bazy danych

Serwery aplikacji

Portale

(N

Inne

7.4. Opis zasobow danych przetwarzanych w planowanym
rozwigzaniu

Czy nowy system bedzie tworzyt zasoby danych o charakterze rejestru publicznego?
FAK/NIE
Czy nowy system bedzie przetwarzat (uzywat, zmieniat) zawarto$¢ innych rejestréw publicznych?
FAK/NIE

7.5. Bezpieczenstwo

Planowany poziom zapewnienia bezpieczenstwa (w rozumieniu przepiséw §20 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci [..] (Dz.
U. 2012, poz. 526 z pézn. zm.) w zakresie dot. systemu zarzadzania bezpieczernstwem

informacji:



