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18.10.2021 oełoszenie naboru
05. 11.2021 Zakończenie przrimowania ofert lrandydatów
10.11.2021 osłoszenie pyników I e€pu postępgwania lrwalilikacyinego
10.11.2021 ogloszenie terninu txtu spr*wności fizycznei (pnńbł wydolnościon'*

,,beep te$t', podcĘganie na drąźIru oraz bieg po kopercie }'
ogłoszenie teiminu spr:awdzianu braku lęlłnr rrysokości {gkrofobił)
oraz pływaniu.

Dodatkowe wvmaganiŁ konieĘtre:

Praxo j*zdy cc n*jmniej ka{*gorii C

Postęnowpnie l$valifikacvine bedzie Drzebiegłło wg' TełBingrza

TIWAGA

Terminv koleinvch e{apów naboru oraz numeiv zalrwłlilikowanvch kandvdatów beda
oełaszane w oddzielxvch komunikatach. Terninv będa również uzależnionp od
aktualnei wtuacii eoidemioloeicznei.

\ilymasane dokumenty i oświadczenił omz terninY ich składania

Kandvdatw tcrminie d* $5"t1-Ż*?t r' d* g*dz. t*;3{} składa nastęouiąe* dokumentv:

1. Podanie o przyjecie do sfu:żby wPaństwowej StaĘ Pożamej .zał. Nr 1
2. 7-aświaóceenie lekarskie o brakuprzeciwskazań zdrowobycĘ o którym mowa w art.

28 ust.ó ustawy o Państwowej StraŹy Pożamej *zaŁ Nr2

Uwaga: WzÓr pdania otu, aśvłiadcz-enta dostępoy jest rv se}retariacie Komendy
Powiatowej PSP w S/ieluniu w urydziale Kadr lub na stronie intemelovrej
h ttp s : #irir*rr'. gav. p Vrv eb/kp ptp*x'i*I* n
Podanie oruz zaśwtadczęrńę musząbyć własnoręcniepodpisarre przłzkandydata.

Termin i mieisce skladania dolłnrmentórv

DohumełĘ naleĘ składać w zak}ejołei kopercie podpis*nej imieniem
i nazxiskiem z dopiskicn oNabór do slnżĘ w PSP' w sekreta.iacie Komendy
Powiatowej Państwowej strazry/ Pożarnej w wielurriu ul Wodna 1' 98.3m s/ieluń {w dni
powszdnie od poniedzia}ku dg piątkn rr godz. od 7:30 do 15:30) lub li*orł'nie na w/w adrs
w terminie do dnia 05.11.2021 n {ticz3 się data rłpłyx$ aplikacji do sekręt*riatrt komend-** a
nie stempla pocztorvego ).

Plzedlożenie innvch dokupentów niż yrryszczególnionvcb w oqłoszeniu oraz
zlożone no terminie lub niekompletne nie będą rozpatrvwane co bedzie skutkowało
odlzuceniem kandvdata iuż w I etapię postepowania lwalifikacyinego.

Po złożeniu dokumentów nadaje się kandydatowi num*r idenf5rlikaWjny' który

Ędzie wykorzystywany napotzehy postępowania kwalifikacyjnego. Numęr identyfikacyjny
Ędzie stanowió sześć ostabdch cyfr nrrmeru PESEL kandydatą pod którym będzie
następowała publikacja poszczególnych etapów postępowania kwalifikacyjnego.
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Postepoę*nie ksa|ifikacvinę składa sie z nasteBuiacvch etapów.:

Etap I. ocęna zlożonych dokumentów z,vĘzanych z 1mstępowani'em lcw*tifikacyjnym

Komisja Krłnalifikacyjna powołana Wet, Komendanta Powialowego PSP w Wieluniu
przeprowadzi ocenę z}oŻanejpfte'zkandydatówdokumentacji urłzgtędłiajqq jej komplemość
i ągodno*i ze stawianyrri urynaganiaml w ogtoszeniu-

Lista kgndydatow zakwalłfrkowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin zostaną
opublikowane na stronie intemetowej komendy https:lńanan#-qov'pfi.r'eb1kmśp.wie|un o*" ou
tablicy ogłosrsń w sidzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ut. woona 1
niea'ilłocade po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnęgo na tym etapie.

Et*p II. test sprawnoŚci fizycznej:

Kandydat zakwalłfikowany do || etapu test sprawności flzycznej stawia się w ubiorze i
obuwiu sportow;m. Test odbywa się w pomieszczeairr zamkniętym o utwardzonej
nawierzchni. Kandydat możę podejść do kazdej z prób dlłrukrofuie. Pdejście drugie możn
nasĘlić wyłącanie w dnir1 w którym prueprowadzono piennrsze @ejście do danej pńby. Do
oceny ogólnej zostaje wybrany sry wynikpodejścia uzyskany przezkandydata

Złświadczenie łekerskie o bratu pmeciwrs|.aań zdrowotnyeh do wykon;.wania
ćTricceń fizyeznych mrrsi być wystłwionc nie później niż 30 dłi przed dniem
przysĘpienia do testu sprawności fuyunłj fłzycznych . dr-uk zaświadczenia dostępn}'ry

https:l/wrł,rĄ'. gpv.pl',rłęblhppsp-rn,. islun

Test sprawności frzy cznei

Tesr sprawnościfrzyenej składa się zpńb sprawnościowycborazpróby wydolnościowej.
Test sprawności fizycznej dla kandydatów {męieryzr_ i kobiet) na stanowiska zwiazane
z bezpośdnim trdziatem w działąniach ratowniczo okjmuje:

1. podciąganie na drqzku
f. bieg p kopercie
3. próĘ wydolnościową. B€ep test

Wvmaełnia ogólne:
Test sprawności fizycznej przeprowadza się w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamkniętym o rrtwardzonej nawięrzchni. Kandydat moie podęjść do kazdej z prób
dwukrotnie. Podejście drusle możę nasĘlić wyłącznie w dniu" w którym przeprowadzono
pierwsze podejście do danej próby. Do oceny ogólnej zostaje wybrany korzystriejszy wynik
podejścia uzryskarry ptzaz kandydata"
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1. Podciąganie się na drążku

Drążek jest umieszczony na wysokości doskocznej, pozwalającej na swobodny z\ilis
cida' bez dotykania podłoźa. W prąpadku braku możliwości doskoczenia do drqżka'
kandydat ma pftlwo do uzyskania pomocy osób przeprowadzających test sprawności
fitycmej. Kandydat ząimuje poz,ycję w zwisie ra drqztu (nachwyt'em lub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach łokciowych- Na komendę 'stąrt'' podciąga się, tak
aby b'roda a,alańa sĘ pwyzej dĘżlń i qmpa do pozyłji wyj&*owej, następnie porawia
ćwiczenie" oceniajryy głośno podaje liczĘ zaliczonych podciqelis. Jeżeli kandydat nie
wykona ćwiczenia zgodnie z opisemo rrp. nie podciągnie się na dfq*u do v'rymagaaej peycji
lub nie uilóci do zwisl} na drąlku g ramionach vr5prostowanych w stawach łokciowycĘ
oceniający powtaza ostamią liczbę prawidło*'o zaliczonych @ciqgnięi. Podgzas

a ćv'iiczenia jest doanvolona prrca tułovłia i aóg. Wynikiem końcour5rnn jest liozba
prawidłowo zaliczłny ch podciągnięć.

2. BĘ po kopercie

Konkureacja jest przeprowafuanana polu prostokąta o wymiaracb 3 x 5 m' na którytrt
w wyznaczonych miejscach (naklejone ztasmy o szerokości 5 cm krzyze mają wymiary 20 x
20 cm) ustawia się Ęcz.ki o wysokości 1ó0.180 cm . podstawa Ęczki w całości nrusi
zakrywać naklejony kfry Ż (sposób rcznlńesrłrsnia tyczek przedstawia rysunek).
Sposób przeplowadzenia konkurencji: kandydat na komełdę ''na miejsca'' podchodzi do liaii
startu i zajmuje posycję startową Na komendę u.fart* kandydat roąpczyna bieg zgodnie
z oanaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D.E.A)' omijajqc tyczki od strony
zewnęffiej. Kmdydat pokonuje trasę trzykrotnie. Podczas wykonywania próby obowiązuje
całkowity zakaz chwytania i przyuzymywania std4cych tyczek. w przypadku przewrócenia
lub przesrnięcia tyczki z punktu jej ustawieni4 kandydat musi ją ustawić na wcześniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia Ęczki na
wcześniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegq kandydatowi pęerywa się próĘ
i uznaje się ją jako nteraLiczaną. Kandydat może popehić 1 falstart' kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem końcowym jest czas pokonania ćvńezemą z dokładnością do 0'01
sekundY' 
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3. Próbawydolnościowa

Wymagania ogólne

PróĘ wydolnościową przeprowadza się w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczęniu
zamkniętym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moźB podejść do kazdej z prób
dwukrotnie. Podejście drugre może nast{}ić wytąłznte w dniu, w którym przeprowadzono
pierwsze podejście do danej pńby. Do oceny ogólnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podej ścia uzyskany ptzęz kandydata.

opis próby wydolnościowej

Próba wydotnościowa (Beep test) polega na bieganiu między dwoma znacznikami (liniami},
oddalonymi od siebie o 20 metróur w określonym, stale rosnłc)łfil tempie. Szerokość toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnał dźwiękowy, podczas trwania ktÓrego kandydat musi
znajdować się poza wy?.naszarLą linią dwiema nogami. JeieLi kandydat dotrze do linii pę-ed
sygnałen1 powinien raarymać, się za nią i ruszyć do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnału.
Koniec testu następuje w momencie, gdy kandydx dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metrów w wyfr'aomf,Yo czasie lub dwukrotnie pod rz4d wystartuje do kolejnych odcinkórr
ptzed sygnałem.
ostateczrry wynik to liczba rozpoczętego pońomu orcz Liczba peŁrych pruebiegniętych 20-
mętńwek na tym poziomie (rp. 10 - 9), gdzie 10 oanacrapoziom, a 9 . numęr 2O.metrowego
odcinka.

Liczba
ńcinków

I

rdc.
ł,
rdc. rdc.

I
)dc. rdc.

'
rdc. rdc.

,
!

ldc.
)
)dc.

10
rdc.

l 1
rdc.

l f
odc.

łzas
rdcinka
:siloziom )rzebiegn ięty dystans (m)

a
I 20 40 60 80 100 tfB 140 9,0
'| ló0 180 200 fza f40 264 280 300 8,0

3fa 340 360 380 400 47ł 444 460 1 S

4 480 500 524 540 560 s80 600 6f0 &8 1 )

5 660 680 7AA 720 744 760 780 800 824 6,8
6 840 860 880 900 924 940 960 980 1000 1020 6,5
I lM0 1060 1080 I 100 I120 I140 I 160 I 180 1200 nza 6,2
I Q4A tzffi r280 1300 1374 |3ą 1360 r380 1400 1420 l44t 6,0
9 l4ó0 l4t0 r500 t520 t54t) r560 1580 1tro l62ł t&a r660 5,"1
rs 16$0 1700 172t l74A 1?6ł 1780 tE00 1820 r840 l8ó0 1880 5,5
l t 1900 r9?0 t94A 1960 1980 2000 2024 2040 fM$ 2080 2100 7120 5,3
12 zt40 2rco 2180 zfaa 2f?0 x x X x X x x 5,1
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Podciąganie na dryźku, bieg po kopercie, próba wydolnościowa {BEEP TEST)
ocenia sĘwedług B,beli punktowej zamieszczonej poniżej

TABELA P{.JNKTOWA
liczenie uzyskanych wyników na

LICT,BA
PUNKTÓw

Podciąganie się
na drążku

(liczba powtórzeń)

Bię po kopercie
(czas w

sekundach)

Beep tst
(poziom - liczba

odcinków)

t5 ,-6 lf,0B t2 -5
74 l5 Lf,05 1 f -4
73 z4 f2,10 12 -3
72, z3 22,15 L2  - f

I t z2 22,28 t2-|
/0 ł,I ) ') )< 1r - l f
t9 z0 L23A 1 l  -  i l
t8 19 tf.35 t1 -10
, T t8 L2.4ł 1r  -9
f f i 1 1 22,45 11 -8
t5 l 6 22,54 1 l  - ?

fl ) ?  ś{ 1 -6

63 15 22,68 1t -s
a 22,65 11 -4
61 14 2f,70 I  - J

60 12.75 11 - f
59 L2,80 11 -  I

t8 r3 tf.85 t 0 -  l l

i7 22.90 l0 -10
'ó f?.95 10 -9
t3 2 13,00 10 -8
i4 13,05 r0-7
t3 t3.t0 10 -6

i2 13,15 i0 -5
i l 13"20 1g -4

s0 t1 )? ?ś r0-3
{9 23,30 tB-2
t8 13,35 l 0 - I

t7 '-3'40 t - 11
l6 ,.3.45 -10

t5 10 13,50 - 9

t4 ł3,60 - 8

t3 23,74 ł  -7

n 13,80 ) - 6

*l 13,90 ) -5
{0 24,00 ł -4
t9 24,10 )  - 3

!8 24,24 .,

37 ł,43a - l

'6 24.40 -  11

t5 24,54 -10

t4 f4,68 -9

!3 '.4,74 3-8
l2 14,80 3-7
lt 14,90 3 . ó
!0 15,00 B-5
,,9 15,10 E-4
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i8 f5,fa -3

t? 15,30 -2

t6 15,40 t -  I

t5 D 15,50 -10

t4 ).5,64 7 -9

23 L5,7ł -s
t2 25,80 1

II 25,90 - 6

t0 26,00 7  -5

19 ł6. l0 7  -4

18 26,24 7-3
a7 ł63a 7 -2

l6 f6,44 - t

l5 + zó,50 i -  10

14 16,64 t -9
13 26,70 t -8

l2 zó,80 i - 7

I 26.90 t -6
t0 Ł7,08 i - 5

) 17,10 i - 4

t 17,20 ) - J

7 L7 3A ) -  z

D 27,40 5- l
t f7,50 i - 9

I ,-7,60 t -8

' l7 "70
i  - '7

27,80 - 6

I I z7'9ł t -5

Poszczegó|ne próby testu sprawności fizycznei nznaie się za zaligone jeśli kandydat

uzyska ńioi."lo. oy*"gaou.kryteńum w powyźszej t*beli pun}towej.

Teot sprawności fizycaej 'rnaje Ę za z*lieo-ny w przypadlar zaliezenia każdej

z trzechpńń oraz osiągnięcia i"y"lt.o końcowego dta mężcryzn . co najmniej 50 pkt'

a dla kobiet - co najmniej 4ó pkŁ
w przyp*dńu gdy liou* kandydatów, którzy za|ivy|i tst sprawności fiayvllei,

jcst mnĘsza Ń ti."uy-'t"oowisŁ na lrtóre jest prowadzony n*bór, obuiżł się mininaluy

bo oĘgaięcia wynik końcowy testu sprawności frzycrnej do 41 pun6ów'

- podciąganie na drązku - L2 nzy,tj.55 pkq
- bieg po kopercie * 23,00, tj' 55 Pkt'
- beep test - 10-8, tj,55 Pkt-
Ł4sruieilość uzyskanycb pkt 165. Śrcdnia arybnetyczna (55+55+55):3=55 pkt.

3. Sprawdzian lęku wysokości,(akrofobia) uznaje się .za zabiczony, jeżeli asekurowany

tanayaat samodzielnie wszedł na wysokość 20 m na drabinę ustawioną pod Ętem 75o

i zsz.edł z niej.
4. Sprawddan z pływania uzrraje się za za|iczony, 3izę|i kandydat przepłynął 50 m

dowolnym stylem wczasie do 90 sekund'

Sprawdzian z pływania i próĘ wysokościową ocenia 3ię lychotomimie

ozalirzony/niezaliczonY'.

7



Wszystkie testy sprawnościowe odbywają się na własną odpowiedzialność
kandydata. Komenda rastzega sobie, ie z tytuh ewentualnego wypadku podczas
prowadzonych tęstów nie b$zie ponosić zadnych konsekwencji finmsolYyct' ani prawnych.
Dlatego tez wskazarrym jest posiadanie wyktryionej polisy ubeąpieczeaia od następstw
nieszczęślitvych *ypadków.

Uzyskany pftez kandydxa wpik z tęstu sprawnosci frzycme1pozostaje ważny ptrez
okres 6 miesięcy liczony od dnia jego zakończerńa i może być wykorąystany przy
postępowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Etap III" Romoła lrralifikacyjna

Kandydaci, którzy zostali zakwalifikowaai do trzeciego etapu naboru do stużby
Panstwowej Straży Pożarnej po opublikowaniu listy osob kandydatów zakwalifikcwanych
do roanowy kwalifikacyjnej w ciągu 7 dni kalendarzowych winni z}oĘć nasĘfujące
dokumenĘ w zamkniętych kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem z dopiskiem
.NABÓR Do sŁUzBY W PSP'': {d*kładny termin skł*da*i* r|eknrftentów będzi*
podany *' oddzieln--vm komxxikacie ).

1) kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) kserokopia prawajazdy (obustonna kopia dokumentu),
3) kserokopia książeczki wojskowej z uwidoczrion;.rrri da.'ymi osobowymi
kandydata i zapisem dotycz4cym uregulowanego stosunku do słu:żby wojskowej _

przęniesiony do rezerwy (nie dotyczy kobiet)'
4) kserokopie świadectw pracy lub shrżby z poptzednich miejsc pracy lub shrżby,
o ile wcześniej kandydat pozostawał w stosunku pracy lub służby,

5) kserokopia dokumentów potwierdzaj4cych posiadane wykszfałcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejętności (obustronna kopia dokumentów),

6) zaświadczęwę o udziale w działaniach ratowniczo.gaśniczych lub ćwiczeniach
organizowanych ptzezjednostki organizacyjnę Państwowej Straży Pożamej, o ile
kandydat jest członkiem ochotniczej st:aĘ pożarnej. Zal. Nr 3 ( do pobrania ze
strony KPPSP Wieluń)

UIYAGA :Plzedłożenie innych dokumentów niż wvszczegó|nionvcb
w oelCIszeniu or'z zł.ożone oo temrinie lub niekoqpletne nie beda rozpatr!Ęryane co
bedzie skutkowało odrzrrceniem kandYdata w postepowaniu kwali{ikactrinvm.

Komisja dokonuje oceny złoiorrych dokumentów, która polega na sprawdzeniu ich
kompletnści oraz spełnienia wszystkich wyrrogów okreś1onych w ogłoszeniu. Złożenie
ptzez kandydata dokumentów niekompletrych lub niespełnienie ptzez niego wymogów
określonych w ogłoszeniu jest równoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postępowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejęnrości są oceniane vr systemie
punktowym maksymatna liczba punktów możliwa do uzyskania wynosi 65'

Podczas roano\ily hnalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydatą w tym wskazanie zainteresowań, doświadczeń i osiągnięć
oraz oczekilłańrwiqzanych ze sfuzbąw Paristw.owej Shażry Pozarnej;
2) kompetencje społeczne niezbędne do shrżby w Państwowej StraĘ Pozarnej oraz ich
wńyw na moĘwację kandydata do podjęcia sfużby w Paristwowej Strazy Poźnrnej;
3) umiejętności komunikacji, w tym przekazywanią odbierania i rozumienia irrformacji
oraz jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi.

Po ptzeprowadzeniu roanorły kwatifikacyjnęi k*dy z członków komisji odrębnie
ocenia kandydata Porytywny wynik z roznowy kwalifikacyjaej osiqga kandydat, któty
uryska co najmniej 16 punktów-



SYSTEM PI.INKToWY sToSowANY Do OCENY PREFERENCJI Z TYTUŁU
POSIADANEGo PRZEZ KANDYDATA Do SŁUZBY w PAŃSTWoWEJ STRAZY

PoZARNEJ WYKSZTAŁCENIA. WYSZKoLENIA LUB POSIADANYCH
UMIEJĘTNoSCI

Preferencje, za które obligatoryjnie są pwzyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zavtodzie straŹak - 20 punktów;
2) posiadanie tytułu,zawodowego technik pozarrrictwa. 25 punktów;
3) posiadanie tytułu zawodowęgo inzynier pożarnictwa. 30 punktów;

4) posiadanie Ęrtułu zawodowego inżynier i dyplomu ukończenia w Szkole Głównej
Shuby Pozamiczej w zakresie inzynierii bezpieczeństwa w specjalności inzynieńa
bezpieczeństwa pożarowego' wydanego do dnia 30 wrzęśnia 201.9 r., lub studiów na
kierunku iniynieńa beąieczettstwa w zakręsie bezpieczeitstwa pozarowego' wydanego
po dniu 30 września20l9 r.. 15 punktów;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o których mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrueśnia
2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 20f0 r. poz.88f,2l|2 i
2401 oruzz2l2| poz. 159,|559 i 164I - 5 pun}$ów;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o których mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 wrzęśnia 20a6 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym - 15
punktów;

7) wyszkolenie pozamicze w ochotniczej straży pożarnej - ukończone SP . 5 punktów;
8) wyszkolenie pozamicze w ochotniczej sttaiy pożamej . ukończone SP+RT . l0

punktów;
9) wyszkolenie pozainicze w ochotniczej straŻy pożarnej . ukończone SP+RT+RW - 15

punl'tów;
10) wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej stłaĘ poiatnej . ukończone SP według

progrirmu zdnia l7listopadaf}Il r.. 15 punktów;

11) ukończone liceum ogólnokształcące lub technikum w klasie, w któĘ były nauczane
przedmioty dotyczące funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla których zostały
opracowane w szkole programy nauczania wtączone do szkolnego zęstawu
programów nauczaria - 5 punktów;

12) prawo j azdy kat. C - 5 punktów;
13) prawo jazdy kat. C+E. l0 punktów;

14) prawo j azdy kat, D - 5 punktów

15) inne kwalifikacje lub uprawnięnia:

o uprawnienia do obsługi urządzefttransportu bliskiego w kat. IP w zakresie
podesty ruchome przejezdte (nadane przezuDT) - 5 pkt.,
. uprawnienia UDT do napełniania zbiorników ciśnieniowych o pojemnoŚci
powyżej 350 cm3 _ 5 pkt.,
o kurs operatora HDS . 5 pkt.

w sumie do 15 punktów.

16) za zatrudnienie powyiej 12 miesięcy w słu:Źbie cyrvilnej lub na stanowisku
pomocniczym Iub stanowisku obsługi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Stra'Ą
Pozamej, ptzy rcalizowaniu zadutl zbliżonych do zadań na sknowisku, na które jest
prowadzony nabór -l5 punktów.



$nosób liczęnią punktów:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt |-3 przyzrtaje się punkty jedynie z jednego tytułu,
z vty żłszą warto ścią punktową;

2) zakvta|ifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje się punkty jedynie z jednego qtufu,
z wyŻszą wartością punktową;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7.10 ptzyznaje się punkty jedynie z jednego tytufu,
z wy Ższą wartością punktową;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznĄe się punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez właściwego dla działalności ochotniczej straĘ pożamej
komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Strazy Pożamej aktywnego
członkostwa ptzęz udokumęntowany udzial w co najmniej dwóch zduzęniach -
w działaniach ratowniczo-gaśruczych lub ćwiczęniach organizowanych WzezjednosĘ
organizacyjnę Państwowej Strazy Pożarnej (w okresie jednego roku poprzedzajęcego
datę publikacji ogłoszenia, tj. terminu składania dokumentów, o których mowa w $ 5
ust. 4pkt 3 rozporządzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14
punkty sumuje się z zasttzezenięm ie tie moina łqczyć pkt. 12 i 13.

Wviaśnienie uźlytvgb skrótów:

1) SP. szkolenie podstawowe strażaków-ratowników ochotniczej staŻy pożarnej;
2) RT . szkolęnie z za7<tesu ratownictwa technicznego dla strazaków-ratowników

ochotniczej straĘ poŻarnej ;
3) RW- szkolenie straiaków-ratowników ochotniczej straży pożarnej z zakresu dziaŁań

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Etap IV. Ustalenie zdolności fizyeznej i psychicznej do pełnienia slużby w Państwowej
StraĘ Pożarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolności firycznej i psychicznej do pełnienia słuzby
w Państwowej Straży Pożamej kieruje się kandydata, który uzyskał nĄwyższą liczbę
punktów, z uwzględnieniem Liczby stanowisk, na które jest prowadzony nabór do słuzby
w Paristwowej Strazy Pożarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podległa ministrowi
właściwemu do spraw wewnętrznych orzęknie, Że kandydat jest niezdolny do stużĘ
w Państwowej Stra.{ Pożamej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat
z nĄwy żzszą |iczbą uzyskanych punktów.

Postępowanie linvalifikacyjne wobec kandydata kończy się z chwilą uryskania przez
kandydata negatywnego wyniku z któregokolwiek z etapów postępowania
lcwali|ikacyjnego |ub nieprzystąpienia przez kandydata do któregokolwiek z etapów
postępowania trwalilikacyjnego' wymienionych w ogloszeniu o postępowaniu
lnłalifikaryjnym.

Uwaga: Przed rozpoczęciem każdego z etapów postępowania ktvalifikacyjnego
kandydat okazuje Wazny dokument ze zdjęciem potwierdzający jego tożsamość.

Brak ważnego dokumentu stwierdzającego tożsamość spowoduje wykluczenie
z dalszego postępowania lrwalifikacyjnego.
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Podsumowanie:
1. Lista kandydarorv spetłiających wymagania for$ralne zakwalifikowanych do

kolejnego ętapu postępowania wraz z kolejnymi infomracjami z terminami

poszczególnych etapów postępowania kwalifikacyjnego zostaną opublikowane na

stronie Komendy Powiatowej PSP w https:llwww.gov.pl/rrveblkppspwielun omu na

tablicy ogłoszeń w siedzibię Komendy Powiatowej Panstwowej Straży Pozarnej

w Wieluniu ul lVodna I.

f. Informacja kpńcowa o wytiku zakończonego postępowania kwatifikacyjnego zostanie

zamieszczona jak wyzej.

3. Nie umieszczenie kandydata na liście auaczŻ niezakwalifikowanie się do kolejnego

etapu.

4. Podczas trwania posępowania kwalifikacyjnego komisja łie kontaktuje się

beąpośrednio z |sanóydaant.

5. Nie stawienie się kandydata w wyanaczonych tęrminach dyskwaiifikuje kandydata.

ó. Dokumenty kandydatoą Vtótzy nie zakwalifikowali się do kolejnych etapów

pstęporraniaĘózie mofua odebrac w Wydziale Kadrowym Komendy Powiatowej

Państwowej straży Pożarnej w Wieluniu w godzinach 7:30 - 15:30 w temrinie do

30 dni od dnia zakończenia postępowania kwalifikacyjnego. Nięodebrane dokumenty

kandydatów zostan4 rłiszczone zgodnie z istrriejącą procedurą brakowania

dokumentacj i niearchiwalnej .

?. Sp'aol,y nieuregulowane w niniejszym ogłoszeniu są rozsfrzygane w oparciu o zapisy

raryrządzerua Ministra Spraw Wewnęfizrrych i Administracji z dnia 23 września

2a21- r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do sfużby w

Państwowej Straży Pożamej (Dz. U. z2a2| r. poz. 1772).

8. Dodatkowe infomracje można uzyskać pod nr tel. 43 84l 10 25 oraz

w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul Wodna 1 w Wydziale kadr.

9. Ieieli w Eakcie postępowania kwalifikacyjnego lvystąpi wakat ur fut. komendzie

przewiduje się nviększenie liczĘ etatów na które prowadzony jest nabor.

10. Postepowanie kwalifikacyjne Ędzie przeprowadzone z

epidemiologicznych.

zasad

KOMEND NT
t s lPANSIWO

bryg' mgr iŁź]
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KOMENDA POWIATOWA

"ĄtłśfrNdŃE] srnniv pożnRngl
r . r  ń / i e I un i u

. ]s -3n0 'o i l i e tun ,  u l '  Wodna 1-

xP:iru';;-*'Sl.'T:xT'*'.TiT!inrłuar*HFoRrAcYJ}IA.oc&xł
Zgodnb zart,.13usŁ 1 i 1uaart. 14 us| 1 i2 wólnego Roryotząfunia Pa'|aner& Europejskbgo iRdy

{uE} 2016/679 z dnia 27 |ffbhia 1affi r, w ęrawie odrony osob Ęmry* w arięku z przetwaranhm

danydr oso5gwydt iw spnawk srobdnego pgepły,ł,vu taki$ dany& oraz u&y|enia dyreĘwy 95,46ivYE

(RoDo} infarmuiemy' że:

$1

1 . Adminis|ratorem funy*r o..b"']ń rzetfffi{ec}Ę* Pgri l Pana dane m*gre lest ŁÓdzld l6łręrdant
Woie$odzki Pań*ururei sfaży PoźarĘ w Ło&i {adrc: ul. W#ceańska 1 1 1 11 1 3, fi}.521 Ł.o{E}' ffi{ytf|

dalejAdminis&abrem.

W Kwnendzb wqiex6ekigi Państrtovlęi sbaż} Pożamejw Łodzi, z siedziĘw Łodzi wyzna€oły zosbi

|nspelrtor odrrony Dałryc|r, ko''takt sl' $tdl.: 42 6i}15 {6{, te|. kom. G95 Żyf *1, edrcg emil:
|oB€Fraebdzs , ktÓrego zadaniem jest koordynouranie zadań z akresu ochrony danyc*l osoMrych
w Komerda& Psfliat61ryń t Mieisld& panstrivmveisraży Pożarnejzbrerru woi. sffiiego.

W Komerda$ Powiator'yń / Mlei*idl ParHrmm{ staży Pożamej na teręnie woj. ffiiggo asbti

wyznaczeni Sgittlisci Odnony Panltid! {SOD}.

$2

Adminisffiorp1.2etu6rzadaneosobo'ł,enapodsawieań.6usŁ1lit.c,dieorazart. 13ust. 1i2RoDo

wałdąku z:

1. ogtlgązgbszeń ahfrp'ryń o zdarzg*dr oraz prowadzaliem dzbłań natourricz]r$ w celu odrony

życb, zdmłia, mienb lub środorłts|a p-zed pożalami, kĘ*ami łrwo|owyrni |ub innymi mie}smrymi

zagmżeniami,

f, przygot*mniern i aktua|izacią pMr rabvuniczydr,

3. t{sńk|ziahnbmzpdm**am{ksęorazinnymisłJżba'niiinęekciamłrrwącymibłaĆrdzbłtvdzi&tkdt
ratownilPych,

4. ws$|dzk#nbm zestukfurami Zwąztff o*'ot'icąrch sbaży Pożamy* RP, ałiąków zawodowy$ oraz

stounr46zeniami, iednos&ami sarwz$u terytwidrego i pdmiotami'

5. rea|izaĘproedur do$ąysr pło*gfiony$ zarrńwień pusicanyń'

6. konsołouarrb uzgadniania 6$*tów b$or*|anydr w zaklęsie odrony przecłwpożarowej i mffir nd

działa|noścĘ neczoanawńr do spra* zabezpiazeń przg'wpożarowyclt'

7 , załatęianbm spnw z zakmu posĘpwmia adminisfacyinry i egrekuryinego jako olganu I i || insarĘi'

8. dokonymnbm o€n w zatre$b sp*rienia wymagan pzeplsow te$nicano _ bud$ń{anycłl i o*rwy

pza:iwpożann*ei ptzedsałiany& w dd<umentacia& budow|anydt,

9. wykony*anbm ada1 w zalmb p'?siwdziałania poważnym arłariom paemyslowym wyn$kaiącydt

z usrry z dnia 27 kl#efib 2s01 r. . Pra*s o*rury środov*s|a tDz.U. frffi, pz 1f19 rc an,|,

10. rd<rubt{ąkaf|dyd8ef do *$ńy w Państuowej ssaży PoŹarrei,

11. realiaĘ urńv ipo*oztmbń,

12. prowadzeniem kurs&r isako|eń, w tyrn cabnkÓr oSP'

13. prg'łndzeniem kmkursÓw,



14. rea|izacjąobo*isńp w za|resie zapołmienia hzpłeczsńsilra rv ółekcie,

15. zabt*łaniem s|ary i'fnioskouf.

$3
Adminisffir iniormup, E vl nltafal z pzeiuezanian dgnydł trryfnieniofiyt*r x $f ptąsfuguie Pani / Panu:

1. pfttslo żądanb dostępu dr seści sl*'oidt danydt,

2. prayrc i& spwbrania, usuni6ia l&'ogar*czenia przetrvarzania,

3. praua wnie$enia ęveciwu Y{& pzetwarzania,

4, praun do przęnwenb &rydl'

5. prau'o e Ń'i6Ę zgody na fffefir.arzalb da1Ń w &r#nym lrnme{łde b: rrdysńt rn ą0drmć
z pnaupm pnetunzania, ktorego dokonano na podstawie zgodyprzed jej mfrięciem,

6. pfawo wniesienia skargi do Urzędu &hrony Danydr osm*:rcr' {s.193 Waszava, u|. SEw{ti 2'
te|. 22531 03 s, bx. 22 531 03 01, *mai|: kan*da@$so.gov.p|} jeże|i uzna Pani J fun,
żejpzetnnzanb nafug:l rzą*Ey ogdrcgo rozpoz$zenia o dtronie danyt*t osobowydt z dnb
27 kwiettia 2016 r. {RODO},

${
Adminisffior informuie iŹ w pąlpadku skoląstanłayzePaną ł?arza z prew u!ęty*t w $3, za wyiqff<bm
sytuacji o który*r mowa w $2 p|c. 1 i 2, w kttrJfcf' pdanie dans' }* **'lązxlern Mv0łvym i lst
obowiąkowe. niepdanie dany$ osowy*' w za|eżności od konlegrości pzetwazania danyń shl*o'inć
rrpże:

1. brakbm moffitłości wszczęcia po$ępomnia w ęmwie;
2. brakiem rnoffitnłci awarcia U'Tfri'y;

3. bnkiem rnoa}sości ralizacii u|!EĘ i wwczpb w ał*ązku z Ęgn pmtęowania dsak&mtttuep sa
sffony umows

4. brakhm rrpŹ|iwgści przysńryłtmia do poesu rektacłido $uzby;

5. hakbm rroŻirvoścityzięcia udziafu w konkursie;

6' bnkbm moz|ir+ośei uuię'*a Udzidtł wszko|enłu dła do'?kÓtł'osP.

$5
1 , odbiorcami darłyctl s4jednmtki oęanizacyine P$P oraz irrne o€any na mocy paepisot' dt'ębnydt łśłETf'

?. &ne osŃore przdltr{FYane Ęąz@nie z ffiarni p'zyięłflfni w urz@eniu nr 21 Minista Spraw
Wevunęfznydr z dnia 25 *yenia N13 r. w ryrawie irsff'Jkcii kane|aryinej iiedno|itego rrgcuo.ves
wy|ozu aktdb PańsfiiY$ilei sffizy Pofurnej {Dz. U'-f@$ty M$!tz 2013 r' pot.200ą

3, Pzetwarsanb pdanyclr Wa, Panią l fula daryń ffibffiryd' nłe Ędzie ffib
zautomatrz*varerrru poaełrrwa* @Eii, w Ęm sofuffinłu, a któq1m $nil'a w art. 22 1s*. 1 i 4
ogÓ|rego rozpwąserrła o ońronb d€Ęrcf' os*oryctt z dnia gl kilb&b ffi1s r' tRoDo}.

:


