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KOMENDA POWIATOWA

PANSTWOWE) ST ?ﬁ‘f UPGZARNE‘ _ Wielus, dnia //§ 102021 .
98-300 Wielun, ul. Wodna 1 -

NIP 832-17-94-203 * Regon 730938497
tel. 43/ 843 41 62, fax 43/ 841 10 24 OGLOSZENIE o NABORZE
Komenda Powiatowa Panstwowej StraZy Pozarnej w Wieluniu Z dniem 18 pazdziernika
2021 r. oglasza nabdr do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisko stazysta
w shuzbie przygotowawczej (docelowo starszy ratownik — kierowea) W Komendzie
Powiatowej Panstwowej StraZy Pozarnej w Wieluniu

Zatrudnienie do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wieluniu nastapi w I kwartale 2022 rok, termin moze ulec zmianie.

Informacje podstawowe
1. Przyjgcie kandydata do stuzby W Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postgpowanie

kwalifikacyjne, ktore ma na celu ustalenie, CZy kandydat spelnia warunki przyjecia do

shuzby w Panstwowej Strazy Pozamnej, oraz okreslenie jego kwalifikacji, predyspozycji
przydatnoéci do pelnienia stuzby.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez
Komendanta Powiatowego PSP w Wieluniu, zwana dalej komisja-

3. Nabér do stuzby W Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

4. Naboér do stuzby W Pafistwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna Si¢ Z chwila publikacji
ogloszenia o planowanym postgpow;miu kwalifikacyjnym.

Informacie szezegdlowe

Liczba etatéw na ktore prowadzony 2/1 (liczba etatow na dzien ogloszenia naboru) ]

jest nabor / wymiar etatu

Stanowisko Stazysta w stuzbie przygotowawczej &

Stanowisko docelowe Starszy ratownik-kierowca _J

System pelnienia stuzby Zmianowy 24/48

Miejsce wykonywania pracy P(omenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

Wieluniu

Termin zatrudnienia w KPPSP 1 kwartal 2022 roku, termin moze ulec zmianie

ﬂiehui

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia wlasciwej obsady stanowisk W tutejszej

komendzie zastrzega Si¢ mozliwosé przyjecia wiekszej ilosci kandydatow .

Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydat do stuzby W Pafistwowej Strazy Pozarnej musi speiniac stosownie do postanowien
art. 28 ust. 1 iart. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24.08.1991r. © Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1123 z pbzn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1
Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku W sprawie postgpowania kwalifikacyjnego 0
przyjecie do shuzby W Panstwowej Strazy Pozamnej (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1772) nastepujace

kryteria podstawowe:
1. posiadac obywatelstwo polskie,
2. by¢ nie karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
3. korzysta¢ z pelni praw publicznych,
4. posiadaé co najmniej $rednie wyksztatcenie,
5. posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowej 1. po odbyciu zasadniczej

stuzby wojskowe] jub przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo po
swolnieniu od obowiazku stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet) ,

6. posiadac zdolnoséé fizyczna i psychiczng do pelnienia stuzby W Pafistwowej Strazy
Pozamnej (weryfikacja W dalszym etapie naboru do shuzby potwierdzona orzeczeniem
Poradni Psychologicznej oraZ orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA o
przydatnoéci do stuzby w PSP).
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Dodatkowe wymagania konieczne:

Prawo jazdy co najmniej kategorii C

Postepowanie kwalifikacyine bedzie przebiegalo wg. Terminarza

18.10.2021 Ogloszenie naboru

05. 11.2021 Zakonczenie przyjmowania ofert kandydatéow

10.11.2021 Ogloszenie wynikéw I etapu postepowania kwalifikacyjnego
10.11.2021 ogloszenie terminu testu sprawnosci fizycznej (proba wydolnosSciowa

»beep test”, podcigganie na drazku oraz bieg po kopercie ),
ogloszenie terminu sprawdzianu braku l¢ku wysokesci (akrofobia)

oraz plywaniu.

UWAGA

Terminy koleinvch etapéw naboru oraz numerv zakwalifikowanych kandvdatéw b

oglaszane w_oddzielnych komunikatach. Terminy beda rdéwniez uzaleznione od
aktualnej sytuacji epidemiologicznej.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia oraz terminy ich skladania
Kandydat w terminie do 05.11.2021 r. do godz. 15:30 sklada nastepujace dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej -zal Nr 1
2. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych, o ktérym mowa w art.
28 ust.6 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej —zal. Nr 2

Uwaga: Wzoér podania oraz za$wiadczenia dostgpny jest w sekretariacie Komendy
Powiatowej PSP w  Wieluniu w wydziale Kadr Ilub na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-wielun

Podanie oraz zaswiadczenie muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy skladaé w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,,Nabér do sluiby w PSP” w sckretariaciec Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarmnej w Wieluniu ul Wodna 1, 98-300 Wielun (w dni
powszednie od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie na w/w adres
w terminie do dnia 05.11.2021 r. (liczy sie data wplywu aplikacji do sekretariatu komendy a
nie stempla pocztowego).

Przedlozenie innych dokumentéw niz wyszczegélnionych w_ogloszeniu oraz
zlozone po_terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane co bedzie skutkowalo
odrzuceniem kandvdata juz w I etapie postepowania kwalifikacyjnego.

Po zlozeniu dokumentéw nadaje si¢ kandydatowi numer identyfikacyjny, ktéry
bedzie wykorzystywany na potrzeby postgpowania kwalifikacyjnego. Numer identyfikacyjny
bedzie stanowi¢ sze$¢ ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata, pod kiérym bedzie
nastepowata publikacja poszczegdlnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego.




Postepowanie kwalifikacyine sklada sie z nastepujacych etapéw.:

Etap L. Ocena zlozonych dokumentéw zwiazanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym

Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego PSP w Wieluniu
przeprowadzi ocen¢ ztozonej przez kandydatéw dokumentacji uwzgledniajac jej kompletnosé
i zgodnos$¢ ze stawianymi wymaganiami w ogloszeniu.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru oraz jego termin zostang
opublikowane na stronie internetowej komendy https://www.gov.pl/web/kppsp-wielun oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul. Wodna 1
niezwlocznie po zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego na tym etapie.

Etap II. test sprawnosci fizycznej:

Kandydat zakwalifikowany do Il etapu test sprawnosci fizycznej stawia si¢ w ubiorze i
obuwiu sportowym. Test odbywa si¢ W pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej
nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z préb dwukrotnie. Podejscie drugie moze
nastapi¢ wylgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej préby. Do
oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych musi byé wystawione nie péZniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej fizycznych - druk zagwiadczenia dostepny w
sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu Jub na stronie internetowej komendy
https://www.gov.pl/web/kppsp-wielun

Test sprawnosci fizycznej

Test sprawnosci fizycznej skiada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej.
Test sprawnodci fizycznej dla kandydatéw (mezczyzn i kobiet) na stanowiska Zwigzane
z bezposrednim udzialem w dzialaniach ratowniczo — gasniczych obejmuje:

1. podcigganie na drazku
2. bieg po kopercie
3. prébe wydolnosciowa- Beep test

Wymagania ogélne:

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono
pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podejscia uzyskany przez kandydata.



1. Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis
ciala, bez dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka,
kandydat ma prawo do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajgcych test sprawnosci
fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem)
o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komendg "start" podcigga sig, tak
aby broda znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia
¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnie¢. Jezeli kandydat nie
wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji
lub nie wréci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach lokciowych,
oceniajacy powtarza ostatnia liczbe prawidlowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i n6g. Wynikiem koficowym jest liczba
prawidlowo zaliczonych podciggnig¢.

2. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x
20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi
zakrywaé naklejony krzyz (spos6b rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).
Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende "start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewr6cenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe
i uznaje sie ja jako niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscia do 0,01
sekundy.
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3. Préba wydolnosciowa
Wymagania ogoélne

Probe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamkni¢tym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono
pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik
podejscia uzyskany przez kandydata.

Opis préby wydolnosciowej

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokosé toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowac si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzyma¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metré6w w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-
metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego

odcinka.

iczba 3 P Paoad B B E 0 f10 fit  Ji2. |Czas

tdcinkéw odc. jodc. Jodc. Jodc. Jodc. jodc. lodc. Jodc. jodc. jodc. fodc. jodc. jodcinka

{Poziom {Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 1,5
4 480 | 500 { 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 { 680 { 700 | 720 { 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6.2
8 1240 1 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 { 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 - R
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120| 5.3
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 ] X X X X X X X 5.1




Podciaganie na drazku, bieg po kopercie, préba wydolnosciowa (BEEP TEST)

ocenia sie wedlug tabeli punktowej zamieszczonej ponizej

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZBA Podciqgal.:ie si¢ | Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW | . na drazku (czas w (poziom - liczba
(liczba powtérzen)]  sekundach) odcinkéw)

75 6 22,00 125
74 25 22,05 12.+4
73 D4 22,10 12-3
72 3 22,15 3252
71 2 22,20 12-1
70 21 02,25 11-12
169 20 22,30 1111
68 19 22,35 11-10
{67 18 22,40 11-9
{66 17 22,45 11-8
165 16 22,50 11-7
l64 2,55 11-6
63 15 22,60 t+5
162 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
{60 2,75 112
59 22,80 11-1
58 13 22,85 10-11
57 i 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 0-9
44 23,60 -8
43 23,70 9 -7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,10 0 -3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 04,40 8- 11
35 3 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 3-8
32 24,80 8 -7
31 24,90 8-6

- 30 7 25,00 8-5
29 25,10 8 - 4




28 25,20 8.3
7 25,30 8-2
D6 5,40 81
25 6 25,50 7-10
4 25,60 7-9
D3 25,70 -8
22 25,80 T
1 25,90 7-6
20 5 26,00 3
19 26,10 7 -4
18 ‘ 26,20 2 5%
17 26,30 B
16 26,40 i
15 4 26,50 6-10
14 26,60 6 -9
13 06,70 6 -8
12 26,80 6 -7
11 26,90 6 -6
10 3 27,00 6 - 5
9 27,10 6 - 4
18 27,20 6 - 3
7 27,30 6.2
"3 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 07,70 5.7
7 7,80 5-6
1 1 27,90 505

Poszczegélne préoby testu sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczone jesli kandydat
uzyska minimalne wymagane kryterium w powyzszej tabeli punktowej.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej S0 pkt,
a dla kobiet - co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej,
jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, obniza si¢ minimalny
do osiagniecia wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktéw.

Przykladowa ocena kandydata, ktory uzyskal:

- podciaganie na drazku — 12 razy, .55 pkt,

- bieg po kopercie — 23,00, tj. 55 pkt,

- beep test — 10-8, 1j,55 pkt.

F.acznie ilo§¢ uzyskanych pkt 165. Srednia arytmetyczna (55+55+55):3=55 pkt.

3. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75°
i zszed! z niej.

4. Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przepiynat 50 m
dowolnym stylem w czasie do 90 sekund.

Sprawdzian z plywania i probe wysokosSciowa ocenia si¢ dychotomicznie
nzaliczony/niezaliczony”.



Wszystkie  testy ~ sprawnosciowe odbywaja si¢ na wlasng odpowiedzialnos¢
kandydata. Komenda zastrzega sobie, ze z tytulu ewentualnego wypadku podczas
prowadzonych testéw nie bedzie ponosi¢ zadnych konsekwencji finansowych ani prawnych.
Dlatego tez wskazanym jest posiadanie wykupionej polisy ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez
okres 6 miesiecy liczony od dnia jego zakoriczenia i moze by¢ wykorzystany przy
postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Etap III. Rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do trzeciego etapu naboru do shuzby
Panstwowej Strazy Pozarnej po opublikowaniu listy oséb kandydatow zakwalifikowanych
do rozmowy kwalifikacyjnej w ciagu 7 dni kalendarzowych winni zlozyé nastepujace
dokumenty w zamknietych kopertach podpisanych imieniem i nazwiskiem z dopiskiem
,NABOR DO SLUZBY W PSP": (dokladny termin skladania dokumentéw bedzie
podany w oddzielnym komunikacie ).

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) kserokopia prawa jazdy (obustronna kopia dokumentu),

3) kserokopia ksigzeczki wojskowej z uwidocznionymi danymi osobowymi
kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej —
przeniesiony do rezerwy (nie dotyczy kobiet),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby,
o ile wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

5) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow),

6) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej. Zal. Nr 3 ( do pobrania ze
strony KPPSP Wielun)

UWAGA  :Przedlozenie _innych dokumentéw niz _wyszczegélnionych

w_ogloszeniu oraz zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane co
bedzie skutkowalo odrzuceniem kandydata w_postepowaniu kwalifikacvinym.

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnoéci oraz spelnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu Zlozenie
przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogow
okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci sg oceniane w systemie
punktowym maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 65.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagniec
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej;
3) umiejetnosci komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie
ocenia kandydata. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory
uzyska co najmniej 16 punktow.



SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCIJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA DO SEUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH
UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktéw;

2) posiadanie tytulu. zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gléwnej
Stuzby Pozarniczej w zakresie inzynierii bezpieczefistwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzes$nia 2019 r., lub studiéw na
kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego
po dniu 30 wrzesnia 2019 r.- 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz.882,2112 i
2401 oraz z 2021 poz. 159,1559 1 1641 - 5 punktéw;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art.
10 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15
punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10
punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW - 15
punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug

programu z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktéw;

11) ukonczone liceum ogoélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu
programOw nauczania - 5 punktow;

12) prawo jazdy kat. C - 5 punktow;

13) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktow;

14) prawo jazdy kat. D — 5 punktow

15) inne kwalifikacje lub uprawnienia:

e uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego w kat. IP w zakresie
podesty ruchome przejezdne (nadane przez UDT) - 5 pkt.,

e uprawnienia UDT do napetniania zbiornikoéw cisnieniowych o pojemnosci
powyzej 350 cm® — 5 pkt.,

e kurs operatora HDS - 5 pkt.

w sumie do 15 punktow.

16) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest
prowadzony nabor -15 punktow.



Spesoéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z Wyzszg wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg wartoscig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktows; :

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wilasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwdch zdarzeniach -
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego
date publikacji ogloszenia, tj. terminu skladania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5
ust. 4pkt 3 rozporzadzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14
punkty sumuje si¢ z zastrzezeniem Zze nie mozna taczy¢ pkt. 121 13.

Wyijasnienie uzytych skrétéw:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarne;j;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

3) RW- szkolenie strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Etap IV. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydata, ktéry uzyskal najwyzsza liczbe
punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi
wlasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat
z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwila uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku 2z ktéregokolwiek 2z etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapéw
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

Uwaga: Przed rozpocze¢ciem kazdego z etapéw postepowania kwalifikacyjnego
kandydat okazuje wazny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy jego tozsamosc.

Brak waznego dokumentu stwierdzajacego tozsamoS$¢ spowoduje wykluczenie
z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.
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Podsumowanie :

L.

Lista kandydatéw speliajagcych wymagania formalne zakwalifikowanych do
kolejnego etapu postgpowania wraz z kolejnymi informacjami z terminami
poszczegblnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego zostang opublikowane na
stronie Komendy Powiatowej PSP w https:/www.gov.pliweb/kppsp-wielun oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Wieluniu ul Wodna 1.

Informacja koficowa o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona jak wyzej.

Nie umieszczenie kandydata na liScie oznacza niezakwalifikowanie sie¢ do kolejnego
etapu.

Podczas trwania postgpowania kwalifikacyjnego komisja nie kontaktuje sie
bezposrednio z kandydatami.

5. Nie stawienie si¢ kandydata w wyznaczonych terminach dyskwalifikuje kandydata.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw
postgpowania bedzie mozna odebra¢ w Wydziale Kadrowym Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wieluniu w godzinach 7:30 — 15:30 w terminie do
30 dni od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Nieodebrane dokumenty
kandydatéw zostana zniszczone zgodnie z istniejacg procedura brakowania
dokumentacji niearchiwalnej.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym ogloszeniu sa rozstrzygane w oparciu o zapisy
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia
2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é pod nr tel. 43841 10 25 oraz
w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Wieluniu ul Wodna 1 w W}fdziale kadr .
Jezeli w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego wystgpi wakat w tut. komendzie

przewiduje si¢ zwigkszenie liczby etatéw na ktére prowadzony jest nabor.

10. Postepowanie kwalifikacyjne bedzie przeprowadzone z zachowamfm zasad

epidemiologicznych.

KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOW; STRBZY POZARNEJ
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YOMENDA POWIATOWA
sAfISTWOWE) STRAZY POZARNE)

w Wieluniu

38-200 Wielun, ul. %3353%4;7
i 2-17-94-203 * R
NP B s 841 10 24KLAUZULA INFORMACYJNA - OGOLNA
Zgodnie z art. 13 ust. 12 oraz art. 14 ust. 112 ogbinego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{(RODOQ) informujemy, ze:

1.

3.

§1
Administratorem Danych Osobowych przetwarzajacym Pani / Pana dane osobowe jest Lodzki Komendant
Wojewddzki Paristwowej Strazy Pozamej w Lodzi (adres: ul. Wolczanska 111/113, 90-521 LodZ), zwanym
dalej Administratorem. .

W Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej StraZy Pozamej w Lodzi, z siedzibg w Lodzi wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych, kontakt: tel. shuzb.: 42 6315 161, tel. kom. 695 232 441, adres email:
10D@straz.lodz.pl , kidrego zadaniem jest koordynowanie zadan z zakresu ochrony danych osobowych
w Komendach Powiatowych / Miejskich Paristwowej StraZy Pozamej z terenu woj. lodzkiego.

W Komendach Powiatowych / Miejskich Paristwowej Strazy Pozamej na terenie woj. lodzkiego zostali
wyznaczeni Specjalisci Ochrony Danych (SOD).

§2

Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 it. ¢, dieorazart 13ust. 1i2 RODO
w zwigzku z:

: ¢

obsluga zgloszen alarmowych o zdarzeniach oraz prowadzeniem dziatari ratowniczych w celu ochrony
#ycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska przed pozarami, kigskami zywiolowymi lub innymi miejscowymi
zagrozeniami,

przygotowaniem i aktualizacjg plandw ratowniczych,

wspdidziataniem z podmiotami ksrg oraz innymi stuzbami i inspekcjami mogacymi bra¢ udziat w dziataniach
ratowniczych,

wspoidziataniem ze strukturami Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozamych RP, zwiazkéw zawodowych oraz
stowarzyszeniami, jednostkami samorzadu terytoriainego i podmiotami,

realizacja procedur dotyczacych prowadzonych zamowieri publicznych,

kontrolowanie uzgadniania projektow budowlanych w zakresie ochrony przeciwpozarowej i nadzér nad
dziatalnoscia rzeczoznawcdw do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych,

zalatwianiem spraw z zakresu postgpowania administracyjnego i egzekucyjnego jako organu | i Il instancji,
dokonywaniem ocen w zakresie speinienia wymagan przepisow techniczno ~ budowlanych i ochrony
przeciwpozarowej przedstawianych w dokumentaciach budowlanych,

wykonywaniem zadan w zakresie przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym wynikajacych
z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony érodowiska (Dz.U. 2020, poz. 1219 ze zm.),

10. rekrutacja kandydatow do siuzby w Paristwowej Stra2y Pozamej,
11. realizacjg umow i porozumien,

12. prowadzeniem kurséw i szkolen, w tym czlonkow OSP,

13. prowadzeniem konkursow,



14. realizacja obowigzkdw w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa w obiekcie,

15. zatatwianiem skarg i wnioskow.

§3

Administrator informuie, i w zwigzku z przetwarzaniem danych wymienionych w §2 przystuguje Pani/ Panu:

1.

prawo zadania dostepu do fresci swoich danych,

2. prawo ich sprostowania, usunigcia iub ograniczenia przetwarzania,

3. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

4,

5. prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoS¢

prawo do przenoszenia danych,

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych ( 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,
tel. 22531 03 00, fax. 22531 03 01, e-mail: kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pani / Pan,
e’ przetwarzanie narusza przepisy ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO).

§4

Administrator informuje iz w przypadku skorzystania przez Panig / Pana z praw ujetych w §3, za wyjatkiem
sytuacji o ktdrych mowa w §2 pkt. 1 i 2, w kidrych podanie danych jest obowigzkiem ustawowym i jest
obowiazkowe — niepodanie danych osobowych w zaleznoéci od koniecznosci przetwarzania danych skutkowac
moze:

1
Z
3.

brakiem mozliwosci wszczecia postepowania w sprawie;

brakiem moZliwosci zawarcia umowy;

brakiem mozliwoéci realizacji umowy i wszczecia w zwigzku z tym postepowania odszkodowawczego dia
strony umowy;

brakiem moZliwosci przystapienia do procesu rekrutacji do sluzby;

brakiem mozliwosci wziecia udziatu w konkursie;

brakiem mozliwosci wzigcia udziatu w szkoleniu dla czionkéw OSP.

§5
Odbiorcami danych s3 jednostki organizacyjne PSP oraz inne organy na mocy przepiséw odrebnych ustaw.
Dane osobowe przechowywane beda zgodnie z okresami przyjetymi w zarzadzeniu nr 21 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 25 stycznia 2013 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt dia Paristwowej Strazy Pozamej (Dz. Urzedowy MSW z 2013 r. poz. 2007)

Przetwarzanie podanych przez Panig / Pana danych osobowych nie bedzie podiegaio
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o kibrym mowa w art. 22 ust. 114
ogoinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).



