KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy  okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)



(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych:

8. Klauzula informacyjna:

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r., dalej jako ,,RODO”, informujemy,

ze:
8.1

8.2

a)
b)
c)

8.3

8.4

Podawane przez Panig/Pana dane osobowe w Kwestionariuszu Osobowym s3 zbierane przez
Ogdlnoksztatcacy Szkote Baletowgq im. Feliksa Parnella w todzi.
Z administratorem mozna sie skontaktowac poprzez:

Skierowanie korespondencji elektronicznej na adres email: dyrektor@baletowa-lodz.pl

Skierowanie korespondencji drogg tradycyjng na adres: ul. Wroctawska 3/5, 91-052 t6dz.

Telefonicznie pod nr: 42 613 10 20
Z powotanym przez Administratora Danych, Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé piszac
bezposrednio korespondencje na adres: iod@baletowa-lodz.pl

Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug
wymogow ogloszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia
udziatu w rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 litera b, c. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) przetwarzamy
na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, ktdrg wyrazit/a Pan/Pani wysytajac nam swoje zgtoszenie
rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji. Dane te beda przetwarzane
jedynie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, oraz na podstawie

Pani/Pana dobrowolnej zgody;

a)

b)

d)

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze nieprzekazanie danych osobowych
skutkuje niemoznoscig uczestniczenia w procesach rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe w procesie rekrutacji mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o
prace, dostawcom systemdéw do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz
dostawcom systemow informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Mozemy przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym przez okres trwania
rekrutacji, tj. do czasu ogtoszenia wynikow rekrutacji, a gdy wyrazit/a Pani/Pan zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach nie okreslajgc czasookresu przez okres 6 miesiecy, w pozostatych okreslonych przez Panig/Pana
czasookresach przez okres wyrazony. W przypadku gdy przestat/a Pani/Pan dokumenty aplikacyjne pomimo
braku naboru dokumenty zostang usuniete lub zwrécone niezwtocznie po ich otrzymaniu.

W kazdej chwili moze Pani/Pan skorzystac z przystugujacych praw, w tym wycofaé zgode na przetwarzanie
danych, uzyska¢ dostep do swoich danych; poprosi¢ o: sprostowanie i uzupetnienie danych, usuniecie danych;
ograniczenie przetwarzania danych; wyrazi¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych, wystgpi¢ o przeniesienie
danych i ze skargg do organu nadzorczego.

Z praw mozna skorzystaé piszgc bezposrednio na adres elektronicznej poczty do administratora, bezposrednio w
siedzibie Administratora lub kierujgc tradycyjng korespondencje na adres wskazany w punkcie 1
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



