Warszawa, 25 czerwca 2021r.

MINISTERSTWO FINANSOW
SZEF KRAJOWEJ ADMINISTRACQII

SKARBOWE]J
DOMb5.056.13.2021.KZM

Szanowny Panie,

odpowiadajac na petycje z 22 maja 2021 r. dotyczaca zmiany art. 25 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 422 ze zm.)
poprzez nadanie przepisowi nastepujqcej tresci: ,9) realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej
W izbie administracji skarbowej w tym prowadzenie wywiadu wyjsciowego”, uprzejmie informuje
0 sposobie jej rozpatrzenia.

Realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej w izbie administracji skarbowej obejmuje catosé
zagadnient zwigzanych z szeroko rozumiang dziatalnoscig kadrowa. Polityka ta stanowi logiczny

cigg zadan zwigzanych m.in. z:

« planowaniem potrzeb kadrowych;

* naborem do stuzby cywilnej oraz Stuzby Celno-Skarbowej;
» wprowadzaniem do pracy/stuzby;

* szkoleniem i doskonaleniem zawodowym;

* oceng pracownika/funkcjonariusza oraz regulacjami zwigzanymi ze zmiang tresci stosunku
pracy/stuzby, w tym zwigzanymi z awansowaniem, przenoszeniem na inne stanowiska stuzbowe;

« zwalnianiem pracownika/funkcjonariusza, czyli rozwigzywaniem stosunku pracy/stuzbowego.

Prowadzenie wywiadu wyjsciowego z pracownikami oraz funkcjonariuszami Stuzby Celno-
Skarbowej w Krajowej Administracji Skarbowej (tzw. exit interview), o ktorym jest mowa w § 2
ust. 4b pkt 1 lit.t zat. nr 5 zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie
organizacji Krajowej Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego,
urzedu celno-skarbowego i Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutéw (Dz. Urz. Min.
FFiPR z 2020 r. poz. 16 ze zm.), jest jednym z wielu elementdw polityki personalnej. Odchodzacy
z organizacji pracownik/funkcjonariusz nie ma jednak obowigzku udzielania takiego wywiadu.
Udziat w rozmowie jest bowiem dobrowoiny a wywiad przeprowadza sie z zachowaniem
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tajemnicy i dyskrecji. Kierownik jednostki organizacyjnej mozie jedynie poprosi¢
pracownika/funkcjonariusza o udziat w takim spotkaniu i liczy¢ na pozytywna reakcje zwalnianej
osohy. Rezygnacja z udziatu w badaniu nie moze by¢ natomiast przyczyng niewydania referencji
czy Swiadectwa pracy. Informacja o dobrowolnej mozliwosci udziatu w rozmowie umieszczana
jest w karcie obiegowej.

Niezaleznie od powyzszego nadmieni¢ nalezy, ze obecnie trwajg dziatania majace na celu
promowanie procedury wywiadu wyjSciowego w organizacji. Prowadzone sg spotkania
z dyrektorami personalnymi dotyczace potrzeby oraz sposcbu przeprowadzania wywiadu
wyjéciowego, analizowane cele, zhierane uwagi dotyczace metodologii procedury oraz sposobu
i termindw raportowania.

Zmiany dotyczy¢ bedg w szczegdinosci raportowania i ukierunkowania procedury na dziatania
majace na celu zatrzymanie w organizacji pracownikdw i funkcjonariuszy z duig wiedzg
i doswiadczeniem.

lednoczesnie uprzejmie informuje, Ze z procedury wywiadu wyjSciowego wynika obowigzek
raportowania i przekazywania do Ministerstwa Finansow informacji o ilosci przeprowadzonych
rozméw (wywiaddw wyjsciowych) oraz wnioskow i propozycji usprawniern w obszarze
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Przedstawiajgc powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze brak jest uzasadnienia do zmiany art. 25 ust. 1 pkt
9 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe] Administracji Skarbowej, poprzez
uszczegotowienie zadan dyrektora izby administracji skarbowej prowadzonych w ramach polityki
kadrowej o zadania zwigzane z prowadzeniem wywiadu wyjsciowego.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
Zastepca Dyrektora
Departamentu Organizacji
i Wspétpracy Miedzynarodowej
Krajowej Administracji Skarbowe;j
Marek Kamac¢
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Otrzymuia:
1. Adresat

2. a/a




Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych w zwiqzku ze ztozong petycjq

W zwigzku z obowigzkiem stosowania od dnia 25 maja 2018 r. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) zwanego dalej ,,RODO" ponizej przedstawiamy informacje
0 zasadach przetwarzania Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Panu prawach z tym
zwigzanych:

1.

10.

Administratorem Pana danych osobowych jest Szef Krajowej Administracji Skarbowej z siedzibg
w Warszawie przy ul. Swietokrzyskiej 12, 00-916 Warszawa.
Zgodnie z art. 12e ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 422 z pdin. zm.), wspdtadministratorem Pana danych osobowych jest
Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z siedzibg w Warszawie przy ul. Swietokrzyskiej
12, 00-916 Warszawa.
Szef Krajowej Administracji Skarbowej oraz Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej
wyznaczyli Inspektora Ochrony Danych, adres e- mail: |IOD@mf.gov.pl.
Podstawe prawng przetwarzania Pana danych osobowych stanowig obowigzujgce przepisy
prawa, tj. ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzkdéw prawnych ustanowionych
w przepisach prawnych, o ktérych mowa w pkt 3, zwigzanych z rozpatrzeniem wniesionej przez
Pana petycji.
W zwigzku z przetwarzaniem Pana danych osobowych w celuy, o ktérym mowa
w pkt 4, Pana dane osobowe: '
e moga byé przekazywane do organdéw administracji publicznej fub innych podmiotdw
upowaznionych na podstawie przepisow prawa lub wykonujacych zadania realizowane
w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

s nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
w pkt 4, a po tym czasie archiwizowane, zgodnie z chowigzujgcymi przepisami prawa.

Podanie przez Pana danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu, o ktérym mowa

w pkt 4, wynika z obowiazujgcych przepiséw prawa wskazanych w pkt 3. Ewentuaing

konsekwencjg niepodania danych moze byé pozostawienie petycji bez rozpatrzenia.

Przetwarzane dane osobowe obejmujg w szczegdlnosci imie i nazwisko, adres oraz inne dane

podane w ztoZonej petycji.

W zwigzku z przetwarzaniem Pana danych osobowych przystugujg Panu nastepujgce uprawnienia:
¢ prawo dostepu do swoich danych osobowych,

¢ prawo zgdania sprostowania swoich danych osobowych,

e prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Przystuguje Panu prawo takie wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.




