DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 30 grudnia 2022 r.

Poz. 44

ZARZADZENIE NR 43
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 grudnia 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw realizacji Strategii rozwoju uslug spolecznych, polityka
publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.)

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1188) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. W zwiazku z uchwata Nr 135 Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia polityki
publicznej pod nazwa Strategia rozwoju ustug spolecznych, polityka publiczna do roku 2030
(z perspektywa do 2035 r.) (M.P. poz. 767), powoluje si¢ Zespdt do spraw realizacji Strategii rozwoju
ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.), zwanej dalej ,,Strategia”.

2. Zespot do spraw realizacji Strategii, zwany dalej ,,Zespolem”, jest organem pomocniczym ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§2.
Do zadan Zespotu nalezy:
1) monitorowanie realizacji dziatan Strategii w ramach kazdego z Celéw Strategicznych;

2) monitorowanie stopnia realizacji wskaznikow, obrazujacych oczekiwane rezultaty realizacji Strategii
na poziomie Celow Strategicznych;

3) opracowanie propozycji planu wdrazania Strategii (w wymiarze 2-3 letnim), ktory bedzie
przekazywany do decyzji ministra koordynujacego realizacje Strategii.

§ 3.
W sktad Zespotu wchodza:

1) przewodniczacy — minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego albo wskazany przez niego
cztonek kierownictwa Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej, zwanego dalej ,,Ministerstwem”;

2) zastepca przewodniczacego — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa;

3) sekretarz — pracownik Departamentu Pomocy i Integracji Spolecznej Ministerstwa wskazany
przez Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej Ministerstwa;
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4) po jednym przedstawicielu nastepujacych komoérek organizacyjnych Ministerstwa:
a) Departamentu Analiz Ekonomicznych,
b) Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego,
c) Departamentu Ekonomii Spotecznej,
d) Departamentu Funduszy,
e) Departamentu Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego,
f)  Departamentu Polityki Rodzinnej,
g) Departamentu Polityki Senioralnej,
h) Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej,
i) Departamentu Prawnego,
j)  Departamentu Rynku Pracy,
k) Departamentu Prawa Pracy,
I)  Departamentu Budzetu,
m) Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego,
n) Biura Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych,
0) Biura Pelnomocnika Rzadu do spraw Polityki Demograficznej,
p) Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania;
5) po jednym przedstawicielu:
a) ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
b) ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych,
C) ministra wlasciwego do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego
oraz mieszkalnictwa,
d) ministra wlasciwego do spraw rolnictwa i rozwoju wsi,
e) ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
f) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,
g) ministra wlasciwego w sprawach sgdownictwa,
h) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
i) Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego;

6) przedstawiciele organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i podmiotow spotecznych zaangazowanych
bezposrednio w obszarach objetych Strategia — po 2 przedstawicieli dla kazdego z pigciu Celow
Strategicznych Strategii;

7) przedstawiciel Komisji Wspo6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

8) przedstawiciel Konwentu Dyrektorow Regionalnych Osrodkow Polityki Spoteczne;.

§ 4.

1. Na zaproszenie przewodniczacego w pracach Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, mogg bra¢ udziat takze
eksperci 1 inne osoby niewymienione w § 3.

2. Czlonkowie Zespotu pelnig swoje funkcje osobiscie.

3. W przypadku niecobecnosci czlonka Zespotu podczas posiedzenia moze on wskazaé osobe, ktora
go zastepuje.



Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej -3- Poz. 44

4. Czionek Zespolu, ktory nie moze wzigé¢ udzialu w posiedzeniu, moze przekaza¢ pisemng opini¢
w sprawach objetych projektem porzadku tego posiedzenia.

5. Praca w Zespole odbywa si¢ w ramach obowigzkow stuzbowych. Z tytulu uczestnictwa w pracach Zespotu
jej cztonkom oraz osobom zaproszonym nie przystuguje wynagrodzenie.

§5.
1. Zespo6t obraduje na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.
2. Migjsce 1 termin posiedzen Zespolu wyznacza przewodniczacy.

3. Prace Zespotu moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odleglos¢ lub w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektronicznej.

4. Zespdt podejmuje ustalenia zwykla wickszoscia glosow obecnych na posiedzeniu czionkéw Zespotu.
W przypadku rownej liczby glosow lub gdy osiagni¢cie uzgodnienia nie jest mozliwe, rozstrzygniecia
dokonuje przewodniczacy.

§ 6.

1. Z posiedzenia prac Zespotu sporzadzany jest protokol, ktory jest akceptowany i podpisywany
przez przewodniczacego Zespotu.

2. Protokot jest przekazywany wszystkim cztonkom Zespotu w terminie 2 tygodni od posiedzenia przy uzyciu
poczty elektronicznej.

§7.

1. Do obowiazkdéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu;

3) wystepowanie, w zakresie okre§lonym w § 2, do instytucji zaangazowanych w realizacje Strategii
0 udostepnienie informacji i dokumentdéw niezbednych do prac Zespotu;

4) reprezentowanie Zespotu w sprawach dotyczacych jego dziatalno$ci;

5) zatwierdzanie informacji o pracach Zespotu za dany rok kalendarzowy, w terminie do dnia 31 stycznia
nastgpnego roku, sporzadzonej przez sekretarza Zespotu,

6) akceptowanie i podpisywanie protokotu z posiedzenia prac Zespotu.
2. Przewodniczacy przy wykonywaniu swoich obowiazkow korzysta z pomocy sekretarza.

3. Przewodniczacy, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przedstawicieli wymienionych w § 3 pkt 4-6, moze
powotac grupe robocza.

4. Powotanie grupy roboczej, o ktérej mowa w ust. 3, nastepuje w drodze postanowienia przewodniczacego,
na swoim pierwszym posiedzeniu.

5. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego jego obowigzki wykonuje zastgpca przewodniczacego.
Przewodniczacy moze upowazni¢ zastepce przewodniczacego do realizacji obowigzkow okreslonych
w ust. 1.

§8.

Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) przygotowywanie projektow ustalen w sprawach organizacyjnych;

2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Zespotu;
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3) dokumentowanie obecno$ci cztonkdéw Zespotu na posiedzeniach;
4) przechowywanie dokumentacji;

5) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu.

§9.

Obstuge organizacyjno-administracyjna Zespotu zapewnia Departament Pomocy i Integracji Spotecznej
Ministerstwa.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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