DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 10 grudnia 2020 r.

Poz. 36

ZARZADZENIE NR 33
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 10 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1171
oraz z 2020 r. poz. 568 i 695) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Ministerstwu Rodziny i Polityki Spotecznej nadaje si¢ regulamin organizacyjny, stanowiacy zatgcznik do
zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 22 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 lipca 2020 r. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. Urz. Min. Rodz.
Prac. i Pol. Spot. poz. 24).

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg
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Eal

Zatacznik do zarzadzenia nr 33
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2020 r. (poz. 36)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin organizacyjny Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spotecznej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
w szczegolnosci zakres zadan i tryb pracy departamentéw i biur w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej,
zwanym dalej ,,Ministerstwem”.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej;

2) kierownictwie Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu,
Dyrektora Generalnego i szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

3) departamencie — nalezy przez to rozumie¢ departament albo biuro;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu albo biura;

5) zastgpcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ zastgpce dyrektora departamentu albo biura.

ROZDZIAYL 2

Zasady zarzadzania Ministerstwem

§2.

Minister kieruje Ministerstwem przy pomocy Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego, szefa
Gabinetu Politycznego Ministra oraz dyrektorow.

Sekretarze Stanu, Podsekretarze Stanu oraz szef Gabinetu Politycznego Ministra sg odpowiedzialni za realizacje
zadan powierzonych przez Ministra i wykonuja je we wspotdziataniu z Dyrektorem Generalnym oraz przy pomocy
dyrektorow.

Zakresy czynno$ci Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu oraz Dyrektora Generalnego okreslaja odrebne przepisy.

§3.
Czlonkowie kierownictwa Ministerstwa stanowig kolegium Ministerstwa.
Kolegium Ministerstwa jest cialem opiniodawczo-doradczym Ministra.
Minister zwotuje narady kolegium Ministerstwa, okreslajac ich termin i tematyke.
W naradach kolegium Ministerstwa moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Ministra, niebedace cztonkami
Kolegium.
§ 4.

Dyrektor Generalny zapewnia funkcjonowanie i cigglo$¢ pracy Ministerstwa, warunki jego dziatania, a takze
organizacje pracy. Szczegotowe zadania Dyrektora Generalnego okres$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor Generalny ustala liczbe etatow, w tym stanowisk kierowniczych, dla kazdego departamentu.
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ROZDZIAL 3

Struktura organizacyjna Ministerstwa

§ 5.
W sktad Ministerstwa wchodza nastepujace departamenty:
1) Departament Analiz Ekonomicznych, zwany dalej ,,DAE”;
2) Departament Budzetu, zwany dalej ,,DB”;
3) Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, zwany dalej ,,DES”;
4) Departament Informatyki, zwany dalej ,,DI”’;
5) Departament Komunikacji i Promocji, zwany dalej ,,DKP”;
6) Departament Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego, zwany dalej ,,DSZ”;
7) Departament Polityki Rodzinnej, zwany dalej ,,DSR”;
8) Departament Polityki Senioralnej, zwany dalej ,,DAS”;
9) Departament Pomocy i Integracji Spotecznej, zwany dalej ,,DPS”;
10) Departament Prawny, zwany dalej ,,DP”’;
11) Departament Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej ,,DUS”;
12) Biuro Administracyjne, zwane dalej ,,BA”;
13) Biuro Dyrektora Generalnego, zwane dalej ,,BDG”;
14) Biuro Kontroli i Audytu, zwane dalej ,,BKA”;
15) Biuro Ministra, zwane dalej ,,BM”;
16) Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych, zwane dalej ,,BON”;
17) Biuro Petnomocnika Rzadu do spraw Polityki Demograficznej, zwane dalej ,,BPD”;
18) Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania, zwane dalej ,,BRT”;

19) Gabinet Polityczny, zwany dalej ,,GP”.

§ 6.

GP odpowiada za koordynacje i realizacje spraw, ktore wynikajg z jego funkcji polityczne;.

§7.

Inspektor Ochrony Danych zapewnia i monitoruje przestrzeganie przepisow i polityk w dziedzinie ochrony danych
osobowych. Inspektor Ochrony Danych w zakresie zapewnienia i monitorowania przestrzegania przepisow i polityk
w dziedzinie ochrony danych osobowych podlega bezposrednio Ministrowi. Realizuje zadania w strukturze organizacyjnej
BKA.

§8.

Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie
informacji niejawnych. Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlega bezposrednio Ministrowi.
Realizuje zadania w strukturze organizacyjnej BA.

§9.
Rzecznik prasowy realizuje polityke informacyjng Ministra przy pomocy DKP. Rzecznik prasowy w zakresie
realizowanych zadan merytorycznych wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa podlega bezposrednio
Ministrowi.

§ 10.

1. Samodzielne Stanowisko Audytu Wewnetrznego podejmuje dziatania niezalezne i obiektywne, celem wspierania
Ministra w realizacji celow i zadan, przez systematyczna ocen¢ kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze.
Samodzielne Stanowisko Audytu Wewngtrznego realizuje zadania w strukturze organizacyjnej BKA.
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2. Samodzielne Stanowisko Audytu Wewnetrznego w zakresie realizowanych zadan wynikajacych z przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869, z pozn. zm."), zwanej dalej ,,ustawa
o finansach publicznych”, podlega bezposrednio Ministrowi.
§ 11.

1. Departament moze sktada¢ si¢ z wydziatow, zespotéw i samodzielnych stanowisk pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaja bezposrednio dyrektorowi, wskazanemu
przez niego zastepcy dyrektora lub wyznaczonemu koordynatorowi.

3.  Wydzialy nie mogg liczy¢ mniej niz 5 etatéw tgcznie z naczelnikiem.
4. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie wydziatu w sktadzie mniejszym niz okreslony w ust. 3.
5. Szczegélowe zadania departamentu okresla wewnetrzny regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem
wewnetrznym”, zatwierdzany przez Dyrektora Generalnego.
§12.

1. Stanowiskami kierowniczymi w departamencie sg stanowiska: dyrektora, zastepcy dyrektora, glownego ksiegowego
i naczelnika wydziatu.

2. Dyrektora zastgpuje podczas jego nieobecno$ci oraz w razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora, do czasu jego
obsadzenia, zastgpca dyrektora. Jezeli w departamencie jest wigcej niz jeden zastepca dyrektora, stalym zastepca
dyrektora jest zastgpca wskazany w regulaminie wewnetrznym.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy albo zastgpcOw dyrektora, a takze w przypadku nieobecnosSci
dyrektora w departamencie, w ktérym nie ma stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisko to nie jest obsadzone,
departamentem kieruje wyznaczony przez dyrektora pracownik.

4. O wyznaczeniu pracownika kierujacego departamentem i zakresie udzielonego mu upowaznienia dyrektor
niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Generalnego.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora oraz zastgpcy albo zastgpcoOw dyrektora lub nieobsadzenia stanowiska dyrektora
oraz zastepcy dyrektora Dyrektor Generalny moze czasowo powierzy¢ kierowanie departamentem pracownikowi
Ministerstwa.

ROZDZIAL 4
Zadania kadry kierowniczej departamentu
§ 13.
1. Dyrektor:
1) kieruje, nadzoruje prace i zapewnia wlasciwe wykonanie zadan departamentu;

2) jest odpowiedzialny za prawidlowe, rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan departamentu oraz
realizacje celow wynikajacych z planu dziatalnosci, o ktérym mowa w ustawie o finansach publicznych;

3) zapewnia efektywne zarzadzanie ryzykiem w departamencie, w tym ryzykiem korupcji i naduzy¢ finansowych;
4) w zakresie zadan departamentu jest upowazniony do zaciggania i wykonywania zobowigzan finansowych;

5) reprezentuje Ministerstwo i podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych do kompetencji cztonkow
kierownictwa;

6) sporzadza plan finansowy departamentu w zakresie zadan realizowanych przez departament oraz monitoruje
wydatkowanie §rodkéw finansowych ujetych w tym planie;

7) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. podejmuje dziatania dla
realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

8) organizuje i ustala wewnetrzny podziat pracy, w tym przygotowanie wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
departamentu;

9) zapewnia przestrzeganie przepisdw o ochronie informacji niejawnych i o ochronie danych osobowych;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2019 r. poz. 1622, 1649, 2020 i 2473 oraz z 2020 .

poz. 284,374, 568 1 6951 1175.
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10) zapewnia funkcjonowanie efektywnego i skutecznego systemu przyjmowania i rozpatrywania skarg, wnioskow
1 petycji w departamencie;

11) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokoS$ci
wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow departamentu;

12) realizuje zadania z zakresu bezpieczenstwa panstwa, w tym obronnosci i zarzadzania kryzysowego;

13) zapewnia prowadzenie spraw wynikajacych z merytorycznej dzialalnosci departamentu w zakresie migdzynarodowej
wspolpracy wielostronnej i dwustronnej, we wspolpracy z BRT;

14) zapewnia przestrzeganie przez cztonkow korpusu stuzby cywilnej zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu
shuzby cywilne;.

2. Dyrektor moze upowazni¢ zastgpce dyrektora lub innego pracownika departamentu do wykonywania w swoim
imieniu okre§lonych czynnosci. O udzieleniu upowaznienia dyrektor niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Generalnego.
Upowaznienia udziela si¢ na pi$mie.

§ 14.

Zastepca dyrektora oraz naczelnik wydziatu dziata zgodnie z powierzonym zakresem zadan i odpowiada za realizacje
zadan w zakresie ustalonym w regulaminie wewnetrznym departamentu lub przez dyrektora, w szczegolnosci:

1) organizuje prace oraz sprawuje merytoryczny nadzor nad realizacja zadan podlegtych mu pracownikows;

2) kontroluje dyscypling pracy.

§ 15.
1. Glowny ksiggowy wykonuje obowigzki okreslone przepisami z zakresu rachunkowosci i finanséw publicznych.

2. Obowiazki glownego ksiggowego Minister powierza dwom osobom, z zachowaniem podziatu uwzgledniajacego
obszary rachunkowosci:

1) gtéwnemu ksiegowemu resortu — w zakresie dysponenta czgsci i Funduszu Solidarnos$ciowego (FS);

2) gléwnemu ksiggowemu Ministerstwa — w zakresie dysponenta srodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia.

ROZDZIAL 5

Podstawowe zadania departamentéw

§ 16.
Departament, w zakresie swojej wlasciwosci:
1) realizuje zadania Ministra i Dyrektora Generalnego;

2) przy realizacji zadan wspoldziata z departamentami, organami administracji rzadowej i samorzadowej, instytucjami
oraz partnerami spotecznymi i innymi podmiotami zewngetrznymi;

3) uczestniczy w opracowywaniu i wykonywaniu planu finansowego;
4) koordynujac realizacj¢ okreslonego zadania:
a) przedktada departamentom wspotpracujacym materiaty do opinii,
b) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentow przez departamenty wspolpracujace,

c) Wwyznacza terminy realizacji zadan.

§17.

1. Spory kompetencyjne zwigzane z realizacja zadan przez Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu i Dyrektora
Generalnego rozstrzyga Minister.

2. Spory kompetencyjne pomiedzy departamentami rozstrzyga odpowiednio Minister albo Dyrektor Generalny
w oparciu o opinie DP albo BDG.
§ 18.
Departament Analiz Ekonomicznych (DAE)

1. DAE odpowiada za gromadzenie i przygotowanie zbiorczej informacji z zakresu misji Ministerstwa i dziatan
pozostajacych w kompetencji Ministra oraz za przygotowywanie na tej podstawie planu dziatalnosci, o ktérym mowa
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w ustawie o finansach publicznych, sprawozdan z jego wykonania, analiz, diagnoz, ocen, prognoz i informacji.
Ponadto DAE odpowiada za sporzadzanie analiz i opracowan z zakresu dzialdw administracji rzadowe;j:
zabezpieczenie spoleczne i rodzina, za przygotowywanie diagnoz i ocen w ramach opracowywanych przez Ministerstwo
dokumentéw programowych, strategii i programow.

2. Do zadan DAE nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie informacji dla Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu i Dyrektora Generalnego oraz
departamentow Ministerstwa i instytucji zewnetrznych z zakresu objetego obszarem dziatania Ministerstwa
poprzez inicjowanie i prowadzenie prac badawczych, analitycznych i prognoz dla dzialéw administracji rzadowe;:
zabezpieczenie spoteczne i rodzina, niezastrzezonych do kompetencji innych departamentow;

2) inicjowanie badan dotyczacych wyznaczania minimum socjalnego, minimum egzystencji oraz okreslenia progu
dochodowego uprawniajacego do $wiadczen pomocy spotecznej;

3) udziat w pracach organizacji miedzynarodowych i instytucji unijnych w zakresie zadan wynikajacych
z merytorycznej dzialalnosci DAE;

4) wewngtrzna i mi¢dzyresortowa koordynacja prac nad opracowaniem planu dziatalnos$ci i sprawozdanie z jego
wykonania;

5) koordynacja dziatan i wspolpraca z Gtownym Urzgdem Statystycznym w zakresie opracowania Programu Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej i Programu Statystyki Eurostatu w zakresie kompetencji Ministra oraz
opiniowanie zasad sprawozdawczosci statystycznej;

6) koordynacja dziatan w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

7) wspotpraca z wlasciwymi departamentami w zakresie wprowadzania danych dotyczacych projektow
i programow powiazanych ze Strategia na rzecz odpowiedzialnego Rozwoju w ramach systemu informatycznego
MonAliZa;

8) monitorowanie realizowanych w Ministerstwie strategii, programow i projektow.
§ 19.
Departament Budzetu (DB)

1. DB prowadzi sprawy z zakresu finans6w publicznych i rachunkowos$ci dysponenta czeSci 44 — Zabezpieczenie
spoteczne i 63 — Rodzina oraz FS.

2. Do zadan DB nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan dysponenta czesci budzetowych pozostajacych we wlasciwosci Ministra;

2) opracowywanie projektow planow dochodéw 1 wydatkow budzetowych oraz przedkladanie propozycji
przeniesien wydatkow w zakresie czg¢sci budzetowych oraz projektu planu finansowego FS, we wspolpracy
z BON;

3) opracowywanie projektu budzetu zadaniowego i Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa;

4) przygotowywanie wystgpien do Rady Ministrow i ministra wilasciwego do spraw finansow publicznych
o przyznanie dodatkowych srodkow budzetowych z rezerwy ogoélnej i rezerw celowych;

5) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie planu i wykonania dochodow i wydatkéw budzetowych oraz planu
finansowego FS;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg przekazywania dotacji udzielonych jednostkom
zaliczanym 1 niezaliczanym do sektora finansow publicznych w ramach programow realizowanych przez
dysponenta czesci oraz dysponenta FS;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem finansowym realizacji zadan z FS przez organy emerytalno-
rentowe oraz Narodowy Fundusz Zdrowia;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowo-ksiggowa przekazywania dotacji udzielanej Panstwowemu
Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) na zadania ustawowe;

9) sporzadzanie w zakresie wiasciwosci Ministra analiz oraz materialtdw i informacji o projekcie i wykonaniu
budzetu, w ujeciu finansowym i rzeczowym oraz jednostkowych i tgcznych sprawozdan finansowych (bilans,
rachunek zyskow i strat, zestawienie zmian w funduszu);

10) sporzadzanie jednostkowych i lacznych sprawozdan z realizacji proceséw zwigzanych z gromadzeniem
i rozdysponowaniem srodkow przez dysponenta czesci i FS.
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§ 20.
Departament Ekonomii Spolecznej i Solidarnej (DES)

1. DES odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwoju:
1) ekonomii spolecznej i solidarnej, w tym przedsiebiorczosci spotecznej i spotdzielczosci socjalnej;

2) wspolpracy administracji publicznej z podmiotami ekonomii spotecznej i solidarnej, w tym przedsigbiorstwami
spotecznymi i spotdzielniami socjalnymi;

3) wspolpracy Ministra z podmiotami ekonomii spotecznej i solidarnej, w tym przedsigbiorstwami spotecznymi
i spotdzielniami socjalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
pozytku publicznego.

2. Do zadan DES nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynacja polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej i solidarnej, w tym przedsigbiorczosci
spotecznej i1 spotdzielczosci socjalnej, obejmujaca wspodtprace z organami administracji publicznej w powyzszym
zakresie;

2) zapewnienie ustlug $wiadczonych na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i solidarnej przez Os$rodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej przez planowanie, koordynacj¢ i realizacje przebiegu procesu akredytacji,
wspotpraca z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie realizacji procesu
akredytacji;

3) realizacja zadan w obszarze zatrudnienia socjalnego;
4) tworzenie, doskonalenie i monitorowanie standardow ustug w podmiotach zatrudnienia socjalnego;
5) prowadzenie sprawozdawczosci z funkcjonowania spétdzielni socjalnych oraz podmiotéw zatrudnienia socjalnego;

6) przygotowanie i monitorowanie realizacji Programu wspoétpracy Ministra z organizacjami pozarzagdowymi oraz
przygotowywanie sprawozdania z jego realizacji;

7) nadzor nad fundacjami w zakresie okreslonym w przepisach ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U.
z 2018 1. poz. 1491 oraz z 2020 r. poz. 695 1 1086) oraz opracowanie informacji zbiorczych w zakresie nadzoru
nad fundacjami;

8) przygotowywanie dokumentow programowych w obszarach wspierania rozwoju ekonomii spolecznej
i solidarnej, w tym przedsiebiorczos$ci spolecznej oraz spotdzielczosci socjalnej, w szczegdlnosci koordynowania
i nadzorowania realizacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zatrudnienia socjalnego,
aktywnosci spolecznej mlodziezy;

9) inicjowanie i organizowanie badan, prac analitycznych oraz zarzadzanie danymi statystycznymi dotyczacymi
ekonomii spotecznej i solidarnej, w tym przedsigbiorczosci spotecznej, spotdzielczosei socjalnej oraz zatrudnienia
socjalnego;

10) merytoryczna, organizacyjna i prawna obshuga organéw pomocniczych Ministra, w tym Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spoltecznej oraz utworzonych w jego ramach grup tematycznych, Komitetu Akredytacyjnego
do spraw systemu akredytacji oraz standardow ustug i dzialania Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz
utworzonych w jego ramach grup tematycznych, Rady Zatrudnienia Socjalnego;

11) promowanie i upowszechnianie problematyki ekonomii spolecznej i solidarnej, w tym przedsigbiorczosci
spotecznej oraz spotdzielczosci socjalne;.
§21.
Departament Informatyki (DI)

1. DI odpowiada za wykorzystanie, utrzymanie i rozwoj technologii teleinformatycznej w obszarach: zabezpieczenie
spoteczne, rodzina oraz w Ministerstwie. Ponadto DI odpowiada za budowe, rozwoj i utrzymanie infrastruktury
teleinformatycznej w Ministerstwie.

2. Do zadan DI nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie i realizacja dziatan zwigzanych z budowa, rozwojem i utrzymaniem systemow teleinformatycznych
oraz centralnych zasobow informacyjnych w obszarach wymienionych w ust. 1;

2) planowanie i koordynacja wydatkow pochodzacych z funduszy celowych i budZetu na realizacje dziatan,
o ktorych mowa w pkt 1;

3) przeprowadzanie procedury zgodnosci systeméw teleinformatycznych z wymaganiami okreslonymi przez
Ministra;
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4)

5)
6)

7)

prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem oraz przydzielaniem sprzetu komputerowego i oprogramowania
dla pracownikéw Ministerstwa;

pomoc techniczna w zakresie zgtaszanych awarii sprzetu komputerowego bedacego na stanie Ministerstwa;

obstuga audiowizualna i informatyczna konferencji, seminariow 1 innych spotkan w Ministerstwie,
w szczegblnosci w zakresie systemOw naglo$nienia, rejestracji i prezentacji;

realizowanie zadan dotyczacych polityki bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych.

§ 22.
Departament Komunikacji i Promocji (DKP)

1. DKP realizuje, we wspolpracy z innymi departamentami, polityke promocyjng i informacyjng Ministra i Ministerstwa.

2. Do zadan DKP nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

koordynowanie dziatan zwigzanych z prezentacja polityki Ministra oraz kierownictwa Ministerstwa;

inicjowanie i prowadzenie dzialan zwigzanych z promocja polityki Ministra oraz kierownictwa Ministerstwa oraz
informowanie $rodkow masowego przekazu o dzialaniach zwigzanych z programami realizowanymi przez
Ministerstwo;

opracowywanie akcji informacyjnych oraz projektowanie budzetu niezbednego do ich zrealizowania;
organizacja spotkan i wyjazdow Ministra;
przygotowywanie odpowiedzi na korespondencj¢ okolicznosciowa wplywajaca do Ministra;

prowadzenie i rozwijanie strony internetowej Ministerstwa, profili Ministerstwa w mediach spoteczno$ciowych
oraz administrowanie i zarzadzanie strong podmiotowa Ministra w Biuletynie Informacji Publicznej;

udostepnianie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji (RCL)
projektow ustaw, projektéw innych aktéw normatywnych oraz wszelkich dokumentéw dotyczacych prac nad
tymi projektami, przekazywanych do DKP przez wlasciwe departamenty, na kazdym etapie prac legislacyjnych
nad danym projektem;

monitorowanie i analizowanie publikacji o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Ministerstwa;

koordynowanie spraw zwiazanych z udostgpnianiem informacji publicznej oraz udostgpnianiem i przekazywaniem
informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania, w szczegodlno$ci prowadzenie rejestru
wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej oraz wnioskow o ponowne wykorzystywanie informacji sektora
publicznego.

§ 23.
Departament Koordynacji System6éw Zabezpieczenia Spolecznego (DSZ)

1. DSZ odpowiada za catoksztatt spraw dotyczacych koordynacji polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego
z systemami innych panstw, w tym koordynacji wielostronnej z panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej (UE),
innymi panstwami Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarig oraz Wielkg Brytanig, a takze koordynacji
dwustronnej z innymi panstwami spoza UE.

2. Do zadan DSZ nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

udzial w procesie decyzyjnym, a takze w pracach legislacyjnych i interpretacyjnych oraz innych pracach gremiow
unijnych wlasciwych w zakresie kompetencji Departamentu, w tym m.in. udzial w pracach nad utrzymaniem
i modernizacja Europejskiego Systemu Elektronicznej Wymiany Informacji dotyczacych Zabezpieczenia
Spotecznego;

merytoryczna koordynacja dzialan resortu podejmowanych na forum UE w zakresie unijnej koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego;

analiza orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) i proponowanie zmian w prawie
polskim lub w sposobie realizacji przepisow przez instytucje zabezpieczenia spotecznego oraz merytoryczne
przygotowywanie projektow stanowisk strony polskiej w postgpowaniach przed TSUE w sprawach dotyczacych
kompetencji DSZ;

prowadzenie spraw wynikajacych z merytorycznego nadzoru Ministra nad realizacja przez instytucje tacznikowe
i wlasciwe prawa unijnego oraz dwustronnych umow w zakresie zabezpieczenia spotecznego i porozumien
wykonawczych, w tym interpretacja prawa polskiego w konteks$cie postanowien tych regulacji;
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5) wykonywanie zadan wynikajacych z pelnienia przez Ministra funkcji organu wyzszego stopnia w sprawach
z zakresu $wiadczen dla bezrobotnych, §wiadczen rodzinnych, §wiadczen wychowawczych oraz zasitkow dla
opickunow, ustalanych na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego;

6) wykonywanie zadan instytucji tacznikowej w ramach unijnej koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, §wiadczen rodzinnych, §wiadczen wychowawczych oraz zasitkow dla
opiekunow;

7) wspotpraca z punktem kontaktowym Systemu Rozwigzywania Probleméw Rynku Wewngtrznego SOLVIT
w zakresie stosowania prawa unijnego przez organy administracji publicznej w panstwach cztonkowskich;

8) programowanie, merytoryczne i proceduralne przygotowywanie oraz negocjowanie projektow dwustronnych
umé6w migdzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego i porozumien wykonawczych do tych umows;

9) udzial w rozstrzyganiu sporéw migdzy panstwami w zakresie interpretacji i realizacji postanowien prawa
unijnego oraz umow mig¢dzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spolecznego;

10) wykonywanie zadan o charakterze merytoryczno-nadzorczym, finansowym oraz sprawozdawczo-analitycznym
zwiagzanych z realizacja przez wojewodow koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
$wiadczen rodzinnych, §wiadczenia wychowawczego i zasitku dla opiekuna.

§ 24.
Departament Polityki Rodzinnej (DSR)

1. DSR odpowiada za koordynowanie polityki prorodzinnej, realizacj¢ zadan dotyczacych $wiadczenia wychowawczego,
$wiadczen rodzinnych, $wiadczenia z tytulu rozpoczecia roku szkolnego, zasitku dla opiekuna, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, postepowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych, innych pozaubezpieczeniowych pienig¢znych §wiadczen
socjalnych na rzecz rodziny, a takze zadan z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing oraz Karty Duzej Rodziny.

2. Do zadan DSR nalezy w szczeg6lnosci:
1) przygotowywanie koncepcji rozwigzan instytucjonalnych i organizacyjnych w obszarze polityki rodzinnej;

2) inicjowanie oraz udzial w tworzeniu przedsigwzi¢¢ na rzecz opieki nad dzieckiem i rodzing, w tym rzadowych
i resortowych programéw dziatan stuzacych poprawie bytowych, spotecznych i kulturowych warunkéw zycia
rodziny;

3) koordynowanie i monitorowanie zadan z zakresu organizacji opieki nad dzie¢mi w rodzinnych i instytucjonalnych
formach pieczy zast¢pczej oraz zadan z zakresu organizacji i prowadzenia osrodkéw adopcyjnych;

4) prowadzenie i monitorowanie adopcji zagranicznych zgodnie z Konwencja o ochronie dzieci i wspolpracy
w dziedzinie przysposobienia mi¢dzynarodowego sporzadzong w Hadze dnia 29 maja 1993 r., w tym wydawanie
zgod na prowadzenie postgpowania o przysposobienie;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach pozostajacych we wiasciwosci DSR.
§ 25.
Departament Polityki Senioralnej (DAS)

1. DAS odpowiada za tworzenie i rozwoj kierunkéw dziatan skierowanych do senioréw, warunkow do poprawy systemu
wsparcia senioroOw, realizacje zadan w obszarze aktywnego starzenia si¢ i innych form wspolpracy wewnatrz-
i miedzypokoleniowej wpisujacych si¢ w szeroko rozumiang polityke senioralng, monitorujgc jednoczesnie zakres
oraz sposob wdrazania przedmiotowych rozwigzan.

2. Do zadan DAS nalezy w szczegodlnoSci:
1) opracowywanie i koordynowanie polityki spotecznej wobec 0so6b starszych;
2) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz.U. poz. 1705);

3) obstuga merytoryczna i prawna programow realizowanych w Departamencie, w tym przygotowywanie decyzji
administracyjnych;

4) promowanie i upowszechnianie problematyki senioréw, wspolpracy wewnatrz- i migdzypokoleniowej oraz
aktywnego starzenia sig;

5) dokonywanie analiz i ocen rozwigzan krajowych oraz miedzynarodowych w obszarze polityki senioralnej,
potaczone z planowaniem zakresu mozliwej wspotpracy z partnerami zagranicznymi;

6) obstuga organizacyjno-biurowa i administracyjna Rady do spraw Polityki Senioralne;j.
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§ 26.
Departament Pomocy i Integracji Spolecznej (DPS)

1. DPS odpowiada za okreslanie kierunkéw dziatan i realizacje zadan w zakresie pomocy i integracji spotecznej,
dziataniem centréow ustug spotecznych, przygotowanie standardéw w powyzszych sferach oraz monitorowanie
wdrazanych rozwigzan.

2. Do zadan DPS nalezy w szczegblnosci:

1) opracowywanie, wdrazanie oraz monitoring realizacji rzadowych i resortowych programéw wsparcia 0sob
i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2) monitorowanie sposobu realizacji zadan pomocy spolecznej wykonywanych przez samorzady i jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej;

3) tworzenie i doskonalenie standardéow uslug w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz ustug
srodowiskowych, a takze monitorowanie procesu ich wdrazania;

4) realizacja zadan w obszarze pomocy spolecznej stuzacych przeciwdziataniu ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu;

5) prowadzenie spraw zwiagzanych z zadaniami Ministra wynikajacymi z ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie
socjalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1300), z zastrzezeniem spraw zwigzanych z wyplata swiadczen z FS;

6) wykonywanie zadan zwiazanych z realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
W obszarze pomocy i integracji spotecznej;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z peklienia przez Ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 oraz zadan wynikajacych z pehienia funkcji Pionu Beneficjenta
w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD);

8) inicjowanie dzialan w zakresie ksztattowania polityki ksztalcenia zawodowego oraz szkolenia kadry pomocy
spotecznej, w tym zwlaszcza pracownikow socjalnych, kadry centrow ushug spotecznych oraz wprowadzania
nowych zawodow i specjalnoséci w obszarze pomocy spotecznej;

9) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach pozostajacych we wlasciwosci DPS;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zgdd i1 prowadzeniem wykazu placowek uprawnionych do
prowadzenia szkolen specjalizacyjnych w zawodzie pracownik socjalny, szkolen specjalizacyjnych z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, szkolen dla superwizorow pracy socjalnej;

11) wydawanie opinii dotyczacych uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem merytorycznym nad szkoleniami w zakresie organizacji pomocy
spotecznej i specjalizacji I i II stopnia w zawodzie pracownik socjalny oraz szkoleniami dla superwizoréw
pracy socjalnej;

13) realizacja zadan instytucji wiodacej w zakresie polityki integracyjnej cudzoziemcow oraz koordynacja zadan
w obszarze integracji cudzoziemcow;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z implementacja Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2014-2020;
15) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Ministra w zakresie przeciwdziatania handlowi ludzmi;

16) inicjowanie zmian w zakresie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spoteczne;j;

17) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem oraz wregczaniem nagrod specjalnych Ministra za wybitne,
nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej;

18) obstuga Rady Pomocy Spotecznej, obstuga i wspotpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni
specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych oraz wspodtpraca z Regionalnymi Komisjami Egzaminacyjnymi.

§27.
Departament Prawny (DP)

1. DP odpowiada za zapewnienie $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz Ministra i Ministerstwa oraz prawidtowe
pod wzgledem legislacyjno-prawnym przygotowywanie projektow ustaw i projektow innych aktéw normatywnych,
projektow tekstow jednolitych aktow normatywnych innych niz ustawy oraz za przygotowywanie materialow na
posiedzenia Rady Ministréw, Statego Komitetu Rady Ministrow oraz Komitetu Spotecznego Rady Ministréw, a takze
realizuje zadania bezposredniej obstugi Ministra i kierownictwa Ministerstwa, wynikajace ze wspotpracy z Sejmem
Rzeczypospolitej Polskiej (RP) i Senatem RP oraz monitoruje realizacje zobowigzan natozonych przez Parlament.
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Ponadto DP monitoruje prace Ministerstwa w zakresie dostosowania prawa polskiego do prawa UE oraz koordynuje
prace zwiazane z postepowaniami przed TSUE, Sadem UE oraz Trybunatem EFTA.

2. Do zadan DP nalezy w szczegblnosci:
1) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadami powszechnymi i administracyjnymi;
2) wydawanie opinii prawnych na wniosek departamentow;

3) opiniowanie projektéw uméw 1 porozumien krajowych, w szczegodlnosci umoéw w sprawach zamoéwien
publicznych, uméw zawieranych w ramach programow Ministra;

4) opiniowanie projektow umoéw i porozumien migdzynarodowych przygotowywanych przez Ministerstwo lub
inicjowanych przez naczelne i centralne organy administracji rzadowej;

5) opiniowanie projektow ustaw i projektow innych aktow normatywnych przygotowanych przez wilasciwe
departamenty;

6) opiniowanie projektow zarzadzen Ministra i Dyrektora Generalnego;
7) udzial w komisji prawniczej oraz innych spotkaniach w RCL majacych na celu legislacyjne uzgodnienie projektu;

8) koordynowanie spraw zwigzanych z realizacja zadan dotyczacych Wykazu Prac Legislacyjnych i Programowych
Rady Ministréw, w tym zwigzanych z przygotowaniem dla przedstawiciela Ministra materialdbw na posiedzenia
Zespotu do spraw Programowania Prac Rzadu;

9) monitorowanie postepowan prowadzonych przez Komisje Europejska dotyczacych zgodnosci prawa polskiego
z prawem UE oraz koordynowanie przygotowania przez wlasciwe departamenty stanowisk Ministra w ramach
tych postgpowan;

10) pehienie roli punktu kontaktowego w Systemie Rozwigzywania Probleméw Rynku Wewnetrznego SOLVIT oraz
w Biurze Wymiany Informacji o Pomocy Technicznej TAIEX;

11) prowadzenie spraw wynikajacych z uczestnictwa Ministra w systemie notyfikacji norm i aktow prawnych;

12) prowadzenie spraw parlamentarnych oraz koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem przez wilasciwe
departamenty materialdw dla Ministra na posiedzenia Sejmu RP i Senatu RP;

13) koordynowanie rozpatrywania dezyderatow i opinii poselskich i senatorskich, w tym monitorowanie terminowosci
ich zatatwiania oraz prowadzenie ich rejestru;

14) opracowywanie i przedktadanie do podpisu Ministra projektow tekstow jednolitych aktow normatywnych innych
niz ustawy;

15) sporzadzanie opinii zawierajacych propozycje rozstrzygnigcia sporow kompetencyjnych, ktory z departamentow
jest wiodacy do przygotowania projektu dokumentu rzadowego oraz projektu aktu normatywnego wewnetrznego;

16) monitorowanie wykonywania orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego.

§ 28.
Departament Ubezpieczen Spolecznych (DUS)

1. DUS odpowiada za okreslanie kierunkow dziatan i realizacj¢ zadan oraz ksztaltowanie rozwigzan systemowych
w zakresie systemu ubezpieczen spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie: jego organizacji, zasad finansowania,
podlegania ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, zasad ustalania sktadek, ich
podstawy wymiaru i wysokosci oraz zasad poboru i egzekucji sktadek, zasad nabywania praw, wymiaru i wyptat
$wiadczen z ubezpieczen spolecznych oraz funkcjonowania ubezpieczen kapitalowych i dobrowolnych form
oszczedzania na cele emerytalne oraz §wiadczen na rzecz kombatantéw, inwalidow wojennych i wojskowych,
przygotowanie standardow w powyzszych obszarach oraz monitorowanie wdrazanych rozwigzan.

2. Do zadan DUS nalezy w szczeg6lnosci:
1) monitorowanie sposobu realizacji wdrozonych rozwigzan systemowych i ich biezaca analiza i ocena;
2) dostosowanie prawa ubezpieczen spotecznych do prawa UE oraz do norm konwencji i zalecen MOP;

3) przygotowywanie informacji z zakresu analiz i prognoz stuzacych ocenie sytuacji w sferze systemu ubezpieczen
spotecznych;

4) przygotowywanie koncepcji rozwigzan instytucjonalnych i organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
ubezpieczen spotecznych, w szczegdlnosci organizacji, nadzoru i zasad finansowania oraz funkcjonowania
ubezpieczen kapitalowych i dobrowolnych form oszcz¢dzania na cele emerytalne;
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5) opracowywanie stanowisk Ministra w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych dla potrzeb postgpowan
toczacych si¢ przed Trybunatem Konstytucyjnym;

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych przed Ministrem w sprawach odwotan od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) cofajacych upowaznienia do wystawiania zaswiadczen lekarskich;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad ZUS;

8) wspotpraca z Komisjg Nadzoru Finansowego, w tym w szczegdlnosci obstuga Ministra albo jego przedstawiciela
w Komisji Nadzoru Finansowego;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z podlegloscig wobec Ministra — Szefa Urzedu do Spraw Kombatantéw i Osob
Represjonowanych;

10) analiza orzeczen Sadu Najwyzszego w zakresie ubezpieczen spotecznych.
§ 29.
Biuro Administracyjne (BA)

1. BA odpowiada za gospodarowanie nieruchomosciami i pozostatym majatkiem, zamowienia publiczne, zaopatrzenie
materiatowe, bezpieczenstwo osob i mienia, archiwum zakladowe, obstuge kancelaryjna, transport, a takze zapewnia
ochrone informacji niejawnych.

2. Do zadan BA nalezy w szczeg6lnosci:
1) zarzadzanie nieruchomos$ciami bedacymi w trwatym zarzadzie Ministerstwa;
2) gospodarowanie sktadnikami majatkowymi Ministerstwa;
3) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych Ministerstwa;

4) koordynowanie spraw zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem, prowadzeniem i dokumentowaniem
postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych;

5) zaopatrywanie Ministerstwa w $rodki zapewniajace ciaglos¢ funkcjonowania;
6) zapewnienie ochrony osob i mienia, ochrony przeciwpozarowej;
7) prowadzenie kancelarii ogolnej oraz archiwum zaktadowego;
8) zapewnienie transportu osob i mienia;
9) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w szczego6lnosci zorganizowania i funkcjonowania tej ochrony.
§ 30.
Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)

1. BDG prowadzi sprawy z zakresu organizacji Ministerstwa, czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0sob zatrudnionych
w Ministerstwie oraz realizacji polityki personalnej, a takze z zakresu finansow publicznych i rachunkowosci
dysponenta $rodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia. Ponadto wykonuje i koordynuje realizacje okreslonych
w odrgbnych przepisach zadan Ministra z dziedziny obronnosci, zarzadzania kryzysowego i dziatan
antyterrorystycznych.

2. Do zadan BDG nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Ministerstwa;

2) przygotowywanie opinii w sprawach dotyczacych sporéw kompetencyjnych miedzy departamentami, z wylaczeniem
§ 27 ust. 2 pkt 15;

3) realizacja polityki kadrowej, w tym prowadzenie spraw wynikajacych z nawigzania, trwania, zmian i ustania
stosunku pracy cztonkow korpusu stuzby cywilnej oraz pozostatych grup pracowniczych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem s$wiadczen socjalnych pracownikom i ich rodzinom oraz
emerytom i rencistom, w tym gospodarowanie srodkami zaktadowego funduszu socjalnego;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;
6) koordynowanie procesu warto§ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej w Ministerstwie;

7) opracowywanie i aktualizowanie planu dochodéw i wydatkéw budzetowych dysponenta $rodkow budzetu
panstwa trzeciego stopnia;

8) realizacja dochodéw i wydatkéw budzetowych dysponenta srodkdéw budzetu panstwa trzeciego stopnia;
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9) prowadzenie ewidencji ksiggowej dysponenta srodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia;

10) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych, pozabudzetowych, opisowych oraz statystycznych
w zakresie zagadnien finansowych dotyczacych dysponenta srodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia;

11) planowanie, organizowanie, koordynowanie i realizowanie zadan obronnych w Ministerstwie;
12) przygotowanie Ministerstwa do funkcjonowania w systemie zarzadzania kryzysowego oraz podczas dziatan
antyterrorystycznych.
§ 31.
Biuro Kontroli i Audytu (BKA)

1. BKA odpowiada za realizacj¢ zadan kontrolnych zleconych przez Ministra i Dyrektora Generalnego oraz zadan
audytowych, to jest dziatan obejmujacych niezalezng oceng proceséw zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli
zarzadczej w Ministerstwie.

2. Do zadan BKA nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli organow i jednostek nadzorowanych przez Ministra w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami, a takze prowadzenie kontroli departamentow;

2) przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli jednostek i organizacji zewnetrznych w zakresie realizacji spraw
zleconych przez Ministra oraz dysponowania §rodkami finansowymi przyznanymi przez Ministra;

3) koordynowanie dziatan z zakresu kontroli zarzadczej niezastrzezonych do kompetencji innych departamentow,
w tym gromadzenia danych o wynikach analizy ryzyka, przeprowadzania samooceny stanu kontroli zarzadczej,
przygotowywanie o§wiadczenia Ministra o stanie kontroli zarzadczej;

4) monitorowanie kontroli zewngtrznych przeprowadzanych w departamentach oraz upowszechnianie wynikow
tych kontroli w tym koordynowanie spraw zwigzanych z organizacja kontroli Ministerstwa prowadzonych
przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli i inne organy kontroli;

5) monitorowanie spraw zwigzanych z realizacja w Ministerstwie przepiséw o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa;

6) przygotowywanie i przeprowadzanie audytu wewnetrznego zgodnie z rocznym planem audytu, a w przypadkach
uzasadnionych réwniez poza rocznym planem audytu, a takze zleconych zadan zgodnie z zatozeniami lub
programem przekazanym przez Ministra Finansow, Prezesa Rady Ministrow lub Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej;

7) przeprowadzanie czynno$ci doradczych, w tym skladanie wnioskdéw majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Ministerstwa;

8) zapewnienie obstugi organizacyjnej Komitetu Audytu;

9) wspieranie departamentéw Ministerstwa w realizacji zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych
osobowych i wspotpraca z tymi departamentami w ww. zakresie;

10) przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli w fundacjach w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2020 r. poz. 971, 875 i 1086).
§ 32.
Biuro Ministra (BM)

1. BM realizuje zadania z zakresu wspomagania organizacyjnego Ministra, prowadzi monitoring i koordynuje
rozpatrywanie listow od osob indywidulanych, skarg i wnioskow.

2. Do zadan BM nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie zadan bezposredniej obstugi Ministra;
2) koordynowanie obiegu korespondencji wptywajacej do Ministra i przygotowywanej do podpisu Ministra;
3) obstuga pracy kolegium Ministerstwa;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Dziennika Urzedowego Ministra oraz rejestrow i zbiorow aktow
normatywnych o charakterze wewngtrznym wydawanych przez Ministra;

5) obstuga organizacyjna przedstawiciela Ministra w pracach Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

6) organizacja i obshuga spotkan Ministra w Radzie Dialogu Spotecznego;
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7) prowadzenie rejestru i zbioru upowaznien i pelnomocnictw wydawanych przez Ministra, Sekretarzy Stanu
i Podsekretarzy Stanu;

8) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania odznak, orderow i odznaczen panstwowych;

9) prowadzenie wykazu udzialu Ministra i jego przedstawicieli w pracach zespoléw miedzyresortowych i rzadowych
oraz wykazu zespotdw, rad, komisji powotywanych przez Ministra;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Ministra patronatow honorowych oraz przyjmowaniem
udzialu w komitetach honorowych;

11) monitorowanie i koordynowanie procesu rozpatrywania listow od osob indywidulanych, a takze wptywajacych
do Ministerstwa skarg i wnioskow, w tym wnoszonych przez postow, senatoréw lub radnych;

12) koordynowanie rozpatrywania interpelacji, zapytan oraz interwencji poselskich i1 senatorskich, w tym
monitorowanie terminowosci ich zalatwiania oraz prowadzenie ich rejestru;

13) koordynowanie przyjmowania i obiegu petycji wptywajacych do Ministerstwa oraz prowadzenie rejestru petycji;

14) prowadzenie obslugi organizacyjno-biurowej i administracyjnej Rady Rodziny;

15) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej kierownictwa Ministerstwa.

§ 33.
Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych (BON)

1. BON zapewnia wykonywanie zadan Pelomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych okreslonych
w przepisach o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, a takze odpowiada
za gospodarowanie $rodkami FS z uwzglednieniem potrzeb zwigzanych ze wsparciem spolecznym, zawodowym,
zdrowotnym oraz finansowym o0sob niepetnosprawnych, emerytow i rencistow.

2. Do zadan BON nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie centralnej bazy danych osrodkéw i organizatoréw turnusow rehabilitacyjnych posiadajacych wpis
do rejestru wojewody oraz wydawanie krajowego informatora o osrodkach i organizatorach turnuséw;

2) opracowywanie zalozen rocznych planéow rzeczowo-finansowych PFRON dotyczacych realizacji zadan wynikajacych
z przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

3) dokonywanie analiz i ocen zjawisk dotyczacych 0séb niepelnosprawnych, w szczego6lno$ci w oparciu o badania
statystyczne oraz prowadzong przez BON sprawozdawczos¢ w zakresie zatrudniania i bezrobocia, oraz
opracowywanie strategii i programéw dotyczacych problematyki oso6b niepelnosprawnych;

4) udzielanie merytorycznej pomocy samorzadom powiatowym i samorzadom wojewddztwa, pracodawcom i osobom
niepetnosprawnym z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych,
a takze pomocy publicznej;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach z zakresu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych;

6) prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci oraz
opracowywanie i doskonalenie materiatéw pomocniczych dla zespoldéw do spraw orzekania o niepelnosprawnosci;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem kart parkingowych oraz legitymacji dokumentujacych
niepetnosprawnos¢ albo stopien niepetnosprawnosci,

8) prowadzenie bazy danych Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnos$ci
i administrowanie tymi danymi, a takze prac zwiazanych z modyfikacjg tego systemu w celu podnoszenia
jego efektywnosci i funkcjonalno$ci oraz prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem Petnomocnika Rzadu
do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych nad tym systemem;

9) prowadzenie merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem przez podmioty zobowigzane zadan wynikajacych
z przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych;

10) obstuga legislacyjna w zakresie pozostajacym we wlasciwo$ci merytorycznej Biura;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Ministra nad PFRON;

12) prowadzenie kontroli postgpowania orzeczniczego w jednostkach organizacyjnych realizujacych zadania dotyczace
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci oraz szkolenie pracownikéw tych jednostek;

13) prowadzenie spraw dotyczacych wykorzystania funduszy pomocowych UE na projekty stuzace osobom
niepelnosprawnym;
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14) obstuga organizacyjno-administracyjna rad i zespolow oraz prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
i fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych;

15) reprezentowanie Pelnomocnika Rzadu do Spraw Os6b Niepetosprawnych w komitetach monitorujacych i sterujacych;

16) opracowywanie, redagowanie i obstuga strony internetowej www.niepelnosprawni.gov.pl, shuzacej dostarczaniu
aktualnych informacji dla 0sob zainteresowanych problematyka niepetnosprawnosci;

17) gospodarowanie $srodkami FS, w tym opracowywanie zatozen do planu finansowego FS oraz jego wykonanie,
przygotowywanie wnioskow w sprawie zmian w planie finansowym w trakcie roku budzetowego, prowadzenie
spraw zwigzanych z obsluga wnioskdw, realizacja umow oraz postepowan dotyczacych umarzania, odraczania
oraz zwrotu w ramach srodkow FS.

§ 34.
Biuro Pelnomocnika Rzadu do spraw Polityki Demograficznej (BPD)
1. BPD zapewnia wykonywanie zadan Pelnomocnika Rzadu do spraw Polityki Demograficzne;.
2. Do zadan BPD nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie rozwiazan, zalozen, programow, strategii z obszaru polityki demograficznej, w tym Strategii
Demograficznej;

2) wdrazanie postanowien zawartych w aktach prawnych regulujacych obszar polityki demograficznej w zakresie
kompetencji Ministra;

3) prowadzenie analiz i ocen rozwigzan prawnych w zakresie wptywu na dzietno$¢ i rozwoj rodziny;
4) promowanie i upowszechnianie kultury prorodzinnej we wspotpracy z departamentami;

5) inicjowanie i opiniowanie dziatan majacych na celu promocje¢ dobrych praktyk sprzyjajacych rozwojowi rodziny,
w szczegolnosci zwigzanych z godzeniem rodzicielstwa i pracy zawodowe;j;

6) obstuga merytoryczna programow realizowanych w BPD, w tym prowadzenie postgpowan administracyjnych;

7) wspolpraca w zakresie polityki demograficznej z Gtéwnym Urzedem Statystycznym, Rzadowa Rada Ludnosciowa,
instytucjami naukowo-badawczymi, osrodkami badania opinii publicznej oraz z innymi instytucjami, zajmujacymi
si¢ statystyka i metodologia badan;

8) wspoélpraca z ministerstwami i urzedami centralnymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami w zakresie realizacji i wdrazania rozwigzan prawnych dotyczacych polityki
demograficznej w zakresie kompetencji Ministra;

9) wspotpraca z panstwami UE oraz z innymi panstwami w zakresie wiasciwosci BPD.

§ 35.
Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania (BRT)

1. BRT zapewnia wykonywanie zadan Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania oraz zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Ponadto BRT odpowiada w zakresie dziatéw rodzina i zabezpieczenie
spoteczne za realizacje i koordynacj¢ spraw wynikajacych z czlonkostwa w UE, realizacje miedzynarodowej wspotpracy
dwustronnej oraz wielostronnej, wyjazdoéw zagranicznych i spotkan dotyczacych wspolpracy miedzynarodowe;j
Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub Dyrektora Generalnego.

2. Do zadan BRT nalezy w szczeg6lnosci:

1) dokonywanie analiz i ocen sytuacji spotecznej oraz rozwigzan prawnych pod wzgledem respektowania zasady
rownego traktowania, a takze wystepowanie do wiasciwych organow z wnioskami o wydanie lub zmiang aktow
prawnych w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania;

2) inicjowanie, realizowanie, koordynowanie oraz monitorowanie dziatan, w tym migdzyresortowych, zmierzajacych
do zapewnienia rownego traktowania, a takze ochrony przed dyskryminacja,

3) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych oraz programow rzadowych w zakresie zasad rownego
traktowania;

4) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki rownego traktowania, w tym prowadzenie dziatan
na rzecz podnoszenia $wiadomosci na temat rownego traktowania, dyskryminacji i jej przejawoéw oraz metod
i strategii przeciwdziatania jej wystgpowaniu;

5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkow powstatych w wyniku naruszenia
zasady rownego traktowania;
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6) wspotpraca w sprawach zwigzanych z réwnym traktowaniem oraz przeciwdziataniem dyskryminacji z innymi
panstwami, organizacjami oraz instytucjami miedzynarodowymi i zagranicznymi,

7) realizacja zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, w tym koordynacja dziatan wynikajacych
z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

8) obstuga Zespotu Monitorujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

9) wspotpraca z wilasciwymi organami administracji rzadowej, instytucjami publicznymi, organami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami pozarzadowymi, a takze z krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym ze
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow w zakresie wtasciwosci BRT;

10) koordynacja wypracowania stanowisk i udzial w pracach rad, komitetow i grup roboczych UE w obszarach
pozostajacych w kompetencji Ministra;

11) koordynacja spraw zwiazanych z udzialem Ministra, Sekretarza Stanu lub wlasciwego Podsekretarza Stanu
w posiedzeniach Komitetu do Spraw Europejskich;

12) koordynacja opiniowania uméw mi¢dzynarodowych zawieranych przez Ministerstwo;

13) koordynacja zadan zwigzanych ze wspoOlpraca Ministerstwa z Parlamentem Europejskim oraz koordynacja
realizacji zobowigzan wynikajacych dla Ministerstwa z przepisoéw o wspotpracy Rady Ministrow z Sejmem RP
i Senatem RP w sprawach zwigzanych z cztonkostwem RP w UE;

14) realizacja wspolpracy Ministerstwa z ONZ i Rada Europy w sprawach spotecznych i praw czlowieka oraz

wykonywanie obowiazkow zwigzanych ze sprawozdawczos$cig przed organami traktatowymi z realizacji
zobowigzan wynikajacych z uméw migdzynarodowych;

15) nadzér nad wspodlpraca z Referatem do spraw Polityki Spotecznej, Zatrudnienia i Réwnosci Szans w Statym
Przedstawicielstwie RP przy UE;

16) przygotowywanie shizbowych podroézy zagranicznych Ministra, Sekretarzy Stanu, Podsekretarzy Stanu lub
Dyrektora Generalnego oraz organizowanie wizyt gosci zagranicznych i spotkan mi¢dzynarodowych na szczeblu
cztonkoéw kierownictwa Ministerstwa;

17) realizacja zadan zwigzanych z odbywaniem zagranicznych podrézy stuzbowych przez pracownikéw Ministerstwa.
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