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PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej - Chemiczna
Spotdzielnia Inwalidéw ARA, ul. Batalionéw Chtopskich 120c, 70 - 760 Szczecin.

Informacje ogdlne:

Nazwa i adres organu
kontrolujacego

Wojewoda Zachodniopomorski
ul. Waty Chrobrego 4
70-502 Szczecin

Oznaczenie
kontrolowanego
zaktadu, jego siedziba
i adres

Chemiczna Spoétdzielnia Inwalidow ARA
ul. Batalionéw Chtopskich 120c
70 - 760 Szczecin

Imie i nazwisko
kierownika zaktadu
z uwzglednieniem
zmian zaistniatych
w okresie objetym
kontrola

XXX XXX - Prezes Zarzadu Chemicznej Spoétdzielni Inwalidow
ARA w Szczecinie

Okreslenie
przedmiotu kontroli

Kontrole przeprowadzono w zakresie spetniania przez zaktad
pracy chronionej warunkéow i obowigzkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Miejsce
przeprowadzenia
Cczynnosci
kontrolnych

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie
zaktadu w Szczecinie, ul. Batalionéw Chtopskich 120c.

Okres objety kontrola

Kontrolg objeto okres od 1 lipca 2023 r. do 26 sierpnia 2024 r.
(tj. dzien kontroli) natomiast szczegétowg kontrolg objeto stan
zatrudnienia za miesigce: pazdziernik 2023 r., marzec 2024 r.
oraz nadzien kontroli, tj. 26 sierpnia 2024 r.

Data rozpoczecia

i zakonczenia
CZynnosci
kontrolnych

w kontrolowanym
zaktadzie,
Zwymienieniem dni
przerw w kontroli

26127 sierpnia 2024 .

Kontrolujacy

Sktad zespotu inspektoréw Woydziatu Zdrowia i Polityki

Spotecznej Zachodniopomorskie Urzedu Wojewddzkiego

w Szczecinie:

¢ Klaudia Szatach - inspektor wojewddzki, numer legitymacji
stuzbowej 2/2023 - osoba kierujaca zespotem,
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e Arleta Wawrzyniak - gtéwny specjalista, numer legitymacji
stuzbowej 3/2023,

e Justyna tuczak - starszy inspektor wojewodzki, numer
legitymacji stuzbowej 12/2020.

Upowaznienia do nr 39/2024 z dnia 20 sierpnia 2024 .
kontroli nr41/2024 z dnia 27 sierpnia 2024 .

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.,
Podstawa prawnado | Poz. 44 z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
przeprowadzenia Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
kontroli w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U.z 2023 r. poz. 2283).

W czasie kontroli wyjasnien udzielali:

- Pan xxx xxx - Prezes Zarzadu,

Osoby udzielajace - Pani xxx xxx - Gtéwna Ksiegowa,

wyjaénien - Pani xxx xxx - Specjalista ds. bhp, ochr. srod., ochr. ppoz.
rehabilitacji i spraw socjalnych, na podstawie upowaznienia
zdnia 26 sierpnia 2024 r. /zat.nr 1/.

e Analiza stanu zatrudnienia w zaktadzie pracy chronionej,
w tym w szczegdlnosci w zakresie spetniania wymogu

dotyczacego wskaznikow zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, a takze przestrzegania praw
i obowigzkow zatrudnionych pracownikow

niepetnosprawnych,

e Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow,

e Stwierdzenie spetnienia wymogéw dotyczacych obiektow
i pomieszczen uzytkowych przez zaktad pracy chronionej

Podstawy . . . .
m.in. na podstawie okazanej przez pracodawce decyzji
dokonanych . . .
. . Panstwowej Inspekcji Pracy oraz okazanych przez
w trakcie kontroli . .
. pracodawce protokotéw kontroli prowadzonych przez PIP,
ustalen i . . ..

e Sprawdzenie realizacji obowiagzku zapewnienia przez
pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla osoéb
niepetnosprawnych - m.in. na podstawie okazanych przez
pracodawce dokumentow (umowy o prace oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego),

e Sprawdzenie wydzielenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych - na podstawie
okazanych dokumentéw ksiegowych poswiadczajacych jego
funkcjonowanie.

e Ustawa - ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznejoraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
Skroty uzyte e PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
w protokole Niepetnosprawnych,

e ZFRON - Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
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Niepetnosprawnych,

e |PR - indywidualny program rehabilitacji,

e INF-W - informacja p6troczna dotyczaca spetnienia przez
pracodawcow prowadzacych zaktady pracy chronionej
warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1i 3 ustawy,

e PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy,

Ustalenia kontroli:

Chemiczna Spétdzielnia Inwalidéw ARA z siedzibg w Szczecinie, ul. Batalionéw Chtopskich
120c prowadzi dziatalnos¢ na podstawie wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym - Rejestrze
Przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy XI Wydziat Gospodarczy w Szczecinie
pod numerem KRS: 00000xxxxx. Organem uprawnionym do reprezentowania podmiotu jest
Zarzad. Numer Identyfikacji Podatkowej: NIP xxx, REGON: xxx /zat. nr 2/.

Chemiczna Spétdzielnia Inwalidéw ARA z siedzibg w Szczecinie, ul. Batalionéw Chtopskich
120c na mocy decyzji Petnomocnika do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w Ministerstwie
Pracy i Polityki Socjalnej Nr C/00028 z dnia 29 czerwca 1992 r., zmienionej decyzja
Wojewody Zachodniopomorskiego Nr Z/6/2003 z dnia 3 kwietnia 2003 r. spetnia warunki
uprawniajace do posiadania statusu zaktadu pracy chronionej /zat. nr 3/.

Spétdzielnia prowadzi dziatalnosé¢ w zakresie produkcji wyroboéw chemii gospodarczej.
Miejscem dziatalnosci jest Szczecin, ul. Batalionéw Chtopskich 120c, budynki mieszczace sie
pod wskazanym adresem sg wtasnoscia spotdzielni /zat. nr 4/.

Pracownicy zaktadu pracujg na jedng zmiane w godzinach od 7:00 do 15:00 (osoby
petnosprawne i osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim), natomiast osoby ze stopniem
umiarkowanym pracujg od 7:00 do 14:00. W przypadku palaczy (3 osoby w tym jedna osoba
niepetnosprawna w stopniu lekkim - posiadajgca zgode lekarza na taki tryb pracy), praca
odbywa sie w ruchu ciggtym tzn. na dwie zmiany od 6:00 do 18:00 i od 18:00 do 6:00
/zat.nr 5/.

Na potrzeby kontroli przedtozono m.in.: orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarskie o dopuszczalnosci oséb niepetnosprawnych do pracy
na zajmowanym stanowisku, umowy o prace, dokumenty dotyczace uzytkowanych przez
zaktad obiektow, zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz
zapewnienia opieki medycznej.

Kontrol3 objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zaktadzie.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej
powinien zatrudniac nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz osiggna¢ wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50%,
a w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowi¢ powinny osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Na podstawie tabel przedstawiajacych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegdlne dni
miesigca za okres od 1 lipca 2023 r. do dnia kontroli, tj. 26 sierpnia 2024 r. ustalono,



Egz.nr 14

ze w zaktadzie s zachowane wymagane przepisami prawa, zaréwno stan zatrudnienia jak
i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych /zat. nr 6/.

Szczegbétowa kontrolg objeto miesigce: pazdziernik 2023 r., marzec 2024 r. oraz stan
na dzien kontroli, tj. 26 sierpnia 2024 r.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w zaktadzie
zatrudnienie przedstawiato sie w nastepujacy sposob:

- w pazdzierniku 2023 r. przecietne miesieczne zatrudnienie wynosito 45 oséb, co stanowito
45 etatéw, w tym 29 etatéw stanowity osoby niepetnosprawne (ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci - 1 etat, z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 17 etatéw,
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 11 etatéw).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w pazdzierniku 2023 r. wyniést 64,4 %,
w tym 40 % ogotu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 6,7/,

- w marcu 2024 r. przecietne miesieczne zatrudnienie wynosito 44,48 osdb, co stanowito
4448 etatéw, w tym 28,48 etatow stanowity osoby niepetnosprawne (ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci - 1 etat, z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci -
17 etatéw, z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 10,48 etatow).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w marcu 2024 r. wyniést 64 %, w tym
40,5 % ogoétu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 6,7/.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, Zze w okresie objetym kontrolg
w zaktadzie zachowane sa wymagane przepisami prawa, wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, a powyzszy stan zatrudnienia oraz wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych za miesigc: pazdziernik 2023 r. i marzec 2024 r. s zgodne z danymi
podanymi w informacjach INF-W za |l pétrocze 2023 r. oraz | pétrocze 2024 . /zat. nr 6,7/.

Na dzien kontroli, tj. 26 sierpnia 2024 r. zatrudnionych byto 39 o0séb, co stanowito
39 etatow, w tym 23 etaty stanowity osoby niepetnosprawne (z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci - 15 etatéw, z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 8 etatéw)
/zat.nr 6/.

Informacja INF-W (zwykte za Il potrocze 2023 r.) dotyczaca spetniania przez pracodawcow
prowadzacych zaktady pracy chronionej warunkéw okreslonych w art. 28 iart. 33 ust. 11 3
ustawy zostata przestana do Wojewody Zachodniopomorskiego bez zachowania
ustawowego terminu, natomiast informacja INF-W (zwykte za | pétrocze 2024 r.) w terminie
wskazanym w ww. ustawie /zat. nr 7/. Zespoét kontrolujacy w trakcie prowadzenia czynnosci
kontrolnych, pouczyt o obowigzku przesytania informacji INF-W wynikajacego
ze wspomnianej powyzej ustawy, tj.. sprawozdanie poétroczne przesytaja pracodawcy
prowadzacy m.in. zaktady pracy chronionej do wojewody w terminie: do 20 lipca - pierwsze
potrocze oraz do 20 stycznia - drugie potrocze.

Z przedstawionego przez pracodawce wykazu pracownikéw przebywajacych na urlopach
wynika, ze w okresie od 1 lipca 2023 r. do dnia kontroli, tj. 26 sierpnia 2024 r. zaden
z pracownikéw nie przebywat na urlopie: bezptatnym, wychowawczym, rodzicielskim oraz
swiadczeniu rehabilitacyjnym, a takze nie byto pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, odbywajacych stuzbe wojskowa albo
stuzbe zastepcza, a takze zaden pracownik nie byt uczestnikiem Ochotniczych Hufcow
Pracy. Pracodawca oswiadczyt takze, ze do stanu zatrudnienia nie wliczano oséb, o ktérych
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mowa w art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /zat. nr 8/.

Podczas kontroli sprawdzono metodg doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 7 pracownikéw, w tym 5 oséb niepetnosprawnych, 2 osoby petnosprawne.
W przypadku oséb petnosprawnych zweryfikowano m.in. umowy o prace, natomiast
w przypadku oséb niepetnosprawnych oprécz umoéw o prace sprawdzono takze orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikéw do pracy
na zajmowanym stanowisku.

Stwierdzono, ze sprawdzone metodg doboru losowego dokumenty oséb
niepetnosprawnych (oznaczonych na wykazach imiennych za miesigc: pazdziernik 2023 r.,
marzec 2024 r.
i dzien kontroli, tj. 26 sierpnia 2024 r. stanowiacych zataczniki do niniejszego protokotu)
potwierdzajg, ze osoby te zatrudnione sg na podstawie umowy o prace, posiadajg orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy
na zajmowanym stanowisku. Osoby petnosprawne (oznaczone na ww. wykazach imiennych
stanowiacych zatacznik do niniejszego protokotu) zatrudnione sg na podstawie umowy
o prace /zat.nr 9/.

Wykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikéw (oznaczonych
na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce: pazdziernik 2023 r. i marzec 2024 r.
zweryfikowano z przedtozonymi podczas kontroli imiennymi raportami miesiecznymi
o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA iimiennymi raportami
miesiecznymi o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS P RSA.
Stwierdzono, ze osoby oznaczone na listach imiennych stanowiacych zatacznik
do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych raportach /zat. nr 9, 10/.

2. Uzytkowanie obiektéw i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy
chronionej odpowiadaja: przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy, uwzgledniaja
potrzeby o0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich.

Ww. warunki stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej Chemiczna Spétdzielnia Inwalidow ARA,
prowadzi dziatalnos$¢ w Szczecinie przy ul. Batalionéw Chtopskich 120c /zat. nr 4/.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane w okresie objetym kontrolg przez Chemicznag
Spotdzielnie Inwalidow xxx, spetniaja wymogi okreslone art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,
co potwierdza Postanowienie z dnia 24 czerwca 1992 r. Nr S-4/1285/92, w ktérym
postanowiono, ze Chemiczna Spotdzielnia Inwalidow spetnia wymogi zawarte w art. 19
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych (Dz. U.nr 46, poz. 201) oraz, ze stanowiska dla oséb niepetnosprawnych
spetniajg wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy /zat.nr 11/.

W dniach 16, 18 i 23 kwietnia 2024 r. Inspektorzy Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie przeprowadzili kontrole w Chemicznej Spoétdzielni Inwalidéw ARA
w Szczecinie, ul. Batalionéw Chtopskich 120c. Kontrolujacym okazano protokét kontroli
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Nr rej. 140172-53-K017-Pt/24. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania
przepisOw prawa pracy oraz przepiséw bhp /zat. nr 11/.

Do czasu niniejszej kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,
by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. zaktad nie odpowiadaty wymogom
okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy od ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
obiekty i pomieszczenia Chemicznej Spétdzielni Inwalidow xxx w Szczecinie nie byty
przebudowywane ani rozbudowywane w zakresie przystosowania stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych /zat. nr 12/.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Z informacji pracodawcy wynika, ze opieka medyczna dla pracownikéw zatrudnionych
w Chemicznej Spétdzielni Inwalidéow xxx w Szczecinie zapewniana jest w nastepujacy
sposob:

1) dorazna opieke medyczng od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00
zapewnia pielegniarka zatrudniona na podstawie umowy o prace z dnia 1 stycznia 2009 r.,
zawartej na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy; okazano zaswiadczenie
o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr xxx wydane przez Rade Szczecinskiej 1zby
Pielegniarek i Potoznych. Natomiast w dni powszednie po godzinie 15:00 oraz w dni wolne
od pracy (dotyczy zatrudnionych palaczy swiadczacych prace w ruchu ciggtym)
ww. opieke zapewnia Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie,
ul. xxx xx na podstawie umowy Nr 24/WSPR/M/SZCZECIN z dnia 18 grudnia 2012 r.
zawartej na czas nieokreslony. Przedmiotem ww. umowy jest Swiadczenie ustug
medycznych w zakresie pomocy doraznej w czasie i miejscu pracy pracownikéw
niepetnosprawnych zatrudnionych w Chemicznej Spétdzielni Inwalidow ARA w Szczecinie,
ul. Bataliondw Chtopskich 120c /zat. nr 4,13/.

2) specjalistyczna opieke medyczna zapewnia Niepubliczny Specjalistyczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,xxx” w Szczecinie, ul. xxx xxx na podstawie umowy z dnia 6 marca 2003 r.
zawartej na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest ciggta specjalistyczna opieka nad
osobami niepetnosprawnymi zatrudnionymi w Chemicznej Spétdzielni Inwalidéw xxx
w Szczecinie /zat. nr 4,13/.

3) poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewnia Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j
XXX” W Szczecinie, ul. xxx xx na podstawie umowy z dnia 11 marca 2003 r. zawartej na czas
nieokreslony. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
nad osobami niepetnosprawnymi zatrudnionymi w Chemicznej Spétdzielni Inwalidow xxx
w Szczecinie /zat. nr 4,13/.

Kontrolujacym przedstawiono informacje dotyczaca rodzaju schorzen i dysfunkcji
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych /zat. nr 13/.

Na podstawie analizy przedtozonych dokumentéw ustalono, ze pracownicy kontrolowanego
zaktadu maja zapewniong dorazng i specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo
i ustugi rehabilitacyjne.

4. Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, prowadzenie ewidenc;ji.
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W toku kontroli okazano Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w Chemicznej Spétdzielni Inwalidow ARA, ktéry obowigzuje od dnia
8 marca 2006 r. wraz z aneksami. Regulamin okres$la zasady wykorzystania srodkow
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Pracodawca o$wiadczyt,
ze kazdy zatrudniony pracownik jest zapoznawany z regulaminem przy przyjeciu, dokument
dostepny jest u specjalisty ds. rehabilitacji /zat. nr 14/.

W Chemicznej Spétdzielni Inwalidow ARA jest prowadzona ewidencja $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz rozliczeniowy
rachunek bankowy srodkéw ZFRON.

Kontrolujacym okazano dokumenty pn.:

— Obroty kont aktywnych za okres od lipca 2023 r. do sierpnia 2024 r. - z uwzglednieniem
bufora - z bilansem otwarcia, wraz z wyciggami bankowymi konta rozliczeniowego
prowadzonego na potrzeby obstugi Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych,

— Zapisy na koncie: 134,866-10, 867-10 za okres objety kontrola,

— Plan kont /zat. nr 15/.

Dla potrzeb Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Spétdzielnia
prowadzi w Banku PEKAO SA wyodrebniony rachunek bankowy o numerze xxx /zat. nr 15/.

W kontrolowanym okresie w ramach pomocy indywidualnej skorzystato 29 pracownikéw
m.in. na: zakup lekéw, ryczatt za dojazdy do pracy samochodem oraz ubezpieczenie
OC samochodu dla 0séb zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz
dla osob zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu
ruchu, zakup sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych, urzadzen technicznych
niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych, ustugi
stomatologiczne, turnusy rehabilitacyjne, wczasy lub wypoczynek zorganizowany w innej
formie /zat. nr 16/.

Pracodawca poinformowat, ze dochody w wysokosci 15% zwracane sg do PFRON, poniewaz
Spotdzielnia nie prowadzi IPR, dotyczy funduszu zebranego w 2023 r. do wykorzystania
w 2024 .

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych kontrola prawidtowosci realizacji przepiséw ust. 1-4a wykonywana jest
przez witasciwego miejscowo dyrektora izby administracji skarbowej na zasadach
okreslonych w dziale V w rozdziale 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U.z 2023 r. poz. 615 z pézn. zm.).

Whioski korhcowe

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze Chemiczna Spétdzielnia Inwalidéw ARA z siedziba
w Szczecinie, ul. Batalionéw Chtopskich 120c w kontrolowanym okresie spetnia warunki
okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3, art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. W trakcie kontroli
pouczono o dostarczaniu informacji INF-W z zachowaniem ustawowego terminu.
Integralng czesé niniejszego protokotu stanowig nastepujgce zataczniki ponumerowane
od 1do 16:
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Egz.nr1g

Upowaznienie do reprezentowania Chemicznej Spétdzielni Inwalidow ARA podczas
kontroli przeprowadzonej przez ZUW.

Odpis aktualny z KRS - Rejestru Przedsiebiorcéw, Numer xxx - stan na dzieh
26.08.2024r.

Decyzje przyznajace status zaktadu pracy chronionej wraz z decyzjami zmieniajgcymi.
Informacja o prowadzonej dziatalnosci i miejscach prowadzenia dziatalnosci wraz
z aktem notarialnym - umowa o oddanie w uzytkowanie wieczyste i odptatne
przeniesienie prawa wtasnosci budynkow.

Informacja o systemie czasu pracy pracownikéw Zaktadu.

Tabele - informacja o stanie zatrudnienia i wskaznikach zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w kontrolowanym zaktadzie za okres od 1 lipca 2023 r.
do 26 sierpnia 2024 .

Informacje INF-W za |l potrocze 2023 r. oraz | pétrocze 2024 r. przestane do wojewody
(kserokopia).

Informacja dotyczaca pracownikdw przebywajacych lub nieprzebywajacych
na urlopie m. in.: bezptatnym, wychowawczym, rodzicielskim oraz $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, a takze czy pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, odbywat stuzbe wojskowg albo stuzbe zastepczg,
byt uczestnikiem Ochotniczych Hufcow Pracy.

Wykaz imienny pracownikdw za nastepujagce miesigce: pazdziernik 2023 r.,
marzec 2024 r. oraz na dzien kontroli tj. 26 sierpnia 2024 r.

Zestawienia ZUS P DRA, ZUS P RCA i ZUS RSA: pazdziernik 2023 r., marzec 2024 r.

Pracy w Szczecinie oraz protokdét ostatniej kontroli.

Oswiadczenie czy od ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej
w zakresie ustawy o rehabilitacji (...) dokonano ewentualnej przebudowy lub rozbudowy
obiektow i pomieszczen zaktadu.

Informacja o sposobie zapewnienia opieki medycznej oraz umowy zawarte
w tym zakresie. Informacja z jakim rodzajem schorzenia lub dysfunkcji zatrudnione
sg osoby niepetnosprawne.

Regulamin ZFRON wraz z aneksami oraz oswiadczenie w tym zakresie.

Ewidencja $rodkéw ZFRON i informacja na pismie o wydatkach z ZFRON za ww. okres -
ile 0séb korzystato z pomocy indywidualnej i IPR-6w, na jaki cel przeznaczono pomoc
oraz informacja o rozliczeniowym rachunku bankowym.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wobec powyzszego kontrolowana
jednostka zostata oceniona pozytywnie. Na tym kontrole zakoriczono i odnotowano
w ksigzce kontroli pod pozycja 27.
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POUCZENIE

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic¢

umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustalen zawartych w protokole w terminie

7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 14 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie trybu

i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione do kontroli na podstawie

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).

Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odméwic podpisania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez

kontrolujgcych i realizacji ustalen kontroli (§ 15 ust. 1 i 4 ww. rozporzadzenia).

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Chemiczna Spétdzielnia Inwalidow ARA z siedzibg w Szczecinie, ul. Batalionéw
Chtopskich 120c - Egz.nr 1,

2. a/a -Egz.nr2.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano parafujac kazdg strone.

Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka)

Jednostka kontrolowana:
(podpis i pieczatka)

»Klaudia Szatach - inspektor wojewdédzki w
Oddziale Ochrony Zdrowia, Rehabilitacji

,Prezes Zarzadu Chemiczna Spétdzielnia
Inwalidow ARA”

.Z-ca  Prezesa  Zarzadu
Spétdzielnia Inwalidéw ARA”

Chemiczna

Zawodowej i Spotecznej”

,~Justyna tuczak - starszy inspektor
wojewddzki w Oddziale Ochrony Zdrowia,
Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej”

JArleta Wawrzyniak - gtéwny specjalista w
Oddziale Ochrony Zdrowia, Rehabilitacji
Zawodowej i Spotecznej”

Szczecin, ...coueeeeene.. 2024 1. Szczecin, ........wrzesnia 2024 r.

Wzmianka dotyczaca odmowy podpisania protokotu kontroli:

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
............

..........................................................................................................................................................................................

......

Wzmianka o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez osobe
przeprowadzajacg kontrole:
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Omoéwienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen i uzupetnien:

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje pozwalajace bezposrednio lub w kontekscie na
identyfikacje osoby fizycznej, w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
zameldowania itp. oraz wytaczenia ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej(Dz. U. z 2022 r.
poz. 902 - tekst jednolity), art. 5 ust.1. lit. B oraz art. 6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

C. Osoba, ktéra dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej

D. Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoba fizyczna, przedsiebiorca).



