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WSTEP

Dialog spoteczny jest jedng z konstytucyjnych zasad ustroju spoteczno-
-gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dialo-
gu spotecznego, przez ktére rozumie sie zréznicowane pod wzgledem praw-
nym lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomiedzy strong
rzadowa a pozostatymi uczestnikami dialogu.

Mianem dialogu spotecznego okresla sie relacje miedzy partnerami
spotecznymi, a wiec przede wszystkim pomiedzy zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcéw oraz ich stosunki z organami parnstwowymi,
jak rzad i jego agendy, a takze wtadzami komunalnymi, samorzadem lokal-
nym etc. Przedmiotem tak pojetego dialogu spotecznego jest wspélne ksztat-
towanie stosunkéw zawodowych, warunkéw pracy, ptac, swiadczen socjal-
nych, a takze niektérych innych zagadnieri polityki gospodarczej i spotecz-
nej, bedacych przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspomniane
relacje wyrazaja sie w mechanizmach konsultacji, rokowan (negocjacji),
zawierania uktadéw i porozumien, jak réwniez rozwiazywania sporéw zbio-
rowych metodami pokojowymi (mediacja, koncyliacja, arbitraz) badz przez
stosowanie legalnych srodkéw wzajemnej presji, jak strajk. Dialog prowa-
dzony pomiedzy stronami obejmuje réwniez rézne formy partycypacji pra-
cowniczej, polegajacej na wspdétuczestnictwie zatogi w zarzadzaniu przed-
siebiorstwem.

W zaleznosci od liczby uczestniczacych w dialogu spotecznym stron
wyrézni¢ mozna dialog prowadzony w formule dwustronnej, tréjstronnej,
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa sie¢ pomiedzy
organizacjami zwigzkéw zawodowych i pracodawcow. Jezeli odbywa sie
bez udziatu przedstawicieli strony rzadowej, okreslany jest wtedy mianem
dialogu autonomicznego. Dialog tréjstronny oznacza zwykle kontakty za-
chodzace na szczeblu centralnym miedzy organami paristwa, a partnerami
spotecznymi. Dialog tréjstronny jest pojeciem umownym, niekiedy konsulta-
cje trojstronne maja charakter wielostronny i obejmuja takze przedstawicieli
innych grup intereséw. Jego gtéwnym celem jest budowa porozumienia spo-
tecznego w waznych sprawach spoteczno-gospodarczych. Dialog wielo-
stronny wystepuje, kiedy oprécz trzech stron: rzadowej, zwigzkowej i praco-
dawcéw dopraszane s do udziatu organizacje o charakterze korporacyjnym.
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Dla dialogu spotecznego, prowadzonego na szczeblu regionalnym, gtéwnym
partnerem oprécz ww. wymienionych trzech stron jest samorzad terytorialny.

Metoda dialogu jest statym mechanizmem — modelem tadu spoteczne-
go — godzenia réznych intereséw w stosunkach spoteczno-gospodarczych
i jednoczesnie stuzacym aprobacie decyzji podejmowanych przez paristwo.

W 2002 roku strona rzadowa zainicjowata dziatania majace na celu
podniesienie efektywnosci i jakosci dialogu spotecznego, okreslita swoja
doktryne wobec dialogu. Powstat dokument programowy rzadu ,Zasady dia-
logu spotecznego” wskazujacy cele, zasady, priorytety i formy dialogu spo-
tecznego, ktére powinny by¢ wykorzystane w prowadzeniu polityki rzadu,
przy aktywnym udziale partneréw spotecznych. Zawarte w dokumencie wy-
tyczne dla sformalizowanych dziatarn w zakresie dialogu spotecznego staty
sie podstawa do tworzenia réznych instytucji dialogu spotecznego, chociaz
dialog z partnerami spotecznymi moze réwniez odbywac sie w sposéb poza
instytucjonalny, poprzez powotywane ad hoc grupy robocze, zespoty i inne
formy kontaktu doraznego.

Dialog strony rzadowej i spotecznej w sposéb zinstytucjonalizowany
oznacza uczestnictwo partneréw spotecznych w instytucjach gtéwnie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powotywane
w drodze aktéw prawnych lub przyjetych porozumien. Udziat w pracach
takich instytucji ograniczony jest najczesciej do reprezentatywnych organi-
zacji zwiazkowych i pracodawcéw. Instytucje te moga miec charakter staty,
jak i by¢ powotywane do rozwigzywania konkretnych probleméw znajduja-
cych sie w polu zainteresowan ww. podmiotéw dialogu. Coraz czesciej,
oprécz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu dotfacza strona obywatelska, bedaca reprezentacja organizacji pozarza-
dowych.

,INFORMATOR za 2014 rok nt. instytucji dialogu spotecznego dziata-
jacych przy urzedach administracji rzadowej” zostat opracowany w Depar-
tamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Dostarcza szczegétowych informacji na temat funkcjonowania
istniejgcych ciat dialogu.

Niniejszy ,INFORMATOR...” stanowi kolejne, roczne opracowanie
danych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych urzedach central-
nych oraz panstwowych jednostkach organizacyjnych. Pierwsze tego typu
sprawozdanie opracowane zostato w 2002 roku.
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,INFORMATOR...” opracowany zostat na podstawie danych uzyskanych
w $lad za pismem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej skierowanym
do ministréw, kierownikéw urzedéw centralnych, prezeséw agencji rza-
dowych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad i zespotéw
doradczych z udziatem partneréw spotecznych.

W ,INFORMATORZE...” zostaty opisane instytucje szeroko pojetego

dialogu spotecznego przedstawicieli administracji parstwowej, w kto6-

rym uczestnicza partnerzy spoteczni, reprezentujacy zwiazki zawodowe

i organizacje pracodawcéw. Uwzglednione zostaty takze ciata dialogu

z udziatem samorzadu zawodowego prowadzace dialog korporacyjny

oraz ciata z udziatem organizacji pozarzadowych uczestniczace w dialo-

gu obywatelskim.

OPISANE instytucje dialogu petnia okreslone przepisami funkcje:

doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocnicze.

W wiekszosci sa to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujace sie naj-

czesciej opiniowaniem programoéw rzadowych oraz projektow aktéw

prawnych, dzigki czemu gwarantowany jest udziat reprezentantéw réz-
nych grup intereséw w procesach decyzyjnych.

NADESEANE z urzedéw materiaty, ktére sq Zrédtowymi danymi dla ana-

lizy zawieraja zestawione dane wedtug podanego standardowego wzoru.

USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzedéw informacji do-

tyczy trzech grup. W pierwszych dwéch odnotowany jest udziat trady-

cyjnie rozumianych partneréw spotecznych — to znaczy przedstawicieli
organizacji pracownikéw i pracodawcéw. Trzecia grupa dotyczy instytu-
cji dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego.

[.  Instytucje dialogu spotecznego w ministerstwach i urzedach central-
nych — ciata dialogu spotecznego (dwu-, tréj-, czterostronnego)
z udziatem gtéwnie partneréw spotecznych reprezentujacych organi-
zacje zwiazkowe i pracodawcéw.

[Il. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych w panstwowych jed-
nostkach organizacyjnych, funduszach celowych — organy kontrolno-
nadzorcze w panstwowych jednostkach organizacyjnych — z udzia-
tem przedstawicieli partneréw spotecznych (nie bedace instytucjami
dialogu spotecznego).

. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego
w ministerstwach i urzedach centralnych — ciata dialogu wielostron-
nego — obywatelskiego z udziatem przedstawicieli organizacji poza-
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rzadowych), dialogu korporacyjnego — z udziatem samorzadéw
gospodarczych i zawodowych.
ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu spotecz-
nego w zastosowanym podziale, podstaw dziatania oraz liczby posie-
dzen tych gremiéw.
ANALIZA JAKOSCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu,
dziatalnos$c¢ instytucji oraz charakter instytucji.
INFORMATOR - za 2014 rok — oprécz informacji rocznej zawiera jed-
noczesnie dane poréwnawcze do lat wczesniejszych: 2002-2014.



I. Dziatalnos¢ Instytucji Dialogu Spotecznego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2014 roku






Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum dialogu spotecznego
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzenn w 2014 r. 5+5

Wole utworzenia Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych wyrazili partnerzy spoteczni i strona rzadowa w podpisanym
w lutym 1993 roku ,Pakcie o przedsiebiorstwie w trakcie przeksztatcania”.
Z woli sygnatariuszy Paktu, Komisja miata stanowi¢ ptaszczyzne wypraco-
wania wspélnego stanowiska w sprawie kierunkéw i instrumentéw polityki
spoteczno-gospodarczej paristwa poprzez rzetelny i odpowiedzialny dialog.
Wykonaniem postanowien ,Paktu...” byto powotanie Komisji na podstawie
uchwaty Rady Ministréw z 15 lutego 1994 roku. Komisja umozliwia dialog
miedzy trzema stronami: strong rzadowa, zwigzkami zawodowymi i organi-
zacjami pracodawcéw, ktéry stuzy godzeniu intereséw pracownikéw i pra-
codawcéw oraz dobra publicznego.

Podstawa dziatania

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. 2001 nr 100 poz. 1080) oraz uchwaty nr 2 z dnia 6 marca 2002 r.
w sprawie Regulaminu Komisji. Zapisy Regulaminu zostaty uzupetnione
uchwatami Komisji: nr 6 Komisji z dnia 26 czerwca 2002 roku; nr 13 z dnia
13 grudnia 2002 roku; nr 15 z dnia 20 lutego 2003 roku; nr 36 z dnia
26 lutego 2010 r.

23 listopada 2004 roku Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o Tréj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego. Nowelizacja poszerza kompetencje wojewdédzkich
instytucji dialogu oraz zmienia zasady ustalania reprezentatywnosci czton-
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kéw Tréjstronnej Komisji. Nowelizacja ustawy w 2010 roku dotyczy uchyle-
nia ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw.

Sktad

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony pra-
cownikéw i strony pracodawcow.

Strone rzadowa w Komisji reprezentujg przedstawiciele Rady Mini-
stréw wskazani przez Prezesa Rady Ministréw (Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju,
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Skarbu Paristwa,
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Ministerstwa Srodowiska, Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji oraz
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow) i w liczbie przez niego okreslone;.

Strone pracownikéw reprezentuja przedstawiciele reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,So-
lidarnos¢” (NSZZ ,Solidarnos¢”), Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw
Zawodowych (OPZZ) i Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ).

Po stronie pracodawcéw w Komisji zasiadaja reprezentatywne organi-
zacje pracodawcéw: Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej
Polskiej (Pracodawcy RP), Zwigzek Rzemiosta Polskiego (ZRP) oraz Business
Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw (BBC-ZP).

Oprocz reprezentantéw strony rzadowej i partneréw spotecznych
w pracach Komisji uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawiciele:
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Narodowego Banku Polskiego, jak réw-
niez przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (takze z gtosem
doradczym), w zakresie dotyczacym wykonywania zadar publicznych przez
samorzad terytorialny, delegowani przez Komisje Wspélng Rzadu i Samorza-
du Terytorialnego.

Zadania

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych stanowi
forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia intereséw pra-
cownikow, interesow pracodawcéw oraz dobra publicznego. Podstawo-
wym celem dziatania Komisji jest osiagniecie i zachowanie pokoju spo-
tecznego.
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Do kompetencji Komisji nalezy:

prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wynagrodzer i Swiadczen

spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub gospodarczych;

rozpatrywanie sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodar-
czym whniesionych pod obrady Komisji przez jedna ze stron, jezeli uzna,

Ze jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego;

zawieranie wspolnych porozumien, ktérych przedmiotem sa wzajemne

zobowiazania stron stuzace godzeniu intereséw pracownikéw, praco-
dawcow i dobra publicznego oraz osiagnieciu i zachowaniu pokoju spo-
tecznego;

udziat w pracach nad projektem ustawy budzetowej — poprzez mozli-

wos¢ opiniowania przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw

w Komisji — wybranych wielkosci makroekonomicznych stanowigcych

podstawe do opracowania projektu budzetu paristwa, a nastepnie zato-

zen i projektu budzetu paristwa na kolejny rok oraz poprzez mozliwosc¢
przedstawienia propozycji wzrostu w nastepnym roku: wynagrodzen

w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej oraz

u przedsiebiorcéw, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych;

realizacja zadari okreslonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r.

o ksztaltowaniu wynagrodzern w panistwowej sferze budzetowej oraz

o zmianie niektérych ustaw (uzgadnianie wysokosci sredniorocznych

wskazZnikéow wzrostu wynagrodzernn w paristwowej sferze budzetowej na

rok nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (uzgadnianie wysokosci mini-

malnego wynagrodzenia za prace na rok nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-

mocy spotecznej:

e Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedktada
corocznie Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
informacje o wysokosci minimum egzystencji ustalonego przez Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych,

e jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej i kwota kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie bedzie réwna lub nizsza niz minimum egzysten-
cji Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych moze

21



22

wystapi¢ do Rady Ministrow z wnioskiem o zweryfikowanie kryteriow
dochodowych,

e kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzgled-
nieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej. Badania progu
interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
W roku, w ktérym przeprowadza sie weryfikacje kryteriéow dochodo-
wych Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych po
przekazaniu przez Rade Ministréw propozycji kwot kryteriéw docho-
dowych oraz innych informacji wskazanych w ustawie uzgadnia
kryteria dochodowe.

realizacja zadarn okreslonych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych
z dnia 28 listopada 2003 r. (uzgadnianie wysokosci kwot zasitkéw
rodzinnych oraz wysokos¢ swiadczen rodzinnych);
realizacja zadan okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczer Spotecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. (uzgadnianie
zwiekszenia wskazZnika waloryzacji emerytur i rent);
Ustawa o Trojstronnej Komisji przewiduje réwniez uprawnienia dla kaz-
dej ze stron Komisji: — prawo wniesienia pod obrady Komisji spraw
o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej
rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego — szczegé-
towe procedury okresla § 20 Regulaminu Komisji, — mozliwos¢ zajecia,
réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, stanowiska w kazdej sprawie do-
tyczacej polityki spotecznej lub gospodarczej, — mozliwos¢ wezwania
innej strony Komisji do zajecia stanowiska w sprawie, ktérg uzna za ma-
jaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze;

strona zwigzkowa i strona pracodawcéw Komisji maja prawo zawierac

ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodawcow

zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach lub grupe
tych pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych praco-
dawcéw;

Komisja moze przekaza¢ sprawe o zasiegu wojewddzkim — woje-

wodzkiej komisji dialogu spotecznego w przypadku gdy sprawa, oprécz

lokalnego charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie
wynagrodzen i swiadczer spotecznych, innych spraw spotecznych i go-
spodarczych. Ponadto moze zosta¢ réwniez przekazana sprawa o duzym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedng ze stron

Trojstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, ze jej rozwiazanie jest istotne

dla zachowania pokoju spotecznego.



Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 roku Komisja obradowata na 5 posiedzeniach plenarnych oraz

odbyta 5 posiedzeri Prezydium TK. Posiedzenia odbywaly si¢ bez udziatu
strony zwiazkowej. Gtéwne tematy, ktére byty omawiane podczas spotkan
plenarnych to:

Informacje dotyczace wstepnej prognozy podstawowych wskaZnikéw
makroekonomicznych stanowigcych podstawe prac nad projektem usta-
wy budzetowej na rok 2015.

Informacje na temat biezacej sytuacji spoteczno-gospodarczej, w szcze-
gélnosci inicjatyw podejmowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej.

Informacje strony spotecznej na temat rozméw autonomicznych partne-
row spotecznych w zakresie zmiany formuty prowadzenia dialogu spo-
tecznego.

Informacje z posiedzenia zespotu ds. ubezpieczen spotecznych dotycza-
ca zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS
w 2015 .

Informacje Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r.

Informacje Ministerstwa Finanséw dotyczaca zatozen projektu budzetu
panstwa oraz ksztattowania wynagrodzer w panstwowej sferze budzeto-
wej na rok 2015 r.

Uzgodnienie: wysokosci minimalnego wynagrodzenia na 2015 r. oraz
wysokosci sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej na 2015 r.

Informacje Ministerstwa Finanséw nt. projektu ustawy budzetowej na
2015 .

Waloryzacje swiadczenn emerytalno-rentowych w 2015 r. — informacja
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nt. projektu ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz niektérych innych ustaw do-
tyczacego wprowadzenia w 2015 r. minimalnej gwarantowanej kwoty
podwyzki swiadczen emerytalno-rentowych.

Informacje dotyczace ksztatcenia zawodowego dla rynku pracy w tym:
ré6znorodnos$¢ form organizacji ksztatcenia zawodowego z udziatem pra-
codawcéw; doradztwo zawodowe oraz promocja ksztatcenia zawodo-
wego na poziomie $rednim i wyzszym.

Informacja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.
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W 2014 r. Komisja nie przyjeta zadnej Uchwaty. W dniu 26 czerwca
2013 r. trzy najwieksze centrale reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych
zawiesity swoéj udziat w pracach Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gos-
podarczych, Wojewoddzkich Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wszyst-
kich Tréjstronnych Zespotach Branzowych.

1.1. Zespét Problemowy TK ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2014 r. 7

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Paristwowej Inspekcji Pracy) oraz przed-
stawiciele organizacji pracodawcéw (Polskiej Konfederacji Pracodawcéw
Prywatnych-Lewiatan, Pracodawcéw RP, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz
Business Centre Club — Zwiazku Pracodawcéw) i organizacji zwigzkowych
(NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodo-
wych, Forum Zwiazkéw Zawodowych) — organizacji reprezentatywnych
w rozumieniu przepisow Komisji Tréjstronnej.

Zadania

Zespot zajmuje sie problematyka prawa pracy i uktadéw zbiorowych.
Dokonuje oceny funkcjonowania przepiséw prawa pracy pod katem ich
skutkéw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy, zapewnienia bezpie-
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czenstwa spoteczno-ekonomicznego pracownikéw i utatwieri dla pracodaw-
céw w tworzeniu nowych miejsc pracy. Ocenia funkcjonowanie organéw
kontrolnych w sferze prawa pracy i legalnosci zatrudnienia. Ma uprawnienia
do zajmowania stanowiska wobec zgtoszonych projektéw aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw z zakresu prawa pracy i ukfa-
déw zbiorowych pracy. Moze réwniez formutowac ogélne zatozenia dla
zmian przepiséw z zakresu prawa pracy.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 7 spotkan Zespotu, w tym 1 wspdlne z Zespotem
ds. ubezpieczen spotecznych. Posiedzenia odbywaty sie bez udziatu strony
zwiazkowe;j.

Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

- Umowy terminowe:
e propozycje strony pracodawcéw wobec propozycji rozwiazan praw-

nych zaproponowanych stronie pracodawcéw przez strone zwigz-
kowa,

e prezentacja projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (projekt z dnia 20.10.2014 r.) przez strone
rzgdowa,

e wspdblne stanowisko reprezentowanych w Tréjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych organizacji pracodawcéw (BCC-ZP,
Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, Zwigzek Rzemiosta Polskie-
go) do rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (projekt z dnia 20.10.2014 r.).

- Podréze stuzbowe pracownikéw — aspekty prawne i praktyczne.

- Problematyka delegowania pracownikéw w ramach unijnej swobo-
dy Swiadczenia ustug w kontekscie implementacji nowej dyrektywy
2014/67/WE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug oraz postulatéw zgtaszanych przez Polska Izbe Handlu.

- Sytuacja pracownikéw ujawniajacych informacje o nieprawidtowosciach
w miejscu zatrudnienia (tzw. sygnalistéw) — obecny stan prawny i zmiany
postulowane przez organizacje pozarzadowe.

- Propozycja nowelizacji ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych autorstwa Konfederacji Lewiatan.
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1.2. Zespét Problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw) oraz przedstawiciele
wszystkich organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zesp6t zajmuje sie sprawami zwiazanymi z budzetem paristwa, wy-
nagrodzeniami i $wiadczeniami socjalnymi. Do jego zadan nalezy zatem
opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, programoéw rzadowych
i innych dokumentéw z tego zakresu. Znajduja sie wsréd nich zatozenia do
projektu i sam projekt ustawy budzetowej paristwa. Zespét zajmuje sie
rowniez poréwnywaniem doswiadczen innych krajéw w ustalaniu kategorii
i kryteriow: minimum socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwa-
rantowanego. Ocenia sytuacje budzetu paristwa, w tym udziat wydatkow
socjalnych i ich struktury. Analizuje i ocenia system zabezpieczenia spo-
tecznego.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 roku Zespét sie nie spotkat.
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1.3. Zesp6t Problemowy TK ds. ubezpieczen spotecznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 9

Podstawa dziatania

Zespét dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
przepisow Trojstronnej Komisji.

Zadania

Zesp6t zajmuje sie problematyka ubezpieczen spotecznych. Opiniuje
zatozenia i projekty aktéw prawnych, programéw rzadowych i innych do-
kumentéw zwiazanych z ta dziedzina. Analizuje i ocenia funkcjonowanie
systemu ubezpieczen spotecznych, a takze realizacje zatozen reformy syste-
mu ubezpieczen spotecznych. Inicjuje réwniez i ocenia dostosowanie syste-
mu ubezpieczen spotecznych do zmian demograficznych i gospodarczych.
Wspétpracuje z instytucjami ubezpieczen spotecznych i zajmuje sie poréw-
nywaniem polskich rozwigzan stosowanych w systemie ubezpieczen spo-
tecznych z doswiadczeniami zagranicznymi.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 r. odbyto sie 9 spotkan Zespotu, w tym 1 wspdlne z Zespotem
ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych. Posiedzenia odbywaty sie bez udzia-

tu strony zwiazkowe;.
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Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

Umowa o dzieto a sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

E-zwolnienia — projekt ustawy przekazano cztonkom Zespotu poczta

elektroniczng w dniu 5 lutego 2014 r.

Przedstawienie stanowisk do materiatu przedstawiajacego kierunki roz-

wazan resortu pracy w zakresie mozliwosci uregulowania kwestii osktad-

kowania uméw o dzieto, przekazanego cztonkom Zespotu poczta elek-

troniczng w dniu 5 lutego 2014 .

Informacja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wynikajaca a zat. 42

ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.

Nr 237, poz. 1656 z péZn. zm.).

Funkcjonowanie Funduszu Emerytur Pomostowych w 2013 r. i perspek-

tywa na kolejne lata — informacja ZUS.

Biezaca dziatalnos¢ Funduszu Rezerwy Demograficznej oraz perspekty-

wa dalszego funkcjonowania — informacja ZUS.

Osktadkowanie uméw zleceri — problemy organizacyjne — odpowiedz

na pytania zawarte w przekazanym przez Pana J. Mordasewicza ma-

teriale.

Zwigkszenie wysokosci wskazZnika waloryzacji emerytur i rent z FUS

w 2015 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U.

21998 r., Nr 162, poz. 1118 z p6Zn. zm.).

Waloryzacja $wiadczen emerytalno-rentowych w 2015 r. — projekt usta-

wy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych oraz niektérych innych ustaw z dnia 28 sierpnia 2014 r.

wraz z uzasadnieniem.

Problematyka delegowania pracownikéw w ramach unijnej swobody

Swiadczenia ustug w kontekscie:

e implementacji nowej dyrektywy 2014/67/WE z dnia 15 maja 2014 r.
w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delego-
wania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug,

e postulatéow zgtaszanych przez Polska Izbe Handlu (PIH).

Informacja ZUS z zakresu problematyki dotyczacej delegowania pracow-

nikéw w ramach unijnej swobody $wiadczenia ustug w kontekscie postu-

latéw zgtaszanych przez Polska I1zbe Handlu (PIH).

Uprawnienia pracownikéw tymczasowych do zasitkéw chorobowych.



1.4. Zespét Problemowy TK ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 5

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw TK.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa
Skarbu Paristwa i Ministerstwa Rozwoju Regionalnego) oraz przedstawiciele
wszystkich organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespét zajmuje sie problematyka rynku pracy i polityki gospodarcze;j.
Do jego zadan nalezy opiniowanie zatozer i projektéw aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw zwiazanych z polityka gospo-
darcza kraju i problematyka rynku pracy oraz opracowywanie ich zatozen.
Zespét zajmuje sie takze analizg i ocena dziatan z zakresu polityki gospodar-
czej (w tym: proceséw restrukturyzacyjnych, proceséw prywatyzacyjnych,
rozwoju przedsiebiorczosci, polityki monetarnej i fiskalnej, integracji euro-
pejskiej z uwzglednieniem polityki regionalnej, handlu miedzynarodowego)
i polityki rynku pracy (szczegdlnie w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu,
okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych na-
rzedzi, instytucji i programéw polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych
wczesniej wskaznikéw).

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 roku odbyto sie 5 posiedzert Zespotu. Posiedzenia odbywaty
sie bez udziatu strony zwigzkowej.
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Posiedzenia w 2014 r. dotyczyty nastepujacych tematéw:
Dyskusja na temat aktualnych probleméw i wyzwan zwigzanych
z obszarem zamdwien publicznych.
Dyskusja nad projektem ustawy z dnia 2 czerwca 2014 roku o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz ustawy — Ordy-
nacja podatkowa.
Dyskusja nad projektem ustawy z dnia 29 maja 2014 roku o zmianie
ustawy o grach hazardowych.
Dyskusja na temat projektu zatozen projektu ustawy o zmianie ustawy
o podatku akcyzowym oraz niektérych innych ustaw.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach zwiaza-
nych z ochrong miejsc pracy.
Dyskusja na temat ,Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy” — wniosek
Zwiazku Rzemiosta Polskiego. Pracodawcy wskazali, ze istnieje pilna po-
trzeba powotania miedzyresortowego zespotu (z udziatem partneréw
spotecznych) w celu opracowania spdjnego programu dziatania pro-
mujacego, na podstawie doswiadczenrn niemieckich, systemu dualnego
ksztatcenia zawodowego, jego wdrazania i upowszechniania w Polsce.
Opracowane po posiedzeniu stanowisko strony pracodawcéw w tej
sprawie przekazano na posiedzeniu Komisji Trojstronne;j.

1.5. Zespét Problemowy TK ds. rozwoju dialogu spotecznego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2014 r. 4

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do

Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
woftania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki) oraz przedstawi-
ciele wszystkich organizacji pracodawcoéw i organizacji zwigzkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespét zajmuje sie problematyka dialogu spotecznego. Do jego zadan
nalezy miedzy innymi opracowywanie zatozen i opiniowanie projektéw ak-
tow prawnych, programéw rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych
z tg tematyka. Zespot dokonuje réowniez analizy i oceny funkcjonowania
instytucji dialogu spotecznego oraz przebiegu tego dialogu, na szczeblu kra-
jowym i wojewodzkim oraz branzowym. Zajmuje sie tez badaniem przepi-
séw prawnych i rozwiazan praktycznych przyjetych w dialogu spotecznym
w innych krajach, a takze na forum instytucji Unii Europejskie;j.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 r. odbyty sie 4 spotkania Zespotu. Posiedzenia odbywaty sie
bez udziatu strony zwiazkowe;.
Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:
— Stan dialogu spotecznego i wnioski stad ptynace.
— Informacja MPiPS o aktualnych pracach resortu, szczegélnie tych zwia-
zanych z dialogiem spotecznym i prawem pracy.
— Informacja ZPP BCC na temat dziatalnosci, zwigzanej z TK w 2013 roku.
— Aktualny stan dialogu spotecznego w Polsce.
— Informacja MPiPS o aktualnych pracach resortu, szczegdlnie tych zwia-
zanych z dialogiem spotecznym i prawem pracy.
— Aktualna sytuacja dialogu spotecznego w Polsce.
— Informacja BCC na temat inicjatyw spoteczno-gospodarczych.

1.6. Zespét Problemowy TK ds. ustug publicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 0
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Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty nr 9 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 9 wrzesnia 2002 roku w sprawie
powotania statego zespotu problemowego ds. ustug publicznych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finan-
séw, Ministerstwa Edukacji Narodowej) oraz przedstawiciele wszystkich
organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu przepisow Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Do zadar zespotu nalezy wypracowanie wspélnych dla stron stano-
wisk i opinii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych. W ramach
swoich obowiazkéw opiniuje zatozenia i projekty aktéw prawnych, progra-
moéw rzadowych i innych dokumentéw zwiazanych z problematyka sektora
ustug publicznych, w tym w szczegdlnosci ochrony zdrowia, oswiaty i wy-
chowania, kultury, pomocy i opieki spotecznej. Prowadzi analizy i oceny
funkcjonowania oraz polityki finansowej catosci lub wybranej czesci sektora
ustug publicznych, a takze wspdtpracuje z zespotem ds. budzetu wynagro-
dzen i Swiadczen socjalnych oraz z zespotem ds. polityki gospodarczej i ryn-
ku pracy, jak réwniez z wojewédzkimi komisjami dialogu spotecznego.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku Zespét sie nie spotkat.

1.7. Zespd6t Problemowy TK ds. wspétpracy
z Miedzynarodowa Organizacja Pracy

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 2 spotkania robocze

32



Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej petni funkcje koordynatora
wspotpracy Rzadu z Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Najwazniejszymi
przejawami dialogu dotyczacego Wspétpracy z Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy byt udziat Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, jako przewodnicza-
cego tréjstronnej delegacji, w 95 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
(czerwiec 2006 r.), ktérej obrady skupity ponad 3000 przedstawicieli rzadéw,
pracodawcéw i pracownikéw z panstw cztonkowskich MOP, oraz reakty-
wowanie prac Zespotu TK.

Podstawa dziatania
Zespot dziata na mocy Uchwaty nr 12 Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie powotania
statego zespotu do Spraw Wspétpracy z Miedzynarodowa Organizacja
Pracy. Ma inny charakter niz pozostate zespoty problemowe. Powstanie
Zespotu jest zwiagzane z realizacjg postanowien ratyfikowanej przez Polske
Konwencji MOP Nr 144, dotyczacych tréjstronnych konsultacji w zakre-
sie wprowadzania w zycie miedzynarodowych norm w sprawie pracy,

z1976r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych) oraz
przedstawiciele organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespdt jest organem konsultacyjno-doradczym w sprawach zwigza-
nych ze wspétpraca z MOP.

Do zadan Zespotu nalezy:

—  Przeprowadzanie wspélnych konsultacji w kwestiach objetych porzad-
kiem dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie
sktadu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie
we wspolnych sprawach dotyczacych udziatu delegacji Polski w tych
sesjach.

— Opiniowanie projektéw konwencji i zalecern przygotowywanych do

uchwalenia przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.
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— Opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przedstawiane odpo-
wiednim organom w zwiazku z przedktadaniem konwencji i zalecen
zgodnie z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

— Opiniowanie projektéw sprawozdan przedstawionych przez Rade Mini-
strow do Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytu-
cji MOP.

- Wystepowanie, z wiasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia niera-
tyfikowanych konwencji i zalecen ktére nie zostaty jeszcze wprowadzo-
ne w zycie.

—  Woystepowanie, z wiasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze
wprowadzone w zycie, w celu rozwazenia, jakie srodki mogtyby byc
podjete, aby w razie potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje,
a takze wystgpowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych
konwencji.

— Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych
stosunkéw Polski z Miedzynarodowa Organizacja Pracy, w tym opinio-
wanie projektéw wieloletnich programéw rozwoju wspdtpracy Polski
z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami.

— Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw
i zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Mimo zawieszenia udziatu strony zwigzkowej w Komisji Tréjstronnej,
w 2014 r. odbyty sie 2 tréjstronne spotkania robocze z udziatem cztonkéw
Zespotu ds. Wspétpracy MOP. Pierwsze z nich byto poswiecone w catosci
konsultacjom w zakresie zwrécenia sie do Miedzynarodowego Biura Pracy
o udzielenie pomocy technicznej w zakresie prawa koalicji oséb zatrud-
nionych na innej podstawie niz stosunek pracy oraz prawa do strajku pra-
cownikow korpusu stuzby cywilnej. Drugie spotkanie dotyczyto uzgodnien
w zakresie udziatu polskiej delegaci trojstronnej w 103 sesji Miedzynaro-
dowej Konferencji Pracy, w szczegdlnosci ustalenia ostatecznego sktadu
delegacji, przedstawienia programu Konferencji i dyskusji na ten temat
oraz spraw techniczno-organizacyjnych. Oméwione zostaty réwniez kwestie
organizacyjne zwigzane z wizyta ekspertow MOP w ramach pomocy tech-
nicznej.
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1.8. Zesp6t Problemowy TK ds. funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 25 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 lipca 2004 r. w sprawie powota-
nia statego Zespotu problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii Europej-
skiej.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Finanséw,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi) oraz przedstawiciele wszystkich
organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych

w rozumieniu przepisow Trojstronnej Komisji.

Zadania

—  Wsparcie procesu przygotowan Polski do wykorzystania unijnych fundu-
szy strukturalnych.

— Dokonywanie ocen projektéw dokumentéw programowych.

— Dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych.

—  Przedstawianie instytucjom zarzadzajacym programami opinii i stanowisk
na temat funkcjonowania poszczegélnych programéw operacyjnych.

— Poréwnanie doswiadczen innych krajow w zakresie wykorzystania fun-
duszy strukturalnych.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 roku Zespét sie nie spotkat.
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1.9. Zesp6t Problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zespét dziata na podstawie Uchwaty Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 14 wrzesnia 2005 r. w sprawie powotania
statego Zespotu problemowego ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
tecznej.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele organizacji pracodaw-
céw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw
Trojstronnej Komisji.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

—  Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spoteczne;j.

— Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zre-
widowanej Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegélnosci pod katem
skutkéw spotecznych i ekonomicznych.

— Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Do-
datkowego do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajacego System
Skarg Zbiorowych.

— Przeglad i ocena realizacji zobowiazan, wynikajacych z Europejskiej
Karty Spoteczne;j.

— Monitorowanie podjetych zobowigzan.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 r. Zesp6t sie nie spotkat.
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1.10. Zespot konsultacyjny ds. Unii Europejskiej dziatajacy
przy Prezydium Tréjstronnej Komisji

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot konsultacyjny
Podstawa dziatania Decyzja Prezydium TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zespét zostat powotany decyzja Prezydium Tréjstronnej Komisji
w styczniu 2005 roku, w celu zapewnienia lepszego dostepu partneréw
spotecznych do legislacji na poziomie unijnym. Zgodnie z ustawami z dnia
23 maja 1991 roku: o zwigzkach zawodowych oraz o organizacjach praco-
dawcéw, polscy partnerzy spoteczni maja prawo opiniowania zatozen i pro-
jektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym
ich zadaniami, w tym takze w obszarze prawnym UE.

Sktad

W sktad Zespotu weszli przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
pracodawcéw i organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumie-
niu przepiséw ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych.

Zadania
Do jego zadar nalezy konsultowanie spraw unijnych i formutowanie
do strony rzadowej pytari w tym zakresie.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 r., podobnie jak w roku 2012 i 2013, Zespét sie nie spotkat.

2. Tréjstronne Zespoty Branzowe (TZB)

Wyrazem dazenia strony spotecznej do prowadzenia z rzadem roz-
mow na tematy dotyczace spraw réznych sektoréw gospodarki narodowej sg,
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dziatajace poza Tréjstronng Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
tréjstronne zespoty branzowe (TZB).

Powstawaty one w réznych okresach; pierwsze — na poczatku lat 90.,
ostatnie — w 2006 roku, pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Nadrzednym celem powotywania tréjstronnych zespotéw byto
wypracowanie modelu podejmowania decyzji spoteczno-gospodarczych,
uwzgledniajacych rézne interesy partneréw spotecznych w restrukturyzowa-
nych branzach i sektorach polskiej gospodarki. Umiejscowione sa w kilku
resortach, w zaleznosci od branzy, ktérej dotycza. Najwiecej obstugiwanych
jest przez MPiPS (9), poza tym TZB dziatajg w Ministerstwie Infrastruktury
i Rozwoju oraz w Ministerstwie Zdrowia.

Geneza — podstawy funkcjonowania

Z formalnego punktu widzenia TZB sg instytucjami dialogu spoteczne-
go dziatajacymi w uktadzie tréjstronnym, obok Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych. Zespoty powstawaty bez konkretnej podstawy praw-
nej — na mocy decyzji kolejnych ministréw pracy, jako rezultat porozumienia
wszystkich stron reprezentujacych dang branze, deklarujacych wole prowa-
dzenia dialogu. Na przetomie 2001 i 2002 roku prowadzone byty prace nad
usystematyzowaniem dziatari dotychczasowych zespotéw tréjstronnych. Na-
dano im ujednolicony ksztatt organizacyjny. Obecnie Zespoty funkcjonuja
w oparciu o zatwierdzone regulaminy prac zespotow.

Sktad zespotéw

W sktad zespotéw wchodza po stronie spotecznej: reprezentacje
zwiazkéw zawodowych dziatajacych w branzy oraz organizacji pracodaw-
céw danych branz. Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele wtasciwych
merytorycznie resortéw — w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu — gwa-
rantujacy realizacje przyjetych ustalen. Do udziatu w posiedzeniach i do
prac w zespotach zapraszani sg rowniez przedstawiciele izb i samorzadéw
gospodarczych, reprezentanci samorzadu terytorialnego oraz instytucji oko-

torzadowych.

Zadania TZB

Zespoty zajmuja sie problemami branz w zwiazku z restrukturyzacja,
postepujaca prywatyzacjq i reorganizacja kilkunastu waznych sektoréw. Na
forum tréjstronnych zespotéw branzowych uzgadnia sie dokumenty, takie jak
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kompleksowe programy restrukturyzacji oraz pakiety zabezpieczeri socjal-
nych dla pracownikéw zwalnianych w danym sektorze. Coraz wiecej jest
prowadzonych konsultacji w zakresie postepujacych proceséw konsolidacji
i prywatyzacji przedsiebiorstw.

Branzowe zespoty tréjstronne zajmuja sie takze monitorowaniem reali-
zacji programéw restrukturyzacji i pakietow ostonowych oraz analizowaniem
propozycji stron zwiazkowych, dotyczacych ustanowienia nowych oston
socjalnych, poszerzenia kregu oséb objetych juz ustanowionymi ostonami
socjalnymi lub wydtuzenia okresu stosowania obowigzujacych oston socjal-
nych. Czestymi tematami sq tez biezace lub grozace akcjami protestacyjnymi
konflikty pomiedzy pracodawcami i reprezentacja zwigzkowa.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze zasadne jest funkcjonowa-
nie zespotéw tréjstronnych dopoki realizowane beda, spetniajace okreslone
warunki, rzagdowe programy restrukturyzacji dla sektoréw. Po ich zakoriczeniu
lub sprywatyzowaniu danych branz najlepszym rozwigzaniem wydaje sie
przeksztatcenie zespotéw tréjstronnych w sektorowe zespoty autonomiczne,
w ktérych partnerzy spoteczni beda pracowaé w uktadzie dwustronnym.
W praktyce dziatanie tych zespotéw moze napotkaé trudnosci, zwtaszcza ze
strony pracodawcow, niechetnych do spotkan bez udziatu przedstawicieli
rzadu jako strony i gwaranta utrzymania ciagtosci konsultacji.

W 2014 roku istniato 13 tréjstronnych zespotéw branzowych, z czego
9 umiejscowionych przy MPiPS.

Zespoty nie spotykaty, poniewaz w dniu 26 czerwca 2013 r. trzy cen-
trale reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych zawiesity swéj udziat
w pracach Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, Wojewdédz-
kich Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wszystkich Tréjstronnych Zespo-
tach Branzowych.

2.1. Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2014 r. 0
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Tréjstronny Zespot ds. Branzy Energetycznej dziata poza Tréjstronng
Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opracowany
i zatwierdzony przez trzech wspdtprzewodniczacych: ze strony rzadowej,
pracodawcéw oraz zwigzkowej. Regulamin okresla réwniez tryb zwotywania
posiedzeri oraz ich czestotliwosc. TZ ds. BE zostaty powotany w celu prowa-
dzenia tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron, pod-
czas realizacji programéw dziatania rzadu oraz rozwigzywania probleméw
dotyczacych funkcjonowania branzy. Zespot dziata od marca 1998 roku po-
wotany decyzjg stron: rzadowej i reprezentantéw branzy.

Sktad

W Zespole Tréjstronnym ds. Branzy Energetycznej uczestnicza ze stro-
ny rzadowej wiceministrowie gospodarki, skarbu paristwa, pracy i polityki
spotecznej oraz finanséw, a takze prezesi Urzedu Regulacji Energetyki
i 4 Grup Energetycznych — po jednym z kazdego urzedu.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje: 6 przedstawicieli wy-
znaczonych przez Federacje Zwiazkéw Pracodawcéw Energetyki Polskiej, po
2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Zwiazek Pracodawcéw Energetyki,
Zwiagzek Pracodawcéw Elektrowni, Zwiazek Pracodawcow Elektrocieptowni,
Zwiazek Pracodawcow Zaplecza Energetyki. W stan likwidacji zostaty po-
stawione trzy zwiazki pracodawcéw: energetyki, elektrowni i elektrocie-
ptowni.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych jak réwniez reprezentantéw administracji rzadowej i samo-
rzadowej.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywaniu
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa wobec
branzy energetycznej oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.
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2.2. Zespét Trojstronny ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Zespot dziata od 1995 roku, w latach 1995-1997 pod nazwg Zespotu
Trojstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych w Okresie Re-
strukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, ktéry powstat w wyniku negocjacji
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przemystu
hutniczego.

Trojstronny Zesp6t ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hut-
nictwa dziata poza Tréjstronng Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych
w oparciu o regulamin opracowany i zatwierdzony przez trzech wspétprze-
wodniczacych: ze strony rzadowej, pracodawcow oraz zwigzkowej. Regu-
lamin okresla réwniez tryb zwotywania posiedzen oraz ich czestotliwos¢.
Zespét dziata od 1995 roku. Zostat powotany decyzja stron: rzadowej i re-
prezentantow branzy energetycznej (zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw). Resort pracy (jako odpowiedzialny za dialog spoteczny)
widzac potrzebe istnienia instytucji pomagajacych w rozwiazywaniu pro-
bleméw sektorowych, przychylat sie do wnioskéw partneréw spotecznych.
Wszystkie sprawy stawiane na Zespole rozstrzygane sa w drodze consensusu
stron. Tréjstronny Zespdt ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hut-
nictwa umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy. W celu wypracowania sta-
nowiska, wobec probleméw bardziej szczegétowych strony Zespotu moga
powotywaé wezsze grupy robocze skupiajace specjalistow w danym zakre-
sie. Do udziatu w posiedzeniach i pracach w zespotach moga by¢ zapraszani
rowniez przedstawiciele innych instytucji i organizacji oraz postowie, zajmu-
jacy sie dana problematyka.

Sktad
Strona rzadowa w Zespole Tréjstronnym ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa reprezentowana jest przez 4 przedstawicieli
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w randze sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: go-
spodarki, pracy i polityki spotecznej, finanséw oraz skarbu parstwa, moze
rowniez zaprasza¢ do prac w Zespole przedstawicieli organizacji spotecz-
nych i zawodowych oraz cztonkéw administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

Strone zwiazkowa w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wska-
zanych przez: Sekcje Krajowa Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje
Hutniczych ZZ w Polsce, Sekcje Hutnictwa PZZ ,Kadra”, Krajowa Sekcje
Hutnicza OZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego, Krajowa Sekcje Hutniczg ZZ
Inzynieréw i Technikéw.

Ze strony pracodawcéw w zespole uczestnicza przedstawiciele Zwigz-
ku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.

Strony moga zapraszac¢ do prac w Zespole jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w branzy.

Zadania

Tréjstronny Zespo6t ds. SWRH zostat powotany w celu prowadzenia
tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron, podczas
realizacji programéw dziatania rzadu oraz rozwigzywania probleméw doty-
czacych funkcjonowania branzy. Zadaniem Zespotu Tréjstronnego ds. Spo-
tecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa jest kontynuowanie tréj-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw
stron w celu wypracowywaniu wspélnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki paristwa wobec branzy energetycznej, oraz inte-
reséw pracownikéw i pracodawcéw.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.

2.3. Zespdt Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 0
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Zespot Trojstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego dziata poza Tréj-
stronng Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opra-
cowany i zatwierdzony przez trzech wspotprzewodniczacych: ze strony rza-
dowej, pracodawcéw oraz zwiazkowej. Regulamin okresla réwniez tryb
zwotywania posiedzen oraz ich czestotliwos¢. TZ ds. BWB zostat powotany
w celu prowadzenia tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intere-
séw stron, podczas realizacji programéw dziatania rzadu oraz rozwiazywa-
nia problemoéw dotyczacych funkcjonowania branzy. Zespét dziata od wrze-
$nia 2006 roku powotany decyzja stron: rzadowe;j i reprezentantéw branzy
energetycznej (zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw). Resort
pracy (jako odpowiedzialny za dialog spoteczny) widzac potrzebe istnienia
instytucji pomagajacych w rozwigzywaniu probleméw sektorowych, przy-
chylat sie do wnioskéw partneréw spotecznych. Wszystkie sprawy stawiane
na Zespole rozstrzygane s3 w drodze consensusu stron. Tréjstronny Zespot
ds. Branzy Wegla Brunatnego umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy.
W celu wypracowania stanowiska, wobec probleméw bardziej szczegéto-
wych — strony Zespotu moga powotywac wezsze grupy robocze skupiajace
specjalistow w danym zakresie. Do udziatlu w posiedzeniach i pracach
w zespotach moga by¢ zapraszani réwniez przedstawiciele innych instytuc;ji
i organizacji oraz postowie, zajmujacy sie dang problematyka.

Sktad

W Zespole Tréjstronnym ds. Branzy Wegla Brunatnego strone rzadowa
reprezentuje 4 przedstawicieli w randze Sekretarza lub Podsekretarza Stanu,
po jednym wskazanym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra
Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Skarbu Paristwa.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez: SGIiE NSZZ ,Solidarnos¢” Sekcja Wegla Brunatnego,
Federacje ZZ Gérnictwa Wegla Brunatnego, Porozumienie ZZ KADRA Sekcja
Wegla Brunatnego, Ogélnokrajowe ZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego Sek-
cja Gornictwa, 2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Sekcje Gornictwa
Wegla Brunatnego NSZZ Solidarnos¢ 80

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla
Brunatnego.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
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i zawodowych jak réwniez reprezentantéw administracji rzadowej i samo-
rzadowej.

Zadania

Zadaniem Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego jest
kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla go-
dzenia intereséw stron w celu wypracowywaniu wspdlnego stanowiska
w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa wobec branzy
energetycznej, oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.

2.4. Zesp6t Tréjstronny ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespo6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzenn w 2014 r. 0

Najstarszy z Zespotéw branzowych, ktéry zostat powotany w wyniku
ustalen strony rzadowej ze zwiazkowa w grudniu 1992 roku i reaktywowany
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 roku.

Sktad

— Strone zwiazkowa reprezentuja nastepujace organizacje: Zwiazek Zawo-
dowy Pracownikéw Dotowych, Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
Gérnictwa, ZZPZPMW ,Przerébka”, WZZ ,Sierpiern ‘80", Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych Goérnictwa w Polsce, Zwigzek Zawodowy
Maszynistéw Wyciagowych Kopalri w Polsce, Zwiazek zawodowy Gér-
nikéw w Polsce, PZZ ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ ,Solidar-
nos¢ — 80”7, ZZ ,Kontra” w Gliwicach, Zwigzek Zawodowy Ratownikéw
Gérniczych w Polsce, ZZ Jednosci Gérniczej.
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— Ze strony pracodawcéw w zespole uczestnicza przedstawiciele: Zwigzku
Pracodawcow Gérnictwa Wegla Kamiennego, Kompanii Weglowej S.A.,
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A., Spotki Restrukturyzacji Kopalii S.A., Gérniczej Izby Przemystowo-
Handlowej, Weglokoks” S.A., Konsorcjum Przedsigbiorstw Robét Gérni-
czych i Budowy Szybéw S.A., ,Weglokoks” S.A. Lubelski Wegiel ,Bog-
danka” S.A.

— Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Minister-
stwa Skarbu Panistwa, Wyzszego Urzedu Gérniczego, Gtéwnego Instytutu
Gérnictwa, Agencji Rozwoju Przemystu S.A. Oddziat w Katowicach.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu branzowego
dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego oraz wypra-
cowywanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia
polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach
zwigzanych z rozwiazywaniem probleméw sektora goérnictwa wegla ka-
miennego, w tym monitoringu realizacji przyjetych programoéw restruktury-
zacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.

2.5. Zespdt Tréjstronny ds. Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 0

Zespot, ktéry zostat powotany w 1998 r. w wyniku uzgodnieri strony
rzadowej ze strong pracodawcéw i zwiazkéw zawodowych sektora goérnic-
twa i przetworstwa, do marca 2002 roku dziatat pod wczesniejsza nazwa
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Zespotu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetworstwa Siarki,
na podstawie ustalert z partnerami spotecznymi. Z inicjatywy strony zwiaz-
kéw zawodowych i pracodawcéw zaproponowano zmiane nazwy na Zespo-
tu Trojstronnego ds. Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki, co odpowiada aktu-
alnej sytuacji przedsiebiorstw sektora siarkowego. Partnerzy spoteczni,
w zwigzku z przeprowadzonymi dziataniami strukturalnymi i konsolidacyj-
nymi oraz zakresu dziatania przedsigbiorstw tego sektora, zaproponowali
wprowadzenie zmian do Regulaminu Zespotu Tréjstronnego w 2011 r.
W zwiazku ze zmianami jakie zaszty w wyniku konsolidacji i restrukturyzacji
przedsiebiorstw siarkowych w latach 2002-2011, Cztonkowie Zespotu Troj-
stronnego wprowadzili i zaakceptowali zmiany do Regulaminu Zespotu Troj-
stronnego oraz przyjeli nowy tekst Regulaminu. Nowa nazwa zespotu brzmi:
Zespot Tréjstronny ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki.

Sktad

— Ze strony zwigzkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: NSZZ ,Soli-
darnosc¢”, Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce, NSZZ Pracowni-
kéw Gornictwa i Przetwodrstwa Siarki, NSZZ ,Solidarnos¢ — 80”7, Ogél-
nokrajowego Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu
Ciagtego.

— Ze strony pracodawcoéw uczestnicza w nim przedstawiciele: Kopalni
Siarki ,Machéw”, Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol”
w Staszowie, Kopalni i Zaktadéw Przetworczych Siarki ,Siarkopol”
kwidacji w Tarnobrzegu, ,Siarkopol” Gdarisk S.A.

— Ze strony rzadowej udziat biorg przedstawiciele Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Paristwa,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska oraz Narodowego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

w li-

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki jest prowadzenie tréjstron-
nego dialogu branzowego dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju
spofecznego oraz wypracowywanie wspdlnego stanowiska w sprawach waz-
nych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i pra-
codawcéw, w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw gérnic-
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twa i przetworstwa siarki, w tym monitoringu realizacji programéw restruktu-
ryzacyjnych, konsolidacyjnych i likwidacyjnych przyjetych dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.

2.6. Zespdt Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 0

Zespot dziata od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z partnerami
spotecznymi, wczesniej odbywaty sie liczne spotkania ze zwigzkami zawo-
dowymi branzy w zwigzku z nasilonymi procesami transformacji przemystu
lekkiego. Od listopada 2000 roku (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemystu
Lekkiego) Prezydium Zespotu prowadzito prace w formule Zespotu Monito-
rujacego Realizacje Zadan Zawartych w ,Strategii dla Przemystu Lekkiego
na lata 2000-2005". Od 2002 r. ponownie dziata jako Zesp6t Tréjstronny
ds. Przemystu Lekkiego.

Zespot dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

Sktad
— Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekre-

tarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez Ministra Gospodarki
(Wspotprzewodniczacy Zespotu), Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra
Finanséw. Ponadto, w zaleznosci od poruszanej tematyki, dopraszani sa
przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Srodowiska,
Ministerstwa Zdrowia, Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

— Strone pracownikéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni
przez: Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Lekkiego (w tym Wspétprzewodniczacy Zespotu) i Krajowa
Sekcje Przemystu Lekkiego NSZZ ,Solidarnosc”.
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— Strone pracodawcéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznacze-
ni przez: Pracodawcéw Przemystu Lekkiego, Zwiazek Przedsiebiorcow
Przemystu Mody Lewiatan, PIOT — Zwiazek Pracodawcéw Przemystu
Odziezowego i Tekstylnego.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron, zachowania pokoju spo-
tecznego oraz wypracowywanie wspélnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.

2.6.1. Grupa robocza ds. Edukacji Zawodowej Zespotu Tréjstronnego
ds. Przemystu Lekkiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Stanowisko zespotu
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzenn w 2014 r. 2

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 roku odbyty sie 2 spotkania, na ktérych omawiano:
— Wdrozenie nowych podstaw programowych do szkét odziezowych.
— Bariery wdrozeniowe projektu ,Praktyczna Akademia Mody — od pasji do
kariery” na terenie kraju.
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2.7. Zespét Trojstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych
Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw
Przemystowego Potencjatu Obronnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2014 r. 0

Zespot dziata od lutego 1998 roku. Do marca 2002 r. nosit nazwe Ze-
spotu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotniczego —
na podstawie umowy z partnerami spotecznymi; jego powstanie poprze-
dzone byto akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie dziata od
2002 roku na podstawie przyjetego regulaminu.

Sktad

— Ze strony rzadowej uczestnicza w nim sekretarze lub podsekretarze sta-
nu: Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Finansow oraz Minister-
stwa Skarbu Paristwa.

— Ze strony zwiazkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: Sekcji Krajo-
wej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego Zwigzku Zawodowego Przemystu Elektroma-
szynowego oraz NSZZ ,Solidarnos¢ 80” i ZZIiT zrzeszone w Forum
Zw. Zaw.

— Ze strony pracodawcow w Zespole uczestnicza przedstawiciele Zwigzku
Pracodawcéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw przemystowego potencjatu obronnego
dla zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowanie wspolnego stano-
wiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intere-
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séw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja ce-
6w Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.

2.8. Zespoét Trojstronny ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzenn w 2014 r. 0

Zespét zostat powotany na wniosek, z ktérym w lutym 2003 r. wystapi-
ty do rzadu organizacje zwigzkowe sektora chemicznego. Podstawa dla ich
wniosku byty punkty ,Porozumienia Ramowego — Dialog Autonomiczny
w Sektorze Chemicznym”, w ktérym jego sygnatariusze wspélnie postanowili
podjac¢ ,wszelkie dziatania zmierzajace do opracowania programéw restruk-
turyzacji przemystu chemicznego i wdrozenia ich tak, aby stat sie on konku-
rencyjny wobec przedsiebiorstw z krajéw UE” oraz do ,wystapienia do
Rzadu RP o powotanie zespotu tréjstronnego dla sektora chemicznego” —
,W celu wdrozenia programu «Strategia dla przemystu chemicznego do roku
2010» przyjetego w dniu 4 czerwca 2002 roku przez Rade Ministrow”.

Sktad

— Strone rzadowa reprezentuja przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu Pan-
stwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Nafty Polskiej S.A., Polskiego Goérnictwa Nafto-
wego i Gazownictwa S.A.

— Strone zwigzkowa reprezentujg przedstawiciele: Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego
w Polsce (OPZZ), Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidar-

nos¢”, Sekcji Krajowej Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”, Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych.




— W imieniu strony pracodawcéw wystepuja reprezentanci: Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego (Pracodawcy RP), PKPP Lewiatan, Business
Centre Club Zwigzek Pracodawcéw, Zaktadéw Azotowych Putawy S.A.,
Zaktadow Azotowych Kedzierzyn S.A., Zaktadéw Azotowych w Tarno-
wie-Moscicach S.A., Zaktadéw Chemicznych ,Police” S.A., Zaktadéw
Chemicznych ZACHEM S.A., CIECH S.A., ANWIL S.A.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej jest
prowadzenie tréjstronnego dialogu branzowego dla godzenia intereséw stron
i zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowywanie wspolnego stano-
wiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intere-
séw pracownikéw i pracodawcow, w sprawach zwiazanych z rozwiazywa-
niem probleméw sektora Wielkiej Syntezy Chemicznej, w tym monitoringu
realizacji przyjetych programéw restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych
oraz strategii dla branzy.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.

2.8.1. Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Podzespdt Tréjstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 0

W zwiagzku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz-
nego S.A. oraz zwigzanej z tym prywatyzacji trzech spétek: Warszawskich
Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchomirskich Zaktadéw Far-
maceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zaktadéw Farmaceutycznych
Polfa S.A., Zesp6t Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu
dnia 15 stycznia 2004 roku podjat uchwate nr 1 o powotaniu Podzespotu
ds. Przemystu Farmaceutycznego.
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Sktad

Strone rzadowa w Podzespole reprezentujg przedstawiciele w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu: Ministra Skarbu Parstwa, Ministra
Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Zdrowia, Ministra Pracy i Polity-
ki Spoteczne;.

Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuja przedstawiciele wy-
znaczeni przez OPZZ: Federacja Zwigzkéw Zawodowych Przemystu
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce, NSZZ ,Solidar-
nos¢” — Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa Pracowni-
kéw Przemystu Farmaceutycznego), Forum Zwiazkéw Zawodowych —
Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikow.

W imieniu strony pracodawcéw wystepuja reprezentanci: PKPP ,Le-
wiatan” (Polski Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycznego),
Polskiej Izby Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych
POLFARMED.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dia-

logu spotecznego w celu godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla zachowa-
nia pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlne-
go stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz
intereséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwiazanych z realiza-
cja celéw Podzespotu.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 roku brak spotkan.

2.8.2. Podzespét ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Tréjstronnego

ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzespdt Tréjstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2014 r. 0
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W zwiazku z trudng sytuacja panujaca w przemysle hutnictwa
szkta oraz majac na wzgledzie inicjatywy ze strony partneréw spotecz-
nych dziatajacych w tej branzy — podjecia zinstytucjonalizowanego tréj-
stronnego dialogu spotecznego w przemysle szklarskim — Zespét Tréjstron-
ny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 pazdziernika
2008 r. podjat, zgodnie z § 10 ,Regulaminu pracy Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej”, uchwate o powotaniu Podzespotu ds. Przemystu
Szklarskiego.

Sktad

— Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez: Ministra Go-
spodarki, Ministra Finanséw, Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

— Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni (po dwodch) przez: Federacje Zwigzkéw Zawodowych Przemystu
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego — w tym Wspétprzewodni-
czacy Zespotu oraz Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidar-
nos¢” i Forum Zwiazkéw Zawodowych.

— W imieniu strony pracodawcéw wystepuja dwaj reprezentanci Zwiazku
Pracodawcéw ,Polskie Szkto”.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dia-
logu spotecznego w celu godzenia intereséw stron dziatajacych w branzy
hutnictwa szkta, w celu zachowania pokoju spotecznego. Zadaniem Po-
dzespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Podzespotu.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.
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2.8.3. Podzespét ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Podzespét Tréjstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2014 r. 0
Sktad

W zwiazku z powotaniem 21 czerwca 2011 r. Podzespotu ds. Sektora
Paliwowego i Petrochemicznego — przedstawiciele pracodawcow i zwigzkow
zawodowych oraz strona rzadowa zgtosili do Sekretariatu Zespotu Tréjstron-
nego ds. Branzy Chemicznej w 2013 roku — we wstepnym etapie organiza-
cyjnym, po trzech reprezentantéw do pracy w tym Podzespole.

Zadania

Zadaniem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu branzo-
wego dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego oraz
wypracowywanie wspdlnego stanowiska w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw,
w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw sektora paliwowego
i petrochemicznego, w tym monitoringu realizacji przyjetych programéw
restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla sektora.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.

2.9. Zespdt Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2014 r. 0
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Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego zostat powotany
w 2006 roku z inicjatywy organizacji zwiazkowych dziatajacych w morskich
stoczniach produkcyjnych. Po kilkuletniej przerwie w 2013 roku Sekretariat
Metalowcéw NSZZ ,Solidarnos¢” zwrécit sie z inicjatywa reaktywowania
prac Tréjstronnego Zespotu ds. Przemystu Stoczniowego. Podjeto w tej kwe-
stii Uchwate Walnego Zebrania Delegatéw Sekcji Krajowej Przemystu Okre-
towego NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie reaktywacji zespotu stoczniowego.
Zesp6t wznowit obrady w dniu 8 kwietnia 2013 r.

Sktad

— Strone rzadowa w Zespole reprezentuja przedstawiciele w randze sekre-
tarza lub podsekretarza stanu: Ministra Skarbu Paristwa, Ministra Gospo-
darki, Ministra Finanséw, Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

— Strone pracownikéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni
przez: NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych.

— W imieniu strony pracodawcéw wystepuja reprezentanci: Konfederacji
,Lewiatan”, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej.

Zadania

Podstawowym celem Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu
spotecznego w celu godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych pro-
gramow restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla zachowania
pokoju spotecznego. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnego sta-
nowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz inte-
reséw pracownikow i pracodawcéw, w sprawach zwiazanych z realizacja
celéw Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku brak spotkan.
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3. Zesp6t ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 0

W odmiennej od Tréjstronnych Zespotéw Branzowych formule zostat
powotany Zespét ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jedyny zespét
branzowy w uktadzie dwustronnym — jako sformalizowana instytucja prowa-
dzaca autonomiczny dialog spoteczny (bez udziatu strony rzadowej). Taka
forma prowadzonego dialogu miedzy partnerami spotecznymi stanowi stan-
dard w instytucjach Unii Europejskiej, czyli w tzw. komitetach sektorowych.
Wczesniej zwiazki zawodowe branzy metalowej czynity starania o powota-
nie odpowiedniego zespotu tréjstronnego dla tej branzy, lecz ostatecznie
ze wzgledu na znaczne sprywatyzowanie przemystu metalowego powstata
formuta dwustronna.

Zespét ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy zostat powotany na podstawie Zarzadzenia Nr 2 Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 marca 2001 r. w sprawie powotania
Zespotu do Spraw Pracownikéw Przemystu Metalowego.

Od 2005 roku, Zespét nie spotkat sie ani razu.

4. Naczelna Rada Zatrudnienia/Rada Rynku Pracy

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 5+1

Rady zatrudnienia/rady rynku pracy dziataja na trzech szczeblach
(bez charakteru hierarchicznego): Naczelna Rada Zatrudnienia/Rada Rynku
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Pracy — organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw pracy
w sprawach polityki rynku pracy; wojewdédzkie rady zatrudnienia/woje-
wodzkie rady rynku pracy — organy opiniodawczo-doradcze marszatkéw
wojewddztw w sprawach polityki rynku pracy; powiatowe rady zatrudnie-
nia/powiatowe rady rynku pracy — organy opiniodawczo-doradcze starostéw
w sprawach polityki rynku pracy.

Podstawa dziatania

Naczelna Rada Zatrudnienia dziatata na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm) oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 06.10.2004 r. w sprawie rad zatrudnienia do dnia
30 pazdziernika 2014 r.

Rada Rynku Pracy zostata utworzona w miejsce dotychczasowej Na-
czelnej Rady Zatrudnienia, na mocy przepiséw znowelizowanej ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obowiazuje od
27 maja 2014 r. Rada Rynku Pracy dziata na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z péZn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad zatrudnienia.

Sktad
W sktad Naczelnej Rady Zatrudnienia Rady wchodzito 39 oséb, powo-
tywanych przez ministra wtasciwego ds. pracy sposréd przedstawicieli:

— wszystkich organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (NSZZ
,Solidarnos¢”, OPZZ, FZ7);

— wszystkich organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Praco-
dawcy RP, Konfederacja Lewiatan, BCC, ZRP);

— ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezen-
towanych w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— wojewddzkich rad zatrudnienia;

— organizacji pozarzadowych o zasiegu krajowym zajmujacych sie statuto-
wo problematyka rynku pracy;
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— nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej
Polskiej Akademii Nauk.

W sktad Rady Rynku Pracy wchodzi 18 oséb, powotywanych przez
ministra wtasciwego ds. pracy sposréd przedstawicieli:

— wszystkich organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (NSZZ
,Solidarnos¢”, OPZZ, FZ7);

— wszystkich organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Praco-
dawcy RP, Konfederacja Lewiatan, BCC, ZRP);

— Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

oraz dwéch przedstawicieli organéw samorzadu terytorialnego oraz przed-

stawiciel nauki.

Zadania
Do zadari Naczelnej Rady Zatrudnienia jako organu opiniodawczo-

-doradczego ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy,

nalezato miedzy innymi:

— inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego
zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich;

- opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatari oraz okresowych spra-
wozdan z jego realizacji;

— opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy,
a takze ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami tego funduszu;

— opiniowanie rocznych projektéw planéw finansowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

— opiniowanie projektéw ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Do zadar Rady Rynku Pracy naleza wszystkie zadania Naczelnej Rady
Zatrudnienia oraz dwa nowe, zwigzane z Krajowym Funduszem Szkolenio-
wym:

- opiniowanie przedtozonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy
priorytetéw, wzoru podziatu srodkéw KFS i planu ich wydatkowania;
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ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym dodatkowych prioryte-
téw wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS oraz decydowanie o prze-
znaczeniu tych srodkéw zgodnie przyjetymi priorytetami.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Naczelna Rada Zatrudnienia w 2014 r. na pieciu posiedzeniach zaj-

mowata sie nastepujaca tematyka:

finansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego dziatari urzedéw
pracy w nowym okresie programowania 2014-2020;

Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz propozycje uchwaty w sprawie KFS
zgodnie z kompetencjami okreslonymi w art. 22 ust. 4 pkt 3 i 4 noweli-
zowanej ustawy;

sprawozdania z wykonania planu finansowego FP za rok 2013;
sprawozdania z wykonania planu finansowego FGSP za rok 2013;
Zalecenia Komisji Europejskiej dla Polski;

wdrozenie ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw;
zmiany zasad wspétpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia na poziomie
europejskim;

Dokument Implementacyjny do Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego;
reforma EURES;

efektywnos¢ dziatarn aktywizujacych realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, ta-
godzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku;
Ekonomia spoteczna: podstawy prawne (projekt ustawy o przedsigbior-
stwie spotecznym i wspieraniu podmiotéw ekonomii spotecznej) oraz
programowe (Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej);

plan finansowy FP na 2015 rok;

plan finansowy FGSP na 2015 rok;

informacja o dziataniach podjetych w celu wdrozenia zmian wprowa-
dzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy.

W trybie obiegowym opiniowane byty plany finansowe Funduszu Pra-

cy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na 2014 r.

Naczelna Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 26 sierpnia 2013 r.

podjeta uchwate w ktérej cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali projekt
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ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw.

Rada Rynku Pracy ukonstytuowata sie¢ na posiedzeniu 18 grudnia
2014 r. na ktérym cztonkowie wybrali przewodniczaca i dwéch wiceprze-
wodniczacych. Podczas posiedzenia oméwiono plan wydatkowania Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego i priorytety KFS na 2015 rok i Rada jednogto-
$nie przyjeta uchwate w sprawie podziatu srodkéw na Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w 2015 roku. Omoéwiono réwniez bilans migracji zarobkowych
i planowane dziatania oraz projekt Krajowego Planu Dziatari na rzecz Za-
trudnienia na lata 2015-2017.

5. Rada Pomocy Spotecznej (RPS)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/Rozporzadzenie
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Pomocy Spotecznej to organ opiniodawczo-doradczy w spra-
wach pomocy spotecznej dziatajacy przy ministrze wiasciwym ds. zabez-
pieczenia spotecznego. Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowata na
podstawie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej oraz roz-
porzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 roku
w sprawie organizacji oraz trybu dziatania Rady Pomocy Spotecznej. Od
dnia 1 maja 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecz-
nej z dnia 17 grudnia 2004 r. w sprawie Rady Pomocy Spoteczne;j.

Sktad

W sktad Rady wybieranych jest nie wiecej niz 20 oséb, ktére reprezen-
tuja jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki samorzadu teryto-
rialnego, wojewoddéw, organizacje spoteczne i zawodowe, koscioty i inne
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zwiazki wyznaniowe oraz Srodowiska naukowe. Kadencja Rady trwa 3 lata.
W sktadzie Rady VII kadencji (2014-2017) byto 20 przedstawicieli ww. $ro-
dowisk ora jeden cztonek honorowy.

Zadania

Do zakresu dziatania Rady nalezy:
opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-
séw prawa w zakresie pomocy spotecznej;
przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw pomocy
spotecznej;
przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci;
przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskéw o nagrody specjalne
za wybitne osiagniecia w zakresie pomocy spoteczne;.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie 3 posiedzenia Rady:
Gtéwne tematy posiedzen to:
Zatozenia do zmiany ustawy o pomocy spoteczne;j.
Prace nad Programem Operacyjnym Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym ,Pomoc Zywnosciowa” 2014-2020.
Program wspétpracy Ministerstwa z organizacjami pozarzadowymi.
Opiniowanie projektéw aktéw prawnych:
e Projektu ustawy o zmianie ustawy o rencie socjalnej;
e Poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuriczy oraz o zmianie niektérych ustaw;
e Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
superwizji pracy socjalnej.
Wypracowanie stanowiska w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia dla
pracownikoéw socjalnych, ktére zostato przekazane Ministrowi Finanséw.
Ocena 135 wnioskéw o nagrody za wybitne nowatorskie rozwigzania
w zakresie pomocy spotecznej oraz rekomendacja laureatéw tych nagréd.

Rada Pomocy Spotecznej przyjeta 3 uchwaty:
W sprawie regulaminu Rady Pomocy Spotecznej VIl kadencji;
Prezentujacej stanowisko w sprawie ,Sprawozdania z Krajowego Pro-
gramu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie od 1 stycznia 2013 r. do
31 grudnia 2013 r.
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— Przedstawiajacej stanowisko Rady, dotyczace projektu zmian rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy.

6. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw
Osé6b Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2014 r. 5

Podstawa dziatania

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych zo-
stata powotana na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z péZn. zm.).

Rada jest organem doradczym Petnomocnika, stanowigcym forum
wspotpracy na rzecz oséb niepetnosprawnych przedstawicieli rzadu, samo-
rzadu terytorialnego i organizacji spotecznych.

Sktad

— pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej, w tym jednego
przedstawiciela ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;

— pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

— przedstawiciele organizacji pozarzadowych, w tym:

e po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pézn.
zm.), zwanej dalej ,ustawa o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych”,

e po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowej reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,
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e przedstawicieli innych, niz wymienione, organizacji pozarzadowych
w liczbie réwnej przedstawicielom tych organizacji; przepis ust. 1a
stosuje sie odpowiednio.

Kadencja Rady trwa 4 lata (V kadencja obowiazuje od 15.03.2012 r.

do 30.09.2015 r.).

Zadania

Do zakresu dziatania Rady nalezy:
Przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Oséb Niepetnospraw-

nych:
e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji os6b niepetno-
sprawnych,

e propozycji rozwigzarn w zakresie zaspokajania potrzeb oséb niepet-
nosprawnych, wynikajacych z niepetnosprawnosci,

e opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika,
w tym do projektéw aktéw prawnych majacych lub mogacych miec
wplyw na sytuacje oséb niepetnosprawnych, planéw finansowych
oraz sprawozdan Funduszu, rzadowych programéw dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oraz informacji o ich realizacji, rocznych
informacji o dziatalnosci Rady.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 roku Rada spotkata sie na 5 posiedzeniach, na ktérych miato

miejsce:

Biezgce kwestie zwigzane z budzetem PFRON na rok 2014.

Aktualne tematy zwigzane ze zmianami prawa UE w zakresie pomocy
publicznej i pomocy de minimis.

Przedstawienie informacji Biura Petnomocnika w sprawie zmian do
ustawy prawo o ruchu drogowym — karty parkingowe.

Oméwienie sprawozdania finansowego PFRON za rok 2013.
Przedstawienie przez cztonkéw Rady propozycji do ankiety pt.: Badania
potrzeb i oczekiwan szkoleniowych spotecznych rad do spraw osob nie-
petnosprawnych.

Zaprezentowanie informacji i propozycji projektu (projektéw) zatozen do
nowej ustawy przez cztonkéw Rady.
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— Sprawy whniesione (uwagi do projektéw rozporzadzenn Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej dotyczacych: warunkéw i trybu dokonywania refun-
dacji kosztéw szkolenia pracownikéw niepetnosprawnych i zwrotu do-
datkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepet-
nosprawnych).

— Omowienie zmian do art. 22 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

— Przedstawienie przez cztonkéw Rady propozycji szkolen do ankiety
pt.: Badania potrzeb i oczekiwan szkoleniowych spotecznych rad do
spraw osob niepetnosprawnych.

— Zaprezentowanie przez cztonkéw Rady informacji i propozycji do pro-
jektu zatozern do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

— Informacja dot. Komitetu do Spraw Praw Oséb Niepetnosprawnych.

— Rozporzadzenie Komisji Europejskiej dotyczace wytaczen blokowych.

— Oméwienie biezacych prac legislacyjnych Biura.

— Omowienie biezacych prac i zadan w perspektywie 2014-2015.

— Nowa perspektywa finansowa — projekty unijne.

— Rola i zadania Rady Nadzorczej PFRON i Krajowej Rady Konsultacyjnej
ds. Oséb Niepetnosprawnych w kontekscie wdrazania Konwencji o pra-
wach oséb niepetnosprawnych.

— Kierunki zmian w systemie wspierania oséb niepetnosprawnych — filozo-
fia zmian, kamienie milowe, zasady finansowania, struktury i ich usytuo-
wanie, zakres odpowiedzialnosci i powiazania z innymi systemami.

— Przedstawienie do dyskusji wstepnej propozycji stanowiska Rady dot.
kierunkéw zmian systemu wspierania oséb niepetnosprawnych (na pod-
stawie materiatéw, ktére wptynety od cztonkéw Rady NSZZ Solidarnos¢,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Unii Metropolii i Gdariskiego Obszaru
Metropolitalnego) krétka prezentacja.

— Podsumowanie dziatalnosci Rady w 2014 roku.

Oprécz Rady Krajowej na nizszym poziomie dziataja wojewddzkie
spoteczne rady ds. oséb niepetnosprawnych jako organy opiniodawczo-
doradcze marszatkéw wojewdédztw oraz powiatowe spoteczne rady ds. os6b
niepetnosprawnych jako organy opiniodawczo-doradcze starostow, dziataja-
ce na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z péZniejszymi zm.)
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
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sprawnych oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dziatania
wojewddzkich i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepetno-

sprawnych.

7. Rada do Spraw Polityki Senioralnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniodawczo-konsultacyjny
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2014 r. 6

Podstawa dziatania

25 lutego 2013 r. zostata powotana Rada ds. Polityki Senioralnej jako
organ pomocniczy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, do ktérego prac zo-
stali zaproszeni przedstawiciele ministerstw oraz centralnych organéw admi-
nistracji publicznej, jak réwniez przedstawiciele organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego, organizacji trzeciego sektora i eksperci, takze dziatacze
ruchu UTW, wydelegowani do prac w Radzie. Zatozony ksztatt Rady jest
odzwierciedleniem jej konsultacyjnego i opiniodawczego charakteru. Gtéw-
nym efektem dotychczasowych prac Rady stato sie wypracowanie zatozen
dtugofalowej polityki senioralnej paristwa.

Rozwdj polityki senioralnej, w tym wsparcia dziatari wspierajacych
i zapewniajacych godziwe starzenie sie w dobrym zdrowiu i niezaleznosci,
nie bytyby mozliwy bez przyjetego przez Rade Ministrow tzw. pakietu dla
senioréw w dniu 24 grudnia 2013 r.

Sktad

— przedstawiciele MPiPS;

— na zaproszenie Ministra i po zawiadomieniu go o przyjeciu tego zapro-
szenia — przedstawiciele cztonkéw Rady Ministréw, kierownikéw cen-
tralnych urzedéw administracji rzadowej oraz pozostatych organéw wta-
dzy panistwowej;

e o0soby wyrézniajace sie wiedzg i doswiadczeniem w kwestiach poli-
tyki senioralnej, powotane sposréd kandydatéw zgtoszonych przez:

65



poszczegblne jednostki samorzadu terytorialnego oraz zwiazki tych
jednostek,

organizacje pozarzadowe, zwiazki i porozumienia tych organizacji
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
organizacje pracodawcéw oraz zwigzki zawodowe,

uczelnie i instytucje badawcze.

Zadania

Do zadar Rady nalezy:

— udziat w przygotowaniu projektu zatozen dtugofalowej polityki senioral-
nej w Polsce poprzez:

okreslenie propozycji obszaréw problemowych i strategicznych za-
dan dla prowadzenia dtugofalowej polityki senioralnej oraz okresle-
nie podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje tych zadan,
dokonanie przegladu zintegrowanych strategii, a takze opracowanie
stosownych propozycji w kontekscie wyzwan demograficznych oraz
starzenia sie spoteczeristwa,

dokonanie przegladu istniejacych instrumentéw wsparcia oséb star-
szych,

opiniowanie uwag zgtaszanych w procesie konsultacji projektu zato-
zen dtugofalowej polityki senioralnej,

opiniowanie projektowanych przez Departament Polityki Senioralnej
rozwigzan na rzecz rozwoju systemu wsparcia osob starszych;

— monitorowanie realizacji programéw polityki senioralnej w Polsce;
— opiniowanie projektéw programéw kierowanych do oséb starszych oraz
innych instrumentéw wsparcia oséb starszych na lata 2014-2020.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. Rada do spraw Polityki Senioralnej spotkata sie 6 razy.

Omawiano:

— Informacja na temat Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecz-
nej Oséb Starszych na lata 2014-2020, Edycja 2014.

— Podsumowanie Kongresu Zdrowego Starzenia — najwazniejsze wnioski.

—  Zespdt ds. monitorowania realizacji Zatozen Dtugofalowej Polityki Senio-
ralnej w Polsce na lata 2014-2020.
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Podsumowanie Il Ogdlnopolskiej Konferencji
whnioski w Deklaracji Koricowej.

Podjecie uchwaty ws. poparcia Rady ds. Polityki Senioralnej dla projektu
utworzenia komisji sejmowej ds. polityki senioralne;j.

Zatozenia w sprawie powotania zespotu ds. metodologii wskaZnika
aktywnego starzenia.

Badania realizowane przez Pracownie Badan Spotecznych (Sopot) doty-
czace 0sob starszych.

Informacja na temat powotania Komisji Polityki Senioralne;j.

Informacja na temat realizacji Programu Solidarnos¢ pokolen. Dziatania
dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+.

Informacja na temat zmian w ustawie o pomocy spotecznej.

Potrzeby i aktywnos¢ starszych mieszkaricéw Sopotu — oméwienie wyni-
kéw badania z 2014 r.

Informacja na temat powotania zespotu ds. monitorowania realizacji
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Oséb Starszych na lata 2014-
—2020 oraz zespotu ds. metodologii wskaZnika aktywnego starzenia.
Informacja na temat ,Ztotej Ksiegi Dobrych Praktyk na rzecz Spotecznego
Uczestnictwa Oséb Starszych”.

Ustalenia ws. zespotéw roboczych.

Prezentacja projektu Zarzadzenia zmieniajacego Zarzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej ws. powotania Rady ds. Polityki Senioralnej.
Prezentacja zatozen projektu ,Konstruktywni”.

Propozycja zmian Regulaminu Rady ds. Polityki Senioralnej.

Informacja Stowarzyszenia MANKO na temat projektu realizowanego
w ramach Programu ASOS Gfos Seniora — edycja Ill.

Projekt sprawozdania z realizacji Programu ASOS za 2013 r. — wyniki
konsultacji i ostateczne ustalenia.

Zarzadzenie zmieniajace zarzadzenie w sprawie powofania Rady
ds. Polityki Senioralnej oraz Regulamin Rady ds. Polityki Senioralne;j.
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — zmiany
i wyzwania.

Informacja na temat planowanych dziatarn Departamentu Polityki Senio-
ralnej.

Wstepna prezentacja dziatan w obszarze wyzwari demograficznych
,Aging in Poland” (Bank Swiatowy, oddziat w Warszawie).

UTW - najwazniejsze
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8.

Informacja na temat projektu Programu pn. Program Rzadowy ,Senior-
Wigor” na lata 2015-2020, ktéry zaktada tworzenie i rozwdj placéwek
opieki dla seniorow.

Prezentacja pt. ,Interdyscyplinarna Szkota Promocji Zdrowia jako dziata-
nie na rzecz aktywnosci spotecznej oséb starszych”.

Podsumowanie dziatalnosci w 2014 r.:
Przyjecie Uchwaty Rady ds. Polityki Senioralnej w sprawie projektu
utworzenia komisji sejmowej ds. polityki senioralnej.
Opiniowanie Zarzadzenia Nr 29 Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 16 wrzes$nia 2014 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powota-
nia Rady do spraw Polityki Senioralnej.
Powotanie zespotu ds. monitorowania realizacji Rzadowego Programu
na rzecz Aktywnosci Oséb Starszych na lata 2014-2020 oraz zespotu
ds. metodologii wskaznika aktywnego starzenia dziatajacych w ramach
Rady do spraw Polityki Senioralne;j.
Opiniowanie projektu regulaminéw Programu ASOS: edycji 2014 i edycji
2015.
Opiniowanie projektu Wieloletniego Programu ,Senior-WIGOR” na lata
2015-2020.

Rada Spoteczna 50+

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy

Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzenn w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 13 Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia

24 kwietnia 2013 r. w sprawie powotania Rady Spotecznej 50+ w Minis-
terstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Zarzadzeniem nr 16 Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 31.03.2014 r. zakoriczyta swoje funkcjono-
wanie.
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Skiad

W sktad Rady wchodza:
— przedstawiciele ministerstw;
— $rodowisk naukowych;

— organizacji pozarzadowych.

(MPiPS, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Zdrowia,
PARP, Panstwowego Zaktadu Higieny, Narodowego Banku Polskiego, PUP
m. st. Warszawy, WUP Torunr; AGE-Platform, Akademii Rozwoju Filantropii
w Polsce, Banku Swiatowego, Biura Polityki Spotecznej Solidarnos¢, CEnEA,
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, Coffey International Development Sp.
z 0.0, ,Instytutu Badari Edukacyjnych, Instytutu Badar Strukturalnych, Kato-
lickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Kongresu Kobiet, Miedzynarodowego
Centrum ds. Badan i Analiz, Uniwersytetu Warszawskiego, Politechniki War-
szawskiej, Gtéwnej Szkoty Handlowej, Uniwersytetu Ekonomicznego w Kra-
kowie, Uniwersytetu tédzkiego, Uniwersytetu Jagielloriskiego, Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej OPZZ, PKPP Lewiatan, Pracodawcy RP).

Zadania
Do zadar Rady nalezato opiniowanie:

— dotychczas prowadzonych dziatari na poziomie centralnym i regional-
nym w ramach Programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwigksze-
nia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”, z perspektywy ich efek-
tywnosci;

— kierunkéw zmian Programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwigk-
szenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+” oraz wytycznych dla
opracowania koncepcji programu dziatanri aktywizacyjnych w odniesieniu
do rynku pracy dla oséb po 60. roku zycia;

— rekomendacji i wytycznych powstatych w ramach prac Rady Programo-
wej 50+.

Opiniowanie obejmuje obszary: zdrowia w zakresie aktywnosci zawo-
dowej; uczenia sie przez cate zycie w kontekscie utrzymania zatrudnienia
os6b 50+; rynku pracy; kobiet w zakresie wyréwnywania szans na rynku

pracy.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Po przyjeciu w grudniu 2013 r. przez Rade Ministréw Programu ,Soli-
darnos¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej oséb
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w wieki 50+” w | kw. 2014 r. Rada Spoteczna Zarzadzeniem nr 16 Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej zakoriczyta swoje funkcjonowanie.

9. Rada Konsultacyjna do spraw Realizacji Rzadowego
Programu ,,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej os6b w wieku 50+”

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzent w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Rada powotana zostata Zarzadzeniem nr 39 Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16 grudnia 2014 r., w sprawie powotania Rady Konsulta-
cyjnej do spraw Realizacji Rzadowego Programu ,Solidarnos¢ pokolen.
Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+”.

Sktad
Wedtug zarzadzenia w sktad Rady wchodza:

—  Przewodniczacy Rady;

— Zastepca Przewodniczacego Rady;

— Sekretarz Rady — pracownik Departamentu Analiz Ekonomicznych i Pro-
gnoz;

— pracownicy Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz;

— osoby wyrézniajace sie wiedza i doswiadczeniem w kwestiach zatrud-
nienia i aktywizacji zawodowej oséb w wieku powyzej 50. roku zycia,
powotane sposréd kandydatéw zgtoszonych przez:

— cztonkéw Rady Ministréw, kierownikéw centralnych urzedéw admini-
stracji rzadowej oraz pozostatych organéw wtadzy paristwowej:

e jednostki samorzadu terytorialnego oraz zwiazki tych jednostek,
e organizacje pozarzadowe, zwiazki i porozumienia tych organizacji
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
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2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2014 r.poz. 1118, 1138 i 1146),

e organizacje pracodawcow oraz zwiazki zawodowe,

e publiczne stuzby zatrudnienia,

e uczelnie i instytucje badawcze.

Zadania
Do zadar Rady nalezy:
— monitorowanie realizacji Rzadowego Programu ,Solidarnos¢ pokolen.
Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej os6b w wieku 50+”;
— zgtaszanie propozycji zmian Programu ,Solidarnos¢ pokoleri. Dziatania
dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+".

Dziatalno$¢ w 2014 r.
Rada rozpoczeta swoje funkcjonowanie pod koniec grudnia 2014 r.,
dlatego w 2014 roku nie odbyto sie zadne posiedzenie Rady.

10. Grupa robocza Komitetu Monitorujacego PO
Kapitat Ludzki ds. zatrudnienia i integracji spotecznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza KM PO KL
Podstawa dziatania Uchwata KM PO KL
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzenn w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Grupa robocza Komitetu Monitorujagcego PO KL ds. zatrudnienia i in-
tegracji spotecznej zostata powotana na podstawie Uchwaty KM PO KL
z dnia 26.10.2007 r.

Sktad

— Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu | w systemie realizacji PO KL;
— Instytucje Posredniczace Il stopnia dla Priorytetu | PO KL;

— Beneficjenci systemowi w komponencie centralnym;
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— Organizacje pracownikéw i pracodawcéw;

— Organizacje pozarzadowe;

—  Srodowisko akademicko-naukowe;

— Instytucje Posredniczace komponentu regionalnego PO KL.

Zadania

Zapewnienie koordynacji i spoéjnosci realizacji dziatari dotyczacych
wsparcia dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, podejmowanych na poziomie regionalnym
i centralnym (dziatania systemowe).

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 roku nie odbywaty sie spotkania Grupa robocza Komitetu Mo-
nitorujacego PO KL ds. zatrudnienia i integracji spotecznej.

Informacje dotyczace pozostatych grup roboczych KM PO KL - patrz
str. 88.
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Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

11. Zespét Tréjstronny do spraw Kolejnictwa

PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniodawczy w celu zachowania pokoju
spotecznego

Podstawa dziatania Regulamin Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Pismem BID/680/AS/2003 z dnia 1 sierpnia 2003r. Minister Pracy i Po-
lityki Spotecznej, Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych Pan Jerzy Hauser poinformowat, iz Prezydium ww. Komisji wyrazi-
to pozytywna opinie co do celowosci powotania Tréjstronnego Zespotu
Branzowego ds. Kolejnictwa, ktéry powinien by¢ umiejscowiony przy mini-
strze wtasciwym ds. transportu.

Z dniem 17 wrzesnia 2003 r. rozpoczat prace Zespét Troéjstronny
ds. Kolejnictwa. Powotanie Zespotu byto spetnieniem jednego z postulatéw
zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli zwigzkéw zawodo-
wych z Przewodniczacym Sejmowej Komisji Infrastruktury, kierownictwem
Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Ministerstwa Finanséw oraz
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej i Zarzadami spdtek
Grupy PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r.

Prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych wyrazi-
to pozytywna opinie co do celowosci powotania ww. Zespotu.

Sktad
Strone rzadowa reprezentuje trzech przedstawicieli w randzie sekreta-
rza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
— ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych;
— ministra wtasciwego do spraw transportu;
— ministra wiasciwego ds. pracy.
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Strone pracownikéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez:
— Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP;
— Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”
— Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
— Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP;
— Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP;
— Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢ 80”;
— Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych;
— Ogodlnopolski Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy SOK;
— Zwiazek Zawodowy Administracji PKP;
— Federacje Zwiazkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych;
— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru;
— Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego;
— Federacje Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Teleko-
munikacji PKP;
— Zwiazek Zawodowy Dyspozytoréw PKP.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje pieciu przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwigzek Pracodawcow Kolejowych.

Zadania

Zadaniem zespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcéw, w sprawach rozwigzywania probleméw zwigzanych
z dalsza restrukturyzacja Grupy PKP, jej sytuacja finansowa oraz sprawy pra-
cownicze wynikajace z restrukturyzacji zatrudnienia.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W roku 2014 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie Zespotu Troéjstronne-
go ds. Kolejnictwa.
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12. Zespét Tréjstronny do spraw Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot Troéjstronny do Spraw Budownictwa (pierwotna nazwa) zostat
powotany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w lutym 2006 r. Depar-
tament Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa w Ministerstwie Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej zapewnia jego obstuge w formie sekre-
tariatu. Podstawa dziatania Zespotu stanowi Regulamin.

Przedmiot prac Zespotu stanowia zagadnienia z zakresu: rynku pracy
w sektorze budownictwa, nieruchomosci, w tym probleméw gospodarki
przestrzennej, materiatéw budowlanych, wyrobéw budowlanych oraz go-
spodarki komunalnej. Warunkéw prowadzenia dziatalnosci budowlanej
w kraju i zatrudniania polskich pracownikéw za granica, kwestie edukacji
w budownictwie oraz szeroko pojeta problematyka etyki w zawodach bu-
dowlanych.

Sktad

—  Przedstawiciele strony rzadowej: MEN, MPiPS, MF, MG, MIR, MS.

— Przedstawiciele strony pracodawcéw: Korporacja Przedsigbiorcéw Bu-
dowlanych ,UNI-BUD” Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa,
Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Zwiazek Rzemiosta Pol-
skiego, Zwiazek Pracodawcéw Producentéw Materiatéw dla Budownic-
twa, Polski Zwiazek Firm Deweloperskich, Zwiazek pracodawcéw Bussi-
nes Centre Club.

— Przedstawiciele strony pracobiorcéw: ZZ ,Budowlani”, Krajowy Sekreta-
riat Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacja
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Tere-
nowej, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢ ‘80”.
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Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcéw, w sprawach zwiazanych z realizacja celéw Zespotu.
Trojstronny Zesp6t do spraw Budownictwa i Gospodarki Komunalnej, jako
instytucja dialogu spotecznego, stuzy wymianie informacji i pogladow, a tym
samym stuzy wyjasnianiu powstajacych nieporozumien i przeciwdziataniu
ewentualnym konfliktom. Tego typu gremium, jako forum wymiany pogla-
déw, przyczynia sie do powstawania inicjatyw zmierzajacych do rozwiaza-
nia probleméw zgtaszanych przez strony na ptaszczyZnie godzenia sprzecz-
nych czesto ich interesow. Spotkania Zespotu umozliwiaja takze bezposred-
nig artykulacje pytan i watpliwosci stron: pracownikéw i pracodawcéw do
strony rzadowej i uzyskanie bezposredniej odpowiedzi oraz niezbednych
materiatéw. Wypracowanie wspdlnego stanowiska stron stanowi réwniez
czynnik przyczyniajacy sie do zwiekszenia mozliwosci prezentacji proble-
mow nurtujacy branze na innych forach pozwalajac na szersza dyskusje
i wiekszg mozliwosc dziatania.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W roku 2014 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie Zespotu Tréjstronnego.

13. Zesp6t Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespé6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzenn w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Zesp6t powstat w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporza-
dzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspélnej
do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Dalekomorskiego. Komisja WspéIna funk-
cjonowata od pazdziernika 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja trj-
stronnego dialogu spotecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada
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2002 r. odbylo sig¢ inauguracyjne spotkanie Zespotu do spraw Zeglugi i Rybo-
téwstwa Morskiego, umiejscowionego w Ministerstwie Infrastruktury. Pod-
stawa funkcjonowania Zespotu jest Regulamin Zespotu Tréjstronnego do
Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej: ministra
wiasciwego ds. finanséw publicznych, ministra wtasciwego ds. gospodarki
morskiej, ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, ministra wia-
sciwego ds. rybotéwstwa, ministra wtasciwego ds. Skarbu Parstwa.

Strone pracownicza reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez
Federacje Zwiazkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw, Krajowg Sekcje
Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Oficeréw i Marynarzy.

Strone pracodawcéw reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez
Zwiazek Armatoréw Polskich.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie wspélnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikéw i pracodawcéw m.in. w sprawach rozwigzywania probleméw
zwiazanych z dostosowaniem polskiego prawa pracy na morzu do standar-
déw miedzynarodowych, prowadzenia dziatari na rzecz stabilizacji rynku
pracy marynarzy, zwiekszenia ilosci statkéw zarejestrowanych pod polska
bandera, a przede wszystkim dziatari zmierzajacych do obnizenia dla pol-
skich armatoréw kosztéw zatrudnienia marynarzy.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W roku 2014 odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu, na ktérych omawiane
byty m.in. nastepujace tematy:
— stan prac nad ustawa o pracy na statkach morskich;
— emerytury pomostowe dla marynarzy;
— informacja na temat bezpieczeristwa w portach morskich;
— zmiany w umowach bilateralnych dotyczacych unikania podwdéjnego
opodatkowania;
— projekt ustawy o pracy na statkach morskich;
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projekt ,MARYNARZ” Zwiazku Agentéw i Przedstawicieli Zeglugowych
AMPAR;

aktualny stan umoéw bilateralnych dotyczacych unikania podwéjnego
opodatkowania;

problem interpretacji przepiséw skarbowych w kontekscie $wiadczenia
ustug zwigzanych z ochrong srodowiska, utrzymaniem akwenoéw porto-
wych oraz toréw podejsciowych;

egzekwowanie przepiséw Konwencji MLC - ,problemy z transportem
marynarzy oraz ustugami na ich rzecz na terminalu DCT”;

przestrzeganie przepiséow Konwencji MOP nr 87;

apel Zwiazku Armatoréw Polskich kierowany do Pani Premier Rzadu RP
o pilne wtaczenie projektow dotyczacych infrastruktury badawczej
w sektorze gospodarki morskiej do Polskiej Mapy Drogowej Infrastruktury
Badawczej;

apel Zwiazku Armatoréw Polskich kierowany do Pani Minister Marii Wa-
siak w sprawie Miedzynarodowej Konwencji o Kontroli i Postepowaniu
z Wodami Balastowymi i Osadami ze Statkéw;

apel Zwiazku Armatoréw Polskich skierowany do zarzadéw polskich
portéw morskich w sprawie ulg w optatach portowych dla statkéw o na-
pedzie LNG.

14. Rada do spraw Promociji Zeglugi Srédladowej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniodawczo-doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzen w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Rada dziata na podstawie Art. 19 ustawy z dnia 28 paZdziernika

2002 roku o Funduszu Zeglugi Srédladowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U.
z 2002, poz. 1672 z péZn. zm.).
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Sktad
W sktad Rady wchodza przedstawiciele:

— ministra wtasciwego do spraw transportu; ministra wtasciwego do spraw
gospodarki wodnej; ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego;
ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;

— armatoréw i ich zwigzkéw;

— ogodlnokrajowych przedstawicielstw zwiazkéw zawodowych pracowni-
kéw zeglugi srédladowej;

— osrodkéw naukowych zajmujacych sie zegluga srédladowa;

—  zainteresowanych samorzadéw wojewdédztw.

Zadania
Do zadari Rady nalezy:

— opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ustalania kryteriéw i parame-
tréw systemu promocji zeglugi srédladowej;

— opiniowanie projektéw planéw finansowych gospodarowania srodkami
Funduszu i Funduszu Rezerwowego;

— opiniowanie dokumentéw Banku Gospodarstwa Krajowego, o ktérych
mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o Fun-
duszu Zeglugi Srédladowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U. z 2002,
poz. 1672 z p6Zn. zm.);

— opiniowanie wnioskéw armatoréw w sprawach promoc;ji zeglugi srédla-
dowej;

— opiniowanie innych spraw na wniosek ministra wtasciwego do spraw
transportu.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie 2 posiedzenia Rady. Gtéwnym zadaniem oraz
tematem Rady jest opiniowanie wnioskéw dotyczacych udzielania kredytéw
w ramach art. 18 ww. ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002 roku o Funduszu
Zeglugi Srédladowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U. z 2002, poz. 1672
7 pé7n. zm.) a takze opiniowanie planu finansowego Funduszu Zeglugi Sréd-
ladowe;.

W roku 2014 tematem posiedzeri Rady byto réwniez oméwienie zato-
7er do ustawy o Funduszu Zeglugi Srédladowej oraz Funduszu Rezerwo-
wym.
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15. Komitet Monitorujacy dla Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspétpracy (SPPW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy

Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzeri w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy SPPW jest organem pomocniczym Ministra Infra-
struktury i Rozwoju dziatajgcym na podstawie: Zarzadzenia nr 4 Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie powotania Komitetu
Monitorujacego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy z p6zn. zm
i Zarzadzenia nr 9 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 maja 2009 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego
dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy, wydanych na podstawie
art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw, Dz.U.
z 2003 r. Nr 24, poz. 199 z p6Zn. zm.).

Skiad
W sktad Komitetu wchodza:

— przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego albo jego przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekre-
tarza stanu, petnigcy funkcje Krajowej Instytucji Koordynujacej;

— po jednym przedstawicielu ministréw zaangazowanych we wdrazanie
srodkéw dostepnych w ramach Programu:

e ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

e ministra wiasciwego do spraw nauki,

e ministra wiasciwego do spraw Srodowiska,

e ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,

e ministra wiasciwego do spraw transportu,

e ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
e ministra wiasciwego do spraw zdrowia;

— po jednym przedstawicielu regionalnych i lokalnych wtadz samorzadowych
z wojewodztw lubelskiego, matopolskiego, podkarpackiego i swietokrzy-
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skiego; organizacji pozarzadowych oraz partneréw spotecznych i gospo-
darczych (ze strony zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw).

Zadania

Do zadari Komitetu nalezy w szczegélnosci:
akceptowanie kryteriow oceny projektéw w ramach Programu Wspétpracy;
dokonywanie przegladu procesu wyboru projektéw w ramach Programu
Wspétpracy;
okresowe badanie postepu w realizacji Programu Wspdtpracy i osiagania
przez niego zatozonych celéw;
sprawdzanie i opiniowanie raportéw rocznych z wdrazania Programu
Wspotpracy przygotowanych przez Krajowa Instytucje Koordynujaca;
zapewnienie efektywnosci i skutecznosci wykorzystania srodkéw finan-
sowych dostepnych w ramach programu.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérych oméwione zostaty nastepujace

tematy:

przyjecie Raportu Rocznego z wdrazania Szwajcarsko-Polskiego Progra-
mu Wspdtpracy za okres od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.
(Uchwata nr 1/2014 z dn. 10 marca 2014 r.);

omoéwienie aktualnego stanu zaawansowania prac prowadzonych w ra-
mach programu (za okres od poczatku realizacji do marca 2014 r.).
omowienie aktualnego stanu zaawansowania prac prowadzonych w ra-
mach programu (za okres od poczatku realizacji do listopada 2014 r.);
prezentacja realizacji projektu KIK/35, pt: ,Zapobieganie zakazeniom
HCV” przez Instytucje Realizujaca: Narodowy Instytut Zdrowia Publicz-
nego — Paristwowy Zaktad Higieny.

16. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny

Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy

Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzeri w 2014 r. 4
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Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO KL dziata na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.). Jego sktad i zadania okresla
Zarzadzenie nr 3 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 lutego 2012 r.
w sprawie powofania Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013.

w

ktad

ze strony rzadowej:

— przewodniczacy Komitetu — wtasciwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego;

— przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki
2007-2013;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej;

—  przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Certyfikujacej;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji koordynujacej 16 Regionalnych Programéw Operacyj-
nych;

— przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji
koordynujacej proces lizboriski w Polsce;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

— przedstawiciel Prezesa Rady Ministréw;

— przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;

— przedstawiciel Narodowego Centrum Badar i Rozwoju;

— przedstawiciele ministrow wtasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
objetej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013:

e ministra wiasciwego do spraw pracy,

e ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

e ministra wiasciwego do spraw zdrowia,

e ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej;

82



ze strony samorzadowe;:

po jednym przedstawicielu kazdej Instytucji Posredniczacej komponentu
regionalnego PO KL;

przedstawiciel ogdlnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego
okreslonych w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);
przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewodztw RP;

ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji pracownikéw i organi-
zacji pracodawcow, wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080,
z pézn. zm.):

¢ Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”,

e Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,

e Forum Zwiazkéw Zawodowych,

e Pracodawcéw RP,

e Konfederacji Lewiatan,

e Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

e Business Centre Club;

pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6Zn. zm.);

dwéch przedstawicieli srodowiska akademicko-naukowego: przedstawi-
ciel wskazany przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego i przedstawi-
cie wskazany przez Konferencje Rektorow Akademickich Szkét Polskich.

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz zatwierdzanie
ewentualnych zmian tych kryteriéw;

okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw,
okreslonych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, na
podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013;
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analizowanie rezultatéw realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-

ki 2007-2013, w szczegdlnosci osiagania celéw wyznaczonych dla kaz-

dego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwiazanych z monitoro-

waniem realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

w szczegblnosci w przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczace

odstepstwa od poczatkowo okreslonych celéw lub gdy sq zgtoszone pro-

pozycje zmian w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013;

analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych raportéw z wdraza-

nia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-

nego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Europej-

skiej do tych raportow;

przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat

Ludzki 2007-2013 propozycji zmian lub analiz Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013 utatwiajacych realizacje celéw funduszy struk-

turalnych i Funduszu Spdjnosci, okreslonych w rozporzadzeniu Rady

(WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy

ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-

pejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajacym

rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006,

str. 25) lub stuzacych usprawnieniu zarzadzania Programem Operacyj-

nym Kapitat Ludzki 2007-2013, w tym zarzadzania finansowego;
analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tresci decyzji

Komisji Europejskiej w sprawie wktadu Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego;

dodatkowe zadania wynikajace ze specyfiki Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013:

e nadzorowanie zgodnosci realizowanego wsparcia z polityka réwnych
szans,

e analizowanie i zatwierdzanie zakresu tematéw dla projektéw inno-
wacyjnych,

e rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia rocznych Planéw dziatania dla
Priorytetéw I-V Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

e rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia Planéw Dziatania 2007-2008
dla Priorytetéw VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
-2013,



e powotywanie tematycznych grup roboczych,
e powotanie i nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetéw Moni-
torujacych Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Monitorujacego PO KL,

ktérych przedmiotem byty nastepujace zagadnienia:

Informacje nt. stanu wdrazania PO KL;

Przedstawienie i zatwierdzenie realokacji w ramach Priorytetéw PO KL;
Rekomendowanie Planéw Dziatania i zawartych w nich kryteriéw wybo-
ru projektéw na 2014 r.;

Przedstawienie oraz zatwierdzenie zmian w Planach Dziatania na lata
2014-2015;

Przedstawienie informacji nt. wynikéw badania ewaluacyjnego pn.
,Ocena wsparcia w ramach projektéw PO KL, realizowanych w trybie
konkursowym i systemowym” przeprowadzonym przez Centrum Rozwo-
ju Spoteczno-Gospodarczego;

Podsumowanie wynikéw rocznego audytu systemu zarzadzania i kontroli
w ramach PO KL przeprowadzonego przez Instytucje Audytowa;
Przedstawienie informacji nt. wynikéw Il etapu badania pn. ,Skutecznos¢
wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL
2007-2013";

Przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. ,Ocena ex-ante
instrumentéw finansowych w zakresie wsparcia podmiotéw ekonomii
spotecznej i os6b mtodych”;

Przedstawienie oraz zatwierdzenie sprawozdania z realizacji PO KL za
2013 r.;

Przedstawienie wstepnych wynikéw analiz prowadzonych w ramach
ewaluacji ex-post oraz wynikéw badan pn. ,Ocena stopnia realizacji ce-
lu gtéwnego i celéw szczegétowych PO KL oraz wptywu srodkéw EFS na
osiagniete rezultaty w ramach poszczegélnych obszaréw interwencji
Programu”;

Przedstawienie informacji nt. zmian w Umowie Partnerstwa 2014-2020
wprowadzonych w ramach negocjacji z Komisja Europejska;
Zaprezentowanie podsumowania pilotazowych konkurséw PO KL prze-
prowadzonych z zastosowaniem nowych procedur wyboru projektow;
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Zaprezentowanie zatozen alternatywnych sposobéw oceny projektow
EFS oraz wynikéw przetestowania dwéch Sciezek wyboru: projektéw
,modelowych” i ,oryginalnych”;

Przedstawienie podejscia do rozwigzywania probleméw poprzez budo-
wanie zaufania i odpowiedzialnosci — wykorzystanie narzedzi spotecz-
nych w ramach interwencji publicznej;

Przedstawienie wynikéw ewaluacji pn. ,Badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013";
Prezentacja zmian koncepcji projektu systemowego Monitorowanie lo-
sow dziecka — standard postepowania pracownikéw socjalnych — narze-
dzie stuzgce ochronie dzieci przed przemoca w rodzinie;

Przedstawienie wynikéw badania pn. ,Ewaluacja strategiczna dziatan
informacyjno-promocyjnych realizowanych w ramach PO KL”".

W 2014 r. Komitet Monitorujacy PO KL podjat nastepujace uchwaty:
Uchwata w sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteriéw wyboru pro-
jektéw zawartych w Planach dziatania komponentu centralnego PO KL
na lata 2014-2015;

Uchwata w sprawie zmian w Planach dziatania na lata 2014-2015
w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitatu
Ludzki;

Uchwata w sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteriéw wyboru
projektéw zawartych w Planie dziatania Priorytetu 1l PO KL na lata
2014-2015;

Uchwata w sprawie zmian w Planach dziatania na lata 2014-2015
w ramach komponentu regionalnego PO KL;

Uchwata w sprawie zmiany w Planie dziatania dla Priorytetu VIII na lata
2014-2015 dla wojewoddztwa mazowieckiego;

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji z badan ewaluacyjnych:
,Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze srod-
kéw EFS w ramach PO KL i Ocena wsparcia w ramach projektéw PO KL,
realizowanych w trybie konkursowym i systemowym”;

Uchwata w sprawie zmian w Planach dziatania na lata 2014-2015
w ramach komponentu centralnego i regionalnego Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki;

Uchwata w sprawie przegladu rekomendacji z badar ewaluacyjnych
IZ PO KL;




Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji z badari ewaluacyjnych:
,Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL — raport koricowy z Il etapu badania” oraz ,Baro-
metr rozwoju instytucjonalnego jednostek samorzadu terytorialnego”;
Uchwata w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki za rok 2013;

Uchwata w sprawie przyjecia zmian w Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki;

Uchwata w sprawie zmian alokacji pomiedzy Priorytetami w poszcze-
golnych wojewdédztwach komponentu regionalnego Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki;

Uchwata w sprawie zmian w Planach dziatania na lata 2014-2015
w ramach komponentu centralnego i regionalnego Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki;

Uchwata w sprawie zmiany uchwaty nr 1 Komitetu Monitorujacego Pro-
gram Operacyjny Kapitat Ludzki z dn. 26 paZdziernika 2007 r. w sprawie
zatwierdzenia decyzji Pre-komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki;

w sprawie zmiany w Planie dziatania na lata 2014-2015 dla Priorytet-
tu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie mato-
polskim;

Uchwata w sprawie zmian w Planach dziatania na lata 2014-2015
w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

Uchwata w sprawie zmiany w Planie dziatania na lata 2014-2015 dla
Priorytetu IV Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Uchwata w sprawie przyjecia zmian w Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki 2007-2013;

Uchwata w sprawie zmian alokacji miedzy Priorytetami w poszczegol-
nych wojewdédztwach komponentu regionalnego Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki;

Uchwata w sprawie zmian w Planach Dziatania na 2013 rok oraz w Pla-
nach dziatania na lata 2014-2015 w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Uchwata w sprawie zmiany w Planie dziatania na lata 2014-2015 dla
Priorytetu | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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16.1.Grupy robocze powotane w ramach Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

W ramach Komitetu Monitorujacego PO KL dziata 6 grup roboczych:
— Grupa robocza ds. horyzontalnych;
— Grupa robocza ds. komponentu regionalnego;
— Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej (wiecej informacji
—str. 72);
— Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy;
— Grupa robocza ds. edukacji;
— Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia.

Zadania
Gtéwne zadania grup roboczych wspdlne dla wszystkich grup robo-
czych:
- gromadzenie, wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdraza-
nia PO KL;

—  okresowe badanie postepu i osiggania celéw PO KL, w szczegdlnosci
analizowanie wyzwar i zagrozen dla realizacji PO KL;

— ocena adekwatnosci realizowanych dziatan w ramach PO KL, w od-
niesieniu do aktualnej i prognozowanej sytuacji spoteczno-gospo-
darczej;

—  przedktadanie Komitetowi Monitorujgcemu PO KL lub bezposrednio
Instytucji Zarzadzajacej PO KL lub Instytucjom Posredniczacym PO KL
rekomendacji dot. zmian kryteriéw wyboru projektéw, zmian w uszcze-
gétowieniu programu lub zmian w programie, stuzacych usprawnieniu
realizacji programu;

- wypracowywanie wspélnych rekomendacji, standardéw i procedur oraz
formutowanie wnioskéw i zaleceri dotyczacych systemu wdrazania
PO KL.

Zadania szczegétowe, realizowane w zaleznosci od obszaru tematycz-

nego danej grupy:
1. Celem dziatania Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest monitorowanie
procesu wdrazania na poziomie regionalnym i centralnym nastepujacych

zagadnienri horyzontalnych: innowacyjnosé, wspétpraca ponadnarodowa,
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partnerstwo, gender mainstreaming. Ponadto dodatkowym zadaniem
Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest analizowanie, proponowanie
i rekomendowanie Komitetowi Monitorujacemu PO KL propozycji tema-
tow dla projektéw innowacyjnych.

Celem dziatania Grupy roboczej ds. Komponentu Regionalnego PO KL
jest monitorowanie procesu wdrazania poszczegélnych Priorytetéw
komponentu regionalnego PO KL w wojewdédztwach w celu zapewnienia
spojnosci ich wdrazania na poziomie krajowym. Grupa robocza koncen-
truje sie szczegdlnie na zagadnieniach dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju wojewddztw w zakresie rozwoju regionalnych rynkéw pracy,
podniesienia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkaricéw oraz
wsparcia przedsiebiorstw w dostosowaniu sie do potrzeb regionalnych
strategii rozwoju.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji Spotecznej
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatan, dotyczacych
wsparcia dla 0séb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym podejmowanych na poziomie regionalnym
i centralnym (dziatania systemowe).

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Adaptacyjnosci i Transferu Wiedzy
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatari systemowych,
realizowanych centralnie, zwigzanych ze wsparciem dla rozwoju poten-
cjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz ich kadr, z dziataniami w tym
zakresie wdrazanymi na poziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatari stuzacych
podnoszeniu jakosci edukacji oraz poziomu wyksztatcenia spoteczen-
stwa, podejmowanych na poziomie centralnym z podobnymi dziataniami
realizowanymi na poziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Dobrego Rzadzenia jest monitoro-
wanie procesu wsparcia dla budowy zdolnosci instytucjonalnej polskiej
administracji oraz wdrazania na poziomie krajowym standardéw dobrego
rzadzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi Unii Europejskiej, ze
szczegélnym uwzglednieniem zatozeri Programu Reformy Regulacji.
Grupa Robocza bedzie réwniez monitorowata dziatania stuzace rozwo-
jowi potencjatu organizacji pozarzadowych oraz organizacji pracodaw-
céw i pracownikéw jako podmiotéw istotnych z punktu widzenia efek-
tywnej realizacji zasad dobrego rzadzenia.
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Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku odbyto sie tacznie 3 spotkania grup roboczych:
— Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy — 1 posiedzenie;
— Grupa robocza ds. edukacji i szkolnictwa wyzszego — 1 posiedzenie;
— Grupa robocza ds. komponentu regionalnego PO KL — 1 posiedzenie;
— Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia — brak posiedzen;
— Grupa robocza ds. horyzontalnych — brak posiedzer;
— Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej — brak posiedzen.

17.  Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 (PO IiS)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy

Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzeri w 2014 r. 1 + 1 obiegowo

Podstawa dziatania
Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
2007-2013 zostat ustanowiony Zarzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalne-

go nr 28 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitoru-
jacego Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko, a obecnie funkcjo-
nuje na podstawie Zarzadzenia nr 14 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
31 maja 2010 r. Podstawe prawng powotania oraz zakres zadari KM POIiS
reguluja przepisy rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Spéjnosci i uchylajacego Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, przepisy
Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 zaakceptowa-
ne przez Rade Ministréw w dniu 29 listopada 2006 r. i zatwierdzone decyzjq
Komisji Europejskiej z dnia 7 maja 2007 r.
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S

ktad

Przewodniczacy — Podsekretarz lub Sekretarz Stanu w Ministerstwie

Rozwoju Regionalnego nadzorujacy dziatania departamentu lub departamen-
tow Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wykonujacego lub wykonujacych
zadania Instytucji Zarzadzajacej POIiS.

Ze strony rzadowej po jednym przedstawicielu:

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej POIiS;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
ds. koordynacji strategicznej;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej regionalne programy operacyjne;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujacej;

ministra wiasciwego do spraw Srodowiska — jako Instytucji Posrednicza-
cej POIiS;

ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji Posredniczacej
POIiS;

ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
— jako Instytucji Posredniczacej POIiS;

ministra wtasciwego do spraw zdrowia — jako Instytucji Posredniczacej
POIiS;

ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego — jako Instytucji
Posredniczacej POIIS;

ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji Posredniczacej
POIiS;

ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;

ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi;

Prezesa Rady Ministréw.

Ze strony samorzadowej:

jeden przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewo6dztw Rzeczypospo-
litej Polskiej;

trzech przedstawicieli ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
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o Komisji Wspélnej Rzadu i samorzadu Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europej-
skie (Dz.U. Nr 90, poz. 759).

Ze strony partneréw spotecznych i sospodarczych:

trzech przedstawicieli organizacji pracownikéw i organizacji pracodaw-
céw, reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i woje-
wdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080,
z péZn. zm.);

pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

jeden przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego.

Zadania
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rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw w ramach
POIiS oraz zatwierdzanie zmian tych kryteriéw;

okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw
okreslonych w POIiS, na podstawie dokumentéw przedktadanych przez
Instytucje Zarzadzajaca POIiS, w tym sprawozdari okresowych z realiza-
cji POIiS;

analizowanie wynikéw wdrazania POIiS, w szczegélnosci osiagania ce-
6w wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewalua-
cji) zwiazanych z monitorowaniem realizacji POIiS, w szczegélnosci
w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstgpstwa od po-
czatkowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszone sa propozycje zmian
w POIiS;

analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych sprawozdan z reali-
zacji POIiS;

analizowanie rocznych sprawozdan audytowych POIiS oraz uwag Komi-
sji Europejskiej do tych sprawozdarn;

wystepowanie do Instytucji Zarzadzajacej POIiS z wnioskiem o przed-
stawienie niezbednych materiatéw w zakresie POIiS utatwiajacych reali-
zacje celéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu
Spéjnosci okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgcym rozporzadzenie (WE)



nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006 r., z p6Zn. zm.), lub stu-
Zacym usprawnieniu zarzadzania POIiS, w tym zarzadzania finansowego;
analizowanie i zatwierdzanie wnioskéw o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;

wykonywanie zadan innych niz wymienione powyzej, okreslonych przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbednych do
prawidtowej realizacji POIiS.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 1 posiedzenie stacjonarne oraz 1 Komitet Moni-

torujacy w formie obiegowe;j.

W toku prac Komitetu Monitorujacego:
przedstawiono aktualny stan wdrazania oraz najwazniejsze problemy we
wdrazaniu Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013;
przyjeto Sprawozdanie roczne z realizacji POIiS w 2013 r.;
podsumowano dziatania ewaluacyjne prowadzone przez 1Z POIiS
w 2013 r.;
zaprezentowano dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone przez
1Z POIiS;
przedstawiono i przyjeto propozycje zmian do kryteriow wyboru projek-
tow w priorytetach | oraz IX;
zatwierdzono zmiany Planu komunikacji Programu Operacyjnego Infra-
struktura i Srodowisko 2007-2013.

18. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny

Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 (PO 1G)

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Komitet Monitorujacy

Podstawa dziatania

Ustawa/Zarzadzenie

Umiejscowienie

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

Suma posiedzen w 2014 r.

1

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO IG zostat powotany na podstawie art. 36
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
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rozwoju (Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984)
oraz Zarzadzenia nr 26 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 30 paZdzier-
nika 2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Opera-
cyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013. Obecnie dziata na podstawie
Zarzadzenia nr 32 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 maja 2014 r.
w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Inno-
wacyjna Gospodarka, 2007-2013.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowej:

Przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego lub jego przedstawiciel;

8 przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
reprezentujacych komérki organizacyjne w urzedzie obstugujacym mini-
stra, realizujace zadania (Instytucji do spraw koordynacji strategicznej,
Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, Insty-
tucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka,
Instytucji Certyfikujacej, Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyj-
nym Infrastruktura i Srodowisko, Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki, Instytucji Zarzadzajacej Programem Opera-
cyjnym Rozwdj Polski Wschodniej oraz Instytucji Koordynujacej Regio-
nalne Programy Operacyjne Instytucji Zarzadzajacej Programem Opera-
cyjnym Pomoc Techniczna);

po 1 przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw informatyzacji, pet-
nigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wtasciwego do spraw na-
uki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wtasciwego do
spraw gospodarki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra
witasciwego do spraw gospodarki petnigcego role koordynatora procesu
lizboriskiego w Polsce, ministra wtasciwego do spraw turystyki, ministra
wilasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do
spraw rodziny w zakresie prowadzenia polityki rownych szans, ministra
wiasciwego do spraw rozwoju wsi w zakresie polityki spéjnosci, ministra
wilasciwego do spraw srodowiska w zakresie polityki zréwnowazonego
rozwoju, Prezesa Rady Ministrow;

ze strony samorzadowej, po 1 przedstawicielu:
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Unii Metropolii Polskich;
Zwiazku Miast Polskich;



— Zwiazku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej jako reprezentantéw
Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej;

ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych, po 1 przedstawicielu:

— organizacji pracownikow i organizacji pracodawcéw ze strony Tréjstron-
nej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, dziatajacej na pod-
stawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6Zn. zm. 1) (Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych, Pracodawcow RP, Polskiej Konfederacji
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Bu-
siness Centre Club-ZP;

— organizacji pozarzadowej prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie wspoma-
gania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci, wspie-
rania innowacyjnosci, oddziatywania na nauke oraz technike, ktéry zo-
stat rekomendowany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

— Srodowisk: akademickiego, naukowego oraz naukowo-technicznego, wska-
zanym przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, Polska Akademie
Nauk, Rade Gtéwna Instytutow Badawczych.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z witasnej inicjatywy lub na
zaproszenie Przewodniczacego przedstawiciel Komisji Europejskiej z gtosem
doradczym.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwa-
tora, bez prawa gtosu i bez prawa do gtosowania, przedstawiciele 2 orga-
nizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wspierania
rownosci kobiet i mezczyzn oraz ochrony srodowiska — rekomendowanych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Instytucji Zarzadzajacych
Regionalnymi Programami Operacyjnymi, Unii Miasteczek Polskich, Zwiaz-
ku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazku Powiatéw Polskich,
wojewoddéw, podmiotéw petnigcych role Instytucji Wdrazajacych/Instytucji
Posredniczacych Il stopnia, Sekretarza Stanu w Urzedzie Komitetu Integracji
Europejskiej, Instytucji Audytowej, Krajowej Jednostki Oceny, kontroli skar-
bowej, Najwyzszej Izby Kontroli, Krajowej lzby Gospodarczej, Zwiazku
Bankéw Polskich, Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego Fun-
duszu Inwestycyjnego oraz — na zaproszenie Przewodniczacego, inne osoby,
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w tym m.in. eksperci, a takze przedstawiciele innych instytucji, grup spo-
tecznych i zawodowych.

Zadania
Komitet Monitorujacy zapewnia skutecznos¢ i jakos¢ realizacji Pro-
gramu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013, w tym celu

w szczegdblnosci:

— analizuje i zatwierdza kryteria wyboru finansowanych projektéw w ter-
minie szeSciu miesiecy od dnia zatwierdzenia Programu przez Komisje
Europejska, jak réwniez wszelkie zmiany tych kryteriéw zgodnie z po-
trzebami programowania;

— dokonuje okresowego przegladu postepéw na drodze do osiagniecia
celéw Programu, w oparciu o dokumenty przedktadane przez Instytucje
Zarzadzajaca;

— analizuje wyniki wdrazania, zwfaszcza postepy w osigganiu celéw
okreslonych dla kazdej osi priorytetowej oraz oceny, o ktérej mowa
w art. 48 ust. 3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajacego przepisy ogblne dotyczace Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999
(Dz.U. L 210 z 31.07.2006 r.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem
1083/2006";

— analizuje i zatwierdza sprawozdania roczne i koricowe z realizacji Pro-
gramu;

— zapoznaje sie z informacjami przekazywanymi zgodnie z art. 65 lit. roz-
porzadzenia 1083/2006; — moze wystepowac do Instytucji Zarzadzajacej
z wnioskiem o przeprowadzenie przegladéw lub analiz Programu, moga-
cych przyczyni¢ sie do osiagniecia celéw polityki spéjnosci lub do
usprawnienia jego zarzadzania, w tym zarzadzania finansowego;

— analizuje i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;

— moze realizowac inne zadania wynikajace ze specyfiki Programu oraz
odnosnych przepiséw krajowych.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Monitorujacego:
— zaprezentowano informacje na temat stanu wdrazania Programu;
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— przyjeto Sprawozdanie roczne z realizacji Programu Operacyjnego In-
nowacyjna Gospodarka, 2007-2013 za 2013 r. (uchwata nr 95 w sprawie
zatwierdzenia Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyj-
nego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 za 2013 r.);

— zatwierdzono aktualizacje Planu komunikacji Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 (uchwata nr 96 w sprawie przyje-
cia Planu komunikacji Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodar-
ka, 2007-2013);

— odwotano Grupe robocza ds. gospodarki opartej na wiedzy (uchwata
nr 97 w sprawie odwotania Grupy roboczej do spraw gospodarki opartej
na wiedzy);

— przedstawiono informacje na temat Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwaoj 2014-2020.

19. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2007-2013 (PO PT)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzenn w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO PT 2007-2013 jako niezalezne ciato dorad-
czo-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej dziata na podstawie Zarza-
dzenia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r. w sprawie
powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pomoc Technicz-
na 2007-2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 6 Nr 227, poz. 1658

z pézn. zm.).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:
1. Przewodniczacy Komitetu — witasciwy Sekretarz lub Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;
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2.

98

ze strony rzadowej, po jednym przedstawicielu:

a)

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-
-2013,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
do spraw koordynacji strategicznej,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Regionalne Programy Operacyjne,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujacej,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko,
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka,
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej,
ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji koordynu-
jacej proces lizbonski w Polsce,

ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych — jako jednostki
odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie ptatnosci,
ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych — jako operatora
Krajowego Systemu Informatycznego,

m) Prezesa Rady Ministrow;
ze strony samorzadowej:

a)

b)

dwéch przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

czterech przedstawicieli ogélnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego wyznaczonych przez Komisje Wspélna Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego dziatajaca na podstawie ustawy z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspdélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regiondéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);



4. ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:

a)

c)

trzech przedstawicieli organizacji pracownikéw i organizacji praco-
dawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080, z p6zn. zm.);

dwéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z p6Zn. zm.)) wyznaczo-
nych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

przedstawiciel Srodowiska akademicko-naukowego wyznaczony
przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego.

W posiedzeniach Komitetu mogg uczestniczy¢, w charakterze obserwato-
row, bez prawa gtosu:

a)

oz

Qo >
—

i)

przedstawiciel Instytucji Audytowej;

przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;

przedstawiciel kontroli skarbowej;

przedstawiciel Najwyzszej Izby Kontroli;

przedstawiciel Zwigzku Bankoéw Polskich;

przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;

przedstawiciele ogdlnopolskich organizacji jednostek samorzadu te-
rytorialnego, innych niz te, ktérych przedstawiciele zostali wyzna-
czeni do prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 3 lit. b;
przedstawiciele organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, innych
niz te, ktérych przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komite-
cie na podstawie ust. 1 pkt 4 lit. a;

inne osoby, na zaproszenie Przewodniczacego.

W pracach Komitetu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

a)
b)
c)

przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI);
przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI);
przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE).

Zadania

Do zadari Komitetu nalezy w szczegélnosci:

— rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawionych
przez Instytucje Zarzadzajacg POPT 2007-2013, kryteriéw wyboru pro-
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jektow w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-
—2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriéw;

— okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw
okreslonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013
na podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzaja-
ca POPT 2007-2013;

— analizowanie rezultatow realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-2013, w szczegélnosci osiagania celéw wyznaczonych
dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych
z monitorowaniem realizacji Programu, w szczegélnosci w przypadku,
gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od poczatkowo okreslo-
nych celéw lub gdy zgtoszone sg propozycje zmian w Programie;

— analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw
z wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;

— przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej POPT 2007-2013 propozycji
zmian lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013
utatwiajacych realizacje celéw funduszy strukturalnych okreslonych
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. usta-
nawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U. UE L
210 z 31.7.2006 r.), stuzacych usprawnieniu zarzadzania Programem,
w tym zarzadzania finansowego;

— analizowanie i zatwierdzanie, zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca
POPT 2007-2013, propozycji zmian do tresci decyzji Komisji Euro-
pejskiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjecia
w ramach pomocy wspdélnotowej programu operacyjnego Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objetego celem
,konwergencja” w Polsce, w zakresie wktadu funduszy;

— zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Euro-
pejskiej do tych raportéw.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
Odbyty sie 3 posiedzenia:
— Przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za Il pétrocze 2013 r.;
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— Prezentacja na temat obszaréw wsparcia w ramach POPT 2007-2013;

— Przyjecie Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za 2013 r.;

— Prezentacja na temat obszaréw wsparcia w ramach POPT 2007-2013;

— Przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za | pétrocze 2014 r.;

— Prezentacja nt. stanu realizacji POPT 2007-2013 oraz obszaréw wsparcia.

20. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Rozwoj Polski Wschodniej 2007-2013 (PO RPW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy

Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzenn w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 7 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 26.04.2011 r.
w sprawie powotania KM PO RPW 2007-2013. Szczegétowe zasady doty-
czace prac Komitetu okresla Regulamin przyjety uchwatg KM nr 1/2007
z dnia 15 listopada 2007 r. ze zmianami z 28 paZdziernika 2008 (Uchwata
nr 8/2008) oraz z dnia 14 czerwca 2011 r. (Uchwata nr 17/2011).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowej:

— przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej PO RPW;

— przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;

— przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Koordynujacej 16 Regionalnych Programéw Operacyj-
nych;
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przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Go-
spodarka;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura
i Srodowisko;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji odpowiedzialnej za realizacje w Polsce programéw Euro-
pejskiej Wspotpracy Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu Sa-
siedztwa i Partnerstwa;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Certyfikujacej;

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw srodowiska;

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw transportu;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
przedstawiciel ministra wiasciwego do oswiaty i wychowania;
przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi;

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw informatyzacji;
przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw turystyki;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako instytucji
koordynujacej proces lizboriski w Polsce;

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;
przedstawiciel Komitetu Statego Rady Ministréw;

przedstawiciel Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyj-
nego Rozwdj Polski Wschodniej — Polska Agencja Rozwoju Regionalnego;

ze strony samorzadowej:

pieciu przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewdédztw Rzeczypo-
spolitej Polskiej, reprezentujacych wojewoédztwa, w ktérych realizowany
jest Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej: lubelskie, podkar-
packie, podlaskie, Swietokrzyskie oraz warmirisko-mazurskie;
przedstawiciele ogélnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego:

e Unia Metropolii Polskich,

e Zwigzek Powiatow Polskich,

e Zwigzek Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej;

102



ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

Przedstawiciele organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw,

wytonionych na podstawie ustawy z 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komi-

sji do spraw Spoteczno-gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialo-

gu spotecznego;

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, w rozumieniu ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci organizacji pozytku publicznego i wo-

lontariacie:

e Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci,

e Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,

e Rada Federacji Stowarzyszern Naukowo-Technicznych Naczelnej Or-
ganizacji Technicznej w Biatymstoku,

e Stowarzyszenie ,Euroregion Niemen”;

Srodowisko akademicko-naukowe:

e Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego,

¢ Konfederacji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

Ponadto w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego PO RPW uczestni-

cza w roli obserwatoréw:

przedstawiciele pieciu instytucji zarzadzajacych regionalnymi progra-

mami operacyjnymi, w ktérych jest realizowany Program Operacyjny

Rozwdj Polski Wschodniej;

przedstawiciele pieciu wojewodéw z wojewdédztw, w ktérych realizowa-

ny jest Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej lub ich przedsta-

wiciele;

przedstawiciel Instytucji Audytowej;

przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;

przedstawiciel naczelnego organu kontroli skarbowej;

przedstawiciel Prezesa Najwyzszej I1zby Kontroli;

przedstawiciel Zwigzku Wojewoédztw Rzeczypospolitej Polskiej;

przedstawiciel Zwiazku Miast Polskich;

przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich;

inne osoby i przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych i zawo-

dowych — na zaproszenie Przewodniczacego:

e przedstawiciel Zwiazku Bankéw Polskich,

e przedstawiciel organizacji ekologicznych — z Fundacji Ekonomistéw
Srodowiska i Zasobéw Naturalnych,
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e przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia,
e przedstawiciel Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad,
e przedstawiciel Banku Gospodarstwa Krajowego.
W posiedzeniach Komitetu uczestniczg z gtosem doradczym przedsta-

wiciele Komisji Europejskiej.

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw do wspoffi-
nansowania w ramach Programu oraz zatwierdzanie wszelkich zmian
tych kryteriéw zgodnie z potrzebami programowania;

okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw,
okreslonych w ramach Programu Rozwdj Polski Wschodniej na podsta-
wie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca;
analizowanie rezultatéw realizacji Programu, w szczegélnosci osiagania
celéw wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewalu-
acji) zwigzanych z monitorowaniem realizacji Programu, w szczegdl-
nosci, w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od
poczatkowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszono zmiany do Programu;
analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw z wdraza-
nia Programu;

zapoznanie sie¢ z rocznymi raportami z kontroli programu oraz komenta-
rzami Komisji Europejskiej do raportéw rocznych i koricowych;
przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian lub analiz Pro-
gramu utatwiajacych realizacje celéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy ogoélne dotyczace Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999, lub stuzacym usprawnieniu zarzadzania, w tym zarzadza-
nia finansowego;

analizowanie i zatwierdzanie wszelkich wnioskéw o zmiane tresci decy-
zji Komisji Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 1 posiedzenie KM PO RPW na ktérym przyjeto

uchwaty:

nr 9/2014 KM PO RPW 2007-2013 z dnia 11 czerwca 2014 r. w sprawie
przyjecia ,Sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj
Polski Wschodniej 2007-2013 za rok 2013”;
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- nr 30/2014 KM PO RPW 2007-2013 z dnia 11 czerwca 2014 r. w spra-
wie przyjecia zmian w ,Planie komunikacji Programu Operacyjnego
Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013".

Ponadto w 2014 r. KM PO RPW przyjat w trybie obiegowym Uchwate
nr 28/2014 KM PO RPW z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie przyjecia zmiany
opisu wyjasnienia kryterium formalnego nr 3 wyboru projektéw konkurso-
wych w Dziataniu Il.1 ,Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej” w ramach
Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013.

Podczas posiedzenia przedstawiono:

— ,Sprawozdanie z realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej 2007-2013 za rok 2013” wraz z informacjg na temat bieza-
cego stanu realizacji programu;

— informacje na temat zmiany ,Planu komunikacji PO RPW”;

— przyktadowe projekty realizowane w ramach PO RPW (best practices);

— pierwsze efekty realizacji projektéw Ill'i IV osi priorytetowej PO RPW;

— informacje na temat stanu prac nad Programem Operacyjnym Polska
Wschodnia 2014-2020.

21. Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzer w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Podstawa Komitetu Monitorujagcego dla Mechanizmu Finansowego
EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego jest Zarzadzenie nr 17
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 grudnia 2011 r., na podstawie art. 7
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U.
z 2003 Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm).
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Sktad

Przewodniczacy Komitetu — Sekretarz stanu lub wtasciwy Podsekretarz

stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

ze strony rzadowej, po jednym przedstawicielu:

e ministra wfasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Krajowe-
go Punktu Kontaktowego,

e ministra wiasciwego do spraw gospodarki,

e ministra wiasciwego do spraw sprawiedliwosci,

e ministra wiasciwego do spraw kultury,

e ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,

e ministra wiasciwego do spraw zdrowia,

e ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

e ministra wiasciwego do spraw srodowiska,

e ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e ministra wiasciwego do spraw nauki;

ze strony samorzadowej, po dwéch przedstawicieli:

e Konwentu Marszatkéw Wojewédztw Rzeczypospolitej Polskiej,

e ogolnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego wy-
znaczonych przez Komisje Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorial-
nego;

ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:

e jeden przedstawiciel pracownikéw i jeden przedstawiciel pracodaw-
cOw wyznaczeni przez Trojstronng Komisje do spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

e dwodch przedstawicieli organizacji pozarzadowych wyznaczonych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e jeden przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego wyznaczo-
ny przez Rade Gtéwnga Szkolnictwa Wyzszego.

Zadania

Do zadan Komitetu nalezy w szczegélnosci:
Dokonywanie okresowych przegladéw postepu realizacji celéw Mecha-
nizméw Finansowych na podstawie dokumentéw przedtozonych przez
Krajowy Punkt Kontaktowy oraz Operatoréw Programéw.
Monitorowanie rezultatéw wdrazania Mechanizméw Finansowych,
w szczegblnosci w odniesieniu do rezultatéw i celéw okreslonych dla
programow.
Monitorowanie ewaluacji programéw wdrazanych w ramach Mechani-
zméw Finansowych.
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Przeprowadzanie oceny Raportéw Strategicznych i sporzadzanie opinii
o ich tresci.

Proponowanie Krajowemu Punktowi Kontaktowemu dziataii przyczynia-
jacych sie do realizacji celéow Mechanizmoéw Finansowych lub poprawy
zarzadzania nimi.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérych miato miejsce:
Omoéwienie przez przedstawiciela Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju
aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 2009-2014 oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 w Polsce;
Przyjecie uchwatg ,Raportu Strategicznego z wdrazania Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 w Pol-
sce za okres styczeri—grudzien 2013 r.” oraz ,Raportu Strategicznego
z wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 w Pol-
sce za okres styczerni—grudzieri 2013 r.”.
Oméwienie przez przedstawiciela Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju
aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 2009-2014 oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 w Polsce;
Prezentacja przedstawiciela Ministerstwa Srodowiska na temat wdra-
zanych w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 2009-2014 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2009-2014 Programéw: PLO2 Ochrona réznorodnosci biologicznej
i ekosystemow, PLO3 Wzmocnienie monitoringu srodowiska oraz dziatan
kontrolnych oraz PLO4 Oszczedzanie energii i promowanie odnawial-
nych Zrédet energii.

22. Prekomitet Monitorujacy Program Operacyjny

Inteligentny Rozwdéj 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Prekomitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzen w 2014 r. 1
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Podstawa dziatania

Prekomitet Monitorujagcy PO IR zostat powotany na podstawie art. 7

ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U.
z 2012 r. poz. 392) oraz Zarzadzenia nr 58 Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 10 grudnia 2014 r. w sprawie powotania Prekomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Inteligentny Rozwéj 2014-2020.

S

ktad

W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowej:

Przewodniczacy Komitetu — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Infra-
struktury i Rozwoju nadzorujacy departament wykonujacy zadania Insty-
tucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Inteligentny Rozwoj 2014—
—-2020 (PO IR);

6 przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalne-
go, reprezentujacych komérki organizacyjne w urzedzie obstugujacym
ministra, realizujgce zadania (Instytucji Zarzadzajacej PO IR, Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Polska Cyfrowa, Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Polska Wschodnia, Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj, Insty-
tucji ds. koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa, Instytucji ds.
koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa);

po 1 przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw: finanséw publicz-
nych, srodowiska, gospodarki, nauki, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania, Petnomocnika
Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych;

po 1 przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw gospodarki, petnia-
cego role Instytucji Posredniczacej, Narodowego Centrum Badan i Roz-
woju, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, Polskiej Agencji Roz-
woju Przedsiebiorczosci, petnigcej role Instytucji Wdrazajacej, Banku
Gospodarstwa Krajowego S.A., petniacego role Instytucji Wdrazajacej;

ze strony samorzadowej, po 1 przedstawicielu:

Unii Metropolii Polskich;
Unii Miasteczek Polskich;
Zwiazku Gmin Wiejskich RP;
Zwiazku Miast Polskich;
Zwiazku Powiatéw Polskich;
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—  Zwiazku Wojewodztw RP;

— Konwentu Marszatkéw Wojewédztw RP;

ze strony partneréw spoza administracji, po 1 przedstawicielu:

— organizacji zwiazkowej i organizacji pracodawcéw reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6Zn. zm.) tj.: NSZZ ,Solidar-
nos¢”, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Pracodawcéw RP, Konfederacji Lewiatan,
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club;

— Zwiazku Pracodawcow Klastry Polskie;

— izb gospodarczych: Polska Izba Gospodarcza Zaawansowanych Techno-
logii, Krajowa lzba Gospodarcza;

— organizacji pozarzadowych: Naczelna Organizacja Techniczna Federa-
cja Stowarzyszeri Naukowo-Technicznych, Fundacja Fundusz Wspétpra-
cy, Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych, Fundacja
Wspierania Inicjatyw Ekologicznych;

— $rodowiska akademicko-naukowego wskazanego przez: Rade Gtéwna
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Rade Gtéwna Instytutéw Badawczych.

W pracach Prekomitetu moze uczestniczy¢ z wtasnej inicjatywy lub na
zaproszenie Przewodniczacego przedstawiciel Komisji Europejskiej z gtosem
doradczym.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwa-
tora, bez prawa do gtosowania przedstawiciele: Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli, Instytucji Audytowej, ministra wtasciwego do spraw rozwoju regio-
nalnego w zakresie procesu desygnacji, Zwigzku Bankéw Polskich, Polskiego
Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych, Agencji Rozwoju Przemystu S.A.,
Osrodka Przetwarzania Informacji, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej.

Zadania
Prekomitet wspiera Instytucje Zarzadzajaca PO IR w procesie monito-
rowania, wdrazania i zarzadzania PO IR w szczegolnosci:
— monitoruje proces ustanawiania systemu zarzadzania PO IR oraz jego
uruchomienie;
— opiniuje propozycje kryteriéw wyboru projektéw przedktadane przez
Instytucje Zarzadzajaca PO IR;
— rozpatruje wszelkie kwestie, ktére maja wptyw na realizacje PO IR;
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— przedstawia Instytucji Zarzadzajacej uwagi dotyczace wdrazania i ewa-
luacji PO IR;

— rozpatruje planowane do wdrozenia instrumenty finansowe;

— opiniuje projekt regulaminu Komitetu Monitorujacego PO IR.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Prekomitetu Monitorujacego PO IR;

— przyjeto Regulamin prac Prekomitetu Monitorujacego PO IR;

— przedstawiono informacje na temat aktualnego stanu prac nad PO IR;

— przedstawiono prezentacje na temat instrumentéw PO IR oraz kryteriéw
wyboru projektéw w osiach nadzorowanych przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju;

— przedstawiono prezentacje na temat instrumentéw PO IR w osiach nad-
zorowanych przez Ministerstwo Gospodarki.

23. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Polska Cyfrowa
na lata 2014-2020 / Prekomitet Monitorujacy Program
Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy

Podstawa dziatania Zrzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzeri w 2014 r. 1 prekomitet + 1 komitet

Podstawa dziatania

Prekomitet Monitorujacy Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata
2014-2020 zostat powotany Zarzadzeniem Nr 53 Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 29 paZdziernika 2014 roku.

W dniu 5 grudnia 2014 roku Komisja Europejska wydata decyzje doty-
czaca akceptacji Programu C(2014)9384; ktéra zgodnie z art. 47 ust.1 Roz-
porzadzenia ogdélnego 1303 byta podstawa powotania Komitetu Monitoruja-
cego Program Operacyjny Polska Cyfrowa. Zgodnie z ustawg wdrozeniowa
(art. 14 ust. 2) komitet monitorujacy krajowy program operacyjny, powotany
jest przez instytucje zarzadzajacq w drodze zarzadzenia.
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Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata

2014-2020 zostat powotany Zarzadzeniem Nr 61 Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 22 grudnia 2014 roku.

Sktad

W sktad komitetu wchodza jako cztonkowie:

ze strony rzadowej:

Przewodniczacy — sekretarz lub podsekretarz stanu w ministerstwie wta-

sciwym do spraw rozwoju regionalnego, nadzorujacy departament wy-

konujacy zadania Instytucji Zarzadzajacej PO PC;

po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw rozwoju regio-

nalnego:

e jako Instytucji Zarzadzajacej PO PC,

e jako Instytucji ds. koordynacji strategicznej umowy partnerstwa,

e jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020,

e jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjny Inteligentny
Rozw¢j 2014-2020,

e jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Tech-
niczna 2014-2020;

jeden przedstawiciel Wtadzy Wdrazajacej Programy Europejskie, jako

Instytucji Posredniczacej;

jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-

nych;

po jednym przedstawicielu ministréw wtasciwych ze wzgledu na rodzaj

interwencji objetej PO PC: ds. informatyzacji, ds. tagcznosci, ds. rozwoju

wsi, ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ds. oswiaty i wy-

chowania, ds. nauki, ds. wewnetrznych, ds. zdrowia;

jeden przedstawiciel Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

jeden przedstawiciel Urzedu Komunikacji Elektronicznej;

jeden przedstawiciel Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnospraw-

nych;

jeden przedstawiciel Pethomocnika Rzadu ds., Rownego Traktowania;

ze strony samorzadowei:

po jednym przedstawicielu ogélnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie o Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospo-
litej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej:
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— Unii Miasteczek Polskich;

—  Unii Metropolii Polskich;

—  Zwiazku Gmin Wiejskich;

— Zwiazku Miast Polskich;

— Zwiazku Powiatéw Polskich;

— Zwiazku Wojewdédztw RP;

ze strony partneréw spoza administracji:

— po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowej i organizacji praco-
dawcéw reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédz-
kich komisjach dialogu spotecznego;

— po jednym przedstawicielu ze strony izb gospodarczych wtasciwych ze
wzgledu na rodzaj interwencji objetej Programem;

— siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

— jeden przedstawiciel ze strony srodowiska naukowego.

Zadania

Powotanie Prekomitetu umozliwito wiaczenie partneréw spotecznych
i gospodarczych, w tym organizacje spoza sektora administracji, w dyskusje
i opiniowanie proponowanych rozwiazan wdrozeniowych Programu Opera-
cyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020. Gtéwnym celem.

Komitet Monitorujacy zapewnia skutecznosc¢ i jakosc realizacji Pro-
gramu, analizuje wszelkie kwestie majace wptyw na wykonanie Programu,
w tym whnioski z przegladu wynikéw oraz rozpatruje i zatwierdza sprawy
wskazane w art. 110 ust. 2 rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ustanawiajacego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Fundu-
szu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Morskiego i Ry-
backiego, oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz.Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.), w tym celu w szczegdlnosci:

— dokonuje przegladu wdrazania Programu i postepéw poczynionych na
drodze do osiagniecia jego celéw, w tym w szczegélnosci w odniesieniu
do celéw posrednich i koricowych wskazanych w ramach wykonania;

— rozpatruje i zatwierdza propozycje zmian POPC proponowane przez
IZ POPC;
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rozpatruje i zatwierdza metodyke i kryteria wyboru projektéw;

rozpatruje i zatwierdza roczne i koricowe sprawozdania z realizacji
POPC;

rozpatruje i zatwierdza plan ewaluacji dla POPC orazjego zmiany;
rozpatruje i zatwierdza strategie komunikacji dla POPC i jej zmiany;
zapoznaje sie z wynikami badan ewaluacyjnych, jak réwniez monitoruje
dziatania podjete w ich nastepstwie;

podejmuje przedsiewziecia majace na celu promowanie polityk horyzon-
talnych;

opiniuje wybrane zapisy Szczegétowego opisu osi priorytetowych POPC
oraz innych dokumentow, ktére wspieraja realizacje POPC.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Prekomitetu oraz 1 posiedzenie Komitetu

Monitorujacego:

W trakcie posiedzenia Prekomitetu Monitorujacego:
Uchwata nr 1/2014 przyjeto Regulamin Prekomitetu.
Zaprezentowano zmiany projektu PO PC 2014-2020 wynikajace z trwa-
jacych wéwczas negocjacji z Komisjg Europejska.
Zaprezentowano propozycje kryteriow wyboru projektéw dla dziatania
PO PC nr 2.1 Wysoka dostepnosc i jakosc e-ustug publicznych.

W trakcie posiedzenia Komitetu Monitorujacego:
Przyjeto regulamin KM PO PC.
Uchwata nr 2/2014 przyjeto kryteria wyboru projektéw dla dziatania 2.1
PO PC Wysoka dostepnosc i jakos¢ e-ustug publicznych.
Uchwata nr 3/2014 przyjeto kryteria wyboru projektéw dla IV osi PO PC
Pomoc techniczna.
Zaprezentowano informacje dotyczace | osi PO PC Powszechny dostep
do szybkiego internetu oraz osi lll Cyfrowe kompetencje spoteczenstwa.

24. Rada Ochrony i Utatwiern w Lotnictwie Cywilnym

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju
Suma posiedzeri w 2014 r. 4
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Podstawa dziatania

Rada Ochrony i Utatwieri Lotnictwa Cywilnego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy dziata zgodnie z art. 19 ustawy Prawo lotnicze przy mini-
strze wtasciwym do spraw transportu (Dz.U. z 2013 r. poz. 1393 oraz z 2014 r.
poz. 768).

Sktad

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele: ministra wtasciwego do spraw
transportu, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do spraw
gospodarki, Ministra Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw rol-
nictwa, ministra wtasciwego do spraw srodowiska, ministra wtasciwego do

spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Szefa Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu oraz Prezesa Urze-
du, powotywani i odwotywani przez ministra wtasciwego do spraw transpor-
tu w porozumieniu z wiasciwymi ministrami.

W sktad organu wchodza réwniez, w liczbie nie wigkszej niz 11,
przedstawiciele organizacji przedsiebiorstw lotniczych, zarzadzajacych lotni-
skami, zarzadzajacych ruchem lotniczym oraz wyzszych uczelni ksztatca-
cych w specjalnosciach zwigzanych z lotnictwem.

Zadania
Do zadar Rady nalezy w szczegélnosci:

— opiniowanie Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego;

— inicjowanie i opiniowanie spraw oraz posredniczenie w wymianie opinii
i doswiadczen dotyczacych ochrony w lotnictwie cywilnym;

— opracowanie stanowiska w sprawach ochrony lotnictwa cywilnego wska-
zanych przez ministra wtasciwego do spraw transportu;

— opiniowanie Krajowego Programu Utatwiern w zakresie Lotnictwa Cywil-
nego;

— inicjowanie i opiniowanie spraw oraz posredniczenie w wymianie opinii
i doswiadczen, dotyczacych utatwiern w lotnictwie cywilnym, w szcze-
golnosci usuwania zbednych ograniczer i upraszczania procedur admi-
nistracyjnych;

— opiniowanie stanowiska w sprawach utatwien wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw transportu.
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Dziatalno$¢ w 2014 r.

W roku 2014 odbyty sie cztery posiedzenia Rady Ochrony i Utatwieri
Lotnictwa Cywilnego. Informacje o dziatalnosci Rady (w tym jej uchwatach)
zostaty opublikowana na stronie internetowej MIiR:
http://www.mir.gov.pl/transport/transport_lotniczy/rada_ochrony _iulatwien_
lotnictwacywilnego/strony/start.aspx

Na posiedzeniach omawiano:

— sprawy organizacyjne — wybér Przewodniczacego, Wiceprzewodnicza-
cego oraz Sekretarza Rady;
— raport przedstawiciela Urzedu Lotnictwa Cywilnego dotyczacy funkcjo-

nowania rozporzadzen z zakresu ochrony lotnictwa cywilnego, w szcze-
golnosci KPOLC;

— zgloszenie propozycji zagadnien, ktére zostang wtaczone do planu prac
Rady na rok 2014;

— zmiany legislacyjne w zakresie umundurowania Stuzb Ochrony;

— zdobyte doswiadczenia z wykonywania kontroli bezpieczeristwa ptynéw,
aerozoli izeli (Liquids, aerosols, gels — LAGs) w zwiazku z wprowadze-
niem od 31 stycznia 2014 r. nowych zasad kontroli bezpieczeristwa pty-
néw, zeli i aerozoli;

— inicjatywa zmierzajagca do obligatoryjnego ujecia miedzynarodowych
portéw lotniczych w wykazie Infrastruktury Krytycznej, podlegajaca
szczegblnej ochronie w ramach Krajowego Programu Ochrony Infrastruk-
tury Krytycznej, w zwiazku z mozliwoscig wystapienia sytuacji kryzyso-
wej bedacej skutkiem zamachu terrorystycznego;

— projekt nowelizacji rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej z 31 lipca 2012 r. w sprawie Krajowego Programu
Ochrony Lotnictwa Cywilnego;

— system nadzoru nad ochrong lotnictwa cywilnego oraz obecne wyzwania
w tym obszarze;

— prowadzenie dziatari minersko-pirotechnicznych przez funkcjonariuszy
SG w lotniczych przejsciach granicznych;

— omdwienie zagrozen zwiazanych z instalacja na terenie terminali portéw
lotniczych automatéw paczkowo-bagazowych;

— projekt nowelizacji rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej z 31 lipca 2012 r. w sprawie Krajowego Programu
Ochrony Lotnictwa Cywilnego;
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— Krajowy plan postepowania w lotnictwie cywilnym, na wypadek wy-
buchu epidemii choroby zakaZnej o znaczeniu migdzynarodowym
(Norma 8.16 Zatacznika 9 do Konwencji);

— wszczecie procedury legislacyjnej w przedmiocie zmiany ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lotniskowych (Dz.U. z 2010 r.,
Nr. 95, poz. 613 z p6Zn. zm.), poprzez zmiane § 7 ust. 1 pkt. 3 ustawy
w taki sposéb, by zawarte w nim zwolnienie obejmowato wszystkie kate-
gorie lotnisk i ladowisk;

— problemy zwiagzane z akcyza na paliwo lotnicze;

— utworzenie programu rozwoju lotnisk lokalnych w Polsce;

— omdéwienie propozycji Parlamentarnego Zespotu Lotnictwa dotyczacej
stworzenia programu rozwoju lotnisk lokalnych w Polsce;

— program rozwoju lotnisk lokalnych w Polsce;

— projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie Kra-
jowego Programu Utatwiern w Lotnictwie Cywilnym w oparciu o zapisy
Zatacznika 9 do Konwencji;

— utatwienia lotéw nad strefami ograniczonymi, niebezpiecznymi i zakaza-
nymi dla rodzajéw lotnictwa, ktérych sporadyczna obecnos¢ tam jest
niezbedna, a wynika z prowadzonych misji. Dotyczy to, w szczegélno-
sci, lotnictwa ustug fotogrametycznych, ktére w mysl obowiazujacego
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 11 czerwca 2012 r. ma obecnie
dtugotrwata procedure zdobywania zezwolenia na wlot do tych stref;

— dyskusja na temat wprowadzenia odstepstwa pozwalajacego na petnienie
w lotach HEMS funkcji dowddcy statku powietrznego przez pilotéw
w wieku do 65 roku zycia (obecnie do 60 roku zycia).

Rada podjeta nastepujace uchwaty:

— Uchwata ROIULC nr 1/2014 z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie umun-
durowania Stuzb Ochrony Lotniska oraz zmian legislacyjnych w tym
zakresie;

— Uchwata ROIULC nr 2/2014 z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie ograni-
czeni w przewozie ptynow, aerozoli i zeli (Liquids, aerosols, gels — LAGs)
w transporcie lotniczym oraz zmiany;

— Uchwata ROIULC nr 3/2014 z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie ujecia
gtownych miedzynarodowych portow lotniczych w wykazie Infrastruktu-
ry Krytycznej;
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Uchwata ROIULC nr 4/2014 z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie zmiany
brzmienia art. 7 ust. 1 pkt 3) ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podat-
kach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2010, Nr 95, poz. 613 z p6Zn. zm.);
Uchwata ROIULC nr 5/2014 z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie podatku
akcyzowego na paliwo lotnicze;

Uchwata ROIULC nr 6/2014 z dnia 10 wrzesnia 2014 r. w sprawie stwo-
rzenia programu rozwoju lotnisk lokalnych w Polsce;

Uchwata ROIULC nr 7/2014 z dnia 10 wrzesnia 2014 r. w sprawie zmia-
ny rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Mor-
skiej z dnia 31 lipca 2012 r. w sprawie Krajowego Programu Ochrony
Lotnictwa Cywilnego (Dz.U. 2012 poz. 912);

Uchwata ROIULC nr 8/2014 z dnia 10 wrzesnia 2014 r. w sprawie sys-
tem nadzoru nad ochrong lotnictwa cywilnego;

Uchwata ROIULC nr 9/2014 z dnia 10 wrzesnia 2014 r. w sprawie pro-
wadzenie dziatari minersko-pirotechnicznych przez funkcjonariuszy Stra-
zy Granicznej w lotniczych przejsciach granicznych;

Uchwata ROIULC nr 10/2014 z dnia 10 wrzesnia 2014 r. w sprawie in-
stalowania na terenie stref ogélnodostepnych polskich portéw lotniczych
automatow paczkowo-bagazowych;

Uchwata ROIULC nr 13/2014 z dnia 10 grudnia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia systemu szkolen pilotow smigtowcow w lotach HEMS.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

25. Komitet Monitorujacy Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 8 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 maja
2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zarzadzenie Nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 sierp-
nia 2007 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monito-
rujacego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zadania
Na podstawie art. 78 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia

20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)

zadania Komitetu okreslono w Regulaminie KM PROW 2007-2013.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem komitet monitorujacy:

— okresowo dokonuje przegladu postepéw dokonanych w kierunku osia-
gniecia szczegbtowych celéw programu, na podstawie dokumentéw
przedtozonych przez instytucje zarzadzajaca;

— bada rezultaty realizacji, w szczegélnosci osiagniecie celéw wytyczo-
nych dla kazdej osi oraz biezace oceny;

— rozwaza i zatwierdza roczne sprawozdanie z postepu prac oraz ostatnie
sprawozdanie z postepu prac przed wystaniem ich do Komisji;

— moze wnioskowac do instytucji zarzadzajacej o dokonanie korekty lub
przegladu programu, ktéry zmierza do osiagniecia celéw EFFROW okre-
slonych w art. 4 lub ulepszenia jego zarzadzania, w tym jego zarzadza-
nia finansowanego;
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— rozwaza i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
w sprawie wktadu z EFFROW.

Sktad

W sktad Komitetu Monitorujacego wchodzg przedstawiciele: ministra
ds. rolnictwa i rozwoju wsi, ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-
nych, ministra wtasciwego do spraw Srodowiska, ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra
wiasciwego do spraw pracy, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania, Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Kancelarii Prezesa
Rady Ministréow, Wojewoda, samorzadu wojewdédzkiego, samorzadu po-
wiatowego, samorzadu gminnego, Krajowej Rady Izb Rolniczych, Krajowej
Rady Gospodarki Wodnej, Paristwowej Rady Ochrony Przyrody, spoteczno-
-zawodowych organizacji rolnikéw, organizacji przedsiebiorcéw dziataja-
cych w zakresie przetwdrstwa rolno-spozywczego, zwiazkéw branzowych
producentéw rolnych, pozarzadowych organizacji ekologicznych o zasiegu
ogélnokrajowym, pozarzadowych organizacji o zasiegu ogolnokrajowym,
dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym organizacji dziata-
jacych na rzecz wyréwnywania szans, uczelni wyzszych, Zwigzku Bankow
Polskich.

Przedstawiciele mogacy braé¢ udziat w posiedzeniach w_charakterze
obserwatoréw, bez prawa gtosu:

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Przedstawiciel
Agencji Rynku Rolnego, Fundacji Programéw Pomocowych dla Rolnictwa,
Komisji Europejskiej, Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa przy Polskiej Aka-
demii Nauk, Instytutu Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa, Instytutu Eko-
nomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujagcego PROW

2007-2013:

—  Dyskusja na temat stanu realizacji PROW 2007-2013. Poinformowano,
ze dotychczas zakontraktowano 68,6 mld zt, co stanowi ponad 95%
alokacji Programu i zrealizowano ptatnosci na taczng kwote 55,92 mld zt,
w tym 42,21 mld zt EFRROW, co stanowi blisko 77% alokacji EFRROW.
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Natomiast na koniec okresu sprawozdawczego (do korica 2013 r.) za-
kontraktowano blisko 91% alokacji Programu i zrealizowano ptatnosci
w kwocie blisko 52 mld zt, w tym 39,28 mld zt EFRROW, co stanowi
ponad 71% alokacji EFRROW.

—  Przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej przedstawili krétka informacje
na stanu realizacji poszczegélnych dziatan Programu w kontekscie
terminu zakoriczenia ptatnosci na rzecz beneficjentéw Programu upty-
wajacego 31.12.2015 r. Przedstawiciele IZ poinformowali o zrealizowa-
nych badaniach ewaluacyjnych, ktére dostepne sg na stronie interneto-
wej MRIRW.

Podjeto uchwaty:

— ws. zatwierdzenia zmian tabel finansowych Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2007-2013;

— ws. zmian w dziataniu ,Przywracanie potencjatu produkcji rolnej znisz-
czonego w wyniku wystapienia klesk zywiotowych oraz wprowadzenie
odpowiednich dziatan zapobiegawczych”;

— ws. zmiany kryteriow wyboru operacji dla dziatania ,Przywracanie poten-
cjatu produkcji rolnej zniszczonego w wyniku wystapienia klesk zywioto-
wych oraz wprowadzenie odpowiednich dziatari zapobiegawczych”;

— ws. zmiany kryteriow wyboru operacji w dziataniu ,Modernizacja go-
spodarstw rolnych”;

— ws. zmian technicznych w opisie dziatarn ,Uczestnictwo rolnikéw w sys-
temach jakosci zywnosci” oraz ,Dziatania informacyjne i promocyjne”;

— ws. zatwierdzenia zmian tabel finansowych Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 — w sprawie zmian w dziataniu ,Podstawo-
we ustugi dla gospodarki i ludnosci wiejskiej” — w sprawie modyfikacji kry-
teriow wyboru projektéw dla dziatania PROW 2007-2013 ,Podstawowe
ustugi dla gospodarki i ludnosci wiejskiej” przyjetych Uchwata Nr 10
z dnia 26.10.2007 r. oraz Uchwatg Nr 12 z dnia 3.06.2008 r.;

— ws. zmian w dziataniu ,Przywracanie potencjatu produkcji rolnej znisz-
czonego w wyniku wystapienia klesk zywiotowych oraz wprowadzenie
odpowiednich dziatani zapobiegawczych” — w sprawie zmian w dziata-
niu ,Program rolnosrodowiskowy”;

— ws. zmian w dziataniu ,Zalesianie gruntéw rolnych oraz zalesianie grun-
tow innych niz rolne”. Przedstawiono réwniez informacje dotyczaca
stanu prac nad projektem Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na la-
ta 2014-2020.

120



26. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Zréwnowazony
rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013 (PO RYBY 2007-2013)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy powotany zostat Zarzadzeniem nr 30 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 3 listopada 2008 r. w sprawie powotania
Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Zréwnowazony rozwdj sekto-
ra rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013. Zasady
funkcjonowania Komitetu Monitorujacego reguluje Zatacznik do Uchwaty
Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Zréwnowazony rozwaj sekto-
ra rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013, Nr 1/2008,
z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia Regulaminu pracy Komitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Zréwnowazony rozwdj sektora rybo-
téwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013.

Zadania

Komitet realizuje zadania okreSlone w art. 65 rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Fun-
duszu Rybackiego (Dz. Urz. WE L 223 z 15.08.2006, str. 1) oraz moze reali-
zowad inne zadania wynikajace z biezacych potrzeb realizacji Programu
Operacyjnego Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych
obszaréw rybackich 2007-2013.

Sktad

W sktad Komitetu Monitorujacego wchodza: przedstawiciele Minister-
stwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Instytucji Certyfikujacej, Instytucji Koordynu-
jacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO), Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Konwentu Marszatkéw Wojewddztw,
Zwiazku Wojewédztw, Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
Morskiego Instytutu Rybackiego w Gdyni, Instytutu Rybactwa Srédlado-
wego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie, organizacji pozarzadowych
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dziatajagcych w obszarze ochrony srodowiska, organizacji pozarzadowych
dziatajagcych w obszarze rybotéwstwa dalekomorskiego, organizacji poza-
rzadowych dziatajacych w obszarze przetwdérstwa rybnego, organizacji po-
zarzadowych dziatajacych w obszarze rybactwa srédladowego w zakresie
ryb tososiowatych, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze
rybactwa $rédladowego w zakresie ryb karpiowatych, organizacji pozarza-
dowych dziatajacych w obszarze rybotéwstwa battyckiego, organizacji poza-
rzadowych dziatajacych w obrebie rybactwa jeziorowego.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z wtasnej inicjatywy lub na
zaproszenie przewodniczacego, przedstawiciel Komisji Europejskiej, z gto-
sem doradczym.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwa-
tora, bez prawa glosowania przedstawiciele: instytucji audytowej, Fundacji
Programéw Pomocy dla Rolnictwa, organéw kontroli skarbowej, Najwyzszej
Izby Kontroli, beneficjentéw, inni eksperci — na zaproszenie przewodnicza-
cego.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu, przyjeto nastepujace uchwaty:

— Uchwata nr 1/2014 w sprawie zmiany Programu Operacyjnego ,Zréw-
nowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybac-
kich 2007-2013” w zakresie przesunigcia Srodkéw finansowych z osi
priorytetowej 3 — Srodki stuzace wspélnemu interesowi na rzecz osi prio-
rytetowej 1 — Srodki na rzecz dostosowania floty rybackiej;

— Uchwata nr 2/2014 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego
z realizacji Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwdj sektora ry-
botéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013” za rok 2013.

27. Grupa Robocza do spraw
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (KSOW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MRIiRW

Suma posiedzer w 2014 r. 1 + 3 posiedzenia grup tematycznych
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Podstawa dziatania

Grupa Robocza ds. KSOW powstata na mocy zarzadzenia nr 47 z dnia
20 marca 2009 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej ds. KSOW, zmie-
nionego zarzadzeniem nr 32 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
1 wrzesnia 2010 r. oraz zarzadzeniem nr 11 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 26 czerwca 2012 r. Zarzadzenia wydano na podstawie art. 37a
ust. 6 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiej-
skich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwo-
ju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427, z p6Zn. zm.).

Zadania

Do zadan Grupy nalezy w szczegdlnosci okreslanie priorytetéw Krajo-
wej Sieci Obszarow Wiejskich, ktére beda realizowane w ramach planu
dziatania KSOW, opiniowanie projektéw planéw dziatania, w tym rekomen-
dowanie dziataii do realizacji w ramach planu dziatania, opiniowanie pro-

jektow sprawozdan z realizacji planéw dziatania, biezace monitorowanie
prac KSOW oraz powotywanie grup tematycznych.

Sktad

W sktad Grupy wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Ministra Rozwoju
Regionalnego, Ministra Srodowiska, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Ministra
Administracji i Cyfryzacji, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Agencji Rynku Rolnego, Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, Kra-
jowego Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie, Sekretariatu Centralnego
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, Fundacji Programéw Pomocy dla Rol-
nictwa FAPA, sekretariatow regionalnych Krajowej Sieci Obszaréw Wiej-
skich, samorzadu gminnego, wskazanym przez Komisje Wspdlng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego, samorzadu powiatowego, wskazanym przez
Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Zwiazku Bankéw Pol-
skich, organizacji pracodawcéw, jednostek badawczo-rozwojowych, zwiaz-
kéw zawodowych, uczelni wyzszych, wskazanym przez Rade Gtéwna
Szkolnictwa Wyzszego, Zwigzku Zawodowego Centrum Narodowe Mtodych
Rolnikow, Krajowej Rady Izb Rolniczych, pozarzadowych organizacji dziata-
jacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym organizacji dziatajacych
na rzecz wyréwnywania szans, wskazanych przez te organizacje, lokalnych
grup dziatania.
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Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Grupy Roboczej ds. KSOW oraz 3 spotkania

grup tematycznych.

Na posiedzeniu miato miejsce:
Prezentacja projektu sprawozdania z realizacji planu dziatania KSOW na
lata 2012-2013.
Podjecie uchwaty nr 51 w sprawie projektu sprawozdania z realizacji
planu KSOW na lata 2012-2013.
Prezentacja projektu zmian w planie dziatania na lata 2014-2015.
Podjecie uchwaty nr 52 w sprawie zaopiniowania projektu zmiany planu
dziatania KSOW na lata 2014-2015.
Przedstawienie informacji na temat doswiadczeri z funkcjonowania
KSOW w woj. wielkopolskim i zachodniopomorskim.
Prezentacja projektu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.

Zgodnie z § 5 ust. 1 zarzadzenia Nr 47 Ministra Rolnictwa i Rozwoju

Wsi z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej do spraw
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, prace Grupy, w zaleznosci od potrzeb
wspomagaja grupy tematyczne.

W 2014 r. odbyty sie 3 posiedzenia grup tematycznych:

Grupa tematyczna ds. podejScia Leader — 2 posiedzenia, na ktérych

omawiano:

Zmiany w projektach rozporzadzen Ministra RiRW zmieniajacych roz-
porzadzenie ws. szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania oraz
wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013 oraz rozporzadzenie ws. szczegétowych warunkéw
i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dziata-
nia ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013.

Stan prac nad projektem ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiej-
skich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

124



Wiejskich na lata 2014-2020 oraz projektem ustawy o rozwoju lokalnym
kierowanym przez spotecznosc.

Stopien finansowej realizacji poszczegélnych lokalnych strategii rozwoju
przez LGD w ramach PROW 2007-2013.

Zapisy projektu PROW 2014-2020 w zakresie dziatania LEADER.

Zasady realizacji instrumentu Rozwdéj Lokalny Kierowany przez Spotecz-
nos¢ (RLKS) w Polsce.

Grupa tematyczna ,Mtodziez na obszarach wiejskich” — 1 posiedze-

nie, na ktérym omawiano:

Zakres dziatania GTM.

PROW na lata 2014-2020 - nowa perspektywa dla mtodziezy.

Projekty podnoszace kwalifikacje mtodziezy w programie Erasmus + na
lata 2014-2020.

Gwarancje dla mtodziezy.

Mtodziez na obszarach wiejskich jako obszar tematyczny Projektu
Flagowego Zréwnowazony rozwoj obszaréw wiejskich”.

Projekt dziatania ,Wspétpraca” i udziat mtodych w EPI.

28. Zespot — Grupa robocza wspierajaca prace nad

przygotowaniem Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2014 r. 2+4

Podstawa dziatania

Organ opiniodawczo-doradczy Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi po-

wotany zarzadzeniem Nr 7 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 maja
2013 r. w sprawie powotania Zespotu — Grupy roboczej wspierajacej prace
nad przygotowaniem Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” na lata
2014-2020. Formalnie Grupa rozpoczeta dziatalnos¢ z dniem podpisania
ww. zarzadzenia, tj. 16 maja 2013 r.
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Sktad

W sktad Grupy roboczej wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwa
Finanséw, Ministerstwa Srodowiska, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, samorzadu wojewddztwa, okregowych inspektoréw rybotéwstwa
morskiego, Morskiego Instytutu Rybackiego — Paristwowy Instytut Badaw-
czy, Instytutu Rybactwa Srédladowego, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze
ochrony srodowiska, rybotéwstwa dalekomorskiego, przetwdérstwa rybnego,
rybactwa srédladowego w zakresie ryb karpiowatych, rybactwa srédladowe-
go w zakresie ryb tososiowatych, rybactwa jeziorowego, hodowcéw ryb,
ktérych stawy hodowlane potozone sg na terenach rezerwatéw przyrody,
lokalnych grup rybackich, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obsza-
rze rybotéwstwa battyckiego.

Zadania
Zadaniem Grupy jest udziat w procesie przygotowania programu ope-
racyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020, w szczegdlnosci:

— wypracowywanie, omawianie, analizowanie i konsultowanie rozwigzan
w zakresie zagadnien horyzontalnych, finansowych i innych;

— opiniowanie, analizowanie i omawianie wnioskéw ptynacych z doku-
mentéw zwiazanych z przeprowadzeniem ewaluacji ex-ante i oceng od-
dziatywania na srodowisko programu operacyjnego Rybactwo i Morze na
lata 2014-2020;

— monitorowanie postepow w wypetnianiu warunkowosci ex-ante.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyty sie 2 posiedzenia Grupy roboczej wspierajacej prace
nad przygotowaniem Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” na lata
2014-2020 oraz 4 posiedzenia podgrupy roboczej ds. podejscia terytorialne-
go RLKS (CLLD) w ramach PO RYBY 2014-2020.

Posiedzenia Grupy roboczej wspierajacej prace nad przygotowaniem
Programu Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020:

— omdéwienie uwag nadestanych do Departamentu Rybotéwstwa podczas
konsultacji spotecznych projektu PO RYBY 2014-2020;

— stan prac nad projektem rozporzadzenia w sprawie Europejskiego Fundu-
szu Morskiego i Rybackiego oraz harmonogram prac nad PO RYBY
2014-2020;
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harmonogram prac nad projektem PO RYBY 2014-2020;

struktura projektu PO RYBY 2014-2020;

propozycja wstepnego podziatu srodkéw finansowych w ramach PO
RYBY 2014-2020;

konsultacje spoteczne projektu PO RYBY 2014-2020.

Bylo to ostatnie posiedzenie Grupy oraz ostatnie konsultacje przed

przekazaniem PO RYBY 2014-2020 do Komisji Europejskiej.

Posiedzenia podgrupy roboczej ds. podejscia terytorialnego RLKS

(CLLD) w ramach PO RYBY 2014-2020:

Oméwiono uwagi nadestane w ramach konsultacji w zakresie priorytetu
4 — dyskusja ws. wypracowania wspélnych rozwigzan i zapiséw w kwe-
stii mozliwosci wsparcia podmiotéw sektora publicznego w ramach prio-
rytetu 4.

Oméwiono proponowany katalog dziatari, w kontekscie zapiséw pro-
jektu rozporzadzenia w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego.

Przedstawiono wspdélne wytyczne Komisji Europejskiej dotyczace RLKS
oraz planowane dla priorytetu 4 wskazniki kontekstowe, produktu i rezul-
tatu w ramach przysztego okresu programowania.

Oméwienie nowa forme pomocy dla podmiotéw pragnacych ubiegac sie
o status LGD (Lokalne Grupy Dziatania) na lata 2014-2020, tzw. pomocy
przygotowawcze;.

Podsumowano dotychczas wypracowany katalog dziatari w ramach przy-
sztej osi 4 PO RYBY 2014-2020, w zwiazku z nowymi koncepcjami jakie
zostaty przedstawione ze strony LGR.

Omoéwiono kwestie dotyczace wsparcia z zakresu operacji polegajacych
na funkcjonowaniu LGD, tzw. projektow parasolowych oraz projek-
tow wspotpracy. Ponadto, dyskutowano nad kryteriami decydujacymi
o wyborze LGD do realizacji LSR w ramach perspektywy finansowej UE
na lata 2014-2020 oraz planowang alokacja srodkéw dla priorytetu 4
w ramach PO RYBY 2014-2020.

Harmonogram prac nad PO RYBY 2014-2020.

Wstepna propozycja alokacji Srodkéw finansowych dla Priorytetu 4
PO RYBY 2014-2020.
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—  Wysokosci budzetu dla przysztych Lokalnych Grup Dziatania w sektorze
rybotéwstwa.

—  Wspétczynnik rybackosci w nowej perspektywie na lata 2014-2020.

—  Whktad do PO RYBY 2014-2020 dotyczacy instrumentu RLKS w ramach
Priorytetu 4, w szczegoélnosci: wsparcie z zakresu operacji polegajacych
na wsparciu przygotowawczym, funkcjonowaniu RLGD, oraz tzw. Pro-
jektow parasolowych i projektéw wspétpracy.

— Dyskutowano nad kryteriami stosowanymi przy wyborze obszaréw
w ramach wdrazania lokalnych strategii rozwoju (liczba ludnosci oraz
minimum 2 gminy) oraz o mozliwych kryteriach dotyczacych wyboru
RLGD.

29. Zespot-grupa robocza wspierajaca prace nad
przygotowaniem programu rozwoju obszaréw wiejskich
na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 5 MRIiRW z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie powo-
tania Zespotu-grupy roboczej wspierajacej prace nad przygotowaniem pro-
gramu rozwoju obszaréw wiejskich na lata 2014-2020 z pézn. zm.

Sktad

W sktad Grupy wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji, Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Srodowiska, Mini-
sterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finanséw, Gtéwnego Urze-
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du Statystycznego, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agen-
cji Rynku Rolnego, Agencji Nieruchomosci Rolnych, Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego, Fundacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa (FAPA),
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Stowarzyszenia Organizatoréw
Osrodkow Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce, Zwigzku Bankéw Pol-
skich, Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — Paristwowego Insty-
tutu Badawczego, Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
— Paristwowego Instytutu Badawczego, Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji
Roslin — Panstwowego Instytutu Badawczego, Instytutu Ogrodnictwa, Insty-
tutu Zootechniki — Paristwowego Instytutu Badawczego, Instytutu Techno-
logiczno-Przyrodniczego, Centrum Doradztwa Rolniczego, Petnomocnika
Rzadu do spraw Réwnego Traktowania, lokalnych grup dziatania, Krajowe;j
Rady Spétdzielczej, samorzadu powiatowego — wskazanych przez Zwigzek
Powiatéow Polskich, samorzadu gminnego — wskazanych przez Zwiazek
Gmin Wiejskich, izb rolniczych, osrodkéw doradztwa rolniczego, przed-
siebiorcéw dziatajacych w zakresie przetwdrstwa rolno-spozywczego, jed-
nostek naukowych wskazanych przez Ministra, branzowych organizacji
rolniczych, zawodowych organizacji rolniczych, organizacji pozarzadowych
— wskazanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, samorzadu
wojewddzkiego — wskazanych przez Zwiazek wojewédztw Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Zadania
Do zadarn Grupy nalezy wspieranie Ministra w pracach zwigzanych

z programowaniem wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw Euro-

pejskiego Funduszu Rolnego Rozwoju Obszaréw Wiejskich — EFRROW,

w szczegblnosci w zakresie:

— opiniowania, analizowania i omawiania sposobu ukierunkowania i koor-
dynacji poszczegdlnych instrumentéw wsparcia;

— opiniowania, analizowania i omawiania wnioskéw ptynacych z do-
kumentéw zwigzanych z przeprowadzaniem ewaluacji ex-ante i oceny
oddziatywania na srodowisko programu rozwoju obszaréw wiejskich na
lata 2014-2020;

— monitorowania postepéw w wypetnianiu warunkowosci ex-ante istotnych
dla przygotowania i realizacji programu rozwoju obszaréw wiejskich na
lata 2014-2020.
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Dziatalnos¢ w 2014 r.

W roku 2014 odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu-Grupy roboczej, pod-
czas ktérego zostat oméwiony przebieg i wyniki konsultacji | projektu PROW
2014-2020. Na ww. spotkaniu zostata przedstawiona prezentacja Il projektu
PROW 2014-2020. Uczestnikom posiedzenia przedstawiono takze harmo-
nogram dalszych prac nad PROW 2014-2020.

30. Zespdt do spraw opracowania zasad zarzadzania
og6Inymi kwotami potowowymi na Morzu Battyckim

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zespét do spraw opracowania zasad zarzadzania ogélnymi kwotami
potowowymi na Morzu Battyckim zostat powotany zarzadzeniem Nr 35 Mi-
nistra RiRW z dnia 24 wrzesnia 2010 r., jako ciato doradcze dziatajace przy
ministrze wiasciwym do spraw rybotéwstwa, powotane w celu zwigkszenia
udziatu Srodowiska rybackiego w pracach nad ustanowieniem zasad i wa-
runkéw podziatu kwot potowowych na Morzu Battyckim.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza osoby bedace przedstawicielami sektora
rybackiego: Dartowska Grupa Producentéw Ryb i Armatoréw todzi Rybac-
kich, Kotobrzeska Grupa Producentéw Ryb, Krajowa Izba Producentéw Ryb,
Organizacja Producentéw Ryb ,Battyk”, Organizacja Producentéw Rybnych
Wiadystawowo, Organizacja Rybakéw todziowych — Producentéw Rybnych,
Polskie Stowarzyszenie Przetwércow Ryb, Zachodniopomorska Grupa Pro-
ducentéw Ryb, Zrzeszenie Rybakéw Morskich — Organizacja Producentéw.

Zadania
Zespot ma za zadanie przygotowac propozycje dotyczace:
— wytyczenia kierunkéw polityki rybackiej w zakresie podziatu ogélnych
kwot potowowych poszczegélnych gatunkéw organizméw morskich;
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— opracowania zasad systemu zarzadzania ogéInymi kwotami potowowymi
poszczegblnych gatunkéw organizméw morskich;

— sposobu i warunkéw podziatu ogélnych kwot potowowych poszczegél-
nych gatunkéw organizméw morskich.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 r. Zesp6t sie nie spotkat.

31. Komisja do Spraw Oceny Ofert

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Komisja do Spraw Oceny Ofert zostata powotana w dniu 15 listopada
2013 r. na mocy ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach upraw rol-
nych i zwierzat gospodarskich (Dz.U. z 2005 r. Nr 150, poz. 1249 z p6zn. zm.).

Sktad

Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach
upraw rolnych i zwierzat gospodarskich w sktad Komisji wchodza przedsta-
wiciele: ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, ministra wtasciwego do
spraw instytucji finansowych, Komisji Nadzoru Finansowego, Polskiej Izby
Ubezpieczen, Krajowej Rady Izb Rolniczych, zwigzkéw zawodowych rolni-
kéw indywidualnych, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw

Zadania

Do zadari Komisji nalezy sprawdzenie, czy oferta ztozona przez zaktad
ubezpieczeniowy spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 9 ust. 4 ustawy,
a w szczegolnosci, czy opinia Komisji Nadzoru Finansowego o sytuacji fi-
nansowej zaktadu ubezpieczeri potwierdza, ze sytuacja finansowa zaktadu
ubezpieczen gwarantuje wywiazanie sie z oferty.
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Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 1 spotkanie Komisji do Spraw Oceny Ofert. Pod-
czas posiedzenia:

— uchwalono regulamin prac Komisji;

— sprawdzono, czy oferty zlozone przez zaktady ubezpieczeri spetniaty
warunki okreslone w ustawie o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwie-
rzat gospodarskich;

— trybie obiegowym przyjeto informacje o ztozonych przez zaktady ubez-
pieczen ofertach z warunkami ubezpieczenia upraw rolnych i zwierzat
gospodarskich.

32. Komisja do spraw Srodkéw Ochrony Roslin

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzer w 2014 r. 12

Podstawa dziatania

Komisja do spraw Srodkéw Ochrony Roslin jest organem opiniodaw-
czo-doradczym ministra wtasciwego ds. rolnictwa, ktéry zostat powotany
z dniem 10 wrzes$nia 2013 r. na postawie art. 13 ustawy o srodkach ochrony
roslin.

Sktad

Komisja do spraw Srodkéw Ochrony Roslin sktada sie z siedmiu czton-

kéw:

— jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw rolnictwa;

— jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw Srodowiska;

— jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

— jednego przedstawiciela Krajowej Rady Izb Rolniczych;

— jednego przedstawiciela organizacji spotecznych, ktérych statutowym
celem dziatania jest ekologia;

— jednego przedstawiciela zwigzkéw zawodowych rolnikéw;
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— jednego przedstawiciela organizacji spotecznych, ktérych statutowym
celem dziatania jest pszczelarstwo.

Zadania

Do zadai Komisji do spraw Srodkéw Ochrony Roslin nalezy opinio-
wanie, na wniosek ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, spraw dotycza-
cych substancji czynnych, sejneréw, synergetykéw i srodkéw ochrony roslin,
a w szczegdlnosci wydawanie opinii w zakresie przygotowanych przez
podmioty, upowaznione na podst. art. 9 ustawy o srodkach ochrony roslin
ocen lub uwag.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Komisja ds. Srodkéw Ochrony Roslin w 2014 roku odbyta 12 posie-
dzen, podczas ktérych zaopiniowata 283 wnioskéw w zakresie wydania no-
wych zezwoleri na wprowadzanie do obrotu srodkéw ochrony roslin lub
rozszerzenia istniejacych zezwolen.

33. Zesp6t ds. Upraw Polowych przy Ministrze Rolnictwa
i Rozwoju Wi

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIiRW
Suma posiedzenn w 2014 r. 5

Podstawa dziatania
Zarzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 22/11 z dnia 6 lipca
2011 r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencji
Rynku Rolnego, Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — PIB, Insty-

tut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej — PIB, Gtéwny Inspek-
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torat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych, Instytut Wiékien
Naturalnych i Roslin Zielarskich, Polski Zwiazek Producentéw Kukurydzy,
Polski Zwigzek Producentéw Roslin Zbozowych, Krajowe Zrzeszenie Produ-
centow Rzepaku, Krajowa Federacja Producentéw Zbo6z, Federacja Praco-
dawcow-Dzierzawcéw i Whascicieli Rolnych, 1zba Gospodarcza Handlow-
co6w, Przetwércéw Zbéz i Producentow Pasz, Stowarzyszenie Producentéw
Skrobi Ziemniaczanej, Polska Grupa Producentéw Skrobi Ziemniaczanej
i Modyfikatow, Polski Zwigzek Hodowcéw i Producentéw Trzody Chlewne;j
,POLSUS”, Krajowa Rada Izb Rolniczych, Krajowy Zwiazek Rewizyjny
Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych, Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnos¢”, Zwiazek Zawodowy
Rolnictwa ,Samoobrona”, Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Rzeczypospolite]
,Solidarni”, Krajowy Zwiazek Plantatoréw Buraka Cukrowego, Zwiazek Pro-
ducentow Cukru w Polsce, Krajowy Zwiazek Plantatoréw Tytoniu, Polski
Zwiagzek Plantatoréw Tytoniu, Zwiazek Plantatoréw Tytoniu w Krasnymsta-
wie, Zwiazek Polskich Producentéw Chmielu, Stowarzyszenie Regionalnych
Browaréw Polskich.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— monitorowanie i wymiana informacji nt. aktualnej sytuacji rynkowej,
w tym relacji pomiedzy plantatorami i przetwoércami;

— identyfikacji wyzwan na poszczegélnych rynkach;

— informowanie (w miare potrzeby) przedstawicieli sektorow objetych pra-
cami zespotu o przebiegu prowadzonych na forum UE i w kraju prac le-
gislacyjnych, ktére wptywaja na organizacje i funkcjonowanie rynkéw
rolnych;

— konsultacja i wymiana pogladéw z przedstawicielami branzy, innych
resortéw i agencji rzadowych w sprawach dot. funkcjonowania branzy —
aspekty prawne i praktyczne;

— konsultacja projektéw stanowisk Polski do zaprezentowania na forum UE.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. zesp6t odbyt 5 spotkarnn poswieconych przede wszystkim
wymianie informacji nt. ksztattu i kierunkéw zmian wspdlnej polityki rolnej
(WPR) na lata 2014-2020 oraz omdéwieniu prawnych i praktycznych aspek-
tow ich wdrozenia na rynku krajowym.
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dla plantatoréw tytoniu:

— wymiana informacji nt. ogélnej sytuacji na rynku tytoniu oraz prac nad
ksztattem dyrektywy tytoniowej;

— umowy o wolnym handlu;

— wprowadzenie obowiazku zawierania uméw na dostawy tytoniu w for-
mie pisemnej (zgoda branzy);

— przedstawienie informacji nt. propozycji UE dot. ksztattu i kierunkéw
zmian WPR na lata 2014-2020 w odniesieniu do rynku tytoniu, w tym
dot. rodzajéw wsparcia finansowego dostepnego dla plantatoréw tytoniu
w roku 2014 oraz w latach 2015-2020.

dla branzy chmielarskiej

— uproszczenie procesu certyfikacji;

— trudna sytuacja na rynku chmielu;

— problem zawierania uméw w formie pisemnej (wigkszos¢ uczestnikéw
wyrazita zgode).

34. Rada Rolnictwa Ekologicznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 9 z dnia 1 czerwca
2012 roku w sprawie powotania Rady Rolnictwa Ekologicznego.

Sktad

Przedstawiciele: ministra wiasciwego do spraw rolnictwa, ministra wta-
sciwego do spraw srodowiska, ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Agen-
cji Rynku Rolnego, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Gtownego Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych,
Polskiego Centrum Akredytacji, Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin,
Instytutu Zootechniki PIB w Krakowie, Instytutu Ochrony Roslin, Instytutu
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Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa, Instytutu Ogrodnictwa, Paristwowego
Instytutu Weterynarii PIB, Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego w Falen-
tach, Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, Centrum Doradztwa
Rolniczego w Brwinowie oddziat w Radomiu, Krajowej Rady Izb Rolniczych,
Rady Gospodarki Zywnosciowej, Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego, Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiej-
skiego, jednostek certyfikujacych w rolnictwie ekologicznym, Ogélnopol-
skiego Stowarzyszenia Przetworcéw i Producentéw Produktéw Ekologicz-
nych ,Polska Ekologia”, Stowarzyszenia Producentéw Zywnosci Metodami
Ekologicznymi EKOLAND, Polskiego Towarzystwa Rolnikéw Ekologicznych,
Zwiazku Zawodowego Rolnikéw Ekologicznych Swietego Franciszka z Asy-
zu, Polskiego Klubu Ekologicznego.

Zadania

Do zadan Rady nalezy opiniowanie i konsultowanie propozycji
rozwigzan systemowych w rolnictwie ekologicznym oraz zgtaszanie inicja-
tyw w tym zakresie, przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi
aktualnych informacji lub opracowarn o sytuacji w dziedzinie rolnictwa
ekologicznego, wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi rolnictwa
ekologicznego i rynku zywnosci ekologicznej, upowszechnianie wiedzy
o nowych regulacjach prawnych dotyczacych rolnictwa ekologicznego
w Unii Europejskiej oraz popularyzacja osiagnie¢ rolnictwa ekologicznego
w kraju i za granica.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 roku odbyto sie jedno posiedzenie Rady Rolnictwa Ekologicz-

nego, podczas ktérego oméwiono:

— odstepstwa od zasad produkcji ekologicznej;

— wsparcie producentéw ekologicznych w ramach PROW 2014-2020;

— projekt ustawy o zmianie ustawy o rolnictwie ekologicznym;

— Ramowy Plan Dziatania dla Zywnosci i Rolnictwa Ekologicznego w Pol-
sce na lata 2014-2020 — cele i dziatania;

— nabdr wnioskéw do pakietu ,rolnictwo ekologiczne” PROW 2007-2013
w 2014 roku.

Dziatalnos¢ Rady Rolnictwa Ekologicznego zakoriczyta sie 12 sierpnia
2014 roku, kiedy na podstawie zarzadzenia nr 23 Ministra Rolnictwa i Roz-

136



woju Wsi w sprawie powotania Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego
i Sprzedazy Bezposredniej stracito moc zarzadzenie nr 9 w sprawie powota-
nia Rady Rolnictwa Ekologicznego.

35. Rada ds. Rolnictwa Ekologicznego
i Sprzedazy Bezposredniej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MRIRW

Suma posiedzenn w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 23 z dnia 12 sierpnia
2014 r. w sprawie powotfania Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego
i Sprzedazy Bezposredniej.

Rada jest organem pomocniczym Ministra.

Sktad

W sklad Rady wchodza przedstawiciele: Ministra Srodowiska, Minis-
tra Zdrowia, Agencji Rynku Rolnego, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Gtéwnego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
-Spozywczych, Polskiego Centrum Akredytacji, Instytutu Hodowli i Aklimaty-
zacji Roslin, Instytutu Zootechniki w Krakowie, Instytutu Ochrony Roslin, Insty-
tutu Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa, Instytutu Ogrodnictwa, Paristwo-
wego Instytutu Weterynarii, Instytutu Technologiczno-Przyrodniczy w Falen-
tach, Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, Centrum Doradztwa
Rolniczego w Brwinowie — oddziat w Radomiu, Krajowej Rady Izb Rolniczych,
Rady Gospodarki Zywnosciowej, Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie, Szkoty Gtéwnej Gospo-
darstwa Wiejskiego w Warszawie, Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Przetwor-
céw Produktéw Ekologicznych ,Polska Ekologia”, Stowarzyszenia Producen-
téw Zywnosci Metodami Ekologicznymi ,,Ekoland”, Towarzystwa Rolnikéw
Ekologicznych, Zwiazku Zawodowego Rolnikéw Ekologicznych sw. Francisz-
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ka z Asyzu, Upowaznionych Jednostek Certyfikujacych, Polskiego Klubu Eko-
logicznego, Zwiazku Zawodowego Rolnikéw Ekologicznych ,EKOROLNIK”,
Rolnikéw Ekologicznych, ,BioBazar” oraz ,My Ecolife”, Fundacji GreenPeace
Polska, Zwigzku Zawodowego Rolnictwa ,Samoobrona”. Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwiazku Zawodowego Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnos¢”,
Zwiazku Zawodowego Rolnikéw ,Ojczyzna”, Krajowego Zwiazku Rolni-
kéw, Kétek i Organizacji Rolniczych, Zwigzku Zawodowego — Centrum Na-

rodowe Mtodych Rolnikéw, Federacji Branzowych Zwigzkéw Producentéw
Rolnych.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:

— opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwiazan sys-
temowych w rolnictwie ekologicznym oraz zgtaszanie inicjatyw w tym
zakresie;

— wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi rolnictwa ekologicznego
i rynku zywnosci ekologicznej;

— upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych oraz wytycz-
nych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczacych rolnictwa eko-
logicznego w kraju i za granica;

— popularyzacja osiagniec rolnictwa ekologicznego w kraju i za granica;

— opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwiazan,
dziatan oraz realizacji celéow wskazanych w Ramowym Planie Dziatan
dla Zywnosci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014-2020;

— opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwigzan sys-
temowych w zakresie sprzedazy bezposredniej oraz zgtaszanie inicjatyw
w tym zakresie.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyto sie jedno, inauguracyjne posiedzenie Rady ds. Rolnictwa Eko-
logicznego i Sprzedazy Bezposredniej, podczas ktérego uchwalono regula-
min Rady oraz powotfano grupy robocze, ktérym przydzielono zadania
z zakresu funkcjonowania Rady.
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Ministerstwo Edukacji Narodowej

36. Grupa robocza ds. edukacji w ramach
Komitetu Monitorujacego PO KL

PODSTAWOWE DANE

Charakter Grupa robocza KM PO KL

Podstawa dziatania Uchwata nr 1 Komitetu Monitorujacego
Umiejscowienie MEN

Suma posiedzenn w 2014 r. 1

Podstawa dziatania
Grupa robocza ds. edukacji funkcjonuje na podstawie Uchwaty nr 1
KM PO KL z 26 pazdziernika 2007 roku.

Sktad

W sktad grupy roboczej ds. edukacji wchodza przedstawiciele: Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwo-
ju, Osrodka Rozwoju Edukacji, Instytutu Badan Edukacyjnych, Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, Centrum Informatycznego Edukacji, przedstawiciele organi-
zacji pracownikow i pracodawcoéw, przedstawiciele sSrodowiska akademicko-
naukowego, przedstawiciele instytucji posredniczacych komponentu regio-
nalnego (urzedéw marszatkowskich lub wojewdédzkich urzedéw pracy).
tacznie 38 osdb.

Zadania

Grupa robocza ds. edukacji jest jedng z szesciu grup roboczych, kté-
re funkcjonuja w ramach Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki. Jej zadaniem jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci reali-
zowanych dziatan systemowych w obszarze edukacji, ktére wdrazane sg
centralnie, z dziataniami w danym zakresie realizowanymi na poziomie
regionalnym.
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Dziatalnos¢ w 2014 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Grupy roboczej ds. edukacji. Celem spotka-
nia byto zaprezentowanie 6 wybranych produktéw finalnych wytworzonych
w ramach projektéw konkursowych w Priorytecie lll Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (POKL) Wysoka jakos¢ systemu oswiaty oraz w Priorytecie 1V
POKL Szkolnictwo wyzsze i nauka. Dodatkowo przedstawiono logike inter-
wencji w okresie programowania 2014-2020, ktéra zaktada wieksza decen-
tralizacje dziatan. przedstawiono cele szczegétowe Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER), planowane typy operacji
oraz wskazniki. Europejski Fundusz Spoteczny bedzie wspierat krajowy pro-
gram operacyjny oraz 16 regionalnych programoéw operacyjnych. Dziatania
podejmowane w ramach RPO musza by¢ komplementarne i spéjne z polity-
ka krajowa paristwa i programem centralnym.

37. Komisja do opiniowania wnioskéw o nadanie orderéw
i odznaczen paristwowych oraz Medalu
Komisji Edukacji Narodowe;j

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie MEN

Suma posiedzen w 2014 r. 5

Podstawa dziatania

Decyzja Nr 1 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 2014 r.
w sprawie powotania komisji do opiniowania wnioskéw o nadanie orderéw
i odznaczen paristwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowe;j.

Sktad

Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwigzkéw zawo-
dowych zrzeszajacych nauczycieli, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, placowek oswiatowych.
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Zadania
Opiniowanie wnioskéw o przyznanie orderéw i odznaczer paristwo-

wych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowe;j.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 5 posiedzen komisji, podczas ktérych opiniowa-
no wnioski o przyznanie orderéw i odznaczen parstwowych oraz Medalu
Komisji Edukacji Narodowej.

38. Komisja do spraw opiniowania wnioskéw o nagrody
Ministra Edukacji Narodowej dla Nauczycieli

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 23 z dnia 28 wrze$nia
2012 r. w sprawie powotania komisji do spraw opiniowania wnioskéw
o przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli.

Sktad
Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwigzkéw zawo-
dowych zrzeszajacych nauczycieli, Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Zadania
Opiniowanie wnioskéw o przyznanie nagréd ministra wtasciwego do

spraw oswiaty dla nauczycieli.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W roku 2014 odbyto sie 1 posiedzenie komisji na ktérym rozpatrzono
i zaopiniowano wnioski o przyznanie nagréd Ministra Edukacji Narodowe;j.
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Ministerstwo Gospodarki

39. Zespdt do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MG

Suma posiedzent w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Zespot do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego jest organem

opiniodawczo-doradczym Ministra Gospodarki, utworzonym na mocy Za-
rzadzenia Nr 43 Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r. w sprawie
powotania Zespotu do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego. W zwiazku
ze zmianami organizacyjnymi w sktadzie Rady Ministrow Zarzadzeniem
nr 10 Ministra Gospodarki z dnia 11 marca 2011 i Zarzadzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 5 lipca 2012 odpowiednio zmieniono jego sktad.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

organéw administracji rzadowej: Ministra Gospodarki, Ministra Admini-
stracji i Cyfryzacji, Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Finanséw, Mi-
nistra Kultury i Dziedzictw Narodowego, Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Rozwoju Regional-
nego, Ministra Skarbu Panstwa, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra
Sprawiedliwosci, Ministra Spraw Wewnetrznych, Ministra Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej, Ministra Zdrowia, Prezesa Urzedu
Zaméwien Publicznych, Prezesa lub wiceprezes: Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego;

Przewodniczacego statego komitetu Rady Ministrow;

podmiotéw zewnetrznych reprezentujacych: Unie Miasteczek Polskich,
Zwigzek Powiatéow Polskich, Zwigzek Miast Polskich, Zwigzek Woje-
wodztw RP, Pracodawcéw RP, Polska Konfederacje Pracodawcéw Pry-
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watnych — Lewiatan, Business Centre Club, Zwigzek Rzemiosta Polskie-
go, Krajowa Izbe Gospodarcza, Bank Gospodarstwa Krajowego, Polska
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, Krajowa Rade Regionalnych Izb
Obrachunkowych, Fundacje Centrum PPP, Instytut Partnerstwa Publicz-
no-Prywatnego.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy przygotowywanie rekomendacji zwigzanych

z promocja i wprowadzaniem w zycie partnerstwa publiczno-prywatnego,
a w szczegdlnosci w zakresie:

proponowania rozwigzan dotyczacych zmian legislacyjnych ufatwiaja-
cych realizacje partnerstwa publiczno-prywatnego;

proponowania dziatarn promujgcych partnerstwo publiczno-prywatne
w kraju;

upowszechniania dobrych praktyk w obszarze partnerstwa publiczno-
-prywatnego, w tym narzedzi wypracowanych przez paristwa cztonkow-
skie Unii Europejskiej;

tworzenia warunkéw lepszej komunikacji oraz dialogu pomiedzy admi-
nistracja, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami poza-
rzadowymi w sprawach dotyczacych partnerstwa publiczno-prywatnego.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu:

Prace koncentrowaty sie przede wszystkim na nowelizacji ustawy o part-
nerstwie publiczno-prywatnym dotyczace m.in. sposobu ewidencjono-
wania w budzecie paristwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorial-
nego wydatkéw z tytutu umowy o ppp, jako wydatki majatkowe lub wy-
datki biezace, wprowadzenie mozliwosci utworzenia przez partnera
prywatnego spotki, ktéra bedzie realizowac projekt, po wyborze oferty,
zniesienie rygoru dotyczacego limitéw wysokosci zabezpieczenia, itd.,
oraz projekcie rozporzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie podziatu
ryzyk o ktérym mowa w Art. 18a Ustawy o partnerstwie publiczno-
prywatnym, ktérego celem jest usprawnienie procesu dokonywania ana-
liz ryzyka w projektach PPP w kontekscie wptywu uméw PPP na dtug
publiczny.

Omawiano dziatalnos¢ Ministerstw Gospodarki na rzecz promocji i roz-
woju partnerstwa publiczno-prywatnego w kraju oraz upowszechniania
,Bazy projektéw ppp” wsréd potencjalnych inwestorow.
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— Poruszano takze dyskusje dotyczace ryzyka fiskalnego w PPP, Klasyfikacji
PPP wedtug zasad Eurostatu i IPSAS 32, propozycji natozenia obowiazku

rejestracji projektéw PPP oraz konieczno$ci upowszechnienia informacji
na temat bankowalnosci projektéw PPP.

40. Zespdt do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci

Przedsiebiorstw
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MG
Suma posiedzen w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Zespét do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw jako
organ pomocniczy Ministra Gospodarki zostat powotany Zarzadzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 9 lipca 2014 roku w sprawie powotania Zespotu
do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Dz. Urz. Ministra
Gospodarki z dnia 21 lipca 2014 r., poz. 13).

Skfad
W sktad Zespotu wchodza:

— przewodniczacy — sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie Go-
spodarki;

— zastepca przewodniczacego — sekretarz lub podsekretarz stanu w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej;

— cztonkowie: po jednym przedstawicielu wskazanym przez: — Ministra
Gospodarki, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Srodowiska,
Ministra Finanséw, Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Skarbu Paristwa, Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra Spraw Zagranicz-
nych, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;

— przedstawiciele zaproszeni przez przewodniczacego Zespotu sposrod:

organéw administracji publicznej, organéw samorzadu gospodarczego,
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organéw samorzadu zawodowego, zwigzkéw zawodowych, organizacji
pracodawcéw, organizacji spotecznych, jednostek naukowo-badawczych,
lub innych organizacji pozarzadowych, instytucji lub srodowisk;
sekretarz — Dyrektor Departamentu Innowacji i Przemystu w Minis-
terstwie Gospodarki lub osoba wyznaczona przez przewodniczacego
Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracach

Zespotu, z gtosem doradczym, takze inne osoby, ktérych wiedza i doswiad-
czenie moga by¢ przydatne do wykonywania zadar Zespotu.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie rekomendacji dotyczacych

kierunkéw wdrazania zasad Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
w proces rozwoju polityki gospodarczej kraju, a w szczegélnosci:

wypracowywanie rekomendacji dotyczacych kierunkéw wdrazania zasad
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw do polityki gospodarcze;j
kraju, w szczegélnosci w dziataniach realizowanych przez organy admi-
nistracji publicznej (administracji rzadowej oraz administracji samorza-
dowej);

tworzenie warunkéw dla dialogu oraz wymiany wiedzy i doswiadczen
pomiedzy administracja, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organi-
zacjami pozarzadowymi w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Przed-
siebiorstw;

dokonywanie analiz i ocen instrumentéw, trendéw, raportéw oraz przy-
ktadéw dobrych praktyk w zakresie Spotecznej Odpowiedzialnosci Przed-
siebiorstw;

promocja i upowszechnianie Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstw, w szczeg6lnosci upowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu:
Przyjeto regulamin dziatania Zespotu oraz dyskutowano o formule
wspotpracy jego cztonkéw i obszarach tematycznych dla poszczegol-
nych grup roboczych, ktére to zostang powotane.
Zapoznano sie z prezentacja dziatari CSR prowadzonych w branzy tele-
komunikacyjnej na przyktadzie firmy Orange Polska.
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Podsumowano dziatalnos¢ grup roboczych poprzednio dziatajacego
Zespotu, organizacji bedacych cztonkami Zespotu oraz Ministerstwa Go-
spodarki w zakresie upowszechniania Spotecznej Odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstw.

Prezentacja dziatalnosci Krajowego Punktu Kontaktowego OECD.
Prezentacja dziatarh prowadzonych w branzy gérniczo-hutniczej na przy-
ktadzie KGHM Polska MiedzZ S.A.

Przyjeto Uchwaty odnosnie powotania Grup Roboczych Zespotu:

Grupa Robocza ds. wdrazania zasad CSR.

Grupa Robocza ds. zréwnowazonej konsumpgji i produktow.
Grupa Robocza ds. monitorowania trendéw CSR.

Grupa robocza ds. edukacji i upowszechniania CSR.

41. Zesp6t do spraw Doskonalenia Regulacji Gospodarczych
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzeri w 2014 r. 5

Podstawa dziatania

Zespét do spraw Doskonalenia Regulacji Gospodarczych jest organem

pomocniczym Ministra Gospodarki, powotanym Zarzadzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 23 maja 2012 r. w sprawie powotania zespotu do spraw
Doskonalenia Regulacji Gospodarczych. Zespét realizuje wspétprace oraz
udziela wsparcia Petnomocnikowi Rzadu do spraw deregulacji gospodar-
czych, powotanemu rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 grudnia
2011 r. w sprawie ustanowienia Petnomocnika Rzadu do spraw deregulacji
gospodarczych (Dz.U. Nr 276, poz. 1630).

Sktad

Zgodnie z Zarzadzeniem w sktad Zespotu wchodza:
Przewodniczacy — podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki;
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— Sekretarz — dyrektor departamentu wtasciwego do spraw doskonalenia
regulacji gospodarczych w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego
do spraw gospodarki;

— Cztonkowie wskazani, po jednym, przez:

e Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”,
e Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,

e Business Center Club,

e Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

e Krajowg lzbe Gospodarcza,

e Krajowa Izbe Radcéw Prawnych,

e Naczelng Rade Adwokacka.

Zadania
Do zadari Zespotu nalezy:

— analiza przepiséw prawa regulujacych podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w celu identyfikowania barier prawnych roz-
woju przedsiebiorczosci i formutowania propozycji dziatani, stuzacych
likwidacji lub ograniczeniu tych barier, w tym proponowanie zmian
regulacji prawnych;

— wskazywanie obszaréw dziatarn organéw administracji rzadowej wyma-
gajacych zmian pozalegislacyjnych, w celu poprawy warunkéw podej-
mowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— zgtaszanie propozycji w zakresie poprawy jakosci regulacji prawnych,
w szczegblnosci poprzez rozwijanie systemu Oceny Skutkéw Regulacji;

— proponowanie rozwigzan w zakresie dialogu obywatelskiego, w szcze-
golnosci majacych na celu poprawe regulacji gospodarczych.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu.

1. Na pierwszym posiedzeniu w dniu 11 lutego 2014 r. zostaty przedsta-
wione rezultaty uzgodnien z Ministrem Finanséw w zakresie procedowa-
nego przez MF projektu zatozern do zmiany ustawy Ordynacja podatko-
wa oraz niektérych innych ustaw. Spotkanie zostato takze poswiecone
dyskusji nad koncepcja w zakresie nowej ustawy Ordynacja podatkowa.

W wyniku poczynionych ustaleri na posiedzeniu, cztonkowie Ze-
spotu zobowiazali sie do przekazania swoich propozycji rekomendacji
zmiany ustawy Ordynacja podatkowa reprezentowanych instytucji i or-
ganizacji, bedacych uzupetnieniem materiatu przedtozonego przez MG.
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Przekazane propozycje, po opracowaniu przez Wydziat Prawa
Finansowego DDR, zostaty przedtozone w formie dokumentu pn. ,Reko-
mendacje zmian ustawy Ordynacja podatkowa — projekt” na posiedzeniu
Krajowej Rady Przedsiebiorczosci, ktére odbyto sie dnia 12 marca 2014 r.
w Ministerstwie Gospodarki pod przewodnictwem Wiceprezesa Rady Mi-
nistréw, Ministra Gospodarki Pana Janusza Piechocinskiego.

2. Drugie posiedzenie Zespotu w dniu 24 czerwca 2014 r. byto poswiecone
realizowanemu przez Ministerstwo Finanséw projektowi pn. ,List ostrze-
gawczy” oraz dyskusji nt. ewentualnych mozliwosci wyposazenia orga-
nizacji przedsiebiorcéw, w tym samorzadu gospodarczego, w nowe
zadania i uprawnienia.

Zostaty przedstawione rezultaty uzgodnieri z Ministrem Finanséw
w zakresie procedowanego przez MF projektu pn. ,List ostrzegawczy”.
Spotkanie zostato poswiecone takze dyskusji nad koncepcja tego projek-
tu. W wyniku poczynionych na posiedzeniu ustaleri, cztonkowie Zespo-
tu zobowiazali sie do przekazania propozycji reprezentowanych instytu-
cji i organizacji w zakresie projektu pn. ,List ostrzegawczy”. Stanowisko
przekazali Pracodawcy RP oraz Konfederacja Lewiatan.

List ostrzegawczy jest rozwigzaniem ukierunkowanym na zwal-
czanie przestepstw podatkowych w podatku od towaréw i ustug. Zaini-
cjowane przez MF rozwigzanie ma na celu wzmocnienie skutecznosci
w przeciwdziataniu ww. oszustwom podatkowym. Ideg wskazania pew-
nych, powtarzajacych sie elementéw transakcji wykorzystywanych
w oszustwach w podatku VAT, jest poinformowanie przedsigebiorcow
o istniejacym ryzyku, a takze umozliwienie zachowania wzmozone;j
ostroznosci. List ma charakter wytacznie informacyjny, co oznacza, ze
nie jest Zrédtem praw i obowigzkéw. Wartos¢ informacyjna niniejszego
listu nakierowana jest na zwiekszenie bezpieczerstwa uczciwej dziatal-
nosci gospodarcze;j.

W wyniku wspétpracy Ministra Finanséw i Ministra Gospodarki
opublikowano w dniu 25 sierpnia 2014 r. pierwszy list ostrzegawczy in-
formujacy przedsiebiorcéw o zagrozeniu oszustwami w zakresie podat-
ku VAT, zidentyfikowanymi w obrocie elektronikg. Przedmiotowy list
skierowany jest do wszystkich podatnikéw VAT dokonujacych obrotu
towarami z branzy elektronicznej i zacheca do zachowania szczegélnej
ostroznosci i starannosci przy podejmowaniu decyzji handlowych z kon-
trahentami (w tym przy doborze dostawcy).
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W wyniku dyskusji w ramach Zespotu nt. ewentualnych mozliwo-

$ci wyposazenia organizacji przedsiebiorcéw, w tym samorzadu gospo-
darczego, w nowe zadania i uprawnienia, MG zwrdcito sie do cztonkow
Zespotu o przekazanie propozycji reprezentowanych przez nich instytu-
cji i organizacji, w celu wypracowania i przygotowania potencjalnych
rozwigzan. MG poprosito, w szczegélnosci, o wskazanie: 1) przyktado-
wych ustug, ktére organizacje przedsiebiorcow mogtyby wykonywac
w sferze publicznej, a nawet przeja¢ od organéw publicznych, w szcze-
golnosci aby usprawnic funkcjonowanie przedsigbiorcéow (np. uniwersal-
ne $wiadectwa pochodzenia wydawane przez KIG, przewidziane w pro-
jekcie ustawy o utatwieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej);
2) dziedzin, w ktérych organizacje mogtyby wystepowac jako przedsta-
wiciel przedsiebiorcy (aktualnie obowigzujace polskie ustawodawstwo
przewiduje tego typu uprawnienia, np. jako przedstawiciel procesowy
w ustawie o terminach zaptaty w transakcjach handlowych, czy Prawie
zamoéwien publicznych); 3) zakresu, w ktérym samorzad mdégtby uczest-
niczy¢ w podnoszeniu jakosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(np. wydawanie certyfikatéw jakosci).
Spotkania Zespotu w dniach 3 i 12 listopada 2014 r. poswigcone zostaty
dyskusji nad projektem zatozen projektu ustawy — Prawo dziatalnosci go-
spodarczej. Ministerstwo Gospodarki, chcac unowoczesni¢ ramy prawne
dziatalnosci gospodarczej w Polsce, proponuje przyjecie nowej ustawy —
Prawo dziatalnosci gospodarczej. DDR podjat prace nad projektem zato-
zeri do ustawy.

W celu zasiegniecia opinii organizacji pracodawcéw na wstepnym
etapie prac nad projektem, projekt zatozen zostat takze przekazany do
prac w ramach Zespotu. Wraz z zaproszeniem na posiedzenie zostata
wystosowana prosba o przekazanie stanowiska wobec planowanych
rozwigzan reprezentowanych przez cztonkoéw instytucji i organizacji.
Swoje stanowisko do projektu przekazaty KIG, KLewiatan (w tym ZPPM
dla Budownictwa) oraz ZRP.

Na posiedzeniach Zespotu w dniach 3 i 12 wrzesnia 2014 r. zosta-
ty przedstawione uwagi poszczegdlnych organizacji do projektu zato-
zen. W wyniku podjetych ustaleri na posiedzeniach Zespotu, zapadty
nastepujace rozstrzygniecia:

— zrezygnowano z propozycji odrebnego uregulowania albo wytacze-
nia z definicji ,przedsiebiorcy” oséb niezatrudniajacych innych oséb
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i osiagajacych przychody z dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
nie przekraczajacej okreslonego poziomu;

— zrezygnowano z propozycji uregulowania w przepisach przysztej
ustawy kwestii dot. utworzenia Krajowej Rady Przedsigbiorczosci;

— zdecydowano o doprecyzowaniu projektu w zakresie dotyczacym
decyzji administracyjnej;

— zrezygnowano z regulowania w nowej ustawie instytucji ,przedsta-
wicielstwa”, funkcjonujacego na podstawie obowiazujacych przepi-
séw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej.

W wyniku ww. ustaleri DDR opracowat nowa wersje projektu za-
tozen, w oparciu o uwagi zgtoszone w trakcie uzgodniert wewnetrznych
oraz konsultacji w ramach Zespotu. Projekt zostat przedtozony na posie-
dzenie Kierownictwa MG, w celu jego zatwierdzenia przed przekaza-
niem do uzgodnienn miedzyresortowych i spotecznych.

4. Posiedzenie Zespotu w dniu 7 listopada 2014 r. poswiecone byto dysku-
sji nad kwestiami dotyczacymi projektu zatozer projektu ustawy — Prawo
dziatalnosci gospodarczej. Po spotkaniach w dniach 3 i 12 wrzesnia
2014 r., na ktérych przedstawiciele organizacji przedsiebiorcéw zgtaszali
uwagi do projektu, MG przygotowato poprawiony dokument uwzgled-
niajacy zgtoszone uwagi oraz uwagi departamentéw MG.

Na posiedzeniu Zespotu w dniu 7 listopada 2014 r. dyskusji pod-
dano stanowisko KIG, BCC i uwagi zgtoszone przez uczestnikéw pod-
czas spotkania.

W wyniku podjetych ustaler na posiedzeniu Zespotu dokonano
nastepujacych zmian w projekcie: 1) wskazanie jak zostanie sformuto-
wana preambuta do ustawy, 2) doprecyzowanie definicji dziatalnosci
gospodarczej, 3) rozwiniecie pojecia celu gospodarczego, 4) doprecy-
zowanie zasady jednokrotnego przekazywania informacji, 5) przyjecie
rozwigzania, zgodnie z ktérym w przypadku nieztozenia przez przed-
siebiorce wniosku o wznowienie dziatalnosci w maksymalnym terminie
ustawowym, wykreslenie przedsigbiorcy z rejestru nastepowac bedzie
automatycznie, bez koniecznosci wydawania przez Ministra Gospodar-
ki decyzji administracyjnej, 6) wskazanie, ze wykonywanie zadan pu-
blicznych bedzie przystugiwac¢ tylko organizacjom przedsiebiorcéw
spetniajacych okreslone warunki (regulowane odrebnymi przepisami
prawa), 7) wskazanie jak nalezy dokumentowac przeprowadzenie anali-

150



zy ryzyka wystepowania naruszen i uzasadnienie przeprowadzenia
kontroli, 8) wskazanie przestanek wytaczenia stosowania zasady ograni-
czania kontroli tych samych obszaréw, 9) doprecyzowanie terminéw
przedawnienia natozenia kary pieniezne;j.

DDR opracowat nowa wersje projektu zatozeri, w oparciu o uwagi
zgloszone w trakcie uzgodniern wewnetrznych oraz konsultacji w ra-
mach Zespotu. Projekt zostat przedtozony na posiedzeniu Kierownictwa
MG w dniu 2 grudnia 2014 r. Kierownictwo zatwierdzito projekt i wyra-
zito zgode na skierowanie dokumentu do uzgodnieri miedzyresortowych
i konsultacji publicznych po dokonaniu przez zespét redakcyjny popra-
wek uzgodnionych z cztonkami Kierownictwa resortu. Projekt po-
prawiony zgodnie z zaleceniami Kierownictwa MG, zostat wystany do
uzgodnien i konsultacji 11 grudnia 2014 r.

42. Miedzyresortowy Zesp6t do spraw Strategii ,,Europa 2020”

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki

Suma posiedzeri w 2014 r. 4

Podstawa dziatania:

Miedzyresortowy Zespét do spraw Strategii ,Europa 2020” jest orga-
nem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministréw, powotanym Zarza-
dzeniem Nr 3 Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 stycznia 2012 r. W zwigzku
z uptywem okresu, na ktéry zostata przyjeta Strategia Lizboriska i przyjeciem
nowej, unijnej strategii gospodarczej ,Europa 2020” Zespét zastapit Miedzy-
resortowy Zespo6t do spraw realizacji Strategii Lizboriskiej w Polsce. Row-
noczes$nie dokonano zmiany formuty funkcjonowania Zespotu, poszerzajac
jego sktad o szerokie grono przedstawicieli partneréw spoteczno-gospo-
darczych, jednostek naukowych oraz regionéw. Zmiana formuty dziatania
Zespotu byta efektem uznania roli jaka wspdtpraca z partnerami spoteczno-
-gospodarczymi moze odegra¢ w opracowywaniu kolejnych aktualizacji Kra-
jowych Programéw Reform i projektowaniu oraz wdrazaniu reform, ktére

przybliza Polske do realizacji celéw postawionych w strategii ,Europa 2020”.
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Sktad

Przewodniczacy: Wicepremier Minister Gospodarki;
Wiceprzewodniczacy: Podsekretarz Stanu, MG;
Wiceprzewodniczacy: osoba wyznaczona przez Prezesa Rady Ministrow
na przewodniczacego Komitetu Koordynacyjnego do spraw Polityki
Rozwoju.
Zgodnie z Zarzadzeniem w sktad Zespotu wchodza:
sekretarz lub podsekretarz stanu z kazdego ministerstwa oraz Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow;
prezes lub wiceprezes: Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Urzedu Zamoéwien Publicznych;
przedstawiciele nastepujacych instytucji, zaproszonych przez Przewod-
niczacego Zespotu:
e Zwiazek Wojewddztw Rzeczpospolitej Polskiej,
e Zwiazek Powiatéw Polskich,
e Unia Metropolii Polskich,
e Zwiazek Miast Polskich,
e Zwiazek Gmin Wiejskich Rzeczpospolitej Polskiej,
e Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”,
e Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,
e Forum Zwigzkéw Zawodowych,
e Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
e Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych — Lewiatan,
e Business Center Club — Zwigzek Pracodawcéw,
e Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
e Polska Akademia Nauk,
e Polska Akademia Umiejetnosci,
e Krajowa lzba Gospodarcza,
e Krajowa Rada Izb Rolniczych,
e Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich,
e Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
e Fundacja Instytut Nauk Ekonomicznych i Spotecznych,
e Urzad Patentowy RP,
e Federacja Stowarzyszeri Naukowo-Technicznych NOT;
przedstawiciele nastepujacych instytucji wskazanych, na wniosek Prze-
wodniczacego Zespotu, przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego:
e Fundacja Instytut na Rzecz Ekorozwoju,
e Wspdlnota Robocza Zwiazkéw Organizacji Socjalnych WRZOS,
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e Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,

e Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej,

e C(aritas,

e Polski Komitet Europejskiej Sieci przeciw Ubdéstwu PEAN,
e Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego.

Zadania

Celem funkcjonowania Zespotu jest realizacja zadan zwigzanych ze

sprawnym wdrazaniem strategii ,Europa 2020” oraz Krajowego Programu Re-
form na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” w Polsce. Dziatalnos¢ Zespotu
utatwia wspdtprace szerokiej reprezentacji przedstawicieli administracji pu-
blicznej z partnerami spoteczno-gospodarczymi, jednostkami naukowymi oraz
regionami na rzecz wdrazania strategii ,Europa 2020” w Polsce.

Do zadari Zespotu nalezy:
Opiniowanie projektéw Krajowych Programéw Reform (KPR) oraz innych
dokumentéw przygotowywanych w zwiazku z realizacja strategii ,Euro-
pa 2020”.
Opiniowanie projektéw dokumentéw strategicznych, opracowywanych
przez organy administracji rzadowej, pod katem ich zgodnosci z KPR.
Udziat w monitorowaniu i ewaluacji wdrazania reform strukturalnych,
o ktérych mowa w KPR, oraz przygotowywanie rekomendacji dotycza-
cych zwiekszenia efektywnosci realizacji strategii ,Europa 2020”.
Wzmacnianie wspétpracy i wspotodpowiedzialnosci za realizacje strate-
gii ,Europa 2020” na szczeblu krajowym poprzez jej promocje oraz za-
pewnienie efektywnej komunikacji z partnerami spoteczno-gospodar-
czymi.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu.

Zespot zostat wiaczony w proces opracowywania projektu dokumentu
pn: Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”.
Aktualizacja 2014/2015 (KPR 2014/2015). Jego cztonkowie mieli mozli-
wos¢ zgtoszenia uwag do projektu dokumentu, ktéry nastepnie byt
przedmiotem obrad Zespotu oraz zostaty przedstawione w zataczniku do
KPR 2014/2015.

W zwiazku z realizacjg Semestru Europejskiego, ktéry jest obecnie pod-
stawowym mechanizmem koordynacji polityki gospodarczej w UE,
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w czasie posiedzern omawiano Zalecenia skierowane do Polski przez
Rade UE 8 lipca 2014 r. oraz sposéb ich realizacji. W czasie posiedzen
Zespotu omawiano takze komunikat Komisji Europejskiej otwierajacy
przeglad srédokresowy strategii ,Europa 2020”.

— W ramach procesu monitorowania wdrazania reform, o ktérych mowa
w KPR, przedstawiono dokument pn. Informacja z wykonania Krajowego
Programu Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” w Polsce
(w okresie styczeri-sierpieri 2014 roku).

— Ponadto na posiedzeniach Zespotu omawiano zagadnienia istotne dla
realizacji celéw krajowych strategii ,Europa 2020”. Opierajac si¢ o re-
komendacje przedstawione przez partneréw spoteczno-gospodarczych
omowiono temat — przeciwdziatanie ubéstwu pracownikéw. Przedmio-
tem innego posiedzenia byta polityka energetyczno-klimatyczna UE —
szczegb6lng uwage zwrécono na konkluzje Rady Europejskiej w sprawie
ram polityki klimatyczno-energetycznej do 2030 r.

43. Zespdt do spraw Polityki Przemystowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzen w 2014 r. 3

Podstawa dziatania:

Zespot dziata na podstawie Zarzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
10 paZdziernika 2013 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw Polityki
Przemystowe;j.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:
— przewodniczacy Zespotu — podsekretarz stanu w Ministerstwie Gospo-
darki;
— zastepca przewodniczacego Zespotu — dyrektor Departamentu Innowacji
i Przemystu w Ministerstwie Gospodarki;
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cztonkowie:

przedstawiciel Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewia-
tan”;
przedstawiciel Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;
przedstawiciel Business Centre Club;
przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;
przedstawiciel Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;
przedstawiciel Zwigzku Pracodawcéw Motoryzacji i Artykutéw Przemy-
stowych;
przedstawiciel Polskiej 1zby Gospodarczej Przemystu Drzewnego;
przedstawiciel Hutniczej Izby Przemystowo Handlowej;
przedstawiciel Polskiej I1zby Przemystu Chemicznego;
przedstawiciel Polskiego Zwiazku Pracodawcéw Przemystu Farmaceu-
tycznego;
przedstawiciel Fundacji PlasticsEurope Polska;
przedstawiciel Zwigzku Pracodawcoéw Przemystu Odziezowego i Tek-
stylnego;
przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji,
przedstawiciel Stowarzyszenia Producentow AGD.

W pracach Zespotu moga uczestniczyé, z gtosem doradczym, osoby

nie bedace cztonkami Zespotu, zapraszane przez przewodniczacego Zespo-
tu, ktérych wiedza i doswiadczenie moga by¢ przydatne do wykonywania
zadan Zespotu.

Zadania

Zespdt jest organem pomocniczym Ministra Gospodarki. Do zadarn

Zespotu nalezy, w szczegélnosci:

podejmowanie inicjatyw majacych na celu wzrost konkurencyjnosci
przemystu;

przedstawianie propozycji dziatai majacych na celu rozwéj przemystu,
w szczegblnosci opracowywanie propozycji zatozeri oraz rozwigzan sys-
temowych stuzacych rozwojowi sektora przetwdrstwa przemystowego,
wg PKD Sekcja C, bedacych w zakresie wtasciwosci ministra do spraw
gospodarki;

monitorowanie wdrazania projektéw wspdlnotowych i krajowych doty-
czacych polityki przemystowej.
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Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 r. odbyty sie 3 spotkania robocze ZPP. Przedmiotem spotkari

roboczych byto:

— wypracowanie zatozen polityki przemystowej i ram dla rozwoju przemystu;

— omowienie wspdlnotowego komunikatu dot. pakietu klimatyczno-ener-
getycznego na lata 2020-2030;

— opiniowanie projektu dokumentu pn. Priorytety Polityki Przemystowe;
2014-20207;

— omowienie wyzwan srodowiskowych w kontekscie priorytetow polityki
przemystowe;j.

44. Zespot do spraw oceny wpltywu regulacji dotyczacych
elastycznego czasu pracy na wzrost gospodarczy
oraz konkurencyjnos¢ polskich przedsiebiorcéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzer w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Zespot do spraw oceny wptywu regulacji dotyczacych elastycznego
czasu pracy na wzrost gospodarczy oraz konkurencyjnosc polskich przedsie-
biorcéw jest organem pomocniczym Ministra Gospodarki, powotanym Za-
rzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 7 listopada 2013 roku.

Sktad
Przewodniczacy: Minister Gospodarki
Wiceprzewodniczacy: przedstawiciel Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Sekretarz — dyrektor Departamentu Strategii i Analiz w Ministerstwie Gospo-
darki.
Cztonkowie — po jednym przedstawicielu:
— Ministra Gospodarki;
— Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;
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Rady Ochrony Pracy;

Gtéwnego Inspektora Pracy;

NSZZ ,Solidarnos¢”;

Forum Zwiazkéw Zawodowych;
Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
Konfederacji ,Lewiatan”;

Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;
Business Centre Club;

Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

Krajowej Izby Gospodarczej;

Naczelnej Rady Zrzeszeri Handlu i Ustug;
Uniwersytetu Warszawskiego;

Szkoty Gtéwnej Handlowe;j.

Zadania

Celem funkcjonowania Zespotu jest ocena wptywu regulacji dotycza-

cych elastycznego czasu pracy na wzrost gospodarczy oraz konkurencyjnos¢
polskich przedsigbiorcéw.

dokonanie oceny wptywu regulacji dotyczacych elastycznego czasu pra-
cy na:

e wzrost gospodarczy w Rzeczypospolitej Polskiej,

e wzrost konkurencyjnosci polskich przedsiebiorcéw;

dokonanie analizy potrzeby wprowadzenia zmian legislacyjnych lub
rozwigzan pozalegislacyjnych w odniesieniu do regulacji dotyczacych
elastycznego czasu pracy oraz opracowanie rekomendacji w tym za-
kresie;

przygotowanie raportu ewaluacyjnego stanowigcego podsumowanie
efektéw pracy Zespotu.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu. Na kazdym spotkaniu

przedstawiana byta informacja na temat zawieranych porozumiert w sprawie
przedtuzenia okresu rozliczeniowego oraz nastepowata wymiana opinii pra-
codawcéw i zwigzkéw zawodowych na temat oceny funkcjonowania regu-
lacji dotyczacych elastycznego czasu pracy tj. ustawy z dnia 12 lipca 2013 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych.
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W ramach Zespotu opracowano kwestionariusze, dla pracodawcéw
i pracownikéw, dotyczace wprowadzenia elastycznego czasu pracy. Zostat
wytoniony wykonawca do przeprowadzenia badania jakosciowego — Instytut
Badan Strukturalnych.

W 2014 r. udato sie réwniez, na podstawie przygotowanych przez
Zespét kwestionariuszy, przeprowadzi¢ badanie ,Ocena wptywu regulacji
dotyczacych elastycznego czasu pracy na wzrost gospodarczy oraz wzrost
konkurencyjnosci polskich przedsiebiorcow”. Wyniki badania beda stanowi-
ty pomoc w ocenie funkcjonujacych rozwigzarn oraz wypracowaniu reko-
mendacji dot. ewentualnych zmian legislacyjnych lub innych dziatari poza-
legislacyjnych.
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Ministerstwo Obrony Narodowej

45. Zespot do spraw stosowania w resorcie obrony narodowe;j
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy

PODSTAWOWE DANE

Podstawa dziatania Decyzja / Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy
Umiejscowienie MON
Suma posiedzen w 2014 r. 4

W resorcie obrony narodowej do wspétpracy ze zwigzkami zawodo-
wymi powotany zostat Petnomocnik Ministra ON ds. Wspétpracy ze Zwiagz-
kami Zawodowymi, przy ktérym dziata Zespét do spraw stosowania w resor-
cie obrony narodowej ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy. Spo-
tkania przedstawicieli strony resortowej ze strona zwigzkowa odbywaty sie
w siedzibie Ministerstwa Obrony Narodowej. W sumie odbyto sie 7 spotkan,
w tym 6 spotkan Petnomocnika MON oraz 1 spotkanie Stron PUZP. Efektem
powyzszych spotkan byto m.in. podjecie decyzji o wyréwnaniu dysproporcji
ptacowych w wybranych grupach jednostek wojskowych, a w szczegélnosci
w terenowych organach administracji wojskowej (WSzW i WKU). Ustalono
rowniez, ze wyréwnywanie dysproporcji w pozostatych grupach jednostek
moze nastapi¢ w przysztosci w przypadku posiadania srodkéw finansowych
na ten cel. Rozpoczeto takze prace nad zmiana tresci PUZP, w szczegélnosci
w zwiazku ze zmiang zasad funkcjonowania podmiotéw $wiadczacych ustu-
gi medyczne oraz reorganizacja struktur Sit Zbrojnych.

Podstawa dziatania
Zespét do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadza-
ktadowych uktadéw zbiorowych pracy ma przede wszystkim na celu prowa-
dzenie negocjacji ze zwiazkami zawodowymi w sprawach Ponadzaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowe;j.
Podstawa funkcjonowania:
— Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej zawarty w dniu 8 czerwca
1998 r. zarejestrowany pod Nr U-LV.
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Decyzja Nr 175/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia
2007 r. w sprawie powotania Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej
do spraw Wspdtpracy ze Zwigzkami Zawodowymi oraz nieetatowego
Zespotu do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadza-
ktadowych uktadow zbiorowych pracy (Dz. Urz. MON Nr 8, poz. 99
z pézn. zm.).

Zesp6t powstat w 1995 roku, podstawa jego funkcjonowania byty ko-

lejne decyzje Ministra Obrony Narodowe;j.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi Petnomocnik Ministra Obrony Narodowe;j

do spraw Wspdtpracy ze Zwiazkami Zawodowymi oraz przedstawiciele:
resortu MON, Sztabu Generalnego WP, Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia, Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych.

Zadania

Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej ds. Wspétpracy ze Zwiaz-

kami Zawodowymi jest upowazniony do:

koordynowania wspétpracy organéw wojskowych ze zwigzkami zawo-
dowymi w sprawach dotyczacych pracownikéw;

reprezentowania resortu obrony narodowej w pracach miedzyresor-
towych oraz uczestnictwa w konferencjach i naradach dotyczacych
pracownikéw;

koordynowania narad i konferencji oraz organizowania negocjacji
z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych pracowni-
kéw, w sprawach ,Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzeto-
wej”;

organizowania spotkan Ministra Obrony Narodowej z wtasciwymi statu-
towo organami organizacji zwiazkowych zrzeszajacych pracownikéw;
formutowania opinii i wnioskéw dotyczacych problematyki pracowni-
kéw, a w szczegblnosci:

e Swiadczen socjalnych,

e zatrudnienia,

e wynagrodzen,

e instrumentow realizacji spraw pracowniczych.
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Petnomocnik jest jednoczesnie przewodniczacym Zespotu ds. stoso-

wania w resorcie obrony narodowej ponadzaktadowych uktadéw zbioro-
wych pracy.

Zasadniczym zadaniem Zespotu jest:
Prowadzenie rokowar (w zakresie aktualizowania przepiséw Ponadza-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej, przez dokonywanie w nim
niezbednych zmian prawnych w formie protokotéw dodatkowych) ze
Strong Zwiazkowa reprezentowang przez:
e Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wojska,
e Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢”,
e Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Poligraficznego,
e Ogodlnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy ,Konfederacja Pracy”,
e Zwiazek Zawodowy ,Militaria”.
Wypracowywanie stanowiska resortu obrony narodowej w sprawach
proponowanych zmian postanowien w ponadzaktadowym uktadzie zbio-
rowym pracy.
Przedstawianie uzgodnionych wnioskéw resortu obrony narodowej pod-
czas negocjacji ze zwigzkami zawodowymi.
Uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodowej dotyczacego tresci
dokumentéw przedktadanych przez zwigzki zawodowe na spotkania ne-
gocjacyjne.
Wyjasnianie powstatych podczas prowadzonych negocjacji watpliwosci
i spraw spornych.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyly sie 4 spotkania.
Na spotkaniach omawiano nastepujace zagadnienia:

kwestie, co do ktérych nie uzyskano konsensusu w trakcie prac nad

zmiang Uktadu w 2013 r. i w stosunku do ktérych podjeto decyzje

o przekazaniu do rozpatrzenia przez Zespdét roboczy sktadajacy sie

z przedstawicieli Stron Uktadu. Efektem prac Zespotu byto podpisanie

protokotu Dodatkowego Nr 29 do PUZP dla PWJOSB w ktérym m.in.:

e dostosowano zapisy w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pra-
cy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej w zakresie stanowisk i kategorii zaszeregowania pracow-
nikéw dziatalnosci podstawowej do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
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z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
prace pracownikow podmiotow leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 769),

e zaktualizowano przepisy dotyczace zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy;

— dotyczace aktualizacji postanowien PUZP, w tym zatacznika Nr 8 do
PUZP ws. wykazu stanowisk wystepujacych w poligrafii objetych skréco-
nym czasem pracy;

— pozyskiwania srodkéw finansowych przeznaczonych na poprawe wyna-
grodzen nauczycieli w uczelniach wojskowych w 2014 r.;

— organizowania systemu zarzadzania infrastrukturg w resorcie ON;

— zmian zachodzacych w wojskowym przemysle obronnym, zwigzanych
z powstaniem Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A.;

— aktualnej sytuacji ptacowej pracownikéw wojska;

— zwiazanych z konsolidacja polskiego przemystu obronnego, organizo-
waniu przetargéw na dostawy $migtowcow oraz zasadami sktadania
zamoOwien na sprzet wojskowy;

— zwiazane z poprawa sytuacji ptacowej pracownikéw.

W 2014 r. wzajemne relacje miedzy resortowymi instytucjami dialogu
spotecznego a przedstawicielami strony zwigzkowej komplikowata aktualna
sytuacja budzetowa oraz brak wspétdziatania pomiedzy przedstawicielami
strony spotecznej, co znacznie utrudnia wypracowywanie wspélnych stano-
wisk. Wptyw na to ma réwniez fakt, ze w trakcie prowadzonych uzgodnien,
pojawiaja sie nowi partnerzy spoteczni. Swoboda zrzeszania zwigzkéw za-
wodowych w konfederacjach oraz federacjach zwigzkowych powoduje, ze
nawet niewielkie zaktadowe organizacje zwigzkowe, uzyskuja status organi-
zacji reprezentatywnych. Zyskuja przez to uprawnienie reprezentowania
pracownikow nie tylko wobec pracodawcy, ale réwniez na poziomie po-
nadzaktadowym. W tej sytuacji, nierzadko przedstawiciele strony spotecznej
dziataja w interesie okreslonych grup pracowniczych, a nie ogétu pracowni-
kéw. Ponadto, przystepuja one do wspétpracy w trakcie procedowanych
inicjatyw, co wydtuza procedury uzgodnieniowe.
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Ministerstwo Zdrowia

46. Zespo6t Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zespdt dziata od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Tréjstronne-
go Zespotu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia
byt wynikiem uzgodnieri Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Tréjstronne;j
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére po wielu dyskusjach zadecy-
dowato o branzowej formule tej instytucji tréjstronnego dialogu spotecznego
w obszarze stuzby zdrowia i umiejscowienia jej, poza Tréjstronng Komisja,
w resorcie zdrowia.

Sktad

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu z nastepujacych resortéw: MZ, MSP,
MNiSW, MG, MPiPS, MF.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwoch przedstawicieli wy-
znaczonych przez: Forum Zwiazkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.

Strone pracodawcow w Zespole reprezentuje po dwdéch przedstawicieli wy-
znaczonych przez: Konfederacje Lewiatan, Pracodawcéw Rzeczypospolite]
Polskiej, Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club — Zwiazek Pra-
codawcéw.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspélnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcow, w zakresie obszaru obejmujacego ochrone zdrowia
dla zachowania pokoju spotecznego.
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Dziatalno$¢ w 2014 r.

Zespdt nie obradowat ze wzgledu na zawieszenie udziatu w jego pra-

cach przez strone zwigzkowa.

47. Zespot do Spraw Opracowania Norm Zatrudnienia

i Wartosciowania Stanowisk Pracy dla Pracownikéw
Wykonujacych Zawody Medyczne Objetych Skr6cona
Dobowa Norma Czasu Pracy

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzeri w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 marca 2011 r. w sprawie powo-

tania Zespotu do Spraw Opracowania Norm Zatrudnienia i Wartosciowania
Stanowisk Pracy dla Pracownikéw Wykonujacych Zawody Medyczne Obije-
tych Skrécong Dobowa Normg Czasu Pracy.

Zespot jest organem pomocniczym ministra wtasciwego do spraw

zdrowia.

Sktad

Przewodniczacy — dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego;
przedstawiciele Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikéw Me-
dycznych Elektroradiologii;

przedstawiciele Polskiego Lekarskiego Towarzystwa Radiologicznego
Sekcji Technikéw Elektroradiologii;

przedstawiciele Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikéw Me-
dycznych Radioterapii;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Zadania

Zespét ma za zadanie wypracowad, przy udziale przedstawicieli

zwigzkéw zawodowych, propozycje norm zatrudnienia i wartosciowania
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stanowisk pracy dla pracownikéw wykonujacych zawody medyczne obje-
tych skrécong dobowa norma czasu pracy. Opracowane propozycje zostang
nastepnie przedstawione do akceptacji ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu.

Posiedzenie poswigcone byto kwestii biezacej realizacji przepiséw
zréwnujacych czas pracy pracownikéw medycznych oraz oméwieniu pro-
jektu Sprawozdania z dotychczasowej dziatalnosci Zespotu.
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Urzad Zaméwien Publicznych

48. Rada Zaméwien Publicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Urzad Zaméwien Publicznych
Suma posiedzent w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Rada Zamoéwien Publicznych jest organem doradczo-opiniodawczym
Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych, powotanym na podstawie art. 157
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiern publicznych (Dz.U.
z 2013 r. poz. 907 ze zm.).

Sktad

W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 cztonkéw powotywanych przez
Prezesa Rady Ministréw.

Uprawnionymi do zgtaszania kandydatéw sa w szczegdlnosci kluby
parlamentarne, ogdlnokrajowe organizacje samorzadu terytorialnego oraz
ogdélnokrajowe organizacje przedsigbiorcow.

Rada Zaméwieri Publicznych w obecnym sktadzie 15 osobowym zo-
stata powotana przez Prezesa Rady Ministréw w dniu 1 grudnia 2008 r. Na-
zwiska oraz informacje dotyczace cztonkéw Rady Zamowien Publicznych
dostepne sg na stronie BIP Urzedu Zamowier Publicznych.

Zadania
Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych do za-
danri Rady Zaméwien Publicznych nalezy:
1. wyrazanie opinii w szczegdlnie istotnych sprawach systemu zaméwien,
przedstawionych jej przez Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych;
2. opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych zaméwier;
3. opiniowanie rocznych sprawozdan Prezesa Urzedu Zamowier Publicz-
nych o funkcjonowaniu systemu zamoéwier;
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4. ustalanie zasad etyki zawodowej oséb wykonujacych okreslone w usta-
wie zadania w systemie zamoéwien.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Posiedzenia sie nie odbywaty w zwiazku z wakatem na stanowisku
Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych.
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Wyzszy Urzad Gérniczy

49. Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gérnictwie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie WUG
Suma posiedzent w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego. Dziata na podstawie
Zarzadzenia Nr 13 Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia 16 grudnia
2011 r. w sprawie Komisji Bezpieczeristwa Pracy w Gérnictwie (Dz. Urz.
WUG z 2012 r. poz.1).

Sktad

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele: Wyzszego Urzedu Gor-
niczego, Gtéwnego Instytutu Gérnictwa, Akademii Goérniczo-Hutniczej
w Krakowie, Politechniki élqskiej w Gliwicach, Politechniki Wroctawskiej,
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego,
Paristwowej Inspekcji Pracy, przedsigbiorcow gérniczych, zwiazkéw pra-
codawcéw gorniczych, zwiazkéw zawodowych dziatajacych w gérnic-
twie, Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego, Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikéw Gérnictwa.

Zadania
Do zadan Komisji nalezy przygotowanie opinii i wnioskéw dla Prezesa
WUG w zakresie:
1. bezpieczenstwa i higieny pracy;
2. zastosowania przepisow wydanych na podstawie art. 120 ust. 1 i 2 lub
art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze;
3. szkolen prowadzonych dla os6b wykonujacych czynnosci w ruchu zakta-
déw gérniczych oraz specjalistycznych szkoleri w zakresie ratownictwa
gorniczego;
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4. zagadnieri niewymienionych w pkt 1-3, istotnych dla bezpieczeristwa

pracy w gornictwie, wskazanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorni-
czego.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gérnictwie w 2014 r. spotkata sie na

posiedzeniach 2 razy, przedmiotem obrad byty tematy:

ocena stanu bezpieczenistwa pracy w gérnictwie w 2013 r. i 3014 r.;
Informacja i prezentacja Autonomicznego Zespotu Rejestrujagco-Pomiaro-
wego, urzadzenia pomiarowego majacego zapewnic inspektorom nadzo-
ru gérniczego mozliwos¢ sprawdzenia czujnikéw kopalnianych;
Informacja na temat zagrozenia metanowego wystepujacego w podziem-
nych zaktadach gérniczych;

Kultura bezpieczeristwa pracy w gérnictwie odkrywkowym;

Informacja na temat kontroli realizacji wnioskéw Komisji badajacych
przyczyny i okolicznosci zapalenn i wybuchéw metanu zaistniatych po
2002 roku, skierowanych do zaktadéw gérniczych i przedsiebiorcéw;
Przedstawienie aktualnych wynikéw strategicznego projektu badawczego
,Poprwawa bezpieczenstwa pracy w kopalniach”, w swietle niezrealizo-
wanych wnioskéw Komisji, powotywanych przez Prezesa WUG dla zba-
dania przyczyn i okolicznosci zaistniatych zapaleri i wybuchéw metanu,
skierowanych do jednostek naukowo-badawczych.

Komisja w 2014 r. podjeta uchwaty.

Uchwata z dnia 5.06.2014 r., w ktdrej:
w ktérej pozytywnie ocenita stan bezpieczeristwa w gérnictwie w 2013 r.,
natomiast wzrost liczby wypadkéw Smiertelnych w 2014 r., szczegélnie
zwigzanych z niedozwolong jazda ludzi na przenosnikach tasmowych
oraz opadem skat ze stropu wymaga wzmozonych dziataii w tym zakre-
sie realizowanych przez przedsigbiorcéw i producentéw maszyn i urza-
dzen;
uznata za wskazane kontynuowanie dziatarn w celu wzrostu ujecia i wy-
korzystania metanu w kopalniach wegla kamiennego, co prowadzi do
poprawy bezpieczeristwa zatogi i wynikéw ekonomicznych przedsie-
biorcy;
uznata za celowe prowadzenie dziatan majacych na celu opracowanie
odpowiednich narzedzi do kontrolowania stanu aparatéw ucieczkowych
przez uzytkownikéw, a nie tylko przez producenta.
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Uchwata z dnia 21.11.2014 r., w ktérej:

— Uznata za niezbedne prowadzenie szczegétowego nadzoru nad robotami
wykonywanymi w warunkach zagrozenia metanowego i pozarowego;

— Uznata za celowe prowadzenie dziatarn propagujacych wdrazanie do-
brych praktyk i kultury bezpieczenstwa we wszystkich rodzajach goérnic-
twa;

— Pozytywnie zaopiniowata realizacje strategicznego projektu badawczego
pt. ,Poprawa bezpieczeristwa pracy w kopalniach”. Jednoczesnie uznata
za celowe podjecie dziatari ukierunkowanych na wdrozenie wnioskéw
z ww. projektu do przepiséw wykonawczych wynikajacych z ustawy
Prawo geologiczne i gérnicze.
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Gitéwny Urzad Statystyczny

50. Rada Statystyki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzent w 2014 r. 11

Podstawa dziatania

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
statystyki dziatajacym przy Prezesie Rady Ministrow.

Rada Statystyki zostata utworzona na mocy przepiséw ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2012 r. poz. 591,
z p6zn. zm.). Imienny sktad Rady Statystyki | kadencji ustalony zostat zarza-
dzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1995 r.

Pierwsza kadencja Rady przypadta na lata 1996-2000. Rada drugiej
kadencji dziatata od lutego 2001 r. do 30 czerwca 2002 r. a trzeciej od
1 lipca 2002 r. do 30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady rozpoczeta sie
1 lipca 2007 r. i zakoriczyta 30 czerwca 2012 r. Od 1 lipca 2012 r. dziata
Rada piatej kadencji.

Sktad

W sktadzie Rady Statystyki piatej kadencji znajduje sie 19 oséb: pieciu
przedstawicieli reprezentujacych organy administracji rzadowe;j, jedna osoba
reprezentujaca administracje samorzadowa (strona samorzadowa w Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu), jeden przedstawiciel Narodowego Banku
Polskiego, trzy osoby reprezentujagce organizacje spoteczne, samorzad za-
wodowy i gospodarczy (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Polski Zwigzek
Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, Krajowa lzba Gospodarcza), czterech
reprezentantéw organizacji pracodawcéw (Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club), trzech przedstawicieli zwigz-
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kéw zawodowych (OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych), dwéch ekspertéw z zakresu nauk spotecznych i ekonomicznych.

Zadania

Do zadar Rady nalezy:
ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez GUS, corocznie,
na kazdy nastepny rok projektu programu badan statystycznych,
przedstawianie Radzie Ministréw, nie péZniej niz do 30 czerwca kazde-
go roku, projektu programu badan statystycznych statystyki publicznej,
rekomendowanie przeprowadzenia badarn nowych i badan cyklicznych
o szerokim zasigegu obserwacji statystycznej oraz zwiazanych z nimi prac
metodologicznych i przygotowawczych, projektowanych na okres naj-
blizszych dziesieciu lat,
ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej
oraz formutowanie opinii w innych sprawach majacych istotne znaczenia
dla rozwoju statystki publicznej,
opiniowanie projektu wydatkéw budzetowych na badania statystyczne.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. spotkata sie 11 razy.

Rada monitorowata przebieg prac nad nowelizacja ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej. W styczniu Rada przyjeta
poprzez gtosowanie uchwate w tej sprawie, w ktérej aprobowata w za-
sadniczych kwestiach proponowane zmiany ustawy. Poniewaz w kolej-
nych uzgodnieniach miedzydziatowych wptyneta znaczna liczba uwag,
projekt ustawy po zmianach zostat ponownie rozestany do krétkich,
dwutygodniowych konsultacji zakoriczonych konferencja uzgodnienio-
wa. W maju Rada przyjeta kolejng uchwate w sprawie nowelizacji
ustawy o statystyce publicznej, w ktérej zaznaczyta, ze nadal pozostaje
aktualna styczniowa uchwata Rady w odniesieniu do opublikowanego
projektu nowelizacji ustawy o statystyce publicznej w wersji uwzglednia-
jacej ustalenia z przeprowadzonej konferencji uzgodnieniowej ze
wszystkimi zainteresowanymi resortami i centralnymi organami admini-
stracji rzadowej oraz z zakoriczonych konsultacji z zainteresowanymi
podmiotami, stowarzyszeniami i fundacjami.

Zgodnie z harmonogramem prac przyjetym w pazdzierniku 2013 r., Rada
realizowata swéj statutowy obowiazek kontynuujac prace nad projektem
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programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2015. Na
styczniowym posiedzeniu cztonkowie Rady, zapoznali si¢ z uwagami
i wnioskami uzytkownikéw badan statystycznych i jednostek prowadza-
cych prace badawcze oraz stanowiskami GUS i resortow, bedacych na-
stepnie przedmiotem lutowych obrad Komisji Programowej GUS. Pod-
czas kolejnych posiedzeri dyskutowano na ksztattem programu badan.
Cztonkowie Rady uczestniczyli w lutowych obradach Komisji Progra-
mowej GUS oraz w majowej miedzyresortowej konferencji ugod-
nieniowe] stanowigcej ostatni etap bezposredniej wspotpracy autoréw
badan i uzytkownikéw informacji statystycznej nad programem. Rada
rozpatrzyta zestawienie stanowisk, ktére przygotowane zostato na te kon-
ferencje i po dyskusji zajeta okreslone stanowiska odnosnie poszczegdl-
nych rozbieznosci zawartych w wymienionym zestawieniu. Projekt roz-
porzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2015 byt gtéwnym punktem posiedzenia
czerwcowego. Rada Statystyki uznajac, ze projekt programu badarn staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2015 ujmuje badania, ktérych wy-
niki majgq podstawowe znaczenie dla obserwacji proceséw spotecznych
i gospodarczych w stopniu odpowiadajacym aktualnym potrzebom i mo-
zliwosciom finansowym i badawczym, przyjeta uchwate w sprawie pro-
jektu programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2015,
projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie tego programu oraz
opinie dotyczaca projektu wydatkéw budzetowych na badania staty-
styczne w roku 2015.

Przewodniczacy Rady Statystyki przekazat projekt rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie przedmiotowego programu do Statego Komitetu
Rady Ministréw w dniu 25 czerwca 2014 r., ktéry przyjat dokument pod-
czas obrad w dniu 10 lipca 2014 r. Rada Ministréw przyjeta przedmio-
towy program badar w dniu 27 sierpnia 2014 r.

W pazdzierniku 2014 r. Rada podjeta prace nad projektem programu
badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2016. Rada przyjeta za-
tozenia i harmonogram prac nad dokumentem, a w nastepnych miesia-
cach monitorowata jego realizacje.

We wrzesniu Rada przyjeta uchwate w sprawie opinii o opracowa-
nych przez GUS wytycznych do kalkulacji kosztéw badan statystycznych
i innych prac realizowanych przez jednostki stuzb statystyki publicznej.
Projekt uchwaty przygotowat zespé6t Rady do spraw kosztéw badan staty-
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stycznych. Opiniujagc pozytywnie nowa koncepcje kalkulacji kosztéw
Rada podkredlita, ze bedzie ona m.in. sprzyja¢ zwigkszeniu przejrzysto-
sci i efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych oraz wspomagad
proces zarzadzania finansami publicznymi w jednostkach stuzb statystyki
publicznej.

- W | kwartale 2014 r. Rada rozpatrzyta i skierowata do Rady Ministréw
projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2014. Rada Ministréw przyjeta dokument w dniu 25 marca 2014 r.

- W IV kwartale Rada Statystyki rozpatrzyta i skierowata pod obrady State-
go Komitetu Rady Ministréw a nastepnie Rady Ministréw projekt rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie pro-
gramu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2014 (druga
zmiana) oraz projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie programu badan statystycznych statystyki pu-
blicznej na rok 2015.

— Zgodnie z przyjetym na rok 2014 planem pracy Rada Statystyki podej-
mowata w trakcie comiesiecznych obrad, wymienione na wstepie, tematy
zwigzane z istotnymi obszarami badan statystycznych. Do prezentowa-
nych zagadnien cztonkowie Rady przedstawiali koreferaty, a po przedys-
kutowaniu probleméw Rada ustalata wnioski i opinie.

- W 2014 r. Rada podjeta problematyke dotyczaca: wykorzystania zbio-
row masowych, dziatalnosci biblioteki cyfrowej w Centralnej Bibliotece
Statystycznej, badania ,doing business” w ujeciu wojewddzkim, cen-
tralnego systemu informatycznego wspierajacego wdrazanie funduszy
UE w latach 2014-2020, projektowanego przez GUS badania sta-
tystycznego dotyczacego ubezpieczania sie gospodarstw domowych,

Publicznej,

zatozern i celéw Centralnego Repozytorium Informacji
wynikéw badan satysfakcji uzytkownikéw korzystajacych z informacji
statystyki publicznej, badan koniunktury gospodarczej i konsumenckiej
w Polsce i w krajach UE, rozwoju statystycznych badarn wolontariatu
i innych form pracy niezarobkowej w Polsce i za granicg, statystyki tu-
rystyki, statystyki rynku pracy, prognozy ludnosci na lata 2014-2050,
skutkéw dla Produktu Krajowego Brutto w Polsce i w innych krajach UE
wprowadzenia Europejskiego Systemu Rachunkéw Narodowych i Re-
gionalnych (ESA2010).
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

51. Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie KRUS

Suma posiedzeri w 2014 r. 33

Podstawa dziatania
Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw reprezentuje interesy ogo-
tu ubezpieczonych i Swiadczeniobiorcow dotyczace ubezpieczenia i dzia-
talnosci Kasy.
Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw funkcjonuje na podstawie
art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r. poz.1403 z p6Zn. zm.).

Sktad
Kandydatéw na cztonkéw Rady zgtaszaja spoteczno-zawodowe orga-
nizacje rolnikéw i zwiazki zawodowe rolnikéw indywidualnych o ogélno-
polskim zasiegu dziatania.
Rade powotuje w sktadzie 25 o0séb na 3-letnig kadencje, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.
W sktad Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw IX kadencji
(2014-2016). wchodzi 25 cztonkéw desygnowanych przez:
— Federacje Branzowych Zwiazkéw Producentéw Rolnych;
— Krajowy Zwiazek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych;
— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych
,Solidarnos¢”;
— Zwiazek Zawodowy ,Centrum Narodowe Mtodych Rolnikéw”;
— Zwiazek Sadownikéw Rzeczpospolitej Polskiej;
— Zwiazek Zawodowy Rolnikéw ,Ojczyzna”;
— Zwiazek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”;
— Krajowy Zwiazek Plantatoréw Buraka Cukrowego;
- Krajowy Zwiazek Plantatorow Tytoniu.
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Zadania

Z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw Rada Rolnikéw

jest uprawniona do:

kontrolowania i oceny dziatalnosci KRUS i FSUSR;

opiniowania projektéw aktéw prawnych regulujacych ubezpieczenie,
w szczegoblnosci aktéw wykonawczych do ustawy oraz aktéw prawnych
majacych bezposredni wptyw na funkcjonowanie ubezpieczenia;
opiniowania projektéw programoéw dziatania i planéw finansowych Kasy;
opiniowania kandydatow na stanowisko Zastepcy Prezesa Kasy;
opiniowania statutu KRUS i FSUSR;

opiniowanie zasad ochrony zdrowia i zycia w gospodarstwie rolnym;
rozpatrywania i opiniowania sprawozdania z dziatalnosci Kasy i Fundu-
szu Sktadkowego;

wystepowania do organéw administracji paristwowej, instytucji pan-
stwowych i organéw jednostek samorzadu terytorialnego o podjecie
okreslonych inicjatyw lub dziatari zwigzanych z ubezpieczeniem;
ustalania wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie;

wnioskowania o ustanowienie ulg w wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, chorobowe i macierzynskie;

wnioskowania o okreslenie, jakie czynnosci traktuje sie, w zakresie
uprawnien do Swiadczenia z ubezpieczenia z tytutu wypadku przy pracy
rolniczej, na réwni z czynnosciami zwigzanymi z prowadzeniem dzia-
talnosci rolniczej;

wnioskowania o zmiane wysokosci jednorazowego odszkodowania przy-
stugujacego za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

wnioskowania o ustalenie wysokosci zasitku chorobowego oraz okresla-
nia przypadkéw, w ktérych zasitek ten przystuguje przy niezdolnosci do
pracy trwajacej nieprzerwanie krécej niz 30 dni;

wnioskowania o korzystniejszy sposéb ustalenia wysokosci zasitku ma-
cierzyniskiego;

wnioskowania o ustanowienie premii dla rolnikéw ptacacych sktadki
oraz dla os6b pobierajacych swiadczenia, z tytutu wyrazenia zgody na
pobor sktadki lub wyptate Swiadczenia w sposéb prowadzacy do obnize-
nia kosztéw poboru albo wyptaty;
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— whnioskowania o zakres i zasady inicjowania i wspierania rozwoju ubez-
pieczeri dla rolnikéw i cztonkéw ich rodzin, prowadzonych przez towa-
rzystwa ubezpieczeri wzajemnych stosownie do przepiséw o dziatalnosci
ubezpieczeniowe;.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
tacznie odbyto sie 33 spotkan, w tym:

— 7 posiedzen plenarnych Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw,

— 5 posiedzen Prezydium Rady,

— 21 posiedzen Komisji statych Rady.

Na posiedzeniach Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw miedzy
innymi:

— ustalata wysokos¢ miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie;

— opiniowata projekty programéw dziatania i planéw finansowych Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

— rozpatrywata i opiniowata sprawozdanie z dziatalnosci Kasy i Funduszu
Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw;

— wystepowata do organéw administracji paristwowej o podjecie okreslo-
nych inicjatyw lub dziatan w sprawach zwiazanych z systemem ubezpie-
czenia spotecznego rolnikéw;

— opiniowata projekty aktow prawnych majacych bezposredni wptyw na
funkcjonowanie ubezpieczenia.

Podstawowa dziatalnos¢ merytoryczng Rady Rolnikéw realizowaty sta-
te komisje Rady:
— Komisja ds. organizacji i gospodarki finansowej Kasy;
— Komisja ds. prewencji i rehabilitacji;
— Komisja ds. ubezpieczern;
— Komisja ds. Swiadczen.

Gtéwne tematy posiedzer:

— Ustalenie wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzyniskie na poszczegélne kwartaty.

— Zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spoteczne-
go Rolnikéw za 2013 r.
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— Zaopiniowanie program dziatania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego na 2014 r.

— Zaopiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego na 2015 r.

— Stanowisko w zakresie kierunkéw zmian legislacyjnych regulujacych
funkcjonowanie oraz obszary dziatania KRUS po przyjeciu przez Polske
Protokotu nr 12 do Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawo-
wych wolnosci.

— Informacja o naktadach finansowych na inwestycje i remonty w CRR
i OSR / KRUS poniesionych w 2014 r. i planowanych w 2015 r. przez
Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw.

— Informacja na temat inwestycji i remontéw realizowanych w 2014 r.
i planowanych na 2015 r. przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego.

— Informacja na temat sytuacji finansowej Funduszu Sktadkowego Ubez-
pieczenia Spotecznego Rolnikéw na podstawie planu rzeczowo-finan-
sowego na 2015 r.

— Informacja o rehabilitacji leczniczej oséb uprawnionych do $wiadczen
KRUS w 2013 r.

— Informacja o turnusach rehabilitacyjne dla dzieci rolnikéw organizowa-
nych przez KRUS.

— Informacja o naktadach finansowych na inwestycje i modernizacje
CRR/KRUS w Iwoniczu Zdroju oraz innych obiektéw stanowigcych wta-
snosc¢ Skarbu Panstwa bedacych w trwatym zarzadzie KRUS.

— Zasitek macierzyriski po nowelizacji ustawy z wrzesnia 2013 r.

— Zmiany do ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw w zakresie
orzecznictwa lekarskiego.

— Omoéwienie wybranych przepiséw ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw.

— Informacja dotyczaca wyroku Trybunatu Konstytucyjnego w sprawie po-
tracania z wyptacanych swiadczern z ubezpieczenia, zalegtych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich
rodzin.

— Informacja o przepisach dotyczacych finansowania sktadek na ubezpie-
czenie emerytalno-rentowe w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego z budzetu paristwa.
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Informacja o stanie rozliczen z tytutu sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne rolnikéw za 2013 r.

Informacja o ubezpieczonych z tytutu prowadzenia dziatalnosci rolniczej
przy jednoczesnym prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Umowa z Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym w zakresie emerytur
i rent ustalonych przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Podsumowanie Xl edycji Ogélnokrajowego Konkursu ,Bezpieczne Go-
spodarstwo Rolne 2014”.

Informacja na temat waloryzacji $wiadczen z Funduszu emerytalno-
rentowego.

Informacja o stanie rozliczenr z tytutu sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne rolnikéw.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw wyraza swoje stanowisko

w formie uchwat i wnioskow.

Podjete uchwaty:

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw w 2014 r. podjeta

19 uchwat dotyczacych m.in.:

wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobo-
we i macierzyniskie w poszczegolnych kwartatach;

projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego na 2015 r.;

opinii do sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rol-
nikéw za 2013 r.;

programu dziatania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na
2014 r,;

podwyzszenia zasitku macierzynskiego.

Rada Rolnikéw zaopiniowata:

poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw;

poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo upadtosciowe i na-
prawcze oraz niektérych innych ustaw;

rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych oraz niektérych innych ustaw;

179



— rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych oraz niektérych innych ustaw;

— rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa oraz nie-
ktérych innych ustaw;

— rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o sktadkach na ubezpieczenie
zdrowotne rolnikéw za lata 2012-2014;

— kandydatéw na stanowisko Zastepcy Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego.
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Rzecznik Ubezpieczonych

52. Rada Ubezpieczonych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Rzecznik Ubezpieczonych
Suma posiedzent w 2014 r. 4

Podstawa dziatania

Rada Ubezpieczonych jest organem opiniodawczo-doradczym Rzecz-
nika. Rade Ubezpieczonych powotuje na wniosek Rzecznika — na okres jego
kadencji — minister wiasciwy do spraw instytucji finansowych, w porozumie-
niu z ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Rada Ubezpieczonych dziata na podstawie Art. 25 ust. 2 ustawy z dnia
22 Maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz Rzecz-
niku Ubezpieczonych (Dz.U. nr 124, poz. 1153 z p6Zn. zm.).

Podstawa funkcjonowania jest regulamin Rady Ubezpieczonych.

Sktad
Aktualny sktad Rady Ubezpieczonych zostat powotany 11 kwietnia

2012 r. W sktad Rady Ubezpieczonych wchodza przedstawiciele:

— reprezentantéw samorzadu terytorialnego w Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego — 2 cztonkow;

— krajowych organizacji konsumenckich - 2 cztonkéw;

— ogodlnokrajowych organizacji pracodawcéw — 2 cztonkéw;

— Rzecznika Praw Obywatelskich — 2 cztonkéw;

— kazdej z organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 usta-
wy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.
Nr 100, poz. 1080 z p6Zn. zm.) — po 2 cztonkéw;

— najliczniejszej organizacji emeryckiej — 1 cztonek.
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Zadania

Do zadari Rady nalezy:
Opiniowanie spraw przedstawionych przez Rzecznika Ubezpieczonych
oraz wystepowanie do organéw Parstwa z inicjatywami dotyczacymi in-
tereséw ubezpieczajacych Ubezpieczonych uposazonych lub uprawnio-
nych z umow ubezpieczenia czosnkéw OFE i uczestnikéw PPE.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 odbyty sie 4 posiedzenia Rady Ubezpieczonych, na ktérych

miato miejsce:

przedstawienie sprawozdania rocznego za rok 2013 i raporty Rzecznika
Ubezpieczonych — przedstawienie informacji dotyczacych podejmowa-
nych dziatari ogélnych w celu ochrony intereséw ubezpieczajacych,
ubezpieczonych, uposazonych lub uprawnionych z uméw ubezpiecze-
nia, cztonkéw OFE i uczestnikéw PPE;

omowienie probleméw poszkodowanych korzystajacych z obowiagzko-
wego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazdéw
mechanicznych tzw. szkody osobowe. Na posiedzeniu Rada Ubezpie-
czonych podjeta uchwate w sprawie przedstawienia opinii do projektu
rocznego planu finansowego Rzecznika Ubezpieczonych na rok 2015;
omowienie probleméw i postulowanych kierunkéw zmian legislacyjnych
w umowach ubezpieczenia na rzecz osoby trzeciej oraz w ubezpiecze-
niach grupowych;

omowienie aktualnych probleméw z zakresu zabezpieczenia emerytal-
nego w obszarze wtasciwosci Rzecznika Ubezpieczonych.

Sprawozdania z posiedzen Rady Ubezpieczonych mozna znalez¢ na

stronie internetowej Rzecznika Ubezpieczonych http:/rzu.gov.pl/o-urzedzie
rada-ubezpieczonych
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Il. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych
w paristwowych jednostkach organizacyjnych,
funduszach celowych
w 2014 roku






Agencja Rynku Rolnego (ARR)

1. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocgji

Miesa Wieprzowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2014 r. 6

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migesa Wieprzowego zostata
powotfana w dniu 30.11.2009 r., na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach pro-
mocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw, w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
Swin, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotow;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju $win, wy-
branych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetworcze oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju swin;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania
— reprezentowanie interesow branzy miesa wieprzowego, wobec ministra
wiasciwego ds. do spraw rynkéw rolnych, innych organéw administracji

185



publicznej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania
funduszem promocji wtasciwym dla branzy migsnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa wieprzowego;

— ustalenie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Wieprzowego;

— sporzadzenie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Wie-
przowego;

— uchwalenie regulaminu komisji zarzadzajace;j.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyto sie 6 spotkani, przyjeto 10 uchwat. Podczas prac:

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2014;

— uchwalono plan finansowy na rok 2015;

— zmieniono plan finansowy na rok 2015;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2013;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2014;

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Migsa Wo-
towego;

— dyskutowano o dziataniach majacych na celu wsparcie catej branzy mie-
sa wieprzowego w zwiazku z trudng sytuacja branzy zwigzana z wysta-
pieniem afrykariskiego pomoru swin u dzikéw;

— przeprowadzono dyskusje na temat koniecznosci podjecia wspétpracy
pomiedzy organizacjami budujacymi systemy jakosci.

2. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promog;ji

Miesa Wotowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2014 r. 7
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Wotowego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
bydta rzeznego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogdélnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miegsa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju bydta, wy-
branych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetworcze oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju bydta;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy migsa wotowego, wobec ministra wta-
sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Wotowego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Wotowego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Wo-
towego;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Odbyty sie 7 spotkan, przyjeto 11 uchwat. Podczas prac:
— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2014;
— uchwalono plan finansowy na rok 2015;
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— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2013;

— dokonano zmiany Regulaminu Komisji;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2014;

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Migsa Wo-
towego.

3. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promoc;i
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzenn w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb zostata powotana
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkdw,

w tym:

— 4 czlonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace dziatalnos¢ w za-
kresie potowu ryb srédladowych lub morskich oraz chowu lub hodowli
ryb, powotanych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotow;

— 4 czlonkéw reprezentujacych zaktady przetwércze ryb oraz niebedace
zaktadami przetworczymi podmioty skupujace ryby, wybranych sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace za-
ktady przetworcze ryb oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi pod-
mioty skupujace ryby;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.
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Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy rybnej, wobec ministra wtasciwego
ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem promoc;ji
witasciwym dla branzy rybnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Odbyty sie 3 spotkania, przyjeto 3 uchwaty. Podczas prac:
— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2014;
— uchwalono plan finansowy na rok 2015;
— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2013;
— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2014;
— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Ryb.

4. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promog;ji
Miesa Koriskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Koriskiego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.
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Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
koni rzeZnych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogél-
nokrajowe organizacje tych podmiotow;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju koni, wy-
branych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetworcze oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju koni;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade I1zb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy miesa korskiego, wobec ministra wta-
sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Koriskiego,

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Koriskiego,

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Kon-
skiego,

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Odbyty sie 3 spotkania, przyjeto 3 uchwaty. Podczas prac:
— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2014;
— uchwalono plan finansowy na rok 2015;
— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2013;
— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2014;
— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Koriskiego.
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5. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Owczego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzeri w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Owczego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
owiec rzeznych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogdélnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa migsa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju owiec, wy-
branych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetworcze oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju owiec;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie interesow branzy miesa owczego, wobec ministra wia-
sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Migsa Owczego;
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— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Owczego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Ow-
czego;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Odbyty sie 3 spotkania, przyjeto 5 uchwat. Podczas prac:
— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2014;
— uchwalono plan finansowy na rok 2015;
— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2013;
— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2014;
— dokonano zmiany Regulaminu Komisji;
— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Migsa
Owczego.

6. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2014 r. 6

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka zostata powotana
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,
w tym:
— 4 cztonkéw reprezentujacych dostawcéw hurtowych lub bezposrednich,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku
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mleka i przetworéw mlecznych, wybranych sposréd kandydatéw zgto-
szonych przez ogdlnokrajowe organizacje zrzeszajace dostawcow hur-
towych lub bezposrednich;

4 cztonkoéw reprezentujacych podmioty skupujace mleko i zaktady pro-
wadzace dziatalnos¢ w zakresie przetwdérstwa mleka, niebedace podmio-
tami skupujacymi, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz podmioty
skupujace, niebedace zaktadami przetwérczymi;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy mlecznej, wobec ministra wtasciwego
ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promocji
wiasciwym dla branzy mlecznej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka;
uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Odbyto sie 6 spotkan, przyjeto 9 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2014;
uchwalono plan finansowy na rok 2015;
rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka;
sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2013;
dokonano zmiany Regulaminu Komisji;
zapoznawano si¢ z prognozami wykorzystania krajowych kwot mlecz-
nych;
zapoznawano sie z procesem rozdziatu krajowej rezerwy krajowej kwoty
mlecznej;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2014;
dyskutowano o szacunkowych wptywach na Fundusz Promocji Mleka.
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7. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promogji
Owocdw i Warzyw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie ARR

Suma posiedzeri w 2014 r. 4

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych producentéw owocéw i warzyw, powota-
nych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje
tych producentéw.

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetwércze owocéw lub warzyw
oraz niebedace zaktadami przetwdrczymi podmioty skupujace owoce
lub warzywa, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogél-
nokrajowe zaktady zrzeszajace zaktady przetwércze owocéw i warzyw
oraz niebedacych zaktadami przetwoérczymi podmioty skupujace owoce
lub warzywa.

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téow zgtoszonych przez Krajowa Rade I1zb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy owocowo-warzywnej, wobec ministra
wiasciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy owocowo-warzywnej;

— ustalenie zasad gospodarowania Srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owocéw i Warzyw;
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— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owocéw
i Warzyw;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Odbyty sie 4 spotkania, przyjeto 8 uchwat. Podczas prac:

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2014;

— uchwalono plan finansowy na rok 2015;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2013;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2014;

— dokonano zmiany Zasad gospodarowania srodkami finansowymi Fundu-
szu Promocji;

— dokonano zmiany Regulaminu Komisji;

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Owocéw
i Warzyw.

8. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ziarna Zbo6z
i Przetworéw Zbozowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzenn w 2014 r. 4

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ziarna Zbéz i Przetworéw
Zbozowych zostata powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,
w tym:
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4 cztonkoéw reprezentujacych producentéw zboéz, powotanych sposréd
kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje tych produ-
centéw;

4 cztonkow reprezentujacych zaktady przetwdércze zbéz oraz niebedace
zaktadami przetwérczymi podmioty skupujace zboza, wybranych spo-
srod kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace
zaktady przetwdrcze oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi pod-
mioty skupujace zboza;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy zbozowej, wobec ministra wtasciwe-
go ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promo-
cji wtasciwym dla branzy zbozowej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbo6z i Przetworéw Zbozowych;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zb6z i Przetwo-
réow Zbozowych;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zbéz
i Przetworéw Zbozowych;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyty sie 4 spotkania, przyjeto 4 uchwaty. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2014;
uchwalono plan finansowy na rok 2015;
zmieniono plan finansowy na rok 2015;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2013;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2014;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Ziarna
Zb6z i Przetworéw Zbozowych.
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9. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocgji
Miesa Drobiowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzeri w 2014 r. 4

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Drobiowego zostata

powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,
w tym:

4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
drobiu rzeznego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogélnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miesa drobiowego oraz przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie uboju drobiu, nieprowadzacych
dziatalnosci w zakresie przetwdrstwa migsa drobiowego, wybranych spo-
srod kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace
zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa migsa drobio-
wego oraz przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju
drobiu, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwor-
stwa miesa drobiowego;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy drobiarskiej, wobec ministra wtasci-
wego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
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Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promo-
cji witasciwym dla branzy drobiarskiej;

— ustalenie zasad gospodarowania Srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Drobiowego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Drobiowego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Dro-
biowego;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Odbyty sie 4 spotkania, przyjeto 5 uchwat. Podczas prac:
- dokonano zmiany planu finansowego na rok 2014;
- uchwalono plan finansowy na rok 2015;
- dokonano zmiany planu finansowego na rok 2015;
- rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
- analizowano realizacje planu finansowego na rok 2014;
- sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2013;
- dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Drobiowego.

198



Agencja Nieruchomosci Rolnych

10. Rada Spoteczna

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczo-opiniodawczy

Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Biuro Prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych
Suma posiedzent w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Zarzadzenie nr 10/12 Prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych z dnia
07.03.2012 r. w sprawie powotania Rady Spotecznej w Agencji Nierucho-
mosci Rolnych, zmienione Zarzadzeniem nr 17/12 Prezesa Agencji Nieru-
chomosci Rolnych z dnia 12.07.2012 r. w sprawie powotania Rady Spotecz-
nej w Agencji Nieruchomosci Rolnych, zmienione Zarzadzeniem nr 8/13
Prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych z dnia 17.01.2013 r. w sprawie
powotania Rady Spotecznej Agencji Nieruchomosci Rolnych.

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele: Federacji Zwigzkéw Praco-
dawcéw-Dzierzawcéw i Wiascicieli Rolnych, Krajowej Rady Izb Rolniczych,
Krajowego Zwiazku Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych, Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Rolnikéw Indywidualnych ,Solidar-
nosc¢”, Stowarzyszenia Dzierzawcow i Wtascicieli Rolnych RP, Zwiazku Za-
wodowego Rolnictwa ,Samoobrona”, Krajowego Zwigzku Zawodowego
Centrum Narodowe Mtodych Rolnikéw, Sekretariatu Rolnictwa Komisji Kra-
jowej Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”,
Zwiazku Zawodowego Rolnikéw ,Ojczyzna”, Zwiazku Bytych Pracownikéw
Panstwowych Gospodarstw Rolnych.

Zadania

Biezaca wymiana informacji, konsultacja problemoéw powstatych przy
wykonywaniu przez Agencje jej zadan zwiazanych z prywatyzacja nieru-
chomosci Zasobu Whtasnosci Skarbu Panstwa, a takze wyrazanie opinii
w sprawach przedstawionych Radzie przez Prezesa Agencji.

199



Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 20 14 r. Rada Spoteczna spotkata sie¢ na 2 posiedzeniach, na ktérych
miato miejsce:
Gtéwne tematy posiedzen:

— informacja nt. srodowiska bytych pracownikéw PGR;

— omowienie oczekiwari komitetu protestacyjnego rolnikéw z woj. za-
chodniopomorskiego;

— omowienie zagadnienn zwiazanych z wytaczaniem 30% powierzchni
uzytkéw rolnych w rozumieniu ustawy z dnia 16.09.2011 r.;

— omowienie zagadniern zwiazanych z przedtuzaniem umoéw dzierzaw-
nych;

— omowienie zagadnieri zwiazanych z procedurami dotyczacymi przetar-
gow ograniczonych i weryfikacji oséb do nich przystepujacych;

— omdwienie zagadnien zwigzanych z wysokoscia czynszéw dzierzaw-
nych;

— omowienie zagadnieri zwiazanych z wylaczaniem z dzierzaw budyn-
kéw, uproszczeniem procedur zwiazanych z likwidacja przestarzatych,
niefunkcjonalnych, w duzym stopniu zuzytych obiektéw budowlanych
i wysokoscia czynszéw od budynkéw i budowli;

— informacja nt. trwajacych prac nad zmianami ustawy o gospodarowaniu
nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, ustawy o ksztattowaniu
ustroju rolnego oraz majacych sie niebawem rozpocza¢ prac nad projek-
tem ustawy o dzierzawie rolnej;

— podsumowanie dziatalnosci ANR w 2014 roku oraz informacja w zakre-
sie gospodarowania Zasobem WRSP w 2014 roku.
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Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

11. Rada Nadzorcza Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osaéb Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Fundusz celowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PFRON
Suma posiedzer w 2014 r. 8

Podstawa dziatania

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest pan-
stwowym funduszem celowym w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych, posiadajagcym osobowos$¢ prawng i dziatajacym na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.). Nadzér nad
Funduszem sprawuje minister wtasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego.

Sktad

Rada Nadzorcza PFRON sktada sie z Prezesa Rady, ktérym jest Petno-
mocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, przedstawiciela ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, po jednym przedstawicielu
kazdej organizacji pracodawcéw i organizacji zwiazkowej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, przed-
stawiciela Srodowiskowego Warszawskiego Wodnego Ochotniczego Pogo-
towia Ratunkowego oraz Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Upo-
sledzeniem Umystowym.

Zadania:
Do zadari Rady Nadzorczej PFRON nalezy w szczegélnosci:
— zatwierdzanie planéw dziatalnosci i projektu planu finansowego Fun-
duszu;
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— opiniowanie kryteriow wyboru przedsiewzie¢ finansowanych ze srodkéw
Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudnienia,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, okreslo-
nymi przez Petnomocnika;

— zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu w sprawach zaciggania przez Fundusz
pozyczek;

— opiniowanie wnioskéw w sprawie powotania i odwotania kazdego z za-
stepcéw Prezesa Zarzadu;

— dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarzadu;

— zatwierdzanie rocznych sprawozdan z Funduszu;

— sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego,
w terminie do dnia 20 marca kazdego roku, sprawozdan z dziatalnosci
Funduszu.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 roku odbyto sie 8 posiedzer Rady Nadzorczej PFRON.
Gtéwne tematy posiedzern:
— Oméwienie projektu planu finansowego PFRON na 2014 rok w Swietle
ustawy budzetowe;j.
— Dyskusja nad projektem planu dziatania Rady Nadzorczej PFRON.
— Sprawy rézne:
e dyskusja na temat dalszego funkcjonowania PFRON po utracie oso-
bowosci prawnej i roli Rady Nadzorczej PFRON,
e rozwazania na temat art. 22 ustawy o rehabilitacji (...),
¢ informacje na temat udzielanych dofinansowarn do wynagrodzen pra-
cownikéw niepetnosprawnych,
e rozwazania na temat pracownikéw niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy,
e informacje o niskich stawkach za godzine pracy dla pracownikéw
firm ochroniarskich,
e rozwazania na temat funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej
i pracownikéw niepetnosprawnych z najciezszymi uposledzeniami.
— Informacja o realizacji zalecen i ustalen z posiedzenia Rady Nadzorczej
PFRON w dniu 30 stycznia 2014 r.
— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zatwierdze-
nia ,Sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego z dziatalno-
ji Oséb Niepetnosprawnych

sci Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
w 2013 roku”.
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Sprawy rézne:

e rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie wyrazenia zgody
na zwrot optaty wniesionej przez p. Marcina Wasilewskiego ze
Szczecina w ramach modutu Il pilotazowego programu ,Aktywny
samorzad”,

e rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie wyrazenia zgody
na uczestnictwo w 2014 r. w obszarze D ,Programu wyréwnywania
réznic miedzy regionami II” Parafii Rzymsko-Katolickiej pod wezwa-
niem Swietego Maksymiliana Kolbe w Gatkowie-Godowie,

e informacja na temat prac legislacyjnych zwigzanych ze zmiang prze-
piséw dotyczacych opiekunéw i oséb niepetnosprawnych,

¢ informacje na temat rozdziatu srodkéw na dofinansowanie projektéw
sktadanych przez organizacje pozarzadowe w ramach konkurséw,

e wyjasnienia zwigzane ze zmianami w przepisach dotyczacych otrzy-
mywania dofinansowan przez pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne, sktadajacych wnioski o dofinansowanie od kwiet-
nia 2014 r.

Zaopiniowanie przez Rade Nadzorczg PFRON zwolnienia z funkcji Se-

kretarza Rady Nadzorczej PFRON oraz powierzenia funkcji Sekretarza

Rady Nadzorczej PFRON.

Informacja o realizacji zalecen i ustalert z posiedzenia Rady Nadzorczej

PFRON w dniu 2 kwietnia 2014 r.

Przedstawienie i oméwienie zadan ustawowych Funduszu za pierwsze

cztery miesigce 2014 r.

Analiza struktury Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-

sprawnych.

Sprawy rézne.

e omdéwienie organizacji 2-dniowego wyjazdowego posiedzenia Rady
Nadzorczej PFRON wraz z Krajowa Rada Konsultacyjng ds. Oséb
Niepetnosprawnych,

e dyskusja nad zmianami zapisu art. 25 a ust 1 pkt 2 ustawy o rehabili-
tacji (...).

Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zatwierdzenia

,Sprawozdania finansowego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych za 2013 rok”.

Sprawy rézne:

e dyskusja na temat probleméw zwigzanych z art. 22 ustawy o rehabili-
tacji (...).
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— Zaopiniowanie wniosku o powotanie Zastepcy Prezesa Zarzadu Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ds. progra-
mowych.

— Zaopiniowanie wniosku o powotanie Zastepcy Prezesa Zarzadu Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ds. finanso-
wych.

— Sprawy rézne:

e wyjasnienia zwiagzane z otrzymywaniem dofinansowan do wynagro-
dzen pracownikow niepetnosprawnych przez Samodzielne Publiczne
Zaktady Opieki Zdrowotnej,

e omdwienie projektu programu wyjazdowego posiedzenia Rady Nad-
zorczej PFRON wraz z Krajowg Rada Konsultacyjng ds. Osob Nie-
petnosprawnych.

— Omowienie biezacych prac i zadan w perspektywie 2014-2015.

— Nowa perspektywa finansowa — projekty unijne.

— Rola i zadania Rady Nadzorczej PFRON i Krajowej Rady Konsultacyjnej
ds. Oséb Niepetnosprawnych w kontekscie wdrazania Konwencji o pra-
wach oséb niepetnosprawnych.

— Kierunki zmian w systemie wspierania oséb niepetnosprawnych — filozo-
fia zmian, kamienie milowe, zasady finansowania, struktury i ich usytuo-
wanie, zakres odpowiedzialnosci i powiazania z innymi systemami.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zatwierdzenia
Projektu Budzetu Paristwa na 2015 rok — projektu planu finansowego
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zaopiniowania Re-
gulaminu Biura organizacyjnego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zaopiniowania ,Re-
gulaminu pracy Zarzadu Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych”.

— Sprawy rézne:

e rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie odstepstwa od
zasad pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” - wyrazenia
zgody na uczestnictwo dziecka niepetnosprawnego — Aleksandry Gai
Starori zamieszkatej w todzi w pilotazowym programie ,Aktywny
samorzad” Modut | Obszar C — Zadanie 3 — pomoc w zakupie prote-
zy koriczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania tech-
niczne,
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e rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie odstepstwa od
zasad pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” — wyrazenia
zgody na akceptacje rozliczenia umowy nr AS/17/19/B1/2013 z dnia
11 lipca 2013 r. zawartej z Anng Sierocka zamieszkata w Poddebi-
cach w ramach pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” Modut |
Obszar B — Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego
lub jego elementéw i oprogramowania,

e informacja na temat stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
wyptacanych dofinansowan do wynagrodzer pracownikéw niepetno-
sprawnych oraz o zagrozeniach, ktére stoja przed Funduszem.

Informacja o realizacji zalecen i ustaleri z posiedzenia Rady Nadzorczej

PFRON w dniu 12.11.2014 r.

Informacja Zarzadu PFRON w sprawie realizacji planu finansowego Fun-

duszu za 10 miesiecy 2014 roku oraz prognozy przychodéw i wydatkéw

do korica 2014 r.

Analiza przychodéw PFRON oraz analiza danych z zakresu obnizania

wptat na PFRON z tytutu art. 22 ustawy o rehabilitacji wraz z propozy-

Cjami zmian.

Informacja Zarzadu PFRON dotyczaca planowanych dziatan i perspek-

tywa finansowa PFRON.

Uchwaly podjete na posiedzeniach Rady w 2014 roku:

nr 1/2014 w sprawie zatwierdzenia ,Sprawozdania z realizacji planu
rzeczowo-finansowego z dziatalnosci Paristwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych w 2013 roku”;

nr 2/2014 w sprawie wprowadzenia do porzadku obrad punktu ,zaopi-
niowanie przez Rade Nadzorcza PFRON zwolnienia z funkcji oraz po-
wierzenia funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych”;

nr 3/2014 w sprawie zaopiniowania zwolnienia z funkcji Sekretarza Rady
Nadzorczej Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych;

nr 4/2014 w sprawie zaopiniowania powierzenia funkcji Sekretarza Rady
Nadzorczej Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych;

nr 9/2014 w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za 2013 r.;
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nr 10/2014 w sprawie zaopiniowania wniosku o powotanie Pana Marci-
na Horynia na stanowisko Zastepcy Prezesa Rady Nadzorczej Paristwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepethosprawnych;

nr 11/2014 w sprawie zaopiniowania wniosku o powotanie Pana Janusza
Wesotowskiego na stanowisko Zastepcy Prezesa Rady Nadzorczej Pani-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

nr 14/2014 w sprawie wprowadzenia zmian do porzadku obrad posie-
dzenia Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w dniu 12 listopada 2014 r.;

nr 15/2014 w sprawie zatwierdzenia Projektu Budzetu Paristwa na
2015 rok — projektu planu finansowego Paristwowego Funduszu Rehabili-
tacji Oséb Niepetnosprawnych;

nr 16/2014 w sprawie zaopiniowania ,Regulaminu organizacyjnego
Biura Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych”;
nr 17/2014 w sprawie zaopiniowania ,Regulaminu pracy Zarzadu Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych”;

nr 18/2014 w sprawie odstepstwa od zasad pilotazowego programu
,Aktywny samorzad” — wyrazenia zgody na uczestnictwo dziecka nie-
petnosprawnego — Aleksandry Gai Starori zamieszkatej w todzi w pilota-
zowym programie ,Aktywny samorzad” Modut | Obszar C — Zadanie 3 —
pomoc w zakupie protezy koniczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne.

Uchwaly podjete w gtosowaniu obiegowym:

nr 5/2014 z dnia 9 czerwca 2014 r. zmieniajacg uchwate w sprawie
zatwierdzenia pilotazowego programu ,Aktywny samorzad”;

nr 6/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie odstepstwa od postano-
wien regulaminu pracy Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

nr 7/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o odwotania Pani Agnieszki Kloskowskiej-Dudziriskiej ze stanowiska
Zastepcy Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

nr 8/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o odwotania Pana Jacka Brzeziriskiego ze stanowiska Zastepcy Preze-
sa Zarzadu Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych;
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— nr 12/2014 z dnia 25 wrzesnia 2014 r. zmieniajaca ,Program wyréwny-
wania réznic miedzy regionami Il”;

— nr 13/2014 z dnia 25 wrzesnia 2014 r. zmieniajagcg program pn.
JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetno-
sprawnych”.

12. Spoteczna Rada Konsultacyjna przy Zarzadzie PEFRON

PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniotwoérczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie PFRON

Suma posiedzen w 2014 r. 2

Podstawa dziatania
Spoteczna Rada Konsultacyjna przy Zarzadzie PEFRON powotana
zostata na mocy Zarzadzenia nr 64/2013 Prezesa Zarzadu Parnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z dnia 28 maja 2013 r.
Kadencja Spotecznej Rady Konsultacyjnej trwa 2 lata.

Sktad
Spoteczna Rada Konsultacyjna sktada sie z przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych osoby niepetnosprawne lub dziatajacych na ich rzecz.

Zadania:
Spoteczna Rada Konsultacyjna powotana jest w celu opiniowania roz-
wigzan programowych lub proceduralnych oraz zgtaszania nowych inicjatyw

lub propozycji w zakresie dziatai PFRON bedacych w obszarze zaintereso-
warn organizacji pozarzadowych.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 r. odbyty sie 2 posiedzenia Spotecznej Rady Konsultacyjnej.
Gtéwne tematy obrad:
— Przedstawiono plan finansowy Funduszu na 2014 r., w tym szczeg6towy
podziat Srodkéw, jakie Fundusz ma zaplanowane do wydatkowania
w tym roku.
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— Omowiono tegoroczne zasady funkcjonowania pilotazowego programu
Aktywny Samorzad, prowadzonego od 2012 roku.

—  Przedstawiono wyniki 13 konkursu i decyzji PFRON w sprawie udziele-
nia dofinansowania organizacjom pozarzadowym z przeznaczeniem na
realizacje w 2014 roku zadar zlecanych na podstawie art. 36 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j (...).

— Omoéwiono planowane zmiany w ,Zasadach wspierania realizacji zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
zlecanych organizacjom pozarzadowym przez PFRON” oraz warunkéw
zawartych w projekcie ogtoszenia pietnastego konkursu o zlecenie reali-
zacji zadan (w formie wsparcia) w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej (...).

— Poruszono zagadnienia zwiazane z wykorzystaniem wskaznikéw do
oceny wnioskéw oraz kwestie form wsparcia w konkursach dotyczacych
zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

13. Rada Nadzorcza ZUS

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ ZUS
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ZUS

Suma posiedzent w 2014 r. 10

Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, petniacym okreslone ustawowo funkcje w ramach systemu ubezpie-
czen spotecznych. Rada powotywana jest na piecioletnig kadencje przez
Prezesa Rady Ministréw sposréd przedstawicieli stron dialogu spotecznego.

Podstawa dziatania
— Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13 paZdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1442 ze zm.). Ustawa ta reguluje kwestie powotywania i sktadu Ra-
dy oraz wyznacza jej podstawowe zadania.
— Poza tg ustawa wptyw na funkcjonowanie Rady majg takze:
e ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.),
e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 28 grudnia 1998 r.
w sprawie trybu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzor-
czej ZUS, regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej
cztonkéw (Dz.U. nr 164, poz. 1167 ze zm.),
e Statut ZUS nadany rozporzadzaniem Prezesa Rady Ministréw
z 13 stycznia 2011 r. (Dz.U. nr 18, poz. 93),
e ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niekté-
rymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r., poz. 254).

Sktad

Ustawa o systemie ubezpieczeri spotecznych postanawia, ze Prezes
Rady Ministréw powotujac Rade Nadzorczg ZUS ustala jej sktad wedtug na-
stepujacych zasad:
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4 cztonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wnio-
sek ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozo-
ny w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw finanséw pu-
blicznych;
po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji praco-
dawcow i kazdej organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy z 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U.
nr 100, poz. 1080 ze zm.);
1 cztonek jest powotywany na wniosek ogélnokrajowych organizacji
emerytow i rencistow.

Cztonek Rady Nadzorczej Zaktadu moze by¢ odwotany przez Prezesa

Rady Ministréw przed uptywem kadencji w przypadku ztozenia przez niego
rezygnacji lub na wniosek organu albo organizacji, ktéra zgtosita jego kan-
dydature. Prezes Rady Ministréw dokonuje uzupetnienia sktadu Rady Nad-
zorczej Zaktadu w trybie przewidzianym dla powotania.

Obecnie dziatajaca Rada Nadzorcza ZUS jest Rada IV kadencji, liczac

od wejscia w zycie ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych. W sktad
Rady wchodzi 12 oséb.

Zadania

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej ZUS wyznaczane przez ustawe

o systemie ubezpieczen spotecznych:

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu ZUS na wniosek Prezesa
ZUS;

ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu ZUS, z wytaczeniem Pre-
zesa ZUS;

uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu ZUS;

okresowa ocena pracy Zarzadu ZUS;

zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego
wykonania;

zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci ZUS;

opiniowanie powotywania i odwotywania gtéwnego inspektora kontroli
ZUS;

opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (FUS) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;

opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy Demogra-
ficznej (FRD) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;
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opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Emerytur Pomosto-
wych (FEP) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;

opiniowanie projektu statutu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu ubezpieczer spotecz-
nych oraz zgtaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

wybér biegtego rewidenta badajacego roczne sprawozdania finansowe
ZUS, FUS, FRD i FEP.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 10 posiedzen plenarnych Rada Nadzorczej ZUS.

W trakcie spotkan:

Przyjecie ,Ramowego planu pracy Rady Nadzorczej ZUS na 2014 r”.
Informacja Prezesa ZUS dotyczaca doniesieri medialnych sugerujacych
nieprawidtowosci w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
na utrzymanie Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS.
Omoéwienie dalszego postepowania z wnioskami Prezesa Zaktadu
o zmiany w sktadzie Zarzadu.

Przyjecie do wiadomosci ,Wykazu zadari Zarzadu ZUS na 2014 r.”.
Informacja Zarzadu o wdrazaniu przez ZUS zmian w systemie emerytal-
nym w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy modyfikujacej funkcjonowa-
nie OFE.

Rozpatrzenie wniosku o powotanie zespotu problemowego ds. strate-
gicznych.

Zaopiniowanie projektu aktu prawnego.

Informacja Prezesa ZUS dotyczaca doniesieri medialnych sugerujacych
nieprawidtowosci w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
na utrzymanie Kompleksowego Systemu Informatycznego ZUS - konty-
nuacja.

Przyjecie do wiadomosci ,Wykazu zadan Zarzadu ZUS na 2014 r.”.
Wszczecie procedur zwigzanych z wyborem biegtego rewidenta majace-
go zbadad sprawozdania finansowe ZUS, FUS, FRD i FEP za lata 2014-
-2076.

Oméwienie informacji Zarzadu ZUS na temat uwag zgtoszonych przez
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, dziatajacych w ZUS.
Oméwienie informacji na temat poziomu wyksztatcenia oséb zajmuja-
cych kierownicze stanowiska w oddziatach i w Centrali Zaktadu.
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— Przyjecie do wiadomosci ,Wykazu zadan Zarzadu ZUS na 2014 r.” —
kontynuacja.

— Omowienie informacji Zarzadu ZUS na temat uwag zgtoszonych
przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, dziatajacych w ZUS —
kontynuacja.

— Omédwienie informacji Zarzadu na temat dziatari zwigzanych z udostep-
nieniem baz danych ZUS dla celéw weryfikacji ubezpieczenia zdrowot-
nego.

— Oméwienie informacji Zarzadu na temat dziatalnosci stuzb kontroli we-
wnetrznej i audytu w ZUS.

— Omowienie informacji Zarzadu na temat Swiadczern emerytalno-
rentowych przyznanych i wyptaconych przez ZUS w 2013 r.

— omowienie informacji Zarzadu na temat zaméwieri publicznych w ZUS
w latach 2010-2013.

— Omowienie informacji Zarzadu na temat dziatalnosci stuzb kontroli we-
wnetrznej w ZUS — kontynuacja.

— Omowienie informacji Zarzadu na temat efektéw dotychczas stosowa-
nych standardéw ulg i umorzen naleznosci z tytutu sktadek oraz nowych
zasad obliczania kategorii ratingowe;j.

— Analiza wykonania planéw finansowych FUS, FRD, FEP i ZUS, w tym
planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci ZUS w zakresie budowy i za-
kupéw srodkéw trwatych za | kwartat 2014 r.

— Rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie zmian do Planu finansowego ZUS
na 2074 r.

— Rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Sprawozdania z wykonania planu
finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za 2013 r.

— Zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FUS za
2013 r.

— Zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FRD za
2013 r.

— Zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FEP za
2013 r.

— Ocena pracy Zarzadu ZUS za 2013 r.

— Nagrody roczne dla cztonkéw Zarzadu ZUS — oméwienie i podjecie sto-
sownych uchwat.

— Oméwienie wykonania planéw finansowych FUS, FRD, FEP i ZUS, w tym
planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci ZUS w zakresie budowy i za-
kupéw srodkow trwatych za | pétrocze 2014 r.
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— Rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Planu finansowego ZUS na
2015 .

— Zaopiniowanie Projektu planu finansowego FUS na 2015 r.

— Zaopiniowanie Projektu planu finansowego FRD na 2015 r.

— Zaopiniowanie Projektu planu finansowego FEP na 2015 r.

— Zaopiniowanie projektow aktéw prawnych.

— Rozpatrzenie wniosku Prezesa Zaktadu o dokonanie zmian w sktadzie
Zarzadu.

— Oméwienie informacji na temat $wiadczeri emerytalno-rentowych przy-
znanych i wyptacanych przez ZUS w | pétroczu 2014 r.

— Informacja Prezesa Zaktadu o akcji CBA w Zaktadzie.

— Oméwienie informacji Zarzadu o wykonaniu planéw finansowych ZUS
(w tym planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci ZUS w zakresie budo-
wy i zakupéw srodkéw trwatych), FUS, FRD i FEP za Ill kwartat 2014 r.

— Rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie zmian do Planu finansowego ZUS
na 2014 r.

— Rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie zmian do Planu finansowego ZUS
na 2015 r.

— Omowienie prognozy wptywoéw i wydatkéw FUS oraz FEP na lata 2016-
-2020.

— Omowienie informacji Zarzadu na temat dziatalnosci ZUS w zakresie
wydawania interpretacji prawnych dla ptatnikéw sktadek.

— Informacja Zarzadu na temat przygotowania ZUS do wdrozenia ustawy
waloryzacyjnej na 2015 r. i ustawy wprowadzajacej zmiany w zakresie
osktadkowania wynagrodzen cztonkéw rad nadzorczych i zleceniobior-
cow.

— Oméwienie cyklicznej informacji na temat stanu wdrozenia ustawy mo-
dyfikujacej funkcjonowanie OFE.

— Oméwienie wnioskéw z prac zespotéw Rady nad zmianami w regula-
cjach ustawowych zwigzanych z funkcjonowaniem Rady Nadzorczej
ZUS i podjecie uchwaty w sprawie zgtoszenia inicjatywy legislacyjnej
w tym zakresie.

— Zaopiniowanie projektow aktéw prawnych.

W 2014 roku Rada podjeta nastepujace uchwaty:
— nr 7/lI/IV/2014 w sprawie przyjecia ,Ramowego planu pracy Rady Nad-
zorczej ZUS na 2014 r.”;
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— nr 8/1l/IV/2014 w sprawie odpowiedniego stosowania w ZUS zasad stuz-
by cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej;

- nr 9/II/IV/2014 w sprawie powotania statego zespotu problemowego
Rady ds. strategicznych;

- nr 10/1l/IV/2014 w sprawie powotania przewodniczacego zespotu pro-
blemowego Rady Nadzorczej ds. strategicznych;

— nr 11/1l/IV/2014 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr 14/11/IV/2014 w sprawie przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zaméwienia publicznego na wyboér niezaleznego audytora, ktéry dokona
badania rocznych sprawozdar finansowych ZUS, FUS, FEP i FRD za lata
2014-2016 oraz w sprawie powotania komisji przetargowej do przepro-
wadzenia tego postepowania;

— nr 15/1lI/IV/2014 w sprawie powierzenia wykonywania czynnosci zwia-
zanych z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego na wy-
bér niezaleznego audytora, ktéry dokona badania rocznych sprawozdan
finansowych ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2014-2016;

— nr 22/VI/IV/2014 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS na rok 2014;

— nr 23/VI/IV/2014 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania
planu finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za rok 2013;

— nr 24/VI/IV/2014 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FUS za rok 2013;

— nr 25/VI/IV/2014 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FRD za 2013 rok;

— nr 26/VI/IV/2014 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FEP za rok 2013;

- nr 29/VII/IV/2014 w sprawie oceny pracy Zarzadu ZUS w 2013 r.;

— nr 30/VII/IV/2014 w sprawie niewystapienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody rocznej Prezesowi ZUS;

— nr 31/VIl/IV/2014 w sprawie nieprzyznania nagrod rocznych cztonkom
Zarzadu ZUS;

— nr 34/VIII/IV/2014 w sprawie zatwierdzenia Planu finansowego ZUS na
rok 2015;

— nr 35/VIII/IV/2014 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FUS na rok 2015;

— nr 36/VIII/IV/2014 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FRD na 2015 rok;
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— nr 37/VIII/IV/2014 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FEP na 2015 rok;

— nr 38/VII/IV/2014 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr39/VII/IV/2014 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr45/X/IV/2014 w sprawie sytuacji w ZUS;

— nr46/X/1V/2014 w sprawie zgtoszenia inicjatywy zmian w ustawie o sus;

— nr47/X/IV/2014 w sprawie sytuacji pracowniczej w ZUS;

— nr48/X/IV/2014 w sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia;

— nr 49/X/IV/2014 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS na rok 2014;

— nr 50/X/IV/2014 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS na rok 2015.

Zespoty Rady Nadzorczej ZUS

Zgodnie z praktyka stosowana w poprzednich kadencjach Zespoty
zbieraty sie¢ w miare potrzeby i zajmowaty wypracowaniem rekomendacji dla
Rady w sprawach z zakresu dziatania zespotéw. W zakresie podstawowych
zadan Zespotu ds. Organizacyjno-Prawnych byty to kwestie zwigzane z opi-
niowaniem projektéw aktéw normatywnych, w zakresie zadari Zespotu ds.
Ekonomiczno-Finansowych kwestie zwigzane z opiniowaniem i zatwierdza-
niem przez Rade plandw i sprawozdan finansowych, a w zakresie Zespotu
ds. strategicznych kwestie zwigzane z wypracowaniem propozycji zmian
w regulacjach ustawowych zwigzanych z funkcjonowaniem Rady Nadzor-
czej ZUS.
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

14. Rada Nadzorcza PARP

PODSTAWOWE DANE

Charakter Nadzorczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PARP

Suma posiedzent w 2014 r. 10

Podstawa dziatania

siebiorczosci i dziata na podstawie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji

Rada Nadzorcza PARP jest organem Polskiej Agencji Rozwoju Przed-

Rozwoju Przedsiebiorczosci z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109,
poz. 1158 z pézn. zm.)

ktad

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw pracy, powotuje 2 cztonkéw Rady; we wniosku minister wta-

sciwy do spraw pracy uwzglednia kandydata sposréd oséb zgtoszonych

przez organizacje pracodawcéw reprezentatywne w rozumieniu ustawy

z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.

Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.”).

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw finanséw publicznych, powotuje 1 cztonka Rady.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw rozwoju regionalnego, powotuje 1 cztonka Rady.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ogélnopolskich or-

ganizacji zrzeszajacych organizacje przedsiebiorcéw, dziatajacych na

podstawie:

1) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2002 r. Nr 112,
poz. 979 oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1304),

2) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym niekt6-
rych przedsigbiorcéw (Dz.U. Nr 35, poz. 194 oraz z 1997 r. Nr 121,
poz. 769 i 770),
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3) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35,
poz. 195, z pézn. zm.?),
powotuje 3 cztonkéw Rady.
Minister wiasciwy do spraw gospodarki, na wniosek wspétprzewodni-
czacego Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego reprezentu-
jacego samorzad terytorialny, ktéremu kandydata zgtaszajq marszatkowie
wojewddztw, powotuje 1 cztonka Rady.

Zadania

Do zadari Rady Nadzorczej nalezy:
opiniowanie projektéw rocznych planéw dziatania i projektéw planéw
finansowych Agencji;
okresowa ocena wykonywania rocznych planéw dziatania Agencji;
analizowanie efektywnosci dziatari podejmowanych przez Agencje;
opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Agencji;
nadzér nad gospodarka finansowa Agencji;
zatwierdzanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania fi-
nansowego Agencji, dokonywanego przez Agencje w trybie okreslonym
w przepisach o zaméwieniach publicznych;
ustalanie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i jego zastepcow, z uwzgled-
nieniem przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306,
z pézn. zm.*);
wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. Rada Nadzorcza PARP odbyta 10 posiedzen oraz podjeta

29 uchwat, m.in.:

wydata opinie nt. sprawozdania finansowego PARP za 2013 r.;

wydata opinie nt. sprawozdania z realizacji planu finansowego PARP
w 2013 r.;

wydata opinie nt. sprawozdania z realizacji planu dziatania PARP za
2013 r,;

okresowo opiniowata powyzsze sprawozdania za kolejne kwartaty 2014 r.;
monitorowata stan realizacji programéw operacyjnych: POiG, PORPW
i POKL;

nadzorowata zarzadzanie finansowe w PARP;

dyskutowata nad obecnymi i przysztymi zadaniami PARP.
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15. Rada Koordynacyjna Krajowego Systemu Ustug

PODSTAWOWE DANE
Charakter Konsultacyjno-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Struktura powotana przy Krajowym Systemie Ustug
Suma posiedzen w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Kolegialnos¢ dziatania KSU zostata przewidziana w ustawie o PARP.
Wspotpraca pomiedzy osrodkami KSU przewidziana jest takze w Rozporza-
dzeniu Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego
Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw. Kadencja Rady trwa
2 lata.

Sktad

Osrodki nalezace do sieci wspétpracuja ze soba na szczeblu regionalnym
(wojewddzkim) oraz ogdlnopolskim. W kazdym z 16 wojewddztw, wybiera-
nych jest po dwéch przedstawicieli osrodkéw KSU z wojewdédztwa (przewod-
niczacy i zastepca), ponadto po 1 przedstawicielu kazdej rady tematycznej
KSU, tj.: Rada Punktéw Konsultacyjnych, Rada Funduszy Pozyczkowych, Re-
prezentacja Funduszy Poreczeniowych, Rada Krajowej Sieci Innowacji.

Rada Koordynacyjna KSU, na czas trwania jej kadencji, wybiera Prezy-
dium Rady, w ktérego sktad wchodza: Przewodniczacy RK KSU oraz czte-
rech Wiceprzewodniczacych.

Aktualny sktad Rady na lata 2013-2015 dostepny jest na stronie KSU:
http://swksu.parp.gov.pl/pl/doradztwo-iznesowe/struktura_ksu/rada
koordynacyjna ksu

Zadania
Rada ma charakter doradczo-konsultacyjny, stuzy koordynacji wspét-
pracy pomiedzy osrodkami KSU a PARP.
Do zadar Rady Koordynacyjnej KSU nalezy:
— reprezentacja osrodkéw KSU w kontaktach z PARP;
— przekazywanie opinii i wnioskéw, dotyczacych m.in. konsultowanych
dokumentéw i innych aktéw prawnych, w imieniu osrodkéw KSU do
wiasciwych instytucji i do wiadomosci PARP;
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— formutowanie opinii, ktére wyrazajg stanowisko osrodkéw KSU, w tym
uwzgledniajace specyfike poszczegdélnych regionéw;

— reprezentacja opinii organizacji wspierania biznesu na forum wojewd6dz-
twa, w tym w kontaktach z wtadzami regionalnymi;

— konsultowanie planéw dziatania KSU; powotywanie i odwotywanie
cztonkéw Prezydium RKKSU;

— stymulacja wspdtpracy na poziomie regionéw w ramach KSU.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyto sie 1 posiedzenie RK KSU. Celem spotkania by-
to przedstawienie kierunku rozwoju oraz planowanych zmian prawnych
majacych wptyw na funkcjonowanie systemu KSU w nowej perspektywie,
tj. 2014-2020.

16. Rada Krajowej Sieci Innowacji Krajowego Systemu Ustug
dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Rada KSI KSU)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Konsultacyjno-doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Struktura powotana przy Krajowym Systemie Ustug
Suma posiedzen w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Rada Krajowej Sieci Innowacji KSU pierwotnie zostata powotana
2 czerwca 2009 r. na spotkaniu przedstawicieli osrodkéw Krajowej Sieci
Innowacji KSU bioracych udziat w projekcie systemowym PARP finansowa-
nym z Dziatania 5.2 POIG. Mandat Rady KSI KSU pierwszej kadencji wygast
30 czerwca 2012 r.

12 listopada 2013 r. powotany zostat nowy sktad Rady Krajowej Sieci
Innowacji KSU. W jej sktad weszli przedstawiciele Osrodkéw KSI KSU Re-
alizujacych nowy projekt systemowy PARP, pn.: ,Doradztwo KSI KSU dla
innowacyjnych”, finansowany z Dziatania 5.2 POIG.

Rada dziata w oparciu o ustawe z dnia 9 listopada 2000 r. o utworze-
niu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Rozporzadzenie Mini-

219



stra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug
dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Dz.U. nr 112, poz. 656).

Skfad
W sktadzie przedstawiciele Osrodkéw KSI KSU:
— Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARLEG” S.A.
— Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.
— Fundacja Poszanowania Energii.
— Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci.
— Goérnoslaska Agencja Przedsigbiorczosci i Rozwoju sp. z o.0.
— Instytut Logistyki i Magazynowania.
— Instytut Zaawansowanych Technologii Wytwarzania.
— NETRIX GROUP Sp. z o.0.
— ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcéw.
— Wojewdédzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie WIlkp.

Zadania
Do zadar Rady KSI KSU nalezy w szczegélnosci:

— Stymulowanie wspétpracy Osrodkéw KSI KSU dziatajacych w ramach
Krajowej Sieci Innowacji KSU. Wspétpraca ta powinna odbywac sie na
poziomie lokalnym, ponadlokalnym, regionalnym i ponadregionalnym,
szczegblnie w dziedzinie wymiany doswiadczern w zakresie $wiadcze-
nia ustug, proponowania nowych i realizacji wspélnych przedsiewzieé
w ramach KSI KSU.

— Opiniowanie — w szczegdélnosci na potrzeby zadan realizowanych przez
Rade Koordynacyjna KSU i PARP — programéw, strategii KSU, zmian
prawnych majacych wptyw na swiadczenie ustug w ramach Krajowej
Sieci Innowacji KSU.

— Zgtaszanie propozycji zmian strategii rozwoju KSU, zmian samego
systemu, struktury i zasad organizacji KSU oraz KSI KSU, zmian legisla-
cyjnych w zakresie ustug swiadczonych w ramach Krajowej Sieci Inno-
wacji KSU.

— Budowanie marki Krajowej Sieci Innowacji KSU, dbanie o, i kreowanie
wizerunku KSI KSU oraz catego KSU.

— Reprezentowanie Osrodkéw KSI KSU swiadczacych ustugi w ramach KSI
KSU w szczegélnosci wobec Rady Koordynacyjnej KSU oraz PARP.

220



Reprezentowanie poszczegélnych Osrodkéw KSI KSU wzgledem otocze-
nia, poprzez m.in.: wspétprace z bankami, organizacjami rzadowymi,
samorzadami, uniwersytetami, przedsiebiorcami, instytucjami pozarza-
dowymi, funduszami itp.

Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez po-
szczegblne Osrodki Krajowej Sieci Innowacji KSU.

Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez przed-
siebiorcéw korzystajacych z ustug oferowanych przez Osrodki Krajowej
Sieci Innowacji KSU w celu aktualizacji wymagan w zakresie standardéw
Swiadczenia ustug oraz ich zakresu.

Udziat w opracowaniu standardu ustug oraz wymagar stawianych
Osrodkom KSI KSU.

Udziat w opracowaniu standardu pracy oraz zakresu kompetencji konsul-
tantéw zatrudnionych w Osrodkach KSI KSU w celu optymalizacji jako-
sci ustug Swiadczonych przez konsultantéw oraz w celu wskazania po-
trzeb i kierunkéw ich ewentualnego ksztatcenia (szkolenia).

Zgtaszanie zmian i aktualizacji obecnie obowiazujacych standardéw
ustug, jakie Swiadczg same Osrodki KSI KSU oraz zatrudnieni w Osrod-
kach KSI KSU konsultanci.

Rozwiazywanie probleméw, jakie moga zaistnie¢ wewnatrz KSI KSU
oraz rozwiazywanie problemoéw, jakie moga zaistnie¢ pomiedzy Osrod-
kami KSI KSU sieci a PARP.

Wspotpraca z Radg Koordynacyjng KSU, w tym przekazywanie Radzie
postulatéw, uwag, potrzeb, a takze informacji na temat podejmowanych
przez Rade KSI KSU dziatan i inicjatyw.

Okreslanie zasad przeptywu informacji i doskonalenie kanatéw informa-
cyjnych wewnatrz KSI KSU oraz pomiedzy KSI KSU a instytucjami ze-
wnetrznymi.

Identyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. ,dobrych praktyk”
funkcjonowania poszczegdélinych Osrodkéw KSI KSU i pracy poszczegol-
nych konsultantéw oraz przekazywanie tych informacji do RK KSU,
PARP oraz innych Osrodkéw KSI KSU w celu wykorzystania ich do opra-
cowywania nowych standardéw ustug, nowych rozwiazan systemowych
i nowych zakreséw kompetencji konsultantow.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W roku 2014 r. odbyto sie 1 spotkanie Rady:
Spotkanie miato przede wszystkim charakter organizacyjny. Omawiano

na nim takie zagadnienia jak:
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— Uzgodnienie zmian w sktadzie Rady KSI KSU wynikajacych ze zmian
personalnych i wtasnosciowych w Osrodkach KSI KSU bioracych udziat
w projekcie systemowym PARP.

— Dokonanie przegladu stanu realizacji zadann wynikajacych z | spotkania
Rady KSI KSU.

— Sformutowanie zadan dla Rady KSI KSU wynikajacych ze spotka-
nia Osrodkéw Krajowej Sieci Innowacji KSU odbytego w dniach
24-25.02.2014 .

— Omowienie zagadnienia standaryzacji i certyfikacji Osrodkéw Innowa-
cyjnosci (Ol) w nowej perspektywie finansowej 2014-2020.

17. Rada Tematyczna Funduszy Poreczeniowych przy
Krajowym Systemie Ustug

PODSTAWOWE DANE

Charakter Konsultacyjno-doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Struktura powotana przy Krajowym Systemie Ustug
Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Rada Funduszy Poreczeniowych przy KSU powotana zostata 21. paz-
dziernika 2010 r. Rada dziata na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu
Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Dz.U. nr 112, poz. 656) oraz
umowy Nr 1V/302/P/15012/2800/14/DIW, zawartej pomiedzy Ministrem Go-
spodarki a Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci w dniu 10 czerwca
2014 r. na realizacje Zadania polegajacego na prowadzeniu dziatai wpiera-
jacych rozwdj funduszy pozyczkowych oraz poreczeniowych.

Sktad

Rada sktada sie¢ z 6 cztonkéw, przy czym 3 z nich desygnowano spo-
srod przedstawicieli Krajowej Grupy Poreczeniowej oraz 3 nalezacych do
Krajowego Stowarzyszenia Funduszy Poreczeniowych. Jej zadaniem jest
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reprezentowanie srodowiska funduszy poreczeniowych w kontaktach z PARP
w zakresie dziatai prowadzonych przez PARP na rzecz Funduszy (rozwdj
kompetencji konsultantéw, monitorowanie standardéw FPK, itp.):

Prezes Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia Funduszy Dorgczeniowych;
Dolnoslaski Fundusz Gospodarczy Sp. z 0.0. we Wroctawiu;

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach;
Warmirisko-Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Sp. z 0.0. w Dziat-
dowie;

Toruniski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0.;

Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych w Warszawie.

Zadania

Reprezentowanie osrodkéw Swiadczacych ustugi finansowe — udzielania

poreczen, w szczegolnosci wobec Rady Koordynacyjnej KSU oraz PARP;

Wspétpraca z Rada Koordynacyjna KSU, w tym przekazywanie Radzie

postulatéw, uwag, potrzeb, a takze informacji na temat podejmowanych

przez Przedstawicielstwo FPK KSU dziatan oraz inicjatyw;

Stymulowanie wspétpracy pomiedzy poszczegélnymi funduszami pore-

czen kredytowych;

Okreslanie zasad przeptywu informacji i doskonalenie kanatéw informa-

cyjnych pomiedzy poszczegélnymi funduszami oraz pomiedzy fundu-

szami a instytucjami zewnetrznymi;

Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez po-

szczegblne fundusze poreczen kredytowych;

Przekazywanie Radzie Koordynacyjnej KSU oraz PARP podsumowania

ze zrealizowanych prac i zadan;

Reprezentowanie poszczegélnych funduszy poreczern kredytowych

wzgledem otoczenia, poprzez m.in.: wspdtprace z bankami, organiza-

cjami rzadowymi, samorzadami, uniwersytetami, przedsiebiorcami, insty-

tucjami pozarzadowymi, funduszami itp.;

Zgtaszanie zmian i opiniowanie / aktualizacja obowiazujacych standar-

déw ustug dla funduszy poreczen kredytowych oraz konsultantéw w celu

optymalizacji jakosci Swiadczonych przez nich ustug;

Zgtaszanie inicjatyw zmian dotyczacych:

e strategii KSU, zmian struktur i organizacji KSU,

e zmian w zakresie systemowych ustug (KSU) finansowych — polegaja-
cych na udzieleniu poreczenia,
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e legislacyjnych w zakresie ustug finansowych — polegajacych na
udzieleniu poreczenia;

Opiniowanie programéw, strategii KSU, zmian prawnych majacych

wptyw na swiadczenie ustug przez fundusze poreczen kredytowych;

Wspotudziat w budowaniu marki KSU, dbanie i kreowanie wizerunku

KSU;

Identyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. ,dobrych praktyk”

funkcjonowania funduszy poreczen kredytowych i konsultantow.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W roku 2014 nie byto spotkan Rady Funduszy Poreczeniowych KSU

w waskim gronie. Jej przedstawiciele uczestniczyli natomiast w innych wyda-
rzeniach dotyczacych funduszy poreczeniowych:

W dniach 20-21 paZdziernika 2014 r. miato miejsce spotkanie — Kon-

ferencja nt. ,Doswiadczenia Funduszy Pozyczkowych oraz Funduszy

Poreczen Kredytowych we wspieraniu mikro i matych przedsiebiorcow —

mozliwosci wykorzystania potencjatu funduszy w perspektywie 2014—

—-2020", ktére zostato zorganizowane przez PARP we wspétpracy z Kra-

jowym Stowarzyszeniem Funduszy Poreczeniowych (KSFP) oraz Polskim

Zwiagzkiem Funduszy Pozyczkowych (PZFP). Wsr6d omawianych tema-

tow znalazty sie:

e Instrumenty wsparcia przedsiebiorstw w programach operacyjnych na
lata 2014-2020,

e Rola Ministerstwa Gospodarki we wspieraniu funduszy pozyczko-
wych i poreczeniowych,

e Rola FP i FPK we wspieraniu rozwoju MSP w kontekscie wykorzysta-
nia zaangazowanego kapitatu publicznego,

e Gwarancje UE w programach ramowych 2014-2020.

Podczas dwudniowego spotkania zaprezentowane i omdéwione zostaty

réwniez wnioski z raportéw o stanie sektora pozyczkowego i porecze-

niowego. W rezultacie za najwazniejsze kwestie problemowe dla fundu-

szy poreczeniowych uznano:

e brak jednej instytucji centralnej odpowiedzialnej za przygotowanie
strategii rozwoju funduszy,

e brak informacji nt. przysztosci srodkéw z perspektywy 2007-2013,
ktére sq w dyspozycji funduszy — poza zapisami w ustawie wdroze-
niowej,
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e konieczno$¢ opracowania propozycji oraz planu dziatari dot. m.in.
nowego modelu regwarancji dla regionalnych funduszy poreczenio-
wych, ktéry miat by¢ finansowany ze srodkéw RPO w nowej perspek-
tywie.

— Pracownicy funduszy poreczeniowych brali udziat w szkoleniach
e-learningowych adresowanych do instytucji nalezacych do KSU i Insty-
tucji Wspoétpracujacych w ramach realizowanego zaméwienia na dziata-
nia szkoleniowe. Pracownicy funduszy poreczeniowych brali udziat
w szkoleniach z zakresu zarzadzania finansowego przedsiebiorstwem
oraz marketingu i promocji w KSU.

— Prowadzono réwniez dziatania informacyjno-promocyjne nt. ustug fun-
duszy poreczeniowych.

— Ponadto zmieniono format i zakres danych dot. oferty poszczegélnych
funduszy poreczeniowych, w celu poprawy jej czytelnosci dla uzytkow-
nikéw portalu ksu.parp.gov.pl.

— Regularnie odbywat sie proces konsultacji z Rada FPK harmonograméw
szkolert, zmian w sprawozdawczosci oraz opiniowania standardéw.

18. Rada Tematyczna Funduszy Pozyczkowych
przy Krajowym Systemie Ustug

PODSTAWOWE DANE

Charakter Konsultacyjno-doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Struktura powotana przy Krajowym Systemie Ustug
Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Rada Funduszy Pozyczkowych przy KSU powotana zostata 21.07.2009 r.
Rada dziata na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla
Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Dz.U. nr 112, poz. 656) oraz umowy
Nr 1V/302/P/15012/2800/14/DIW, zawartej pomiedzy Ministrem Gospodarki
a Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci w dniu 10 czerwca 2014 r. na
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realizacje Zadania polegajacego na prowadzeniu dziatari wpierajacych roz-
wéj funduszy pozyczkowych oraz poreczeniowych.

Sktad
Rada Funduszy Pozyczkowych przy KSU powotana zostata 21.07.2009 r.
Sktada sie z 16-u cztonkéw — przedstawicieli funduszy z kazdego wojewédz-
twa. Jej zadaniem jest reprezentowanie srodowiska funduszy pozyczkowych
w kontaktach z PARP w zakresie dziatari prowadzonych przez PARP na rzecz
Funduszy:
— Agencja Rozwoju Regionalnego ,AGROREG” S.A,;
—  Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.0.;
— Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.;
— Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.;
— Fundacja Rozwoju Gminy Zeléw;
— Fundacja Rozwoju Regionu Rabka;
— Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa;
—  Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych;
— Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju;
— Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci;
—  Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i Przedsiebiorczosci;
— Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.;
— Fundacja Rozwoju Regionu Pierzchnica;
—  Warmirisko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olszty-
nie;
—  Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z o0.0.;
— Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci Koszalin.

Zadania

— Reprezentowanie Funduszy Pozyczkowych wobec PARP;

— Stymulowanie wspétpracy pomiedzy poszczegélnymi funduszami po-
zyczkowymi;

— Okreslanie zasad przeptywu informacji i doskonalenie kanatéw informa-
cyjnych pomiedzy poszczegélnymi funduszami oraz pomiedzy fundu-
szami a instytucjami zewnetrznymi;

— Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez po-
szczegblne fundusze;
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— Zgtaszanie zmian i opiniowanie / aktualizacja obowigzujacych standar-
déw ustug dla funduszy pozyczkowych oraz konsultantéw w celu opty-
malizacji jakosci Swiadczonych przez nich ustug;

— Zgtaszanie inicjatyw zmian dotyczacych:

e zagadnien legislacyjnych w zakresie ustug finansowych — polegaja-
cych na udzieleniu pozyczki,

e strategii KSU, zmian struktur i organizacji KSU,

e zmian w zakresie systemowych ustug (KSU) finansowych — polegaja-
cych na udzieleniu pozyczki;

— Opiniowanie programéw, strategii KSU, zmian prawnych majacych
wptyw na swiadczenie ustug przez fundusze pozyczkowe;

—  Wspétudziat w budowaniu marki KSU, dbanie i kreowanie wizerunku
KSU;

— ldentyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. ,dobrych praktyk”
funkcjonowania funduszy i konsultantéw.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W roku 2014 nie byto osobnych posiedzert Rady Funduszy Pozyczko-
wych KSU.

— Jej przedstawiciele w dniach 20-21 pazdziernika 2014 r. uczestniczyli
w konferencji nt. ,Doswiadczenia Funduszy Pozyczkowych oraz Fundu-
szy Poreczen Kredytowych we wspieraniu mikro i matych przedsiebior-
cow — mozliwosci wykorzystania potencjatu funduszy w perspektywie
2014-2020", ktére zostato zorganizowane przez PARP we wspétpracy
z Krajowym Stowarzyszeniem Funduszy Poreczeniowych (KSFP) oraz
Polskim Zwiazkiem Funduszy Pozyczkowych (PZFP).

— Podczas dwudniowego spotkania zaprezentowane i omdéwione zostaty
rowniez wnioski z raportéw o stanie sektora pozyczkowego i porecze-
niowego. W rezultacie za najwazniejsze kwestie problemowe dla fundu-
szy pozyczkowych uznano:

e brak jednej instytucji centralnej odpowiedzialnej za przygotowanie
strategii rozwoju funduszy,

e brak informacji nt. przysztosci srodkéw z perspektywy 2007-2013,
ktére sa w dyspozycji funduszy — poza zapisami w ustawie wdroze-
niowej,

e konieczno$¢ opracowania oraz wprowadzenia definicji instytucji fi-
nansowej, ktéra obejmowataby fundusze pozyczkowe,
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e konieczno$¢ opracowania propozycji oraz planu dziatarn dot. m.in.
nowego modelu regwarancji dla regionalnych funduszy pozyczko-
wych, ktéry miat by¢ finansowany ze srodkéw RPO w nowej perspek-
tywie.

— Ponadto prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne nt. ustug fun-
duszy pozyczkowych.

— W ramach zapewnienia indywidualnego doradztwa funduszom pozycz-
kowym, w roku 2014 zostato przygotowane 1 opracowanie dotyczace
wybranych elementéw zarzadzania portfelem pozyczek w kontekscie
polityki rachunkowosci funduszu pozyczkowego (praktyka w zakresie
rejestracji pozyczek zagrozonych/utraconych - tworzenie rezerw), pt.
Pozyczki zagrozone/utracone w kontekscie polityki rachunkowosci (two-
rzenie rezerw).

— Zebrano dane sprawozdawcze dotyczace dziatalnosci funduszy pozycz-
kowych za | pétrocze 2014 r. oraz zbiorcze dane roczne od 44 funduszy
pozyczkowych, ktére maja podpisane z PARP Porozumienie o wspétpra-
cy — format i zakres zbieranych danych w systemie informatycznym
(SI KSU) zostat uzgodniony z PZFP.

— Ponadto zmieniono format i zakres danych dot. oferty poszczegélnych
funduszy pozyczkowych, w celu poprawy jej czytelnosci dla uzytkowni-
kéw portalu ksu.parp.gov.pl.

19. Rada Punktéw Konsultacyjnych KSU

PODSTAWOWE DANE

Charakter Konsultacyjno-doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Struktura powotana przy Krajowym Systemie Ustug
Suma posiedzer w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Kolegialnos¢ dziatania KSU zostata przewidziana w ustawie o PARP,
jak réwniez we wniosku systemowym 2.2.1.POKL ,Wsparcie i rozwdj insty-
tucji Swiadczacych ustugi na rzecz przedsigbiorczosci oraz ich sieci”.
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Rada Punktéw Konsultacyjnych zgodnie z przyjetym statutem repre-
zentuje og6t osrodkéw PK KSU wobec PARP, Rady koordynacyjnej KSU,
innych rad ustug systemowych, jednostek samorzadu terytorialnego, organow
administracji publicznej, organizacji otoczenia biznesu oraz organizacji po-
zarzadowych.

Sktad
We wrzesniu 2014 r. zostat zakoriczony konkurs na wybér podmiotéw
wsparcia do $wiadczenia ustug doradczych asysty w prowadzeniu dziatalno-
$ci gospodarczej w ramach projektu systemowego 2.2.1 POKL ,Zapewnienie
ustug z zakresu rozwoju firmy dla przedsigbiorcéw oraz oséb zamierzaja-
cych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza w formule one-stop-shops”, w ra-
mach ktérego w okresie od 1.10.2014 do 31.08.2015 r., sa $wiadczone ustu-
gi doradcze w PK KSU. Po zakoriczeniu procesu podpisywania uméw oraz
po ustaleniu liczby osrodkéw PK KSU, z ktérymi podpisano umowy, na po-
ziomie 38 PK KSU zlokalizowanych w 16 wojewddztwach. W pazdzierniku
2014 r. PK KSU rozpoczety procedure wyboru przedstawicieli Regionéw do
Rady PK KSU.
Aktualnie w wyniku wyboréw do Rady PK KSU wchodzi po:
1. dwéch przedstawicieli osrodkéw z 11 regionéw Polski (przedstawiciel
i zastepca przewodniczacego regionu);
2. jednym przedstawicielu osrodka z 4 regionéw (w wojewdédztwach: lubu-
skim, opolskim, swietokrzyskim, warmirsko-mazurskim, dziata tylko
1 osrodek PK KSU).
Nie przeprowadzono jeszcze wyboréw w wojewddztwie podlaskim.
Wybory w tym regionie odbeda sie w terminie péZniejszym.

Zadania

— reprezentowanie ogétu osrodkéw wobec PARP, instytucji paristwowych
i samorzadowych;

— dziatania na rzecz rozwoju systemu i ustug KSU, w szczegdlnosci syste-
mowych ustug informacyjnych KSU;

— zgtaszanie inicjatyw: zmian do strategii KSU, zmian do systemu struktur
i organizacji KSU, zmian legislacyjnych;

— opiniowanie propozycji PARP dot. planéw standardéw, programéw
strategii wymagan wobec osrodkéw PK KSU i Konsultantéw PK, zmian
prawnych oraz dziatari majacych wptyw na swiadczenie systemowych
ustug informacyjnych;
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— wspotpraca z RK KSU i Radami innych ustug systemowych;

— stymulowanie wspétpracy w ramach sieci osrodkéw PK KSU na poziomie
regionalnym i ponadregionalnym, w zakresie wymiany doswiadczen ze
Swiadczenia ustug, proponowania nowych i realizacji wspélnych przed-
siewzied;

— budowanie marki oraz dziatania na rzecz promocji i marketingu, w tym
kreowania wizerunku sieci osrodkéw PK KSU;

— analizowanie i zgtaszanie potrzeb przedsigbiorcow oraz osrodkéw
PK KSU w zakresie standardéw swiadczenia ustug oraz ich zakresu;

— wspotdziatanie z PARP w zakresie ustalania wymagar dotyczacych kom-
petencji konsultantéw oraz wskazywanie potrzeb i kierunkéw ich ksztat-
cenia.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyto sie 1 spotkanie, ktérego celem byto przeprowa-
dzenie wyboréw do Rady PK KSU oraz podsumowanie ustalen ze spotkania
z PARP i osrodkéw PK KSU nt. standardu $wiadczenia ustug doradczych
w PK KSU oraz zasad realizacji uméw z PARP.
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Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

20. Rada Narodowego Funduszu Zdrowia

PODSTAWOWE DANE

Orgn patsvanel edoskl orgarizacyiv
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie NFZ

Suma posiedzeri w 2014 r. 11

Podstawa dziatania

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia jest organem Funduszu jako
paristwowej jednostki organizacyjnej posiadajacej osobowos¢ prawna. Dzia-
ta na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz.U.
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z péZn. zm.) zwanej dalej ustawa, jak réwniez
na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia obecnej, Il kadencji zostata po-
wotana przez Prezesa Rady Ministréw RP w dniu 22 marca 2010 roku na
podstawie art. 99 ust. 1 ustawy. Kadencja Rady trwa 5 lat.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia nie jest radg nadzorcza. Nie po-
siada kompetencji nadzorczych, ale kontrolne, opiniodawcze i w ograniczo-
nym zakresie stanowiace.

Sktad
W sktad Rady Funduszu wchodzi dziesie¢ oséb powotanych przez

Prezesa Rady Ministréw, przy czym:

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Rzecznika Praw Obywatelskich;

— dwéch cztonkéw powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
strone samorzadowa Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorial-
nego;
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jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw zdrowia;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatow wskazanych wspélnie
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych.

Zadania

W Swietle obecnego brzmienia art. 100 ust. 1 ustawy o swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, do zadan Rady
Narodowego Funduszu Zdrowia nalezy:

kontrolowanie biezacej dziatalnosci Funduszu we wszystkich dziedzi-
nach jego dziatalnosci;

uchwalanie:

a) planu pracy Funduszu na dany rok,

b) rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych;

opiniowanie:

a) projektu planu finansowego na dany rok,

b) systemu wynagradzania pracownikéw Funduszu;

przyjmowanie:

a) sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu,

b) okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu;
podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych majatku Funduszu
i inwestycji przekraczajacych zakres upowaznienia statutowego dla Pre-
zesa Funduszu oraz nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci
stanowiacych witasnos¢ Funduszu, a takze podejmowanie uchwat w
sprawach, przeznaczenia zysku netto lub pokrycia straty netto za dany
rok obrotowy;

kontrola prawidtowej realizacji planu finansowego Funduszu;
dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Funduszu;

wnioskowanie do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie kontroli prawi-
dtowosci postepowania w sprawie zawarcia umoéw o udzielanie swiad-
czen opieki zdrowotnej lub ich realizacji;
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— wyrazanie opinii w sprawie kandydata na Prezesa Funduszu lub kandy-
datéw na jego zastepcow;

— wyrazanie opinii w sprawie odwotania Prezesa Funduszu lub jego
zastepcow.

Ustawa z dnia 22 lipca 2014 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1138 ze zm.) wprowadzono z dniem 1 stycznia
2015 r. zmiany w zakresie trybu powotywania, odwotywania, sktadu Rady
NFZ oraz niektérych jej zadan.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Rada Funduszu w 2014 roku obradowata na 11 posiedzeniach, podjeta
tacznie uchwat, w tym 1 uchwate w trybie korespondencyjnego uzgodnienia
stanowisk przez cztonkéw Rady (tryb obiegowy). W trybie obiegowym przy-
jeta sprawozdanie z wykonania planu finansowego Narodowego Funduszu
Zdrowia za 2013 r., skorygowane w zwiazku ze stanowiskiem Ministra Fi-
nanséw w stosunku do przyjetego uchwatg Nr 11/2014/Il Rady NFZ z dnia
25 czerwca 2014 r.

W trakcie posiedzen Rada Funduszu miedzy innymi:

- przyjeta:
e okresowe sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdro-
wia za IV kwartat 2013 r. oraz I, Il i lll kwartat 2014 r.,

e sprawozdanie z wykonania planu finansowego Narodowego Fundu-
szu Zdrowia za 2013 r.,
e roczne sprawozdanie z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia
za 2013 r.;
— uchwalita:
e plan pracy Funduszu na 2014 r.,
e plan pracy Funduszu na 2015 r.;
— wyrazita pozytywna opinie w sprawach:
e kandydata na stanowisko Prezesa NFZ,
e odwotania Zastepcy Prezesa NFZ do spraw Finansowych, a nastepnie
w sprawie kandydata na to stanowisko,
e kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa NFZ do spraw Medycz-
nych,
e projektéw zmiany planu finansowego Narodowego Funduszu Zdro-
wia na 2014 r.,
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e projektu planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2015 r.,
e projektu zmiany planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia
na 2015r.;

— wyrazita zgode na:

e zawarcie przez NFZ umowy na rozbudowe macierzy dyskowych
EMC,

e zawarcie przez NFZ umowy o $wiadczenie ustug asysty technicznej
i konserwacji na oprogramowanie Oracle,

e na odptatne obciazenie nieruchomosci NFZ zlokalizowanej przy
ul. Glinianej we Wroctawiu stuzebnoscia przesytu;

— wystapita do Ministra Finanséw oraz Ministra Zdrowia z wnioskiem
o zaopiniowanie przeznaczenia zysku netto NFZ za 2013 r.;

— kontrolowata realizacje rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych
NFZ na 2014 r.;

— zatwierdzita specyfikacje istotnych warunkéw zamdéwienia publicznego
na badanie sprawozdania finansowego NFZ za 2014 r.;

— powotata Zespét Problemowy Rady NFZ do spraw kontroli postepowania
w sprawie zawarcia umow ze swiadczeniodawcami;

— skierowata do Ministra Zdrowia stanowisko w sprawie potrzeby pilnego
uzgodnienia kwoty dotacji z budzetu panstwa, o ktérej mowa w art. 97
ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych, ze wzgledu na terminy obli-
gujace Prezesa NFZ do przekazania prognozy przychodéw dyrektorom
OW NIZ;

— dokonata:

e wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego
Narodowego Funduszu Zdrowia za 2014 rok,

e siedmiu zmian rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych NFZ na
2013 r., w zwigzku z wnioskami Prezesa Funduszu,

e dwdch zmian w Planie pracy Narodowego Funduszu Zdrowia na
2014 r., w zwiazku z wnioskami Prezesa Funduszu,

e przeznaczenia zatwierdzonego zysku netto Narodowego Funduszu
Zdrowia za 2013 r. na fundusz zapasowy;

— zapoznata si¢ z informacja Prezesa NFZ na temat:

o realizacji zadan w I, Il i Il kwartale 2014 r., ujetych w Planie pracy
Centrali NFZ na 2014 r.,

e wykonania rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych NFZ za
2013 r,,
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zakoriczonego badania sprawozdania finansowego NFZ za 2013 r.,
sytuacji finansowej NFZ w 2014 r., w tym sptywu sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne za poszczegdlne kwartaty 2014 r.,

zmian personalnych w kierownictwie Slaskiego OW NFZ,

kontroli procesu inwestycyjnego w Slaskim OW NFZ,

projektow realizowanych przez NFZ z wykorzystaniem srodkéw pie-
nieznych z Unii Europejskiej i innych Zrédet,

wynikéw prac Zespotu do przygotowania sposobu weryfikacji
uprawniert do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych ze Srodkéw pochodzacych z dotacji budzetu pan-
stwa, o ktérej mowa w art. 97 ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych,

aktualnego stanu przygotowarn NFZ do wprowadzenia pakietu onko-
logicznego i kolejkowego;

dyskutowata m.in. na temat:

proponowanych przez NFZ inicjatyw na rzecz skrocenia kolejek
oczekujacych na swiadczenia opieki zdrowotnej,

przedstawionej przez Prezesa NFZ prognozy przychodéw i kosztéw
NFZ na kolejne trzy lata (2015-2017),

poziomu finansowania $wiadczeri zdrowotnych w rodzaju ambulato-
ryjna opieka specjalistyczna (AOS) w okresie ostatnich pieciu lat
w odniesieniu do innych rodzajéw $wiadczern oraz planowanego
udziatu finansowania AOS w nastepnych latach,

przeprowadzonych przez NFZ postepowari w sprawie zawarcia
uméw ze Swiadczeniodawcami w rodzaju rehabilitacja lecznicza,
w zwiazku z przestana przez Swiadczeniodawcéw korespondencja
do Rady Funduszu.

Rada Funduszu w 2014 roku podijeta nastepujace uchwaty:

Uchwata Nr 1/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
6 lutego 2014 r. w sprawie wyrazenia zgody na odptatne obciazenie nie-
ruchomosci NFZ zlokalizowanej przy ul. Glinianej we Wroctawiu stu-
zebnoscia przesytu;

Uchwata Nr 2/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 lutego 2014 r. w sprawie odwotania upowaznienia;
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— Uchwata Nr 3/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 lutego 2014 r. w sprawie udzielenia upowaznienia Zastepcy Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia;

— Uchwata Nr 4/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 marca 2014 r. w sprawie przyjecia Planu pracy Narodowego Fundu-
szu Zdrowia na 2014 r.;

— Uchwata Nr 5/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 marca 2014 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dzia-
talnosci NFZ za IV kwartat 2013 r.;

— Uchwata Nr 6/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
20 marca 2014 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2014 r.,;

— Uchwata Nr 7/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
29 maja 2014 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia Planu pracy
Narodowego Funduszu Zdrowia na 2014 r.;

— Uchwata Nr 8/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
29 maja 2014 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2014 r.,;

— Uchwata Nr 9/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
29 maja 2014 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie kandydata na
stanowisko Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia;

— Uchwata Nr 10/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
29 maja 2014 r. w sprawie powotania Zespotu Problemowego ds. kontro-
li postepowania w sprawie zawarcia uméw ze swiadczeniodawcami;

— Uchwata Nr 11/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
25 czerwca 2014 r. w sprawie przyjecia sprawozdania z wykonania pla-
nu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2013 r.;

—  Uchwata Nr 12/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
25 czerwca 2014 r. w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzia-
talnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za 2013 r.;

— Uchwata Nr 13/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
25 czerwca 2014 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnos$ci NFZ za | kwartat 2014 r.;

— Uchwata Nr 14/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
25 czerwca 2014 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie odwota-
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nia Zastepcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw Finanso-
wych;

Uchwata Nr 15/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
10 lipca 2014 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2014 r.;

Uchwata Nr 16/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
10 lipca 2014 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu planu finanso-
wego NFZ na 2015 r,;

Uchwata Nr 17/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
23 lipca 2014 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie kandydata na
stanowisko Zastepcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw
Medycznych;

Uchwata Nr 18/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
23 lipca 2014 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie kandydata na
stanowisko Zastepcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw
Finansowych;

Uchwata Nr 19/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
21 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia sprawozdania z wykonania planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2013 r.;

Uchwata Nr 20/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
11 wrzesnia 2014 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za Il kwartat 2014 r.;
Uchwata Nr 21/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
11 wrzesnia 2014 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowe-
go planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2014 r.;

Uchwata Nr 22/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
11 wrzesnia 2013 r. w sprawie wystapienia do Ministra Finanséw oraz
Ministra Zdrowia o zaopiniowanie przeznaczenia zysku netto NFZ za
2013 r.;

Uchwata Nr 23/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
11 wrzesnia 2014 r. w sprawie powierzenia czynnosci zwigzanych
z udzieleniem zamdéwienia publicznego na badanie sprawozdania finan-
sowego NFZ za 2014 r,;

Uchwata Nr 24/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
11 wrzesnia 2014 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia Planu pra-
cy Narodowego Funduszu Zdrowia na 2014 r.;
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— Uchwata Nr 25/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
7 pazdziernika 2014 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany
planu finansowego NFZ na 2014 r.;

— Uchwata Nr 26/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
7 paZdziernika 2014 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rze-
czowego planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdro-
wia na 2014 r.;

— Uchwata Nr 27/2014/ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
7 pazdziernika 2014 r. w sprawie zatwierdzenia specyfikacji istotnych
warunkéw zaméwienia publicznego na badanie sprawozdania finanso-
wego NFZ za 2014 r.;

— Uchwata Nr 28/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
7 pazdziernika 2014 r. w sprawie przeznaczenia zysku netto Narodowe-
go Funduszu Zdrowia za 2013 r.;

—  Uchwata Nr 29/2014/ll Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
13 listopada 2014 r. w sprawie wyboru biegtego rewidenta do badania
sprawozdania finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2014 rok;

— Uchwata Nr 30/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
13 listopada 2014 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczo-
wego planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia
na 2014 r.;

— Uchwata Nr 31/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
13 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia rzeczowego planu wydatkéw
inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2015 r.;

— Uchwata Nr 32/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
13 listopada 2014 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy na
rozbudowe macierzy dyskowych EMC;

— Uchwata Nr 33/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 grudnia 2014 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za Ill kwartat 2014 r.;

— Uchwata Nr 34/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 grudnia 2014 r. w sprawie przyjecia Planu pracy Narodowego Fundu-
szu Zdrowia na 2015 r.;

— Uchwata Nr 35/2014/I Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 grudnia 2014 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowe-
go planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2014 r.,;
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— Uchwata Nr 36/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 grudnia 2014 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy
o S$wiadczenie asysty technicznej i konserwacji na oprogramowanie
Oracle;

— Uchwata Nr 37/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 grudnia 2014 r. sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2014 r.;

— Uchwata Nr 38/2014/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 grudnia 2014 r. sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2015 r.

W posiedzeniach Rady Narodowego Funduszu Zdrowia, oprécz czton-
kéw Rady uczestnicza réwniez w charakterze obserwatoréw (bez prawa udzia-
tu w gtosowaniu): przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej, przedstawiciel
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, przedstawiciel Naczelnej Rady Ap-
tekarskiej, przedstawiciel Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych. Tym
samym Rada Funduszu skupia przedstawicieli organéw administracji rzado-
wej, organow ochrony prawa, samorzadu terytorialnego, zwigzkéw zawodo-
wych, organizacji pozytku publicznego oraz samorzadéw zawodowych od-
grywajacych kluczowa role w ochronie zdrowia.

W oparciu o przepisy Regulaminu, Rada Funduszu powotuje zespoty
problemowe zajmujace sie szczegétowq analizg okreslonych obszaréw dzia-
talnosci Funduszu, jak réwniez szeroko pojeta problematyka swiadczen
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Zespoty przedstawiaja Radzie opinie lub rekomendacje, m.in. na pod-
stawie pogtebionej analizy danych udostepnianych przez Fundusz, jak réw-
niez dialogu ze srodowiskami eksperckimi oraz swiadczeniodawcami.

W 2014 roku odbyty sie posiedzenia Zespotu Problemowego Rady
NFZ do spraw swiadczen opieki zdrowotnej, w rodzaju leczenie szpitalne,
powotanego uchwatg Nr 14/2010/1l Rady NFZ z dnia 17 czerwca 2010 r.
Podczas spotkan Zespét w szczegdlnosci analizowat problem wskaZnikéw
pomiaru efektéw w endoprotezoplastyce, w tym docelowymi rozwigzaniami
dla systemu Pay for Performance dla tej grupy swiadczen. Ponadto odbyty sie
posiedzenia Zespotu Problemowego Rady NFZ ds. kontroli postepowania
w sprawie zawarcia uméw ze $wiadczeniodawcami (powotanego uchwata
Nr 10/2014/1l Rady NFZ z dnia 29 maja 2014 r.). Celem powotanego Zespotu
jest przeprowadzenie pogtebionej analizy oraz przedstawienie Radzie Fun-
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duszu opinii i rekomendacji w sprawie oceny prawidtowosci procesu weryfi-

kacji ofert i prowadzenia negocjacji w postepowaniu o udzielenie Swiadczen
opieki zdrowotne;j.

Dziataja réwniez Rady Oddziatéw Wojewédzkich NFZ, ktére tacznie
w 2014 r. odbyly 100 spotkarn:

Lp. Nazwa OW Posiedzenia Uchwaty
1. | Dolnoslaski 6 5
2. | Kujawsko-Pomorski 5 4
3. | Lubelski 5 15
4. |Lubuski 5 3
5. | L6dzki 5 4
6. | Matopolski 9 5
7. | Mazowiecki 10 5
8. | Opolski 6 7
9. | Podkarpacki 5 4

10. | Podlaski 5 5

11. | Pomorski 5 5

12. | Slaski 11 9

13. | Swietokrzyski 4 5

14. | Warmirisko-Mazurski 7

15. | Wielkopolski 8

16. | Zachodniopomorski 3

RAZEM 100 94
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I11. Instytucje Dialogu Wielostronnego,
Obywatelskiego, Korporacyjnego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2014 roku






W ciaggu lat ostatnich nastgpita istotna zmiana jakosciowa w zakresie
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojecia dialogu spotecznego.
Przez miano partneréw spotecznych mozna uznad, takze szerzej inne formy
partnerstwa spotecznego jak organizacje pozarzadowe, ktére przybierajq
forme stowarzyszen badZ fundacji, srodowiska samorzadowe, organizacje
spoteczno-zawodowe rolnikéw, korporacje, samorzady zawodowe i gospo-
darcze.

Pojawienie sie dialogu obywatelskiego w dokumencie rzadowym — ja-
kim byty Zasady Dialogu Spotecznego z 2002 r. byto z jednej strony préba
dostosowania instytucji dialogu spotecznego do zmian, ktére w tym zakresie
nastapity w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalng konse-
kwencja zapiséw, dotyczacych wspétpracy z organizacjami spotecznymi,
znajdujacych sie w ustawie o dziatach administracji rzadowej. Moze tez stac¢
sie podstawa partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy
strukturalnych, ktéry to proces — zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej —
wymaga akceptacji decyzji rzadu przez partneréw spotecznych, w tym orga-
nizacji pozarzadowych.

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprécz tradycyjnych
trzech stron: rzadowej, zwigzkowej i pracodawczej w dyskusji biorg udziat
przedstawiciele samorzadu terytorialnego lub reprezentanci innych organiza-
cji (w tym izby przemystowe i samorzady) — wtedy mamy do czynienia
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu spotecznym prowadzonym na
szczeblu regionalnym gtéwnym partnerem, oprécz terenowych reprezentacji
zwiazkowych, pracodawcéw i administracji paristwowej, jest samorzad tery-
torialny.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS

5 + 4 spotkanie strony pozarzadowej
+ ok. 47 posiedzen zespotéw problemowych

Suma posiedzeri w 2014 r.

Podstawa dziatania

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem opiniodawczo-
doradczym ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego powotanym
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z péZn. zm.)

Sktad
W dniu 28 czerwca 2012 r. decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej, zostata powotana Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego IV kadenciji.
Stosownie do art. 36 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie Rada sktada sie z 20 cztonkéw:

— pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej i jednostek im
podlegtych lub przez nie nadzorowanych (MG, MPiPS, MKiDN, MRR,
MSZ);

— pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (Zwiazku
Miast Polskich, Zwiazku Gmin Wiejskich, Zwiazku Wojewdédztw RP,
Zwiazku Powiatéw Polskich, Unii Metropolii Polskich);

— dziesieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwigzkéw i poro-
zumieni organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontar-
iacie (WRZOS, Dolnoslaskiej Rady ds. Mtodziezy, Fundacji Stuzby
Rodzinie ,Nadzieja”, Ogélnopolskiego Zwiazku Rewizyjnego Spétdziel-
ni Socjalnych, Polskiej Rady Ekumenicznej, Zwiazku Harcerstwa Polskie-
go, Caritas Diecezji Kieleckiej, Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych,
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Sieci SPLOT, Fundacji Pracowni Badan i Innowacji Spotecznych
STOCZNIA).

Zadania

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy;
wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych oraz programach rzado-
wych, zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych oraz
dziatalnoscia pozytku publicznego oraz wolontariatu;
udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy orga-
nami administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi, lub pod-
miotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, zwigzanych z dziatalnosciag po-
zytku publicznego;
zbieranie i dokonywanie analizy informacji o prowadzonych kontrolach
i ich skutkach;
wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych, zlecania tych zadan do
realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 oraz rekomendowanych standardéw realizacji zadan pu-
blicznych;
tworzenie, we wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmio-
tami wymienionymi w art. 3 ust. 3, mechanizmoéw informowania o stan-
dardach prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego oraz o stwier-
dzonych przypadkach naruszenia tych standardéw;
wskazywanie kandydatéw na cztonka Rady Narodowego Funduszu
Zdrowia oraz rady oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia powotywanych na zasadach i w trybie okreslonych w przepi-
sach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych;
organizowanie wyboréw przedstawicieli organizacji pozarzadowych do
sktadu komitetu monitorujacego, o ktérym mowa w art. 14 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 5 posiedzern plenarnych Rady (29 stycznia

2014 r., 25 marca 2014 r., 3 czerwca 2014 r., 9 wrzesnia 2014 r., 16 grudnia
2014 r.). Odbyly sie takze 4 otwarte spotkania pozarzadowej strony Rady
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z przedstawicielami organizacji pozarzadowych (24 marca 2014 r., 2 czerw-
ca 2014 r., 8 wrzednia 2014 r., 8 grudnia 2014 r.). Odbyto sie takze wspdlne
spotkanie z Rada Pomocy Spotecznej i 47 spotkari Zespotéw problemowych
Rady, w tym kilka potaczonych.

W 2014 r. powstato kilka zespotéw doraZnych Rady, tj. m.in. Zesp6t
ds. monitorowania polityki senioralnej, Zespét ds. ustug spotecznych, Zespot
ds. wspdtpracy z redakcja Polityki, Zespét ds. redagowania dokumentu ,Do-
bre praktyki opp”, Zespét ds. projektu ustawy o nieodptatnej pomocy praw-
nej i informacji prawnej. Rozszerzono takze zakres zadar Zespotu ds. dialo-
gu i wspotpracy i zmieniono jego nazwe na Zespo6t ds. dialogu, wspétpracy
i partycypacji obywatelskie;j.

Zespot ds. ustug spotecznych dodatkowo sktada sie z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych.

Gfowne tematy posiedzen, ustalenia, problemy RDPP 1V kadencji:

—  Wspétorganizacja spotkan konsultacyjnych Programu FIO na lata 2014
—2020 i prace nad ksztattem Programu (wdrazanie).

— Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego do Komitetu Sterujaco-Monitorujacego
Program FIO 2014-2020.

— Nadzorowanie i udziat Zespotu Rady w opracowania procedury wybor-
czej do Komitetéw Monitorujacych w perspektywie finansowej 2014-
—-2020, przeprowadzenie procedury wyboréw.

— Rozszerzenie wspétpracy z wojewoddzkimi Radami Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

— Prace nad projektem ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie.

— Projekt rozporzadzenia w sprawie oferty, ramowego wzoru umowy
i sprawozdania z wykonania zadania publicznego.

— Monitorowanie kwestii zwigzanej z opracowaniem Programu wspétpracy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi na
lata 2015-2017 (Program zostat podpisany 3 pazdziernika 2014 r.).

—  Kwestia wktadu wtasnego dla projektéw NGO w nowej perspektywie
finansowe;.

—  Kwestia Wytycznych dot. kwalifikowalnosci w ramach wydatkéw PO KL.

— Nadzorowanie kwestii opodatkowania oséb fizycznych otrzymujacych
wynagrodzenie z tytutu realizacji programoéw finansowanych ze srodkéw
pomocowych.
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Kwestia wpisania wolontariatu dtugoterminowego do Programu ,Gwa-
rancje dla mtodziezy”.

Praca nad dokumentem ,Dobre praktyki organizacji pozytku publicznego”.
Kwestia ustawy o zmianie ustawy o rachunkowosci w zakresie sprawoz-
dawczosci finansowej dla organizacji pozarzadowych.

Kwestia projektu ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Interwencja ws. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz
0 zmianie innych ustaw.

Interwencja Rady w zwiazku z planowanymi zmianami w ustawie
Kodeks karny.

Uwagi do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Kwestia projektéw Regionalnych Programéw Operacyjnych wszystkich
wojewddztwa na lata 2014-2020 (przygotowanie ekspertyzy odnoszace;j
sie do tej kwestii).

Praca nad rozwiazaniami dot. udostepniania informacji publicznych
przez organizacje pozarzadowe.

Kwestia przekazania srodkéw z 1% podatku na rzecz innej organizacji.
Kwestia wprowadzenia przepiséw zwalniajacych organizacje pozarza-
dowe z optat za wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS).

Kwestia projektu ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej i informac;ji
prawne;.

Praca nad Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wilaczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Kwestia konkurséw w sferze pozytku publicznego realizowanych przez
KRUS.

Kwestia uregulowania zawodu Pracownika mtodziezowego (ekspertyza
w tym zakresie).

Wskazanie dodatkowego cztonka do Naczelnej Rady Zatrudnienia z ra-
mienia organizacji pozarzadowych.

Wskazanie partneréw spotecznych do realizacji Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Wskazanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do sktadu komisji
konkursowej, ktéra ocenia¢ bedzie wnioski w ramach Rzadowego Pro-
gramu na rzecz Aktywnosci Oséb starszych na lata 2014-2020.
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— Podejmowanie dziatan interwencyjnych w kwestiach, ktére sptynety do
Rady.

— Woyrazenie opinii ws. innych projektéw aktéw prawnych, dokumentéw
strategicznych i pism, ktére wptynety do Rady.

Uchwaty RDPP podjete w 2014 r. przez RDPP |V kadencji:

— Uchwata nr 55 Rady z dnia 29 stycznia 2014 r. w sprawie zapiséw od-
noszacych sie do pomocy prawnej w przedstawionym przez Ministra
Gospodarki projekcie ustawy o utatwieniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej.

— Uchwata nr 56 Rady z dnia 29 stycznia 2014 r. w sprawie stanowiska
rady dotyczacego projektu ustawy o zmianie ustawy o rencie socjalnej.

— Uchwata nr 57 Rady z dnia 29 stycznia 2014 r. w sprawie projektu usta-
wy o zasadach realizacji programéw operacyjnych polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

— Uchwata nr 58 Rady z dnia 14 lutego 2014 r. w sprawie Komitetu Steru-
jaco-Monitorujacego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata
2014-2020.

— Uchwata nr 59 Rady z dnia 14 lutego 2014 r. w sprawie stanowiska Rady
dotyczacego projektu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-
-2020.

— Uchwata nr 60 Rady z dnia 6 marca 2014 r. w sprawie stanowiska Rady
dotyczacego interwencji w zwiagzku z planowanymi zmianami w ustawie
— Kodeks karny.

— Uchwata nr 61 Rady z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie projektu Regio-
nalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa slaskiego 2014-2020.

— Uchwata nr 62 Rady z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie projektu Regio-
nalnego Programu Operacyjnego wojewdédztwa dolnoslaskiego 2014-
—-2020.

— Uchwata nr 63 Rady z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie udzielenia re-
komendacji przedstawicielom Rady do Komitetu Sterujgco-Monitoru-
jacego Program FIO 2014-2020.

— Uchwata nr 64 Rady z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie powotania do-
raznego Zespotu problemowego Rady ds. monitorowania polityki senio-
ralnej.

— Uchwata nr 65 Rady z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie udzielenia
rekomendacji na cztonka Naczelnej Rady Zatrudnienia.
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Uchwata nr 66 Rady z dnia 25 marca 2014 r. w sprawie kontynuacji prac
nad projektem zmiany ustawy o ufatwieniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej.

Uchwata nr 67 Rady z dnia 17 kwietnia 2014 r. w sprawie udzielenia
rekomendacji przedstawicielom Rady do Komitetu Akredytacyjnego do
spraw systemu akredytacji oraz standardéw ustug i dziatania osrodkéw
wsparcia ekonomii spoteczne;j.

Uchwata nr 68 Rady z dnia 17 kwietnia 2014 r. w sprawie udziatu orga-
nizacji pozarzadowych w realizacji projektéow w Regionalnych Progra-
mach Operacyjnych.

Uchwata nr 69 Rady z dnia 17 kwietnia 2014 r. w sprawie zmian
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uchwata nr 70 Rady a dnia 22 kwietnia 2014 r. w sprawie udzielenia
rekomendacji przedstawicielom organizacji pozarzadowych do Komitetu
Sterujgco-Monitorujacego Program FIO 2014-2020.

Uchwata nr 71 Rady z dnia 25 kwietnia 2014 r. w sprawie udzielenia
rekomendacji przedstawicielowi Rady na cztonka Komisji Konkursowej
oceniajacej wnioski w drugiej edycji konkursu ,Profesjonalisci w stuzbie
cywilnej”.

Uchwata nr 72 Rady z dnia 12 maja 2014 r. w sprawie projektu rozpo-
rzadzenia ws. organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Uchwata nr 73 Rady z dnia 12 maja 2014 r. w sprawie projektu rozpo-
rzadzenia ws. przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasa-
dach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

Uchwata nr 74 Rady z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie zlecenia opraco-
wania ekspertyzy majacej na celu sformutowanie zaleceri MPiPS w za-
kresie uwarunkowarn formalno-prawnych pracownika mtodziezowego.
Uchwata nr 75 Rady z dnia 3 czerwca 2014 r. w sprawie Osrodka ,Zie-
lony D6t” prowadzonego do 2013 roku przez Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej, oraz Firme Spoteczna Labo-
ratorium Cogito.

Uchwata nr 76 Rady z dnia 3 czerwca 2014 r. W sprawie paktu publicz-
no-spotecznego na rzecz zwiekszenia udziatu obywateli i wspélnot sa-
morzadowych w rozwoju ekonomii spotecznej wspierajacej dziatania na
rzecz spéjnosci spotecznej 2020.
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— Uchwata nr 77 Rady z dnia 3 czerwca 2014 r. w sprawie dyskusji nad
priorytetowymi obszarami w Regionalnych Programach Operacyjnych.

— Uchwata nr 78 Rady z dnia 3 czerwca 2014 r. w sprawie uzupetnienia
rekomendacji przedstawicielom organizacji pozarzadowych do Komitetu
Sterujgco-Monitorujacego FIO 2014-2020.

— Uchwata nr 79 Rady z dnia 17 czerwca 2014 r. w sprawie bezptatnego
poradnictwa prawnego w projekcie zmiany ustawy o utatwieniu wyko-
nywania dziatalnosci gospodarcze;j.

— Uchwata nr 80 Rady z dnia 17 czerwca 2014 r. w sprawie projektu usta-
wy 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych oraz o zmianie innych ustaw.

— Uchwata nr 81 z dnia 1 sierpnia 2014 r. w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o zmianie niektérych innych
ustaw.

— Uchwata nr 82 Rady z dnia 1 wrzesnia 2014 r. W sprawie przekazania
niewykorzystanych srodkéw przez Stowarzyszenie Pomocy Niepetno-
sprawnym ,Julia Mroczka” na rzecz Caritas Diecezji Rzeszowskie;j.

— Uchwata nr 83 Rady z dnia 9 wrzesnia 2014 r. w sprawie ordynacji wy-
borczej, okreslajacej zasady wyboru przedstawicieli organizacji pozarza-
dowych na cztonkéw komitetéw monitorujacych krajowe i regionalne
programy operacyjne na lata 2014-2020.

— Uchwata nr 84 Rady z dnia 9 wrzesnia 2014 r. w sprawie pozytywnego
zaopiniowania Programu wspétpracy MPiPS z organizacjami pozarza-
dowymi na lata 2015-2017.

— Uchwata nr 85 Rady z dnia 9 wrze$nia 2014 r. w sprawie przekazania
projektu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie do
podjecia dalszego procesu legislacyjnego.

— Uchwata nr 86 Rady z dnia 6 paZdziernika 2014 r. W sprawie zmiany
ordynacji wyborczej, okreslajacej zasady wyboru przedstawicieli organi-
zacji pozarzadowych na cztonkéw komitetéw monitorujacych krajowe
i regionalne programy operacyjne na lata 2014-2020.

— Uchwata nr 87 Rady z dnia 15 paZzdziernika 2014 r. w sprawie przygo-
towanego przez Kancelarie¢ Prezydenta RP projektu ustawy o zmianie
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

— Uchwata nr 88 Rady z dnia 20 paZzdziernika 2014 r. w sprawie powota-
nia doraznego Zespotu problemowego Rady ds. ustug spotecznych.
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— Uchwata nr 89 Rady z dnia 7 listopada 2014 r. w sprawie witgczenia wo-
lontariatu dtugoterminowego do Programu ,Gwarancje dla mtodziezy”.

— Uchwata nr 90 Rady z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie rozszerzenia
zadan i zmiany nazwy Zespotu ds. dialogu i wspotpracy.

— Uchwata nr 91 Rady z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie zatozer ustawy
o rewitalizacji.

— Uchwata nr 92 Rady z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie wynikéw na
przedstawicieli organizacji pozarzadowych do sktadu komitetu monitoru-
jacego Program Operacyjny Polska Cyfrowa 2014-2020 oraz w sprawie
wskazania przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komitetu moni-
torujacego Program Operacyjny Polska Cyfrowa.

— Uchwata nr 93 Rady z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie konkurséw
w sferze pozytku publicznego realizowanych przez KRUS.

— Uchwata nr 94 Rady z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie powotania
doraznego Zespotu problemowego Rady ds. projektu ustawy o nieodptat-
nej pomocy prawne;j i informacji prawne;.

2. Zesp6t Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/rozporzadzenie
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2014 r. 4

Podstawa dziatania

Zespot Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
dziata w oparciu o Ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z p6Zn. zm.) oraz rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 stycznia 2011 r.
w sprawie Zespotu Monitorujgcego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie (Dz.U. Nr 28, poz. 146).

Zesp6t Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wiasciwego do spraw za-
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bezpieczenia spotecznego, ktérego kadencja trwa 3 lata. Obecnie — Il ka-
dencja — od 28 stycznia 2011 r.

Sktad

W sktad Zespotu Monitorujacego wchodzi:

7 przedstawicieli organéw administracji rzadowej i jednostek im podle-
gtych ( Ministerstwo Sprawiedliwosci, MSW, MEN, Biura Petnomocnika
Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w KPRM, Komenda Gtéwna Poli-
cji, Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Podkarpacki Urzad Wojewédzki w Rzeszowie).

5 przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego powotanych spo-
$rod osob zgtoszonych przez strone samorzadowa w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu terytorialnego.

10 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwiazkéw i porozumien
organizacji pozarzadowych oraz kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.®

Zadania

Do zadar Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
inicjowanie i wspieranie dziatari majacych na celu przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie;
monitorowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie;
wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy oraz ini-
cjowanie zmian przepiséw w zakresie przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie;
wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzadowymi realizujagcymi zadania w za-
kresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych w obszarze przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie oraz w sprawach zlecania tych zadar do
realizacji przez podmioty wymienione w art. 9 wspdfdziatanie, zlecenie
zadan, ust. 1;
opracowanie standardéw pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;
tworzenie, we wspétpracy z podmiotami wymienionymi w art. 9 wspoft-
dziatanie, zlecenie zadari, ust. 1, mechanizméw informowania o stan-
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dardach udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy z oso-
bami stosujacymi przemoc w rodzinie;

— upowszechnianie wynikéw monitoringu dziatan w zakresie przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie 4 posiedzenia, ktérych gtéwne tematy to:

— Opiniowanie wnioskéw w ramach Programu Ostonowego ,Wspieranie
Jednostek Samorzadu terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzia-
tania Przemocy w Rodzinie.

— Opracowania projektu Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020.

— Pracy Nad projektem zmian do ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

3. Polska Rada Jezyka Migowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2014 r. 8

Podstawa dziatania

Polska Rada Jezyka Migowego jest organem doradczym ministra wta-
sciwego ds. zabezpieczenia spotecznego. Podstawa funkcjonowania jest
ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach ko-
munikowania sie (Dz.U. z 2011 r., Nr 209, poz. 1243 ze zm.). Pierwszy
sktad Rady zostat powotany w dniu 29 listopada 2012 r.

Sktad

Rada sktada si¢ 17 cztonkéw, w tym z Petnomocnika Rzadu do spraw
Os6b Niepetnosprawnych. W sktad Rady wchodza przedstawiciele ministra
wiasciwego do spraw: oswiaty i wychowania, nauki i szkolnictwa wyzszego,
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wewnetrznych oraz informatyza-
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cji, ministra sprawiedliwosci oraz Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, oraz
przedstawiciele zainteresowanych Srodowisk, organizacji, stowarzyszenri lub
instytucji (9 oséb).

Zadania

ustalanie rekomendacji w celu prawidtowego stosowania komunikacji
migowej;

upowszechnianie i promowanie wiedzy o jezyku migowym poprzez
wspieranie inicjatyw promujacych rozwigzania na rzecz oséb uprawnio-
nych i upowszechniajacych rozwigzania wspierajace komunikowanie sie;
sporzadzanie opinii o funkcjonowaniu przepiséw ustawy, opiniowanie
projektéw dokumentéw rzadowych w zakresie dotyczacym funkcjono-
wania 0s6b uprawnionych;

wskazywanie propozycji rozwiazan wptywajacych na funkcjonowanie
os6b uprawnionych, w tym zwigzanych ze stosowaniem PJM, SJM
i SKOGN.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 8 posiedzer Polskiej Rady Jezyka Migowego, na

ktérych podjeto uchwaty dotyczace:

w sprawie sposobu przeprowadzania egzaminu na prawo jazdy oséb
niestyszacych (dotyczy uczestnictwa ttumaczy jezyka migowego podczas
czesci teoretycznej egzaminu na prawo jazdy);

w sprawie powotania zespotu problemowego ds. promocji jezyka migo-
wego;

w sprawie powotania zespotu problemowego ds. dostepnosci stuzby
zdrowia dla oséb niestyszacych;

w sprawie rekomendacji zmian § 7 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie reklamy produktow leczniczych
(Dz.U. Nr 210, poz. 1327);

w sprawie rekomendacji utworzenia publicznego systemu ttumaczy jezy-
ka migowego on-line.

W strukturach Rady dziataja ponadto dwa zespoty problemowe (powo-

tane w 2013 roku):

ds. certyfikacji tumaczy i wyktadowcéw jezyka migowego,
ds. edukacji dzieci niestyszacych.
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W ramach zespotéw prowadzone sa prace nad przygotowaniem sys-
temu certyfikacji ttumaczy jezyka migowego, m.in. okreslenie zakresu umie-
jetnosci ttumaczy, sposobéw weryfikacji tych umiejetnosci, ewentualne
wprowadzenie réznych rodzajéw certyfikatéw. Omawiane sa takze problemy
w edukacji dzieci gtuchych i niedostyszacych, m.in. brak nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego.

W ramach promocji jezyka migowego Rada przygotowata pla-
kat/infografike, dotyczaca stosowania polskiego jezyka migowego.

4. Zesp6t do spraw rozwiazan systemowych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2014 r. 4

Podstawa dziatania

Zesp6t ma charakter roboczy, problemowy, doradczy. Zostat powotany
Zarzadzeniem Nr 32 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia
2012 r. (Dz.Urz.MPiPS.2012.35) w sprawie powotania Zespotu do spraw
rozwigzan systemowych na rzecz oséb niepetnosprawnych. Zespét powstat
24 grudnia 2012 r.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

— Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Mini-
sterstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej;

— Parlamentarnego Zespotu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych;

— Parlamentarnej Grupy do Spraw Autyzmu;

— Cztonkowie, nie wiecej niz dziewieciu przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych.
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Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— opracowanie propozycji rozwiazan prawnych w aspekcie mieszkalnic-
twa, opieki catodobowej, oraz rehabilitacji spoteczno-zawodowej i inte-
gracji os6b niepetnosprawnych oraz ich rodzin;

— opracowanie propozycji rozwiazan finansowych w zakresie poprawy
funkcjonowania oséb, o ktérych mowa w pkt 1;

— przygotowanie dla Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dale;j
,Ministrem”, rekomendacji w obszarze promocji wypracowanych roz-
wigzan;

— monitorowanie rekomendacji, o ktérych mowa w pkt 3.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Zespot w 2014 r. spotkat sie 4 razy.

Prace koncentrowaty sie wokét opracowania Formularza oceny stop-
nia niesamodzielnodci, kwalifikujacego do specjalistycznego wsparcia.
W zwiazku z powyzszym powstata Grupa zajmujaca si¢ opracowaniem ar-
kuszy oceny stopnia niesamodzielnosci. Formularz oceny stopnia niesamo-
dzielnosci zostat zaakceptowany przez Zespdl.

5. Okragty stét — Jak wspiera¢ osoby niepetnosprawne

PODSTAWOWE DANE
Charakter Okragty Stot
Podstawa dziatania ad hoc
Umiejscowienie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Suma posiedzen w 2014 r. Okragly st6t + posiedzenia zespotéw roboczych

Podstawa dziatania

30 kwietnia 2014 r. zebrat sie Okragty Stét dotyczacy wspierania oséb
z niepetnosprawnoscia, ktéry rozpoczat cykl spotkan dotyczacym sytuacji
0s6b niepetnosprawnych.

Sktad
Wokét stotéw ustawionych w podkowe, czyli umownego okragtego
stotu zebrali sie przedstawiciele ré6znych srodowisk. Strona rzadowa repre-
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zentowana byta przez MPiPS, MZ, MEN, MF, KPRM. W rozmowach udziat
wzieli przedstawiciele: Rzecznika Praw Obywatelskich, Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, parlamentarzysci, samorzadowcy, a takze prezes
PFRON. Przy okragtym stole zasiedli réwniez reprezentanci rodzicéw dzieci
z niepetnosprawnoscia, ktérzy jeszcze niedawno okupowali Sejm, a takze
opiekunoéw oséb dorostych, ktérzy w imieniu swoim i podopiecznych ko-
czowali w namiotach pod siedziba parlamentu. Licznie reprezentowane byty
tez organizacje pozarzadowe, dziatajace na rzecz oséb z niepetnosprawno-
scia.

Zadania
Uporzadkowanie systemu sSwiadczeri dla rodzicow dzieci niepetno-
sprawnych.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Prace obejmuja niezwykle obszerng problematyke swiadczen rodzin-
nych. Podstawowym zagadnieniem jest zreformowanie systemu Swiadczen
rodzinnych w Polsce w taki sposéb, aby pomoc wszystkim osobom niepetno-
sprawnym i ich rodzinom byta udzielana w sposéb sprawiedliwy oraz na
poziomie pozwalajacym na godne zycie.

Trwaja prace, ktére podzielono na pie¢ zespotéw roboczych:

— ds. orzecznictwa;

— ds. kompleksowego wsparcia rodzin z niepetnosprawnymi dzie¢mi;
— ds. dorostych oséb z niepetnosprawnoscig i ich opiekunow;

— ds. zdrowia i rehabilitacji;

— ds. aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

6. Rada Gospodarki Zywnosciowej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIRW

Suma posiedzent w 2014 r. 26

Podstawa dziatania

Rada, jako organ pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
dziata na podstawie Zarzadzenia nr 2 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 28 stycznia 2009 r. w sprawie powotania Rady Gospodarki Zywno-
sciowej, ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 29 z dnia 25 sierp-
nia 2010 r., zarzadzeniem Nr 9 z dnia 4 kwietnia 2014 r. oraz zarzadzeniem
Nr 22 z dnia 3 lipca 2014 r.

Zarzadzeniem Nr 38 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
30 grudnia 2014 r. Rada Gospodarki Zywnosciowej zostata zniesiona.

Sktad
W sktad Rady wchodza przedstawiciele delegowani przez szesc¢dzie-

sigt trzy organizacje. Rada moze wnioskowac¢ do Ministra Rolnictwa o przy-

jecie nowych cztonkéw, posiadajacych osobowos¢ prawna, podejmujac

stosowng uchwate.

—  Krajowy Zwiagzek Spétdzielni Mleczarskich Zwigzek Rewizyjny w War-
szawie;

— Krajowa Izba Gospodarcza ,Przemyst Rozlewniczy” w Warszawie;

— Stowarzyszenie Rzeznikéw i Wedliniarzy Rzeczypospolitej Polskiej
w Warszawie;

— Stowarzyszenie Krajowa Unia Producentéw Sokéw w Warszawie;

— Unia Polskiego Przemystu Chtodniczego w todzi;

— Krajowa Rada Drobiarstwa — Izba Gospodarcza w Warszawie;

— POLBISCO Stowarzyszenie Polskich Producentéw Wyrobéw Czekolado-
wych i Cukierniczych w Warszawie;
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Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji w Warszawie;

Zwiazek Polskie Mieso w Warszawie;

Krajowy Zwiazek Rewizyjny Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska” w War-
szawie;

Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci w Warszawie;

Krajowa Izba Producentéw Drobiu i Pasz w Poznaniu;

Polska Rada Winiarstwa przy SITSpoz. w Warszawie;

Krajowe Stowarzyszenie Mleczarzy w Warszawie;

Stowarzyszenie Regionalnych Browaréw Polskich w Olsztynie;

Zwiazek Pracodawcoéw Polski Przemyst Spirytusowy w Warszawie;
Stowarzyszenie im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Poznaniu,
Stowarzyszenie Rzemieslnikéw Piekarstwa Rzeczypospolitej Polskiej War-
szawie;

Krajowy Zwiazek Rewizyjny Spétdzielni Spozywcéw ,Spotem” w War-
szawie;

Zwiazek Rzemiosta Polskiego w Warszawie;

Zwiazek Pracodawcow Przemystu Piwowarskiego w Polsce — Browary
Polskie w Warszawie;

Polskie Stowarzyszenie Ochrony Roslin w Warszawie;

Izba Gospodarcza Handlowcoéw, Przetwércow Zboz i Producentéw Pasz
w Warszawie;

Stowarzyszenie Mtynarzy RP w Warszawie;

Polska Federacja Producentéw Zywnosci Zwigzek Pracodawcéw w War-
szawie;

Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie;

Zwiazek Sadownikéw Polskich w Skierniewicach;

Stowarzyszenie ,Agro Biznes Klub” w Warszawie;

Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Rolnictwa
w Warszawie;

Polski Zwigzek Hodowcéw i Producentéw Trzody Chlewnej ,POLSUS”
w Michatowicach;

Krajowa Izba Gospodarcza Przemystu Spozywczego i Opakowan w War-
szawie;

Zwiazek Producentéw Cukru w Polsce z s. w Warszawie;

Zwiazek Sadownikéw Rzeczpospolitej Polskiej w Gréjcu;

Instytut Integracji i Rozwoju Polskich Producentéw Pieczywa ,Polskie
Pieczywo” w Szczecinie;
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— Polski Zwiazek Ogrodniczy w todzi;

— POLKARMA Polskie Stowarzyszenie Producentéw Karmy dla Zwierzat
Domowych w Warszawie;

— Polska Izba Makaronu w Zabkach;

— Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Miesnego w Warszawie;

— Polska Izba Nasienna w Poznaniu;

— Towarzystwo Rozwoju Sadéw Kartowych w Lublinie;

— Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego ,UPEMI”
w Warszawie;

— Stowarzyszenie Polska Wodka — Polish Vodka Association w Warszawie;

— Krajowy Zwiazek Plantatoréw Buraka Cukrowego w Warszawie;

— Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Przetwércéw i Producentéw Produktéw
Ekologicznych ,Polska Ekologia” w Warszawie;

— Polska Izba Produktu Regionalnego i Lokalnego w Warszawie;

— Stowarzyszenie ,Koalicja Na Rzecz Nowoczesnego Rolnictwa” w War-
szawie;

— Polskie Stowarzyszenie Producentéw Oleju w Warszawie;

— Zwiazek Pracodawcéw Przemystu Utylizacyjnego w Warszawie;

— Polska Izba Mleka w Biatymstoku;

— Federacja Gospodarki Zywnosciowej RP w Warszawie;

— Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Przemy-
stu Spozywczego w Warszawie;

— Polska Federacja Hodowcéw Bydta i Producentéw Mleka w Warszawie,

— Animal By Products Polski Zwigzek Przetwércow w Warszawie;

— Stowarzyszenie Branzy Grzybéw Uprawnych w Skierniewicach;

— Krajowe Stowarzyszenie Przetwércéw Owocow i Warzyw w Lublinie,

—  Ogolnopolski Zwiazek Producentéw Drobiu POLDROB w Ciachano-
wie;

— Krajowy Zwiazek Grup Producentéw Owocéw i Warzyw w Warszawie;

— Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego , Teraz Polska” w Warszawie;

— Krajowa Federacja Hodowcéw Drobiu i Producentéw Jaj w Toruniu;

— Polska Izba Handlu w Warszawie;

— Krajowa Federacja Producentéw Zb6z w Warszawie;

— Polska Izba Opakowan w Warszawie;

— Polski Zwigzek Hodowcéw i Producentéw Bydta Miesnego w Warsza-
wie.
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Zadania
Do zadar rady m. innymi nalezy:

— Opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwigzan systemowych w go-
spodarce zywnosciowej oraz zgtaszanie Ministrowi inicjatyw w tym za-
kresie;

— Przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi aktualnych informacji
o poszczegdblnych branzach gospodarki zywnosciowej;

— Analizowanie potrzeb zwigzanych z promocja zywnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami;

— Wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi wspétpracy zaktadéw
przetworczych z producentami rolnymi;

— Upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych dotyczacych
gospodarki zywnosciowej;

— Popularyzacja osiagniec¢ sektora rolno-spozywczego.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
Dziatalnos¢ Rady skupia sie w szczegélnosci na konsultowaniu propo-
zycji rozwigzan systemowych w gospodarce zywnosciowej oraz zgtaszaniu

Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi inicjatyw w tym zakresie. W zaleznosci
od sytuacji, Rada na biezaco przedstawia i sygnalizuje potrzeby oraz pro-
blemy poszczegélnych branz.

W roku 2014 odbyty sie 4 posiedzenia plenarne RGZ, 6 posiedzeri
Prezydium RGZ oraz 16 posiedzen komitetéw i zespotéw branzowych.

Najwazniejsze dziatania Rady Gospodarki Zywnosciowej w 2014 r.:

— omawiano projekt ustawy o utworzeniu funduszu wzajemnej pomocy
w stabilizacji dochodéw rolniczych oraz wypracowano stanowisko
Rady;

— omawiano projekt ustawy o zmianie ustawy o Agencji Rynku Rolnego
i organizacji niektérych rynkéw rolnych oraz niektérych innych ustaw;

— omawiano sytuacje w gospodarce zywnosciowej spowodowana dziata-
niem szarej strefy jako zagrozenie dla dalszego jej rozwoju;

— dyskutowano nad zatozeniami nowej polityki promocji oraz ustawa
o funduszach promocji artykutéw rolno-spozywczych;

— omawiano zagrozenia dla eksportu zywnosci oraz sytuacje w zwiazku
z wystgpieniem ASF;
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zorganizowano szereg spotkarn w sprawie wypracowania kryteriéw pro-
gnozowana zbioréw w uprawach ogrodniczych, w ramach zespotu, po-
wotanego przez Komitet ds. Owocéw, Warzyw i Kwiatéw, ds. wspétpra-
cy z Gtéwnym Urzedem Statystycznym;

zorganizowano szereg spotkari w sprawie przeanalizowania kryteriéw
szacowania strat w uprawach ogrodniczych, w ramach zespotu, powota-
nego przez Komitet ds. Owocow, Warzyw i Kwiatéw, ds. wspétpracy
z Polska Izba Ubezpieczen;

dyskutowano nad koniecznoscia nowelizacji ustawy w sprawie Srodkéw
ochrony roslin;

dyskutowano nad projektem ustawy o Paristwowej Inspekcji Weterynarii
i Zywnosci;

biezaco dyskutowano o aktualnych problemach i mozliwosciach w go-
spodarce zywnosciowej.

Rada Gospodarki Zywnosciowej wypracowata i przyjeta nastepujace

stanowiska i uchwaty:

Stanowisko Rady Gospodarki Zywnosciowej, wypracowane przez Komi-
tet ds. Ekonomicznych RGZ, dot. projektu ustawy o utworzeniu funduszu
wzajemnej pomocy w stabilizacji dochodéw rolniczych;

Uchwata Nr 1/2014 Rady Gospodarki Zywnosciowej z dnia 2 kwietnia
2014 r. w sprawie przyjecia Cztonka RGZ;

Uchwata Nr 2/2014 Rady Gospodarki Zywnosciowej z dnia 2 kwietnia
2014 r. w sprawie przyjecia Cztonka RGZ;

Uchwata Nr 3/2014 Rady Gospodarki Zywnosciowej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie przyjecia informacji z dziatalnosci Rady Gospodarki
Zywnosciowej za okres czerwiec 2013 r. — czerwiec 2014 r.;

Uchwata Nr 4/2014 Rady Gospodarki Zywnos$ciowej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie powotania branzowego komitetu technicznego;
Uchwata Nr 5/2014 Rady Gospodarki Zywnos$ciowej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie powotania branzowego komitetu technicznego;
Uchwata Nr 6/2014 Rady Gospodarki Zywnos$ciowej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Gospodarki Zywnoscio-
wej.
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7. Zesp6t ds. Srédladowej Gospodarki
Rybackiej i Wedkarskiej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot powotany zostat Zarzadzeniem Nr 29 Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 31 paZzdziernika 2008 r. zmienionym nastepnie Zarza-
dzeniem Nr 6 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 kwietnia 2010 r.
Podstawe do powotania Zespotu stanowi art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. 2012.392 j.t.).

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Zwiazku Producentéw Ryb, Stowarzyszenia Producentéw
Ryb tososiowatych, Polskiego Towarzystwa Rybackiego, Ogdlnopolskiego
Stowarzyszenia Dzierzawcéw i Administratoréw Nieruchomosci Rybackich
Skarbu Paristwa, Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwiazku Wedkarskiego, Kra-
jowej Federacji Towarzystw Wedkarskich, Instytutu Rybactwa Srédladowego
im. S. Sakowicza w Olsztynie, Wydziatu Nauk o Zywnosci i Rybactwa Za-
chodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, Wydzia-
tu Ochrony Srodowiska i Rybactwa Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie.

Zadania

Do zadar Zespotu nalezy: wymiana informacji i pogladéw, prezentacja
opinii oraz stanowisk w sprawach zwiazanych z prowadzeniem gospodarki
rybackiej wedkarskiej w powierzchniowych wodach srédladowych, w szcze-
golnosci w sprawach dotyczacych warunkéw chowu, hodowli oraz amator-
skiego i gospodarczego potowu ryb, a takze pomocy finansowej dla podmio-
téw uprawnionych do rybactwa w wodach srédladowych oraz do obszaréw
zaleznych od rybactwa srédladowego, z wytaczeniem spraw dotyczacych
zarybiania oraz ochrony i rozwoju zywych zasobéw waéd.
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Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 r. nie byto spotkan Zespotu.

8. Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania
i Wykorzystywania Danych Rachunkowych
z Gospodarstw Rolnych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzeri w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania i Wykorzystywania
Danych Rachunkowych z Gospodarstw Rolnych zostat powotany w dniu
20 stycznia 2004 r. na mocy ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o zbieraniu
i wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 3, poz. 20 z péZn. zm.).

Sktad

Zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o zbieraniu
i wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych w sktad
komitetu wchodza przedstawiciele: ministra wtasciwego do spraw rolnictwa,
ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do
spraw rynkéw rolnych, ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Instytutu Ekonomiki Rolnictwa
i Gospodarki Zywnosciowej — Paristwowego Instytutu Badawczego, Krajowej
Rady Izb Rolniczych.

Zadania
Do zadari Komitetu nalezy:
- opiniowanie planu wyboru reprezentatywnych gospodarstw rolnych,
z ktérych bedg zbierane dane rachunkowe;
- opiniowanie sprawozdan z realizacji planu wyboru reprezentatywnych
gospodarstw rolnych, z ktérych beda zbierane dane rachunkowe;
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opiniowanie przygotowanej przez Instytut listy biur rachunkowych,
z ktérymi bedzie zawierat umowy o zbieranie danych rachunkowych.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyty sie 2 spotkania, przyjeto 2 uchwaty. Podczas posiedzeri:
zaopiniowano i zatwierdzono sprawozdanie z realizacji planu wyboru
préby gospodarstw rolnych dla Polskiego FADN w 2014;
zapoznano sie z informacja wstepna na temat wynikéw ekonomicznych
gospodarstw rolnych w 2013 roku wedtug danych Polskiego FADN;
zaopiniowano i zatwierdzono plan wyboru préby gospodarstw rolnych
Polskiego FADN dla roku 2015;
zapoznano si¢ z informacja wstepna na temat dochodéw gospodarstw
rolnych w 2013 roku wedtug danych Polskiego FADN.

9. Zespét ds. rozwoju gospodarki niskoemisyjnej
na obszarach wiejskich
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIiRW
Suma posiedzenn w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi Nr 24 z dnia 19 sierp-

nia 2014 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw rozwoju gospodarki ni-
skoemisyjnej na obszarach wiejskich.

Sktad

W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele:
Swietokrzyskiego Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z 0.0.;
Stowarzyszenia Efektywnosci Energetycznej ETA;
Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — Paristwowego Instytutu
Badawczego;
Centrum Badan Energii Odnawialnej Uniwersytetu Warmirisko-Mazur-
skiego;
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Instytutu Maszyn Przeptywowych — Polskiej Akademii Nauk, Centrum
Energetyki Niekonwencjonalnej PAN;

Uniwersytetu Techniczno-Humanistycznego w Radomiu;

Krajowej Rady Spétdzielczej;

Gminy Przesmyki;

Instytutu Energetyki Odnawialnej (EC BREC IEO);

Stowarzyszenia Energii Odnawialnej;

Politechniki Warszawskiej;

Spotecznej Rady ds. Rozwoju Energetyki Niskoemisyjnej;

Uniwersytetu Warszawskiego;

Polskiego Towarzystwa Przesytu i Rozdziatu Energii Elektrycznej;
Centralnego Osrodka Badawczo Rozwojowego Maszyn Wiékienniczych
POLMATEX-CENARO;

Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego;

Krajowej Izby Biopaliw;

Zaktadu Doswiadczalnego Instytutu Zootechniki — Paristwowego Instytutu
Badawczego.

Zadania

opracowanie propozycji i koncepcji rozwigzan systemowych stuza-

cych rozwojowi gospodarki niskoemisyjnej na obszarach wiejskich

z uwzglednieniem:

e wykorzystania odnawialnych Zrédet energii, w tym biomasy pocho-
dzenia rolniczego,

e poprawy efektywnosci produkcji rolniczej oraz warunkéw zycia lud-
nosci wiejskiej,

e obowiazujacych zobowiazarn miedzynarodowych i regulacji praw-
nych Unii Europejskiej;

udziat w opracowaniu Programu Rozwoju Gospodarki Niskoemisyjnej na

obszarach wiejskich;

udziat w opracowywaniu i opiniowaniu dokumentéw w zakresie doty-

czacym:

e rozwoju odnawialnych Zrédet energii oraz poprawy efektywnosci
energetycznej na obszarach wiejskich,

e poprawy efektywnosci gospodarczej oraz rozwoju niskoemisyjnych
technologii rolnych i przemystowych na obszarach wiejskich,
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e poprawy standardéw energetycznych na obszarach wiejskich,
e promocji energetycznych inicjatyw obywatelskich, w tym spétdziel-
czych, prosumenckich i gminnych skierowanych na realizacje zadan
z lit. a—c;
— opracowywanie i przedstawianie Ministrowi propozycji dziatan i rozwia-
zan utatwiajacych rozwdj gospodarki niskoemisyjnej na obszarach wiej-
skich.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyty sie 2 spotkania Zespotu. Podczas posiedzern:

— wybrano przewodniczacego, zastepcéw oraz sekretarza Zespotu;

— omowiono ogdlny plan prac;

— omoéwiono modele i mozliwe do zastosowania w warunkach krajowych
zasady wspierania rozwoju niskoemisyjnej energetyki rozproszonej;

— omowiono istniejace infrastrukturalne ograniczenia rozwoju energetyki
rozproszonej, w szczegolnosci energetyki prosumenckiej, na obszarach
wiejskich;

— omoéwiono propozycje zmian do projektu ustawy o odnawialnych Zro-
dfach energii;

— omoéwiono zasady oraz wstepne propozycje wykorzystania Funduszu
Modernizacyjnego zasilanego ze sprzedazy 2% tacznej puli uprawnien
w systemie ETS na inwestycje zwigzane z rozwojem gospodarki niskoe-
misyjnej na obszarach wiejskich.

267



Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

10. Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzent w 2014 r. 9+ 11

Podstawa dziatania

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest wybieralnym orga-
nem przedstawicielskim nauki i szkolnictwa wyzszego.

Podstawa funkcjonowania jest ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2012, poz. 572, z pézn. zm.).

Sktad

Rada liczy 32 cztonkéw, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele akade-
miccy, przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk, przedstawiciele instytutow
badawczych, przedstawiciele studentéw i doktorantéw oraz przedstawiciele
pracodawcow.

Zadania

Rada Gtéwna wspdtdziata z ministrem witasciwym do spraw szkolnic-
twa wyzszego, ministrem wtasciwym do spraw nauki oraz z innymi organami
wiadzy i administracji publicznej w ustalaniu polityki paristwa w zakresie
szkolnictwa wyzszego, polityki naukowej i innowacyjnej paristwa, a w szcze-
golnosci:

— wyraza z wlasnej inicjatywy opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
szkolnictwa wyzszego, nauki, kultury i oswiaty; moze réwniez zwracac
sie w tych sprawach do organéw wtadzy publicznej, jednostek nauko-
wych i uczelni, w tym o udzielenie wyjasnien i informacji, zawiadamia-
jac o tym ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i ministra
wiasciwego do spraw nauki oraz innych ministréw;
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sporzadza opinie w sprawach przedstawionych przez ministra wtasciwe-

go do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wtasciwego do spraw nauki

oraz inne organy wtadzy i administracji publicznej lub z inicjatywy wta-
snej;

opiniuje projekty aktéw prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego

oraz rozwoju nauki i innowacyjnosci, a takze zawieranych przez Rzecz-

pospolita Polska uméw miedzynarodowych dotyczacych szkolnictwa
wyzszego i nauki;

wyraza opinie w sprawach projektu budzetu paristwa w zakresie czesci,

ktérych dysponentami sa minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyz-

szego oraz minister wiasciwy do spraw nauki w sprawach zasad przy-
znawania uczelniom dotacji z budzetu panstwa, a takze w sprawach
srodkéw na nauke i szkolnictwo wyzsze przewidzianych w czesciach

budzetu panstwa, ktérych dysponentami sa ministrowie wskazani w art. 33

ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz.U. 2012, poz. 572, z péZn. zm.);

opiniuje plany i sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Centrum Nau-

ki i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

e opiniuje wnioski o finansowanie inwestycji w zakresie duzej infra-
struktury badawczej oraz sprawozdania z jego wykorzystania,
uwzgledniajac zwiazki polskiej infrastruktury badawczej z infrastruk-
turg europejska,

e wyraza opinie w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw stu-
diéw, o ktérych mowa w art. 9b i 9¢ ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym,

e przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
propozycje dotyczgce wzorcowych opiséw efektow ksztatcenia dla
poszczegblnych kierunkéw studiéw, z uwzglednieniem poziomu
i profilu ksztatcenia, przypisanych do odpowiednich obszaréw
ksztatcenia.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w 2014 roku odbyta

9 posiedzen plenarnych oraz 11 posiedzen Prezydium.

W roku 2014 Rada Gtéwna i Prezydium Rady Gtéwnej przyjety tacznie

135 dokumentéw (w tym 112 uchwat, 22 stanowiska i 1 raport) dotyczacych
zmian organizacyjnych w pracach Rady, podjetych inicjatyw, opiniowania
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projektéw aktéw prawnych i dokumentéw przedstawionych przez organy
wiadzy administracji publicznej, wnioskéw jednostek organizacyjnych szkét
wyzszych o przyznanie uprawnieri do nadawania stopni naukowych i zasad
przyznawania stypendiow.

Ponadto Rada kontynuowata podjete w 2013 r. prace nad opiniowa-
niem wzorcowych opiséw efektéw ksztatcenia dla wybranych kierunkéw
studiéw.

11. Komitet Polityki Naukowej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzenn w 2014 r. 10

Podstawa dziatania

Komitet Polityki Naukowej jest organem opiniodawczo-doradczym
Ministra. Cztonkowie Komitetu zostali powotani w jego sktad z dniem
3 stycznia 2011 r.

Podstawg funkcjonowania jest art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o zasadach finansowania nauki.

Sktad

Komitet liczy 13 cztonkéw, sa to: nauczyciele akademiccy, przedsta-
wiciele instytutéow badawczych PAN, przedstawiciel miedzynarodowego
instytutu naukowego i przedstawiciel Komitetu Europejskiej Przestrzeni Ba-
dawczej i Innowacji (ERAC). Przewodniczacy Komitetu zmienia si¢ co pét
roku i jest wybierany sposréd jego cztonkéw.

Zadania
Do zadar Komitetu Polityki Naukowej nalezy:
— Udzielanie pomocy ministrowi przy opracowywaniu dokumentéw doty-
czacych strategii rozwoju nauki oraz polityki naukowej i innowacyjne;j.
— Udzielanie pomocy ministrowi przy opracowywaniu projektu budzetu
panstwa i planu finansowego, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy
o zasadach finansowania nauki.
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Opiniowanie planéw dziatalnosci Narodowego Centrum Nauki i Naro-
dowego Centrum Badari i Rozwoju.

Merytoryczna ocena sprawozdan z dziatalnosci Narodowego Centrum
Nauki i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych rozwoju nau-
ki i innowacyjnosci.

Sporzadzanie opinii i ocen w sprawach okreslonych przez ministra lub
z wihasnej inicjatywy.

Udzielanie pomocy ministrowi przy opracowywaniu priorytetéw inwe-
stycyjnych krajowych i zagranicznych, z punktu widzenia rozwoju nauki
w ramach srednioterminowego planu i dostepnych srodkéw.

Analiza kosztéw utrzymania i efektywnosci wykorzystania duzej infra-
struktury badawcze;j.

Opracowanie propozycji powiazania polskiej infrastruktury badawczej
z badawczg infrastrukturg europejska.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 10 posiedzeri Komitetu podczas, ktérych wypra-
cowano 11 stanowisk, zaopiniowano 21 aktéw prawnych i dokumentéw
przedstawionych przez organy wtadzy administracji publicznej oraz spra-
wozdan i planéw dziatalnosci Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz
Narodowego Centrum Nauki.

Gtéwnymi tematami posiedzen byty problemy zwigzane ze strategia
rozwoju polskiej nauki, sposobem przyznawania kategorii naukowej jednost-
kom naukowym, wskaZnikami doskonatosci naukowej, wykorzystaniem fun-
duszy europejskich przeznaczonych na finansowanie badari naukowych,
wspotpracy nauki z przemystem.

12. Komisja do spraw pozyczek i kredytéw studenckich

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Organ opiniodawczy

Podstawa dziatania

Ustawa

Umiejscowienie

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Suma posiedzenn w 2014 r.

2
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Podstawa dziatania

Komisja jako organ opiniodawczy ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego zostala powotana w dniu 16 wrzesnia 1998 r. na
czas nieokreslony. Komisja funkcjonuje na podstawie art. 11 ustawy z dnia
17 lipca 1998 r. o pozyczkach i kredytach studenckich (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1026, z p6zn. zm.). Cztonkowie Komisji nie otrzymuja wynagrodzenia.
Ministerstwo ponosi jedynie koszty przygotowania posiedzenia.

Sktad

W sktadzie Komisji przedstawiciele: Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego. rektoréw szkét wyzszych, kierownikéw jednostek organizacyjnych
prowadzacych studia doktoranckie, Ministra Finanséw, Ministra Rozwoju
Regionalnego, Parlamentu Studentéw RP, Zrzeszenia Studentéw Polskich,
Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw.

Zadania
Komisja realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 17 lipca 1998 r.

o pozyczkach i kredytach studenckich, a wiec analizuje i opiniuje m.in.:

— wysokos¢ oprocentowania pozyczek studenckich oraz wysokosci odsetek
od kredytéw studenckich sptacanych przez studentéw;

— projekt rocznego planu finansowego Funduszu;

— szczegbtowe zasady, tryb i kryteria udzielania i sptacania oraz umarzania
kredytow studenckich i pozyczek studenckich;

— zasady zawierania uméw miedzy bankami kredytujacymi a Bankiem
Gospodarstwa Krajowego;

— sytuacje materialng i socjalno-bytowa studentéw oraz przedstawia Mini-
strowi wnioski i propozycje dziatari zmierzajacych do jej poprawy;

— indywidualne wnioski kredytobiorcéw o umorzenie kredytu studen-
ckiego.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Odbyty sie 2 spotkania, na ktérych miato miejsce:
— Opiniowanie projektu planu finansowego Funduszu Pozyczek i Kredytéw
Studenckich na rok 2014.
— Opiniowanie maksymalnej wysokosci miesiecznego dochodu na osobe
w rodzinie, uprawniajacego studenta do otrzymania kredytu studenckie-
go w roku akademickim 2014/2015.
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— Opiniowanie wnioskéw o umorzenie sptaty kredytu studenckiego. Zao-
piniowanie 31 wnioskéw o umorzenie sptaty kredytu studenckiego,
w tym 15 — pozytywnie.

Ponadto w trybie obiegowym Komisja wydata:

— 4 uchwaty dotyczace umorzen sptaty kredytu studenckiego na podstawie
§ 8 ust. 2 pkt 2 Regulaminu pracy Komisji do Spraw Pozyczek i Kredytow
Studenckich stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 kwietnia 2012 r. — w ten sposéb Komi-
sja zaopiniowata 71 wnioskéw, w tym 22 — pozytywnie;

— uchwate dotyczaca pozytywnej opinii na temat sprawozdania z dziatal-
nosci oraz wynikéw Funduszu Pozyczek i Kredytéw Studenckich za rok
2013 - na podstawie § 8 ust. 1 pkt 2 Regulaminu pracy Komisji do Spraw
Pozyczek i Kredytéw Studenckich;

— uchwate dotyczaca pozytywnej opinii na temat planu finansowego Fun-
duszu Pozyczek i Kredytéw Studenckich na rok 2015 — na podstawie § 8
ust. 1 pkt 2 Regulaminu pracy Komisji do Spraw Pozyczek i Kredytéw
Studenckich.

13. Zespét do wspétpracy przy realizacji zadan zwigzanych
z koordynacja uznawania kwalifikacji
w zawodach regulowanych i dziatalnosciach

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzenn w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Zespét zapewnia bezposrednia wspétprace z resortami w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem w RP systemu uznawania kwalifikacji
w zawodach regulowanych i dziatalnosciach (system oparty na dyrektywie
2005/36/WE). Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego koordynuje uzna-
wanie kwalifikacji na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy o dziatach administrac;ji
rzagdowe;j.
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Zespot zostat powotany na podstawie zarzadzenia Prezesa Rady Mini-
stréw z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie powotania Zespotu do wspot-
pracy przy realizacji zadan zwigzanych z koordynacja uznawania kwalifika-
cji w zawodach regulowanych i dziatalnosciach (M.P. Nr 89, poz. 776,
z pézn. zm.).

Pierwsze posiedzenie odbyto sie w dniu 5 czerwca 2009 r.

Sktad

Zespét zostat powotany do wspétpracy z ministrem wiasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego albo osoba wyznaczong do petnienia funkgji
koordynatora.

W sktad Zespotu wchodzi przewodniczacy - koordynator oraz przed-
stawiciele wyznaczeni przez poszczegélnych ministréw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 2 ww. zarzadzenia.

W posiedzeniach uczestniczg takze przedstawiciele samorzadow za-
wodowych, takich jak: Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryjna, Krajowa Izba
Radcow Prawnych, Naczelna Rada Adwokacka, Krajowa Rada Izby Architek-
tow, Naczelna Rada Aptekarska, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,
Naczelna Rada Lekarska (§ 3 ust. 2. ww. zarzadzenia).

Zadania
Do gtéwnych zadar Zespotu nalezy:

— inicjowanie, przygotowywanie i uzgadnianie dziatan zapewniajacych
jednolite stosowanie ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uzna-
wania kwalifikacji zawodowych nabytych w parstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej;

— analizowanie pod wzgledem stosowania i skutecznosci obowigzujacych
i projektowanych aktow prawnych okreslajacych wymogi dotyczace za-
wodoéw regulowanych i dziatalnosci;

— analizowanie przedstawianych przez koordynatora rocznych i kwartal-
nych informacji o postepowaniach w sprawach uznawania kwalifikacji
zawodowych, na podstawie informacji uzyskanych z resortéw;

- wypracowywanie projektow wnioskéw, propozycji i stanowisk dla celéw
wspotpracy pomiedzy paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i Ko-
misja Europejska w sprawach zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji
zawodowych;

— rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z systemem uznawania kwalifi-
kacji zawodowych zgtaszanych przez koordynatora;
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wspotpraca z organizacjami zawodowymi w zakresie dziatari zapewnia-

jacych jednolite stosowanie ustawy;

zapewnienie przeptywu informacji o sprawach zwiazanych z problema-

tyka uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych i dziatalnosciach

do organéw wtasciwych w tych sprawach.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyty sie 2 posiedzenia zespotu, na ktérych omawiano te-

maty:

procedury elektroniczne z zakresu uznawania kwalifikacji zawodowych;
Baza Zawodéw Regulowanych — stan prac i harmonogram dalszych dzia-
tan;

informacje z posiedzenia Grupy Koordynatoréw z 18 wrzesnia 2014 r.;
wdrozenie przepiséw dyrektywy 2013/55/UE — podjete dziatania i wstep-
ny harmonogram;

biezace sprawy zwigzane z informacjami statystycznymi i stanem prac
nad uzupetnianiem Bazy Zawodéw Regulowanych;

aktualny stan prac nad wdrozeniem przepiséw dyrektywy 2013/55/UE.
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Ministerstwo Sportu i Turystyki

14. Rada Sportu Os6b Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MSIT

Suma posiedzent w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Sportu Osob Niepetnosprawnych zostata powotana zarzadze-
niem Ministra Sportu i Turystyki nr 13 z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie
powofania i trybu dziatania Rady Sportu Oséb Niepetnosprawnych, zmienio-
nego zarzadzeniem nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2010 r.,
zarzadzeniem nr 5 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 kwietnia 2012 r. oraz
zarzadzeniem nr 19 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 lipca 2013 r.

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Sportu i Turystyki.

Sktad
W sktad Rady wchodza eksperci z zakresu sportu oséb niepetnospraw-
nych oraz przedstawiciele stowarzyszeri zajmujacych sie statutowo sportem
0s6b niepetnosprawnych:
— Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;
— Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania;
—  Polski Zwiazek Sportu Oséb Niestyszacych;
— Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Niewidomych i Sta-
bowidzacych ,Cross”;
— Olimpiady Specjalne Polska;
— Polski Komitet Paraolimpijski;
— Instytut Sportu Warszawa;
— Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie;
— Fundacja Aktywnej Rehabilitacji;
— Polski Zwiazek Sportu Niepetnosprawnych ,START”.
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Zadania

— opracowywanie propozycji kierunkéw rozwoju sportu oséb niepetno-
sprawnych;

— inicjowanie dziatani, wspieranie i promowanie nowych propozycji zadan
w sporcie osob niepetnosprawnych;

— przekazywanie kierownictwu Ministerstwa opracowan i opinii oraz wnio-
skéw w sprawach zwigzanych ze sportem osob niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie 3 posiedzenia Rady. Gtéwne tematy spotkar:

— Informacja nt. rozstrzygnie¢ konkurséw o dofinansowanie zadari zleco-
nych w obszarze sportu powszechnego oséb niepetnosprawnych w 2014 r.

— Informacja nt. udziatu polskiej reprezentacji w Zimowych Igrzyskach
Paraolimpijskich Soczi 2014.

— Informacja nt. stanu prac nad zmiang rozporzadzenia Ministra Sportu
i Turystyki z dnia 15 paZdziernika 2012 r. w sprawie stypendiéw sporto-
wych dla cztonkéw kadry narodowej (Dz.U. z 2012 r. poz. 1130).

— Informacja nt. sprawozdania z wykonania przez Polske konwencji o pra-
wach oséb niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem doste-
pu do sportu i uprawnienia sportu.

— Informacja nt. udziatu reprezentacji Olimpiad Specjalnych Polska w Eu-
ropejskich Letnich Igrzyskach Olimpiad Specjalnych w Antwerpii.

15. Rada ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadry
Kultury Fizycznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT
Suma posiedzen w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadry Kultury Fizycznej ja-
ko organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej, dziata
na podstawie zarzadzenia Nr 15 Ministra Sportu z dnia 16 listopada 2006 r.
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oraz zarzadzenia Nr 3 Ministra Sportu z dnia 12 kwietnia 2007 r. zmieniaja-
cego zarzadzenie w sprawie powotania Rady oraz zarzadzenia Nr 27 Mini-
stra Sportu i Turystyki z dnia 22 wrzesnia 2008 r. i Nr 32 Ministra Sportu
i Turystyki z dnia 15 paZdziernika 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie w
sprawie powotfania Rady.

Sktad

W sktad Rady wchodzg eksperci z zakresu ksztatcenia kadr kultury fi-
zycznej, pracownicy wyzszych uczelni oraz stowarzyszeri zajmujacych sie
statutowo kulturg fizyczng (AWF Warszawa, AWF Poznan, AWFiS Gdarisk,
Polski Zwigzek Zeglarski, AWF Krakéw, Polski Zwiazek tenisa, Polski Zwia-
zek Pitki Noznej, Polski Zwiazek JeZdziecki).

Zadania
Do zadar Rady nalezy w szczegélnosci:

— opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunkéw ksztatcenia i dosko-
nalenia kadr kultury fizycznej;

— opiniowanie dziatai dostosowujacych ksztatcenie kadr do standardow
edukacyjnych w Unii Europejskiej;

— inicjowanie dziatan w zakresie doskonalenia systemu ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

— opiniowanie projektéw regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

— opiniowanie wzorcowych programéw szkoleri instruktorskich w po-
szczegolnych specjalnosciach i dyscyplinach;

— wspotpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami
i stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami w zakresie
ksztatcenia kadr kultury fizycznej;

— opiniowanie wnioskéw dotyczacych uznania kwalifikacji zdobytych za
granica;

— opiniowanie wnioskéw skierowanych do ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej i sportu przez osoby ubiegajace sie o zwolnienie
w szczegblnosci z wymogu posiadania odpowiedniego wyksztatcenia, ty-
tutéw zawodowych lub kurséw wymaganych na podstawie przepiséw
dotyczacych kwalifikacji, stopni i tytutéw zawodowych w dziedzinie kul-
tury fizycznej.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku Rada si¢ nie spotykata.
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16. Komisja Konkursowa

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MSIT

Suma posiedzen w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Organ opiniodawczo-doradczy w zakresie oceny ofert na dofinan-
sowanie zadan publicznych z zakresu turystyki roku 2013 w ramach ogto-
szonego konkursu dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 16 Ministra Sportu
i Turystyki z dnia 31.10.2012 r. w sprawie trybu powotania i trybu dziatania
Komisji Konkursowej do oceny ofert w ramach dofinansowania zadari pu-
blicznych przez Departament Turystyki w roku 2013.

Komisja, po rozstrzygnieciu konkursu, zakoriczyta dziatalnosé.

Sktad

W sktad Komisji wchodzi 21 cztonkéw (przedstawicieli MSiT, Polskiej
Organizacji Turystycznej oraz Ogélnopolskiej Federacji Organizacji Poza-
rzagdowych).

Zadania

Komisja dokonata oceny formalnej i merytorycznej ztozonych w ra-
mach konkursu ofert na dofinansowanie zadan publicznych z zakresu tury-
styki na rok 2013, zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogtoszeniu o kon-
kursie.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. Komisja spotkata sie raz, przyjeto rozstrzygniecie konkursu
i zarekomendowano zadania do dofinansowania w 2014 r. Zostat sporzga-
dzony protokét zbiorczy z oceny formalno-merytorycznej i podpisany przez
cztonkéw Komisji. Komisja, po rozstrzygnieciu konkursu, zakonczyta dzia-
talnos¢.
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych

17. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki
Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Rada Konsultacyjna
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSzZ

Suma posiedzen w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Formalne powotanie Rady nastapito w dniu 30 wrzesnia 2008 r.
w oparciu o obowigzujace Zarzadzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych
z 12 pazdziernika 2004 r. w sprawie powotania Rady Konsultacyjnej ds. Za-
granicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych. De-
cyzja Nr 23 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 4 marca 2010 r. powotano
cztonkéw Rady Konsultacyjnej do Spraw Zagranicznej Polityki Ekonomicznej
przy Ministrze Spraw Zagranicznych.

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele: Krajowej Izby Gospodarczej,
Rady Forum Obywatelskiego Rozwoju-FOR, Rady Programowej Fundacji
Instytut Studiéw Wschodnich, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Pry-
watnych Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Banku Gospodarstwa Kra-
jowego, Business Centre Club, Korporacji Ubezpieczeri Kredytéw Ekspor-
towych S.A., Klubu Wschodniego, Polskiej Agencji Informacji i Inwestyc;ji
Zagranicznych S.A., Pracodawcéw RP, Instytutu Badari Rynku, Konsumpcji
i Koniunktur, Polsko-Ukrairiskiej 1zby Gospodarczej, Instytutu Badari nad
Gospodarka Rynkowa, Stowarzyszenia Eksporterow Polskich.

Zadania

Przedmiotem zainteresowania Rady sg w gtéwnej mierze mozliwosci
wspierania polskich przedsigbiorstw w ich aktywnosci na rynkach zagranicz-
nych przez dyplomacje ekonomiczna. Rada stanowi takze forum prezentacji
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opinii i wymiany informacji n/t kluczowych probleméw ekonomicznych,
bedacych wyzwaniem dla polityki zagranicznej a jednoczesnie stuzy jako
platforma omawiania dziatan i inicjatyw w sferze wspétpracy z zagranica.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 r. posiedzeia Rady sig¢ nie odbywaty.

18. Rada Programowa Wspétpracy Rozwojowe;j

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MSZz

Suma posiedzeri w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Programowa Wspdtpracy Rozwojowej jest organem opiniodaw-
czo-doradczym przy Ministrze Spraw Zagranicznych powotanym na mocy
ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o wspétpracy rozwojowej (Dz.U. 2011
Nr 234 poz. 1386).

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Skiad
W sktad Rady wchodzi:
— Krajowy Koordynator Wspétpracy Rozwojowej — jako przewodniczacy;
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;
— przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw gospodarki;
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw srodowiska;
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego;
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;
— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rolnictwa;
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— 3 postéw;

— senator;

— 4 przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

— przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w rozumie-
niu;

— ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.
Nr 100, poz. 1080, z p6Zn. zm.6);

— przedstawiciel srodowiska naukowego.

Zadania
Do zadar Rady nalezy w szczegélnosci:

— przedstawianie propozycji dotyczacych priorytetéw geograficznych
i tematycznych wspétpracy rozwojowej;

— opiniowanie projektéw programu wieloletniego wspétpracy rozwojowej
i planéw rocznych;

— opiniowanie rocznych sprawozdan z realizacji przez organy administra-
cji rzadowej zadan z zakresu wspotpracy rozwojowej;

— opiniowanie projektéw dokumentéw rzadowych zwigzanych ze wspét-
pracq rozwojowa.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie 3 posiedzenia Rady:

— Rada zaopiniowata sprawozdania organéw administracji rzadowej z rea-
lizacji zadan z zakresu wspétpracy rozwojowej w 2013 .

—  Woymienita opinie na temat Zatozert Wieloletniego programu wspétpracy
rozwojowej na lata 2016-2020 oraz harmonogramu prac nad harmono-
gramem.

— Informacja MSZ o zmianach w Planie wspétpracy rozwojowej w 2014 r.,
agendzie rozwojowej po 2015 r., dziataniach MSZ w Ukrainie, ewaluacji
programu polskiej wspétpracy rozwojowej, a takze o Europejskim Roku
na Rzecz Rozwoju.

— Rada pozytywnie zaopiniowata projekt Planu wspétpracy rozwojowej
w 2015 r.

— Rada pozytywnie zaopiniowata zatozenia Wieloletniego programu
wspotpracy rozwojowej w latach 2016-2020.
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Informacja MSZ o konsultacjach w Radzie projektu stanowiska Rzadu RP
odnosnie Komunikatu Komisji Europejskiej COM(2014) 335 ,Godne zy-
cie dla wszystkich: od wizji do wspdlnego dziatania” z dnia 2 czerwca
2014 r. Prace nad projektem zwigzane sg z wypracowaniem stanowiska
RP w sprawie agendy rozwojowej post-2015 i wpisujg sie w trwajace
negocjacje zaréwno na forach UE, jak i ONZ.

Rada przyjeta w 2014 r. uchwaty:

Uchwata Nr 9 Rady Programowej Wspétpracy Rozwojowej z dnia
26 czerwca 2014 r. w sprawie zaopiniowania rocznych sprawozdan
z realizacji przez organy administracji rzadowej zadan z zakresu wspot-
pracy rozwojowej.

Uchwata Nr 10 Rady Programowej Wspdtpracy Rozwojowej z dnia
30 wrzesnia 2014 r. w sprawie zaopiniowania projektu Planu Wspétpra-
cy rozwojowej w 2015 r.

Uchwata Nr 11 Rady Programowej Wspdétpracy Rozwojowej z dnia
7 listopada 2014 r. w sprawie zaopiniowania zalozern Wieloletniego
program wspétpracy rozwojowej na lata 2016-2020.

Uchwata Nr 12 Rady Programowej Wspdtpracy Rozwojowej z dnia
7 listopada 2014 r. w sprawie zaopiniowania wyboru krajéw prioryte-
towych w Wieloletnim programie wspotpracy rozwojowej na lata 2016-
-2020.
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Ministerstwo Srodowiska

19. Paristwowa Rada Ochrony Srodowiska

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzent w 2014 r. 3

Podstawa dziatania
Paristwowa Rada Ochrony Srodowiska dziata na podstawie Art. 386—

—-393 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska

(j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 1232 z p6Zn. zm.) oraz:

— Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 5 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu funkcjonowania Paristwowej Rady Ochrony
Srodowiska (Dz.U. z 2002 r., Nr 77, poz. 702).

—  Decyzji Nr 9 Ministra Srodowiska z dnia 15 lipca 2014 r. w sprawie
powotania sktadu osobowego Parstwowej Rady Ochrony Srodowiska
(Dz.Urz. MS 7 2014 r., poz. 46).

Sktad

Osobowy sktad Paristwowej Rady Ochrony Srodowiska w obecnej ka-
dencji zostat powotany decyzja Nr 9 Ministra Srodowiska z dnia 15 lipca
2014 r. w sprawie powotania sktadu osobowego Paristwowej Rady Ochrony
Srodowiska (Dz. Urz. MS z 2014 r., poz. 46).

W sktad Rady wchodza: przewodniczacy, dwdéch zastepcéw sekretarz
oraz cztonkowie, w liczbie do 30 0séb, powotywani przez Ministra Srodowi-
ska na okres 5 lat sposréd przedstawicieli nauki, srodowisk zawodowych,
organizacji ekologicznych oraz przedstawicieli samorzadu gospodarczego.

Zadania

Paistwowa Rada Ochrony Srodowiska to organ doradczy i opinio-
dawczy ministra wtasciwego do spraw Srodowiska. Do zakresu dziatania
Paristwowej Rady nalezy opracowywanie dla ministra wtasciwego do spraw
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srodowiska opinii w sprawach ochrony srodowiska, a takze przedstawianie
propozycji i wnioskéw zmierzajacych do tworzenia warunkéw zréwnowa-
zonego rozwoju i ochrony srodowiska oraz do zachowania lub poprawy jego
stanu.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyly sie 3 posiedzenia Paristwowej Rady Ochrony Srodo-

wiska, na ktérych omawiano:

Zagadnienia zwigzane z aktualnymi wyzwaniami w obszarze ochrony
srodowiska, a takze zwigzane ze szczegétowa organizacja prac Rady —
posiedzenie inaugurujace prace Rady.

Tryb i zakres Oceny Skutkéw Regulacji — w jaki sposéb procedury w Mi-
nisterstwa Srodowiska moga zapewni¢ mozliwie petne przewidzenie
nastepstw przygotowywanych rozwigzan prawnych.

Najwazniejsze cele Ministra Srodowiska na 2015 r. — zapoznanie sie ze
wstepnym projektem Planu Dziatalnosci Ministra na 2015 r.

Projekt Opinii Rady w sprawie Polityki klimatycznej.

Dalszy przebieg prac Rady w 2014 r. wraz z perspektywa dziatari na
2015 .

Nowe podejscie do polityki ochrony srodowiska w Polsce.

Zatozenia do Wytycznych Ministra Srodowiska jako narzedzia planowa-
nia strategicznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

Projekt Opinii Rady w sprawie komunikatu Komisji Europejskiej z lipca
2014 r. ,Ku gospodarce o obiegu zamknietym” oraz propozycji zmian
w dyrektywach odpadowych (sygn. COM(2014)397 i 398 final/2).

Plan pracy Paristwowej Rady na 2015 r.

20. Paristwowa Rada Ochrony Przyrody

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska

Suma posiedzer w 2014 r. 2
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Podstawa dziatania

Paristwowa Rada Ochrony Przyrody jest organem opiniodawczo-do-
radczym przy ministrze wtasciwym do spraw srodowiska. Dziata na podsta-
wie art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz.U. z 2013 r. poz. 627, z p6Zn. zm.).

Cztonkéw Paristwowej Rady Ochrony Przyrody na kadencje trwajaca
5 lat powotuje, w drodze zarzadzenia, minister wtasciwy do spraw Srodowi-
ska. Kadencja 2014-2019.

Sktad

Cztonkéw PROP w liczbie 40 na kadencje 5 lat powotuje minister sro-
dowiska — w drodze zarzadzenia sposréd dziatajacych na rzecz ochrony
przyrody przedstawicieli nauki, praktyki i organizacji ekologicznych.

Zadania
Do zadan Panstwowej Rady Ochrony Przyrody nalezy w szczegdl-

nosci:

— ocena realizacji ustawy;

— opiniowanie strategii, planéw i programéw dotyczacych ochrony przy-
rody;

— ocena realizacji krajowej strategii ochrony i zréwnowazonego uzytkowa-
nia r6znorodnosci biologicznej;

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych ochrony przy-
rody;

— przedstawianie wnioskéw i opinii w sprawach ochrony przyrody;

— popularyzowanie ochrony przyrody.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Inauguracyjna sesja plenarna Paristwowej Rady Ochrony Przyrody, kté-
ra odbyta sie w dniu 30 paZzdziernika 2014 r. Program sesji przewidywat
wreczenie powotari cztonkom PROP, ukonstytuowanie sie Rady, wyboér

Przewodniczacego i Zastepcéw oraz Przewodniczacych Komisji.
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21. Komisja ds. organizméw genetycznie zmodyfikowanych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska

Suma posiedzen w 2014 r. 6

Podstawa dziatania

Komisja jest jedynym ciatem opiniodawczo-doradczym Ministra Sro-
dowiska w sprawach organizméw genetycznie zmodyfikowanych. Komisja
ma obowiazek wspiera¢ Ministra w sprawach koordynowanych przez niego
zaréwno na poziomie kraju jak tez w momencie, kiedy Minister uczestniczy

w konsultacjach miedzynarodowych dotyczacych GMO. Zgodnie z zasada-
mi obowigzujacymi we wszystkich krajach UE kazde wydanie przez krajowy
organ kompetentny ds. GMO indywidualnej decyzji czy opinii wymaga
skonsultowania zagrozenia zwiazanego z pracami z GMO z organem nau-
kowym dziatajagcym przy tym organie.

Obecny sktad Komisji powotano Zarzadzeniem Ministra Srodowiska
z dnia 6 maja 2014 r. w sprawie powotania cztonkéw Komisji do spraw Or-
ganizméw Genetycznie Zmodyfikowanych (kadencja 2014-2018).

Sktad

Komisja liczy 19 cztonkéw powotywanych przez ministra na okres
4 lat. W sktad Komisji wchodza:
- po jednym przedstawicielu wskazanym przez ministra wfasciwego

do spraw zdrowia, ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, Ministra
Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra
wiasciwego do spraw transportu, ministra wtasciwego do spraw nauki,
ministra wtasciwego do spraw srodowiska, Prezesa Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw;

- siedmiu przedstawicieli nauki, o uznanym autorytecie i kompetencjach
w dziedzinach ochrony Srodowiska, ochrony zdrowia, bezpieczeristwa
biologicznego, biotechnologii, hodowli roslin oraz etyki, powotywanych
po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw nauki, ministra wta-
sciwego do spraw zdrowia i ministra wtasciwego do spraw rolnictwa;
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- przedstawiciel przedsiebiorcéw zwigzanych z biotechnologia, powoty-
wany po zasiegnieciu opinii ministra wiasciwego do spraw gospodarki
i organizacji pracodawcéw;

- dwéch przedstawicieli pozarzadowych organizacji ekologicznych, zgto-
szonych przez te organizacje;

- przedstawiciel organizacji konsumenckich.

Zadania
Do zadari Komisji nalezy:

- Opiniowanie wnioskéw w sprawach wydawania zgéd lub zezwolen, na
dziatania z GMO.

- Woydawanie opinii w sprawach przedstawianych przez ministra w zakre-
sie jego uprawniert wynikajacych z ustawy.

- Opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych GMO oraz bez-
pieczenstwa biologicznego.

- Opiniowanie projektow zatozen polityki panstwa w dziedzinie zastoso-
wan GMO i bezpieczerstwa biologicznego.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 roku odbyto sie 6 posiedzeri Komisji ds. organizméw gene-
tycznie zmodyfikowanych.

22. Zespét ds. analizy stanu wdrazania ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzen w 2014 r. 8

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 6 Ministra Srodowiska z dnia 16 stycznia 2014 r.
w sprawie powotania Zespotu do spraw analizy wdrazania ustawy o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. Urz. Min. Srod poz. 6).
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Sktad

Zespot tworza przedstawiciele: Politechniki Warszawskiej, Uniwersytetu
Szczecinskiego, Ministra Srodowiska, Ove Arup & Partners International Ltd,
Zwiazku Miast Polskich, Unii Metropolii Polskich, Zwiazku Wojewd6dztw RP,
Zwiazku Gmin Wiejskich RP, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa t6dz-
kiego, Mazowieckiego Inspektora Ochrony Srodowiska w Warszawie, Polskiej
Izby Gospodarki Odpadami, Stowarzyszenia Mieszkaricéw ,Grunt to Warsza-
wa”, Krajowej Izby Gospodarki Odpadami.

Zadania

— analiza aktualnego stanu gospodarki odpadami komunalnymi;

— dokonanie identyfikacji probleméw zwigzanych z wdrazaniem systemu
gospodarki odpadami komunalnymi i wypracowanie propozycji ich roz-
wigzan;

— opracowanie propozycji zmian legislacyjnych, organizacyjnych w zakre-
sie gospodarowania odpadami komunalnymi, w terminie do dnia 30 ma-
ja2014r.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Zespot spotkat sie w okresie styczeri-maj na 8 spotkaniach, podczas
ktérych dyskutowano na temat stanu gospodarki odpadami komunalnymi
oraz stanu wdrazania nowego systemu gospodarki odpadami komunalnymi,
omawiano zmiany prawne, jakie nalezy wprowadzi¢ w tymze systemie oraz
ich konsekwencje dla poszczegélnych jego uczestnikéw. Podczas posiedze-
nia w dniu 21 maja 2014 r. Zespét przekazat Ministrowi Srodowiska doku-
ment pt. ,Kompleksowe propozycje zmian przepiséw ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach”. Przekazanie tego dokumentu zakoriczyto
dziatalnos¢ zespotu.
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Ministerstwo Finansow

23. Komitet Standardéw Rachunkowosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Standardéw Rachunkowosci
Podstawa dziatania Ustawa/Rozporzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw
Suma posiedzent w 2014 r. 12

Podstawa dziatania

Komitet Standardéw Rachunkowosci dziata jako organ wydajacy kra-
jowe standardy rachunkowosci na podstawie Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.) oraz Rozporza-
dzenia Ministra Finanséw z dnia 28 listopada 2001r. w sprawie zakresu dzia-
tania i sposobu organizacji Komitetu Standardéw Rachunkowosci (Dz.U.
Nr 140 poz. 1580 ze zm.).

Komitet Standardéw Rachunkowosci dziata od 2002 r. przy Ministrze
Finansow, ktéry zapewnia srodki finansowe na pokrycie kosztéw dziatania
Komitetu.

Data powotania na VII kadencje (dwuletnia) — 28 kwietnia 2014 r.

Sktad
18 osobowy sktad Komitetu tworza:
— przedstawiciele Krajowej Izby Biegtych Rewidentow (5 cztonkow);
— przedstawiciele Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (5 cztonkéw);
— przedstawiciele Ministra Finanséw (5 cztonkéw);
— przedstawiciel Ministra Skarbu Paristwa;
— przedstawiciel KNF;
— przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego.

Zadania

— wydawanie krajowych standardéw rachunkowosci;
— opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie rachunkowosci;
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analiza Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Dyrektyw UE
z zakresu rachunkowosci;

wspdtpraca z organizacjami miedzynarodowymi do spraw standaryzacji
rachunkowosci.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 12 posiedzeri Komitetu poswieconych nastepuja-

cym tematom:

Dyskusja nad uwagami do projektu standardu ,Dziatalnos¢ deweloper-
ska” oraz podjecie uchwaty w sprawie przyjecia standardu.

Nowelizacja KSR 6 ,Rezerwy, bierne rozliczenia migedzyokresowe kosz-
téw, zobowigzania warunkowe”.

Dyskusja nad uwagami do projektu KSR ,Sprawozdanie z dziatalnosci”.
Podjecie uchwaty ws. przyjecia nowelizacji KSR 6 ,Rezerwy, bierne roz-
liczenia miedzyokresowe kosztéw, zobowigzania warunkowe”.

Dyskusja nad projektem KSR ,Sprawozdanie z dziatalnosci”.

Spotkanie z przedstawicielem SGH w Warszawie w zwigzku z otrzyma-
nym pismem.

Podjecie uchwaty ws. przyjecia nowelizacji KSR 6 ,Rezerwy, bierne roz-
liczenia miedzyokresowe kosztéw, zobowigzania warunkowe”.

Dyskusja nad projektem KSR ,Sprawozdanie z dziatalnosci”.

Podjecie uchwaty ws. przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu
w 2013 roku.

Podjecie uchwaty ws. przyjecia KSR ,Sprawozdanie z dziatalnosci”.
Podjecie uchwaty ws. poparcia starari o wyodrebnienie ,rachunkowosci”
jako dyscypliny naukowej.

Oméwienie projektu definicji przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci
oraz nowego brzmienia art. 10 oraz art. 20 ust. 1 ustawy o rachunko-
wosci.

Informacja o stanie prac nad projektem raportu dot. zblizenia prawa po-
datkowego i bilansowego.

Plan pracy KSR.

Sprawy miedzynarodowe.

Dyskusja nad projektem raportu dot. zblizenia prawa podatkowego i bi-
lansowego.

Przedstawienie konspektu standardu/stanowiska ,Rachunkowos¢ rolni-

"

Cza".
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— Przedstawienie konspektu standardu ,Srodki trwate”.

— Dyskusja nad konspektem dokumentu dot. inwentaryzacji.

— Dyskusja nad konspektem dokumentu dot. partnerstwa publiczno-pry-
watnego.

— Dyskusja nad konspektem dokumentu dot. rachunkowosci spétek energe-
tycznych.

— Podjecie uchwaty ws. uczestnictwa cztonkéw Komitetu w konferencji
w Londynie w dniach 29-30 wrzesnia 2014 r.

—  Projekt opinii do dokumentu ED Disclosure Initiative (Proposed amend-
ments to IAS 1) (Redukcja ujawniern — zmiana MSR 1).

— Zmiany w ustawie Prawo energetyczne.

— Informacja na temat zgtoszeri do wspdtpracy przy opracowywaniu pro-
jektow standardow i stanowisk Komitetu.

— Dyskusja nad konspektem dokumentu dot. funduszy wtasnych spét-
dzielni.

— Dyskusja nad konspektami dokumentéw dot. wyceny poczatkowej akty-
wow i zobowigzan oraz kosztéw finansowania zewnetrznego.

—  Projekt opinii do dokumentu ED Investment Entities-Applying the Conso-
lidation Exception (Proposed amendments to IFRS 10 and IAS 28).

— Stosowanie Krajowych Standardéw Rachunkowosci i Miedzynarodowych
Standardéw.

— Sprawozdawczosci Finansowej w zwiazku z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci — propozycja zmiany do KSR Nr 7.

— Projekt opinii do dokumentu DP Accounting for Dynamic Risk Manage-
ment: a Portfolio Revaluation Approach to Macro Hedging (Rachunko-
wos$¢ oparta na dynamicznym zarzadzaniu ryzykiem: aktualizacja warto-
sci na poziomie portfela).

—  Projekt komunikatu KSR ws. funduszy wtasnych spétdzielni.

— Dyskusja nad propozycja rezygnacji z opracowania dokumentu obejmu-
jacego wybrane zagadnienia restrukturyzacji jednostki, postepowania na-
prawczego, postepowania uktadowego oraz likwidacji i upadtosci jed-
nostki.

— Przedstawienie informacji z konferencji zorganizowanej przez 1ASB
z przedstawicielami krajowych standardéw rachunkowosci w Londynie
w dniach 29-30 wrzesnia 2014 r.

— Podjecie uchwaty w sprawie raportu dot. réznic pomiedzy przepisami
o rachunkowosci i przepisami podatkowymi.
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Dyskusja nad projektem zmian do KSR Nr 7 ,Zmiany zasad (polityki)
rachunkowosci, wartosci szacunkowych, poprawianie btedéw, zdarzenia
nastepujace po dacie bilansu — ujecie i prezentacja”.

Projekt komunikatu KSR ws. funduszy wtasnych spétdzielni.

Podjecie uchwaty w sprawie nowelizacji KSR Nr 7 ,Zmiany zasad (poli-
tyki) rachunkowosci, wartosci szacunkowych, poprawianie btedéw, zda-
rzenia nastepujace po dacie bilansu — ujecie i prezentacja”.

Dyskusja nad koncepcja standardu ,Koszt wytworzenia jako podstawa
wyceny produktow”.

Dyskusja na temat rekomendac;ji dla Ministra Finanséw w zakresie obsza-
row dot. mozliwego zblizenia prawa bilansowego i podatkowego.
Informacja na temat przeprowadzonych rozméw z konsultantami wyto-
nionymi do opracowania projektéw standardéw/stanowisk dla Komitetu
oraz podjecie uchwat w sprawie powierzenia opracowania projek-
téw: Krajowego Standardu Rachunkowosci ,Srodki trwate”, Krajowego
Standardu Rachunkowosci ,Dziatalnos¢ rolnicza”, Krajowego Standar-
du Rachunkowosci w sprawie ujecia, wyceny oraz prezentacji aktywoéw
i zobowiazan wynikajacych z umoéw o partnerstwie publiczno-prywat-
nym, stanowiska Komitetu w sprawie inwentaryzacji droga spisu z natu-
ry zapasow materiatéw, towaréw, produktéw gotowych, stanowiska
Komitetu w sprawie ujecia, wyceny i prezentacji prawa wieczystego
uzytkowania gruntéw oraz gruntéw oddanych w wieczyste uzytko-
wanie.

Dyskusja nad projektem komunikatu KSR ws. funduszy wtasnych spét-
dzielni.

Dyskusja na temat rekomendacji dla Ministra Finanséw w zakresie obsza-
row dot. mozliwego zblizenia prawa bilansowego i podatkowego.
Dyskusja nad projektem opinii do projektu standardu dot. ujmowania
aktywow z tytutu podatku odroczonego w przypadku niezrealizowanych
strat.

Przedstawienie projektu standardu dot. wyceny w wartosci godziwej
kwotowanych inwestycji w jednostki zalezne, joint venture i stowarzy-
szone.

Przedstawienie projektu dokumentu dyskusyjnego dot. raportowania
skutkéw finansowych w przypadku regulacji cenowej.
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24. Rada Rozwoju Rynku Finansowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw

Suma posiedzen w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw in-
stytucji finansowych, Rada Rozwoju Rynku Finansowego utworzona zostata
na mocy Zarzadzenia Nr 25 Ministra Finanséw z dnia 14 wrzesnia 2006 r.
w sprawie utworzenia Rady Rozwoju Rynku finansowego (Dz. Urz. Ministra
Finanséw Nr 11, poz. 80, zm. Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr 12, poz. 88),

ktére weszto w zycie z dniem ogtoszenia, tj. 28 wrzesnia 2006 r. Zgodnie
z ww. Zarzadzeniem, w celu realizacji zadarn Rady moga byc¢ tworzone ze-
spoty i grupy robocze.

Sktad
W sktad Rady, oprécz Ministra Finanséw i jego przedstawiciela jako
Sekretarza Rady, wchodza:
— Prezes Narodowego Banku Polskiego;
— Przewodniczacy Komisji Nadzoru Finansowego;
—  Prezes Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A;
— Prezes Zarzadu Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A.;
— Prezes Zarzadu BondSpot S.A.;
—  Prezes Zwiazku Bankoéw Polskich;
—  Prezes Polskiej I1zby Ubezpieczen;
— Prezes Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;
—  Prezes Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego;
— Przewodniczacy Prezydium Rady Bankéw Depozytariuszy;
— Prezes Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych;
— Prezes Zarzadu |zby Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami;
—  Prezes Zarzadu Izby Doméw Maklerskich;
—  Prezes Zarzadu Krajowej Spoétdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredy-
towej;
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—  Prezes Zarzadu Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.;

— Prezes Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych;

—  Prezes Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych;

— Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych;

— Prezes Zwiazku Makleréw i Doradcéw;

—  Prezes Stowarzyszenia Rynkéw Finansowych ACI Polska;

— Przedstawiciel Konferencji Przedsiebiorcéw Finansowych;

—  Prezes Polskiej Izby Posrednikéow Ubezpieczeniowych i Finansowych;
— Prezes Izby Gospodarczej Ubezpieczen i Obstugi Ryzyka;

—  Prezes Polskiej Izby Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych;
— Prezes Krajowej Rady Biegtych Rewidentow;

—  Prezes Biura Informacji Kredytowej;

— Prezes Fundacji na Rzecz Kredytu Hipotecznego;

— Prezes Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych;

— Rzecznik Ubezpieczonych;

— Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy;

—  Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Zadania

Gtéwnymi zadaniami Rady jest inicjowanie dyskusji majacych na celu
ocene aktualnego stanu rynku finansowego i perspektyw jego rozwoju. Istotne
miejsce w pracach Rady zajmuje opiniowanie najistotniejszych kwestii zwia-
zanych z regulacjami dotyczacymi rynku finansowego. Zadania rady polegaja
na identyfikacji barier rozwoju rynku, formutowaniu postulatéw dotyczacych
wprowadzenia nowych ustug i instrumentéw finansowych, usprawnienia obro-
tu instrumentami finansowymi oraz ochrony odbiorcéw ustug finansowych.
Rada jest réwniez forum, na ktérym omawiane sg propozycje dziatan maja-
cych na celu najwtasciwsze dostosowanie polskiego rynku.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Formuta pracy RRRF zaktada plenarne spotkania Rady, podczas
ktérych omawiane sa gtéwne kierunki prac i dotychczasowe dziatania, jak
réwniez posiedzenia grup i zespotéw dziatajacych w ramach Rady, podczas
ktérych dyskutowane sa przez ekspertéw szczegétowe rozwigzania istotne
dla likwidacji barier rozwoju rynku finansowego w Polsce.

W 2014 roku odbyty 3 posiedzenia plenarne, ktérych przedmiotem by-
to wypracowanie strategii rozwoju rynku kapitatowego w Polsce.
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25. Rada Konsultacyjna Stuzby Celnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw

Suma posiedzen w 2014 r. 2

Podstawa dziatania
Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra witasciwego do spraw
finanséw dziata na mocy Zarzadzenia Nr 2 Ministra Finanséw z dnia
23 stycznia 2014 r. ws. utworzenia Rady Konsultacyjnej Stuzby Celne;.
Powotywana na roczne kadencje dziata od roku 2002, wczesniej jako
Rada Celno-Akcyzowa.

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele samorzadu gospodarczego,
srodowisk eksperckich akademickich, ktérzy zawodowo zajmuja sie sekto-
rem gospodarki, ktéry podlega wtasciwosci Stuzby Celne;j.

Kadencja Rady trwa 1 rok.

Zadania

Rada stanowi forum dyskusji i konsultacji w sprawach istotnych dla
Stuzby Celnej i przedsiebiorcow, gdzie w formie statych spotkari mozna wy-
mienia¢ poglady, zgtasza¢ uwagi, opinie, sygnalizowa¢ dostrzezone pro-
blemy. W sktad Rady wchodza przedstawiciele srodowisk gospodarczych,
takich jak izby gospodarcze i organizacje reprezentujace srodowiska bizne-
sowe a takze przedstawiciele instytucji naukowych, Srodowisk eksperckich
oraz publicystycznych. Dobra praktyka w krajach UE jest wspétpraca sro-
dowisk biznesowo eksperckich z organami administracji rzadowej w celu
wzajemnej wymiany stanowisk, prowadzenia statego dialogu, konsultacji,
opiniowania proponowanych rozwiazan prawnych, itp. Utworzenie Rady
Konsultacyjnej S.C. byto udanym przyktadem wprowadzenia na grunt polski
tej dobrej praktyki. W ostatnim czasie funkcja opiniodawcza Rady zyskata na
znaczeniu. Opiniowanie rozwiazan przygotowywanych przez administracje
rzadowa, prezentowanie tychze kregom biznesowym stato sie statg praktyka.
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Stuzba Celna dbajac o wysoka jakos¢ nowotworzonych regulacji prawnych,
jak rowniez weryfikacje juz funkcjonujacych procedur, kazdorazowo stara
sie zasiegaC opinii Rady Konsultacyjnej odnosnie ich uzytecznosci w srodo-
wiskach biznesowych.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W roku 2014 Rada odbyta 2 posiedzenia oraz uczestniczyta w 3 konfe-
rencjach organizowanych przez Stuzbe Celna, ktére byty adresowane do
kregéw biznesowych. Rada opiniowata m.in.: projekt rozporzadzenia Mini-
stra Finanséw ws. wpisu na liste agentéw celnych, projekt ustawy o zmianie
ustawy o grach hazardowych, projekt ustawy o zmianie ustawy o Stuzbie
Celnej, ustawy o urzedach i izbach skarbowych oraz niektérych innych
ustaw, projekt zatozen ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym oraz
niektorych innych ustaw czy tzw. pakiet deregulacyjny — kwestie celne.

297



Ministerstwo Sprawiedliwosci

26. Rada Giéwna do Spraw Spotecznej Readaptacji
i Pomocy Skazanym

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzeri w 2014 r. 3 + 3 posiedzenia Prezydium

Podstawa dziatania

Rada Gtéwna do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym
jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajacym przy Ministrze Sprawie-
dliwosci. Zostata Powotana przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie
art. 40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U.
Nr 90, poz. 557, z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 21 sierpnia 1998 r. w sprawie okreslenia szczeg6towych zasad i trybu
powotywania oraz dziatania Rady gtéwnej do Spraw Spotecznej Readaptacji
i Pomocy Skazanym, a takze rad terenowych do spraw spotecznej readaptacji
i pomocy skazanym (Dz.U. nr 113 poz. 723, z péZn. zm.). Rade IV kadenc;ji
w latach 2012-2016 powotano z dniem 1 maja 2012 r. Kadencja Rady trwa
4 lata.

Sktad

W sktad Rady Gtéwnej wchodzg przedstawiciele wymiaru sprawiedli-
wosci: sedzia penitencjarny, zawodowy kurator sagdowy, prokurator Proku-
ratury Generalnej, Ministrow: Sprawiedliwosci, Obrony Narodowej, Pracy
i Polityki Spotecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wewnetrznych
oraz Komendanta Gtéwnego Policji i Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej.

W sktad Rady Gtéwnej moga tez wchodzi¢ przedstawiciele stowa-
rzyszen, fundacji, organizacji i instytucji, kosciotéw i innych zwiazkéw wy-
znaniowych, a takze zwigzkéw zawodowych i samorzadu zawodowego,
przedstawiciele nauki oraz osoby godne zaufania, mogace przyczynic sie do
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realizacji ustawowych celéw Rady. W sktad Rady Gtéwnej IV kadencji
wchodza 23 osoby, w tym 10 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i innych podmiotéw.

Zadania

Zgodnie z art. 40 ust. 1 Kodeksu karnego wykonawczego Rada Gtéw-
na powotywana jest w celu koordynowania wspétdziatania organéw parn-
stwowych i przedstawicieli spoteczeristwa w zapobieganiu przestepczosci

i wykonywaniu orzeczen oraz w celu $wiadczenia pomocy w readaptacji

spotecznej, a takze wykonywania kontroli spotecznej i dokonywania oceny

polityki penitencjarnej. Zadania Rady Gtéwnej, stuzace realizacji tego celu,

okresla § 8 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 1998 r.

(Dz.U. nr 113 poz. 723, z p6Zn. zm.), zgodnie z ktérym Rada Gtéwna dziata

w szczegdblnosci przez:

— organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych zapo-
bieganiu przestepczosci i spotecznej readaptacji skazanych;

— opiniowanie dziatalnosci organéw rzadowych i przedstawicieli spote-
czenstwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przestepczosci, wy-
konywania orzeczen i readaptacji spotecznej skazanych oraz udzielania
pomocy skazanym i ich rodzinom;

— koordynowanie dziatalnosci ré6znych podmiotéw, podejmowanej w za-
kresie wykonywania kar, srodkéw karnych, zabezpieczajacych i zapo-
biegawczych;

— podejmowanie, organizowanie i koordynowanie spotecznej kontroli nad
wykonaniem kar, srodkéw karnych, zabezpieczajacych i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wynikéw tych kontroli;

— przedstawianie wnioskéw i opinii w sprawie podziatu oraz wykorzystania
srodkéw z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy postpeni-
tencjarnej;

— dokonywanie oceny polityki penitencjarnej;

— inicjowanie i wspieranie badan naukowych stuzacych zapobieganiu
przestepczosci i spotecznej readaptacji skazanych.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Rady Gtéwnej oraz
3 posiedzenia Prezydium Rady Gtéwnej, tj. organu wykonawczego Rady.
Gtéwnymi tematami posiedzer byty:
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— przyjecie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Rady Gtéwnej do Spraw
Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym za 2013 rok uchwatq
nr 1/14, ktére przedstawiono Prezesowi Rady Ministréw;

— analiza i przyjecie sprawozdania ze sposobu wykorzystania Srodkéw
finansowych Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpeni-
tencjarnej — w czesci postpenitencjarnej za 2013 rok, uchwalg nr 2/14;

— zapoznanie sie z informacjg dotyczaca zatrudnienia skazanych odbywa-
jacych kare pozbawienia wolnosci w 2013 roku — (wykonujacych prace
odptatnie i nieodptatnie) i szacunkowa prognoza na 2014 rok, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem krokéw podejmowanych przez Centralny Za-
rzad Stuzby Wieziennej w zakresie aktywizacji zawodowe] skazanych
oraz tworzenia nowych miejsc pracy; ponadto z informacjq na temat pla-
nowanej wysokosci wptat do Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej w kolejnych latach;

— omodwienie kierunkéw dziatari Rady Gtéwnej i rad terenowych do spraw
spotecznej readaptacji i pomocy skazanym w zakresie aktywizacji zawo-
dowej oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci oraz opuszczaja-
cych jednostki penitencjarne;

— podjeto dziatania w zakresie propagowania czynnego uczestniczenia
spoteczenstwa w wykonywaniu orzeczen sadu oraz readaptacji spotecz-
nej skazanych i swiadczenia pomocy ich rodzinom, miedzy innymi za
posrednictwem kwartalnika ,Probacja” Ministerstwa Sprawiedliwosci,
w ktérym systematycznie ukazuja sie artykuty dotykajace problematyki
readaptacji spotecznej skazanych, a takze strony internetowej Minister-
stwa Sprawiedliwosci;

— Rada Gtéwna kontynuuje dziatalnos¢ na rzecz rozwijania rad tereno-
wych do spraw spotecznej readaptacji i pomocy skazanym, ktére powo-
tywane sa fakultatywnie przez wojewodéw na terenie poszczegélnych
wojewddztw; w wyniku tej dziatalnosci w 2014 roku powotano trzy
nowe rady terenowe, tj. dla wojewddztwa mazowieckiego, tédzkiego
i $laskiego; obecnie funkcjonuje 14 rad terenowych na terenie 12 woje-
wodztw; w 2015 roku zaplanowano powotanie kolejnych rad tereno-
wych, miedzy innymi w wojewdédztwie pomorskim;

— wdniu 30 czerwca 2014 roku Rada Gtéwna zorganizowata ,Seminarium
poswiecone zaciesnieniu wspdtpracy Rudy Gtéwnej i terenowych rad do
spraw spotecznej readaptacji i pomocy skakanym”, w ktérym uczestni-
czyli przedstawiciele wszystkich rad terenowych dziatajacych na terenie
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kraju, a takze przedstawiciele wojewodéw, w ktérych rady terenowe
jeszcze nie funkcjonuja; posiedzenie stuzyto miedzy innymi wymianie
dobrych praktyk i oméwieniu przedsiewzie¢ realizowanych przez po-
szczegblne rady terenowe; wspdlne posiedzenie rad ma przyja¢ forme
cyklicznych posiedzeri odbywanych corocznie.

27. Rada do Spraw Pokrzywdzonych Przestepstwem
przy Ministrze Sprawiedliwosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ spoteczny opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzeri w 2014 r. 5

Podstawa dziatania

Podstawg dziatania Rady do Spraw Pokrzywdzonych Przestepstwem
przy Ministrze Sprawiedliwosci, jako organu pomocniczego Ministra Spra-
wiedliwosci, jest Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci Nr 114/14/DWMPC
z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie powotania Rady do Spraw Pokrzywdzo-
nych Przestepstwem przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Sktad

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele: Ministerstwa Sprawiedliwosci,
MSW, Komendy gtéwnej Policji, Prokuratury Generalnej, Zwiazku Pomocy
Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem ,SUBVENIA VICTIMA”, Fundacji
,Dzieci Niczyje”, Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzi-
nie ,Niebieska Linia”, Zarzadu Fundacji ,Pomoc kobietom i dzieciom (Roz-
wadd, Przemoc, Gtéd)”.

Zadania
Do zadar Rady nalezy:
—  Przygotowywanie opinii dla Ministra Sprawiedliwosci na temat kie-
runkéw zmian w obszarze zwigzanym z pokrzywdzonymi przestep-
stwem.
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— Proponowanie kierunkéw dziatari, ktére powinny by¢ finansowane ze
srodkéw przeznaczonych na rzecz pokrzywdzonych przestepstwem.

— Przedstawianie propozycji kierunkéw zmian w obszarze zwigzanym
z pokrzywdzonymi przestepstwem, uwzgledniajac dorobek miedzynaro-
dowy.

— Opiniowanie projektow aktéw prawnych i opracowan, zawierajacych
propozycje zmian w obszarze zwigzanym z pokrzywdzonymi przestep-
stwem.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Rada obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja sie w przyblizeniu
co 1-2 miesigce. W 2014 r. odbyto sie 5 posiedzen Rady.

Do zadan Rady nalezy proponowanie rozwiazan o charakterze organi-
zacyjno-praktycznym stuzacych implementacji Parlamentu Europejskiego
i Rady 2012/29/UE z dnia 25 paZdziernika 2012 r. ustanawiajacej normy
minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zaste-
pujacej decyzje ramowga Rady 2001/220/WSiSW (m.in. ocena szczegdlnych
potrzeb pokrzywdzonego pod katem otrzymywania pomocy specjalistycznej,
zaréwno ze strony organizacji pozarzadowych, jak i wymiaru sprawiedliwo-
$ci) oraz opiniowanie przedstawianych przez Ministra Sprawiedliwosci pro-
jektéw aktéw prawnych, opracowan i propozycji rozwigzan stuzacych
wzmochnieniu pozycji 0séb pokrzywdzonych przestepstwem (np. w odnie-
sieniu do ustawy o ochronie i pomocy dla pokrzywdzonego i swiadka).

28. Rada do Spraw Alternatywnych Metod Rozwiazywania
Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ spoteczny opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzen w 2014 r. 3

Podstawa dziatania
Spoteczna Rada do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Kon-
fliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci (zwana w skrécie Rada
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ds. ADR) jako zespdt doradczy zostata powotana Zarzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci Nr 55/08/DNWO z dnia 1 sierpnia 2005 r. w sprawie powo-
tania Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwiazywania Kon-
fliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Podstawg dziatania Rady Il Kadencji (2009-2014) jest Zarzadzenie Mi-
nistra Sprawiedliwosci Nr 24/09/PR z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie po-
wotania Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci (zmienione Zarzadze-
niem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 lipca 2011 r.).

Kadencja Rady uptyneta z dniem 10 maja 2014 r.

Sktad

W 2014 r. w sktad Rady ds. ADR wchodzito 23 cztonkéw powotanych
przez Ministra Sprawiedliwosci sposréd przedstawicieli nauki oraz majacych
doswiadczenie w zakresie mediacji praktykéw, a takze osob reprezentuja-
cych, miedzy innymi, nastepujace organizacje pozarzadowe, instytucje nau-
kowe oraz urzedy: Dolnoslaski Osrodek Mediacji, Fundacje Partners Polska,
Polskie Centrum Mediacji, Stowarzyszenie Mediatoréw Rodzinnych, Stowa-
rzyszenie Prokuratoréw Rzeczypospolitej Polskiej, Stowarzyszenie Sedziéw
Polskich IUSTITIA, Stowarzyszenie Sedziéw Sadéw Rodzinnych w Polsce,
Stowarzyszenie Sedziéw ,Themis”, Krajowa Rade Radcéw Prawnych, Osro-
dek Negocjacji i Rozwiazywania Konfliktéw (ISNS UW), Europejska Wyzsza
Szkote Prawa i Administracji w Warszawie, Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego, Instytut Nauk Prawnych PAN, Ministerstwo Spra-
wiedliwosci, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, Prokurature
Generalna.

Pracami Rady kierowat Przewodniczacy, wybierany sposréd cztonkéw
Rady.

Zadania

Do zadari Rady ds. ADR nalezy opracowywania zaleceri w zakresie
zasad funkcjonowania krajowego systemu Alternatywnych Metod Rozwia-
zywania Sporéw, a ponadto:
— Dostosowanie systemu ADR do wymogdéw prawa unijnego.
— Opracowanie jednolitego modelu instytucji mediacji w polskim systemie

prawa.

— Upowszechnienie standardéw postepowania mediacyjnego.
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Propagowanie mechanizméw ADR, jako metod rozwiazywania konflik-
tow, wsréd pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, organéw scigania
oraz w spoteczenstwie.

Tworzenie warunkéw instytucjonalnych do rozwoju poszczegélnych
form ADR.

Podejmowanie innych doraznych przedsiewzige¢ na rzecz rozwoju me-
diacji w Polsce.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Rada odbyta 3 posiedzenia, na ktérych omawiano nastepujace zagad-

nienia:

przedstawienie prac Zespotu ds. systemowych rozwigzan w zakresie po-
lubownych metod rozwigzywania sporéw gospodarczych, utatwiajacych
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, powotanego przez Ministra
Gospodarki, przez cztonkéw Rady bedacymi réwnoczesnie cztonkami
Zespotu;

zgtaszanie uwag do propozycji legislacyjnych w zakresie mediacji i arbi-
trazu;

omowienie wspdtpracy cztonkéw Rady z Departamentem Prawa Cywil-
nego Ministerstwa Sprawiedliwosci;

zgtaszanie propozycji obchodéw Tygodnia Mediacji;

dyskusja na temat stanowiska koordynatora ds. mediacji w sadach i po-
trzeby umocowania prawnego koordynatora, opracowanie zakresu obo-
wigzkow koordynatora ds. mediacji;

postulowanie nowych funkcjonalnych rozwiazan w polskim systemie
mediacji;

propozycje wprowadzenia zmian w systemie wynagrodzeri mediatoréw.

29. Rada Polityki Penitencjarnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzeri w 2014 r. 2
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Podstawa dziatania

W dniu 13 sierpnia 2010 roku weszta w zycie ustawa z dnia 9 kwiet-
nia 2010 roku o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. 2010.79.523 z dnia 12 maja
2010 roku).

Zgodnie z art. 2. ust. 3-6 ww. ustawy, organem doradczym Ministra
Sprawiedliwosci w zakresie zadan Stuzby Wieziennej jest Rada Polityki Peni-
tencjarne;.

W dniu 3 grudnia 2010 r. zostato podpisane zarzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Rady
Polityki Penitencjarnej wraz z zatacznikiem w postaci regulaminu organi-
zacyjnego Rady Polityki Penitencjarnej (Dz. Urz. Min. Sprawiedliwosci
z 2011 r. Nr 1, poz. 4, z p6Zn. zm). Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada obradu-
je na posiedzeniach, ktére odbywaja sie co najmniej 2 razy w roku. Prze-
wodniczacy Rady przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci, w terminie do
31 marca danego roku sprawozdanie z dziatalnosci Rady za rok poprzedni.

Sktad

Rada Polityki Penitencjarnej liczy 17 oséb, a w jej sktad wchodzi:
dwéch przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci, dwéch przedstawicieli
Stuzby Wieziennej, dziewieciu przedstawicieli nauki, czterech przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych.

Zadania
Zadania ustawowe Rady Polityki Penitencjarnej zostaty okreslone

w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej. Sa

nimi:

— inicjowanie nowych kierunkéw oddziatywan penitencjarnych;

— dokonywanie oceny biezacej polityki penitencjarnej;

— inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie badan naukowych dotycza-
cych zadan Stuzby Wieziennej;

— inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych poprawie bezpieczen-
stwa funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby wieziennej oraz oséb skaza-
nych na kare pozbawienia wolnosci tymczasowo aresztowanym oraz
osobom wobec ktérych sa wykonywane kary pozbawienia wolnosci
i Srodki przymusu skutkujace pozbawienie wolnosci;

— przedstawianie opinii w sprawach przekazanych przez Ministra Spra-
wiedliwosci zwigzanych z jego kompetencjami okreslonymi w ustawie
o Stuzbie Wiezienne.
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Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie dwa posiedzenia Rady Polityki Penitencjarne;j.

Gtéwnymi tematami posiedzen byty:

omowienie dziatalnosci Rady w 2013 roku w tym informacja Przewodni-
czacego Rady o Sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Polityki Penitencjar-
nej za 2013 rok;

przyjecie zatozen dziatania Rady Polityki Penitencjarnej w 2014 roku;
wystuchanie informacji o projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
karny oraz niektérych innych ustaw oraz jego omoéwienie;

wystuchanie informacji nt. przebiegu i skutkéw redukcji populacji
wieziennej w nastepstwie zmian w prawie karnym w 2013 roku oraz
omoéwienie podstawowych zjawisk towarzyszacych;

podsumowanie dziatalnosci Rady Polityki Penitencjarnej kadencji 2010-
-2014.
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Ministerstwo Edukacji Narodowej

30. Rada Oswiaty Polonijnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN

Suma posiedzent w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Rada jest organem pomocniczym Ministra Edukacji Narodowej. Pod-
stawa jej funkcjonowania jest Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 lipca 2010 r. w sprawie powotania Rady Oswiaty Polonijnej
(Dz. Urz. MEN Nr 1, poz. 21,z 2011 r. Nr 1, poz. 16 i z 2014 r. poz. 28).

Sktad

— Przewodniczacy Rady, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Na-
rodowej;

— cztonkowie Rady:

— Centrala Polskich Szkoét Doksztatcajacych, USA;

— Polskie Centrum Ksztatcenia im. Jana Pawta Il, Belgia;

— Zwiazek Polakéw, Biatorus;

— Stowarzyszenie Nueva Polonia, Argentyna;

— Kongres Oswiaty Polonijnej, Szwecja;

— Szkota Przedmiotéw Ojczystych, Wielka Brytania;

— Szkolny Punkt Konsultacyjny w Paryzu, Francja;

—  Forum Polskich Szkét, Holandia;

— Stowarzyszenie Polaros, Federacja Rosyjska;

— Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Kanada;

— Polska Macierz Szkolna, Niemcy;

— Nordycka Unia Oswiaty Polonijnej, Dania;

— szkoty w stanie Rio Grande do Sul, Brazylia;

— Polska Macierz Szkolna, Wielka Brytania;
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Macierz Szkolna, Republika Czeska;

Zjednoczenie Nauczycieli Polskich, oddziat w m. Chmielnicki, Ukraina,
Krasnodarska Organizacja Regionalna Polskie Centrum Narodowo-
-Kulturalne Jednos¢, Federacja Rosyjska;

Paristwowe Gimnazjum Polskie, im. J. Pitsudskiego w Daugavpils, totwa;
Forum Rodzicéw Szkét Polskich, Litwa;

Polska Macierz Szkolna, Irlandia;

Zwiazek Polakéw, Kazachstan;

Academic Quality Council, USA;

przedstawiciel Ministra Spraw Zagranicznych, dyrektor Departamentu
Wspétpracy z Polonia i Polakami za Granica;

przedstawiciel Departamentu Strategii i Wspotpracy Miedzynarodowe;j
w Ministerstwie Edukacji Narodowej;

Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

Zadania

przygotowywanie opinii dla Ministra Edukacji Narodowej na temat kie-
runkéw zmian w obszarze oswiaty polskiej za granica;

przedstawianie propozycji rozwiazan w obszarze o$wiaty polskiej za
granica;

konsultowanie projektéw aktéw prawnych i opracowan zawierajacych
propozycje systemowych zmian w obszarze oswiaty polskiej za granica.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 1 posiedzenie Rady Oswiaty Polonijnej:
uczestnicy zaprezentowali sytuacje dotyczaca nauczania jezyka polskie-
go i w jezyku polskim w kraju zamieszkania;
kierunki dziatan MEN na rzecz oSwiaty polonijnej i polskiej za granica;
informacje o projekcie ,Rzadowego Programu Wspétpracy z Polskg Dia-
spora w latach 2015-2020" i konkursie ,Wspdtpraca z Polonia i Polaka-
mi za granicg w 2015 r.”.

Cztonkowie ROP wyrazili zainteresowanie wspdtpracg oraz gotowosc

uczestnictwa w kolejnym posiedzeniu Rady.
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31. Kapituta do Spraw Profesoré6w Oswiaty

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN

Suma posiedzenn w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia
2008 r. w sprawie Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty (Dz.U. Nr 163,
poz. 1017);

Instytucja opiniodawczo-doradcza powotana Zarzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej Nr 25 z dnia 25 wrzesnia 2008 r. w sprawie powotania
Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty (zmiany: zarzadzenie Ministra Eduka-
cji Narodowej nr 15 z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniajagce zarzadzenie
w sprawie powotania Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty oraz zarzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej nr 15 z dnia 29 maja 2013 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie powotania Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty).

Sktad
W sktad Kapituty wchodza przedstawiciele organéw nadzoru pedago-
gicznego, organéw prowadzacych szkoty i placéwki, zwiazkéw zawodo-

wych zrzeszajacych nauczycieli oraz organizacji pozarzadowych, ktérych
statutowaq dziatalnoscig jest dziatalnos¢ oswiatowa.

Zadania
Kapituta rekomenduje Ministrowi Edukacji Narodowe]j kandydatury do
nadania tytutu honorowego profesora oswiaty

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty.
Cztonkowie Cztonkowie Kapituty, po wczesniejszym indywidualnym zapo-
znaniu sie ze wszystkimi wnioskami, zgtosili kandydatury do nadania tytutu
honorowego profesora oswiaty. W trakcie posiedzenia, odbyta sie dyskusja
nad poszczegdélnymi kandydaturami oraz gtosowanie. Kapituta do Spraw
Profesoréw Oswiaty podjeta uchwate o przedstawieniu Ministrowi Edukacji
Narodowej 20 kandydatéw do nadania tytutu honorowego profesora oswiaty.
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Ministerstwo Gospodarki

32. Rada Programowa ,Programu Oczyszczania Kraju
z Azbestu na lata 2009-2032"

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Program wieloletni
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzen w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Rada Programowa jest ciatem opiniodawczo-doradczym Ministra
Gospodarki i funkcjonuje w oparciu o program wieloletni p.n. ,Program
Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032” ustanowiony przez Rade
Ministréw Uchwatg Nr 122/2009 z dnia 14 lipca 2009 r. oraz Uchwatg
Nr 39/2010 z dnia 15 marca 2010 r.

Rada Programowa jest to forum wymiany informacji oraz wypracowa-
nia wspdlnego stanowiska w zakresie problematyki azbestowej przez przed-
stawicieli urzedéw marszatkowskich, zainteresowanych resortéw, nauki,
organéw kontroli i organizacji pozarzadowych.

Sktad
W sktad Rady Programowej wchodza:

— Przewodniczacy Rady Programowej;

— Gléwny Koordynator Programu;

— przedstawiciele (po 1 osobie): ministrow witasciwych do spraw: gospo-
darki, finanséw, srodowiska, zdrowia, administracji publicznej, rolnictwa
i rozwoju wsi, rozwoju regionalnego, obrony narodowej oraz transportu,
budownictwa i gospodarki morskiej;

— przedstawiciele (po 1 osobie): Gtéwnego Inspektora Pracy, Gtéwnego
Inspektora Nadzoru Budowlanego, Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodo-
wiska, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Prezesa Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Prezesa Banku Ochrony
Srodowiska S.A., przedstawiciele marszatkéw wojewédztw;
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cztonkowie powotani przez Ministra Gospodarki, reprezentujacy organi-
zacje pozarzadowe, ktérych dziatalnosc¢ statutowa zwigzana jest z gospo-
darka odpadami niebezpiecznymi zawierajacymi azbest;

cztonkowie powotani przez Ministra Gospodarki jako eksperci posiada-
jacy dorobek naukowy w zakresie ochrony przed azbestem i repre-
zentujacy srodowisko naukowe.

Zadania

inicjowanie dziatalnosci zwigzanej z realizacja zadar Programu;
ocenianie stanu prac oraz wyznaczanie kierunkéw ich dalszego prowa-
dzenia;

opracowanie i inicjowanie wazniejszych aktéw prawnych zwigzanych
z zadaniami Programu oraz innymi, majacymi na celu podwyzszenie po-
ziomu zdrowia i bezpieczenstwa ludnosci oraz ochrony srodowiska.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 1 posiedzenie, na ktérym:
zaakceptowano sprawozdanie Gtéwnego Koordynatora Programu z dzia-
tari realizowanych w 2013 r. oraz zatozenia finansowe na 2014 r.;
przyjeto, ze w zwiazku z prowadzonymi w latach 2004-2013 pomiarami
stezert widkien azbestu w powietrzu w Polsce i brakiem uzasadnienia dla
tezy, iz stezenie widkien azbestu w Polsce wzrasta podjeto decyzje, ze
w ramach dziatarn w zakresie narazania i ochrony zdrowia, w 2014 r. do-
tacje przeznaczy sie na finansowanie opracowania Raportu z podjetych
dziatan w zakresie narazenia i ochrony zdrowia, realizowanych w ra-
mach Programu usuwania azbestu i wyrobéw zawierajacych azbest
stosowanych na terytorium Polski oraz Programu Oczyszczania Kraju
z Azbestu, w latach 2004-2013; raport jest dostepny na stronie interne-
towej www.mg.gov.pl/azbest;
zaakceptowano dziatania modernizacyjne prowadzone w systemie Baza
Azbestowa i postepy w budowie Elektronicznego Systemu Informacji
Przestrzennej do monitoringu Programu.
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33. Zespot do spraw konkurencyjnosci
branzy farmaceutyczne;j

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzeri w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Zespét dziata na podstawie Zarzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
26 maja 2014 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw konkurencyjnosci
branzy farmaceutycznej.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza: Minister Gospodarki — przewodniczacy, se-
kretarz badZ podsekretarz Stanu w MG — zastepca przewodniczacego, dyrek-
tor Departamentu Innowacji i Przemystu w MG — sekretarz , przedstawiciele
organizacji pozarzadowych: Polskiego Zwiazku Pracodawcéw Przemystu
Farmaceutycznego, Zwiazku Pracodawcéw Innowacyjnych Firm Farmaceu-
tycznych ,INFARMA”, 1zby Gospodarczej ,FARMACJA POLSKA”, Polskiej
Izby Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych POLFARMED,
Polskiego Zwiazku Producentéw Lekéw Bez Recepty, Inicjatywy Go Global!
Polish Pharma oraz w zaleznosci od tematu spotkania do dyskusji zapraszani
sq: przedstawiciele administracji publicznej, organéw samorzadu gospodar-
czego, zawodowego, zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw
oraz innych organizacji pozarzadowych a takze jednostek naukowo — ba-
dawczych oraz innych instytucji.

Zadania

Celem funkcjonowania Zespotu jest wypracowywanie rekomendacji
dotyczacych branzy farmaceutycznej w procesie rozwoju polityki gospodar-
czej kraju.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu, na ktérych omawiano na-
stepujace tematy:
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Sprawy organizacyjne.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/62/UE — nowelizacja
Prawa farmaceutycznego.

Procedura oceny technologii medycznych.

Optaty za zmiany porejestracyjne.

Projekt Programu sektorowego dla branzy farmaceutycznej.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

34. Miedzyresortowy Zesp6t do spraw Wspétpracy
ze Strazami Gminnymi (Miejskimi)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSW
Suma posiedzen w 2014 r. 1

Podstawa prawna

Zespét do Spraw Wspétpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi) funk-
cjonuje na podstawie Zarzadzenia Nr 69 Prezesa Rady Ministréw z dnia
29 sierpnia 2012 roku w sprawie powotania Miedzyresortowego Zespotu
do spraw Wspétpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi) (M.P. z 2012 r.,,
poz. 631).

Sktad
— przewodniczacy — podsekretarz stanu w urzedzie obstugujacym ministra
witasciwego do spraw wewnetrznych, sprawujacy nadzér nad prowadze-
niem spraw z zakresu ochrony bezpieczernstwa i porzadku publicznego;
— zastepca przewodniczacego — sekretarz lub podsekretarz stanu albo dy-
rektor departamentu, wyznaczony przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych;
— cztonkowie:
e sekretarz lub podsekretarz stanu, wyznaczony przez ministra witasci-
wego do spraw:
» administracji publicznej,
» transportu,
e Komendant Gtéwny Policji;
— sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego Zespotu, pracownik
komorki organizacyjnej sprawujacej nadzér nad prowadzeniem spraw
z zakresu ochrony bezpieczenistwa i porzadku publicznego w urzedzie
obstugujacym ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.
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Ponadto w pracach Zespotu, na prawach cztonka Zespotu, przedstawi-

ciele:

Zwiazku Miast Polskich;

Unii Metropolii Polskich;

Unii Miasteczek Polskich;

Zwiazku Gmin Wiejskich;

Federacji Regionalnych Zwigzkéw Gmin i Powiatéw RP;

Krajowej Rady Komendantéw Strazy Miejskich i Gminnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

Zadania

opracowywanie i rekomendowanie kierunkéw wspétpracy Policji, strazy
gminnych (miejskich) oraz samorzadu terytorialnego w zakresie prewen-
cji i ochrony porzadku publicznego;

koordynowanie wspétdziatania centralnych i terenowych organéw admi-
nistracji rzadowej z organami samorzadu terytorialnego w zakresie
ochrony porzadku publicznego na terenie gminy;

konsultacje w ramach prac nad projektami przepiséw dotyczacych bez-
pieczeristwa ruchu drogowego;

przygotowywanie propozycji rozwiazan prawnych w zakresie funkcjo-
nowania strazy gminnych (miejskich) oraz opiniowanie propozycji zmian
w powyzszym zakresie.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbylto sie 1 posiedzenie Zespotu poswiecone oméwieniu

whnioskéw NIK dotyczacych dziatari strazy gminnych (miejskich) w zakresie
kontroli ruchu drogowego oraz pilotazowego programu standaryzacji i certy-
fikowania strazy gminnych (miejskich) w wojewdédztwie pomorskim.

Niezaleznie od powyzszego, cztonkowie Zespotu — droga elektronicz-

ng i korespondencyjng — brali udziat w opiniowaniu projektéw rozporzadze-
nia Ministra Spraw Wewnetrznych:

w sprawie warunkow przydziatu, przechowywania i ewidencjonowania
broni palnej i amunicji przez straze gminne (miejskie);

w sprawie sposobu przechowywania i ewidencjonowania Srodkéw
przymusu bezposredniego przez straznikéw gminnych (miejskich);

w sprawie wykroczen, za ktdre straznicy gminni uprawnieni sa do nakta-
dania grzywien w drodze mandatu karnego;
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— oraz projektu programu standaryzacji i certyfikowania strazy gminnych
(miejskich) opracowywanego przez Zespét interdyscyplinarny powotany
przez Wojewode Pomorskiego.

35. Rada ds. Ratownictwa
przy Ministrze Spraw Wewnetrznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy i pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MSW

Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym i pomocniczym Ministra
Spraw Wewnetrznych w sprawach z zakresu nadzoru nad ratownictwem,
gorskim i wodnym oraz w sprawach zwigzanych z dziataniami ratowniczymi
prowadzonymi przez ochotnicze straze pozarne w ramach ochrony przeciw-
pozarowej. Podstawg funkcjonowania jest zarzadzenie Nr 31 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 17 listopada 2014 r. w prawie powotania Rady do
spraw Ratownictwa przy Ministrze Spraw Wewnetrznych, ktére weszto
w zycie w dniu 22 listopada 2014 r.

Sktad

— Przewodniczacy: Sekretarz Stanu lub Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych, w ktérego zakresie czynnosci znajduja sie sprawy
zwiazane z nadzorem nad ratownictwem gérskim i wodnym oraz sprawy
ochrony przeciwpozarowej.

- Wiceprzewodniczacy: Dyrektor lub zastepca dyrektora komorki organi-
zacyjnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, w zakresie ktérej znajduja
sie sprawy zwiazane z nadzorem Ministra Spraw Wewnetrznych nad ra-
townictwem gérskim i wodnym oraz sprawy ochrony przeciwpozarowe;.

— Sekretarz: Naczelnik wydziatu w komérce organizacyjnej Ministerstwa
realizujacej zadania z zakresu nadzoru Ministra nad ratownictwem gor-
skim i wodnym.
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— Czlonkowie: Przedstawiciele podmiotéw uprawnionych do wykonywania
ratownictwa gorskiego i wodnego oraz ochotniczych strazy pozarnych,
ktére wskazuje Minister Spraw Wewnetrznych.

Zadania
Gtéwnymi zadaniami Rady sa:

— wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych obowiazujacych regulacji
prawnych, majacych wptyw na bezpieczeristwo oséb przebywajacych
w goérach i na obszarach wodnych oraz w zakresie ochrony przeciwpoza-
rowej;

— opiniowanie i wyrazanie stanowiska odnosnie projektow aktéw praw-
nych bedacych w zakresie jej funkcjonowania;

— wyrazanie opinii i formutowanie propozycji zasad wspétpracy z organa-
mi administracji publicznej oraz samorzadu terytorialnego, przedstawia-
nie informacji o funkcjonowaniu ratownictwa gorskiego i wodnego oraz
biezacych probleméw dotyczacych organizacji ratowniczych;

— przedstawianie propozycji koncepcji upowszechniania wiedzy na temat
ratownictwa gorskiego i wodnego oraz promocji wolontariatu.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W zwiazku ze zmiang koncepcji funkcjonowania Rady, polegajaca na
poszerzeniu zakresu jej dziatania, pojawita sie koniecznos¢ powotania nowej
Rady do spraw Ratownictwa przy Ministrze Spraw Wewnetrznych w miejsce
funkcjonujacej poprzednio Rady do spraw Ratownictwa Gérskiego i Wodne-
go (zarzadzenie Nr 46 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 4 lipca 2012 r.).

Z uwagi fakt, iz Rada zostata powotana w ostatnim kwartale 2014 r.,
nie odbyto sie zadne posiedzenie Rady.

36. Zespdt do Spraw Zwalczania
i Zapobiegania Handlowi LudZmi

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MSW

Suma posiedzenn w 2014 r. 2
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Podstawa dziatania

Zespét do Spraw Zwalczania i Zapobiegania Handlowi LudZmi powstat
w 2004 r. na mocy zarzadzenia nr 23 Prezesa Rady Ministréw z dnia 5 mar-
ca 2004 roku w sprawie utworzenia Zespotu do Spraw Zwalczania i Zapo-
biegania Handlowi LudZmi (zmienionego zarzadzeniem nr 23 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 2 marca 2005 roku, zarzadzeniem Nr 36 Prezesa Rady Mi-
nistréw z dnia 9 czerwca 2011 roku oraz zarzadzeniem Nr 32 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 kwietnia 2012 roku).

Zespét jest jedynym w RP ciatem kolegialnym wysokiego szczebla, kté-
ry koordynuje dziatania zwiazane z przygotowaniem polityki paristwa w za-
kresie zwalczania i zapobiegania handlowi ludZmi poprzez przyjmowanie
Krajowych Planow Dziatan przeciwko Handlowi LudZmi na kolejne lata,
zawierajacych zaréwno zadania w zakresie zmian legislacyjnych, ochrony
ofiar handlu ludZmi, dziatart prewencyjnych czy dziatar szkoleniowych.

Zespét, ktéoremu przewodniczy Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych, jest wspierany przez ekspertéw biorgcych udziat w pracach
grupy roboczej oraz czterech grup eksperckich, wspomagajacych meryto-
rycznie cztonkéw Zespotu.

Prace Zespotu odbywaja sie na podstawie Regulaminu, stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr 1 Zespotu do Spraw Zwalczania i Zapobiegania
Handlowi LudZmi z dnia 20 lipca 2011 roku. Dokument dostepny jest na
stronie portalu informacyjnego MSW www.handelludzmi.eu w zaktadce
Struktura instytucjonalna —> Wspdtpraca-Zespot miedzyresortowy.

Sktad

— Przewodniczacy — przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw we-
wnetrznych w randze sekretarza lub podsekretarza stanu;

—  Zastepca przewodniczacego — Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji;

— Czlonkowie — przedstawiciele: ministra wtasciwego do spraw administrac;ji
publicznej; ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania; Ministra
Sprawiedliwosci; ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych; ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego; ministra wtasciwego
do spraw zagranicznych; ministra wtasciwego do spraw zdrowia; Komen-
danta Gtéwnego Policji; Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej; Szefa
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego; Petnomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania, Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

— Sekretarz — wyznaczony sposréd pracownikéw urzedu obstugujacego
ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych.
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Instytucie zaproszone do prac w ramach Zespotu:

— Kancelaria Prezesa Rady Ministréw;

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

— Ministerstwo Sportu i Turystyki;

—  Gtéwny Inspektorat Pracy;

— Prokuratura Generalna;

— Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich;

— Biuro Rzecznika Praw Dziecka;

— Zandarmeria Wojskowa;

— Fundacja Przeciwko Handlowi LudZmi i Niewolnictwu — La Strada;
— Caritas Polska;

— Fundacja ITAKA — Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych;
— Fundacja Dzieci Niczyje;

— Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢;

— Stowarzyszenie Po-MOC;

— Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracji.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy proponowanie oraz opiniowanie podejmo-
wanych dziatari zmierzajacych do skutecznego zwalczania i zapobiegania
handlowi ludZmi, wspétpraca w tym zakresie z organami administracji rza-
dowej i podlegtymi im jednostkami organizacyjnymi, samorzadu terytorial-
nego oraz organizacjami pozarzadowymi, a takze ocena realizacji ,Krajowe-
go Planu Dziatan przeciwko Handlowi LudZmi”.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu.

Na spotkaniach omawiano biezaca sytuacje w dziedzinie handlu
ludZmi, w tym stan realizacji Krajowego Planu Dziatari przeciwko Handlowi
LudZmi na lata 2013-2015, harmonogram dziatari na 2015 rok, realizowane
projekty.

Ponadto podjeto dwie uchwaty:

— Sprawozdanie z prac Zespotu do Spraw Zwalczania i Zapobiegania Han-
dlowi LudZmi w 2013 roku.

— Sprawozdanie z realizacji ,Krajowego Planu Dziatann Przeciwko Han-
dlowi LudZmi na lata 2013-2015"” w 2013 roku.
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37. Rada bezpieczeristwa Imprez Sportowych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSW

Suma posiedzen w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Rada Bezpieczenistwa Imprez Sportowych jest organem pomocniczym

Prezesa Rady Ministréw. Dziata na podstawie zarzadzenia nr 84 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 1 paZdziernika 2012 r. w sprawie Rady Bezpieczen-
stwa Imprez Sportowych. Rada funkcjonuje od 2008 roku.

Sktad

— Przewodniczacy — minister wtasciwy do spraw wewnetrznych lub wy-

znaczony przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu;
—  Wiceprzewodniczacy — minister wtasciwy do spraw kultury fizycznej lub

wyznaczony przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu;
— cztonkowie:
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minister wtasciwy do spraw administracji publicznej lub wyznaczony
przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu,

minister wtasciwy do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej
i mieszkaniowej lub wyznaczony przez niego sekretarz stanu albo
podsekretarz stanu,

minister wiasciwy do spraw nauki lub wyznaczony przez niego sekre-
tarz stanu albo podsekretarz stanu,

minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub wyznaczony
przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu,

minister wiasciwy do spraw transportu lub wyznaczony przez niego
sekretarz stanu albo podsekretarz stanu,

Minister Sprawiedliwosci lub wyznaczony przez niego sekretarz stanu
albo podsekretarz stanu,

Petnomocnik Rzadu do spraw Réwnego Traktowania,

Szef Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,

Komendant Gtéwny Paristwowej Strazy Pozarnej,

Komendant Gtéwny Policji;



— sekretarz Rady — osoba wyznaczona przez Przewodniczacego sposréd
pracownikéw zatrudnionych w ministerstwie obstugujagcym ministra wta-
sciwego do spraw wewnetrznych.

Zadania

Rada BIS stanowi interdyscyplinarne forum dyskusji i wymiany do-
Swiadczern w zakresie bezpieczeristwa imprez sportowych, angazujac pod-
mioty reprezentujgce strone rzadowa, srodowiska sportowe, kibicowskie oraz
niezaleznych ekspertéw. W ramach prac Rady dokonywana jest ocena stanu
bezpieczenistwa na imprezach sportowych oraz podejmowane sa inicjatywy
w tym obszarze, m.in. w zakresie szerzenia dobrych praktyk, profilaktyki
w sporcie i kibicowaniu, wspétpracy miedzynarodowej oraz prac legislacyj-
nych i rozwigzan systemowych.

Przy Radzie dziata Stata Grupa Ekspercka, ktéra skupiajac osoby posia-
dajace wiedze i doswiadczenie w dziedzinie bezpieczeristwa imprez sporto-
wych, w ramach biezacej pracy przygotowuje materiaty i analizy dla Rady.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 roku odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu.

— bezpieczenstwo polskiej kadry olimpijskiej podczas Zimowych Igrzysk
Olimpijskich w Soczi;

— przedstawienie informacji o stanowisku MSW w sprawie zmian w usta-
wie o bezpieczenistwie imprez masowych;

— przygotowania do 18. Mistrzostw Swiata w Pitce Siatkowej Mezczyzn
Polska 2014 (omdéwienie zagadnien dotyczacych bezpieczeristwa tego
turnieju);

— przedstawienie dotychczasowych efektéw prac sejmowej Podkomisji
nadzwyczajnej do przygotowania projektu ustawy o zmianie ustawy
o bezpieczenstwie imprez masowych.

Rada BIS w 2014 roku przyjeta 2 uchwaty:
— Uchwate nr 2 w sprawie rekomendacji w zakresie bezpiecznego przebie-
gu wspdétzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy.

— Uchwate nr 3 w sprawie rekomendacji w zakresie przejazdéw grup kibi-
cow.

321



Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

38. Komisja Wspélna Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzen w 2014 r. 6

Podstawa dziatania

Komisja Wspdlna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych jest
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrow. Komisja funk-
cjonuje na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszo-
sciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U. Nr 17,
poz. 141, z p6Zn. zm.). Komisja powstata 15 wrzesnia 2005 (data powotania
cztonkéw Komisji).

Sktad
Przedstawiciele organéw administracji rzadowe;j:

— ministra wtasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci naro-
dowych i etnicznych;

— ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej;

— ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego;

— ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

— ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;

— ministra Sprawiedliwosci;

— ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych;

— ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i ministra
wiasciwego ds. pracy;

— ministra wtasciwego do spraw zagranicznych;

— ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

— Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
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— Rady Ochrony Pamieci Walk i Meczenstwa;
— Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Przedstawiciele mniejszosci: biatoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemiec-
kiej, ormianskiej, rosyjskiej, stowackiej, ukrainskiej, zydowskiej, karaimskiej,
temkowskiej, romskiej, tatarskiej, spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

Sekretarz Komisji Wspdlnej, ktérym jest pracownik urzedu obstuguja-
cego ministra wiasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych.

Zadania

KWRIMNIE petni m.in. role forum, umozliwiajacego wymiane informa-
cji w sprawach dotyczacych probleméw mniejszosci narodowych i etnicz-
nych. Jest to dla przedstawicieli mniejszosci (czesto zamieszkuj acych peryfe-
ryjne obszary kraju) jedyna zorganizowana forma bezposredniego kontaktu
z przedstawicielami ministerstw i urzedéw centralnych, ktérych dziatalnos¢
wptywa na sytuacje mniejszosci w Polsce. W trakcie prac Komisji Wspdlnej
przedstawiane sg propozycje dziatari, majacych stuzy¢ poprawie sytuacji
mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce, Komisja opiniuje projekty
aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem spotecznosci mniejszosci
narodowych i etnicznych w Polsce. Odbywajg sie takze spotkania cztonkéw
Komisji Wspdlnej reprezentujacych strone mniejszosciowa z wizytujacymi
Polske przedstawicielami réznych instytucji miedzynarodowych, zajmuja-
cych sie m. in. Kwestiami ochrony mniejszosci narodowych i etnicznych.
Komisja kontynuuje réwniez biezacy monitoring sytuacji mniejszosci w po-
szczegblnych wojewddztwach, spotykajac sie na swoich posiedzeniach
z petnomocnikami poszczegélnych wojewodéw do spraw mniejszosci naro-
dowych i etnicznych.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Odbyto sie 6 posiedzen, ktérych tematami byto:

— 9 lat funkcjonowania ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym.

—  Funkcjonowanie Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych.

— Spotkanie z cztonkami Komisji rozpatrujacej wnioski o udzielenie dotacji
na realizacje zadar majacych na celu ochrone, zachowanie i rozwéj toz-
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samosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicznych oraz zachowa-
nie i rozwoj jezyka regionalnego.

— Edukacja o mniejszosciach narodowych i etnicznych w wojewdédztwach
zamieszkiwanych przez mniejszosci.

— Podziat okregéw wyborczych w wyborach samorzadowych 2014 w kon-
tekscie rozwiazan dotyczacych mniejszosci narodowych i etnicznych za-
pisanych w Kodeksie wyborczym.

— Prezentacja sprawozdar petnomocnikéw wojewodéw do spraw mniej-
szosci narodowych i etnicznych.

— Il raport z realizacji postanowiern Konwencji ramowej Rady Europy
o ochronie mniejszosci narodowych.

— Realizacja postanowien Europejskiej karty jezykéw regionalnych lub
mniejszosciowych.

— Europejskie rozwigzania dotyczace praw mniejszosci narodowych i et-
nicznych.

— Znaczenie edukacji dla mniejszosci narodowych i etnicznych z perspek-
tywy rozwoju o$wiaty w regionie. Perspektywy rozwojowe i problemy na
przyktadzie wojewdédztwa opolskiego.

— Realizacja postulatéw dotyczacych edukacji zawartych w opiniach i sta-
nowiskach Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicz-
nych.

— Polityka historyczna w odniesieniu do mniejszosci narodowych i etnicz-
nych.

—  Przeciwdziatanie ksenofobii skierowanej przeciwko mniejszosciom naro-
dowym i etnicznym.

— Informacja na temat opracowania i wdrozenia teleinformatycznego sys-
temu obstugi dotacji przyznawanych na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy
o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

— Informacja Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji o podziale dotacji na
realizacje w 2015 r. zadan majacych na celu ochrong, zachowanie
i rozwdj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego.

— Informacja o szczegétowych zasadach postepowania przy udzielaniu
dotacji na realizacje w 2016 r. zadan majacych na celu ochrone, zacho-
wanie i rozwoj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicz-
nych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego.
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— System szkoleri administracji paristwowej i samorzadowej w wojewdédz-
twach zamieszkiwanych przez mniejszosci narodowe i etniczne w zakre-
sie ustawodawstwa polskiego i europejskiego systemu prawnego doty-
czacego mniejszosci narodowych.

— Harmonogram pracy Komisji Wspélnej na 2015 r.

Komisja Wspdélna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych przy-

jeta ogétem w ciagu 2014 r. 33 stanowiska i opinie.

39. Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP
i Konferencji Episkopatu Polski

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu Paristwa i Kosciota
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzenn w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Komisja Wspdélna Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episko-
patu Polski zostata powotana w celu rozpatrywania probleméw zwigza-
nych z rozwojem stosunkéw miedzy Paristwem i Kosciotem Katolickim oraz
w sprawach interpretacji przepiséw ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.). Funkcjonowanie Komisji Wspélne;j
Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episkopatu Polski utatwia rozpatry-
wanie problemoéw zwigzanych z rozwojem stosunkéw miedzy Parstwem
a Kosciotem Katolickim, przyczynia si¢ réwniez do prawidtowego wyko-
nywania obowiazkéw Parnstwa i Kosciota Katolickiego we wzajemnych
relacjach.

Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episko-
patu Polski dziata na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej.
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Sktad
Przedstawiciele strony rzadowej:
— Minister Administracji i Cyfryzacji, Wspétprzewodniczacy Komisji;
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji;
— Minister Pracy i Polityki Spotecznej;
— Minister Edukacji Narodowej;
— Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
— Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
Przedstawiciele Strony Koscielne;j.

Zadania

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Paristwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 29, poz. 154,
z pézn. zm.) Komisja Wspdélna Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Epi-
skopatu Polski zostata powotana w celu rozpatrywania probleméw zwiaza-
nych z rozwojem stosunkéw miedzy Paristwem i Kosciotem Katolickim oraz
w sprawach interpretacji przepiséw ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosun-
ku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Regulacja spraw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o stosunku
Panistwa do Kosciota Katolickiego w RP, moze dojs¢ do skutku w wyniku
pertraktacji i uzgodnieri obu stron. Umocowanie w zapisie ustawowym insty-
tucji Komisji, wzmacnia przyjete przez obie strony w toku negocjacji zobo-
wigzania. Ustawodawca sformutowat dwa podstawowe zadania, jakimi po-
winna zajmowac sie Komisja. Pierwszym z nich jest rozpatrywanie proble-
mow zwigzanych z rozwojem stosunkéw miedzy Paristwem a Kosciotem
Katolickim. U podstaw tej regulacji lezy zatozenie, ze najwtasciwsza droga
rozwigzywania sporéw jest dialog na kompetentnym forum. Druga kompe-
tencja Komisji sa sprawy wyktadni powyzszej ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
ustawy i jej stosowanie. Komisja nie posiada jednak uprawnieri do dokony-
wania wigzacej wyktadni przepisow przedmiotowej ustawy.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie jedno posiedzenie Komisji, na ktérym poruszono
nastepujace kwestie: organizacja pielgrzymki Ojca Swietego Papieza Fran-
ciszka | do Polski w 2016 r.; organizacja Swiatowych Dni Mtodziezy — Kra-
kéw 2016 r.; organizacja obchodéw 1050 rocznicy Chrztu Polski; ochrona
danych osobowych, a prawo wewnetrzne Kosciota Katolickiego; ingerencja
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swieckiej wtadzy sadowniczej w postepowania prowadzone przed sgdami
koscielnymi; prawo prowadzenia przez paristwowe organy egzekucyjne po-
stepowania wobec koscielnych oséb prawnych; edukacja szkolna oraz poli-
tyka prorodzinna.

40. Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP
i Aliansu Ewangelicznego w RP

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu Paristwa z kosciotami
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzen w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Komisja Wspélna Przedstawicieli Rzadu RP i Aliansu Ewangelicznego
w RP dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwa-
rancjach wolnosci sumienia i wyznania.

Skfad
Przedstawiciele Strony Rzadowej:

— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji;

— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej;

— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

Przedstawiciele Strony Koscielnej:

— Prezbiter Naczelny Kosciota Bozego w Chrystusie, Przewodniczacy Rady
Krajowej Aliansu Ewangelicznego w Rzeczypospolitej Polskiej; Wspét-
przewodniczacy Komisji;

— Naczelny Prezbiter Wspdlnoty Kosciotéw Chrystusowych w Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

— Sekretarz Generalny Aliansu Ewangelicznego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

— Przewodniczacy Rady Kosciota Wolnych Chrzescijan w Rzeczypospolitej
Polskiej.
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Zadania

Utworzenie Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzadu RP i Aliansu
Ewangelicznego w RP stanowito wyraz réwnouprawnienia ze strony Paristwa
wszystkich kosciotéw, w szczegélnosci wobec funkcjonowania Komisji
Wspdlnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i Konferencji Epi-
skopatu Polski. Funkcjonowanie Komisji przyczynia si¢ do utrzymania sta-
tych kontaktéw miedzy Rzadem a kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi
zrzeszonymi w Aliansie Ewangelicznym w RP.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 r. Komisja nie obradowata.

41. Komisja Wspélna Przedstawicieli Rzadu RP
i Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum dialogu Paristwa z kosciotami
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MAIC
Suma posiedzen w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Komisja Wspélna Przedstawicieli Rzadu RP i Kosciota Ewangelicko-
-Augsburskiego w RP dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 ma-
ja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania.

Sktad

Strona Rzadowa:
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji, Wspétprze-
wodniczacy Komisji;
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw.

Strona Koscielna:
— Biskup Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP, Wspétprzewodnicza-
cy Komisji;
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— Prezes Synodu Kosciofa;
—  Wiceprezes Konsystorza Kosciota;
— Dyrektor Kancelarii Konsystorza Kosciota.

Zadania

Utworzenie Komisji Wspolnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospoli-
tej Polskiej i Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego stanowito wyraz réw-
nouprawnienia ze strony Paristwa wszystkich kosciotow, w szczegdlnosci
wobec funkcjonowania Komisji Wspélnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypo-
spolitej Polskiej i Konferencji Episkopatu Polski. Bedzie stuzyta utrzymaniu
statych kontaktéw miedzy rzadem a Kosciotem Ewangelicko-Augsburskim
w RP.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 r. Komisja nie obradowata.

42. Komisja Wspélna Przedstawicieli Rzadu RP
i Polskiej Rady Ekumenicznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu Paristwa z kosciotami
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzenn w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Decyzje o utworzeniu Komisji Wspolnej Przedstawicieli Rzadu RP
i Polskiej Rady Ekumenicznej (dalej: Komisja) podjeto w styczniu 1991 r., po
wyrazeniu zgody Premiera, na spotkaniu z Prezydium Polskiej Rady Ekume-
nicznej w dniu 12 listopada 1990 r. W trakcie posiedzenia Polskiej Rady
Ekumenicznej (dalej: PRE) w dniu 17 listopada 2008 r., strona rzadowa wyra-
zita poglad, ze obecnos¢ przedstawicieli Rzagdu RP na wspomnianym posie-
dzeniu, nalezy traktowac jako symbol nowego etapu we wzajemnej wspot-
pracy i gotowosci do rozméw w ramach Komisji. Nastepnie w paZdzierniku
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2009 r., przedstawiciele PRE zostali wyznaczeni do sktadu Komisji. W opar-
ciu o art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania (Dz.U. z 2005 r., Nr 231, poz. 1965, z p6Zn. zm.), Pre-
zes Rady Ministrow powotat w lipcu 2010 r. do jej sktadu, na wniosek Mini-
stra MSWiA, okreslonych cztonkéw rzadu.

Sktad

Strona Koscielna:
Prezes Polskiej Rady Ekumenicznej; Wspétprzewodniczacy Komisji;
— zwierzchnik Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego w RP;

— Prezbiter Naczelny Kosciota Chrzescijan Baptystéw;
— zwierzchnik Kosciota Polskokatolickiego;
— zwierzchnik Starokatolickiego Kosciota Mariawitéw;
— zwierzchnik Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego;
— zwierzchnik Kosciota Ewangelicko-Reformowanego w RP.
Strona Rzadowa:
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji, Wspdtprze-
wodniczacy Komisji;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
— Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;
— Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Zadania

Utworzenie Komisji Wspélnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej stanowito wyraz réwnouprawnienia ze
strony Paristwa wszystkich kosciotéw, w szczegélnosci wobec funkcjonowa-
nia Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i Kon-
ferencji Episkopatu Polski. Komisja zostata powotana w celu utrzymywania
statych kontaktéw miedzy Rzadem a kosSciami zrzeszonymi w Polskiej Radzie
Ekumeniczne;j.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 r. Komisja nie obradowata.
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43. Wspdlny Zesp6t Przedstawicieli Rzadu RP
i Swietego Soboru Biskupéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu Paristwa i Kosciota
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzeri w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Wspélny Zespoét Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej
i Swietego Soboru Biskupéw dziata na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
4 lipca 1991 r. o stosunku Paristwa do Polskiego Autokefalicznego Kosciota
Prawostawnego i porozumienia miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Swietym Soborem Biskupéw z dnia 26 wrzesnia 2007 r.

Skiad
Przedstawiciele Strony Rzadowej:
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej;
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
Przedstawiciele Strony Koscielne;j.

Zadania

Powotanie Wspdlnego Zespotu Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej i Swietego Soboru Biskupéw stanowi wyraz réwnouprawnienia ze
strony Paristwa wszystkich kosciotéw, w szczegélnosci wobec funkcjonowa-
nia Komisji Wspélnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i Kon-
ferencji Episkopatu Polski. Wspdélny Zespét stanowi istotng ptaszczyzne dia-
logu w zakresie regulacji stosunkéw Paristwo-Kosciét w Polsce. U podstaw
powotania tej Komisji lezy zatozenie, ze najwtasciwszg droga rozwigzywania
sporow jest dialog na kompetentnym forum.

Wspdlny Zespét powotany zostat w celu rozwigzywania probleméw
dotyczacych wzajemnych stosunkéw miedzy Parnstwem a Autokefalicznym
Kosciotem Prawostawnym w Rzeczypospolitej Polskiej oraz do interpretacji
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przepiséw ustawy z dnia 4 lipca 1991 r. o stosunku Paristwa do Polskiego
Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego. Przedmiotowy Zesp6t jest upraw-
niony do opracowywania opinii i stanowisk w zakresie probleméw dotycza-
cych wzajemnych stosunkéw miedzy Paristwem a Kosciotem.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
W 2014 r. Wspélny Zespét nie obradowat.

44. Zespot do spraw Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu Paristwa z kosciotami
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzenn w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot do spraw Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej ob-
rzadku bizantyjsko-ukrairiskiego dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania.

W dniu 16 grudnia 2008 r. podpisane zostato Porozumienie pomiedzy
ministrem wifasciwym do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci naro-
dowych i etnicznych a Kosciotem Katolickim w Rzeczypospolitej Polskiej
obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego. Zgodnie z porozumieniem ustalono,
miedzy innymi, powotanie Zespotu Roboczego, do zadan ktérego nalezec
miato monitorowanie stanu pozyskiwania srodkéw finansowych na, meryto-
rycznie uzasadnione i spetniajace wymogi formalne, wnioski rozpatrywane
przez wtasciwe instytucje, na dofinansowanie zadan edukacyjnych, charyta-
tywno-opiekuriczych, kulturalnych czy zwiazanych z remontami obiektéw
zabytkowych sktadanych przez osoby prawne Kosciota Katolickiego w Rze-
czypospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrainskiego.

Kompetencje Zespotu zostaty rozszerzone o rozpatrywanie proble-
mow zwigzanych ze stosunkami miedzy Parstwem a Kosciotem Katolickim
w Rzeczypospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego.
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Utworzenie Zespotu do spraw Kosciota Katolickiego w Rzeczypospoli-
tej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego stanowi wyraz réwnoupraw-
nienia ze strony Paristwa wszystkich kosciotéw oraz otwartos¢ na dialog
z innymi niz tacinski obrzadkami Kosciota Katolickiego.

Skfad:
Przedstawiciele Strony Rzadowej:
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji, Wsp6tprze-
wodniczacy Zespotu;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
— Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Przedstawiciele Strony Koscielnej:
— Biskup Diecezji Wroctawsko-Gdarniskiej Kosciota Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego;
— Ekonom Diecezji Wroctawsko-Gdanskiej Kosciota Katolickiego w Rze-
czypospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrainskiego;
— Ekonom Archidiecezji Przemysko-Warszawskiej Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego;
—  Wikariusz Generalny Archidiecezji Przemysko-Warszawskiej Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrain-
skiego.

Zadania

Celem dziatania jest m.in. monitorowanie stanu pozyskiwania srod-
kéw pienieznych na dofinansowanie zadan edukacyjnych, charytatywno-
opiekuniczych, kulturalnych czy zwigzanych z remontami obiektéw zabyt-
kowych sktadanych przez osoby prawne tego Kosciota. Nadto Zespét rozpa-
truje problemy zwiazane ze stosunkami miedzy Paristwem a przedmiotowym
Kosciotem.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 r. nie odbywaty sie posiedzenia Zespotu.
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45. Warsztaty ds. reformy przepiséw z zakresu ochrony
danych osobowych w Unii Europejskiej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ konsultacyjno-doradczy
Podstawa dziatania Grupa nieformalna
Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzeri w 2014 r. 4

Podstawa dziatania

Nieformalna grupa o charakterze konsultacyjno-doradczym powotana
ad hoc z inicjatywy Ministra Administracji i Cyfryzacji. Pierwsze spotkanie
miato miejsce 2 kwietnia 2013 r.

Sktad

Pracownicy MAC, przedstawiciele urzedéw centralnych, izb, organiza-
cji pozarzadowych. W tym w szczegélnosci: Biuro GIODO, Biuro RPO,
GUS, MG, NDAP, Fundacja Panoptykon, Helsirnska Fundacja Praw Cztowie-
ka, Konfederacja Lewiatan, Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji, Izba
Gospodarki Elektronicznej, Zwigzek Pracodawcéw Branzy Internetowej 1AB
Polska, Polska Izba Komunikacji Elektronicznej, Zwiazek Bankéw Pol-
skich/Biuro Informacji Kredytowej, Polska lzba Ubezpieczen, Polski Zwigzek
Pracodawcéw Prywatnych Informatyki i Telekomunikacji, Stowarzyszenie
Administratoréw Bezpieczeristwa Informacji.

Zadania

Wypracowanie optymalnego stanowiska Polski w toczacych sie nego-
cjacjach na forum unijnym w zakresie reformy przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

Odbyty sie 4 spotkania, podczas ktérych omawiane byty poszczegélne
przepisy projektowanego ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych. Na
podstawie dyskusji na spotkaniach i przesytanych stanowisk w formie pisem-
nej, wypracowane byto stanowisko Polski, ktére nastepnie byto prezentowa-
ne na forum Rady UE. Celem byto wypracowanie takiego stanowiska Polski,
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ktére w najwiekszym stopniu uwzglednia¢ bedzie potrzeby i uwagi poszcze-
goélnych grup interesariuszy. Informacje o warsztatach przekazywane sa za
posrednictwem strony internetowej ministerstwa oraz przy wykorzystaniu
listy mailingowej uczestnikéw. Z kazdego spotkania sporzadzana jest notat-
ka, ktéra umieszczana jest na stronie internetowe;.

46. Rada Konsultacyjna utworzona przy Radzie
do spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowe;j,
Ksenofobii i zwiazanej z nimi Nietolerancji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MAIC
Suma posiedzenn w 2014 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Konsultacyjna zostata powotana w dniu 16 wrzesnia 2013 r.
przez 6wczesnego Przewodniczacego Rady, Ministra Michata Boniego, na
podstawie § 4, ust. 1, pkt 4 Zarzadzenia nr 6 Prezesa Rady Ministréw z dnia
13 lutego 2013 r. jako organ opiniodawczy przy Radzie ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nietolerancji.

Sktad

Przewodniczacym Rady Konsultacyjnej jest obecny Przewodniczacy
Rady, Sekretarz Stanu w MAC, Pan Stanistaw Huskowski. W sktad Rady Kon-
sultacyjnej wchodza eksperci i przedstawiciele NGOs aktywnie dziatajacy na
rzecz zwalczania dyskryminacji rasowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi nieto-
lerancji oraz osoby reprezentujace srodowiska zagrozone dyskryminacja. Sa
to przedstawiciele Stowarzyszenia im. Jana Karskiego, Centrum Badan nad
Uprzedzeniami UW, Kampanii Przeciw Homofobii, Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej, Stowarzyszenia Interwencji Prawnej, Stowarzyszenia
NIGDY WIECEJ, Stowarzyszenia Pro Humanum, Helsiriskiej Fundacji Praw
Cztowieka, Stowarzyszenia Otwarta Rzeczpospolita, Fundacji im. Stefana

Batorego, Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego, Fundacji
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Wiedza Lokalna oraz eksperci tematyki. tacznie w Radzie Konsultacyjnej
zasiada 17 oséb.

Zadania

Do gtéwnych zadari Rady Konsultacyjnej nalezy monitorowanie, kon-
sultowanie oraz analizowanie wydarzen zwigzanych z nietolerancja na tere-
nie catej Polski. Kolejnym zadaniem Rady Konsultacyjnej jest tworzenie
rekomendacji dla Rady, ktérej posiedzenia organizowane sa zazwyczaj
2-3 tyg. po posiedzeniach Rady Konsultacyjnej. Umozliwia to przedysku-
towanie biezacych spraw wiaczajac w to imprezy wysokiego ryzyka. Na
posiedzeniach przedstawiciele organizacji pozarzadowych przedstawiajq
Przewodniczacemu swéj punkt widzenia w zakresie swojej dziatalnosci.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. Rada Konsultacyjna spotkata sie 3 razy. Podczas posiedzen
omawiane byty biezace problemy pojawiajace sie w poszczegélnych woje-
wdédztwach oraz poruszano tematyke szkoleri dla petnomocnikéw wojewo-
déw w celu poszerzenia wiedzy oraz swiadomosci. Dzieki Radzie Konsulta-
cyjnej powotano réwniez dwie grupy robocze, pierwsza do spraw stworzenia
stownika mowy nienawisci a druga do spraw utworzenia repozytorium rapor-
tow i danych statystycznych — dziatalnos¢ obu grup kontynuowana bedzie
w 2015 roku. Na jednym z posiedzeri oméwiono takze aktualng sytuacje
Programu aktywizacji spotecznosci lokalnej dla przeciwdziatania rasizmowi,
ksenofobii i przemocy wobec imigrantéw, mniejszosci i narodowych i et-
nicznych na lata 2014-2016.

336



Ministerstwo Zdrowia

47. Rada do spraw Zdrowia Psychicznego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ koordynacyjno-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzent w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Podstawa prawng jej funkcjonowania jest art. 4a ust. 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2011 Nr 231,
poz. 1375). Powotanie cztonkéw Rady nastapito z dniem 1 grudnia 2011 r.
i 18 wrzesnia 2013 r.

Sktad

Przewodniczacy — Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii,

Wiceprzewodniczacy — Konsultant wojewddzki w  dziedzinie psychiatrii

w wojewodztwie mazowieckim,

Sekretarz — Ministerstwo Zdrowia.
Cztonkowie — przedstawiciele ministréw-realizatoréw NPOZP:

— Ministerstwo Edukacji Narodowej;

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

—  Ministerstwo Obrony Narodowe;j;

— Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

—  Ministerstwo Sportu i Turystyki;

— Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;

—  Ministerstwo Sprawiedliwosci;

—  Ministerstwo Zdrowia;

— Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii dzieci i mtodziezy.
Cztonkowie - przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego

(pracownicy podmiotéw leczniczych o profilu psychiatrycznym):

- Wojewédzki Osrodek Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu, woje-

wdédztwo kujawsko-pomorskie;
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—  Wojewddzki Szpital Psychiatryczny im. prof. Tadeusza Bilikiewicza
w Gdarisku, wojewdédztwo pomorskie;

— Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
im. dr Stanistawa Deresza w Choroszczy, wojewo6dztwo podlaskie;

— Osrodek dla Oséb Uzaleznionych SPZOZ Nowy Dworek, wojewédztwo
lubuskie;

—  Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Al. Pio-
trowskiego ,Dziekanka”, wojewddztwo wielkopolskie;

— Szpital Specjalistyczny w Chorzowie, wojewdédztwo $laskie;

— Wojewdédzki Szpital Psychiatryczny w Warcie, wojewdédztwo tédzkie;

—  Wojewdédzki Specjalistyczny Zesp6t Neuropsychiatryczny im. $w. Jadwigi
w Opolu, wojewoédztwo opolskie;

—  Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy, wojewédztwo $wieto-
krzyskie;

— Specjalistyczny Zespé6t Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepin-
skiego w Jarostawiu, wojewddztwo podkarpackie;

- Wojewédzki Zespét Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, woje-
wodztwo warminsko-mazurskie.

Cztonkowie — przedstawiciele organizacji pozarzagdowych:

— Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, wojewédztwo mazowieckie;

— Stowarzyszenie Uzytkownikéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej oraz
Ich Rodzin i Przyjaciét ,FENIKS” w Kotobrzegu, wojewédztwo zachod-
niopomorskie;

—  Stowarzyszenie Swiat Nadziei na rzecz wspierania i rozwoju edukacji,
rewalidacji oraz aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych umy-
stowo, wojewddztwo dolnoslaskie;

— Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne w Krakowie, wojewédztwo
matopolskie;

— Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego, wojewédztwo
lubelskie;

— Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
,Integracja”, wojewoddztwo mazowieckie;

— Rzecznik Praw Pacjenta.

Zadania
Do zadar Rady nalezy w szczegélnosci:
— monitorowanie realizacji zadan okreslonych w Narodowym Programie
Ochrony Zdrowia Psychicznego;
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opiniowanie projektéw informacji o realizacji zadari wynikajacych z Na-
rodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;

wystepowanie do ministrow witasciwych do spraw: kultury fizycznej, na-
uki, oswiaty i wychowania, pracy, spraw wewnetrznych, szkolnictwa
wyzszego, zabezpieczenia spotecznego oraz Ministra Sprawiedliwosci
i Ministra Obrony Narodowej, w sprawach zatozen i projektéw progra-
mow dziatan z zakresu ochrony zdrowia psychicznego;

inicjowanie dziatalnosci badawczo-wdrozeniowej z zakresu promocji
zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym; za-
pewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i po-
wszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomo-
cy niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym i spoteczny oraz
ksztattowania wobec o0s6b z zaburzeniami psychicznymi wtasciwych po-
staw spotecznych, a zwilaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci,
a takze przeciwdziatania ich dyskryminacji;

opiniowanie projektow przepisow prawnych dotyczacych ochrony zdro-
wia psychicznego.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 1 spotkanie Rady:
Realizacja Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
(NPOZP);
Propozycja zmian legislacyjnych w kodeksie karnym.

48. Zespét ds. Choréb Rzadkich
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzenn w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot o charakterze doradczym, dziata na podstawie zarzadzenia

Ministra Zdrowia z dnia 21 lipca 2008 roku w sprawie powotania zespotu do
spraw choréb rzadkich.
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ktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
Ministerstwa Zdrowia;
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia;
Prezesa Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycz-
nych i Produktéw Biobéjczych;
Dyrektora Agencji Oceny Technologii Medycznych;
Gtéwnego Inspektora Farmaceutycznego;
dwéch przedstawicieli z grona naukowcow — ekspertéw i autorytetéw
w dziedzinie medycyny, ktérych wyksztatcenie, doswiadczenie i dorobek
zawodowy beda przydatne w pracach Zespotu;
organizacji zrzeszajacej pacjentow;
przemystu, reprezentujacy firmy zajmujace sie obrotem lub wytwarza-
niem produktéw leczniczych stosowanych w leczeniu choréb rzadkich;
srodowisk lub organizacji pozarzadowych zrzeszajacych osoby chore na
choroby rzadkie;
przedstawiciel lub przedstawiciele Rzeczypospolitej Polskiej uczestni-
czacy w grupach roboczych lub komitetach, dziatajacych przy organach
lub instytucjach Unii Europejskiej, zajmujacych sie zagadnieniami cho-
réb rzadkich oraz ich leczeniem;
etyk lub duchowny, ktérego wyksztatcenie z zakresu zagadnien etycz-
nych, doswiadczenie i dorobek zawodowy beda przydatne w pracach
Zespotu.

Zadania

Prace Zespotu stuza dazeniu do zapewnienia dostepu do informacji,

diagnostyki, terapii i opieki dla chorych na choroby rzadkie. Do zadan Ze-
spotu nalezy:

proponowanie kierunkéw polityki w zakresie opieki i terapii chorych na
choroby rzadkie;

opracowywanie i proponowanie rozwigzan opartych na dowodach nau-
kowych, precyzyjnie okreslajacych zasady na jakich zapewnia sie oby-
watelom réwny dostep do informacji, diagnostyki, terapii oraz opieki;
opracowywanie opartych na dowodach naukowych przejrzystych kryte-
riow finansowania ze srodkéw publicznych innowacyjnych technologii
lekowych;
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prowadzenie dziatan stuzacych i dazacych do zapewnienia podstawo-
wej i specjalistycznej opieki zdrowotnej chorym na choroby rzadkie,
w szczegblnosci poprzez wskazywanie wtasciwych rozwigzar proble-
mow powstatych przy realizacji opieki i terapii chorych z chorobami
rzadkimi;

proponowanie rozwiazan stuzacych i dazacych do integracji systemu
terapii i opieki nad chorymi na choroby rzadkie z ogélnym systemem
opieki zdrowotnej;

upowszechnianie wiedzy dotyczacej diagnostyki i leczenia choréb rzad-
kich w opinii publicznej, w tym w szczegélnosci w srodowisku medycz-
nym;

wspieranie bezpiecznych i skutecznych metod leczenia w obszarze tera-
pii choréb rzadkich;

wspieranie racjonalizacji procesu terapii choréb rzadkich;

monitorowanie stosowania terapii choréb rzadkich;

wspotpraca ze Srodowiskami zainteresowanymi poprawa opieki i terapii
choréb rzadkich, w tym z towarzystwami medycznymi, stowarzyszenia-
mi pacjentéw, organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatania
na rzecz ochrony zdrowia, producentami lub dostawcami sierocych pro-
duktéw leczniczych stosowanych w terapii choréb rzadkich;
zapewnienie koordynacji miedzyresortowej i miedzynarodowej, w tym
w szczegdlnosci z innymi paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej,
w zakresie realizacji polityki dotyczacej terapii i opieki nad chorymi na
choroby rzadkie;

definiowanie, analiza oraz formutowanie zaleceri rozwigzywania biezga-
cych probleméw w realizacji polityki w zakresie opieki i terapii chorych
na choroby rzadkie oraz realizacji podstawowej oraz specjalistycznej
terapii i opieki chorych na choroby rzadkie;

opracowywanie diagnozy stanu terapii oraz podstawowej i specjalistycz-
nej opieki zdrowotnej dla chorych na choroby rzadkie;

opracowywanie stanowisk lub rekomendacji odnosnie prac prowadzo-
nych na forum Unii Europejskiej, a takze zajmowanie stanowisk w spra-
wie dokumentéw dotyczacych choréb rzadkich przygotowywanych
przez organy lub instytucje Unii Europejskiej;

opracowywanie informacji lub stanowisk dotyczacych produktéw leczni-
czych stosowanych w leczeniu choréb rzadkich oraz przekazywanie ich
Zespotowi ds. Gospodarki Lekami. Przekazywane informacje i stanowi-
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ska nie maja charakteru wiazacego i moga by¢ przez Zespét ds. Gospo-
darki Lekami nie uwzglednione;

— proponowanie stanowisk, sprostowan i informacji przekazywanych me-
diom, z zakresu zagadnier objetych zadaniami Zespotu;

— wspdtpraca z Rzecznikiem Prasowym Ministerstwa Zdrowia w zakresie
zagadnieri objetych zadaniami Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. Zespét odbywat jedynie spotkania w ramach grup robo-
czych, z udzialem ekspertéw i przedstawicieli srodowisk pacjenckich, kt6-
rych celem byta analiza mozliwosci realizacji zadarnn wskazanych w Naro-
dowym Planie dla Choréb Rzadkich — mapa drogowa”.

49. Zespot do Spraw Opracowania Propozycji Zasad
Przekazywania Samorzadowi Lekarskiemu Srodkéw
z Budzetu Paristwa na Pokrycie Kosztéw
Czynnosci Przejetych od Administracji Paristwowe;j

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzenn w 2014 r. 0

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 marca 2011 r. w sprawie powo-
tania Zespotu do Spraw Opracowania Propozycji Zasad Przekazywania Sa-
morzadowi Lekarskiemu Srodkéw z Budzetu Parstwa na Pokrycie Kosztéw
Czynnosci Przejetych od Administracji Paristwowej.

Zespét jest organem pomocniczym ministra wtasciwego do spraw
zdrowia.

Sktad

— Przewodniczacy — przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
— przedstawiciele samorzadu lekarskiego;

— przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
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Zadania

Zadaniem Zespot jest opracowanie i przedstawienie do akceptacji
ministrowi wtasciwemu ds. zdrowia propozycji zasad przekazywania samo-
rzadowi lekarskiemu srodkéw z budzetu parstwa na pokrycie kosztéw czyn-
nosci przejetych od administracji paristwowe;.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 roku Zespét nie spotykat. Kwestie zwigzane z finansowaniem
z budzetu paristwa zadan realizowanych przez samorzad lekarski, wynikaja-
cych z ustawy o izbach lekarskich, uzgadniane byty poprzez wymiane kore-
ji. Propozycje wyceny zadari nie moga abstrahowac od realiéw

spondencji.
finanséw publicznych, dlatego wypracowanie konsensusu przez zaintereso-
wane strony moze wymagac kontynuacji prac w roku 2015.

50. Rada Programowa programu zdrowotnego pn.:
,Program — Leczenie Nieptodnosci Metoda Zaptodnienia
Pozaustrojowego na lata 2013-2016"

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenia

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzen w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym do spraw ewaluacji
i monitorowania realizacji programu. Dziata na podstawie Zarzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 11 marca 2010 r. w sprawie prowadzenia prac nad
opracowaniem i realizacjg programéw zdrowotnych oraz w zwigzku
z podpisaniem (wdrozeniem do realizacji) programu zdrowotnego pn.:
,Program — Leczenie Nieptodnosci Metoda Zaptodnienia Pozaustrojowego
na lata 2013-2016".

Sktad
Przedstawiciele:
— Przewodniczacy — Igor Radziewicz Winnicki — Podsekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Zdrowia;
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— Osoby powotane przez Ministra Zdrowia (w tym przedstawiciel stowa-
rzyszenia dziatajagcego w zakresie rzecznictwa pacjentéw — Stowarzysze-
nie ,Nasz Bocian”).

Zadania

— ewaluacja, monitorowanie i ocena stopnia osiagniecia celéw Programu;

— merytoryczna ocena realizacji poszczegélnych elementéw Programu;

— przedstawienie propozycji podziatu srodkéw na poszczegélne zadania,
w ramach kwoty zaplanowanej na Program w danym roku budzetowym;

— inicjatywa w zakresie wprowadzenia do Programu nowych zadar;

— okreslenie miernikéw monitorowania oczekiwanych efektéw realizacji
Programu;

— udziat w pracach komisji konkursowych majacych na celu wybér realiza-
toréw zadan Programu;

— opracowywanie raportéw dla ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
zawierajacych wszechstronng ocene Programu, rocznych w terminie
30 dni po uptywie roku kalendarzowego, a raportu koricowego w termi-
nie 40 dni od daty zakoriczenia Programu.

Dziatalno$¢ w 2014 r.
W 2014 r. odbyly sie 2 posiedzenia Rady.

W trakcie posiedzern omawiano kwestie zwigzane z postepowaniem
konkursowym na wybér najkorzystniejszych ofert realizatoréw w postepo-
waniu konkursowym w 2014 r., zagadnienia zwigzane z realizacje programu
zdrowotnego, propozycjami zmian w treSci programu zdrowotnego oraz
omdwiono przedstawiony przez eksperta w dziedzinie leczenia nieptodnosci
raport dotyczacy dotychczasowej realizacji Programu.

51. Zespo6t do spraw gerontologii

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzenn w 2014 r. 2
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Podstawa dziatania
Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie po-
wotania Zespotu do spraw gerontologii.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

— Kliniki Geriatrii Akademii Medycznej w Biatymstoku;

—  Ministerstwa Zdrowia;

— Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego;

— Kiliniki Geriatrii w Warszawie;

— Szpitala Geriatrycznego im. Jana Pawta Il w Katowicach, konsultant wo-
jewddztwa $laskiego do spraw geriatrii;

—  konsultant krajowy do spraw geriatrii;

— Katedry i Kliniki Geriatrii Collegium Medicum w Toruniu;

—  Kliniki Choréb Wewnetrznych i Geriatrii Collegium Medicum Uniwersy-
tetu Jagielloriskiego w Krakowie;

— Oddziatu Geriatrii Szpitala Specjalistycznego im. H. Klimontowicza
w Gorlicach;

— Kliniki Geriatrii Uniwersytetu Medycznego w todzi;

— Zaktadu Gerontologii Akademii Medycznej we Wroctawiu;

— Instytutu Zdrowia Publicznego Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiel-
loriskiego w Krakowie;

— Collegium Lekarzy Specjalistéw Geriatrii w Polsce.

Zadania
Do zadar Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

— monitorowanie realizacji opracowanych rekomendacji strategii rozwoju
systemu opieki geriatrycznej i rozwiazan poprawiajacych jakos¢ opieki
nad osobami starszymi w systemie ochrony zdrowia;

— opiniowanie wdrazanych rozwiazan legislacyjnych i dziatarn opartych
o standardy europejskie, w zakresie ksztatcenia przed — i podyplomowe-
go personelu medycznego i innych oséb realizujacych opieke nad ludZmi
starszymi, dystrybucji Swiadczen medycznych kierowanych do oséb star-
szych we wspdtpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia, reorganizacji
i adaptacji zasobéw systemu dla ich efektywniejszego wykorzystania
przez osoby starsze, integracji systeméw opieki zdrowotnej i pomocy

spotecznej na rzecz poprawy jakosci w geriatrii, poprawy dostepnosci
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Swiadczen geriatrycznych, profilaktyki przedwczesnego starzenia i ogra-
niczania niepetnosprawnosci oséb starszych;

proponowanie ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia rozwiazan do-
tyczacych struktury i organizacji opieki geriatrycznej w Rzeczpospolitej
Polskiej, rozwiazan odnosnie poprawy jakosci opieki geriatrycznej, po-
prawy dostepnosci swiadczeri medycznych w tym zakresie, poprawiania
stanu zasobow w geriatrii oraz innych celéw majacych stuzy¢ rozwiagzy-
waniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych oséb starszych.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu. Podczas spotkarn:
Omawiane byty kwestie dotyczace strategii rozwoju systemu opieki ge-
riatrycznej i rozwiazan poprawiajacych jakos¢ opieki nad osobami star-
szymi w systemie ochrony zdrowia. Przedstawiona zostata koncepcja
rozszerzenia mozliwosci stosowania Catosciowej Oceny Geriatrycznej
rowniez w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej oraz wdrozenia
telekonsultacji geriatrycznych w ramach leczenia szpitalnego.

Zespot zajmowat sie kwestiami dotyczacymi wyceny przez Narodowy
Fundusz Zdrowia, Catosciowej Oceny Geriatrycznej realizowanej w ra-
mach leczenia szpitalnego, tworzenia konsultacyjnych zespotéw oceny
geriatrycznej w szpitalach, ktére nie posiadaja jednostek geriatrycznych
oraz przygotowania wyzszych uczelni medycznych do nowych standar-
déw nauczania w odniesieniu do geriatrii (geriatria przedmiotem obliga-
toryjnym na IV roku studiéw od roku akad. 2016/2017).

Analizowane byly réwniez dane na temat liczby oddziatéw geriatrycz-
nych, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, kadry medycznej, liczby
i wartosci zakontraktowanych swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
geriatrii i opieki dtugoterminowej w latach 2013-2014.

52. Rada do Spraw Zwalczania Choréb Nowotworowych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzen w 2014 r. 3
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Podstawa dziatania

Rada do Spraw Zwalczania Choréb Nowotworowych jest organem
opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego do spraw zdrowia, podstawa
funkcjonowania jest ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o ustanowieniu programu
wieloletniego ,Narodowy program zwalczania choréb nowotworowych”
(Dz.U. Nr 143, poz. 1200 z p6Zn. zm).

Sktad
Przewodniczacy Rady: Przedstawiciel Ministra Zdrowia
Cztonkowie Rady:
— Przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia.
—  Przedstawiciel Uczelni Medycznych.
— Konsultant Krajowy w dziedzinie chirurgii klatki piersiowej.
— Krajowy Konsultant w dziedzinie genetyki klinicznej.
— Konsultant krajowy w dziedzinie radioterapii onkologicznej.
— Konsultant wojewédzki w dziedzinie onkologii klinicznej dla wojewd6dz-
twa Swietokrzyskiego.

Zadania

— Opiniowanie wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na reali-
zacje ,Narodowego programu zwalczania choréb nowotworowych”;

— coroczna analiza realizacji Programu;

— opiniowanie projektu harmonogramu i sprawozdania;

— opracowanie zakresu dziatari niezbednych do realizacji Narodowego
programu zwalczania choréb nowotworowych;

— opiniowanie projektéw rozwigzar zwiazanych z realizacja Narodowego
programu zwalczania choréb nowotworowych;

— opiniowanie dziatarn podejmowanych przez realizatoréw dziatarn wynika-
jacych z Programu;

— opiniowanie dokumentacji dotyczacej wymagan zwigzanych z konkur-
sami ofert.

Dziatalnos¢ w 2014 r.
Rada do Spraw Zwalczania Choréb Nowotworowych spotkata sie na
3 posiedzeniach.
— Omowienie i zatwierdzenie zadari wraz z kosztorysem, przewidzianych
do realizacji w ramach Narodowego programu zwalczania choréb nowo-
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tworowych, proponowanych w 2014 r. oraz harmonogramu zadan pro-
gramu na rok 2014 r.

Oméwienie nowego zadania zgtoszonego do wiaczenia do Programu
oraz ponownego omowienia i zatwierdzenia harmonogramu Naro-
dowego programu zwalczania choréb nowotworowych na rok 2014
i 2015.

Oméwienie i zatwierdzenie zmian w realizacji Narodowego progra-
mu zwalczania choréb nowotworowych, w tym propozycje rezygnacji
w 2014 r. z realizacji zadania pn. ,Poprawa dziatania systemu radiotera-
pii onkologicznej w Polsce — doposazenie i modernizacja zaktadow
radioterapii” oraz propozycje modyfikacji sposobu realizacji zadania
w 2015 r. poprzez wprowadzenie zakupu wspdlnego za posrednictwem
Zaktadu Zaméwien Publicznych przy Ministrze Zdrowia.

Ponadto Rada w 2014 r.:
dokonywata niezbednych analiz dotyczacych biezacej realizacji Progra-
mu;
opiniowata sprawozdanie z realizacji Programu za poprzedni rok budze-
towy;
opiniowata projekty rozwiazan zwigzanych z realizacjq Programu, w tym
dokumentacje dotyczaca wymagan zwiazanych z konkursami ofert.

53. Rada do spraw Diety, Aktywnosci Fizycznej i Zdrowia

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzen w 2014 r 1

Podstawa dziatania

Rada do spraw Diety, Aktywnosci Fizycznej i Zdrowia dziata od listo-

pada 2007 r.; Zarzadzenia Ministra Zdrowia:

zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2007 r. w sprawie po-
wotania Rady do spraw Diety, Aktywnosci Fizycznej i Zdrowia;
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— zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2013 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie powotania Rady do spraw Diety, Aktywnosci
Fizycznej i Zdrowia;

— w zwiazku z checig przystapienia do Rady do spraw Diety, Aktywnosci
Fizycznej i Zdrowia Polskiego Radia S.A. oraz Polskiego Towarzystwa
Programéw Zdrowotnych w Gtéwnym Inspektoracie Sanitarnym trwaja
prace nad zmiang zarzadzenia.

Rada dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu Rady
ds. Diety, Aktywnosci Fizycznej i Zdrowia:

Sktad

Sktad Prezydium Rady:
—  Ministerstwo Zdrowia;
— Gtéwny Inspektorat Sanitarny;
— Polska Federacja Producentéw Zywnosci Zwigzek Pracodawcéw;
— Instytut Zywnosci i Zywienia;
— Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji;
—  Wydziat Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji SGGW;
—  Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci;
— Instytut Matki i Dziecka;
— Przewodniczacy Komitetu Roboczego ds. Mediéw;
— Polski Zwiazek Fitness & Wellness.

Cztonkowie Rady:
—  Ministerstwo Zdrowia;
— Gtéwny Inspektorat Sanitarny;
— Polska Federacja Producentéw Zywnosci Zwiazek Pracodawcéw;
— Instytut Zywnosci i Zywienia;
— Polskie Towarzystwo Badan nad Otytoscia;
—  Wydziat Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji;
— Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci;
— Instytut Matki i Dziecka;
— Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR;
— Stowarzyszenie Konsumentow Polskich;
— Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji;
— Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce;
— Polski Zwiagzek Fitness & Wellness;
— Stowarzyszenie Krajowa Unia Producentéw Sokéw;
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— Ministerstwo Sportu i Turystyki Departament Rozwoju i Promocji Sportu,

— Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich;

— Krajowa Izba Gospodarcza ,Przemyst Rozlewniczy”;

— Krajowa Izba Gospodarcza ,Przemyst Spozywczy”;

— Telewizja Polska S.A.;

— Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie;

— Rada Krajowa Federacji Konsumentéw;

— Ministerstwo Edukacji Narodowej — Departament Zwiekszania Szans
Edukacyjnych;

— Ministerstwo Zdrowia — Departament Zdrowia Publicznego;

— Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego — Paristwowy Zaktad Higieny;

— Zwiazek Stowarzyszeri Rada Reklamy;

— Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji;

— Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki;

— Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych.

W pracach Rady moga uczestniczy¢ osoby inne niz powyzej wymie-
nione, zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

Zadania
Rada dziata na rzecz zwalczania nadwagi i otytosci, w tym na rzecz
realizacji ,Narodowego programu przeciwdziatania chorobom cywilizacyj-
nym — Modut I: program zapobiegania nadwadze i otytosci oraz przewlektym
chorobom niezakaZznym poprzez poprawe zywienia i aktywnosci fizycznej”.
Do zadar Rady nalezy, w szczegdlnosci:

— dziatanie na rzecz zapobiegania nadwadze i otytosci w Polsce, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem zaleceri Biatej Ksiegi Komisji Europejskiej
pt. ,Strategia dla Europy w zakresie zagadnien zdrowia zwiazanych z zy-
wieniem, nadwaga i otytoscia” oraz innych programéw w tym zakresie;

— okreslanie priorytetowych dziatan w zakresie promocji zbilansowanej
diety, aktywnosci fizycznej i zdrowia oraz okreslanie kierunkéw ich
realizacji w catym kraju;

— opiniowanie i wspieranie inicjatyw tworzenia akcji, ruchéw i koalicji na
rzecz zdrowia publicznego, w tym promocji zachowan prozdrowotnych
oraz w zakresie zapobiegania chorobom niezakaznym wynikajacym
z nadmiernej masy ciata, ze szczegélnym uwzglednieniem partnerstwa
publiczno-prywatnego;
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— dziatanie na rzecz promocji zdrowego stylu zycia, zwtaszcza zbilanso-
wanej diety i aktywnosci dla poszczegélnych grup wiekowych, w szcze-
golnosci w srodkach masowego przekazu.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu. Tematem posiedzenia byta proz-
drowotna polityka fiskalna, odnoszaca sie do zywnosci o wysokiej zawartosci
cukréw prostych, soli badZ ttuszczu, w oparciu o doswiadczenia innych pan-
stw europejskich (wystapienie zagranicznych gosci i dyskusja). Przedstawio-
no réwniez informacje o etapie prac nad projektem rozporzadzenia Ministra
Zdrowia okreslajacym grupy srodkéw spozywczych przeznaczonych do
sprzedazy dzieciom i miodziezy oraz wymaganiach, jakie musza spetniac
srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mto-
dziezy w jednostkach systemu oswiaty (prezentacja majaca na celu przed-
stawienie rozwigzan funkcjonujacych w innych parstwach oraz mozliwosci
ich zastosowania w polskim porzadku prawnym).

54. Zespdt do spraw przeprowadzenia analizy funkcjonowania
przepiséw okreslajacych sposéb ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzen w 2014 r 5

Podstawa dziatania

Zespét ma charakter opiniodawczo-doradczy i dziata na podstawie
Zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18.04.2014 r. w sprawie powotania
Zespotu do spraw przeprowadzenia analizy funkcjonowania przepiséw okre-
slajacych sposéb ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz.
Urz. Min. Zdrow. poz. 52 i 63).
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Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
—  Ministerstwa Zdrowia;
— Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych;
— Ogodlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— analiza danych dotyczacych realizacji przez podmioty lecznicze posia-
dajace w swojej strukturze t6zka szpitalne przepiséw rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz.U. poz. 1545);

— przedstawienie ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia opinii opraco-
wanej na podstawie analizy, o ktérej mowa w pkt 1.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

Odbyto sie 5 spotkan Zespotu. Zespdl zrealizowat zadanie, do ktérego
zostat powotany. Wynikiem prac Zespotu jest Analiza robocza opracowana
przez Departament Pielegniarek i Potoznych na podstawie 627 ankiet otrzy-
manych od podmiotéw leczniczych wraz z Informacja opisowa podsumowu-
jaca dane otrzymane z ankiet.
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Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

55. Rada Organizacji Pozarzadowych przy Ministrze Kultury
i Dziedzictwa Narodowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy

Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Suma posiedzen w 2014 r. 7

Podstawa dziatania

Rada Organizacji Pozarzadowych przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, bedaca jego organem pomocniczym, dziata na podstawie
Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 paz-
dziernika 2012 r. w sprawie powotania Rady Organizacji Pozarzadowych
przy ministrze wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego.

Sktad

Nabér do Rady przeprowadzany jest kazdorazowo w trybie ogtasza-
nego przez Ministra KiDN otwartego naboru zgtoszen. Rada liczy 20
Cztonkoéw. Struktura sktadu Rady zostata okreslona w taki sposéb, aby re-
prezentowane byty w niej zaréwno organizacje duze, dziatajace w skali
catego kraju (6 przedstawicieli), jak réwniez organizacje dziatajace na po-
ziomie lokalnym (6 przedstawicieli), a takze stowarzyszenia twércze repre-
zentujace poszczegblne grupy artystéw (6 przedstawicieli). Dodatkowo w
sktad Rady wchodzi przedstawiciel Ministra KiDN oraz przedstawiciel Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Ostateczny wybor cztonkéw Rady nastepuje w drodze decyzji Ministra
KiDN, w oparciu o rekomendacje wtasciwych departamentéw merytorycz-
nych. W ocenie kandydatur brane sa pod uwage m. in. nastepujace kryteria:
aktywnos¢ organizacji, kompetencje i doswiadczenie zgtoszonego kandy-
data, zakres dziatalnosci, udziat w sieciach i innych formach partnerstw
organizacji pozarzadowych.
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Zgodnie z ww. Zarzadzeniem co dwa lata nastepuje wymiana potowy
sktadu Rady. Najblizszy nabér nowych Cztonkéw odbedzie sie na poczatku
2015 .

Zadania
Rada stanowi platforme opartego na zasadach dobrej woli, rzetelnosci

i wzajemnego szacunku dialogu obywatelskiego, realizujac tym samym

pozytywny model komunikacji w przestrzeni publicznej. Taka forma wspot-

pracy administracji z sektorem pozarzadowym, dzigki wymianie wiedzy

i argumentéw, pozwala wypracowywac rozwiazania optymalne dla wszyst-

kich uczestnikéw zycia publicznego.

Do gtéwnych zadar Rady naleza:

— przedstawianie propozycji i opinii w zakresie kierunkéw i form wspét-
pracy Ministra z organizacjami pozarzadowymi w sektorze kultury oraz
wypracowywanie rekomendacji w zakresie swojej dziatalnosci;

— prezentowanie opinii w zakresie modeli wspierania i rozwoju potencjatu
kulturowego oraz kreatywnego w Polsce, w tym wykorzystywania fundu-
szy budzetowych i funduszy europejskich w sektorze kultury, a takze
w zakresie wspierania rozwoju kapitatu spotecznego;

— wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych waznych dla organizacji
pozarzadowych dziatajacych w sektorze kultury;

— zbieranie, analizowanie i przedstawianie Ministrowi informacji na temat
waznych dla organizacji pozarzadowych zjawisk, inicjatyw i proceséw
w sektorze kultury.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W roku 2014 odbyto sie 7 posiedzer Rady. Gtéwnymi tematami prac

Rady byty m.in.:

— dostep os6b niepetnosprawnych do kultury;

— wspdtpraca JST z organizacjami pozarzadowymi w sektorze kultury;

— kwestie zwigzane ze zbiorowym zarzadzaniem prawami autorskimi;

— projekty aktow prawnych dot. dziatalnosci organizacji pozarzadowych
(ustawa o stowarzyszeniach oraz ustawa o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie);

— spofeczne zabezpieczenie tworcow;

— regulaminy Programéw Ministra KiDN (i innych konkurséw, w ktérych
o srodki moga ubiegac sie organizacje pozarzadowe dziatajace w obsza-
rze kultury);
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— edukacja artystyczna i kulturalna;

— przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
dot. powierzania zarzadzania instytucja kultury osobie fizycznej lub
prawne;.

W roku 2014 Rada przyjeta nastepujace uchwaty:

— Uchwatanr5 z 11 lipca 2014 r. w sprawie przyjecia i przedtozenia Mini-
strowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego rekomendacji.

— Uchwata nr 6 z 14 lipca w sprawie rekomendacji Rady dotyczacych Pro-
gramow Ministra i priorytetu ,Czasopisma”.

— Uchwata nr 7 z 2 wrzesnia 2014 r. w sprawie nowelizacji Rozporzadze-
nia Ministra Kultury z dnia 2 czerwca 2003 r. w sprawie okreslenia kate-
gorii urzadzen i nosnikéw stuzacych do utrwalania utworéw oraz optat
od tych urzadzen i nosnikéw z tytutu ich sprzedazy przez producentéw
i importerow.

W roku 2014 na stronie podmiotowej MKiDN powstata podstrona
poswiecona Radzie. Jest dostepna pod adresem:
http://www.mkidn.gov.pl/pages/strona-glowna/kultura-i-dziedzictwo/rada-
organizacji-pozarzadowych-przy-mkidn.php.

56. Komitet Spoteczny ds. Paktu dla Kultury

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Suma posiedzenn w 2014 r. 6

Podstawa dziatania

Komitet jest organem pomocniczym Ministra Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego. Powotanie Komitetu wynika z postanowiern Paktu dla Kultury,
podpisanego 14 maja 2011 r. pomiedzy Rada Ministréw Rzeczypospolitej
Polskiej reprezentowang przez Prezesa Rady Ministréw oraz strong spoteczna
reprezentowang przez Obywateli Kultur.

Sktad Komitetu oraz jego przedmiotowy zakres funkcjonowania zostat
okreslony w Pakcie dla Kultury (§ 17).
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Komitet Spoteczny ds. Paktu dla Kultury powstat z dniem podpisa-
nia zarzadzenia nr 42 Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
14 wrzesnia 2011 r.

Sktad

Sktad Komitetu Spotecznego ustalony zostat (zgodnie z postanowie-
niami Paktu dla Kultury) przez Zespét ds. Paktu dla Kultury (dziatajacy przy
KPRM, na mocy postanowien Paktu, zgodnie z Zarzadzeniem nr 44 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 5 lipca 2011r.), kierujac sie zasada réwnej reprezen-
tacji organizacji spotecznych, instytucji kultury, zwigzkéw twérczych, samo-
rzadu i administracji rzadowe;j.

Zadania

— Zadaniem Komitetu jest monitorowanie procesu wdrazania postanowien
Paktu dla Kultury zawartego w dniu 14 maja 2011 r. pomiedzy Rada Mi-
nistréow, reprezentowang przez Prezesa Rady Ministréw oraz strong spo-
teczna, reprezentowana przez Obywateli Kultury, w tym opiniowanie
projektéw wydatkéw srodkéw publicznych zgodnie z § 17 Paktu.

— Komitet opiniuje sposéb programowania i wydatkowania srodkéw pu-
blicznych wynikajacych ze wzrostu naktadéw na kulture bedacego po-
stanowieniem Paktu. Opinie Komitetu publikowane sg w Internecie.

Dziatalnos¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 6 posiedzeri Komitetu. Przedmiotem posiedzeri
byto omodwienie spraw biezacych, dziatain realizowanych przez MKiDN,
ktére wynikaja z postanowient Paktu. Zagadnienia wchodzace w sktad agend
posiedzen, ktére odbyty sie w 2014 r.:

— Programy Ministra (zmiany w regulaminach, budzet, podsumowanie na-
boréw).

—  Wieloletni Program Wspierania Rozwoju Czytelnictwa w Polsce oraz
inne programy z zakresu czytelnictwa).

— Krajowy Program Ochrony Zabytkéw i Opieki nad Zabytkami.

— Sprawozdanie realizacji programéw Ministra przygotowanych we wspot-
pracyz Obywatelami Kultury (m.in. ,Zaméwienia kompozytorskie, ,Zakup
dziet pismiennictwa do domeny publicznej”, ,Dom Kultury + Inicjatywy
Lokalne”).

— nowelizacja ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.
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Program Aktywnos¢ Obywatelska oraz stypendia Aktywnos¢ obywatelska
(w tej sprawie odbyto sie oddzielne spotkanie grupy roboczej, powotane;j
przez Komitet Spotecznych).

Program Bardzo Mtoda Kultura.

Informacja o stanie prac nad zmiang prawa autorskiego i ustawy o me-
diach publicznych.

Budzet MKiDN.
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Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

57. Zesp6t do spraw Paktu dla Kultury

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie KPRM

Suma posiedzent w 2014 r. 1

Podstawa dziatania

Zespot do spraw Paktu dla Kultury jest organem pomocniczym Prezesa
Rady Ministrow.

Celem Zespotu jest wypracowanie sposobu realizacji postanowien Pak-
tu dla Kultury, zawartego w dniu 14 maja 2011 r. pomiedzy Rada Ministréw,
reprezentowang przez Prezesa Rady Ministrow a strong spoteczna, reprezen-
towana przez Obywateli Kultury.

Sktad

— Przewodniczacy Zespotu — Minister — Cztonek Rady Ministréw,

— Wiceprzewodniczacy — przedstawiciel ruchu Obywatele Kultury,

— Cztonkowie Zespotu — przedstawiciele: Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministra Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Administracji
i Cyfryzacji oraz zaproszeni przez Przewodniczacego do udziatu w pra-
cach Zespotu na prawach cztonka:

e 5 przedstawicieli samorzadu terytorialnego r6znych stopni,
e 5 przedstawicieli organizacji spotecznych,

e 5 przedstawicieli Obywateli Kultury,

e 5 przedstawicieli instytucji kultury.

W pracach Zespotu moga brac¢ udziat — z gtosem doradczym — oso-
by nie bedace cztonkami Zespotu, zaproszone przez Przewodniczacego,
w szczegolnosci:

— przedstawiciele ministerstw i urzedéw centralnych, witasciwych ze
wzgledu na zakres zadan Zespotu;
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— eksperci, ktérych opinie sg niezbedne dla realizacji zadan Zespotu;
— przedstawiciele innych podmiotéw, ktérych obecnos¢ jest uznana za
niezbedna.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

— przeglad obowiazujacych i projektowanych przepiséw prawa, progra-
mow oraz procedur wydatkowania srodkéw majacy na celu ocene reali-
zacji zasady réwnego dostepu do srodkéw publicznych;

— przedktadanie propozycji zmian przepiséw prawa w celu ich dostosowa-
nia do postanowien Paktu;

— wypracowanie rozwigzan przyczyniajacych sie do wspierania przedsie-
wziec kulturalnych przez przedsiebiorcow;

— monitorowanie i ocenianie wdrazania rozwigzan stuzacych ksztatceniu
kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, medialnych i artystycznych
dzieci i mtodziezy;

— opiniowanie projektéw dokumentéw rzadowych w zakresie objetym po-
stanowieniami Paktu;

— monitorowanie realizacji zadann, w obszarach objetych Paktem, przyczy-
niajgcych sie do poprawy dostepu do kultury i edukacji kulturalnej oby-
wateli;

— monitorowanie przebiegu realizacji wieloletnich programéw w obszarze
objetym Paktem oraz zgtaszanie w tym zakresie propozycji zmian;

— ustalenie sktadu Komitetu Spotecznego przy Ministrze Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu do spraw Paktu dla Kultu-
ry oraz 1 posiedzenie roboczego zespotu do spraw barier prawnych.

Na posiedzeniu Zespotu do spraw Paktu dla Kultury przyjeto m.in. na-
stepujace ustalenia:

— Realizacja postulatéw Paktu dla Kultury wymaga aktywnej wspétpracy
miedzyministerialnej (horyzontalnej). W szczegélnosci dotyczy to wspét-
pracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej przy realizacji wieloletniego
programu czytelniczego i edukacji kulturalne;.

— Powotany zostanie roboczy zespdt do spraw barier prawnzch z udziatem
przedstawicieli: Ministerstwa Finanséw (kwestie podatkowe tworcow),
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Prokuratora Generalnego (ochrona zabytkéw i postepowan prawno-
autorskich) oraz Obywateli Kultury.

— Przewodniczacy Zespotu zwréci sie do Ministra Finanséw o przygotowa-
nie stanowiska w sprawie przepiséw podatkowych dotyczacych twércéw
(w zwiazku z sygnalizowanym przez Obywateli Kultury problemem nie-
jednolitej interpretacji 1zb Skarbowych w tym zakresie).

Na posiedzeniu roboczego zespotu do spraw barier prawnych dyskusja
koncentrowata wokét ew. propozycji powotania w strukturze sgdownictwa
specjalnych wydziatéw w sprawie ochrony wtasnosci intelektualnej, oceny
orzecznictwa w tym zakresie oraz kwestii zwigzanych z ochrong zabytkéw.
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Urzad do Spraw Kombatantéw
i Oséb Represjonowanych

58. Rada do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie UDSKIOR
Suma posiedzeri w 2014 r. 2

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych jest instytucja
dialogu spotecznego, dziatajaca przy Szefie Urzedu do Spraw Kombatantéw
i Oséb Represjonowanych. Zostata powotana na mocy ustawy z dnia
24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofia-
rami represji wojennych i okresu powojennego (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1206 ze zm.). Art. 7'-7* tejze ustawy okreslaja obowigzek utworzenia
Rady oraz jej sktad i ogélne zasady dziatania. Szczegétowe wytyczne, doty-
czace m.in. organéw Rady oraz zasady procedowania zawarte sa w regula-
minie wewnetrznym Rady.

Pierwsze Posiedzenie Rady miato miejsce 2 czerwca 1993 r.

Sktad

Sktad Rady zalezy scisle od ustawy kombatanckiej — w jej sktad moga
wchodzi¢ wytacznie osoby o ustawowo okreslonych uprawnieniach komba-
tanckich. Zgodnie z ustawa o kombatantach (...) Rada sktada sie z 12-15
cztonkéw. Aktualnie funkcjonuje ona w 15-osobowym sktadzie, skupiajac
w swym gronie przedstawicieli najwiekszych i najwazniejszych polskich
organizacji kombatanckich z kraju i z zagranicy.

Zadania
Zadania Rady majg charakter opiniodawczo-doradczy. Podczas odby-
wajacych sie cyklicznie spotkan przedstawicieli sSrodowiska kombatanckiego
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z kierownictwem UdSKiOR, Rada przedstawia swoje stanowiska w formie
zalecen, uchwat, takze w imieniu catego Srodowiska kombatanckiego.

Dziatalno$¢ w 2014 r.

W 2014 r. odbyty sie 2 posiedzenia Rady. Najwazniejszymi tematami

obrad byty:

zmiany w ustawie z 24 stycznia 1991 r. o kombatantach ...;
plany najwazniejszych uroczystosci rocznicowych w 2014 r.;
opieka zdrowotna i mozliwosci rozszerzenia uprawniert w tym zakresie;
ujednolicenie stroju kombatanckiego, obowiazujacego podczas uroczy-
stosci;
biezace sprawy dotyczace srodowiska kombatanckiego;
plany uroczystosci rocznicowych przypadajacych w 2015 roku;
zasady wspdtpracy i wspotfinansowania przez Urzad uroczystosci orga-
nizowanych wraz ze stowarzyszeniami kombatanckimi.

Na posiedzeniach wreczone zostaty 3 osobom akty powotania w sktad

Rady.

Niezaleznie od powyzszego miaty miejsce spotkania cztonkéw Prezy-

dium Rady z Szefem Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowa-
nych, na ktérych omawiane byty problemy srodowisk kombatanckich.
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IV. Analiza Funkcjonowania
Instytucji Dialogu Spotecznego
w 2014 roku






Zaprezentowany w poprzednich czesciach Informatora materiat po-
gladowy ukazuje szereg instytucji istniejacych przy ministerstwach, in-
nych urzedach centralnych oraz paristwowych jednostkach organizacyjnych.
W pracach tych gremiéw uczestnicza zwiazki zawodowe, organizacje pra-
codawcéw, reprezentanci samorzadu terytorialnego — ogélnopolskich orga-
nizacji jednostek, jak np. Unii Metropolii Miast, Zwigzku Miast Polskich,
Zwiazku Powiatéw Polskich, Zwiazku Gmin Wiejskich RR.

Analiza wyréznia réwniez instytucje z udziatem przedstawicieli samo-
rzadéw zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zadan pu-
blicznych oraz reprezentantéw organizacji pozarzadowych, stowarzyszen,
fundacji, dziatajacych na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz intere-
su publicznego.

W zaleznosci od rodzajéw podmiotéw bioragcych udziat w dialogu —
mozliwe jest dokonanie podziatu na kilka kategorii (o czym szczegétowej —
w dalszej czesci opracowania). Instytucjami dialogu spotecznego — mimo, ze
w ich sktad wchodza partnerzy spoteczni — nie sa organy kontrolno-nad-
zorcze dziatajace w panstwowych jednostkach organizacyjnych, ktére posia-
daja osobowos¢ prawna. Sg one statutowymi, petnoprawnymi organami tych
jednostek organizacyjnych.

1. Rodzaje prowadzonego dialogu zinstytucjonalizowanego

Na potrzeby klasyfikacji mozna wyréznic:

— dialog spoteczny z udziatem: partneréw spotecznych, reprezentujacych
zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw, oraz strony rzadowej
(przedstawiciele wiadz publicznych — gtéwnie administracji paristwowej);

— dialog obywatelski, dotyczacy gtéwnie kwestii lezacych w obszarze dzia-
tania organizacji pozarzadowych, stowarzyszen, fundacji, ktére pracuja
na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz interesu publicznego;

— dialog korporacyjny z udziatem przedstawicieli samorzadéw terytorial-

nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zadan publicznych.

Fora dialogu spotecznego, czyli te w ktérych wyréznia sie:
— strone zwiazkowa sktadajaca sie z przedstawicieli organizacji pracowni-
czych;
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— strone pracodawcéw ztozong z przedstawicieli organizacji pracodaw-
cow;

— strone rzadowa — reprezentantéw wtadzy wykonawczej i jej organow;
wystepuja przede wszystkim: w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecz-

nej. Przy tym resorcie dziata najwazniejsza instytucja ogoélnokrajowa, ktéra

jest Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz jej zespo-

ty problemowe. Tu takze umiejscowiona jest wigkszos¢ tréjstronnych zespo-

téw branzowych.

Zarejestrowano najwiecej dziatajacych w urzedach administracji rza-
dowej — zespotéw i rad doradczych prowadzacych dialog obywatelski, czyli
poprzez sposéb komunikowania sie wtadzy paristwowej z prawnie okreslo-
nymi formami organizowania sie spoteczenstwa (organizacje pozarzadowe,
spoteczne, stowarzyszenia, fundacje) w réznych ptaszczyznach dziatania.
Sporo jest tez instytucji prowadzacych dialog korporacyjny, gdzie doprasza-
ne s3 do udziatu w réznych formach dialogu organizacje o charakterze kor-
poracyjnym (izby zawodowe i gospodarcze). Formalng podstawa funkcjono-
wania instytucji dialogu obywatelskiego jest uchwalona z inicjatywy rzadu
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Opisane w Informatorze instytucje dialogu petnia okreslone przepisami
funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocni-
cze. W wigkszosci sa to organy opiniodawczo-doradcze — szefa wtasciwego
urzedu, zajmujace sie najczesciej opiniowaniem programéw rzadowych oraz
projektéw aktéw prawnych, dzieki czemu gwarantowany jest udziat repre-
zentantéw réznych grup intereséw w procesach decyzyjnych.

2. Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu

Podstawg funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy
wspomnianych urzedach, sg réznego typu akty prawne oraz inne dokumenty
powotujace do zycia ciata dialogu tj.:

— Ustawy oraz rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw, Rady Ministrow,
wiasciwych ministréw;
— Zarzadzenia lub decyzje wiasciwych ministréw, prezeséw urzedéw;
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— Uchwaty (dotyczy z reguty powotywania zespotéw roboczych lub pod-
zespotéw);
— Regulaminy prac.

Na podstawie ustaw oraz rozporzadzen Prezesa Rady Ministréw, Rady
Ministréw, wtasciwych ministréw dziataja jedne z najwazniejszych instytucji
dialogu. Sa tu, miedzy innymi, komisje i rady:

— Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
— Naczelna Rada Zatrudnienia;

— Rada Pomocy Spotecznej;

— Rada Zamoéwien Publicznych.

Na podstawie zarzadzen lub decyzji wtasciwych ministrow, prezeséw
urzedoéw dziatajaq rady, komisje i zespoty, zajmujace sie konkretnymi spra-
wami bedacymi we wtasciwosci danego urzedu, na przyktad:

— Komisja Bezpieczerstwa Pracy w Gdrnictwie;
— Komitety Monitorujace programy operacyjne.

Na podstawie wewnetrznych uchwat instytucji dialogu dziataja, mie-
dzy innymi, Zespoty problemowe Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, czy Podkomitety Monitorujace oraz grupy robocze.

Brak podstaw prawnych nie jest przeszkoda w prowadzeniu dialogu
branzowego w Polsce. Tutaj podstawe dziatania Trojstronnych Zespotéw
Branzowych, zajmujacych sie problemami kilkunastu waznych sektoréw
gospodarki narodowej, stanowi regulamin prac zespotu o charakterze sekto-
rowym, opracowany i przyjety przez trzy strony w ramach wspélnego
uzgodnienia.

3. Liczba instytucji dialogu

Opracowane w poprzednich latach coroczne Informacje nt. dziatalno-
sci instytucji dialogu spotecznego przy ministerstwach i innych urzedach
centralnych zawieraja poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach
(i analogicznie pomijane w nich sa instytucje, ktére ulegty w danym roku
likwidacji). W 2014 roku zinstytucjonalizowany dialog spoteczny prowadzo-
ny byt w 27 centralnych i paristwowych jednostkach administracji publicz-
nej. Opisanych zostato 154 instytucji dialogu.
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Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-

szczegdblniono:

- w2002 roku - 123;
— w2003 roku —121;
— w2004 roku — 136;
— w2005 roku — 139;
— w2006 roku — 135;
— w2007 roku — 141;
— w2008 roku —119;
— w2009 roku —122;
— w2010 roku =117;
- w2011 roku —117;
— w2012 roku —140;
— w2013 roku —149;
— w2014 roku —154.

Najwiecej instytucji dialogu spotecznego umiejscowionych jest w na-
ste;pu jacych resortach:

Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej — 37;
— Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi - 16;
— Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju - 15;
—  Ministerstwie Zdrowia - 10;
— Agencji Rynku Rolnego -9
— Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji - 9.

Instytucje dialogu spotecznego bardzo aktywnie tworzono w roku
2002, w 2004 roku oraz 2007 roku. W 2012 roku ilos¢ instytucji jest porow-
nywalna do roku 2007.

W 2004 oraz 2007 roku wzrost liczby powotywanych instytucji zwia-
zany byt z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami
UE, monitorowanie wdrazania funduszy strukturalnych jest zadaniem obliga-
toryjnym i pozostaje w kompetencji paristwa cztonkowskiego korzystajace-
go z pomocy. Monitoring jest elementem procesu biezacego zarzadzania
srodkami publicznymi, majacym na celu zapewnienie prawidtowosci i efek-
tywnosci wdrazania programéw finansowanych z tych srodkéw, poprzez
zbieranie wiarygodnych danych o tych programach, poréwnywanie ich
z zaktadanymi wskaznikami oraz podejmowanie przy udziale partneréw
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samorzadowych, gospodarczych i spotecznych decyzji o zmianach w tych
programach. Na mocy ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z 20 kwietnia
2004 roku powstaty komitety monitorujace i sterujgce wdrazanych progra-
mow operacyjnych perspektywy finansowej na lata 2004-2006, a na mocy
Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
powstaty komitety monitorujace programy operacyjne nowej perspektywy
finansowej na lata 2007-2013. Obecnie tworzone sa Komitety na nowa per-
spektywe finansowg 2014-2020.

Komitety Monitorujace dziataja jako niezalezne ciata doradczo-opinio-
dawcze dla Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym. Udzielaja one
rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowari i zmian w kierunkach i spo-
sobach wdrazania funduszy strukturalnych, zaréwno odnoszacych sie do
postepu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarzadzania srodkami
strukturalnymi.

Komitety Sterujace wyborem projektéw sa powotywane w celu opi-
niowania sktadanych projektéw oraz rekomendowania Instytucji Zarzadzaja-
cej listy projektéw do ostatecznego zatwierdzenia.

Te dwa rodzaje komitetéow KM i KS umiejscowione sa gtéwnie przy
Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju, ale funkcjonuja takze przy resortach
zaangazowanych w programy operacyjne.

4. Liczba posiedzen instytucji dialogu

Na przestrzeni analizowanych lat instytucje dialogu obradowaty
w zréznicowanych gremiach — na posiedzeniach plenarnych, w mniejszych
sktadach: prezydiéw, podzespotéw roboczych, statych grup lub o doraznym
charakterze.

Rok 2014 jest kolejnym rokiem spadku ilosci spotkan, przy czym inten-
sywnos¢ spotkan osiagneta najnizszy — 3,35 — poziom w badanych latach.
W roku 2012 wskaznik ten wynosit 5,2. Cho¢ w 2003 roku spotkari odno-
towano mniej, to z uwagi na mniejsza liczbe instytucji, sredni wskaznik
intensywnosci byt najwyzszy z opisywanych lat i ksztattowat sie na pozio-
mie 5,61. W kolejnych latach, do 2007 r. liczba posiedzen spadta, ale i tak
intensywnosc¢ prac istniejacych ciat dialogu, w stosunku do roku 2002, byta
wyzsza. W roku 2009 intensywnos¢ spotkari wynosita 4,03 i cho¢ byta
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wyzsza niz w roku 2002, to jednak zauwazalny jest nieznaczny spadek
w stosunku do roku 2008. W roku 2011 intensywnos¢ prac byta wysoka —
5,32, ale juz w nastepnych latach systematycznie spadata.

Wykres |. obrazuje liczbe odbytych spotkar oraz liczbe instytucji.

Wykres I.

Zestawienie liczby instytucji dialogu
oraz zestwienie liczby posiedzen
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Wedtug szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002-2014, w mini-
sterstwach i innych urzedach tacznie odbyto sie ponad 7,3 tysiecy posiedzen
réznych ciat dialogu. W 2002 roku, tj. od czasu objecia bardziej szczegé6to-
wym monitoringiem ich dziatalnosci, odnotowano prawie 500 posiedzen, do
2007 roku (oprécz 2003 r.) liczba ta stale malata pomimo wzrostu liczby
instytucji. W 2012 roku odnotowano duzy wzrost — odbyto sie 728 posie-
dzen, ale w kolejnych latach liczba ta spadata. W 2014 roku odbyto sie
516 spotkarn.

Przyktadowo najwiecej w 2014 roku spotkan miaty:
— Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

oraz Zespoty problemowe TK - 32
— Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw - 33;
— Rada Gospodarki Zywnosciowej - 26;
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Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

wraz z zespotami problemowymi
Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 20.

Wykres Il.

Zestawienie intensywnosci spotkan

5

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r.

Bintensywnos$¢ |

Wykres Il oraz Wykres IV dotycza funkcjonowania Tréjstronnej Komi-

sji do Spraw Spoteczno-Gospodarcze;j.

Wykres Ill.

Zestawienie liczby posiedzen Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych wraz z zespotami problemowymi KT

liczba

2002r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012r. 2013 r. 2014r.

Na przestrzeni badanych lat, Tréjstronna Komisja wraz z dziatajacy-

mi zespotami problemowymi najwiecej spotkari odbyta w 2003 i 2009 oraz
w 2012 roku. W pozostatych latach ich liczba byta nizsza. W 2013 roku

liczba spotkan byta najnizsza, zblizona do lat 2005-2006.
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Natomiast liczba posiedzeri Prezydium TK byta najwyzsza w latach
2002-2004, nastepnie gwattownie spadta do 11 w 2005 roku. W 2009 roku
odbyto sie 14 posiedzeri Prezydium TK, i od tego roku ilos¢ spotkari caty
czas spadata. W 2014 roku liczba posiedzeri Prezydium TK, w badanym
okresie, byta najnizsza.

Zestawienie liczby posiedzen Prezydium TK, na przestrzeni 13 lat, pre-
zentuje wykres IV.

Spadek posiedzen zwiazany byt z decyzja reprezentatywnych organi-
zacji zwiazkowych z dnia 26 czerwca 2013 r. o zawieszeniu prac w Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. W potowie czerwca
2013 r. Sejm uchwalit zmiany w kodeksie pracy wprowadzajace miedzy in-
nymi dwunastomiesieczny okres rozliczeniowy i ruchomy czas pracy popie-
rane przez organizacje pracodawcéw, natomiast krytykowane przez zwiazki
zawodowe. W dniu 26 czerwca 2013 r. na posiedzeniu Komisji Tréjstronnej
z udziatem Premiera Donalda Tuska liderzy zwigzkowi ztozyli oswiadczenie
o zawieszeniu prac w Komisji Trojstronnej i jej zespotach problemowych
oraz w Tréjstronnych Zespotach Branzowych. Kolejne posiedzenia Komisji
Trojstronnej odbywaty sie juz bez strony zwigzkowej.

Wykres IV.

Zestawienie liczby posiedzen Prezydium Tréjstronnej Komis;ji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

liczba
—
[6)]
<
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W latach 2002-2005 wzrastata liczba zespotéw problemowych Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (w 2002 r. byto ich 6,
w 2003 r. — 7, w 2004 r. — 8) w 2005 ich liczba ustabilizowata sie na pozio-
mie 9. W roku 2009 powotano Zespét dorazny, ktéry zakoriczyt prace

31.12.2011 r. W 2014 roku istniato 9 zespotéw problemowych TK.
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W 2014 roku istniato 13 tréjstronnych zespotéw branzowych, z czego
9 byto umiejscowionych przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej,
3 przy Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju oraz 1 przy Ministerstwie
Zdrowia.

W zwiazku z decyzja reprezentatywnych central zwigzkowych z 2013 r.
o zwieszeniu prac nastapit spadek w dziatalnosci tréjstronnych zespotéw
branzowych.

Tendencje spadkowa obrazuje Wykres V.

Wykres V.

Zestawienie liczby posiedzen

Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
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liczba

5. Zinstytucjonalizowany dialog regionalny

Polski system dialogu, oprécz instytucji dialogu spotecznego przy mi-
nisterstwach i urzedach centralnych, obejmuje réwniez szczebel dialogu
regionalnego, ktéry miedzy innymi realizowany jest przez:

— wojewdodzkie i powiatowe rady rynku pracy;

— wojewddzkie komisje dialogu spotecznego;

- wojewodzkie oraz powiatowe spoteczne rady ds. oséb niepetnospraw-
nych.

Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremiow jest zr6znicowany,
od szeroko nakreslonych zadarn o charakterze regionalnym do realizacji
zagadniern wynikajacych ze scisle okreslonego katalogu obowiazkéw wyni-
kajacych ze specyfiki danej instytucji. Czes¢ tych instytucji jest zhierarchi-
zowana: strukturom wojewdédzkim — wyzszego rzedu, podporzadkowane sa
struktury nizsze — powiatowe. W przypadku wojewdédzkich komisji dialogu
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spotecznego nie ma szczebli nizszych, cho¢ w terenie sg dos¢ mocno artyku-
towane przez partneréw spotecznych postulaty stworzenia powiatowych,
a nawet gminnych komisji dialogu.

W ocenie uczestnikéw dialogu spotecznego na poziomie regionalnym,
przyczynia sie on do lepszej wspétpracy partneréw na rzecz poprawy sytua-
cji spoteczno-ekonomicznej na danym terenie. Z zachowaniem zasad dialo-
gu rozpatrywane sa najistotniejsze dla poszczegélnych regionéw kwestie,
ktore leza w gestii dziatania ww. rad i komisji.

Szczegétowe dane o dziatalnosci wojewddzkich komisji dialogu
spotecznego zawarte sq w Informatorze za 2014 r. wojewddzkich komisji
dialogu spotecznego, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii Bi-
blioteka Dialogu Spotecznego.

6. Podsumowanie i wnioski

Z dziatalnosci instytucji dialogu spotecznego przy urzedach admini-
stracji rzadowej w 2014 roku, wynika, ze:

— Przy urzedach administracji panstwowej funkcjonuje ok. 150 instytucji
dialogu spotecznego.

— Sa to nie tylko instytucje — sensu stricte dialogu spotecznego, ale w prze-
wazajacej czesci dialogu obywatelskiego oraz takze korporacyjnego.

— Pod wzgledem liczby podmiotéw zasiadajacych w tych ciatach — mamy
do czynienia ze sktadami dwustronnymi: dialog autonomiczny, tréjstron-
nymi: partneréw spotecznych i strony rzadowej, czterostronnymi: z udzia-
tem partneréw spotecznych oraz strony rzadowej i samorzadowej, wielo-
stronnymi: z udziatem organizacji pozarzadowych.

— Ciatfa dialogu maja zréznicowany charakter, z przewaga funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy ktérych dziataja.

— Instytucje dialogu posiadajg rozmaite umocowanie w zakresie swojej
struktury i kompetencji: w wiekszosci prawne — oparte na zapisach usta-
wowych oraz aktéw wykonawczych, ale takze w oparciu o przyjete
w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB). Wynikajg one z okreslo-
nych potrzeb w zakresie realizowanych przez nie zadan.

— Nastepuje stopniowy wzrost udziatu w pracach ciat dialogu organizacji
pozarzadowych jako obserwatoréw i ekspertéw, zapraszanych gtéwnie
przez strone rzadowa.
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— Na przestrzeni lat 2002-2014, odbyto sie ponad 7,3 tys. posiedzen.
W 2002, 2007 oraz 2009 roku tych spotkar byto najmniej — ponizej 500.

— Jest liczna grupa — powstata w ostatnich latach — gremiéw dialogu, na
ktére natozono réznorodne obowigzki, zwigzane z cztonkostwem Polski
w Unii Europejskiej.

— Zostaty m.in. powotane nowe ciata dialogu: sg to Komitety sterujace
i monitorujace prace wdrazanych funduszy strukturalnych.
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