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Petycja Pracodawcéw zatrudniajgcych Osoby z Niepetnosprawnosciami.

My nizej podpisani, apelujemy o podjecie dziatari majgcych na celujak najszybszy w 2024 roku
wzrost miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami
uzyskiwanych przez Pracodawcow z PFRON, adekwatnie do ponoszonych przez nich,
podwyzszonych kosztéw placy, ktdre wynikajg z zatrudnienia os6b z niepetnosprawno$ciami
(m.in. zwigzanych z ich skréconym czasem pracy, dodatkowym urlopem, wystepujacg

zwiekszong absencjg chorobowsy).

Subsydia ptacowe uzyskiwane z PFRON, tak jak wskazuje Pan Petnomocnik Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych majg stanowi¢ zachete do zatrudnienia przez pracodawcéw 0séb
niepetnosprawnych. Dlatego, aby spetniaty one swojg role, musza by¢ adekwatne do realiow,
w jakich dziatajg firmy, a sytuacja gospodarcza jest coraz trudniejsza. Z tego punktu widzenia

podwyzka dofinansowan w 2024 roku jest niezbedna.

Od lat pracodawcy cierpig na brak systemowego rozwigzania, ktére pozwolitoby im
w odpowiednim stopniu otrzymywaé dofinansowanie w stosunku do aktualnej wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace. Ich sztywne kwotowe okre$lenie w ustawie oznacza,



ze waloryzacja dofinansowan wymaga za kazdym razem ich zmiany, a gdyby byty one
powigzane wprost z minimalnym wynagrodzeniem, nie bytoby to konieczne. Brak urealnienia
dofinansowan do wynagrodzen jest szczegélnie dotkliwe w zestawieniu z gwattownym
wzrostem innych kategorii kosztéw zwigzanych z utrzymaniem przedsiebiorstwa. Oprécz
zmian w wyptatach wynagrodzenia, przedsiebiorcy obecnie muszg sie liczy¢ ze zmienionymi
stawkami skiadek i danin, ktorych wysokos$¢é uzalezniona jest m.in. od kwoty placy

minimalnej.

Polscy przedsiebiorcy wchodzg w 2024 rok z obawami dotyczacymi takze podwyzek cen
energii, podatkéw, czy wzrostu inflacji. W zwiagzku z powyzszym apelujemy o wprowadzenie
mechanizmu waloryzacji dofinansowan w SODIR w powigzaniu ze wzrostem placy
minimalnej, ktéry zagwarantuje pracodawcom niezbedng stabilno$¢ zatrudnienia 0s6b
z niepetnosprawnos$ciami. Da to gwarancje utrzymania w zatrudnieniu obecnych pracownikow
niepetnosprawnych,  jak  rowniez  pozwoli na  zatrudnienie  nowych 0s6b

z niepetnosprawnosciami.

Dzieki zatrudnieniu osoby te nie tylko osiggng korzys$ci wynikajace z wynagrodzenia, ale takze
rehabilitacje zawodowa, ktora jest dla nich zespotem dziatan leczniczych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia -
przy aktywnym uczestnictwie tych 0s6b - mozliwie najwyzszego poziomu funkcjonowania,

jakosci zycia i integracji spotecznej.

Wskazujemy jednocze$nie, ze budzet Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (PFRON) jest w wiekszosci zasilany poprzez wptaty obowigzkowe przez
pracodawcow, ktérzy nie osiggaja odpowiednich wskaznikéw zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych i z wypowiedzi Prezesa PFRON wynika, ze $rodki na zwiekszenie
dofinansowan z PFRON w 2024 roku sg mozliwe. Wskazujemy, ze srodki PFRON w budzecie
na 2024 rok sg rozdzielone na rozne projekty, ktére naszym zdaniem nie spowodujg
zwiekszenia lub utrzymania na obecnym poziomie zatrudniania oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Tylko i wyltgcznie rehabilitacja zawodowa, ktorg obecnie zapewniajg pracodawcy 0s6b
z niepetnosprawnos$ciami  daje gwarancje sukcesu rehabilitacji zawodowej 0s6b

niepetnosprawnych.

Obecny poziom dofinansowan z funduszu PFRON jest nieadekwatny do sytuacji ekonomicznej

przedsiebiorcow, ktory najpewniej spowoduje zwolnienia oséb z niepetnosprawnosciami,



co sygnalizujg pracodawcy. Sytuacja ta bedzie miata bezposredni wptyw na ciggto$é procesu
terapeutycznego i zawodowego 0s6b z niepetnosprawnosciami. Brak konkretnych dziatan
w kierunku zwiekszenia dofinansowan pociggnie za sobg daleko idace konsekwencje dla
pracodawcow i moze doprowadzi¢ do utraty miejsc pracy zajmowanych przez osoby

z niepetnosprawnos$ciami.

Apelujemy o rzeczowe odniesienie do naszej petycji.



