Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania dotyczace programu , Asystent rodziny w
2023 r.”

1. Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
Dofinansowanie przyznawane jest za okres listopad i grudzien, co oznacza, ze dotyczy
kosztow zwigzanych ze Swiadczeniem pracy przez asystentéw w tych miesigcach. Sktadki
odprowadzane w listopadzie od wynagrodzenia przystugujgcego za pazdziernik, jak réwniez
wynagrodzenie przystugujgce za miesigce wczesniejsze niz listopad, nie kwalifikujg sie do
dofinansowania, nawet jesli sg wyptacane w listopadzie badz grudniu.
Przyznane $rodki z Funduszu Pracy muszg by¢ wydatkowane do 31 grudnia 2023 r.
Dofinansowanie ze srodkéw FP bedzie stanowito do 80% kosztdw zatrudnienia, gmina
zapewnia wktad wtasny co najmniej 20 %. W zapotrzebowaniu gmina uwzglednia tylko takie
koszty zatrudnienia asystentdéw rodziny w listopadzie i grudniu, jakie zostang poniesione do
konca roku. Wszystkie koszty, ktére zostang poniesione po 31 grudnia 2023 r., nawet jesli
dotycza wynagrodzen przystugujgcych za prace swiadczong w listopadzie i grudniu, nie moga
by¢ objete dofinansowaniem i nie s3 wykazywane w zapotrzebowaniu.
Do kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem asystenta, ktére mogg zosta¢ dofinansowane, a
zatem sg wykazywane w zapotrzebowaniu zalicza sie koszty ponoszone przez pracodawce,
Zwigzane z uczestnictwem asystenta rodziny w PPK (warunkiem jest wptata dokonana do
konca grudnia 2023 r.).

2. Dodatek do wynagrodzenia
Dofinansowanie dodatku do wynagrodzenia jest przyznawane asystentom, ktdrzy
przepracowali co najmniej 1 dziert w 2023 r. w charakterze asystenta rodziny oraz byli
zatrudnieni na tym stanowisku na dzien ogtoszenia programu (22 listopada 2023 r.). Osoba,
ktdra po 22 listopada nie bedzie zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny, ale 22
listopada przystugiwato jej wynagrodzenie za prace w charakterze asystenta rodziny,
otrzymuje dodatek proporcjonalnie do wymiaru etatu, jaki ja obowigzywat.
Jezeli osoba w dniu ogtoszenia Programu byta zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny,
ale nie przepracowata ani jednego dnia (np. przebywata na zwolnieniu lekarskim, urlopie
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym) nie moze by¢ objeta dodatkiem.
Dodatek do wynagrodzenia nie moze by¢ przeznaczony na pokrycie kosztéw innych
dodatkéw do wynagrodzenia pracownika przystugujacych na mocy odrebnych przepiséw, np.
dodatku stazowego, ani pochodnych od wynagrodzenia. Jest to $wiadczenie dodatkowe,
dofinansowane ze srodkéw FP.

Gmina zapewnia wktad wtasny na wyptate dodatku do wynagrodzenia na poziomie 20%.
Wktad wtasny moze dotyczy¢ wszystkich kosztéw zwigzanych z wyptatg dodatku (dodatek
brutto + pochodne od dodatku). Catkowita maksymalna kwota dofinansowania ze srodkéw
Funduszu Pracy to 2 000 zt — w zwigzku z tym catkowita maksymalna kwota dodatku wraz z
pochodnymi to 2 500 zt (dofinansowanie + wktad wtasny).

3. Udziat gminy w Programie
Gmina moze ubiegac sie o dofinansowanie obu elementédw Programu: dodatkéw do
wynagrodzenia i dofinansowania kosztéw zatrudnienia, lub tylko jednego z nich.



Gmina moze réwniez przyjac srodki tylko w zakresie jednego z elementédw Programu. W
takiej sytuacji w oswiadczeniu o przyjeciu srodkow wskazuje, czy przyjmuje srodki na
dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia i czy przyjmuje srodki na dofinansowanie
kosztéw zatrudnienia.

Sposoéb wypetniania sprawozdania w CAS (zapotrzebowanie)

Jezeli gmina nie ubiega sie o dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzenia, w sprawozdaniu
w kolumnach dot. formy umowy (wymiaru etatu) i zatrudnienia w dniu 22 listopada 2024 .
wpisuje wartosc ,,0”. Wartos$¢ taka oznacza, ze gmina nie ubiega sie o srodki na dodatek do
wynagrodzenia.

Jesli gmina ubiega sie o dofinansowanie dodatkdw do wynagrodzenia wskazuje dla asystenta
forme i wymiar etatu, oraz oznacza, czy byt zatrudniony 22 listopada. Dodatek zostanie
przyznany zgodnie ze wskazanym w zapotrzebowaniu wymiarem etatu.

Jezeli gmina nie ubiega sie dofinansowanie kosztéw zatrudnienia, w sprawozdaniu w czesci
dot. kosztéw na realizacje wynagrodzen za listopad i grudzien wpisuje wartosc ,,0”. Wartos¢
taka oznacza, ze gmina nie ubiega sie o srodki na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
(réwniez w przypadku, gdy wszystkie koszty zatrudnienia asystentéw w listopadzie i grudniu
zostang poniesione po 31 grudnia 2023 r.).

Jesli gmina ubiega sie o srodki na dofinansowanie kosztdw zatrudnienia, w sprawozdaniu
wpisuje wszystkie koszty, jakie zostang poniesione na wynagrodzenia przystugujace za
listopad i grudzien, o ile zostang one wyptacone do korica 2023 r. Koszty takie wpisywane sg
w zapotrzebowaniu gminy (jako 100%) - kwota dofinansowania zostanie wyliczona przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej w odniesieniu do kosztéw wskazanych w
sprawozdaniu.



