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Zawiadomienie o0 sposobie zatatwienia petycji

Dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r. poz.
870), w zakresie swojej wlasciwosci uprzejmie informuje, ze Pana petycja z dnia 22 maja
2023 r. w sprawie wynagrodzenia za prace nocng pracownika zatrudnionego na umowe
zlecenie oraz zatrudniania emerytow, zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Kodeks pracy jest powszechnie obowigzujagcym zrodiem prawa pracy, okreslajacym prawa
i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, czyli tresé indywidualnego stosunku pracy.
Stanowi o tym wprost art. 1 Kodeksu pracy. Natomiast stosownie do brzmienia
art. 2 Kodeksu pracy - pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spo6tdzielczej umowy o prace.

W Swietle powyzszego przymiot pracownika posiada wytgcznie osoba, ktdéra jest
zatrudniona na podstawie wymienionych w ww. przepisie czynnosci prawnych, majgcych za
przedmiot wykonywanie pracy w rozumieniu kodeksowym. W konsekwencji, znajdujg do nigj
zastosowanie wszystkie obowigzki i uprawnienia regulowane Kodeksem pracy, w tym prawo
do rekompensaty za prace wykonywangw porze nocnej.

Pracownikiem nie jest natomiast osoba fizyczna, ktéra wykonuje prace na rzecz innej osoby
na podstawie umowy cywilnej. Prawa i obowiazki takich oséb okresla prawo cywilne. Umowa
cywilna, zawarta zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego i na podstawie zgodnej woli stron,
stanowi dozwolong prawem forme nawigzania stosunku prawnego, jednak charakteryzuje
sie ona odmiennoscia co do formy wykonywania pracy oraz zasad wynagradzania w stosunku
do umowy o prace.

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy wyjasnic¢, iz zmiany obowiazujgcych przepiséw, majace
na celu przyznanie szerszych uprawnien osobom wykonujacym prace na podstawie umowy
cywilnej, nie mogg mie¢ miejsca w Kodeksie pracy. Natomiast Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej nie jest wiasciwy do dokonywania zmian legislacyjnych w zakresie prawa

cywilnego.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.
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