Zarzadzenie Nr /X5 /2023
Wojewody Zachodniopomorskiego
zdnia )/ maja2023r.

w sprawie ustalenia regulaminu pracy Wojewdédzkiego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego

Na podstawie § 3 ust. 5 zarzadzenia nr 34/2023 Wojewody Zachodniopomorskiego
z dnia 10 lutego 2023 r. w sprawie powolania Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego, w zwigzku z art. 14 ust. 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzagdzaniu
kryzysowym (Dz.U. z 2023 r. poz. 122) zarzadza sig¢, co nastepuje:

1. Ustalam regulamin pracy Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
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2. Regulamin stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 369/2020 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia
23 grudnia 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy Wojewddzkiego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Wojewoda Zachodniopomorski na podstawie art. 14 ust. 7 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2023 r. poz. 122), powotat zarzagdzeniem
nr 34/2023 z dnia 10 lutego 2023 r. Wojewddzki Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego,
zwany dalej ,Wojewddzkim Zespotem”.

Na podstawie § 3 ust. 5 ww. zarzgdzenia szczegétowe zasady funkcjonowania
Wojewddzkiego Zespotu okreéla regulamin Wojewddzkiego Zespotu, ustalony przez
Wojewode.

W zwigzku z powyzszym, zachodzi konieczno$¢ ustalenia regulaminu Wojewo6dzkiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.






Zalacznik do zarzadzenia
Wojewody Zachodniopomorskiego

Nr 425../2023 z dnia.o26 .. .maja 2023 1.

REGULAMIN

WOJEWODZKIEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

SZCZECIN - 2023 ROK



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespotem"
okredla:
1) podstawowe zadania Zespotu,
2) zasady kierowania pracg Zespolu, zadania przewodniczacego,  zastepcy
przewodniczgcego, cztonkdw oraz sekretarza Zespotu,
3) zasady funkcjonowania Zespotu.

§ 2.

Zespdt dziata na podstawie:

art. 14 ust. 7-12 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
22023 r. poz. 122),

zarzadzenia Nr 34/2023 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 10 lutego 2023 r.
w sprawie powotania Wojewddzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
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§ 3.

Zespol, jako organ pomocniczy Wojewody Zachodniopomorskiego w zapewnieniu
wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, podejmuje dziatania polegajace na
zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do podejmowania nad nimi kontroli
w drodze zaplanowanych dzialan, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,
usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu zasobow 1 infrastruktury krytyczne;j.

1.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE ZADANIA ZESPOLU

§ 4.

Zespot:

1)

2)

3)
4)

ocenia wystepujgce i potencjalne zagrozenia, mogace mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne wojewddztwa zachodniopomorskiego i prognozuje te zagrozenia,
przygotowuje propozycje dziatan i przedstawia Wojewodzie Zachodniopomorskiemu
wnioski dotyczace wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych
w Wojewddzkim Planie Zarzadzania Kryzysowego,

przekazuje do wiadomosci publicznej informacje zwigzane z zagrozeniami,

opiniuje Wojewddzki Plan Zarzadzania Kryzysowego.

Ponadto do zadan Zespotu nalezy:

)

2)
3)

4)

ustalanie kierunkow dziatan redukujgcych lub eliminujacych prawdopodobienstwo
naruszenia stanu bezpieczenstwa publicznego w wojewodztwie zachodniopomorskim
lub w znacznym stopniu ograniczajacych jego skutki,

podejmowanie dzialan majacych na celu powigkszanie zasobow sil i $rodkow
niezb¢dnych do efektywnego reagowania,

przedstawianie realnych mozliwosci uzycia sit i $srodkow reagowania bedacych
w dyspozycji poszczegolnych cztonkéw Zespotu,

przedstawianie propozycji dotyczacych zakresu wsparcia organdw kierujacych
dziataniami zarzgdzania na nizszym szczeblu administracji publicznej,
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5) przedstawianie wnioskow oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu przywrocenie

zdolnosci reagowania i odbudowe zasoboéw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania wojewodztwa zachodniopomorskiego infrastruktury

krytyczne;j.

ROZDZIAL 111

ZASADY KIEROWANIA PRACA, ZADANIA PRZEWODNICZACEGO,
JEGO ZASTEPCY 1 CZLONKOW ORAZ SEKRETARZA ZESPOLU

§5.

Do zadan przewodniczgcego nalezy:
1) akceptowanie rocznego planu pracy Zespotu,
2) zatwierdzanie planéw przebiegu posiedzen,
3) zwotlywanie planowych i doraznych posiedzen Zespotu,
4) zapraszanie na posiedzenia oséb niebedacych czlonkami Zespotu: specjalistow,
ekspertow, przedstawicieli spolecznych organizacji ratowniczych i innych,
5) akceptowanie wnioskéw i zadan wypracowanych przez Zespot,
6) inicjowanie prac Zespotu.

§ 6.

Do zadan zastepcy przewodniczacego nalezy:
1) przedktadanie do akceptacji przewodniczacego rocznego planu pracy Zespotu,
2) przedktadanie przewodniczgcemu propozycji:

a)
b)
c)

d)

€)

sktadu uczestnikow posiedzen Zespotu,

planéw przebiegu posiedzen Zespotu,

powolania Grupy Operacyjnej ze wskazaniem kierujgcego, sktadu, zadan, miejsca
1 trybu pracy Grupy,

wskazywanie kierujacego dzialaniami reagowania kryzysowego, wilasciwego do
zaistnialej sytuacji kryzysowe;,

sposobu prowadzenia dziatan reagowania kryzysowego,

3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia realizacji ustalen i zadan
podejmowanych na posiedzeniach Zespotu,

4) zapewnienie wspdtdzialania czlonkow Zespotu,

5) nadzoér nad zapewnieniem warunkow pracy Zespotu.

§7.

Do zadan czltonkow Zespotu nalezy:

D
2)

3)
4)

)
6)
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czynny udzial w pracach Zespotu zgodnie z jego rocznym planem pracy,

niezwloczne stawianie si¢ do pracy w okreslonym miejscu i czasie, na wezwanie
Wojewody Zachodniopomorskiego,

opracowywanie i referowanie na posiedzeniach zagadnien stosownie do zakresu
dziatania, zgodnie z wlasciwoscia,

realizowanie ustalen i zalecen podejmowanych na posiedzeniach oraz zadan
wynikajacych z rocznego planu pracy Zespotu,

zglaszanie propozycji zamierzen do rocznego planu pracy Zespotu,

przygotowywanie i przedstawianie Wojewodzie Zachodniopomorskiemu propozycji
dotyczacych dzialan reagowania kryzysowego,

kierowanie dzialaniami podleglych sit i $rodkéw w czasie prowadzenia operacji
reagowania kryzysowego,



8) wyznaczanie 0sob do prac w Grupie Operacyjne;j,
9) wzajemne wspotdziatanie w przedsigwzieciach realizowanych przez Zespot,
10) dokumentowanie dziatan.

§ 8.

Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:
1) opracowywanie projektu rocznego planu pracy Zespotu,
2) opracowywanie 1 biezace korygowanie harmonogramu dyzurow w przypadku ciaglej
pracy Zespotu,
3) opracowywanie projektow plandéw przebiegu posiedzen Zespotu,
4) protokotowanie przebiegu posiedzen Zespotu,
5) przygotowywanie i obstuga posiedzen Zespotu i prac Grupy Operacyjnej.

ROZDZIAL IV
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU

§9.

1. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ na podstawie zatwierdzonego przez przewodniczacego,
planu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsigwzi¢é bedacych przedmiotem pracy Zespotu
moze by¢ uzupelniony na wniosek czlonka Zespotu o inne zagadnienia. Moze takze
wynika¢ z biezgcej sytuacji.

2. Planowe posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Planowe posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w siedzibie Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie. W sytuacjach szczegélnych, posiedzenia mogg byé
organizowane w innych miejscach wskazanych przez przewodniczacego.

4. Planowe posiedzenia  Zespolu mogg by¢  poprzedzone  przedsigwzigciami
przygotowawczymi, realizowanymi przez Grupg Operacyjng. Grupa ta moze takze
kontynuowac prace zainicjowane przez Zespot.

5. Zespol utrzymuje Sciste wspotdziatanie z Rzadowym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego,
z powiatowymi zespotami zarzadzania kryzysowego, zespotami zarzadzania kryzysowego
sasiednich wojewodztw oraz z odpowiednimi stuzbami ochrony przed katastrofami
przygranicznych krajow zwigzkowych Niemiec. Ponadto Zespot wspdlpracuje ze
spolecznymi organizacjami ratowniczymi, stowarzyszeniami charytatywnymi, fundacjami
oraz innymi podmiotami dzialajgcymi na obszarze wojewddztwa, a na ich wniosek lub za
ich zgoda moze koordynowa¢ ich dzialania w procesie zarzadzania kryzysowego.

6. Z posiedzen Zespolu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) wskazanie celu i przedmiotu zwotanego posiedzenia,
b) istotne dla rozpatrywanej problematyki, stanowiska i wypowiedzi 0s6b uczestniczacych
w posiedzeniu,
c¢) wnioski wynikajace z dyskusji, powzigte ustalenia lub decyzje i zadania do wykonania.

7. Protokét z posiedzenia Zespotu jest udostepniany do wgladu wszystkim jego uczestnikom
oraz znajduje si¢ w dokumentacji Zespotu, ktdra sporzadza sekretarz.

8. Przebieg posiedzen Zespotu, jezeli zakres omawianych spraw nie ma charakteru
niejawnego, moze by¢ relacjonowany przez srodki masowego przekazu.



9. W przypadku wprowadzenia pracy Zespotu w trybie ciggtym, nalezy zapewni¢ zmianowosé
wyznaczonych 0sob, na podstawie opracowanego harmonogramu dyzurow.

§ 10.

Grupa Operacyjna tworzona jest doraznie, jej sktad jest zmienny i wynika kazdorazowo ze
specyfiki 1 zakresu przewidzianego do realizacji zadania.

§11.

Grupe Operacyjng tworzg osoby wyznaczone przez czlonkoéw Zespotu. Przewodniczacy
decyduje o jej powotaniu okreslajac migdzy innymi sklad, zadania, miejsce i tryb pracy.

§ 12.

Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy:

1) realizowanie doraznie okreslonych zadan, wynikajacych z dziatan podjetych przez
Zespol lub warunkowanych innymi wzgledami,

2) monitorowanie, prognozowanie 1 analizowanie sytuacji oraz koordynowanie
przedsiewzieé reagowania kryzysowego we wspoldziataniu z Wojewddzkim Centrum
Zarzadzania Kryzysowego lub 2z innymi ogniwami organizacyjnymi systemu
bezpieczenstwa publicznego w wojewodztwie zachodniopomorskim,

3) rozpoznawanie zagrozen lub zdarzen w miejscu ich powstania,

4) ocena skutecznosci prowadzonych dziatan,

5) wnioskowanie do przewodniczgcego o zmian¢ lub korekte zadan w zaleznosci od
stwierdzonego stanu faktycznego,

6) precyzowanie zadan w terenie z upowaznienia przewodniczacego,

7) dokumentowanie podejmowanych dziatan.

§ 13.

Po wykonaniu zadania i sporzadzeniu raportu, Grupa Operacyjna kazdorazowo podlega
rozwigzaniu.
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