Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. B. Zieliriskiego w Wqggrowcu

REGULIAMUN REKRUTACII
PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA
im. BRONISLAWA ZIELINSKIEGO W WAGROWCU

Na podstawie art. 142 Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. z pdZniejszymi zmianami
oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych

oraz przechodzenia z jednych typoéw szkét do innych.

1. Szkota prowadzona jest przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za posrednictwem
specjalistycznej jednostki - Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg w Warszawie. Nadzér pedagogiczny

nad szkotg sprawuje wizytator CEA.

2. Szkota prowadzi dla kandydatow okresowo i nieodptatnie poradnictwo obejmujgce informowanie
o warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole oraz dziatalnos¢ konsultacyjng

w formie Drzwi otwartych i zajec praktycznych organizowanych w miesigcach kwieciern/maj.

3. Rekrutacje do szkoty przeprowadza sie w zakresie nauki gry na instrumentach: fortepian, akordeon,

skrzypce, altéwka, wiolonczela, gitara, flet, klarnet, saksofon, trgbka i perkusja.

4. Przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne zapewnia kazdemu kandydatowi:
a. indywidualne przeprowadzenia badania przydatnosci/egzaminu klasyfikacyjnego;
b. warunki lokalowe adekwatne do potrzeb kandydata;
c. odpowiednie wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia badania przydatnosci/egzaminu

klasyfikacyjnego.

Kryteria i warunki przyjecie do szkoty

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w dwdch cyklach: szescioletnim i czterolethnim w ramach, ktérych
odbywajg sie obowigzkowe zajecia:
a. indywidualne: z instrumentu

b. grupowe: ksztatcenie stuchu, rytmika, audycje muzyczne, chér, zespdét instrumentalny, orkiestra.

2. O przyjecie do klasy | cyklu szeScioletniego moze ubiegaé sie kandydat, ktéry w danym roku

kalendarzowym korczy co najmniej 7 lat albo 6 lat w przypadku, o ktérym mowa w rozdziale Terminy

badania przydatnosci kandydatow i wymagane dokumenty pkt. 3a oraz nie wiecej niz 10 lat;

3. O przyjecie do klasy | cyklu czteroletniego moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku

kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat;

4. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatow, ktérzy do wniosku
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dotaczyli zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia

w szkole muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister wtasciwy do spraw
kultury i dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie przez kandydata przyjecia

do szkoty w wieku okreslonym w § 2 Rozporzadzenia.

Terminy badania przydatnosci kandydatéw i wymagana dokumentacja

1. Szkota podaje informacje o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci na tablicy
ogloszen, na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej 30 dni

przed terminem ich przeprowadzenia.

2. Termin przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w drugiej potowie
maja roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie

rekrutacyjne.

3. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajg dokumenty za posrednictwem rodzicéw/
opiekunow prawnych w terminie do dnia poprzedzajgcego wyznaczony termin przeprowadzenia
badania przydatnosci kandydatow poprzedzajgcy rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest

postepowanie rekrutacyjne:

a. Whniosek—kwestionariusz z zatgcznikami o przyjecie do szkoty (do pobrania w sekretariacie lub na

stronyinternetowej szkoty - www.gov.pl/web/psmwagrowiec);

b. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole

muzycznejlstopnia, wydane przez lekarza podstawowejopieki zdrowotnej;

c. w przypadku dziecka, ktére nie ukonczyto 7 lat w danym roku kalendarzowym, zaswiadczenie
o korzystaniu z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym padjscie do szkoty
lub opinie wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng o mozliwosci rozpoczecia nauki

szkolne;.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,
w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie kryteria jednakowej
wartosci:

a. wielodzietnos$é rodziny kandydata;
b. niepetnosprawnos¢ kandydata;
c. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d. niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
e. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g. objecie kandydata pieczg zastepcza.
2/6



Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. B. Zieliriskiego w Wqggrowcu

Ogdlne zasady i zakres tematyczny badania przydatnosci kandydata do ksztatcenia muzycznego

10.

Dla kandydatéw do szkoty muzycznej przeprowadza sie badanie przydatnosci polegajgce

na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

W ramach dziatalnosci konsultacyjnej szkota prowadzi nieodptatnie zajecia grupowe przygotowawcze
w formie praktycznej dla kandydatow: 2 x 45 minut na przetomie kwietnia i maja. Zgtoszenia przyjmuje

sekretariat.

Zajecia grupowe przygotowawcze obejmujg: nauke piosenki, realizacje ¢wiczen rytmicznych
i stuchowych (zmiana tempa, rytmu, dynamiki i wysokosci dZwieku), éwiczen sprawdzajgcych

koordynacje ruchowsa.

Badanie przydatnosci obejmuje:
a) zadania stuchowe (przyktadowe ¢wiczenia i piosenka dostepne na stronie szkoty w zaktadce
Rekrutacja):
e zaspiewanie dowolnej, prostej piosenki w jezyku polskim przygotowane] przez kandydata
albo nauczonej na zajeciach przygotowawczych lub na stronie szkoty;
e rozpoznawanie dzwiekdw wyzszych i nizszych;
e powtarzanie gtosem pojedynczych dZzwiekow i interwatéw;
e powtarzanie gtlosem zagranej melodii;
e okreslenie zmian w melodii i tréjdZzwiekach;
e dospiewanie zakorniczenia melodii;
e zaspiewanie jednego z ustyszanych dzwiekéw wspotbrzmienia (dwudzwieku/tréjdzwieku);
e rozpoznawanie zmian trybu: wesoty (dur) - smutny (mol);
e wyklaskiwanie ciggu wartosci rytmicznych;
e sprawno$¢ manualna.
b) rozmowe indywidualng w celu sprawdzenie predyspozycji do nauki gry na instrumencie

wybranym przez kandydata lub sugerowanym przez Komisje.
Badanie przydatnos$ci odbywa sie bez obecnosci rodzicow/opiekunéw kandydata.
Kazdy cztonek komisji przyznaje od 0 do 5 punktéw za poszczegdlne zadania.
Ostateczny wynik kandydata stanowi srednig punktéw uzyskanych ze wszystkich zadan.

Wynik badania przydatnosci do ksztatcenia muzycznego uznaje sie za pozytywny, jezeli kandydat

uzyska punktacje ustalong przez komisje.
O przyjeciu decyduje ilo$¢ punktéw uzyskanych przez kandydatéw oraz ilo$¢ miejsc na wybranych
instrumentach.

Decyzja Komisji o przydziale na dany instrument jest ostateczna.
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Tryb powotywania i zadania komisji rekrutacyjnej

1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli szkoty

komisje rekrutacyjng oraz wyznacza jej sktad i przewodniczacego.

2. Do szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji;
b) ustalenie odpowiednio rodzaju, formy i liczby zadan dla kandydata, realizowanych w ramach
badania przydatnosci;
c) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw

niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoty.

Warunki przyjecia do klasy programowo wyiszej, do przyjecia w trakcie roku szkolnego

lub przejscia ucznia z jednej szkoty do innej

1. W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej
niz pierwsza lub na semestr wyzszy niz pierwszy w trakcie roku szkolnego na wniosek

kandydata/ucznia.

2.  Wymagane dokumenty:
a. wniosek o przyjecie do szkoty (do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej
WWW.psmwagrowiec.com);
b. zaswiadczenielekarskie o braku przeciwwskazanzdrowotnych do ksztatceniaw szkole muzycznej
I stopnia, wydane przezlekarza podstawowejopiekizdrowotnej;

c. Swiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajgce dotychczasowa edukacje artystyczng lub jej brak.

3. Egzamin kwalifikacyjny, przeprowadzany do klasy wyzszej niz pierwsza lub na semestr wyzszy
niz pierwszy oraz w przypadku przechodzenia ucznia z jednej szkoty artystycznej do innej, obejmuje
wiedze i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie odpowiadajgcym zrealizowaniu
podstawy programowej, na etapie umozliwiajgcym przyjecie kandydata/ucznia do klasy (na semestr),

do ktérej sie ubiega.

4. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
ustalonej przez dyrektora szkoty. Termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien

przypadaé w terminie przeprowadzania badaniaprzydatnosci.

5.  Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego w trakcie roku szkolnego i przyjecie
kandydata/ucznia na semestr inny niz pierwszy jest posiadanie przez szkote mozliwosci

organizacyjnych.

6. W sktad komisji kwalifikacyjnej przeprowadzajgcej egzamin kwalifikacyjny wchodzg nauczyciele szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji kwalifikacyjnej.
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Komisja kwalifikacyjna sporzadza protokdt egzaminu kwalifikacyjnego zawierajgcego w szczegdlnosci
ocene predyspozycji oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci kandydata/ucznia i przekazuje go dyrektorowi

szkoty.

Dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci
kandydata/ucznia zawartej w protokole, podejmuje decyzje o przyjeciu do danej klasy, na dany

semestr lub rok ksztatcenia w szkole.

Kandydat/uczern przyjety do szkoty na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego uzupetnia réznice
programowe zzaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Zasady ogtaszania wynikéw

Liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty podaje sie

do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci.

Liste kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoly podaje sie do publicznej
wiadomosci do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Lista opatrzona jest datg i podpisem przewodniczgcego

komisji rekrutacyjne;j.

Listy, o ktérych mowa w punkcie 1 i 2, z imionami i nazwiskami kandydatow uszeregowanych
w kolejnosci alfabetycznej wraz z najnizszg liczbg punktéw, uprawniajg do przyjecia do szkoty podaje

sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu, w siedzibie szkoty.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére powinno zakonczy¢ sie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu

odpowiednio.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie

uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata

doprzyjeciaorazliczbe punktdw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Listy, o ktdrych mowa w ust. 1 i 3, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie dtuzej
niz do czasu uptyniecia terminéw, o ktérych mowa w ust. 6-8, w postepowaniu rekrutacyjnym

lub postepowaniu uzupetniajgcym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.

O przydziale instrumentu decyduje dyrektor szkoty na podstawie sugestii kandydata zawartych

we wniosku o przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjnej i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

Jezeli kandydat przyjety do szkoty nie zgtosi sie na zajecia w ciggu 7 dni od rozpoczecia nauki, wéwczas

dyrektor szkoty uznaje to za podjetg przezrodzicéw rezygnacje znaukidziecka w szkole muzyczne;j.

Przechowywanie danych osobowych kandydatow
i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym uczen

uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata
whiesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym

wyrokiem.

Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora w dniu 18 kwietnia 2022 roku.
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