Zarzadzenie Nr =

Dyrektora Regionalnej Dyrekgcji Laséw Paristwowych w Krakowie
z dnia /. stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego dla Regionalnej Dyrekcji
Laséw Paristwowych w Krakowie.

znak: DO.012.3.2023

Na podstawie § 17 i § 21 ust. 22 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Paristwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania statutu Panstwowemu Gospodarstiwu Le$nemu Lasy Panstwowe oraz
Zarzadzenia nr 943 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 17 grudnia
2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego biura regionalnej dyrekcji
Lasow Paristwowych znak: EO-0110-1/2012 zmienionego Zarzgdzeniem nr 36
Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 17 paZdziemika 2017 r. znak:
OR.013.35.2017, zarzagdzam co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Organizacyjny dla Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Krakowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Kierownicy komoérek organizacyjnych RDLP w Krakowie w terminie do dnia
15 lutego 2024 r. przygotujg zmiany zakreséw czynnosci podlegtych pracownikow
oraz w razie potrzeby, spowodujg sporzadzenie przez pracownikow spisow
zdawczo — odbiorczych z przekazania dokumentacji.

§3

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Z dniem 15 stycznia 2024 r., traci moc Zarzadzenie Nr 10 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krakowie z dnia 28 lutego 2023 r. znak:
D0.012.1.2023 w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego dla Regionalne;
Dyrekcji Laséw Parstwowych w K:?kowté?*--x .

Y Statut Parstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pahistwowe zostal nadany Zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 v, w § 17 Statut Lasow Paristwowych stanowi,
Ze dyrektor regionalny wydaje zarzqdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze regionalnej dyrekcji.

2 Organizacje regionalnej dyrekcji okresla regulamin ustalony przez dyrektora regionalnej dyrekgji z uwzglednieniem
ramowego regulaminu organizacyjnego jednostek organizacyjnych Laséw Paristwowych.

3 Zarzqdzenie Nr 94 Dyrektora Generalnego Lasow Paristwowych z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu
organizacyjnego biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych znak EO-0110-1/2012, § 2 stanowi, Ze organizacje
wewnetrzng ilos¢ komdrek organizacyjnych, szczegdotowy zakres zadari tych komérek oraz tryb pracy RDLP ustanawia dyrektor
w regulaminie organizacyjrym RDLP, z uwzglednieniem ramowego regulaminu.






"%3 Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Krakowie

Zataceznik 1

do Zarzadzenia nr 2
Dyrektora RDLP w Krakowie
zdnia 2% stycznia 2024 r.,
znak: DO.012.3.2023

REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA
REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW PANSTWOWYCH
W KRAKOWIE

§1.
Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Laséw Parstwowych w Krakowie (dalej

RDLP) ustala w szczeg6lnosci:

1. Postanowienia ogélne dotyczace zasad funkcjonowania i zadania biura RDLP,

Strukture organizacyjna,

2
3. Uprawnienia do skiadania o$wiadczen woli przez pracownikow biura RDLP,
4

Nazwy i ramowe zakresy zadan podstawowych komoérek organizacyjnych biura
RDLP.

§2

1. Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych dziata na podstawie ustawy z dnia
28 wrzeénia 1991 r. o lasach (t.j. z p6zn. zm. Dz.U. z 2023 r. poz. 1356) oraz na podstawie
statutu nadanego PGL LP Zarzadzeniem Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobdw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku, a takze Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegdlowych zasad prowadzenia
gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. nr 134 poz. 692) oraz na podstawie regulaminu
organizacyjnego RDLP.

2. Podstawowym celem RDLP jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora
RDLP zadan wynikajacych z przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, a takze z innych aktow
prawnych oraz obowigzujgcych instrukcji, programéw, wytycznych, zarzadzen i decyzji
Dyrektora Generalnego LP.

3. Budynek biura RDLP jest monitorowany wizyjnie.
§ 3.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych, jako jednostka organizacyjna wykonujaca
zadania na rzecz obronnoéci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang

do militaryzaciji. il
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§ 4.
Zadania RDLP polegaja w szczegélnosci na:

1) Wspéhworzeniu polityki le$nej parstwa oraz wspétudziale w tworzeniu podstaw
prawnych dziatania jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

2) Opracowywaniu programéw dziatania, koordynowaniu i wspomaganiu dziatan
w wypadku klesk zywiotowych i nadzwyczajnych zagrozen dla $rodowiska lesnego,
zwlaszcza w razie przekroczenia przez te zjawiska obszaru jednego nadlesnictwa;

3) Udziale w opracowywaniu programéw innowacyjno-rozwojowych oraz nadzorze nad
ich realizacjg w nadle$nictwach;

4) Wspotudziale w opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejgcych regulamindw,
instrukcji oraz zasad i metod prowadzenia gospodarki lesnej i innej dziatalnosci
Laséw Panstwowych;

5) Prognozowaniu zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarce lesnej oraz
gateziach przemystu powigzanych z le$nictwem w zasiegu dziatania RDLP;

6) Koordynowaniu i nadzorowaniu wykorzystania w praktyce wynikow prac
badawczych;

7) Ustalaniu wskaznikéw do planéw rocznych i wieloletnich dla nadlesnictw na
podstawie wskaznikéw okreslonych dla RDLP przez Dyrektora Generalnego LP oraz
analizy realizacji przyjetych planow;

8) Biezgcym analizowaniu funkcjonowania nadlesnictw, w tym zwilaszcza
w zakresie:

a) sytuacji finansowej;
b) zagrozen lasu ze strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych i szkodnictwa
lesnego;

9) Wspomaganiu, koordynowaniu i nadzorowaniu planowania finansowo-
gospodarczego w nadle$nictwach;

10) Gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekcji Generalnej LP $rodkow bedacych
przychodem funduszu lesnego, wptat nadlesnictw na utrzymanie jednostek
nadrzednych oraz wptat z tytulu wptaty ze sprzedazy drewna, stanowigcy
2% przychoddéw ze sprzedazy drewna (sprzedaz poza jednostki LP) (odpis na
RFRD);

11) Nadzorowaniu prowadzenia gospodarki le$nej przez nadle$niczych w lasach Skarbu
Panstwa oraz nadzorowaniu prowadzenia przez nadle$niczych w imieniu starosty
spraw z zakresu nadzoru w lasach niestanowigcych wtasnos$ci Skarbu Panstwa;

12) Wypracowywaniu podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatari Dyrektora
RDLP w sprawach:

a) Tworzenia, okreslania zasiegu terytorialnego, faczenia, dzielenia i likwidacji

nadles$nictw oraz obrebéw lesnych,
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b) Zarzadzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzadu nadlesnictwa na potrzeby RDLP,

c) Powolywania i odwolywania zastepcoéw Dyrektora RDLP — w uzgodnieniu
z Dyrektorem Generalnym LP,

d) Powotywania i odwotywania nadle$niczych,

e) Nadzorowania dziatalnosci nadle$niczych,

f) Organizowania wspélnych przedsigwzie¢ nadlesnictw w zakresie ochrony lasu
i racjonalnej gospodarki lesnej,

g) Prowadzenia szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie lesnictwa,

h) Ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacji polityki kadrowej i ptacowe;
w zakresie wtasciwosci Dyrektora RDLP,

i) Organizowania, koordynowania i nadzoru nad opracowywaniem planéw
urzgdzenia lasu oraz ich wykonawstwem,

j) Organizowania i koordynowania sprzedazy drewna i innych ptodow runa lesnego
na zasadach okreslonych przez Dyrektora Generainego LP,

k) Wspotdziatania z wlasciwymi organami administracji rzadowej oraz
samorzadowej,

) Koordynowania dziatan w zakresie ochrony mienia oraz zapobiegania
szkodnictwu le$nemu na terenie RDLP,

m) Uruchamiania Statej Grupy Interwencyjnej Strazy Le$nej do wykonania zadan
na terenie RDLP .

13) Rozliczaniu érodkéw budzetowych (w tym dotacji otrzymywanych na zadania zlecone
w Lasach Panstwowych w trybie art. 54 ustawy o lasach) na realizacj¢ zadan
budzetowych przez nadlesnictwa oraz $rodkéw finansowych uzyskiwanych w ramach
unijnych programéw pomocowych, z panstwowych funduszy celowych, w tym
Narodowego lub Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej;

14) Uczestniczeniu w podnoszeniu sprawnoéci funkcjonainej SILP;

15) Nadzorowaniu w nadlesnictwach prawidtowego funkcjonowania SILP pod katem
utrzymania jednolitej platformy sprzetowej, systemowej i programowej, zgodnej
z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP;

16) Organizowaniu i przeprowadzaniu kontroli instytucjonalnych oraz czynnosci
controllingowych w biurze RDLP i w nadzorowanych nadle$nictwach;

17) Przyjmowaniu oraz rozpatrywaniu skarg i wnioskow oraz petyciji.
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§ 5.
W realizacji swoich zadan RDLP prowadzi dziatalno$¢ administracyjna, zakiadowa
dziatalno$é¢ bytowa, dziatalno$¢ finansowo-wyodrebniong, dziatalnos¢ dodatkowg oraz
dziatalnos$¢ inwestycyjng.

§ 6.

1. RDLP kieruje Dyrektor, ktory jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw RDLP.

2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci RDLP na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialno$é, a takze reprezentuje RDLP na zewnatrz.

3. Dyrektor powotuje i odwotuje zastepcéw Dyrektora RDLP w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym LP oraz zatrudnia i zwalnia pozostatych pracownikow biura RDLP.

§7.
1. Dyrektor realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy dwoch zastepcow:

1) zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej,
2) zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych.

2. Zastepcy Dyrekiora dziatajg w ramach udzielonych przez Dyrektora uprawnien
i pelnomocnictw oraz stosownie do uregulowan zawartych w regulaminie
organizacyjnym.

§8.
Strukture organizacyjng RDLP stanowia:
1) piony,
2) wydziaty,
3) zespoty.
§o9.

W ramowe;j strukturze organizacyjnej RDLP wyréznia sie:
1. Pion Dyrektora /D/:
a) Wydziat Organizacji i Kadr - DO
b) Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego w tym stanowiska: - DK

— Inspektora Strazy Lesnej
— Starszego specjalisty Stuzby Lesnej ds. obronnosci/Nieetatowego Petnomocnika
ds. ochrony informaciji niejawnych

c) Zespo6t Komunikacji Spoteczne;j - DS
d) Stanowisko ds. Koordynaciji Projektow Rozwojowych i Projektéw Pomocowych - DR
e) Zespot Obstugi - DP
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2. Pion zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Le$nej /Z/:

a) Wydziat Gospodarki Le$nej - 2G
b) Wydziat Ochrony Lasu - Z0
c) Wydziat Zarzgdzania Zasobami LeSnymi - ZZ

d) Zespoétds. Urzadzania Lasu i Geomatyki -ZU

3. Pion zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych /E/:

a) Wydziat Administracji -EA
b) Wydziat Analiz i Planowania -EP

c) Wydziat Gospodarki Drewnem, w tym -ED

- Stanowisko Pracy Brakarza Regionalnego

d) Wydziat Informatyki - El

e) Wydziat Infrastruktury Lesnej -ER
f) Wydziat Ksiegowosci -EK

§ 10.

Poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi RDLP kieruja:
1. Wydziatem Ksiegowosci — Gtéwny Ksigegowy,
2. Pozostatymi wydziatami — naczelnicy wydziatow,
3. Zespotami — gtoéwni specjaliéci SL, specjalisci SL oraz kierownicy zespotow.
§ 11.

1. Obstuge prawng biura RDLP realizuje podmiot zewnetrzny zgodnie z zawartg umowa.

2. Zadania wynikajace z art. 237" § 1 Kodeksu Pracy i obejmujgce czynnosci wskazane
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy,
realizuje Naczelnik Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego.

§12.

1. Kazdy pracownik RDLP podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla, powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajac o tym — w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem — swojego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci co do zgodnoéci z przepisami
prawa, pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pi$mie.

§ 13.

1. Do sktadania oéwiadczen woli w zakresie dziatania RDLP uprawnieni sa:

1. Dyrektor,
Y /f_/?’



2. Zastepcy Dyrektora i inni pracownicy na podstawie udzielonych im przez Dyrektora
petnomochictw.
3. Pemomocnictwa, o ktérych mowa w pkt. 2, przekazuje sig do Wydziatu DO.

§ 14.
Do zadan wspodlnych poszczegoinych komoérek organizacyjnych nalezy:

1. Scista wspodtpraca z komorka wiodaca przy sporzadzaniu i realizacji planu finansowo
— gospodarczego oraz innych zadar RDLP.

2. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez migedzy innymi
sledzenie na biezgco nowatorskich rozwigzan, nowych technik pracy
oraz wspbtpraca z osrodkami naukowymi w zakresie swojego dziatania.

3. Przygotowywanie wystapien do wiadz nadrzednych, Najwyzszej lzby Kontroli
oraz organéw administracji rzadowe;.

4. Wnioskowanie do Dyrektora RDLP o przeprowadzenie kontroli problemowej
lub dorazne;.

5. Wspieranie i merytoryczna ocena funkcjonowania nadle$nictw — w zakresie swojego
dziatania.

6. Wspbtudziat w prowadzeniu szkolen i doradztwa zawodowego.

7. Whnioskowanie do Dyrektora o uchylenie zarzadzen i decyzji nadlesniczych,
podjetych niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacji wewnetrzne;
w zakresie swojego dziatania.

9. Inicjowanie zmian przepiséw prawnych ogélnych i wewnetrznych oraz opiniowanie
ich.

10. Udzielanie pomocy nadle$nictwom w rozwigzywaniu zagadnien merytorycznych,
bedacych wiasciwoscig danej komérki organizacyjnej,

11. Obstuga modutéw funkcjonalnych SILP w zakresie merytorycznego dziatania komérki
organizacyjnej.

12. Wnioskowanie o zmiane rozwigzan funkcjonujgcych w SILP w celu zapewnienia ich
zgodnosci z przepisami prawa, zasadami i instrukcjami obowigzujgcymi w PGL LP.

13. W ramach sprawowanego nadzoru nad dziatalno$cig nadles$nictw, dokonywanie
wyrywkowej kontroli poprawnosci dokumentéw wprowadzanych do SILP, zgodnosci
dokumentow wejéciowych do SILP z danymi znajdujgcymi si¢ w bazie danych oraz
terminu ich wprowadzenia do bazy, koordynowanie i wspieranie nadlesnictw w tym
zakresie.

14. Prowadzenie nadzoru i kontroli nad realizacjg przedktadanych wnioskéw dot. dziatan
korygujacych wynikajacych z posiadanych certyfikatow FSC i PEFC oraz innych

w zakresie gospodarki lesne;.
s
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15. Prowadzenie kontroli funkcjonainych w nadlesnictwach RDLP w zakresie swojego
dziatania.

16. Scista wspétpraca z pracownikami realizujgcymi katalog przypisanych zadar
redaktora zatwierdzajgcego, stron wyodrebnionych Biuletynu Informaciji Publicznej
RDLP (BIP RDLP).

17. Sciste przestrzeganie przepiséw oraz realizowanie zadan z zakresu obronnosci
ujetych w Planie Operacyjnego Funkcjonowania RDLP w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa parstwa i w czasie wojny, a ponadto zadan zwigzanych
z ochrong informacji niejawnych.

18. Sciste przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.
19. Wspbtpraca z zespotami zadaniowymi powotywanymi przez Dyrektora RDLP.
§ 15.

Zadania szczego6towe komorek organizacyjnych:
1. Wydziat Organizacji i Kadr (DO)

Wydziat Organizacji i Kadr zajmuje sie organizacjg struktury biura RDLP, catoksztattem
spraw pracowniczych w biurze RDLP oraz sprawami pracowniczymi dot. nadlesniczych
zgodnie z odrebnymi regulacjami w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP dia pracownikow
PGL LP oraz innych unormowarn prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. Realizuje
polityke personalng w RDLP oraz kadrowg w zakresie doboru i rozmieszczenia kadry
kierowniczej w nadle$nictwach (nadleéniczy), wspoipracuje z przedstawicielami zatogi,
szkotami lesnymi, prowadzi sprawy zwigzane ze wspéipracg z zagranica, koordynuje
sprawy zwigzane ze zlecaniem obstugi prawnej RDLP.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

e Opracowywanie, wdrazanie i systematyczne aktualizowanie regulaminow:
organizacyjnego, regulaminu pracy biura RDLP, regulaminéw premiowania
i nagradzania oraz wspotpraca przy opracowywaniu innych regulaminéw;

s Wspoipraca ze zwigzkami zawodowymi;
e \Wspbéipraca z przedstawicielami zatogi;

e Koordynowanie prac komoérek organizacyjnych zwigzanych z wydawaniem
zarzadzen i decyzji Dyrektora RDLP;

e Tworzenie zbioréw obowigzujacych aktéw prawnych wydawanych przez Dyrektora
Generalnego LP oraz Dyrektora RDLP;

e Przygotowywanie oraz obstuga narad Dyrektora RDLP z nadlesniczymi badz
kierownikami komoérek organizacyjnych RDLP, przedstawicielami zatogi, zespotow
zadaniowych i doradczych oraz innych spotkan;

e Uczestniczenie w przekazywaniu agend i majatku LP przy zmianach kadrowych
na stanowiskach nadlesniczych i na stanowiskach zwigzanych z odpowiedzialnoscia
materialng w biurze RDLP oraz gromadzenie dokumentacji w tym zakresie;
7
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Koordynowanie spraw zwigzanych z obstugg prawng RDLP;

Prowadzenie cafoksztattu spraw kadrowych w rozumieniu Kodeksu Pracy, PUZP
dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych
w tym zakresie;

Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z delegacjami i wyjsciami stuzbowymi
pracownikéw, w tym weryfikacja delegacji oraz wyj$¢ i wyjazdow w aplikacji
~Absencje i delegacje” w SILPweb;

Rozliczanie czasu pracy pracownikow RDLP, urlopéw i innych nieobecnosci;
Realizacja polityki personalnej w RDLP;

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy w biurze
RDLP;

Wspotdziatanie z uczelniami i szkotami leSnymi w zakresie zapotrzebowania
i mozliwosci zatrudniania absolwentéw szkodt;

Koordynowanie i nadzér nad odbywaniem stazéw przez absolwentow szkot lesnych
i innych w biurze RDLP i nadle$nictwach;

Realizacja porozumienia RDLP z Wydziatem Lesnym UR w Krakowie z dnia
21 wrzesnia 2011 r. w zakresie badan naukowych, szkolenia kadr i dziatalnosci
dydaktyczno-edukacyjnej oraz promowania RDLP i Wydziatu Lesnego UR
w Krakowie;

Wspodipraca z uczelniami wyzszymi;

Koordynowanie spraw dotyczacych konferencji naukowych;

Wspotpraca z Technikum Lesnym w Starym Saczu. Analiza potrzeb w zakresie
praktycznej nauki zawodu oraz wnioskéw TL o dofinansowanie praktyk ze srodkow
zwigzanych z funduszem le$nym;

Ustalanie potrzeb w zakresie szkolen, opracowywanie planéw szkoleniowych,
koordynowanie i ocena realizowanych szkolen;

Wspieranie Wydziatu Komunikacji Spotecznej w zakresie organizacji wspoétpracy
dwustronnej z zagranicg oraz wymian zawodowych z jednostkami lesnictwa
w krajach UE;

Merytoryczne rozliczanie wyjazdéw zagranicznych pracownikéw RDLP;
Prowadzenie spraw dot. lekarskich badan wstepnych, okresowych i kontrolnych
pracownikow;

Prowadzenie list obecnosci osob z podmiotéw zewnetrznych swiadczacych ustugi dla
biura RDLP;

Prowadzenie ewidencji petnomocnictw wydanych przez Dyrektora RDLP;
Organizowanie imprez pracowniczych dedykowanych obecnym pracownikom biura
RDLP, z wytgczeniem imprez o dominujgcym charakterze edukacyjnym
lub/i promocyjnym;
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Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pozaptacowych form nagradzania

(odznaczenia, kordelasy itp.);

Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem wewnetrznej Procedury

Antymobbingowej w biurze RDLP.

Nadzor na nadlesnictwami podlegtymi RDLP w Krakowie, w zakresie swojego
dziatania.

2. Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK)

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego, wykonuje zadania zwigzane z kontrolg
instytucjonalng oraz controllingiem w komoérkach organizacyjnych biura RDLP
iw nadzorowanych przez Dyrektora RDLP nadlesnictwach, rejestruje wplywajace do
biura RDLP skargi i wnioski oraz petycje, nastepnie koordynuje sprawy zwigzane z ich
zalatwianiem, wspétpracuje z Gtéwnym Inspektorem LP oraz organami kontroli
panstwowe;.

Opracowuje roczne plany kontroli przygotowawczych, problemowych i sprawdzajgcych
oraz programy kontroli w trybie i na zasadach okreslonych w obowigzujacym Zarzadzeniu
Dyrektora Generalnego LP w sprawie kontroli instytucjonalnej w PGL LP.

Wspiera, nadzoruje oraz prowadzi sprawy zwigzane z obronnoécia, militaryzacja,
dziataniami w sytuacjach kryzysowych, ochrong informacji niejawnych i prowadzeniem
kancelarii niejawne;j.

Koordynuje i realizuje zadania z zakresu ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego na terenie RDLP.

Realizuje zadania wynikajgce z art. 237'" § 1 Kodeksu Pracy i obejmujace czynnosci
wskazane w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Do zadan Wydziatu w szczegélnosSci nalezy:

Prowadzenie, na zlecenie Dyrektora RDLP, kontroli instytucjonainych
(przygotowawczych, problemowych, sprawdzajgcych, doraznych) w nadlesnictwach
i komérkach organizacyjnych biura RDLP w trybie i na zasadach okreslonych
w obowiazujagcym Zarzadzeniu Dyrektora Generalnego LP w sprawie kontroli
instytucjonalnej w PGL LP;

Ustalanie przyczyn, skutkéw i os6b odpowiedzialnych w zakresie nieprawidiowosSci
ujawnianych podczas prowadzonych kontroli oraz przedktadanie Dyrektorowi RDLP
whnioskéw pokontrolnych wynikajacych z ustalen kontrolnych;,

Przygotowywanie projektow wystapien pokontrolnych Dyrektora RDLP wydawanych
zgodnie z obowiazujagcym Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego LP w sprawie

kontroli instytucjonalnej w PGL LP;
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Wspotpraca z Gtéwnym Inspektorem LP oraz innymi uprawnionymi organami kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej oraz z organami $cigania;

Realizacja obowigzkéw redaktora stron wyodrebnionych BIP RDLP w module
JInformacja o kontrolach” i ,Petycje”;

Prowadzenie ewidenciji skarg i wnioskow oraz petycji wptywajgcych do RDLP;
Rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz petycji, badz kierowanie ich wg wiasciwosci
do rozpatrzenia przez nadlesnictwa lub inne komérki organizacyjne biura RDLP;
Przygotowywanie upowaznieri Dyrektora RDLP dla pracownikéw biura RDLP oraz
nadlesnictw ubiegajgcych sie¢ o dostep do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,zastrzezone”,

Monitorowanie przejawéw szkodnictwa lesnego, udziat w naradach dot. oceny
szkodnictwa lesnego, organizowanie narad z komendantami posterunkow Strazy
Les$nej;

Koordynowanie i nadzorowanie pracy posterunkow  Strazy Lesnej
w nadlesnictwach w zakresie zwalczania przestepstw i wykroczen leSnych oraz
realizowanie innych zadarn w ramach ochrony mienia;

Sporzadzanie sprawozdan zbiorczych w zakresie ochrony laséow przed
szkodnictwem oraz nadzorowanie realizacji tych zagadnien
w nadlesnictwach;

Prowadzenie czynnoséci kontrolnych w zakresie prawidtowosci dziatania Strazy
Leénej w nadles$nictwach, w tym réwniez ewidencjonowania i przechowywania
stuzbowej broni palnej;

Organizowanie szkolen dla straznikéw lesnych;

Wspotdziatanie z organami $cigania szczebla wojewodzkiego (prokuratura, policja)
oraz innymi organami dziatajagcymi w obszarze ochrony mienia oraz zwalczania
przestepczosci;

Wspotpraca w zakresie zwalczania przestepstw i wykroczen le$nych z organizacjami
spotecznymi i innymi, takimi jak: Polski Zwigzek towiecki, Liga Ochrony Przyrody,
Straz Rybacka, Straz towiecka, Straz Miejska, w zakresie zwalczania przestgpstw i
wykroczen lesnych z zakresu szkodnictwa le$nego;

Gromadzenie i przekazywanie do nadlesnictw informacji o zaistniatych przypadkach
zagubienia lub kradziezy drukéw Scistego zarachowania oraz urzadzen do
cechowania i numerowania pozyskanego drewna, zgodnie z postanowieniami w tym
zakresie zawartymi w zarzadzeniach Dyrektora Generalnego LP;

Koordynowanie i nadzorowanie dziatai posterunkéw Strazy Lesnej
w nadzorowanych nadlesnictwach w zakresie wspdipracy z Krajowym Centrum
Informaciji Kryminalnych;

Obstuga Systemu Ewidencji Szkodnictwa Lesnego (SESL), funkcjonujacego w RDLP

w Krakowie;
7
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Biezace aktualizowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania RDLP na wypadek
kryzysu lub wojny;

Opracowywanie, na podstawie wytycznych Dyrektora Generalnego LP, rocznego
Planu Szkolenia Obronnego RDLP oraz wytycznych do szkolenia obronnego dia
nadle$nictw;

Organizowanie i prowadzenie szkoler z zakresu obronnosci dla pracownikow RDLP;
Wystepowanie do Wojskowych Komend Uzupetnien o reklamowanie pracownikow
biura RDLP od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny;

Sporzadzanie i aktualizowanie dokumentacji obronnej;

Prowadzenie spraw dotyczacych militaryzacji RDLP;

Realizacja zleconych zadan specjalnych w zakresie obronnoéci oraz dbato$¢
o utrzymanie gotowosci obronnej biura RDLP;

W oparciu o aktualne przepisy i instrukcje, organizowanie i koordynowanie
przygotowan RDLP do dziatan na wypadek zagrozen zewnetrznych i stanow
wyjatkowych;

Prowadzenie kontroli w nadle$nictwach w zakresie spraw obronnych, sporzadzanie
protokotdw z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oraz przygotowywanie
zalecen pokontrolnych;

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan gospodarczo - obronnych
w nadlesnictwach;

Prowadzenie kancelarii niejawnej oraz sprawowanie nadzoru nad obiegiem
dokumentacji niejawnej w biurze RDLP;

Prowadzenie postepowania sprawdzajgcego dla pracownikéw biura RDLP oraz
nadlesnictw ubiegajacych sie o dostep do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne”;

Prowadzenie rejestru spraw posiadajacych klauzule ,poufne” i ,zastrzezone” zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz przyjmowanie, rejestrowanie,
kompletowanie oraz archiwizowanie dokumentaciji niejawnej;

Prowadzenie dziatarh zwigzanych z wyjasnianiem okoliczno$ci naruszenia przez
pracownikow przepiséw o ochronie informacji niejawnych, powiadamianie o tych
faktach Dyrektora RDLP w Krakowie;

Koordynowanie prac z zakresu ochrony informacji niejawnych, prowadzonych na
szczeblu nadlesnictw;

Wykonywanie obowiazkéw Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych

okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych oraz w Zarzadzeniu Dyrektora Generalnego LP w sprawie

OChrony inforlllaCji niejawnyCh w PGL LP,
7/‘/
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Organizowanie i prowadzenie z pracownikami ds. ochrony informaciji niejawnych na
szczeblu  nadlesnictw  okresowych  narad  dotyczacych  wykonywania
w nadlesnictwach przepisow prawa dotyczacych ochrony informaciji niejawnych;
Realizowanie zadan wynikajacych z Zarzadzenia Dyrektora Generalnego LP
w sprawie ustalenia zasad klasyfikacji, ochrony i udostepniania informacii
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w PGL LP;

Realizowanie obowigzkéw Petnomocnika ds. udodo zgodnie z ustawg z dnia
14 grudnia 2018 roku o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci - Dz.U. 2023 poz. 1206, w biurze
RDLP okreslonych w Polityce Bezpieczeristwa Danych Osobowych Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe;

Realizowanie zadan wynikajacych z art. 237'* § 1 Kodeksu Pracy i obejmujacych
czynnoéci wskazane w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w Rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Realizowanie zadan zwigzanych z problematyka ochrony zdrowia w biurze RDLP i
nadlesnictwach nadzorowanych przez Dyrektora RDLP.

Do zadar Wydziatu w zakresie BHP nalezy w szczegolnosci:

a) kontrola warunkéw pracy i przestrzegania przepiséw i zasad BHP w biurze RDLP
i w nadzorowanych nadle$nictwach,

b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

c) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi biura RDLP w zakresie problematyki
BHP na odcinku dziatalno$ci tych komérek,

d) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie ewidencii
wypadkéw przy pracy, ktérym ulegli pracownicy biura RDLP,

e) opracowywanie programoéw i prowadzenie szkolen pracownikow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie i przechowywanie wymagane;
dokumentacji w tym zakresie,

f) wnioskowanie o zlecanie szkolen z zakresu BHP jednostkom organizacyjnym
prowadzacym dziatalno¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp dla pracownikow biura
RDLP,

g) prowadzenie spraw dotyczacych badan specjalistycznych pracownikéw biura
RDLP w zakresie profilaktyki zdrowotnej,

h) sporzadzanie i aktualizacja instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegblnych stanowiskach pracy w biurze RDLP oraz instrukcji
stanowiskowych obstugi maszyn i urzagdzer w zakresie bhp,

i) sporzadzanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

w biurze RDLP,
/7/
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j) prowadzenie rejestrow stwierdzonych choréb zawodowych oraz podejrzen
o takie choroby,

k) prowadzenie rejestrow wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia,

) prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazeniem pracownikéw biura RDLP
w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej w zakresie
opracowania wytycznych, zarzadzen, decyzji, itp.

m) inicjowanie oraz prowadzenie dziatan na rzecz promowania kultury
bezpieczefstwa pracy oraz podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie BHP
w biurze RDLP oraz w nadzorowanych nadle$nictwach,

n) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ zmierzajgcych do poprawy warunkow
pracy w biurze RDLP oraz w nadzorowanych nadle$nictwach,

o) prowadzenie ewidenciji $miertelnych i zbiorowych wypadkéw przy pracy w biurze
RDLP i w nadzorowanych nadlesnictwach,

p) nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczenistwa i higieny pracy
w nadzorowanych nadlesnictwach,

q) sporzadzanie analiz okresowych i sprawozdan rocznych z zakresu stanu BHP
oraz opracowywanie wnioskow i wytycznych do dziatarh profilaktycznych
w zakresie likwidacji zagrozen i poprawy warunkéw pracy w biurze RDLP oraz
nadzorowanych nadles$nictwach,

r) prowadzenie postepowan o udzielanie pracownikom biura RDLP oraz
nadle$nictw skierowan na leczenie sanatoryjne, w tym prowadzenie ewidencji
w przedmiotowym zakresie.

3. Zespot Komunikacji Spotecznej (DS)

Zespot Komunikacji Spotecznej realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem polityki
informacyjnej oraz zapewnieniem sprawnej komunikacji wewnetrznej oraz zewnetrznej.
Koordynuje dziatania w zakresie public relations. Ponadto zajmuje si¢ obstugg
i prowadzeniem konferencji prasowych, spotkan z mediami, organizowaniem wystagpien
Dyrektora RDLP w mediach oraz innych imprez promocyjno-informacyjnych.

Do zadan Zespotu w szczegdblno$ci nalezy:

e Prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu informacji i komunikacji spofeczne;
w RDLP;

e Informowanie Dyrektora RDLP i Jego Zastepcow o biezacych wydarzeniach
zwigzanych z dziatalno$cig LP;

e Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z promocja RDLP w Krakowie
oraz reprezentacjg Dyrektora RDLP w Krakowie;

e Prowadzenie spraw zwigzanych z promocja: gospodarki lesnej i Lesnych
Komplekséw Promocyjnych. We wspdipracy z Wydziatem ZO prowadzenie spraw
zwigzanych z edukacjg przyrodniczo-le$na, turystyka i udostepnieniem lasu;

7// -~
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Udziat w redakgcji i monitorowanie tresci stron internetowych www, w tym portali
spotecznosciowych, RDLP oraz nadle$nictw;

Informowanie spoteczeristwa o misji LP;

W porozumieniu z rzecznikiem prasowym DGLP opracowywanie i realizowanie
polityki informacyjnej LP na terenie RDLP;

Podejmowanie dziatah oraz przygotowywanie Dyrektorowi RDLP stosownych
komentarzy na rzecz wiasciwego reagowania na biezace wydarzenia oraz
publikacje medialne i zauwazalne tendencje w ksztattowaniu opinii publicznej wobec
Lasow Panstwowych;

Czuwanie nad realizacjg wydarzenn objetych patronatem Dyrektora RDLP oraz
opracowanie informacji o tych wydarzeniach;

Utrzymywanie statych kontaktow z prasg leéng oraz przygotowywanie artykutow
o biezacych i waznych wydarzeniach na terenie biura RDLP i nadlesnictw;

Organizacja wspotpracy dwustronnej z zagranica oraz wymian zawodowych
z jednostkami lesnictwa w krajach UE;

W porozumieniu z Dyrektorem RDLP i rzecznikiem prasowym DGLP interpretowanie
polityki Laséw Parnstwowych (wydawanie oswiadczen lub wyrazanie stanowiska LP
w innej uzgodnionej formie, przygotowywanie Dyrektorowi RDLP stosownych
komentarzy);

Realizowanie obowigzkéw redaktora stron wyodrebnionych BIP RDLP zgodnie
z obowigzujgcymi uregulowaniami;

Jeden raz w roku, szczegotowa kontrola stron internetowych nadle$nictw RDLP
w zakresie wiarygodnoéci oraz kompletnosci i aktualnosci zamieszczanych informacji
publicznych i sporzadzanie w formie elektronicznej raportu zbiorczego o wynikach
nadzoru i przekazywanie go do Centrum Informacyjnego LP;

Uczestnictwo w dziataniach z zakresu ESG/CSR prowadzonych przez Lasy
Panstwowe;

Koordynowanie, inicjowanie i monitorowanie spraw zwigzanych ze spofeczng
odpowiedzialnoécia/ESG, zréownowazonym rozwojem w RDLP oraz nadlesnictwach
nadzorowanych przez RDLP w Krakowie;

Informowanie Dyrektora RDLP o dziataniach z zakresu ESG/CSR, zrbwnowazonego
rozwoju itp. podejmowanych przez nadzorowane nadlesnictwa;

wspofpraca i informowanie Dyrekcji Generalnej Laséw w zakresie dziatan
zwiazanych z ESG/CSR oraz zréwnowazonym rozwojem itp. realizowanych przez
RDLP oraz nadzorowane nadle$nictwa.
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4. Stanowisko ds. Koordynacji Projektéw Rozwojowych i Projektéw Pomocowych
(DR)

Stanowisko ds. Koordynacji Projektéw Rozwojowych i Projektéw Pomocowych wykonuje
zadania zwigzane z koordynacja dziatan w zakresie realizacji projektow rozwojowych
i projektéw pomocowych przez biuro RDLP w Krakowie oraz nadzorowane nadlesnictwa.
Prowadzi caftoksztatt spraw zwigzanych z analizowaniem i sprawozdawczoscig
w zakresie $rodkow zewnetrznych w biurze RDLP w Krakowie oraz nadzorowanych
nadlesnictwach. Prowadzi catoksztait spraw zwigzanych z gospodarkg wodna.

Do zadan Stanowiska ds. Koordynaciji Projektéw Rozwojowych i Projektéw Pomocowych
w szczegolnosci nalezy:

o Zarzadzenie realizacjg projektow rozwojowych i projektow pomocowych
(bez wtasciwosci przypisanych Wydziatowi Ochrony Lasu) na poziomie regionalnym
i lokalnym;

e Prowadzenie prezentacji i szkolen w tym zakresie dla pracownikéw biura
RDLP i jednostek nadzorowanych;

e Zbieranie informacji na temat realizowanych projektéw rozwojowych i projektow
pomocowych oraz analizowanie wynikéw ich wdrozenia w jednostkach podlegtych
RDLP;

o Wspottworzenie i wdrazanie metodyki zarzadzania projektami rozwojowymi
i pomocowymi w biurze RDLP i jednostkach podleglych, we wspdipracy
z komorka organizacyjng DGLP wilasciwa ds. Koordynacji Wdrazania Projektéw
Rozwojowych;

e Doradztwo i wsparcie w tworzeniu dokumentacji projektowej dla projektow
rozwojowych i projektéw pomocowych;

e Wprowadzanie informaciji o inicjatywach projektowych na dedykowanym systemie
informatycznym;

e Informowanie jednostek podleglych o mozliwosci wziecia udziatu w projektach
rozwojowych i pomocowych;

e Sporzadzanie zestawien zbiorczych dotyczacych zaawansowania realizacji
projektéw rozwojowych i projektow pomocowych w podiegtych jednostkach;

e Okresowe rozliczanie realizacji projektow rozwojowych i projektdw pomocowych
na podstawie informacji przygotowanej przez kierownikow jednostek,
w tym opracowywanie rocznych sprawozdan z realizacji projekiow rozwojowych
i pomocowych przekazywanych do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych;

e Udziat w procesach dokonywania zmian w projektach rozwojowych

i pomocowych;

e Udziat w tworzeniu plandéw finansowych biura RDLP i podleglych jednostek
w zakresie dotyczacym realizowanych projektow rozwojowych i projektow
pomocowych;
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e Wspoétpraca z komoérkg organizacyjng DGLP witasciwg ds. Koordynacji Wdrazania
Projektébw Rozwojowych i innymi koordynatorami regionalnymi w zakresie
koniecznym do wiasciwej realizacji projektéw rozwojowych;

e Sporzadzanie analiz i sprawozdan z realizacji programéw rozwojowych;

e Wspéttworzenie bazy dobrych praktyk projektowych;

e Zarzadzanie realizacjg projektow i programéw finansowanych ze krajowych
i zagranicznych érodkéw zewnetrznych, w tym UE (bez wtasciwosci przypisanych
Wydziatowi Ochrony Lasu) na poziomie regionalnym i lokalnym;

e Inicjowanie, koordynowanie i udziat w wykonywaniu usprawniajgcych dziatan
z funkcjonowania RDLP i nadle$nictw w ramach UE;

e Zarzadzenie, koordynowanie i rozliczanie realizacji projektéw finansowanych
w ramach programéw wspolnotowych przy merytorycznym wsparciu wiasciwych
komorek organizacyjnych RDLP;

e Nadzor nad wdrazaniem opracowanych dla Laséw Panstwowych programow
finansowanych ze $rodkéw UE;

e Wyszukiwanie mozliwosci i pozyskiwanie zagranicznych $rodkéw pomocowych
oraz $rodkow krajowych na cele zwigzane z dziatalno$cig nadle$nictw i RDLP;

o Nadzdr nad pozyskiwaniem i wykorzystaniem krajowych i zagranicznych $rodkéw
zewnetrznych przez nadle$nictwa;

e Opracowanie projektow krajowych $rodkéw pomocowych przy wspdipracy
z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi RDLP;

e Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z gospodarka wodng,
m.in. wynikajgcych z ustawy Prawo wodne;

e Nadzoér nad dziatalnoscia nadlesnictw podlegtych RDLP w Krakowie w zakresie
wiasciwosci dziatania Stanowiska.

5. Zespot Obstugi (DP)

Prowadzi kompleksowg obstuge sekretariatu Dyrektora i jego Zastgpcow oraz sktadu
chronologicznego EZD. Wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora i jego Zastepcow.
Do zadan Zespotu w szczegblnosci nalezy:

o Prowadzenie kompleksowej obstugi kancelaryjnej sekretariatu Dyrektora i jego
Zastepcow oraz dziennika podawczego biura RDLP w Krakowie;

e Prowadzenie czynnosci kancelaryjnych w systemie elektronicznego zarzadzania
dokumentacja (EZD), zgodnie z obowigzujaca w tym zakresie instrukcjg kancelaryjna
oraz obstugiwanie skiadu chronologicznego EZD zgodnie z obowigzujgca w tym
zakresie instrukcjg kancelaryjna;

e Prowadzenie kompleksowej obstugi korespondenciji;
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e Prowadzenie obstugi interesantow i gosci Dyrektora RDLP oraz jego Zastepcow,
w tym przygotowywanie napojéw, drobnych positkow, itp. oraz zamawianie hoteli,
restauracji, cateringu itp.;

e Przechowywanie pism wytworzonych przez Dyrektora RDLP oraz Ksigzki Kontroli;

e zgodnie z wytycznymi zarzadzenia Nr 84/2004 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 30 grudnia 2004 r. prowadzenie Ewidencji przyje¢ przez
Dyrektora RDLP, interesantow w sprawach skarg i wnioskow;

o prowadzenie list obecnosci: Dyrektora RDLP i jego Zastgpcow;

» prowadzenie i koordynowanie terminarza spotkar Dyrektora RDLP, w tym zaproszen
imiennych dla Dyrektora RDLP;

e koordynowanie utrzymania porzadku oraz dbanie o wystréj wnetrza w gabinetach
Dyrektora i jego Zastepcow oraz pomieszczeniu socjalnym wykorzystywanym przez
Dyrektora i jego Zastepcow.

6. Wydziat Gospodarki Lesnej (ZG)

Wydziat Gospodarki Le$nej inicjuje, koordynuje, wspiera merytorycznie oraz nadzoruje
zadania zwigzane z nasiennictwem, selekcja, szkétkarstwem, hodowlg i uzytkowaniem
lasu oraz gospodarka fowiecka, rolna i rybacka prowadzong w nadle$nictwach RDLP,
a takze kontroluje nadzér sprawowany przez nadlesnictwa nad gospodarka lesna
w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa.

Do zadan Wydziatu w szczeg6lno$ci nalezy:

e Inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatari zwigzanych
z leéng genetyka stosowang oraz zachowaniem zasobéw genowych;

e Inicjowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatan w zakresie nasiennictwa
i szkotkarstwa lesnego;

e Analizowanie projektéw planéw urzadzenia lasu w zakresie hodowli lasu oraz
sktadanie wnioskéw zwigzanych z planowaniem hodowlanym do wykonawcow
planéw urzgdzania lasu;

e Wspotpraca z Wydziatem ED i Zespotem ZU w zakresie analiz rozmiaru uzytkowania
proponowanego w projektach planéw urzadzenia lasu oraz ich dostosowaniem
do biezacych potrzeb hodowlanych drzewostanow;

e Okresowa ocena zgodnosci realizowanych prac hodowlanych z zapisami plandw
urzadzenia lasu;

e Koordynowanie rocznego planowania oraz okresowe analizowanie realizacji zadan
z zakresu hodowli lasu;

e Przygotowywanie wytycznych i zaleceri dla nadlesnictw RDLP dotyczacych
ewidencjonowania oraz wykonywania prac hodowlanych z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw i regulacji prawnych;

7
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Nadzorowanie prawidtowosci ewidencjonowania i wykonywania prac hodowlanych
w nadles$nictwach RDLP;

Wspotpraca z Wydzialem EP w zakresie opiniowania wnioskow nadlesnictw
zwigzanych z pracami hodowlanymi;

Sktadanie do Wydziatu DK propozycji tematéw i zakresu kontroli problemowych
zwigzanych z hodowlg lasu;

Sktadanie do Dyrektora RDLP w Krakowie wnioskéw i propozycji dotyczgcych badan
lub ekspertyz w zakresie nowych technik, technologii i metod postepowania

hodowlanego;
Wsp6tpraca z placowkami naukowo — badawczymi w zakresie dziatania Wydziatu;

Wdrazanie nowych technik i metod postepowania hodowlanego, w tym
z wykorzystaniem potencjatu LKP ,Lasy Beskidu Sadeckiego”, LKP ,Puszcza
Niepotomicka”;

Wspotpraca z Wydziatami DS, DR, ZO, ZZ oraz Zespotem ZU w zakresie
przygotowywania opracowan o stanie laséw na terenie RDLP;

Wspotpraca zWydziatami ER i ED w zakresie wdrazania bezpiecznych
dla srodowiska urzadzen i technologii prac lesnych;

Wspolpraca ze Stanowiskiem ds. Koordynaciji Projektéw Rozwojowych i Projektow
Pomocowych (DR) w zakresie projektow rozwojowych i projektéw pomocowych
zwigzanych z gospodarkg le$na;

Kontrolowanie nadzoru sprawowanego przez nadles$nictwa nad gospodarkg lesng
w lasach nie stanowigcych witasnosci Skarbu Paristwa oraz doskonalenie
sprawowanego hadzoru;

Koordynowanie i nadzér nad wykorzystaniem $rodkéw z funduszu le$nego
przeznaczonych na realizacje zadan z hodowli lasu w lasach nie stanowigcych
wilasnosci Skarbu Panstwa;

Koordynowanie i nadzér nad realizacja krajowego programu zwigkszenia lesistosci
(w zakresie zadan zleconych, wynikajacych z art. 54 ustawy o lasach), w tym
na gruntach nie stanowigcych wtasnoéci Skarbu Panstwa;

Koordynowanie zadan zwigzanych z gospodarkg zadrzewieniowg na gruntach PGL
LP;

Koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci nadlesnictw w zakresie gospodarki
rolnej;

Prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacjg gruntéow;

Koordynowanie dziatalnosci nadlesnictw w zakresie gospodarki towieckiej na terenie
Osrodkow Hodowli Zwierzyny LP;

Wdrazanie metod gospodarowania populacjami zwierzat townych bazujgcych
na wynikach aktualnych badan naukowych;
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o Prowadzenie spraw zwigzanych z leSnymi obwodami towieckimi wydzierzawianymi
przez Dyrektora RDLP;

e Sporzadzanie wieloletnich towieckich planéw hodowlanych;

e Koordynowanie dziatan w zakresie szacowania szkod towieckich w uprawach
i ptodach rolnych w ohz LP oraz w nadlesnictwach;

o Koordynowanie dziatari i wspieranie nadlesnictw w sprawach nadzoru nad
gospodarkg fowiecka w obwodach wydzierzawionych;

o Koordynowanie dziatan oraz wspieranie i nadzorowanie nadlesnictw w zakresie
obstugi polowan w Osrodkach Hodowli Zwierzyny LP;

¢ Wspoipraca z Polskim Zwigzkiem Lowieckim oraz innymi organizacjami dziatajgcymi
w zakresie towiectwa,;

o Wspbipraca z Wydziatem ZO w zakresie analiz realizacji planéw pozyskania zwierzat
lownych oraz wysokosci szkéd wyrzadzanych przez zwierzeta towne
w lasach i uprawach rolnych;

e Organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z utrzymaniem tradyciji
i zwyczajéw mysliwskich;

e Koordynowanie i nadzorowanie dziatalnoéci Nadlesnictwa Dgbrowa Tarnowska
w zakresie gospodarki rybackiej.

7. Wydziat Ochrony Lasu (Z0)

Wydziat Ochrony Lasu inicjuje, koordynuje i nadzoruje dziatania nadlesnictw w zakresie
utrzymania nalezytego stanu zdrowotnego i sanitarnego laséw, zachowania
bioroznorodnosci i wartosci przyrodniczych wszystkich ekosysteméw lesnych,
zabezpieczenia przed szkodami ze strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych
i antropogenicznych (z wylaczeniem szkodnictwa le$nego), ochrony p. pozarowej
terenéw lesnych, edukacji przyrodniczo-leénej, udostepniania lasu dla spoteczenstwa,
ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu oraz spraw ochrony przyrody wynikajacych
z cztonkostwa Polski w UE.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:
e Analizowanie i ocena stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu, ustalenie kierunkéw
dziatar ochronnych i nadzér nad ich przebiegiem;

o Koordynowanie dziatarn majacych na celu ograniczenie szkéd powodowanych przez
czynniki biotyczne, abiotyczne i antropogeniczne;

o Nadzorowanie prac w zakresie szacowania, ewidencjonowania oraz przekazywania
informacji o szkodach oraz udziat w ustalaniu ich przyczyn i skutkow oraz metod
zapobiegania i usuwania;
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Organizowanie zabiegébw zwalczajacych i ochronnych, a w szczegéinosci
wielkopowierzchniowych zabiegéw ochrony przy uzyciu pestycydéw, za pomocg
sprzetu agrolotniczego (samolot, $migtowiec),

Opracowanie programéw dziatania, koordynowanie i wspomaganie dziatan
nadlesnictw w przypadku wystgpienia klesk zywiotowych i nadzwyczajnych zagrozen
dla $rodowiska lesnego, zwlaszcza w razie przekroczenia obszaru jednego
nadlesnictwa;

Wspblpraca z Zespotem Ochrony Lasu w Krakowie (ZOL) w zakresie dziatan
profilaktycznych i ochronnych;

Koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg przez nadlesnictwa programéw,
planéw ochrony przyrody i $rodowiska, w tym takze wspéitpraca z organami
administracji rzadowej, samorzadowej i lokalnymi organizacjami pozarzadowymi;
Inicjowanie, koordynowanie i wspieranie dziatan na rzecz udostepniania lasu
do celéw turystycznych i rekreacyjnych oraz zagospodarowania lasu w tym zakresie;

Koordynowanie i nadzorowanie dziatan z zakresu ochrony przyrody
w nadlesnictwach we wspéipracy z Regionalnym Konserwatorem Przyrody,
przedstawicielami srodowisk naukowych oraz organizacjami ekologicznymi;
Nadzorowanie wdrazania w lasach w zarzadzie PGL LP ,Sieci Natura 2000” oraz
czynny udziat w opracowaniu i opiniowaniu planéw ochrony i planéw zadan
ochronnych tych obszaréw;

Koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej
na terenie RDLP, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i instrukcjami (zasadami);

Analiza i ocena systemu ochrony przeciwpozarowej, wdrazanie nowych efektywnych
rozwigzan na terenie RDLP;

Nadzér nad prowadzeniem regionalnego monitoringu stanu zagrozenia pozarowego
laséw;

Koordynacja dziatalno$ci w zakresie wyposazenia w sprzet do gaszenia pozarow,
Ogtaszanie informacji o zakazach wstepu do lasu w zwigzku z zagrozeniem
pozarowym lub wykonywaniem zabieg6w agrolotniczych ograniczajgcych liczebnosé¢
owadow lisciozernych. Wspétdziatanie w tym zakresie z Zespotem ds. Komunikacii
Spotecznej (DS);

Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Centrum Zarzadzania Kryzysowego Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego;
Koordynowanie i nadzor nad dziatalnoscig LKP ,Lasy Beskidu Sadeckiego™ i LKP
JPuszcza Niepotomicka”, wprowadzanie przy wspotpracy z Wydziatami ZG i ER
nowych metod gospodarki lesnej w nadlesnictwach wchodzacych w sktad LKP;
Inspirowanie i nadzorowanie dziatalnosci edukacyjnej na terenie RDLP,
we wspotpracy z Zespotem ds. Komunikacji Spotecznej (DS) w zakresie informacii
o tej dziatalnosci kierowanej do spoteczenstwa;
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e Prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem Dyrektora RDLP i Jego Zastgpcow
w pracach rad naukowych parkéw narodowych;

» Koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci Nadlesnictwa Niepotomice w zakresie
gospodarki na terenie Oérodka Hodowli Zubréw, w tym m.in. w celu umozliwienia
wdrozenia nowoczesnych i racjonalnych rozwigzan, zgodnie z wynikami badan
naukowych.

W zakresie wiasciwosci Wydziatu, tj. ochrony lasu, ochrony przyrody, ochrony
przeciwpozarowej, edukacji lesnej, turystyki i udostepniania lasu:

 Inicjowanie, koordynowanie i udziat w wykonywaniu usprawniajgcych dziatan
z funkcjonowania RDLP i nadle$nictw w ramach UE;

e Zarzadzenie, koordynowanie i rozliczanie realizacji projektéw i programéw
finansowanych z krajowych i zagranicznych $rodkéw zewnetrznych, w tym UE;

e Nadzér nad wdrazaniem opracowanych dla Laséw Panstwowych programow
finansowanych ze srodkow UE;

o Wyszukiwanie mozliwosci i pozyskiwanie zagranicznych $rodkéw pomocowych oraz
srodkow krajowych na cele zwigzane z dziatalno$cig nadle$nictw i RDLP;

e Nadzér nad pozyskiwaniem i wykorzystaniem krajowych i zagranicznych $rodkow
zewnetrznych przez nadles$nictwa;

e Inicjowanie, koordynowanie i udziat w wykonywaniu usprawniajgcych dziatan
z funkcjonowania RDLP i nadlesnictw w ramach UE.

8. Wydzial Zarzadzania Zasobami Lesnymi (ZZ)

Wydziat Zarzadzania Zasobami Lesnymi organizuje, koordynuje, wspiera i nadzoruje
catoksztatt zadan z zakresu stanu posiadania, postepowan z zakresu ochrony gruntow
rolnych i leSnych, wytgczen gruntdw lesnych z produkgii.

Prowadzi archiwum zaktadowe RDLP oraz koordynuje sprawy zwigzane z instrukcjg
kancelaryjna i archiwalna.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

e Przygotowywanie decyzji Dyrektora RDLP w sprawie wylaczenia gruntéw lesnych z
produkgji oraz rozpatrywanie odwotarn z tego zakresu, a takze prowadzenie innych
spraw z zakresu ochrony gruntéw lesnych bedacych
w jego kompetenciji;

o Prowadzenie spraw, doradztwo i nadzér w zakresie nabywania, zbywania
i zamian nieruchomosci w tym sprzedazy lokali mieszkalnych w trybie art. 40a ustawy
o lasach, a takze dzierzawy i najmu gruntéw oraz uzyczenia (np. pasieki w lasach);

o Wspotdziatanie z nadle$nictwami w przygotowaniu dokumentacji dotyczgcej regulacii
stanu posiadania oraz dokumentacji geodezyjno - prawnej do zatozenia ksiag
wieczystych, pomoc i nadzér nad wtasciwym jej opracowaniem;
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e Koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z coroczng aktualizacjg powierzchni
le$nej i zasobéw drzewnych w Lasach Paristwowych oraz wyceng wartosSci laséw
i gruntéw pozostajacych w zarzadzie PGL LP;

e Opiniowanie i uzgadnianie wnioskow dotyczacych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zwiazku ze zmiang przeznaczenia gruntow lesnych;

e Opiniowanie i uzgadnianie wnioskéw w zakresie gruntéw lesnych w sprawach
warunkoéw zabudowy, inwestycji celu publicznego oraz wynikajacych z ustawy
o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych;

e Wspotpraca z Wydziatem ER w zakresie zbywania zbednych lokali mieszkalnych
i uzytkowych.

e Prowadzenie archiwum zaktadowego RDLP.

9. Zespot ds. Urzadzania Lasu i Geomatyki (ZU)

Zespot ds. Urzadzania Lasu i Geomatyki, koordynuje, wspiera i nadzoruje catoksztatt
zadan z zakresu urzadzania lasu oraz geomatyki lesnej. Prowadzi rowniez sprawy
zwigzane z zasiegiem terytorialnym RDLP, nadlesnictw oraz obrgbow lesnych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

e Prowadzenie spraw dotyczacych urzadzania lasu, a w szczeg6lnosci organizowanie,
koordynowanie i nadzorowanie opracowania planéw urzadzenia lasu, aneksow
do planéw urzadzenia lasu oraz opracowan glebowo - siedliskowych
i fitosocjologicznych;

e Organizowanie we wspdidziataniu z nadlesnictwami Komisji Zatozen Planu (KZP)
oraz we wspdidziataniu z nadlesnictwami i wykonawcami planéw urzadzenia lasu
Narad Techniczno — Gospodarczych (NTG) i Komisji Projektu Planu (KPP);

e Koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z inwentaryzacjg wielkoobszarowg
oraz Bankiem Danych o Lasach;

e Sporzadzanie opracowar wiasnych lub zlecanie opracowan dotyczgcych zmian
zasobOw, etatdw, ksztattowania sie przyrostu w aspekcie historycznym oraz
prognostycznym;

e Przygotowanie dokumentaciji technicznej do wnioskéw o tworzenie, taczenie, podziat
nadlesnictw, zmian w zasiegu terytorialnym nadlesnictw i zmian granic obrgbow
lesnych;

e Organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z uznawaniem laséw za ochronne;

o Doradztwo, we wspétdziataniu z Wydziatem Gospodarki Lesnej (ZG) dla nadlesnictw

w zakresie funkcjonowania Systemu Informatycznego Lasoéw Panstwowych (SILP) —
podsystem ,Las’, nadzér nad prawidtowoscig aktualizacji opiséw taksacyjnych

i stanem bazy danych SILP;



e Dziatanie na rzecz upowszechnienia Systemu Informacji Przestrzennej (SIP)
w nadleénictwach, koordynowanie prac oraz nadzér nad wykorzystaniem
w procesach decyzyjnych, lesnej mapy numerycznej w nadlesnictwach
i jej aktualizacja;

 Inicjowanie dziatan na rzecz stosowania w nadle$nictwach technik geomatycznych
(GPS, teledetekcja, fotogrametria, itp.);

o Koordynowanie i wdrazanie wykorzystania bezzatogowych statkéw powietrznych
w podlegtych jednostkach (dronéw), w tym narzedzi ioprogramowania
wykorzystywanego w tym zakresie.

10. Wydziat Administracji (EA)

Wydziat Administracji prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem majgtkiem RDLP,
w tym pomieszczeniami oraz $rodkami transportowymi, zaopatrywaniem pracownikow
w materiaty biurowe, rodki techniczne, umundurowanie, sprzet itp.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

¢ Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem biurowcem RDLP, w tym:
a) spraw zwigzanych z gospodarka lokalami biurowymi,
b) regulowaniem optat czynszowych,
c) wyposazaniem w niezbedny sprzet i urzadzenia biurowe,
d) sprawami dot. ubezpieczert majatkowych w zakresie ubezpieczen srodkéw
transportu;

e Wynajem oraz obstuga pokoi przeznaczonych na najem krétkoterminowy w biurze
RDLP;

e Nadzér nad funkcjonowaniem Osrodkow Szkoleniowo-Wypoczynkowych oraz pokoi
goscinnych w nadlesnictwach;

o Ewidencja, eksploatacja oraz rozliczanie pracy $rodkéw transportu w biurze RDLP;

e Przygotowywanie i gromadzenie uméw z pracownikami biura RDLP
na wykorzystanie samochodéw prywatnych do celow stuzbowych w przypadku
udzielenia pozyczki na zakup samochodu;

e Zaopatrywanie komoérek organizacyjnych RDLP w artykuly pismiennicze oraz
biurowe, druki (w tym $cistego zarachowania), czasopisma, materiaty reklamowe,
a takze inne niezbedne materialy. Prowadzenie dokumentacji rozliczeniowe]
z tego zakresu;

¢ Prowadzenie zaopatrzenia pracownikéw w stosowne umundurowanie;,

o Prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazeniem pracownikéw biura RDLP w érodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, okulary korygujace wzrok,

e Prowadzenie w SILP kartotek deputatowych w zakresie umundurowania stuzbowego

oraz BHP;



e Obsluga techniczno - gospodarcza organizowanych przez RDLP narad, spotkan oraz
konferencji;

e Nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem fgcznosci komoérkowej oraz zatatwianie
reklamacji w tym zakresie;

e Nadzér, nad zlecong na warunkach zawartej przez RDLP umowy, ochrong biurowca
i sposobem zabezpieczenia mienia RDLP;

e Nadzér, nad zleconym na warunkach zawartej przez RDLP umowy, utrzymywaniem
czystosci w pomieszczeniach biurowych i pokojach goscinnych oraz wszystkich
ciggéw komunikacyjnych i sanitariatow;

e Realizowanie zatwierdzonych przez Dyrektora RDLP wnioskéw Komisji
Kwalifikacyjnej ZFSS w zakresie potrzeb socjalnych i pozyczek mieszkaniowych
pracownikéw RDLP. Prowadzi i archiwizuje cato$é¢ dokumentacji zwigzanej
z ubieganiem sie oraz korzystaniem ze srodkow ZFSS;

e Prowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych ze sporzadzaniem deklaracji dot.
podatku od przychoddw z budynkéw dla biura RDLP w Krakowie oraz weryfikowanie
zgodnosci deklaracji dot. podatku od przychodéw z budynkéw sporzadzanych przez
nadlesnictwa ze stanem faktycznym;

¢ Prowadzenie biblioteki technicznej RDLP.

11. Wydziat Analiz i Planowania (EP)

Prowadzi sprawy zwigzane z opracowywaniem planéw finansowo — gospodarczych
RDLP oraz analiz ekonomicznych z tego zakresu.

Wspdtuczestniczy w przygotowywaniu wiasciwych sprawozdan, opinii, a takze sprawuje
nadzér nad realizacjg planow finansowo — gospodarczych.

Wspdtuczestniczy w prowadzeniu postepowarn zwigzanych z zamawianiem robot
budowlanych, dostaw i ustug na potrzeby RDLP, zgodnie z aktualnie obowigzujgcym
Regulaminem Udzielania Zamoéwien Publicznych w Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Krakowie.

Wspiera, koordynuje i nadzoruje nadlesnictwa w tym zakresie planéw finansowo —
gospodarczych oraz stosowania prawa zaméwien publicznych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegoélno$ci:
1) W zakresie analiz i planowania:

e Opracowywanie zatozeh oraz wytycznych w sprawie sporzgdzania prowizoriow
oraz planow finansowo — gospodarczych przez nadlesnictwa;

e Koordynowanie prac nadlesnictw i komoérek organizacyjnych RDLP przy budowie
prowizoriow oraz planéw finansowo-gospodarczych;

e Opracowywanie przy wspdipracy z komérkami organizacyjnymi RDLP analiz
wraz z wnioskami w zakresie:
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a) realizacji zaplanowanych w nadleénictwach i biurze RDLP zadan finansowo —
gospodarczych w ujeciu dynamicznym wraz z sygnalizowaniem zagrozen w tym
zakresie,

b) uzyskiwanej efektywnosci dziatalnosci finansowo -~  gospodarczej
w nadlesnictwach,

e Koordynowanie prac zwigzanych z weryfikacja wyniku finansowego;

e Koordynowanie prac w zakresie sprawozdawczo$ci wewnetrznej zgodnie
z wlasciwosciami wydziatu,;

e Rozpatrywanie wystagpien nadlesnictw w sprawie odchylen przy realizacji planow
finansowo — gospodarczych;

2) W zakresie zamoéwien publicznych:

e Przygotowanie do zatwierdzenia przez Dyrektora RDLP planu zamawiania w biurze
RDLP dostaw, robot budowlanych i ustug przewidzianych do udzielenia w roku
gospodarczym w trybie zamowienn publicznych oraz wykazu zamoéwien
przewidywanych na rok gospodarczy, wylgczonych ze stosowania trybéw zaméwien
publicznych;

e Wspotuczestnictwo w przygotowywaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu
postepowan o zaméwienia publiczne na potrzeby biura RDLP w Krakowie, zgodnie
z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem Udzielania Zaméwien Publicznych
w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie;

e Nadzorowanie nad przestrzeganiem terminéw zwigzanych z realizacjg umow
zawieranych na podstawie przepisow PZP;

e Wprowadzanie do bazy SILP biura RDLP uméw zawartych w ramach zamowien
publicznych oraz prowadzenie analiz ich realizacji;

e Przygotowywanie rocznych sprawozdan dotyczacych udzielonych zamoéwien przez
biuro RDLP w Krakowie;

e Wspieranie, nadzor i koordynowanie dziatalnoéci nadlesnictw w zakresie stosowania
prawa zaméwien publicznych, wspétudziat w prowadzeniu postgpowari o udzielenie
zamoéwien publicznych na rzecz biura RDLP oraz zaméwien wspéinych na rzecz
nadlesnictw, w tym w szczegdblnosci prowadzenie analiz dotyczacych wprowadzanie
do bazy SILP uméw zawartych w ramach zaméwien publicznych oraz ich realizaciji.

12. Wydziat Gospodarki Drewnem (ED)

Wydziat Gospodarki Drewnem prowadzi pomoc merytoryczng, koordynuje i nadzoruje
dziatalnoéé nadlesnictw w zakresie sprzedazy drewna, polityki cenowej, handlowej
i marketingowej z zachowaniem racjonalnego wykorzystania surowcow drzewnych,
prowadzi analize rynkéw oraz sprawy zwigzane z brakarstwem, normalizacja, realizacja
umow w zakresie sprzedazy drewna. Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z promocja
drewna oraz cafoksztatt spraw zwigzanych z certyfikacjg gospodarki lesne;j.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci: 77
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e Wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego LP zasad sprzedazy drewna,
polityki cenowej i handlowej oraz nadzorowanie realizacji przyjetych w tym zakresie
zasad przez nadlesnictwa;

e Koordynacja sprzedazy drewna przy zawieraniu uméw na szczeblu RDLP;

e Koordynacja specjalnych form sprzedazy, tj. submisja, aukcja;

e Prognozowanie zjawisk i proceséw w zakresie handlu drewnem w gateziach
przemystu powigzanych z le$nictwem, w zasiegu dziatania RDLP;

e Ustalanie propozycji postepowania w zakresie zabezpieczenia i windykacii
nalezno$ci za sprzedane drewno;

o Nadzorowanie przez Stanowisko Brakarza Regionalnego funkcjonujgcego w oparciu
o aktualne Zarzadzenie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych odnoszace sie
do pracy nadle$nictw w zakresie zadan dotyczacych klasyfikacji i sprzedazy surowca
drzewnego oraz organizowanie szkolen i kurséw brakarskich na potrzeby

nadlesnictw;
e Koordynacja i nadzér nad przygotowaniem planéw pozyskania (w uktadzie
sortymentowym), sprzedazy, zrywki drewna i prawidlowosci sporzadzania

szacunkéw brakarskich oraz wspétpraca w tym zakresie z Wydziatem ZG. Nadzor
nad tworzeniem tych planéw w SILP;

e Nadzér nad realizacjg planébw pozyskania, zrywki i sprzedazy drewna
w nadlesnictwach;

e Opracowanie biezacych i miesiecznych informacji oraz analiz z zakresu pozyskania,
sprzedazy i naleznosci za drewno;

¢ Inicjowanie i wspotpraca w zakresie promocji drewna,

e Biezgcy nadzor nad przebiegiem windykacji naleznosci za drewno
w nadlesnictwach;

e Inicjowanie i wdrazanie nowych bezpiecznych dla $rodowiska technologii
i urzadzen technicznych oraz metod prac w pozyskaniu i zrywce drewna we
wspdtpracy z Wydziatami ER i ZG;

¢ Koordynowanie zagadnien zwigzanych z certyfikacjg gospodarki lesnej RDLP.

13. Wydziat Informatyki (El)

Wydziat Informatyki realizuje zadania zwigzane z organizacjg, nadzorem, rozwojem,
utrzymaniem oraz zapewnieniem bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych,
w szczegblnosci SILP w nadle$nictwach oraz biurze RDLP. Prowadzi czynnosci
zwigzane z serwisem sprzetu, szkoleniami i ochrong praw autorskich oprogramowania
w biurze RDLP.

Do zadan Wydziatu nalezy miedzy innymi:
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Prowadzenie catoksztattu zagadnien w dziedzinie utrzymania spéjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa (w zakresie programistyczno — systemowym) SILP
w biurze RDLP i nadle$nictwach zgodnie z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP;

Sprawowanie funkcji administratora SILP w biurze RDLP i zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania systemu w nadlesnictwach;

Koordynacja i analiza systemu zgtaszania bledéw i modyfikacji SILP;

Konserwacja SILP w RDLP i nadlesnictwach przy zachowaniu wymogow i procedur
instalowania aplikacji i poprawek;

Nadzor nad stosowaniem przepisbw o prawie autorskim w odniesieniu
do uzytkowanego oprogramowania oraz prowadzenie dokumentacji licencyjnej
w tym zakresie;

Nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem tgcznosci telefonii IP;

Prowadzenie zakupéw oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z zawieraniem umow
serwisowych na oprogramowanie i sprzet informatyczny na potrzeby biura RDLP
i nadlesnictw;

Administrowanie dostepem do serwera pocztowego i serwisu www dla pracownikow
biura RDLP i nadle$nictw;

Wykonywanie obowigzkoéw administratora stron wyodrebnionych BIP RDLP
z katalogiem zadan okreslonych aktualnie obowigzujgcym Zarzadzeniem Dyrektora
RDLP;

Udzielanie nadlesnictwom pomocy technicznej i merytorycznej w zakresie usuwania
usterek technicznych i probleméw powstatych z innych przyczyn;

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania urzgdzer wchodzgcych w sktad struktury
WAN,;

Organizowanie i prowadzenie szkoleri dla administratoréw i uzytkownikéw SILP oraz
obstuga techniczna narad i szkolen prowadzonych przez inne komorki organizacyjne
RDLP;

Prowadzenie spraw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w biurze
RDLP w oparciu o obowigzujace przepisy o ochronie danych osobowych.

14. Wydziat Infrastruktury Lesnej (ER)

Wydziat Infrastruktury Lesnej wspiera oraz prowadzi w nadlesnictwach pomoc
merytoryczng w zakresie budownictwa ogdinego, drogowego, wodnego, postgpu
techniczno-technologicznego, transportu, wykorzystania maszyn i urzadzer w lesnictwie
oraz prywatyzacjg prac lesnych, wspotpracg na szczeblu RDLP z przedstawicielami
wykonawcow ustug lesnych.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

77;/
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Kreowanie kierunkéw inwestowania w nadle$nictwach oraz nadzér nad ich realizacjg,
udziat w opracowywaniu programéw w zakresie infrastruktury technicznej. Analiza

efektywnosci inwestyciji;

Monitoring stanu technicznego obiektéw infrastruktury w nadle$nictwach, kreowanie
polityki w zakresie remontow tych obiektow. Opracowywanie wytycznych
do projektowania obiektow, opiniowanie i ocena zatozen projektowych oraz
dokumentaciji projektowo- technicznej;

Analiza wycen i ekspertyz technicznych dotyczacych infrastruktury technicznej
(budynki, budowle, maszyny i urzadzenia) kwalifikowanej do sprzedazy
lub przekazania;

Nadzér nad gospodarkg lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi w nadlesnictwach,
wiacznie z ich wynajmem oraz udostepnieniem dla uprawnionych pracownikow
Stuzby Le$nej i ksztattowaniem kaucji. Wspdtpraca przy ustalaniu polityki optat
czynszowych;

Monitoring wykorzystania zasob6éw mieszkaniowych w nadle$nictwach;

Prowadzenie wykazéw mieszkan funkcyjnych, zamiennych, mieszkan i lokali
uzytkowych oraz na wynajem;

Nadzér nad opracowaniem programéw gospodarowania zasobami lokalowymi
nadlesnictw;

Przygotowanie wykazu nieruchomosci projektowanych do sprzedazy, o ktorych
mowa w art. 40a ust. 8 ustawy o lasach oraz weryfikacja wnioskow nadlesnictw
o sprzedaz mieszkan w trybie art. 40a ustawy o lasach;

Przygotowanie sprzedazy zbednych lokali mieszkalnych LP we wspdidziataniu
z nadles$nictwami;

Prowadzenie inwestycji i remontéow w obiektach biura RDLP oraz udziat przy
dokonywaniu przegladéw stanu technicznego tych obiektow;

Wspétudziat przy opracowywaniu planéw w zakresie budowy $rodkow trwatych na
potrzeby RDLP i nadleénictw oraz planéw remontéw i utrzymania Srodkdw trwatych;
Prowadzenie doradztwa dla nadlesnictw w zakresie budowy i remontéw obiektow
infrastruktury technicznej;

Nadzér nad  funkcjonowaniem  $érodkéw  transportu  samochodowego
w nadlesnictwach, w tym réwniez opiniowanie wnioskow o przyznanie limitow
przebiegu km dla nadlesniczych na wykorzystanie samochoddéw stuzbowych [ub
prywatnych uzywanych do celéw stuzbowych, ponadto nadzor nad zakupami
$rodkow transportowych i ewidencja taboru samochodowego w nadlesnictwach;

Inicjowanie, wdrazanie i koordynowanie dziatar w zakresie wdrazania nowoczesnych
technik i technologii pracy w nadle$nictwach we wspotpracy z Wydziatami ZG i ED;
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o Koordynowanie dziatan, zbieranie i analizowanie zapotrzebowan oraz udzielanie
merytorycznej pomocy w zaopatrzeniu nadlesnictw w urzadzenia i maszyny
niezbedne do realizacji zadan;

e Koordynowanie dziatan na rzecz zagospodarowania lub zbywania zbednych
urzagdzen i maszyn;

e Koordynowanie opracowania wieloletniego programu budowy $rodkéw trwatych
w nadles$nictwach;

o Koordynacja dziatalnosci nadlesnictw i biura RDLP w zakresie ubezpieczen
majgtkowych i likwidacji szkéd w ramach TUW CUPRUM,;

e Wspdlpraca z firmami $wiadczacymi ustugi lesne dla nadle$nictw
z uwzglednieniem perspektywicznych celéw i intereséw gospodarki lesnej,
a takze okresowa ocena funkcjonowania organizacji wykonawstwa ustug lesnych;

e Monitorowanie oraz biezace rozliczanie wykorzystania srodkéw przydzielonych
nadlesnictwom z funduszu leénego oraz $rodkéw scentralizowanej amortyzacji na
zadania dotyczace budownictwa.

15. Wydziat Ksieggowosci (EK)

Wydziat Ksiegowosci prowadzi rachunkowo$é, rozliczenia podatkowe i finansowe,
w tym obstuge pracownikow biura RDLP z tytutu wynagrodzen i innych rozliczen
osobowych oraz wspiera, koordynuje i nadzoruje nadlesnictwa w zakresie ewidencii
ksiegowej, sprawozdawczosci, finansowania i kredytowania.

Do zadan Wydziatu nalezy w szczegélnosci:

e Obstuga finansowo — ksiegowa biura RDLP w tym réwniez z tytutu wynagrodzen
i innych rozliczen z pracownikami RDLP;

e Opracowywanie, wdrazanie i systematyczne aktualizowanie, regulaminu:

a) kontroli wewnetrznej, obiegu i kontroli dokumentow, gospodarki kasowej,
b) ZFSS,
c) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji,

d) innych dotyczacych gospodarki finansowej,
e Kontrola formalno-rachunkowa dowodéw ksiegowych i ich rejestracja
w urzadzeniach ksiggowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

e Prowadzenie i biezaca kontrola rozliczen nadlesnictw w ramach tytutow
rozrachunkéw wewnetrznobranzowych, w tym zadan finansowanych z budzetu
panstwa (art. 54 ustawy o lasach) i innych zrédet,

e Koordynacja na poziomie RDLP i analiza portalu interpretacji prawnych

i podatkowych;
77
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Wdrazanie zasad rachunkowos$ci, kalkulacji kosztéw, obiegu dokumentow oraz
biezgca kontrola ich realizacji,

Prowadzenie cafoksztaftu spraw zwigzanych ze sporzadzaniem, przyjmowaniem,
badaniem, weryfikowaniem i zatwierdzaniem sprawozdan finansowych nadlesnictw;

Prowadzenie terminowych rozliczern z tytutu podatkéw, skiadek ubezpieczen
spotecznych, PEFRON itp.;

Sledzenie zmian w przepisach prawa, w szczegdlnosci: ustawy o rachunkowosci,
polityki rachunkowosci PGL LP, planu kont PGL LP oraz sprawowanie nadzoru nad
prawidtowos$cig ich stosowania w nadlesnictwach;

Wdrazanie w RDLP kontroli wewnetrznej oraz biezgce egzekwowanie jej wynikow;

Prowadzenie i kontrola spraw zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem
nadles$nictw;

Opracowywanie dziatan zwigzanych z lokata srodkéw pienieznych biura RDLP;

Windykacja naleznoéci od diluznikéw i sptata zobowigzan wobec dostawcow
zewnetrznych i wewnetrznych;

Biezacy nadzér nad przebiegiem windykacji naleznosci w nadlesnictwach
za wyjatkiem naleznoéci za drewno;

Realizowanie biezacych ptatnosci, w tym roéwniez zobowigzan wobec nadlesnictw
w ramach tytutéw rozrachunkéw wewnetrznobranzowych;

Prowadzenie w SILP ewidencji $érodkéw trwatych oraz wartoéci niematerialnych
i prawnych, aktualizacja wyceny posiadanego majatku oraz rozliczanie finansowe
wynikéw inwentaryzacji sktadnikow majatku;

Prowadzenie  ewidencji  ilosciowej niskocennych  sktadnikébw  majatku
w podsystemie Infrastruktura — grupa N;

Prowadzenie ksiegowosci Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej;

Prowadzenie i biezgca kontrola rozliczen z tytutu wytaczen gruntéw z produkcji lesne;
oraz egzekwowanie wszelkich nalezno$ci i optat z tym zwigzanych.

§ 16.

Zatacznikami do regulaminu organizacyjnego RDLP w Krakowie s3:

1.

Schemat organizacyjny biura RDLP w Krakowie;

2. Wykaz nadleénictw nadzorowanych przez Dyrektora RDLP w Krakowie.




WYKAZ NADLESNICTW NADZOROWANYCH PRZEZ

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego RDLP w Krakowie,
ustalonego Zarzgdzeniem nr 2

Dyrektora RDLP w Krakowie z dnia

A%.01.2024 r., znak: D0O.012.3.2023

DYREKTORA RDLP W KRAKOWIE

LP. | NUMER NADLESNICTWA | NAZWA NADLESNICTWA
1 0302 BRZESKO
2 0303 DABROWA TARNOWSKA
3 0304 DEBICA
4 0305 GORLICE
5 0306 GROMNIK
6 0309 KROSCIENKO
7 0310 KRZESZOWICE
8 0311 LIMANOWA
9 0313 LOSIE
10 0314 MIECHOW
1 0315 MYSLENICE
12 0316 NAWOJOWA
13 0317 NIEPOLOMICE
14 0318 NOWY TARG
15 0321 PIWNICZNA
16 0324 STARY SACZ
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