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Zatgcznik nr 4

Wykaz podjetych uchwat przez Tréjstronna Komisje
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

UCHWAELA NR 1

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

dnia 23 listopada 2001 roku.

w sprawie zmiany ustawy z 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw

Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego

[rojstronna Komisja do Spraw
zmiane ustawy z 6 lipca 2001 r
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Uchwala Nr 2

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gespodarczych
z dnia 6 marca 2002 roku

w sprawie regulaminu Komisji

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych | wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, Nr
154, poz. 1793 1 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89), niniejszym uchwala sie nastepujacy
regulamin okreslajacy szczegolowe zasady i tryb pracy Trojstronne; Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych zwanej dalej . Komisjg”, Prezydium Trojstronne; Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych zwanym dalej ,Prezydium Komisji” oraz stalych i doraznych
zespolow problemowych zwanych dalej ..zespolami™, a takze uprawnienia i obowiazki czlonkow
Komisji 1 czlonkow zespolow zwiazane z udzialem w ich pracach. [lekroc przepisy regulaminu
odwoluja sie do ustawy, nalezy przez 1o rozumiec ww. ustawe.

g1

Przy rozpatrywaniu spraw przez Komisj¢ czlonkowie Komisji oraz osoby biorace udzial w jej
pracach powinm;

1) dzialac w dobrej wierze.

2) stosowac argumenty mMervioryczne,

3) udostepniac posiadane informacje.

§2

Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji.

Do zadan Prezydium Komisji nalezy:

1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac Komisji uwzgledniajacego pilnosc
spraw bedacych przedmiotem jej dzialania.

2) ustalanie porzadku posiedzenia Komisji przy uwzalednieniu charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozparrzenia. za wyjatkiem spraw. o ktorvch mowa w § 20,

3) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych.

4) sporzadzanie komunikaw z posiedzenia Komisji,

5) zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Komisji oraz zespotéw problemowych,

6) przekazywanie uchwal i stanowisk Komisji organom wiadzy panstwowej,

7) wystgpowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacvch dzialalnosc Komisji.

8) wokreslanie zasad informowania opinii publicznej o pracach zespotow,

9) wvykonywanie innych zadan okreslonych przez Komisje

3. Z waznych powodow w posiedzeniach Prezvdium Komisji moze uczestniczy¢ w zastepstwie
wiceprzewodniczaceso Komisji inna pisemnie upowazniona przez niego vsoba bedaca
czlonkiem Komisji

4. W posiedzeniach Prezvdium Komisji moga uczestniczye. z ulosem doradczvm. osoby
powolane do udzatu w pracach Komisji. Osoby te deklaruja swoj udzial w 'pr:un,.:i'.

Prezydium Komisji przewodniczacemu Komisji

=
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Prezvdium Komisji podejmuje decyzje jezeli bierze w nim udzial:

1) przewodniczacy Komisji,

?) co najmniej jeden przedstawiciel organizacji. o ktorej mowa w art. 6 ust. | ustawy.

3) co najmniej jeden przedstawiciel organizacji. o ktorej mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,
Prezydium Komis)i podeymuje decyzje w drodze uzzodnienia
Podjete decyzje nie moga dotyczy¢ organizacji, kiorej przedstawiciel nie bral udzialu w
posiedzeniu i naruszac jej interesow

§3.

Prezydium Komisii przy wykonywaniu zadan Korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium

Komisji.

Kazdy z czlonkow Prezydium wyznacza po jednym sekretarzu Prezydium Komisji

Do zadan sekretarzy Prezydium Komisji nalezy:

1) zapewnienie wspalpracy migdzy czionkami Prezydium i czlonkami Komisji,

2) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach orzanizacyjnvch,

3) sporzadzanie projektu komunikatu z posiedzenia Komisji.

4) monitorowanie realizacji uchwat Komisji i decyzji Prezydium Komisji,

5) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeplywu informacjii w zwiazku z
dzialalnoscia Komisji i Prezydium Komisji,

6) przedstawianie wnioskow dotyczacych funkcjonowania Sekretariatu Komisji. o ktorvm
mowa w art. 15 ust. | ustawy,

7} wykonywanie innych zadan zleconych przez Komisje.

Sekretarze Prezydium Komisji maja prawo do udziatu w posiedzeniach Komisji.

54

Posiedzenia plenarme Komisji oraz posiedzenia Prezydium Komisji zwoluje przewodniczacy

Komisji

1) z wlasnej inigjatywy,

2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji, po ustaleniu
porzadku posiedzenia Komisji.

Przewodniczacy Komisji moze w wyjatkowym przypadku upowazni¢ pisemnie jednego z

wiceprzewodniczacych Komisji do zwolania posiedzenia plenamego Komisji lub

posiedzenia Prezydium Komisji.

W posiedzeniach plenarnych Komisji mogg wuczestniczve osoby

przewodniczacego zespohu,

Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, zaprasza przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez

niego wiceprzewodniczacy Komisji.

Przewodniczacy Komisji. na wniosek co najmniej jednej ze stron Komisji, zawiesza

posiedzenie Komisji

Czionkowie Komisji i Prezydium Komisji mouy korzvstac na posiedzeniu Komisji oraz

Prezydium Komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow Przedstawiciele kazdej

z organizacji oraz strona rzadowa mowa Korzystac z pomocy jednego doradev w sprawie

objetej porzadkiem obrad

WYVZNACZoNe przez

§3

Posiedzeniom Komis)i 1 Prezydium Komisji przewodniczy przewodniczacy Komisji.
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Przewodniczacy Komisji moze powierzyé przewodnictwo posiedzen. o ktorych mowa w ust
1. jednemu z wiceprzewodniczacych Komisji.

§0.

Komisja podejmuje uchwaly na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 21 3 ustawy

87

Komisja zajmuje stanowisko w sprawach okreslonych w art. 3 ustawy, w terminach, zakresie i
na zasadach w nim zawartych.
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§8

Pierwsze posiedzenie w celu zajecia wspolnego stanowiska strony pracownikow i
pracodawcow, w przypadku okreslonym w art 3 ust. I, 6, 10 ustawy, zwoluje
przewodniczacy Komisji na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji
reprezentujacego organizacje. o ktorej mowa w art. 6 ust. | ustawy i co najmniej jednego
wiceprzewodniczacego Komisji reprezentujacego orgamizacje, o ktore) mowa w art. 7 ust, |
ustawy. w terminie 7 dni od przedstawienia Komisji propozycji. o kiorych mowa w art. 3
ust. | ustawy

Poczawszy od posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1. kolejnym posiedzeniom wynikajagcym z
art. 3 ust. 2. 6 i 10 ustawy przewodnicza naprzemiennie wiceprzewodniczacy Komisji
reprezentujacy kolejno strong pracownikow i strone pracodawcow (w  kolejnosci
alfaberyczne) nazw organizacji, kiora reprezentuja).

Na wspolne posiedzenia stron moga byc zapraszami przez prowadzacego posiedzenie — w
celu udzielenia wyjasnien - przedstawiciele strony rzadowej.

Zajecie stanowiska wymaga zgody strony pracownikow i pracodawedaw

Prowadzacy posiedzenie stron niezwlocznie po przyjeciu stanowiska powiadamia o tym
przewodniczacego Komisji i prezentuje na posiedzeniu Komisji stanowisko w sprawie
kazdej z propozyc)i strony rzadowej.

W przypadku nie przyjecia wspolneso stanowiska prowadzacy posiedzenie stron
niezwiocznie powiadamia o tym przewodniczacego Komisji.

$9

Pierwsze posiedzenie w celu zajecia stanowiska przez strong pracownikow oraz przez
strong pracodawcow. w przypadku okreslonym w ar. 3 ust. 3, 7. 11 ustawy. zwoluje
przewodniczacy Komisji na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych Komisji
reprezeniujacego organizacje. o ktorej mowa w ar. o ust | ustawy lub co najmniej jednego z
wiceprzewodniczacvch Komisji reprezentujgceso organizacie. o ktorej mowa w art. 7 ust. |
ustawy

Poczawszy od posiedzenia. o kiorym mowa w ust. |. kolejnym posiedzeniom strony
wynikajaeym z art. 3 ust. 5. 71 || ustawy przewodnicza naprzemiennie wiceprzewodniczacy
Komisjt w kolejnosci alfabetyezne] nazw organizacji. ktore reprezentujg.

MNa posiedzenie strona moze zapraszac - w celu udzielenia wyjasnien - przedstawicieli
strony rzadowe) Zaproszenie wystosowuje prowadzacy posiedzeme.
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Prowadzacy posiedzenie strony niezwlocznie po przyjeciu stanowiska powiadamia o tym
przewodniczacego Komisji i prezentuje na posiedzeniu Komisji stanowisko w sprawie
kazdej z propozycji strony rzadowej. . . .
W przypadku nie przyjecia  stanowiska prowadzacy posiedzenie strony mezwloczme
powiadamia o tym przewodniczgcego Komisji.

§ 10

W przypadkach. o kwrych mowa w art. 3 ust 4, 8 1 12 ustawy, wiceprzewodmiczacy Komisji
reprezentujacy organizacje, o ktorych mowa wart. 6 ust. 1iart. 7 ust. | ustawy, niezwiocznie po
przyjeciu apinii powiadamiaja o tym przewodniczacego Komisji.

[

[

§11

Posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy zespohu:

1) z whasnej inicjatywy,

2} na wniosek co najmniej jednej organizacji. o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 | art 7 ust. |
ustawy lub przedstawiciela strony rzadowej.

Posiedzenie zespolu moze =zostac zwolane w  wyjatkowych przypadkach przez

przewodniczacego Komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego Komis)i

z wiasnej inicjatywy,

na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacveh Komisji

Posiedzeniu zespolu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyznaczony przez niego

cztonek zespohu

Przewodniczacy zespolu, po uzgodnieniu z czlonkami zespolu, moze wystapic z wninskiem

do Prezydium Komisji o zlecenie ekspertyzy na potrzeby prac zespotu. Wniosek powinien

zawierac uzasadnienie sporzadzenia ekspertyzy. We wniosku moze zostaé wskazana osoba

rekomendowana do sporzadzema ekspertyzy.

812

Przewodniczacym zespolu jest czlonek Komisji wskazany przez organizacje. o krore] mowa
wart. b ust. | 1am 7 ust | ustawy. ktory uzyskal akcepracjg pozostalych organizacji oraz
strony rzadowej.

W sklad zespolu wehodzi po dwoch przedstawicieli. poza przewodniczacym zespotu, kazdej
z organizacji, o keorveh mowa woart. 6 ust, 1 art. 7 ust. | ustawy. oraz strony rzadowe)
Czionkowie zespolu moga korzystac na posiedzeniu zespolu z pomocy zaproszonych przez
siebie doradcow. Przedstawiciele kazdej z organizacji oraz strona rzadowa moga korzystac z
pomocy trzech doradcow

W posiedzeniach zespolow moga uczestniczye, z glosem doradczym, 0soby powolane do
udzialu w pracach Komisji. o ktorych mowa w art. 4 ust. 21 3 ustawy Osoby 12 deklarujg
swoj udzial w pracach zespolu przewodniczacemu zespolu

¥ 13

Przy podejmowaniu stanowiska przez zespol maja zastasowanie nastepujace przepisy

1) stanowisko jest przyimowane na zasadach okreslonyveh wart 10 ust 21 3 ustawy,
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3)

w przypadku nieuzgodnienia stanowiska, o ktorym mowa w pkt 1. kazda ze stron moze
przedstawic odrebne stanowisko, =

w przypadku nieuzgodnienia stanowiska. o ktorym mowa w pkt 2. kazda z organizacji. o
ktorvch mowa w art 6 ust. | 1 art 7 ust | ustawy, moze przedstawic zdanie odrebne w
sprawie.

§ 14

Przewodniczacy zespotu przekazuje Komisji niezwiocznie tekst przyjetego stanowiska, za
posrednictwem przewodniczacego Komisji.

§15

Przebieg posiedzema Komisji 1 zespolu rejestruje si¢ na tasmie magnetofonowe;j.
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§l16.

Z posiedzenia Komisji i zespohu Sekretariat Komisji sporzadza protokol obejmujacy:
1) okreslenie porzadku dziennego,
2) listg imienna uczestnikow,
3) tresc wystgpien,
4) tresé uchwal i stanowisk.
Protakol, o ktorym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:
1) przewodniczacy Komisji lub wiceprzewodniczacy Komisji. ktory prowadzil
posiedzenie.
2) przewodmiczacy zespolu lub wyznaczony cztonek zespohu, kwory prowadzib
posiedzenie
oraz protokolant
Z posiedzenia Prezydium Komisji Sekretariat Komisji sporzadza notatke. Notatke podpisuje
przewodniczacy Komisji lub wiceprzewodniczacy Komisji, ktory prowadzit posiedzenie
oraz protokolant
Cztonkowie Komisji otrzymujg protokol z posiedzenia Komisji. a czlonkowie Prezydium
Komisji notatkg z posiedzenia Prezydium Komisji co najmniej na siedem dni przed kolejnym
posiedzeniem.
Czlonkowie Komisji otrzymuja protoko! z posiedzenia zespolow na kazde zadanie,

Czlonkowie zespolu otrzymujg protokol z posiedzenia zespolu co najmniej na siedem dni
przed kolejnym posiedzeniem

§ 17

Komunikat z posiedzenia Komisji Prezydium Komisji sporzadza w formie pisemne;j
Komunikat sekretariat Komisji udostgpnia srodkom masowego przekazu, najpoznie]
nastepnego dnia po posiedzeniu Komisji.

Sekretariat Komisji zamieszcza komunikat oraz przyjete teksty uchwal, stanowisk i opinii na
stronie internetowe] Komisji umiejscowione] na serwerze Ministerstwa Pracy i Politvki
Spotecznej. Koszty zwigzane z uruchomieniem strony internetowej i biezacay obsluga sa
pokrywane ze srodkow przewidzianych w art. 15 ust. 2 ustawy,
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§ 18,

Sekretariat Komisji przesyla zawiadomienia o terminie posiedzen oraz materialy dotyczace

posiedzen:

|y Komisji - czlonkom Komisji oraz osobom powolanym do udzialu w jej pracach z
dziesigciodniowym wyprzedzeniem,

2) Prezydium Komisji i zespolu — odpowiednio cztonkom Prezydium Komisji oraz cztonkom
zespolu z siedmiodniowym wyprzedzeniem

- droga pocztowy lub za pomocy elektronicznych nosnikow informatycznych, na wskazany do

korespondencii adres.

. Terminy. o ktorych mowa w ust. 1. moug ulec skroceniu w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach,

319

W razie niemoznoscl wzigcia udzialu w posiedzeniu Komisji, czlonek Komisji zawiadamia
wiceprzewodniczacego Komisji whasciwego dla strony keora reprezentuje. Wiceprzewodniczacy
niezwlocznie przekazuje t¢ informacje przewodniczacemu Komisji. Czlonkowie Komisji bedacy
przedstawicielami strony rzadowej o niemoznosci wzigeia udzialu w posiedzeniu zawiadamiaja
przewodniczacego Komisji.

%

§20

Whiesienie pod obrady Komisji spraw, o kiorych mowa w art. 2 ust. | ustawy, dokonuje sie
przez pisemne zawiadomienie przewodniczicego Komisji zawierajace  sformutowanie
problemu wraz z uzasadnieniem oraz wniosek co do trybu rozpatrzenia sprawy

Niezwlocznie po otrzymaniu zawiadomienia przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenie
Komisji.

Rozpatrzenie sprawy odbywa si¢ na posiedzeniu Komisji, a w przypadku spraw
wymagajacych dodatkowych wyjasnien Komisja kieruje sprawg do stalego zespolu
problemowego badz powoluje dorazny zespol.

. Zespot rozpoczyna prace niezwlocznie.

Do zadan zespohu nalezy
) ocena mozliwosci ekonomiczno-finansowych realizacji  zgloszonyeh spraw  oraz
okreslenie ewentualnych ograniczen w tym zakresie.
2) ocena skutkow spoleczno-ekonomicznych,
wypracowanie stanowiska w sprawie. o w przypadku rozbieznosci przedstawienie
odrebnych stanowisk wraz z ich argumentacja,
W sprawach. o Krorych mowa w art. 2 ust. | ustawy. Komisja podejmuje uchwate, a w
przypadku niemoznosci jej uzgodnienia przedstawia stanowiska stron. W przypadku gdy
strona nie uzgodn stanowiska, strona rzadowa oraz kazda z organizacji. o ktorych mowa w
art Gust | iar. 7 ust |, moze przedstawic swojq vpinie w sprawie
Stanowisko. ktorym mowa w art 2 ust. 2 ustawy, strony przedkladaja w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem Prezydium Komisji
Wezwanie do zajecia stanowiska. o ktorym mowa w art, 2 ust. 3 ustawy, jest przedkiadane w
formie pisemnej wraz z uzasadnieniem Prezydium Komisji Zajecie stanowiska nastepuje nie
pozniej mz w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania,
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§21.

Czlonkom Komisji przystuguje za udzial w pracach Komisji ryczalt miesigczny-

[) wiceprzewodniczacym Komisji — w wysokosci dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia
za pracg. okreslonego na podstawie Kodeksu pracy, zwanego dalej ,najnizszym
wynagrodzeniem”,

2) pozostalym czionkom Komisji, z wylaczeniem przedstawicieli strony rzadowej - w
wysokosci poftorakrotnego najnizszego wynagrodzenia

Sekretarzom Prezydium Komisji, czlonkom zespolow nie bedacym czionkami Komisji

ktorzy sq czlonkami organizacii wehodzacych w skiad Komisji oraz przedstawicielom
samorzadu terytorialnego powolanym do udzialu w pracach Komisji. przyshuguje zwrot
kosztow podrozy, zakwaterowania oraz diety na zasadach ustalonych w przepisach
okreslajacych naleznosci przystugujace pracownikom z tytulu podrozy shuzbowej na
obszarze kraju.

Wiceprzewodniczacym  Komisji przysluguje prawo  zlecania ekspertyz oraz prac
techniczno-organizacyjnych zwiazanych z udzialem czionkow Komisji - bedacych
przedstawicielami organizacji, krore w Komisji reprezentuja - w pracach Komisji. Prezydium
Komisji i zespolow

Ryczalt miesigczny. o ktorym mowa w ust. 1, zwrot kosztow podrozy, zakwaterowania i
diety dla sekretarzy Prezydium Komisji | czlonkow zespotdw., o krarych mowa w ust. 2, oraz
wydatki na pokrycie zlecamych prac, o ktorych mowa w ust. 3. wyplacaja organizacje
wehodzace w sklad Komisji ze srodkow przekazanych im przez urzad obshugujacy Komisje
na podstawie umowy

Zwrot kosztow podrozy, zakwaterowania oraz diety dla przedstawicieli samorzadu
terytorialnego wyplaca urzad obshsgujacy Komisje.

§’7“J‘

Posiedzenia Komisji, Prezydium Komisji i zespolow odbywaja sie w Centrum Dialogu
Spotecznego . Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w Warszawie. W szczegoInych przypadkach
posiedzenia moga odbywac sie w innym miejseu.

§23.

Uchwala wchodzi w zvcie z dniem | kwietnia 2002 roku.

M
Za strone rzadowa v MLLM

Za strong pracownikow L 1 . / 7 -~
Il&r"—" ‘M—(/_\
o : L} ) 3
Za swrong pracodawcow R_\/
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UCHWALA NR 3
Trojstronne] Komis)i do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 6 marca 2002 roku
w sprawie powolania stalych zespolow Tréjstronnej Komisji

do Spraw Spoleczno-Gospodarczych

Na podstawie art. |1 ustawy z dmia 6 hpca 2001 r. o Trojstronne) Komispi do
Spraw Spoleczno-Gospodarczych 1  wojewddzkich komisjach  dialogu

spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ nastgpujace stale zespoly problemowe Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych:

1) Zespot ds. prawa pracy 1 ukladow zbiorowych,

1) Zespot ds. ubezpieczen spolecznych,

3) Zespot ds. polityki gospodarczej i rynku pracy,

4) Zespot ds. rozwoju dialogu spolecznego,

5) Zespol ds. budzetu, wynagrodzen 1 swiadczen socjalnych.

§ 2. Zadama 1| zakresy prac zespolow, o ktorvch mowa w § 1. stanowia

integralny zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Prezydium Komisji moze powierzac zespotom. o ktorvch mowa w § 1.
dodatkowe zadania.

§ 4 1. W sklad zespolu wchodzi po dwoch przedstawicieli, poza
przewodniczacyim zespotu. kazdej z organizacji. o ktorej mowa w art. 6 ust, | |

art. 7 ust | ustawy, oraz strony rzadowe;.
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2. W pracach zespolow moga bra¢ udziat z glosem doradczym przedstawiciele
samorzadu tervtorialnego deklarujac swoje uczestnictwo przewodniczacemu
Zespotu, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. I.

§ 5. Uchwala wehodzi w zycie z dniem powziecia.

Za strong rzadowa MWL %W

Za strone pracownikow \ly k‘_ﬂ L_é / L_\ il
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UCHWALANR 4

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 25 kwietnia 2002 roku

w sprawie projektu ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow

przy pracy i chorob zawodowych

Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronne)
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Komisja Trojstronna do Spraw Spoleczno-Gospodarczych uznaje, ze
projeklowana ustawa o ubezpieczeniu spolecznym z tytubu wypadkow przy
pracy 1 chorab zawodowyeh jest zwodna z intencjami deklarowanvmi podczas
wprowadzania reformy systemu ubezpieczen spolecznych w zakresie wdrozenia
zasady zroznicowane) skladki. zaleznej od poziomu zagrozen zawodowych |
skutkow tych zagrozen zapisane] w ustawie z dma 13 pazdziermka 1998 r. o
svstemie ubezpieczen spolecznych.

§ 2. Komisja Trojstronna pozytywnie ocenia takt, ze w projekcie ustawy
zapewniono:

« zrownamie uprawnien podmiotow gospodarczveh 1 ubezpieczonveh
poprzez wprowadzenie zasady, ze z tyvtulu ubezpieczema wypadkowego
osobom prowadzacymn dzialalnose gospodarcza przyshuguja analogiczne
uprawnienia jak pracownikom,

« odstapienie od 1stniejace) zasady, ze niektore podmioty gospodarcze same
finansuja swoim pracownikom jednorazowe odszkodowama z tvtulu
wypadkow w pracy podezas gdy dla pracownikow innych podmiotow
odszkodowania te finansuje Fundusz Ubezpieczen Spolecznveh,

« stworzenie osobom fizveznym prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza
mozhwosct  uzyskama  jednorazowego  odszkodowama  z  tvtubu
wypadkow, ktore mialy miejsce w okresie od dnia | styczma 1999 r |

« stworzenie  mozliwosci  uzyskanmia  jednorazowych  odszkodowan
pracownikom, ktorym nie zostaly one wyplacone z uwagi na upadlose
pracodawcy.

-

§ 3. Komusja Trojstronna uznaje, ze projekt ustawy kierowany do Sejmu
powinien zawierac, w porownaniu z projektem przekazanym partnerom
spolecznym do konsultagji, zmiany zmierzajace do:
« zachowama dotychezasowe) zasady. iz wysokosc jednorazowego
odszkodowania bedzie zalezna jedvmie od procentu uszezerbku na
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sdrowiu i nie bedzie uzalezniana od indywidualne) Dﬂjjﬂﬂw“." wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne, podstawa do okreslenia wysokosci
odszkodowania za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu bedzie ducelaw?
kwota 20% przecigtnego wynagrodzema. jednakze w roku 2003
wskaznik ten bedzie wynosil 16%, w 2004 1. — 17%. w 2005 r. - 18%, w
2006r. — 19%, w 2007 r. - 20%,

zachowania dotvchczasowe) zasady, 1z renta wypadkowa mie moze byc
nizsza niz 60% podstawy jej wymiaru dla osoby czgsciowo niezdolnej do
pracy i 80% dla osoby calkowicie niezdolne) do pracy,

zachowania zasady, ze osoba uprawniona rownoczesnie do renty
wypadkowe] 1 emerytury moze otrzymywac jedno z tych swiadezen w
catosei i polowe drugiego, jednakze w takiej sytuacji nie moze uzyskiwac
juz dodatkowych dochodow ze zrodel podlegajacych "oskladkowaniu” na
ubezpieczema spoleczne - w przypadku uzyskiwania takich dochodow
utraci prawo do polowy drugiego Swiadczenia,

wprowadzenia zasady, ze wobec osob pobierajacych rente wypadkowa
beda stosowane obecnie obowiazujace powszechne zasady zawieszalnosc
swiadczen w przvpadku uzyvskiwamia dodatkowvech dochodow ze zrodel
podlegajacych "oskladkowaniu” na ubezpieczeme spoleczne,

okreslenia momentu wdrozenia wszystkich przepisow ustawy w taki
sposob, aby Zaklad Ubezpieczen Spolecznych byl orgamizacyinie
przvgotowany do pelnej realizacji jej postanowien, co oznaczat bedzie
przesuniecie terminow indvwidualnego okreslama wysokosci skladki na
ubezpieczeme wypadkowe dla wszystkich platnikow, ktorych bedzie
dotyezyla ta zasada, proponowanych w pierwotnym projekeie rzadowym,
Jednakze mie daley miz na dzien | kwietnia 2006 r. przy zachowaniu
zasady. ze od poczatku 2003 r. rozpocznie sig roznicowanie wysokosc
skladk: dla ptatnikow, uzaleznione od grup dzialalnosc,

objecia  docelowo  systemem  indywidualnego wvmaru  skladki
wypadkowe) wszystkich platnikow zatrudmajacych co najmniej 10
pracownikow — 1j. plammikow zobowiazanveh do skladama Z-10,
zapewmenia dzialaczom zwiazkowyin ochrony wypadkowe) takze w
czasie wvkonvwania zadan zwiazkowveh,

utrzymania ograniczenia, 1z wysokos¢ najnizsze) skladki nie moze byé
mzsza miz 25% skladki najwyzszej tylko czasowo, przez okres nie diuzszy
mz do 1 kwietnma 2007 r,

utrzymania ograniczenia, iz wysokosc skladki wymierzane; ptatnikom me
moze roznic sig o wigce] mz 20% od skladki okresloney dla grupy
dzalalnosci tvlko czasowo, przez okres nie dhuzszv niz 3 lata od
momentu rozpoczecia indywidualnego okreslania wvmiaru skladki dla
kazdego platnika.
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§ 4. Komisja Trojstronna uznaje, iz w ostatecznym projekeie ustawy powmny
zostaé zachowane propozyvcje zawarte w projekcie przekazanym partnerom
spolecznym do konsultacji, zmierzajace do:

« zapewnienia pracownikom, ktorzy ulegng wypadkowi w drodze do 1 z
pracy, prawa do rent bez dodatkowych warunkow (np. stazowwvch)
finansowanvch z funduszu rentowego, z zachowamem dotvehezasowvch
zasad przyznawania i wyplaty zasitku chorobowego,

« zachowania odpisu na prewencje wypadkowa nie nizszego mz 1%
wplaconveh skladek na ubezpieczenie wypadkowe.

§ 5. Komisja Trojstronna uznaje, ze komeczne jest docelowo ksiegowe
wyodrgbnienie 1 samofinansowanie si¢ funduszu wypadkowego. Termin
wdroZenia tej zasady powinien zostaé ustalony przez strony Komisji
Trojstronnej, w drodze porozumiemia. do konca 2004 r., po dokonaniu analizy
praktyczne] realizacyi nastepujacveh  elementow  svstemu  ubezpieczen
wypadkowych, oraz  ewentualnym  dokonaniu  niezbednveh  zman
legislacyijnych:

e funkcjonowanie systemu nadzoru nad funduszem wypadkowym,

« efektywnose dotvchezasowego wykorzystywania  srodkow  funduszu
prewencyjnego i celowosc jego zwigkszania,

« kontrola rzetelnoser informacji  przekazywanych przez  platnikow,
bedacvch podstawa okreslama przez ZUS skladki na ubezpieczenie
wypadkowe,

« perspektywy osiggnigeia zbilansowania sie funduszu wypadkoweyo.

§ 6. Komusja Tropstronna nie osiagnela porozumienia w kwestii propozyeji
odstapienia od prawa do jednorazowego odszkodowania z tviulu wypadkow w
drodze do i z pracy.
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UCHWALA NR 5

Trojstrannej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
Z dnia 26 czerwca 2002 r,
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz niektorych ustaw

Na podstawie art. 10 ust 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronne] Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych | wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1

Komisja Trojstronna pozylywnie ocenia zmiany w ustawie, ktore usprawniajg system
obstugi ubezpieczen spotecznych przez Zakiad Ubezpieczen Spolecznych.
Szczegdine znaczenie maja w tym zakresie propozycje:

a) zmierzajace do zwolnienia znacznej czescl ubezpieczonych, prowadzacych
driatalnod¢ gospodarcza z obowigzku comiesiecznego sktadania deklaraci
rozliczeniowych,

b) wzmacnigjace  bezpieczenstwo ubezpieczonych, poprzez zapawnienie
ewidencjonowania ich sktadek na koncie, takze w sytuacii, gdy z powodu braku
informacji o zaleglosciach w opiacaniu skiadek do ZUS, nie maja oni praktyczne
mozliwosci reklamacji — z wyjatkiem sytuacji gdy ubezpieczony wspaldziata z
platnikiem celem unikniecia oplacanis sktadek; ewidencja bedzie dokonywana ze
skutkiem wiasciwym dla terminowego zaewidencjenowania tej skiadki,

¢} upraszczajgee | usprawnigjgce proces rozliczania sie platnikow i ubezpieczanych
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

d) okreslajace sposob realizacji przez ZUS obowigzkow informacyjnych wobec

sl ¥
o
S

ubezpieczonych.
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§2

Komisia Trdjstronna uznaje, ze w projekcie ustawy kisrowanym do Sejmu, w
poréwnaniu z projektem przekazanym partnerom spotecznym do konsultacji, nie
rostang rawarte zapisy obejmujace:

propozycje przephywu $rodkdw pienisznych miedzy funduszami w ramach FUS,

b) zmiany w ustawie o finansach publicznych, dotyczace Funduszu Rezenwy

a

—

Demograficzng;,

¢l odstapienie od obowiazku skladania przez phatnikdw danych o wykonywane|

przez ubezpieczonych pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnygm
charakterze, obejmujacych takre kody wykonywanych przez te osoby zawoddw,

d) zmiany w statusie inspeklorow ZUS.
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UCHWALA NR 6

Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 26 czerwea 2002 roku

0 zmianie uchwaly w sprawie regulaminu Komisji.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw  Spoleczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich  komisjach  dialogu
spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.), uchwala sig co nastgpuje:

§ 1.W uchwale z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie regulaminu Komisji w § 21 po
ustepie 1 dodaje sie ust. 1' w brzmieniu:

1", Crtonkowie Komisji, z wylaczeniem przedstawicicli strony rzadowej, moga
uzyskac zwrot kosztow podrozy i zakwaterowania, na zasadach ustalonych w
przepisach okreslajacych naleznosei przystugujace pracownikom 2z tytuh
podrozy stuzbowej na obszarze kraju, ze srodkéw, o Ktorych mowa w ust. 4,
Jjezeli przekazane ich organizacjom srodki taki zwrot umoezliwiaja.

§ 2. Uchwata wehodzi w Zycie ...

e, aceom
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Uchwala NR 7

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospoedarczych
z dnia 15 lipea 2002 roku

w sprawie liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
i reprezentatywnych organizacji pracodawcow w skladzie Komisji

MNa podstawie art. 9 ust. 112 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronne) Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, zwana daleg
Lustawa” uchwala sig co nastgpuje:

il

Kazda z organizacji o kiorych mowa w art. 6 ust. 11 art. 7 ust.] ustawy reprezentowana jest
preez 7 praedstawicieli.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia

Za strong rzadowsy
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UCHWALA NR 8

Tréjstronne] Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 24 lipca 2002 r.

w sprawie sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w paristwowej sferze budzetowej
oraz waloryzacji emerytur i rent w 2003 r.

Na podstawie art. 10 ust. 2 [ 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz.1080 ze zm.) uchwala sie co
nastgpuje:

§1

Komisja Trojstronna uznaje, ze w 2003 r. srednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen, o ktérym mowa w art 6 ust. 2 ustawy =z dnia

23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255

Z pozn. zm.), wyniesie 104,0%.

§2

Komisja Tréjstronna uznaje ponadto, ze:

1/ podwyzka wynagrodzen pracownikow szkdt wyzszych od 1 wrzeénia
2003 r. bedzie realizowana zgodnie z zapisem art. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym
oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2002 r. Nr 4, poz.
33) | wynikat bedzie zardwno ze wzrostu kwoty bazowe] w 2003 r.,

jak | zakladanej w tej ustawie poprawy relacji wynagrodzen;
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2/ podwyzka wynagrodzen nauczycieli w szkotach | placéwkach
realizowana bedzie zgodnie z przepisami art. 30 ust. 3 i 4 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r, Nr 586,
poz. 357 z pozn. zm.);

3/  przecietna emerytura i renta wzroénie od 1 marca 2003 r. nie mniej
niz o 3,7%.

Zz strone rzgdowg
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UCHWALA NR 9
Trojstronne] Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia % wrzesnia 2002 roku

w sprawie powolania stalego zespolu problemowego ds. uslug publicznych

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoleczno-Gospodarczych | wojewodzkich komisjach dialogu spofecznego (Dz. U Nr 100,

poz. 1080 ze zm. ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1 Powoluje sig staly zespol problemowy ds. ustug publicznych.

§ 2. Zadania i zakres prac zespolu, o ktorym mowa w § 1. stanowi integralny zatacznik do

niniejszej uchwaly.

§ 3. Prezydium Komisji moze powierzye zespolowi, o ktérym mowa w § 1. dodaikowe
zadania.

§ 4.1 W sklad zespotu wehodzi po dwoch przedstawiciell, poza przewodniczacym zespohs,
kazde] z organizacii, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 iart. 7ust 1 ustawy, oraz strony rzadowej.

2. W pracach zespolu moga brac udzial z plosem doradeczym przedstawiciele samorzadu
terytorialnego deklarujac swoje uczestnictwo przewodniczacemu Zespohu, z uwzglednieniem

zasad okreslonych w ust. 1.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie 2 dniem powzigcia,
Za strong rzadows, P{(M(' c& G(-{.b o
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Zadania i rac
Zespolu Problemowego TK ds. uslug publicznych

Wypracowanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych
sektora uslug publicznych, w szczegolnosel poprzez:

6.

. Opiniowanie zalozen i projektow akiow prawnych, programow rzadowych 1

innych dokumentow zwigzanych z problematyka sektora ustug publicznych
w tym w szczegolnosel ochrony zdrowia, oswiaty | wychowania, kultury,
pomocy 1 opieki spoleczne).

. Przeprowadzanie analiz 1 ocen funkcjonowamia catosci lub wybrane; czgser

sektora ustug publicznych.

. Dokonywanie analiz 1 ocen politvki finansowania calosct lub wybrane) czgsar

sektora ustug publicznych.

. Wspolpraca z zespolem ds. budzetu w:.rnagmdmn 1 Swiadezen socjalnych

oraz z respolem ds. polityki gospodarcze) 1 rynku pracy a takie z
wojewddzkimi komisjami dialogu spolecznego.

Przedkladanie Trdjstronne) Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
mformacji i wnioskow dotyczacych prac Zespohu.

Sprawy wiesione przez czlonkow Zespolu przy akceptacj Zespolu
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UCHWALA NR 10

Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczna-Gospodarczych
z dnia 13 grudnia 2002 r.

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych

Na podstawie art. 10 ust, 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronne] Komisji do
Spraw Spoleczno-Gospodarczych i waojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.
Mr 100, poz.1080 ze zm.) uchwala sig co nastepuje:

Komisjg Trojstronna pozytywnie ocenia projektowang ustawe o zmianie usiawy o
emeryturach | rentach z Funduszu Ubezpieczerl Spolecznych wprowadzajacs nowe
zasady waloryzacji emenytur i rent. Nowe zasady waloryzac)i emerytur | rent tworzs, w
porownaniu z obecnie obowigzujgcym mechanizmem, regulacie przejrzysta | Zrozumialg
dla swiadczeniobiorcow. W projekcie ustawy zapewniono:

al ckreslanie wskaznika waloryzac|i w oparciu o rzeczywiste a nie prognozowsne
wskazniki makroekonomiczne, co powoduje, Ze emeryci | rencisci nie beda ponosili
negatywrych konsekwencji finansowych bledow planistycznych.

bl przesunigecie terminu waloryzacji z czerwca na marzec, co jest realizacjg postulatu
zglaszanego od dawna przez emerytdw | rencistow.

c/ odejécie od posiugiwania sie wskaZnikami sradnimi, co spowoduje ze kazde
Swiadczenie bedzie rosto szybcigj niz inflacja.

df ustalanie ostatecznego wskaznika waloryzagji na dany rok kalendarzowy w drodze
consensusu w Trojstronng] Kamisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczyeh, a w
przypadku braku porozumisnis — rozporzadzeniem Rady Ministrow.
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UCHWALA NR 11

Tréjstronne] Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
Z dniza 13 grudnia 2002 r.

w sprawie stopniowej likwidacji zréznicowania wskaznika procentowego kwot
bazowych, stosowanego przy ustalaniu wysokosci swiadczen

Na podstawia art. 10 ust. 2§ 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gespodarczych | wojewodzkich komisjach dialegu spotecznego
(Dz.U. Mr 100, poz.1080 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

W 2002 r. Minister Pracy | Polityki Spoleczne] przedstawi projekt dziatan,
zmierzajgcych do stopniows) likwidacji zréznicowania wskaznika procentowego kwot
bazowych, stosowanego w okresie do stycznia 1989r. przy ustalaniu wysokosci
emerytur i rent, tak aby proces ten mogl byc rozpoczety w 2004 r
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UCHWALA NR 12

Trajstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
zdnia 13 grudnia 2002 r.

w sprawie powolania statego Zespolu do Spraw Wspalpracy
z Migdzynarodowy Organizacjsy Pracy

MNa podstawie art. 1l ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronne] Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych | wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 100
poz. 1080 ze zm.) oraz w Iwigzku z art. 2 Konwencji Nr 144 dotyczacej trojstronnych
konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie migdzynarodowych norm w sprawie pracy, z
1976 r. (Dz. U. 2 1994 r.. Nr 103. poz. 503) uchwala sig, co nastepuje:

5L
Powoluje sie staly Zespot do Spraw Wspolpracy z Miedzynarodows Organizacja Pracy,
zwany dalej Zespolem. Zespot jest organem konsultatywno-doradczym w  sprawach
zwigzanych ze wspotpraca z MOP. W sprawach spernych ostateczna decyzig podeimuje
mimster wlasciwy do spraw pracy.

§&
I W skiad Zespotu wehodzi po jednym przedstawicielu arganizacji. o ktorych mowa w art
T ust 1. 1 po dwoch przedstawicicll organizacyi, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy.

oraz czterech przedstawicieli strony rzadowsj. W pracach zespolu mogg brac udzial z

glosem doradezym inni przedstawiciele swrony rzadowej, wlasciwi ze wzgledu na

omawiane kwestie, zaproszeni przez Przewodniczacego Zespolu.

Mimister whasciwy do spraw pracy powoluje i cdwolue przedstawicieli strony rzadowej,

na wniosek wiasciwych ministrow | kierownikow centralnych organéw administrac)

panstwowej,

Przewodniczacym Zespolu jest przedstawiciel strony  rzadowe] wskazany przez

Przewodniczacego Trajstronne] Kamisji

4 Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczy z wlasne; inicjatywy lub na wniosek
przedstawiciela organizacji, o ktorej mowa w art.6 ust | lub art. 7 ust. | ustawy.

§3
W pracach Zespolu moga brac udziat z glosem doradczym przedstawiciele organizaci
pracodawcdw i pracownikéw, innych niz te, o ktorych mowa w art. 6 ust. | i art. 7 ust 1,
wiasciwych ze wzgledu na omawiane kwestie,

b

ik

§4
Obstuge prac Zespolu zapewmia Departament Unii  Europejskiej 1 Orzanizaci
Migdzynarodowych.

§5.

Do zadan Zespolu nalezy:

L. przeprowadzanie wspdlnych konsultacii w kwestiach objgtych porzadkiem dziennym
obrad Migdzynarodowe] Konferencji Pracy, omawianie skiadu delegac)i na kolejne sesje
Konferencji oraz wypowiadanie sie we wspolnych sprawach dotyezacych udziah
delegacii Polski w tych sesjach.
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[

twd

opiniowanie projektow konwencji i zalecen przygotowywanych do uchwalenia przsz
Miedzynarodowa Konferencje Pracy.

opiniowanie propozycji wnioskow, jakie beda przedstawiane odpowiednim organom w
zwigziku 2z przedidadaniem konwencji i zalecen zoodnie z art. 19, Konstyrugji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

opiniowanie projekiow sprawozdan przedstawionych przez Radg Ministrow do
Miedzynarodowego Biura Pracy. na podstawie art. 22 Konstytucji MOP.

wystgpowanie, z wiasne] inicjatywy, Z propoZycjami rozpatrzenia nieratyfikowanych
konwencji | zalecen kidre nie zostaly jeszcze wprowadzone w zycie.

wysigpowanie, z wiasnej inicjarywy, z propozycjami ponownego rozpatrzenia
nieratyfikowanych konwenc]i i zalecen. ktore nie zostaly jeszcze wprowadzone w fycie.
w celu rozwazenia , jakie srodki moglyby by¢ podijete, aby w razie potrzeby przyspieszyc
ich ratyfikacje i realizacje, a takze wystgpowanie z propozycjami wypowiedzenia
ratyfikowanych konwencji.

inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania rojsironnych stosunkow Polski z
Miedzynarodowa Organizacja Pracy. w tym opiniowanie projektdow wieloletnich
programow rozwoju wspdlpracy Polskd z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego
instytucjami

popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw i zalozen
programowych Miedzynarodowe] Organizacji Pracy.

§6.

Wszelka dzialalnoéé organizacii pracodawcow i pracownikow w ramach Zespolu nie
ogranicza swobody wspodpracy dwustronnej tych organizacji z Miedzynarodowym Biurem
Pracy oraz swobodnego wypowiadania sie na sesjach Migdzynarodowej Konferencji Pracy

§7.

Departament Unii Europejskiej i Organizacji Miedzynarodowych bedzie przygotowywat z
kazdego posiedzenia Zespotu notatke, przekazywana nastepnie czlonkom Zespotu

§8

Lchwada wehndzi w zycie z dniem powziecia.

Za strong rzadowa, WL/{ Hpree ¢,

ZLa strone pracownikow

G Pl

Za strong pracodawcow S é :

g
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UCHWALA NR 13

Trojstronne] Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
Z dnia 13 grudnia 2002 .
o zmianie uchwaly w sprawie regulaminu Komisji
MNa podstawie art. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronne] Komisji do Spraw

Spoleczno-Gospodarczych | wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego [Dz. U
Nr 100, poz. 1080 ze zm.), uchwala sie, co nastepuje:

£1.
W uchwale z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie regulaminu Komisji po § 16 dodaje sie
§ 18" w brzmianiu
. 516" 1. Przepisy § 11-16 nie majq zastosowania do Zespolu do Spraw Wspoipracy
z Miedzyrnarodowa Organizacjs Pracy.
2. Zasady dziatania Zespoiu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla cdrebna uchwaila’

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Za strong rzadowa L'.ELQ/L dﬁé‘{,&.ﬂ’buf

Za strone pracownikéw %{%u% M (e J{M

Za strone pracodawcow "—'—-F“—”E'J

sy
o /‘(CN{.,L, \J.v\,.\-.-\h
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