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PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA
§1.
Zakres Procedury Antykorupcyjnej

Cele Procedury Antykorupcyjnej sg nastepujace:

1) zwickszenie bezpieczenstwa Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji w Opolu (dalej: ,,Zaklad” lub ,,SP ZOZ
MSWiA w Opolu”) i pracownikoéw poprzez wyeliminowanie lub znaczace ograniczenia ryzyk
naruszenia przepisow prawa;

2) okreslenie zasad postgpowania dotyczacych otrzymywania korzysci przez pracownikow;

3) okreslenie zasad postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu interesow;

4) okre$lenie zasad postepowania w przypadku wystgpienia naruszenia (dalej: ,,Naruszenia”),
w tym:

a) zaistnienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym lub rodzgcym mozliwo$¢ podejrzenia
korupcji na terenie Zakladu lub w zwigzku z dziataniami Zaktadu Iub jego Pracownikow
dokonanych w zwigzku realizacja zadan SP ZOZ MSWiA w Opolu (dalej: ,,Zdarzenie
Korupcyjne”);

b) innego zachowania sprzecznego z prawem,;

¢) zachowania sprzecznego z procedurami wewnetrznymi Zaktadu.

5) ustalenie o0s6b odpowiedzialnych oraz podmiotu wykonujacego funkcje nadzoru
w Procedurze Antykorupcyjne;.

Procedura Antykorupcyjna dotyczy wszystkich pracownikéw Zaktadu niezaleznie od ich stanowiska
i wykonywanych lub powierzonych obowigzkow.

Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub osoba $wiadczaca ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej (dalej: ,,Pracownik™).

§2.
Osoby odpowiedzialne
Osobg odpowiedzialng za przyjecie Procedury Antykorupcyjnej oraz nadzor nad jej wdrozeniem jest
Dyrektor Zaktadu.

Kierownicy  komoérek  organizacyjnych oraz  osoby funkcyjne sa  odpowiedzialni
za podejmowanie $rodkow organizacyjnych, kadrowych i technicznych majacych na celu
przeciwdzialanie tworzeniu otoczenia sprzyjajacego przypadkom popelnienia przestepstw
korupcyjnych.

Dyrektor Zaktadu w formie Zarzadzenia powotuje Zespot ds. Etyki oraz Koordynatora ds. Etyki.

Zespotl ds. Etyki jest odpowiedzialny za przygotowanie, opiniowanie dokumentow dotyczacych
dziatan antykorupcyjnych, inicjowanie dziatan na rzecz zwigkszenia $wiadomosci pracownikow
w zakresie zasad odpowiedzialno$ci karnej za przestepstwa, podnoszenie standardow etycznych,
wsparcie pracownikow i1 komorek organizacyjnych w obszarze antykorupcyjnym, jak rowniez
inicjowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz innych zadan okreslonych
w Procedurze Antykorupcyjnej regulujacej postepowanie w przypadku wystapienia Naruszenia,
innego naruszenia Procedury Antykorupcyjnej lub wystapienia Konfliktu Interesow.

Koordynator ds. Etyki jest odpowiedzialny za nadzoér nad stosowaniem Procedury Antykorupcyjnej,
petniac funkcje doradcey etycznego Dyrektora (dalej: ,,Koordynator”).

§3.
Postepowanie w przypadku wystgpienia Naruszenia
Kazdy Pracownik, ktory jest swiadkiem Naruszenia lub posiada wiedz¢ o Naruszeniu lub sytuacji
rodzacej mozliwo$¢ wystapienia Naruszenia na terenie Zaktadu Iub w zwigzku
z dziataniami Zaktadu lub jego Pracownikéw dokonanych w zwiazku realizacja zadan
SP ZOZ MSWiA w Opolu ma obowigzek niezwlocznego dokonania zgloszenia zgodnie
z Regulaminem Zgloszen Naruszen.



Pacjenci, podmioty wspotpracujace ze SP ZOZ MSWiA w Opolu lub osoby trzecie maja mozliwos¢
zgloszenia Naruszenia kazdemu Pracownikowi, ktéry zobowigzany jest niezwlocznie przekazaé
uzyskane informacje Koordynatorowi.

Koordynator zobowigzany jest do przetwarzania zgloszenia zgodnie z Regulaminem Zglaszania
Naruszen w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Opolu.

Po wptynieciu zgloszenia Koordynator zobowigzany jest do podjecia dziatan wyjasniajacych.

Dziatania te maja na celu wyjasnienie, czy nastapito Zdarzenie Korupcyjne, inne naruszenie prawa

lub naruszenie wewngetrznych procedur SP ZOZ MSWiA w Opolu. W przypadku oceny,

ze zgloszenie jest zasadne, Koordynator powinien:

1) w przypadku wystapienia Zdarzenia Korupcyjnego - niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz w ciggu
1 dnia roboczego, podja¢ dziatania eliminujace skutki Zdarzenia Korupcyjnego
i poinformowa¢ Dyrektora Zaktadu o wystapieniu ww. Naruszenia;

2) w przypadku wystapienia innego Naruszenia niebgdacego Zdarzeniem Korupcyjnym -—
niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych, podjaé dziatania eliminujgce skutki
Naruszenia i poinformowa¢ Dyrektora Zaktadu o wystgpieniu ww. Naruszenia.

Przewodniczacy oraz czlonkowie Zespotu ds. Etyki zobowigzani sg dokona¢ oceny stanu
faktycznego i prawnego, w szczegdlnosci w zakresie czy doszto do naruszenia przepiséw prawa,
oraz do opracowania pisemnych rekomendacji dla Dyrektora Zaktadu.

Wobec pracownika, ktory zgtosit Naruszenie w dobrej wierze oraz przestrzegal procedur Zaktadu,
w tym niniejszej Procedury Antykorupcyjnej, nie mozna wycigga¢ negatywnych konsekwencji
stuzbowych.

Pracownikowi, ktory zglosit Naruszenie zapewnia si¢ ochrone przed potencjalnymi dziataniami
odwetowymi zgodnie z Regulaminem Zgtaszania Naruszen w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu.

§4.
Zasady postepowania zwigzane z otrzymywaniem
przez Pracownikow korzySci od osob trzecich
Korzyscig materialng sa w szczegolnosci wszelkie korzysci, ktore posiadaja wartos¢ finansowa, takie
jak np. pieniadze, bony, przedmioty, rabaty, wycieczki, uzyskanie dokumentow, pozwolen lub
zaswiadczen, pozostajace w zwigzku z udzielaniem $wiadczen medycznych, diagnostycznych lub
realizacji innych zadan SP ZOZ MSWiA w Opolu.

Korzyscia osobista sa w szczegélnosci takie korzysci, jak np. przyznanie odznaczen, orderow,
wyr6znien, dyplomow, obietnica pracy lub zlecenia, awansu, zmniejszenia obowigzkéw stuzbowych
itp., pozostajace w zwiazku z udzielaniem $wiadczen medycznych, diagnostycznych lub realizacji
innych zadan Zaktadu.

Nie uznaje si¢ za korzy$¢ w ujeciu niniejszej Procedury drobnych, zwyczajowo przyjetych dowodow
wdziecznosci pacjentéw o niewielkiej wartoSci materialnej, pod warunkiem, ze (i) taka korzy$¢ nie
wpltywa w Zzadnym stopniu na obiektywizm decyzji podejmowanych przez Pracownika ani (i) nie
wptywa negatywnie na dobre imi¢ Zakladu oraz nie ma powtarzalnego lub trwatego charakteru.

Pracownik Zakladu nie moze uzaleznia¢ udzielania §wiadczen medycznych, diagnostycznych lub
realizacji innych zadan Zaktadu od przyjecia jakiejkolwiek korzysci materialnej, osobistej Iub ich
obietnicy poprzez podj¢cie lub zaniechanie dziatania lub zobowigzanie si¢ do nich.

Pracownikom Zaktadu nie wolno przyjmowa¢ korzy$ci ani obietnicy ich wregczenia
od pacjentow, ich rodzin lub znajomych w zwiazku z pracag w Zakladzie lub $wiadczeniem
medycznym, diagnostycznym lub realizacja innych zadan Zaktadu.



W sytuacji jednoznacznego zachowania pacjenta, kontrahenta lub innej osoby trzeciej, wskazujacego

na zamiar wreczenia korzysci Pracownikowi, Pracownik zobowigzany jest do nastgpujacych dziatan:

1) jednoznacznego poinformowania pacjenta, kontrahenta lub innej osoby trzeciej
0 swoim sprzeciwie wobec zachowania zmierzajgcego do wregczenia korzysci Pracownikowi;

2) zgloszenia sytuacji przelozonemu lub Koordynatorowi o Naruszeniu zgodnie z Regulaminem
Zglaszania Naruszen w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji w Opolu;

3) w sytuacji, w ktorej Pracownikowi pozostawiono mimo jego wyraznego sprzeciwu korzysé¢
w formie materialnej — Pracownik jest zobowigzany do zabezpieczenia przedmiotu korzysci oraz
niezwlocznego poinformowania przetozonego oraz Koordynatora o Naruszeniu oraz przekazania
im przedmiotu korzysci. Pozostawienie przekazanego przedmiotu korzysci poza kontrola
Pracownika (np. w pomieszczeniu bez dozoru) lub w zasiegu 0séb postronnych nie moze
nasuwac zadnego podejrzenia, ze korzy$¢ zostata przyjeta.

Pracownik moze przyja¢ od Przedstawiciela Medycznego przedmiot o wartosci rynkowej
nieprzekraczajacej kwoty 100 zlotych brutto, zwigzany z praktyka medyczng lub farmaceutyczna,
opatrzony znakiem reklamujacym dang firm¢ Iub produkt, nie czg¢éciej niz dwa razy do roku.

Postgpowanie sprzeczne z niniejszym paragrafem moze stanowi¢ Naruszenie i podlega obowigzkowi
zgtoszenia do Koordynatora zgodnie z § 3.

§5.
Zasady postepowania zwiazane z wystapieniem Konfliktu Interesow
Konflikt interesow to sytuacja, w ktorej mozliwe jest, ze na dzialania zawodowe Pracownika, oprocz
czynnikow wynikajacych z wiedzy, do§wiadczenia zawodowego i uznanych zasad oraz wartosci
moga mie¢ wpltyw oczekiwane lub zrealizowane korzysci zdefiniowane w § 4 ust. 1 Procedury
Antykorupcyjnej, w szczegdlnosci zwigzane z procedurg zamowienia publicznego (dalej: ,,Konflikt
Intereséw”) oraz relacja z podmiotem trzecim, biorgcym udziat w zamoéwieniu publicznym
organizowanym przez Zaklad lub oferujacym w nim swoje produkty (,,Podmiot Trzeci”).

Zdarzeniami, ktore moga wywota¢ Konflikt Interesow, moga by¢ m.in.:

1) przyjecie przez Pracownika wynagrodzenia od Podmiotu Trzeciego — np. w zwigzku
z wygloszeniem wykladu, przeprowadzeniem badania ankietowego lub szkolenia, udziatem
w radzie nadzorczej lub radzie naukowej — w ramach wykonywania czynnosci stuzbowych itp.;

2) sponsorowanie Pracownika przez Podmiot Trzeci w formie dofinansowania do szkolenia,
wyjazdu na konferencje itp.,

3) otrzymanie przez Pracownika innego rodzaju grantu edukacyjnego od Podmiotu Trzeciego;

4) udziat w badaniu klinicznym finansowanym przez Podmiot Trzeci,

5) wystepowanie zalezno$ci stuzbowej pomigdzy Pracownikami w relacji pokrewienstwa;

6) podejmowanie przez Pracownika decyzji o zatrudnieniu, $wiadczeniu uslug, dostgpie
do $wiadczen wobec 0s6b pozostajacych z nim w relacji pokrewienstwa.

Pracownik zobowigzany jest przez czas pozostawania w stosunku pracy z Zakladem
do powstrzymywania si¢ od wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych naruszajacych interes
Zaktadu.

W przypadku wystapienia Konfliktu Interesow, Pracownik zobowiazany jest zglosi¢ go swojemu
przetozonemu lub Koordynatorowi.

. Koordynator zobowiazany jest do:
1) przyjecia zgtoszenia Konfliktu Interesow,
2) opracowania protokotu zgloszenia Konfliktu Interesow,
3) prowadzenia rejestru Konfliktu Interesow (,,Rejestr Konfliktu Intereséw”), ktéry stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

Protokdt Konfliktu Interesow zawiera informacje o dacie zgloszenia, jego formie, opisie Konfliktu
Interes6w, osobie zglaszajacej oraz inne informacje przydatne w sprawie, a takze rekomendacje
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Koordynatora, jesli zostaly wydane. Archiwizacja prowadzona jest zgodnie z zasadami archiwizacji
przyjetymi w Zaktadzie.

Rejestr Konfliktu Interesow zawiera informacje o dacie zgloszenia, jego formie, zwiezlym opisie
Konfliktu Intereséw, osobie zglaszajacej, rodzaju podjetych dziatan (jesli wystapily), numerze
Konfliktu Interesow w ujeciu rocznym. Archiwizacja prowadzona jest zgodnie z zasadami
archiwizacji przyjetymi w Zakladzie.

Na wniosek Pracownika, jego przetozonego lub innego Pracownika Zaktadu, Koordynator wydaje
rekomendacje w sprawie Konfliktu Interesow lub srodkéw majacych zminimalizowaé negatywne
skutki Konfliktu Interesow.

§ 6.
Polityka prezentowa i rejestr korzysci
Polityka prezentowa dotyczy przyjmowania przez pracownikow Zakladu, w zwigzku
z reprezentowaniem jednostki w kontaktach z innymi podmiotami, wszelkiego rodzaju korzysci.
Polityka ta jest jednym z dziatan stuzacych przeciwdziataniu korupcji.

Kazdy pracownik wykonujacy obowiazki stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem SP ZOZ MSWiA
w Opolu podczas spotkan krajowych i zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo lub
wynika z protokotu dyplomatycznego jest upowazniony do przyjecia lub przekazania korzysci
w imieniu i na rzecz SP ZOZ MSWiA w Opolu pod warunkiem ze:

a) spotkanie ma charakter oficjalny,

b) upominek ma charakter i warto$¢ symboliczna,

¢) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadna ze stron,

d) upominek ma charakter okoliczno$ciowy

Przyjecie lub wregczenie przez pracownika korzys$ci majatkowej, osobistej lub obietnicy dla siebie
badz innej osoby w zwigzku z pelniong funkcje publiczng jest przestepstwem 1 podlega
odpowiedzialnosci karnej (poza przypadkami, gdy przyjecie lub wrgczenie nastapito w imieniu i na
rzecz SP ZOZ MSWiA w Opolu, ktorg reprezentuje ten pracownik podczas spotkan oficjalnych).

Korzyscia jest kazde §wiadczenie (materialne i niematerialne), ktore pracownik Zakladu wrecza lub
przyjmuje.

Pracownik odmawia przyjecia korzy$ci w imieniu SP ZOZ MSWiA w Opolu, ktory reprezentuje,
w przypadku powziecia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnos$ci, bezinteresowno$ci,
jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajacego.

Korzys$¢ o wartosci symbolicznej, przyjeta przez pracownika SP ZOZ MSWiA w Opolu moze by¢

w szczegolnoscei:

1) zagospodarowania na potrzeby komorki organizacyjnej pracownika lub innej komorki
organizacyjne;j,

2) nieodptatnie przekazana innej jednostce, instytucji lub organizacji pozarzadowej albo
przekazana na cel charytatywny lub spoteczny,

3) komisyjnie zniszczona.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz przyjmowania pienigdzy przez pracownika SP ZOZ MSWiA
w Opolu, w jakiejkolwiek formie za wyjatkiem rozliczen , ktore dotycza wptat za ustugi medyczne
dokonywane przez osoby fizyczne a rejestrowane przez kasy fiskalne w Zakladzie.
Zasady obiegu i kontroli dokumentéw w zakresie operacji kasowych opisane sa w ,,Instrukcji
obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA
w Opolu”.

Rejestr korzysci jest obligatoryjnym elementem polityki prezentowej. Stuzy do udokumentowania
faktow przyjecia lub wrgczenia korzysci w imieniu 1 na rzecz reprezentowania Zakladu
w okreslonych sytuacjach oficjalnych. Istota rejestru korzysci jest zapewnienie przejrzystosci
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polityki prezentowej w Zakladzie oraz minimalizowanie ryzyka popetienia przestgpstwa.

Rejestr korzysci prowadzony jest przez Koordynatora ds. Etyki w formie papierowej. Wzor rejestru
korzysci stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

§7.
Poufnosé
Dane osobowe o0sob fizycznych bedacych przedmiotem prowadzonych postgpowan moga byé
przetwarzane w celu realizacji niniejszej procedury i zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Wszyscy Pracownicy zobowigzani sag do zachowania w poufnosci zgloszen Naruszen i Konfliktu
Interes6w oraz wszelkich postgpowan prowadzonych na mocy niniejszej Procedury.

Weglad do Rejestru Konfliktu Interesow maja wytacznie: Dyrektor Zaktadu, Koordynator, Zespot ds.
Etyki, Radca Prawny, Audytor Wewngtrzny.

Wglad do Protokotu Konfliktu interesu majg wylacznie: osoba zglaszajgca, inna osoba, ktéra zostata
wzmiankowana w protokole, Dyrektor Zaktadu, Koordynator, Zesp6t ds. Etyki, Radca Prawny,
Audytor Wewngtrzny

§8.

Postanowienia koncowe
Koordynator raz w roku, nie p6zniej niz do konca I kwartatu kazdego roku, przeprowadza ewaluacje
niniejszej Procedury, w ramach ktérej powinien:
1) przeprowadzi¢ analize zgloszen i oceni¢ skutecznos$¢ dziatan naprawczych;
2) przeprowadzi¢ analize zmian w obowiazujacych przepisach prawa;
3) przeprowadzi¢ analize ryzyka korupcyjnego.

Koordynator raportuje Dyrektorowi Zakladu wynik ewaluacji i w razie potrzeby rekomenduje
wprowadzenie zmian w Procedurze.



Zatacznik nr 1 do Procedury antykorupcyjnej
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Opolu

Rejestr Konfliktu Interesow

Data
zgloszenia

Forma
zgloszenia

Osoba
zglaszajaca

Opis Podjete dzialania




Zatacznik

Samodzielnego

nr 2 do Procedury antykorupcyjnej

Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Opolu

REJESTR KORZYSCI
w SP ZOZ MSWiA w Opolu
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Dane Dane Data Data Opis Decyzja w Dane Dane Uwagi
Lp. osoby podmiotu | dokonani | przyjecia okolicznosci zakresie podmiotu osoby
ktéra od a wpisu lub przyjecia lub | postepowan ktoremu dokonujacej
przyjeta ktorego do przekazan | Opis korzys$ci | przekazania ia przekazano wpisu
korzys¢ w | przyjeto | rejestru | a korzysci korzysci Z przyjeta korzysé
imieniu lub korzyscia
SPZOZ | ktéremu
MSWiA w | przekaza
Opolu no
korzys$¢
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