POWIATOWA STACJA
SANITARNO-EFIDEMIOLOGICZNA
w Nakle nad Notecia

Zalacznik Nr 1

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nakle nad Notecia
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
w wymiarze 1/2 etatu
Umowa o prace na czas okreslony

1) okresienie stanowiska

sprzgtaczka Oddzial Ekonomiczny i Administracyjny

(nazwa stanowiska) (oddziat/sekcja)

Miejsce wykonywania pracy:

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nakle nad Notecia

2) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem stanowiska

Wymagania kwalifikacyjne:
Konieczne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych i przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
obywatele Ukrainy przybywajacy do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojnym

2. wyksztalcenie: minimum podstawowe

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw publicznych,

4. osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. dobra znajomos¢ jezyka ukrainskiego
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3) wskazanie zakresu zadav wykonywanych na danym stanowisku
Gliéwne obowigzki :
1.

Utrzymanie porzadku , czystosci i wilasciwego stanu sanitarno-higienicznego

oraz dbanie o ogélny wyglad przydzielonych pomieszczen i powierzchni
przeznaczonych do sprzatania.

Sprzatanie powierzchni biurowych, socjalnych, sanitarnych, ciggdéw komunikacyjnych
oraz korytarzy.

Oproéznianie koszy na $mieci, uzupelnianie srodkéw higienicznych i sanitarnych.

4. Utrzymanie porzadku i czystosci w obejsciu stacji.
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4) wskazanie wymaganych dokumentdw

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach,

¢) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy,

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwa skarbowe,

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych , zawartych w dokumentach

aplikacyjnych przez Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Nakle nad Notecia ,

bgdacego jednoczesnie Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nakle nad

Notecig , ul. Mickiewicza 11 89-100 Naklo nad Notecig. w celu przeprowadzenia obecnego

postgpowania rekrutacyjnego”.

Podpis kandydata do pracy

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczyé thumaczenie tych dokumentéw.
3) okreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow

Dokumenty nalezy ztozy¢ ( drogg listowna na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna ,
ul.  Mickiewicza 11, 89-100 Naklo nad Notecig |, pocztg  elektroniczng

sekretariat.psse.naklo@sanepid.gov.pl , e-PUAP lub osobiscie w siedzibie PSSE w godzinach
od godz. 7.30 do godz. 15.00 w terminie do 27 lipea 2023 r.

z dopiskiem ,,SPRZATACZKA”

Inne informacje:

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzone zostanie w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Nakle nad Notecig.

Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone , bedg powiadomione o terminie IOZMOWY,
Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane, a oferty zostang
komisyjne zniszczone po oficjalnie zakoniczonym procesie rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (52)386-00-03.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna zastrzega sobie prawo do kontaktu wytacznie
z wybranymi osobami.

Informacje o wynikach naboru bedq umieszczone na stronie internetowej Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Nakle nad Notecig.
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Informacja RODO:

- Administratorem Danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nakle nad Notecia z siedzibg przy ul. Mickiewicza 11, 89-100 Naklo
nad Notecig, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Nakle nad Notecia, dalej PSSE,

- kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem: Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Nakle nad Notecia, ul. Mickiewicza 11, 89-100 Naklto nad Notecia,
e-mail: iod.psse.naklo@sanepid.gov.pl

- dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. RODO),

- 0sobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

- dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Dyrektor PSSE zawart
umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu w zakresie serwisowania i usuwania awarii,

- dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane do dnia zakoficzenia procesu rekrutacji,
- osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja
z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

- osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie whasciwy
do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci
z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji,

- podanie zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w PSSE.






