1)

2)
3)

o)

9)

Sprawowanie kontroli poprawnosci wykonywanych zadarn gospodarczych oraz kontroli
nad ochrong mienia i udostepnianiem lasu.

Wydawanie zalecen w trybie ustalonym przez Nadles$niczego.

Kontrola prawidtowego przygotowania powierzchni w cigciach rebnych i pracach
hodowlanych.

Kontrola pod wzgledem jakosciowym i losciowym prawidiowosci wykonywania zadar i
czynnosci gospodarczych w le$nictwach w tym:

- kontrola pod wzgledem merytorycznym — rozmiaru, prawidtowosci i zgodnoéci ze
stanem faktycznym wykonywanych prac.

- kontrola odbioru robét.

- kontrola klasyfikaciji i pomiaru drewna.

- kontrola obrotu i rotacji drewna, sposobu jego skiadowania i zabezpieczania.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Nadleéniczego w zakresie dotyczgcym
dziatalnosci nadlesnictwa.

Wspétpraca z zastepca nadlesniczego w sprawach dotyczgcych planowania
gospodarczego, koordynaciji i realizaciji prac gospodarczych.

Wspotpraca ze Strazg Leéna, le$niczymi i innymi pracownikami Stuzby Lesnej w
zakresie ochrony laséw przed szkodnictwem i w zakresie zwalczania szkodnictwa
lesnego.

Rozpatrywanie reklamacji drewna.

W zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy kontroluje nalezyte wypetnianie funkciji
nadzorczych przez lesniczych oraz wykonywanie prac w terenie weditug przyjetych w
LP zasad BHP.

10) Dokonuje kontroli wykonywanych przez ustugodawcéw prac w kazdym lesnictwie z

uwzglednieniem zasad BHP.

11) Bierze udziat przy przekazywaniu lesnictw.

12) Bierze udziat w komisyjnych ogledzinach i szacowaniu ostatecznym szkéd towieckich

wyrzadzonych w uprawach i ptodach rolnych,

W Nadle$nictwie Ostrowiec Swietokrzyski utworzone sg dwa stanowiska Inzyniera Nadzoru,

ktorym przydzielone zostaly do kontroli lesnictwa:

- Jan Jamroz - Piaski, Przyboréw, Potoczek, Jeleniec, Janik, Sadfowizna, Potagiew, Krynki.

- Kamil Kotacz - Czyzoéw, Stréza, Skatecznica, Sudot, Jeziérko, Zwierzyniec, Battow, Szkétka,

Narozniki.

2. Stanowisko ds. pracowniczych (NK) — prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w

rozumieniu Kodeksu pracy, Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw

PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujgacych w tym zakresie.

Do podstawowych zadan pracownika na tym stanowisku w szczegoinosci nalezy:
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1) Sporzgdzanie dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw
nadlesnictwa w Swietle obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

2) Prowadzenie ewidencji osobowej, urlopéw pracowniczych, wyjazdow stuzbowych
(delegacji) z wykorzystaniem moduiu ,Absencje i delegacje”.

3) Ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow.

4) Przechowywanie dokumentacje pracownikéw.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym.

6) Prowadzenie spraw z zakresu PPK w tym z wykorzystaniem aplikacji PPK SILP oraz
iPPK w ramach powierzonych kompetengii.

7) Realizowanie zadan zwigzanych z organizacjg stazu, praktyk studenckich i uczniow
szkdl lesnych.

8) Koordynowanie funkcjonowania modutu ,Kontrole instytucjonalne”.

9) Ustalanie potrzeb w zakresie szkolen, doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji z
kierownikami dziatéw, opracowuije i realizuje plan szkolen.

10) Ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw zwigzanych z przekazywaniem
leSnictw i innych stanowisk pracy w zwigzku z ruchem kadrowym.

11) Wydaje, ewidencjonuje i przechowuje karty obiegowe.

12) Prowadzenie ewidencji wydanych legitymaciji stuzbowych, upowaznien, oznak Strazy
lesnej.

13) Wspotpracowanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw organizacyjnych,
kadrowych i socjalnych.

14) Prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z obstugg socjalng pracownikéw, emerytow i
rencistow.

15) Organizowanie i prowadzenie petnej dokumentacji dotyczacej imprez pracowniczych w
nadle$nictwie.

16) Opracowanie, wdrazanie i aktualizowanie regulaminéw (regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy, regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych).

17) Prowadzenie sprawozdawczosci wiasciwej dla stanowiska pracy.

18) Aktualizowanie danych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z zakresem
czynnosci.

19) Koordynowanie prac zwigzanych z wydawaniem przez Nadlesniczego zarzadzen,
decyzji i okélnikéw, ich ewidencjonowanie i przechowywanie.

20) Wspdipracowanie z firmg zewnetrzng sprawujgcg nadzér nad realizacja procedur
ochrony danych osobowych.

21) Do zadan stanowiska ds. pracowniczych nalezy réwniez prowadzenie kancelarii
niejawnej, spraw z zakresu obronnosci i ochrony informacii niejawnych, a w
szczegolnosci:

Realizacja zadan obronnych natozonych na nadleénictwo i zleconych przez nadlesniczego.
1. Planowanie realizacji zadan obronnych, opracowywanie | utrzymywanie w statej
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aktualnosci dokumentacji planowania obronnego obejmujgce;:

1) plan operacyjnego funkcjonowania nadlesnictwa,

2) plan militaryzacji nadle$nictwa,

3) dokumentacje statego dyzuru,

4) dokumentacje postepowania reklamacyjnego,

5) dokumentacje rezerwowania surowca drzewnego na pniu,

6) dokumentacje $wiadczen na potrzeby sit zbrojnych,

7) dokumentacje wykonywania zadan gospodarczo-obronnych wynikajacych z potrzeb
gospodarki paristwa — program mobilizacji gospodarki.

2. Prowadzenie czynnosci zwigzanych z obrong cywilng i ochrong ludnosci obejmujgcych ochrone
pracownikéw nadlesnictwa przed skutkami nadzwyczajnych zagrozen.

3. Prowadzenie szkoler pracownikéw nadlesnictwa posiadajacych przydzielone zadania obronne
w tym obsady statego dyzuru.

4. Prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu ochrony informacji niejawnych i
prowadzenie kancelarii niejawnej w Nadlesnictwie obejmujacej:

1) Prowadzenie ewidencji dokumentéw niejawnych, w tym korespondencji przychodzgcej i
wychodzgcej dotyczacej zatatwianych spraw oddziatu kancelarii niejawnej,

2) Nadzdr obiegu dokumentow niejawnych w Nadle$nictwie oraz przestrzeganie zasad
wiasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw niejawnych,

3) Udostepnianie i wydawanie dokumentéw niejawnych osobom posiadajgcym stosowne
po$wiadczenie bezpieczenstwa,

4) Egzekwowanie zwrotu dokumentow niejawnych oraz prowadzenie biezgcej kontroli
dokumentow niejawnych udostepnionych pracownikom Nadle$nictwa,

5) Kontrolowanie przestrzegania wiasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentow
niejawnych w Nadleénictwie.

Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej specjalisty ds. pracowniczych okresla szczegdtowy
zakres czynno$ci pracownika.

§ 15.
Bezpieczenstwo i higiena pracy (NB).

1. Zadania w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy w Nadlesnictwie Ostrowiec Swietokrzyski
wykonuje pracownik Dziatu Gospodarki Le$nej (ZG1), ktéremu zadania te zostaty powierzone
W zakresie czynnosci. Pracownik wykonujacy zadania BHP podlega bezposrednio
Nadle$niczemu.

Do zakresu dziatania stuzby BHP nalezy prowadzenie catoksztattu spraw dotyczgcych BHP, a
w szczegolnosci:
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—

1)
2)

4)

5)

6)

Sporzadzanie analizy stanu BHP w nadlesnictwie.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP
w miejscu wykonywania pracy.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, a takze
kontrola realizacji zalecen pokontrolnych.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkow przy pracy i stwierdzonych chorob zawodowych.

Udziat w dokonywaniu ocen ryzyka zawodowego, zwigzanych z pracg wykonywang na
poszczegoinych stanowiskach pracy.

Prowadzenie szkolen (wstepnych) z zakresu BHP.

Nadzér nad opiekg zdrowotng pracownikéw poprzez organizowanie wstepnych,
kontrolnych i okresowych badarn lekarskich.

Wspotdziatanie z organizacjami zawodowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan
majacych na celu przestrzeganie przepisow i zasad BHP.

10) Wspétpraca z dziatem administracyjno — gospodarczym w zakresie wyposazenia

pracownikébw w odziez ochronng, sprzet ochrony osobistej, positki regeneracyjne,
napoje.

Zakres zadan stuzby BHP okreslajg szczegétowe przepisy w tym zakresie.

§ 16.

W skiad komérek organizacyjnych Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski wchodza:

Lesnictwo (ZL) - kierowane przez leSniczego.

Lesniczy podlega bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego ds. uzytkowania lasu (Z1) i

jednoosobowo przed nim odpowiada.

Lesniczy odpowiada za catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w

leSnictwie, z ochrong lasu przed szkodnictwem le$nym i jego zwalczaniem za ktérg ponosi peina

odpowiedzialno$é.

Lesniczy odpowiada za wykonanie zadan gospodarczych wynikajacych z obowigzku realizacii

Planu Urzadzania Lasu.

Wykonujac zadania zwigzane z ochrong lasu przed szkolnictwem lesnym i jego zwalczaniem,

korzysta z uprawnien okreslonych w Ustawie o lasach i innych szczegdlnych przepisach prawa.

Przy realizacji wykonywania zadan gospodarczych systemem zleconym (ustug lesnych

wykonywanych przez Zakiady Ustug Lesnych) obowigzany jest dopilnowa¢ przestrzegania

przez zleceniobiorce zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy.
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Lesniczy prowadzi sprzedaz drewna na podstawie upowaznienia wystawionego przez
Nadlesniczego. Upowaznienie dokonane jest w formie pisemnej, imiennie dla kazdego
pracownika.

Lesniczy ponosi odpowiedzialnosé materialng za powierzone mienie.

Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego. Podlesniczy jak réwniez inni
pracownicy przydzieleni do lesnictwa bezposrednio podlegaja lesniczemu.

Podlesniczy wykonuje wszelkie czynnosci techniczno — produkceyijne, administracyjne i
ochronne, majac na celu realizacje ustalonych dla le$nictwa zadan, w tym ochrone zasoboéw
leSnych i mienia lesnictwa przed szkodnictwem wg polecen, wskazowek i instruktazu lesnego
oraz z wiasnej inicjatywy na wskazanym przez le$niczego terenie.

10. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go inny lesniczy lub pracownik wskazany przez

11.

Nadlesniczego. Przekazanie lesnictwa na czas nieobecnosci le$niczego odbywa sie na
podstawie odrebnych uregulowan w tym zakresie.

Szczegbtowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego i podlesniczego
okresla zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci opracowany imiennie dla kazdego
pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.

12. Lesniczowie i podlesniczowie biorg aktywny udziat w dziataniach prowadzonych na rzecz

edukacji le$nej spoteczenstwa.

13. Do zadan lesniczego i podlesniczego nalezy branie udziatu w komisyjnych ogledzinach i

szacowaniu ostatecznym szkad fowieckich wyrzadzonych w uprawach i ptodach rolnych.

Lesniczy ds. szkétkarstwa, nasiennictwa i selekcji (ZS) kieruje lesnictwem ds. szkotkarstwa,
nasiennictwa i selekcji, ktérego bezposrednim przefozonym jest Zastepca Nadlesniczego ds.
zagospodarowania lasu (Z2),

Do zadan lesniczego ds. szkétkarstwa, nasiennictwa i selekcji nalezy prowadzenie catosci
zagadnien zwigzanych z produkcjg materiatu sadzeniowego, nasiennictwa i selekcji.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Lesniczy ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji wspotpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej
W sprawach zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem przestepstw i wykroczeri w zakresie
szkodnictwa le$nego.

Szczegodtowy zakres zadan lesniczego ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji okresla zakres
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Administratorzy SILP - praca administratoréw SILP jest organizowana i nadzorowana przez
Zastepce Nadle$niczego ds. uzytkowania lasu (Z1):

Funkcje administratoréw SILP petnione $9 przez pracownikéw nadle$nictwa na podstawie
odpowiednich zapiséw zawartych w powierzonych im zakresach obowiazkéw. W Nadlesnictwie
Ostrowiec Swietokrzyski wyznacza si¢ na administratoréw SILP co najmniej dwaoch
pracownikéw biura nadle$nictwa.
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2. Administratorzy SILP realizujg catoksztatt zadarn wynikajgcych z § 10 Zatgcznika nr 1 do
Zarzadzenia nr 58 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 20 czerwca 2013r. w
sprawie zasad funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego w
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Parnstwowe.

Administrujg siecig lokalng, komputerami i innym sprzetem komputerowym nadlesnictwa.
Zabezpieczajg funkcjonowanie SILP na poziomie lesnictwa.

Prowadzg obstuge witryny www. nadlesnictwa.

Czuwajg nad bezpieczenstwem danych osobowych zawartych w SILP na zasadach
obowigzujgcych w LP.

o o A ow

V ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI
§ 19.

1. Kazdy pracownik nadle$nictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
przyjmuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wykonanie. Wyjatek od tej reguly
stanowia:

1) Administratorzy SILP zatrudnieni poza Dziatem Gospodarki Lesnej, ktérzy przyjmujg
polecenia stuzbowe réwniez od Zastepcy Nadlesniczego ds. uzytkowania lasu (Z1).

2) Pracownicy powotani do pracy w komisjach lub zespotach zadaniowych, ktérzy
przyjmujg polecenia stuzbowe réwniez od przewodniczacych komisji lub zespotéw
zadaniowych.

3) Pracownik Dziatu Gospodarki Lesnej (Z1), ktory oprécz zadan przewidzianych dla tego
dziatu wykonuje zagadnienia z zakresu BHP. Zagadnienia BHP podlegajg
bezposrednio Nadle$niczemu.

2. Oprécz bezposredniego przetozonego polecenia stuzbowe pracownikom nadlesnictwa
wydawa¢ mogg réwniez:

1) Nadlesniczy w stosunku do wszystkich pracownikow nadlesnictwa.

2) Zastgpca nadle$niczego ds. uzytkowania lasu (21) w stosunku do podlesniczych i
administratoréw SILP.

3) Zastepca nadlesniczego ds. Zagospodarowania lasu (Z2) w stosunku do podle$niczych.

4) Gtoéwny ksiegowy w stosunku do wszystkich pracownikéw nadlesnictwa, w przypadku
zadania wyjasnieri w sprawach gospodarowania $rodkami finansowymi.

5) Inzynierowie Nadzoru i Zastepcy Nadlesniczego w stosunku do Dziatu Finansowo -
Ksiegowego i Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, w przypadku zgdania
materiatow koniecznych do przeprowadzenia kontroli.

3. Pracownik, ktéry otrzymat polecenie stuzbowe od przetozonego wyzszego stopnia, ma
obowigzek polecenie to wykonad, zawiadamiajgc o zaistniatym fakcie swojego bezposredniego
przefozonego. Zawiadomienie powinno si¢ odby¢ w miare mozliwosci jeszcze przed
wykonaniem polecenia.

4. W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosé co do zgodnosci z przepisami prawa,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.
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10.

1.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce organizacyjnej
nadlesnictwa, zespole zadaniowym lub do innej jednostki organizacyjnej, pozostaje on w
zaleznosci stuzbowej w zakresie petnionych funkeji stuzbowych od przetozonego tej komorki
organizacyjnej, przewodniczacego zespotu zadaniowego lub jednostki, do ktérej zostat
oddelegowany.

Bezposredni przefozeni ustalajg pracownikom nadlesnictwa zakresy czynno$ci na podstawie
zadan komorki organizacyjnej, czy tez stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony.
Wyjatkiem od powyzszej zasady Jest stanowisko podlesniczego, ktéremu zakres obowigzkéw
ustalony jest przez Zastepce Nadles$niczego ds. uzytkowania lasu (Z21).

Zakres czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego.

Z czynno$ci zwigzanej z przekazaniem lub przejeciem stanowiska pracy, nalezy sporzgdzié
protokét podpisany przez przekazujgcego, przyjmujgcego oraz wiasciwego przetozonego (lub
osobg przez niego upowazniong). Protokét sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla stron przekazania — przejecia, a trzeci egzemplarz przekazuje
sie do stanowisk ds. pracowniczych.

W przypadku braku osoby przekazujgcej lub odmowy podpisu przez przekazujgcego, moze
nastgpi¢ przejecie jednostronne, w obecnosci komisji powotanej przez Nadlesniczego.

Z chwilg podjecia pracy, pracownik ponosi petng odpowiedzialno$é za powierzone mu
obowigzki i mienie.

Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem nadle$nictwa jest on zobowigzany do
przedtozenia do stanowiska ds. pracowniczych karty obiegowej, ktérg ww. stanowisko
przechowuje po wypetnieniu.

§ 20.

W nadle$nictwie obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania wyznaczana jest
jedna komoérka organizacyjna, jako komérka wiodaca, ktéra jest obowigzana — zgodnie z
instrukcja kancelaryjng — prowadzi¢ dokumentacje poszczegéinych spraw.

Pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg przy wykonywaniu swoich czynnosci do
przestrzegania tajemnicy przedsigbiorstwa w mys| obowigzujgcych przepiséw prawa.

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz
przekazywania akt do archiwum reguluje instrukcja kancelaryjna (dotyczy to réwniez pism
otrzymywanych drogg elektroniczng).

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla regulamin pracy
Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski.

Postepowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych regulujg
odrgbne przepisy i instrukcje.
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§ 21.

1. Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadanych Nadlesniczemu do podpisu,
przygotowywane sg zgodnie z zasadami zawartymi w Instrukcji kancelaryjnej, Jednolitym
rzeczowym wykazie akt dla PGL LP w tym przy wykorzystaniu odpowiednio systemu EZD.

2. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
Nadlesniczego lub dziatajgcego w jego zastepstwie Zastepce Nadlesniczego ds. uzytkowania
lasu (Z1). W razie nieobecnosci Nadlesniczego i Zastepcy Nadle$niczego ds. uzytkowania lasu
(Z1) pisma podpisuje Zastepce Nadlesniczego ds. zagospodarowania lasu (£2). Wyjatkiem sg
pisma, ktére na mocy innych przepiséw wymagaja inaczej oraz pisma dotyczacych zagadnien
finansowych wtedy Nadlesniczy lub Zastepcy Nadlesniczego mogg zgda¢ dodatkowo podpisu
Gtoéwnej Ksiegowe;j.

3. Korespondencja przychodzaca oraz wychodzgca na zewnatrz droga elektroniczng oraz a takze
W wersji tradycyjnej (papierowej) realizowana jest odpowiednio przy wykorzystaniu systemu
EZD.

§ 22,

1. Cel i zakres sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie poszczegolnych
dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej, opracowany i uaktualniany
przez Gtdwnego Ksiggowego, a zatwierdzany przez Nadle$niczego.

2. Pracownicy upowaznieni do sprawowania kontroli wewnetrznej, fakt tej kontroli potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem na dokumencie Zrodtowym.

§ 23.

Obstuga prawna dla Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski wykonywana jest systemem
zleconym na zasadach okreslonych w odrgbnej umowie cywilnoprawnej zawartej z Kancelarig
Prawna.

2. Zaopiniowania przez radce prawnego wymagajg miedzy innymi sprawy:

1) Wydanie aktu prawnego o charakterze ogolnym.

2) Sprawy indywidualne skomplikowane pod wzglgdem prawnym.

3) Wszystkie zawierane umowy za wyjatkiem umoéw przestanych przez RDLP lub DGLP,
uméw opublikowanych w obowigzujgcych aktach prawnych — jesli nie jest zmieniona
ich tres¢ formalna.

4) Rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia.

9) Odmowy uznania zgtoszonych roszczen.

6) Zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych.

7) Zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

8) Whioskéw o umorzenie naleznosai.

9) Inne wedtug uznania Nadle$niczego.

3. Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest osoba z zewnatrz na podstawie zawartej z
nadlesnictwem dwustronnej umowy.
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§ 24.

Do kontaktoéw z przedstawicielami prasy, radia, telewizji i innych mediéw upowaznieni sg:
Nadlesniczy.

Pracownik Dziatu Gospodarki Lesnej w Nadlesnictwie Ostrowiec Sw., ktéremu w zakresie
czynnosci powierzono funkcje rzecznika prasowego.

Lub inny pracownik wyznaczony przez Nadles$niczego.

Do zadan rzecznika prasowego w nadleénictwie nalezy:

1) wspotpraca z rzecznikiem prasowym nadrzednej RDLP;

2) coroczne planowanie gtéwnych dziatan komunikacyjnych nadlesnictwa;

3) zbieranie, przygotowywanie i prezentowanie w kontaktach z mediami i innymi
interesariuszami informacii, oficjalnych stanowisk i komunikatéw w imieniu Nadle$niczego;

4) monitorowanie i analizowanie informacji, zdarzen i zjawisk pojawiajgcych sie w otoczeniu
nadlesnictwa, dotyczacych i majacych wplyw na funkcjonowanie lub wizerunek
nadlesnictwa oraz przedstawianie wnioskéw adekwatnych dziatari komunikacyjnych
Nadlesniczemu:

5) nawigzywanie i utrzymywanie statych kontaktéw z przedstawicielami grup docelowych na
szczeblu lokalnym, promowanie tematyki dotyczacej celéw i zasad oraz biezacych dziatan
nadlesnictwa;

8) przygotowywanie lub akceptowanie przygotowanych przez innych pracownikéw informacii i
komunikatéw publikowanych na stronie internetowej nadlesnictwa;

7) prowadzenie Ilub nadzorowanie oficjalnych kanatéw nadlesnictwa w mediach
spotecznosciowych.

§ 25.
Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg zna¢ przepisy prawne z zakresu swojego
dziatania oraz dba¢ o mienie i wizerunek Laséw Parnstwowych.
Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane s do wspoipracy, udzielania sobie
wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacii
Nadle$niczemu.
Nadlesniczy w zaleznoéci od potrzeb moze powolywac stanowiska, zespoty lub grupy robocze
do zatatwienia okreslonej pracy, ustalajgc imienny skiad, cel, zakres pracy i ostateczny termin
zatatwienia sprawy.

§ 26.
Czas pracy, organizacje i porzadek w procesie pracy, oraz prawa i obowigzki pracownika i
pracodawcy okresla regulamin pracy Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski.
Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych w tym w systemie
EZD oraz czynnosci zwigzane ze splywem akt do sktadnicy reguluje Instrukcja kancelaryjna i
Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego/skiadnicy akt PGL
LP.
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Postepowanie w sprawach ochrony informacji niejawnych, ochrony tajemnicy paristwowej i
przedsiebiorstwa normujg odrebne przepisy i instrukcje.

§ 27.
Zasady funkcjonowania SILP:

Nadlesnictwo pracuje w Systemie Informatycznym Lasow Parstwowych (SILP).

Za prawidfowe funkcjonowanie SILP w nadlesnictwie odpowiada Nadle$niczy. Realizuje on
swoje obowigzki w tym zakresie w oparciu o strukture organizacyjng nadlesnictwa. Sposrod
pracownikéw wyznacza dwie osoby, ktérych zadaniem jest administrowanie SILP.
Gromadzenie, przetwarzanie i obieg dokumentéw w nadlesnictwie odbywa sie z
zastosowaniem SILP, tworzonego i modyfikowanego uregulowaniami prawnymi Dyrektora
Generalnego Lasow Paristwowych. Dane przetwarzane w SILP podlegajg ochronie z uwagi na
obowigzujgce przepisy prawa.

Przez funkcjonowanie SILP rozumie sig kompleksowe wspéidziatanie pracownikéw, komérek i
jednostek organizacyjnych LP przy zastosowaniu technik komputerowych bedacych na
wyposazeniu tych jednostek.

Podstawg SILP jest jednolity dla danego poziomu organizacyjnego system oparty na
okreslonym sprzecie, oprogramowaniu, dokumentach zrodtowych i wynikowych oraz jednolitych
zasadach gromadzenia, przetwarzania i wymiany informacji.

Osoba w ktérej zakresie obowiazkow jest administrowanie siecig SILP sprawuje nadzér nad
prawidiowoscig funkcjonowania systemu informatycznego nadlesnictwa, w tym transmisje
danych.

Kazdy pracownik, w ktérego zakresie dziatania znajdujg sie zagadnienia objete SILP (a bedacy
uzytkownikiem SILP) jest zobowigzany do:

1) Opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemem przynajmniej w zakresie swego
dziatania.

2) Prawidtowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy
informatycznych noénikéw informacji lub recznie) oraz ochrony danych osobowych.

3) Terminowego wprowadzania dokumentéw do SILP.

4) Zglaszania wszelkich zauwazonych btedéw i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SILP.

Bezposredni przetozony uzytkownika SILP odpowiada za:

1) Egzekwowanie znajomosci SILP zgodnego z zakresem czynnosci podlegtych
pracownikow.

2) Sprawowanie nadzoru nad dziataniami w SILP, a w szczeg6lnosci dokonywanie
wyrywkowej oceny prawidtowos$ci poprawnosci formalno — merytorycznej dokumentdw
wprowadzanych do SILP, zgodnosci danych w dokumencie z danymi wprowadzonymi
do sytemu i terminowosci wprowadzania danych.

Zaakceptowanie (zatwierdzenie) pojedynczych danych lub zbioru do aktualizowania bazy
danych w SILP nastepuje funkcja GLOBAL przez osobg upowazniong przez nadle$niczego.
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10.

11.

12.

13.
14,

Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL przedstawia zatgcznik nr 4 do
regulaminu.

Uprawnienia do poszczegélnych modutéw i czynnosci w SILP nadawane sg przez
nadlesniczego lub dziatajgcego w jego zastepstwie gtownego ksiegowego. Nadanie uprawnien
odbywa si¢ poprzez akceptacje zakresu uprawnien przygotowanego przez administratoréw
SILP dziatajacy w porozumieniu z zainteresowanym pracownikiem i jego bezposrednim
przefozonym. Administratorzy SILP prowadzg w formie elektroniczne; ewidencje zmian
uprawnier wydawanych poszczegdlinym uzytkownikom.

Nadlesnictwo Iub uzytkownicy SILP moga zgtaszaé bledy i propozycje modyfikacji SILP przez
SZAM (narzedzie udostepnione poprzez przegladarke internetowg pod nazwg ,System
Zgtaszania Btedow i Modyfikaciji SILP”).

Ustugi wsparcia uzytkownikéw w procesie wdrazania i eksploatacji SILP w stosunku do
pracownikéw nadlesnictwa $wiadcza pracownicy wydziatdow RDLP i nauczyciele regionalni.

Do kazdego modutu funkcjonalnego SILP jest opracowana instrukcja uzytkownika SILP.
Pozostate ,Zasady funkcjonowania systemu informatycznego w Lasach Panstwowych” sg
zawarte w Zarzadzeniu nr 58 DGLP z dn. 20.06.2013 r. w sprawie zasad funkcjonowania i zasad
bezpieczenstwa systemu informatycznego w PGL LP.

§ 28.

Zasady funkcjonowania Biuletynu Informaciji Publicznej i strony www w Nadlesnictwie
Ostrowiec Swigtokrzyski.

Nadlesnictwo prowadzi wyodrebnione strony Biuletynu Informacji Publicznej, ktore sg zasilane
informacjami przez pracownikéw nadles$nictwa, zgodnie z ich zakresami czynnosci (redaktoréw
wprowadzajacych).

Funkcje redaktoréw zatwierdzajacych BIP petnig wyznaczeni pracownicy zgodnie z zakresem
CZynnosci.

Funkcje administratoréw strony internetowej nadlesnictwa petnig wyznaczeni pracownicy
zgodnie z zakresem czynnosci.

Zasady prowadzenia serwisu internetowego nadlesnictwa i BIP w nadleénictwie uregulowane
sg w odrebnych przepisach prawa.

§ 29.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

Kwestie sporne i watpliwe dotyczace interpretacji postanowien regulaminu organizacyjnego
rozstrzyga nadle$niczy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgce, a w szczegolnosci Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks
postepowania administracyjnego a takze przepisy wewnatrz branzowe, w tym Statut
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe, zarzgdzenia i decyzje Dyrektora
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Generalnego Laséw Panstwowych, Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych w
Radomiu oraz inne wiasciwe przepisy.
3. Pracownicy nadlesnictwa petnig zastepstwa zgodnie z postanowieniami zawartymi w
przekazanych im zakresach obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
4. Zatgcznikami do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa sg:
1) Schemat organizacyjny nadlesnictwa — zatacznik nr 1.
2) Wykaz lesnictw — zatacznik nr 2.
3) Wykaz stanowisk wraz z iloscig etatéw — zatgcznik nr 3.
4) Wykaz oséb uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP w Nadle$nictwie
Ostrowiec Sw. — zatgcznik nr 4.
5) Roéwne traktowanie w zatrudnieniu — zalgcznik nr 5.
8) Wykaz skréconych podpiséw pracownikéw Nadlesnictwa Ostrowiec Swigtokrzyski —
zatgcznik nr 6.

Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski wchodzi w zycie z dniem
01.10.2022 .

ZATWIERDZAM:

iesniczy "
Nadlesnictwd Osfrowige SwigtokrZysk!
NdUiesiiut v
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Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski

NADLESNICZY
(N)

ZASTEPCA ZASTEPCA INZYNIEROWIE SEKRETARZ KOMENDANT STAN. DS, GLOWNY BHP
NADLESNICZEGO NADLESNICZEGO DS. NADZORU (S) POSTERUNKU PRACOWNICZY KSIEGOWY (NB)
DS. UZYTKOWANIA ZAGOSPODARO- (NN) STRAZY LESNEJ CH )

LASU WANIA LASU (NS) (NK)
(21) (Z2)

[ _

\
\ DZIAL J DZIAL

DZIAL ADMINIS. - POSTERUNEK DZIAL
GOSPODARCZY STRAZY LESNEJ FINANSOWO -
GOSPODARKI GOSPODARKI KSIEGOWY
LESNEJ LESNEJ (SA) (NSL) S mﬁ
(2G1) 262)
St. Spec. SL ds.
matkelig St. Spec. SL ds.

St. Spec. SL ds.

i . hodowli lasu
urzadzania lasui

St. Spec. SL ds.

geomatyki lesnej
St. Spec. SL. ds.
uzytkowania lasu i

ochrony lasu i ppoz
Instruktor

techniczny/ Spec.
administracii SILP Sl
wUQO. SL ds. stanu w.me<mnm wg skier.
posiadania RDLP
[
A& LESNICTWO DS.
LESNICTWA SZKOLKARSTWA,
{zL) NASIENNICTWA |
SELEKCJI

(Zs)




Zatgeznik nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski

WYKAZ LESNICTW W NADLESNICTWIE OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI.

l.  OBREB CMIELOW:

Lesnictwo Czyzéw,
Lesnictwo Stroza,
Le$nictwo Skatecznica,
Lesnictwo Piaski,
Lesnictwo Przyboréw,
Les$nictwo Jeziérko.

Dok wN

Il. OBREB OSTROWIEC:

Lesnictwo Potoczek,
Lesnictwo Narozniki,
Lesnictwo Battow,
Lesnictwo Sudot,
Lesnictwo Jeleniec,
Lesnictwo Zwierzyniec,
Lesnictwo Janik,
Leénictwo Sadtowizna,
Lesnictwo Potagiew,

. Lesnictwo Krynki,

Lesnictwo ds. szkotkarstwa, nasiennictwa i selekcji.

9 O e OB

= a O o
- O - '
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Zatacznik nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Ostrowiec Swietokrzyski

WYKAZ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH, STANOWISK | ILOSCI 0SOB NA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISKACH
1. Stuzba le$na:

Stanowisko pracy llo$¢ osoéb
Nadlesniczy 1
Zastgpca nadlesniczego 2
Dziat Gospodarki Lesnej 7
Lesniczy 17
Podle$niczy 17
Inzynier nadzoru 2
Gtéwny ksiegowy 1
Sekretarz 1
Komendant Posterunku Strazy Le$nej 1
Straz lesna 3

RAZEM 52

2. Poza Stuzbg Leéna

Dziat Gospodarki Le$nej 1
Dziat Administracyjno — Gospodarczy 6
Dziat Finansowo — Ksiegowy 5
Stanowisko ds. pracowniczych 1
Specjalista ds. LN 1

RAZEM 14

Ogolem 66 os6b.

31




WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO UZYWANIA
W NADLESNICTWIE OSTROWIEC SWIETOKRZYSK]

Zatacznik nr 4 do

Regulaminu Organizacyjnego

Nadlesnictwa Ostrowiec Swigtokrzyski
FNKCJI ,,GLOBAL” W SILP

L.p. Imie i nazwisko Stanowisko

1. Anita Gross Gtoéwna Ksiegowa

2. Anna Skrzypczyk-Kotowska Specijalista ds. pracowniczych
3. Matgorzata Niparko Specijalista Stuzby Lesnej

4, Stanistaw Suswat Starszy Specjalista Stuzby Lesnej
5. Jacek Sobolak Starszy Specialista Stuzby Leénej
6. Monika Stepniewska Starszy Specjalista Stuzby Lesnej
s Marcin Bugajski Starszy Specjalista Stuzby Lesnej
8. Maciej Pawelec Starszy Specjalista Stuzby Lesnej
9. Klaudia Mizera Specialista Stuzby Lesnej

10. Pawet Kosiarz Instruktor techniczny

11. Roman Mazur Starszy Referent

12. Teresa Niedbata Starsza Ksiegowa

13. Katarzyna Aniotek Ksiegowa

14. Monika Koscielna Starsza Ksiegowa

15. |zabela Okon Ksiggowa

16. Weronika Bartoszak Ksiegowa

17. Andrzej Kotbut Sekretarz Nadlesnictwa

18. Aleksandra Mastowska Referent

19. Karolina tygan Sekretarka

20. Weronika Siemiriska Referent

21, Pawet Czapka Starszy Referent

22, Stawomir Sieminski Lesniczy

23. Jan Kolasiniski Lesniczy

24, Krzysztof Kita Lesniczy

25. Tomasz Jaskéta Lesniczy

26. Piotr Maj Lesniczy

32



27. Krzysztof Tuz Lesniczy
28. Rafat Adamus Leéniczy
29. Piotr Sawicki Lesniczy
30. Waldemar Wiewiora Lesniczy
31. Arkadiusz Cieslik Lesniczy
32. Michat Wypchto Le$niczy
33. Jarostaw Bugajski Lesniczy
34. Krzysztof Gebura Lesniczy
35. Stawomir Karbowniczek Le$niczy
36. Marek Szyszko Lesniczy
37. Damian Batugowski Lesniczy
38. Magdalena Batugowska Lesniczy
39. Karolina Kita Podlesniczy
40. Marek Wojtaszek Podlesniczy
41. Leszek Kusal Podlesniczy
42. Gabriel Olszewski Podlesniczy
43. Gabriel Ziarko Podlesniczy
44. Hubert Sobowicz Podleéniczy
45, Tomasz Bartochowski Podlesniczy
48. Arkadiusz Przygoda Podlesniczy
47. Damian Chojnacki Podlesniczy
48, Michat Koscielny Podle$niczy
49, Marcin Gesiarz Podles$niczy
50. Arkadiusz Lis Podlesniczy
51. Jarostaw Plusa Podlesniczy
52. Robert Osowski Podlesniczy
53. Wojciech Mroczek Podlesniczy
54. Grzegorz Firmanty Podlesniczy
55. Kamil Lata Podlesniczy
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Art.

§1.

§2.
§ 3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Art.
§1.

Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Ostrowiec Swigtokrzyski

Réwne traktowanie w zatrudnieniu

18%,
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania
I rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostegpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.
Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
Sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalne;j
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna
sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé
osiagniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozgdane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegoInosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgce;,
upokarzajacej lub uwiaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mog3 sie sktadaé
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sig
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

1830,

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-
4, uwaza sig réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest

w szczegolnosci:

34



1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonaine do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuac;ji
pracownika, polegajgce na;

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki Jej wykonywania powodujg, ze
przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym
i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
Czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi
pracownikow bez powotywania sig na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 183% § 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacii zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich
pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okre$lonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty
i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na
religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje
powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy
to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci
wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych
etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18%,

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skiadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
Zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej
formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci $3 prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikaci zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.
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Art. 18%, Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrgbnych przepiséw.

Art. 18%,

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych
z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
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Zatgcznik nr 6 do

Regulaminu Organizacyjnego

Nadle$nictwa Ostrowiec Swietokrzyski

WZORY SKROCONYCH PODPISOW PRACOWNIKOW NADLESNICTWA OSTROWIEC

SWIETOKRZYSKI

Lp.

Nazwisko i imie

Stanowisko

Wzér skréconego podpisu

Adamus Rafat

Le$niczy

2. |Aniotek Dariusz St. Straznik Lesny

3. | Aniofek Katarzyna Ksiegowa

4, Bartochowski Tomasz Podlesniczy

5. Bartoszak Weronika Ksiegowa

6. Batugowska Magdalena Le$niczy

7. Batugowski Damian Lesniczy

8. Borowiec Andrzej Zastepca
Nadle$niczego

9. Bugajski Jarostaw Le$niczy

10. | Bugajski Marcin St. Specjalista SL

11. | Chojnacki Damian Podlesniczy

12. | Cieslik Arkadiusz Lesniczy

13. | Czapka Pawel St. Referent

14. |Firmanty Grzegorz Podlesniczy

15. | Gebura Krzysztof Lesniczy

16. | Gesiarz Marcin Podlesniczy

17. | Gross Anita Gidéwna Ksiegowa

18. [Jamréz Jan Inzynier Nadzoru

19. | Jaskota Tomasz Lesniczy

20. | Karbowniczek Stawomir Lesniczy

21. | Karolik Karol Straznik Le$ny

22. |Kita Karolina Podlesniczy

23. | Kita Krzysztof Lesniczy

24. | Kita Tadeusz Robotnik obstugi
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25. | Kolasinski Jan Podlesniczy

26. | Kotacz Kamil Inzynier Nadzoru
27. | Kotbut Andrzej Sekretarz

28. |Kosiarz Pawet Instruktor techniczny
29. | Koscielna Monika St. Ksiegowa

30. | Koscielny Michat Podlesniczy

31. | Kupidura Michat St. Straznik Lesny
32. |Kusal Leszek Podlesniczy

33. |Lis Arkadiusz Podlesniczy

34. |tata Kamil Podlesniczy

35. [tygan Karolina Sekretarka

36. | Maj Piotr Lesniczy

37. | Mastowska Aleksandra Referent

38. [Mazur Roman St. Referent

39. | Milner Mirostaw St. Straznik Lesny
40. [Mizera Klaudia Specjalista SL

41. [ Mroczek Wojciech Podlesniczy

42. | Niedbata Teresa St. Ksiegowa

43. | Niparko Matgorzata Specjalista SL

44 | Okon Izabela Ksiegowa

45. | Olszewski Gabriel Podlesniczy

46. | Osowski Robert Podlesniczy

47. | Pawelec Macigj St. Specjalista SL
48. | Ptusa Jarostaw Podle$niczy

49. |Podsiadio Adam Nadlesniczy

50. | Przygoda Arkadiusz Podle$niczy

51. | Sawicki Piotr Le$niczy

52. | Siemiriska Weronika Referent

53. | Sieminski Stawomir Lesniczy
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54. | Skrzypczyk-Kotowska Anna Specjalista ds.
pracowniczych
55. |[Sobolak Jacek St. Specjalista SL
56. | Sobowicz Hubert Podle$niczy
57. | Stepniewska Monika St. Specjalista SL
58. |Suswat Stanistaw St. Specjalista SL
59. [Szyszko Marek Lesniczy
60. | Tuz Krzysztof Le$niczy
61. | Wielgus Mieczystaw Zastepca
Nadleéniczego
62. | Wiewidra Waldemar Lesniczy
63. |Wojtaszek Marek Podlesniczy
64. | Wypchto Michat Lesniczy
65. | Ziarko Gabriel Podlesniczy
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