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13-220 Rybno

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-
IV.0030.951.2023 z 7 listopada 2023 roku zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. lIzabela Chowanska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,
2. Marzena Przybylska — gtéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowag w trybie zwyktym w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Rybnie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 22 listopada i zakoriczono 24 listopada 2023 r.
Zakresem przedmiotowym kontroli objeto planowanie i prowadzenie pracy z rodzing objeta
wsparciem asystenta rodziny, w Swietle przepisow:
= ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 2023r, poz. 1426 ze zm.), zwane] dalej ustawg wrispz,
= ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1923 ), zwanej dalej ustawg ,,Za zyciem”.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1. GOPS / Osrodek / Jednostka — co oznacza: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybnie,

2. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie, panig
Dorote Zielinska,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rybnie,

4. asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie wrispz, zatrudnionego
w Osrodku w okresie objetym kontrolg,

5. plan / plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1
i 2 ustawy wrispz,

6. ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust 1 pkt 15

ustawy wrispz,



7. wykaz — co oznacza: wykaz rodzin objetych wsparciem asystentow rodziny, sporzadzony
przez Jednostke,

8. Procedury — co oznacza: Procedury postepowania pracownika socjalnego oraz asystenta
rodziny w przypadku rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-
wychowawczych,

9. Gmina — co oznacza: Gmine Rybno.

Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia jej zakonczenia (z wykorzystaniem
dowoddw sporzgdzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na dziatalnos¢ GOPS w zakresie
objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym
w Jednostce. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w obecnosci pani Doroty Zielinskiej —
Dyrektora Osrodka. Oceny dziatalnosci skontrolowanej Jednostki dokonano w oparciu o analize
przedtozonej dokumentacji oraz informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora.

Dziatalnos¢ GOPS w Rybnie w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

USTALENIA KONTROLI
1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej Jednostki

Dziatalnos¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie w okresie objetym kontrolg
okreslat:

- Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie, nadany Uchwatg Nr X111/98/15
Rady Gminy Rybno z dnia 29 pazdziernika 2015 r., ze zmianami z dnia 30 stycznia 2019 r.
/akta kontroli str. 1-4/,

- Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie, wprowadzony
Zarzadzeniem nr 4/2019 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie z dnia
8 kwietnia 2019 r., ze zmianami z dnia 15 czerwca 2020 r. /akta kontroli str. 5-23/.

Analiza powyzszych dokumentéw wykazata, ze w Statucie kontrolowanej Jednostki
znajdowat sie zapis, z ktérego wynika, ze Osrodek realizuje zadania wtasne i zadania zlecone
z zakresu administracji rzagdowej, a takze inne zadania natozone ustawami, przekazane do
realizacji na podstawie stosownych upowaznien. Kontrolujgcym przedtozono takze Zarzadzenie
Nr 43/2019 Wdjta Gminy Rybno w sprawie udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybnie do podejmowania dziatarn miedzy innymi w oparciu
0 ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawe o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Natomiast analiza Regulaminu wykazata, iz w strukturze
organizacyjnej Jednostki kontrolowanej wyodrebniono stanowisko asystenta rodziny wraz
z zakresem realizowanych przez niego zadan i kompetenc;ji.

Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentow

Podczas analizy Regulaminu, uwage kontrolujgcych zwrécit zapis, iz w strukturze
organizacyjnej Osérodka wymieniono Swietlice Socjoterapeutyczna. Z uwagi na fakt, iz
w Wydziale Polityki Spotecznej jest prowadzona baza placéwek wsparcia dziennego i co
najmniej raz w roku jest ona weryfikowana z jednostkami samorzadu terytorialnego z terenu
wojewddztwa, zapytano Dyrektora Oérodka o funkcjonowanie tejze Swietlicy. Dyrektor
kontrolowanej Jednostki poinformowata kontrolujacych, iz ,Swietlica Socjoterapeutyczna,
bedgca w strukturze organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktora dziatata
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w Rybnie na ul. Lubawskiej 15 zakoriczyta swojq dziatalnos¢ w 2020 z uwagi na pandemie COVID
19 oraz brak chetnych do uczestnictwa w zajeciach. Wznowienie dziatalnosci swietlicy nastqpi
w 2024 r. w nowopowstatym Lokalnym Centrum Aktywnosci Spotecznej w miejscowosci
Hartowiec (...)” [akta kontroli str. 24/. Kontrolujgcy omowili z Dyrektorem GOPS zasady
funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego w swietle obowigzujacych przepiséw prawa.

Kontrolujgcym przedstawiono takze Procedury postepowania pracownika socjalnego
i asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczych, wprowadzone Zarzgdzeniem Kierownika Gminnego OSrodka
Pomocy Spotecznej w Rybnie z dnia 25 marca 2013 roku /akta kontroli str. 25-27/, do ktdrych
kontrolujacy nie wniesli uwag.

2. Tryb przydzielania asystenta rodziny

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg na stanowisku asystenta zatrudniona byta jedna
osoba, w oparciu o umowe o prace w wymiarze 1 etatu. Kwalifikacje asystenta sprawdzono
podczas kontroli problemowej Osrodka, przeprowadzonej przez organ kontroli w dniach 17-19
czerwca 2019 r. (wystgpienie pokontrolne PS-VI.431.1.42.2019.ICH). Stwierdzono wdéwczas, ze
spetnia on wymogi kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1-4 ustawy wrispz.
Ponadto, podczas niniejszej kontroli, na podstawie przedtozonej dokumentacji ustalono tez, ze
w mysl art. 7b i 12 ust. 1 pkt 5 ustawy wrispz Dyrektor Jednostki zweryfikowat ww. asystenta
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
otrzymujgc potwierdzenie, ze w nim nie figuruje.

Dyrektor Osrodka w pisemnym oswiadczeniu wskazat, iz zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy
wrispz, praca asystenta rodziny nie byta tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie Gminy. Ponadto, zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy wrispz, asystent nie
prowadzit postepowan z zakresu S$wiadczen realizowanych przez Gmine. Z informacji
przekazanej przez Dyrektora, wynika ze wydatki na wynagrodzenie asystentdw pochodzity
w catosci z budzetu Gminy. Dyrektor Jednostki oswiadczyt tez, ze w okresie objetym kontrolg
nie toczyto sie przeciwko asystentowi zadne postepowanie karne o umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli str. 28/.

Z przedtozonego kontrolujgcym Wykazu wynika, ze w badanym okresie wsparciem asystenta
objeto facznie 11 rodzin (na dzien rozpoczecia kontroli 4 rodziny). Ustalono, ze liczba rodzin, z
ktorymi asystent pracowat w tym samym czasie nie przekroczyta 15, co jest zgodne z art. 15 ust.
4 ustawy wrispz fakta kontroli str. 29-30/.

Sposrdod tychze rodzin:

e 1 zostata zobowigzana do wspdtpracy z asystentem przez sad,

e dzieci z 3 rodzin przebywaty w pieczy zastepczej,

e 7z 7 asystent zakonczyt wspétprace w okresie objetym kontrolg,

e 1 objeto dziataniami grupy roboczej (obecnie grupy diagnostyczno-pomocowej),

e zadnazrodzin nie byta objeta wsparciem asystenta w ramach ustawy ,Za zyciem” /akta

kontroli str. 31/.



W okresie objetym kontrolg w réznych formach pieczy zastepczej przebywato 16 dzieci
z terenu Gminy. Ustalono, ze 3 rodziny, z ktérych 11 dzieci przebywato w pieczy zastepczej
objete byty wsparciem asystenta rodziny /akta kontroli str. 32-34/.

Kontrolujgcy poddali szczegdtowej analizie dokumentacje 9 losowo wybranych rodzin
(w wykazie pod poz. 1, 2, 3,4,5,7,8,9, 10), w tym:

e 4 rodzin, w ktérych praca asystenta trwata nadal,

e 5rodzin, w ktdrych praca asystenta zostata zakoriczona,

e 3 rodzin, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepczej,

e 1 rodziny objetej dziataniami grupy roboczej zespotu interdyscyplinarnego (obecnie

grupy diagnostyczno-pomocowej),

e 1 rodziny, ktéra zostata zobowigzana do wspotpracy z asystentem przez sad.

Sygnaty o tym, Zze rodzina przezywa kryzys i wymaga wsparcia pochodzity gtéwnie od
pracownikéw socjalnych, gdyz rodziny te korzystaty juz wczesniej z innych form wsparcia
Osrodka. Stwierdzono, ze w przypadku kazdej rodziny, w tym takze zobowigzanej do wspdtpracy
z asystentem przez sad, z chwilg powziecia informacji o pojawieniu sie trudnosci w wypetnianiu
przez nig funkcji opiekunczo-wychowawczych pracownicy socjalni Osrodka przeprowadzali
wywiad srodowiskowy. W kwestionariuszu wywiadu dokonywali analizy sytuacji rodziny i jezeli
wynikato z niej, ze wymaga ona wsparcia asystenta, sporzadzali w nim takze wniosek do
Dyrektora o jego przydzielenie. Dyrektor przydzielat rodzinie asystenta dokonujac stosownego
wpisu na druku wniosku, co potwierdza realizacje zapisu art. 11 ustawy wrispz /akta kontroli
str. 35/. We wszystkich poddanych analizie teczkach rodzin znajdowata sie takze pisemna zgoda
rodziny na podjecie wspoétpracy z asystentem, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy wrispz. /akta
kontroli 36/.

3. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta rodziny

Asystent na podstawie swoich pierwszych kontaktéw z rodzing, uwzgledniajgc jednoczesnie

informacje zawarte przez pracownika socjalnego w wywiadzie sSrodowiskowym, sporzgdzat:

- diagnoze sytuacji rodziny, zawierajgcg dane rodziny, obraz aktualnej sytuacji z perspektywy
cztonkéw rodziny, oczekiwania i potrzeby, informacje o rodzinie zebrane od innych
pracownikéw stuzb spotecznych, sgsiaddw, zasoby rodziny a takze wstepng ocene asystenta,

- karte informacyjnq dotyczqcq rodziny, zawierajgcy: dane cztonkdéw rodziny i istotne informacje
dotyczace pozostatych cztonkdw rodziny wspdlnie zamieszkujgcych, opis warunkéw
mieszkaniowych, opis sytuacji zdrowotnej rodziny oraz szkolnej uczacych sie dzieci,

- zasady wspdtpracy rodziny z asystentem rodziny, podpisywane przez rodzine i asystenta /akta
kontroli str. 37-42/.

We wszystkich badanych przypadkach dokonano analizy realizowanych przez asystenta

zadan pod katem:

a) opracowania planu pracy z rodzing i jego realizacji



Zgodnie z art. 15. ust 1 pkt 1 ustawy wrispz do zadan asystenta nalezy opracowanie
i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym.

Asystent swoje pierwsze wizyty w Srodowisku odbywat w towarzystwie pracownika
socjalnego. Ustalono, ze po rozpoczeciu pracy z rodzing asystent sporzadzat Plan pracy
Z rodzing i dzie¢mi, natomiast w przypadkach zmian zachodzacych w rodzinie, plany pracy
aktualizowano /akta kontroli str. 43-52/. Wszystkie poddane analizie plany podpisane byty
przez asystenta, rodzine oraz pracownika socjalnego, co stanowi potwierdzenie realizacji ww.
przepisu prawa.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy wrispz plan pracy z rodzing powinien obejmowa¢é zakres
realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
a takze zawierac terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty. Ustalono, ze wszystkie plany
opracowywane przez asystenta spetnialy ww. wymogi oraz dodatkowo zawieraty: imie
i nazwisko rodziny, ktérej dotyczy plan, date jego sporzgdzenia, cele gtéwne, cele szczegétowe
(dtugoterminowe i krétkoterminowe) oraz zaplanowane dziatania wraz z oczekiwanymi
efektami, okreslonym terminem ich wykonania oraz wskazaniem oséb odpowiedzialnych.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz w przypadku rodzin, z ktérych dzieci umieszczone
zostaty w pieczy zastepczej, plan powinien byé opracowany dodatkowo we wspodtpracy
z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej. W przypadku 3 rodzin /w wykazie pod poz. 1, 2 i 3/ plany
koordynowane byty z planami pomocy dzieciom przebywajgcym w pieczy zastepczej oraz
konsultowane z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i pracownikiem placowki
opiekunczo-wychowawczej /akta kontroli str. 53-58/.

Stwierdzono, ze asystent swoje zadania realizowat co do zasady w miejscu zamieszkania
rodziny, nawigzujgc osobisty kontakt z jej cztonkami. Przebieg prowadzonej pracy
i realizowane dziatania dokumentowat w Kartach pracy sporzadzanych na kazdy miesigc oraz
notatkach z przebiegu wizyty /akta kontroli str. 59-62/.

W oparciu o przeprowadzong analize zespét inspektoréow stwierdzit, ze asystent wtasciwie
planowat prace z rodzing, a dziatania okreslane byty adekwatnie do potrzeb rodziny
i wystepujacych w niej trudnosci opiekunczo-wychowawczych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji ustalono, ze asystent realizowat
zadania okreslone w art. 15 ustawy wrispz, w szczegdlnosci koncentrujgc sie na:

e udzielaniu rodzinom pomocy w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, racjonalnego
wydatkowania srodkéw pienieznych, motywowaniu do systematycznego wykonywania
obowigzkéw domowych, systematycznego regulowania opfat,

e udzielaniu rodzinom pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych, wypetnianiu dokumentow,
whnioskowaniu o réznego rodzaju pomoc,

e pomocy W poprawie warunkéw mieszkaniowych, rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

w tym prowadzgcych do poprawy warunkéw bytowych,



e udzielaniu rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi, poprzez prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéow
i dzieci,

e dziataniach majgcych na celu poprawe relacji w rodzinie, poprzez wskazywanie wzorow
prawidtowej komunikacji, zdrowych zasad w rodzinie, motywowaniu do wspdlnego
spedzania czasu, wskazywaniu konstruktywnych sposobéw spedzania czasu wolnego,

e pomocy w rozwigzywaniu probleméw natury psychologicznej, w szczegélnosci poprzez
motywowanie do skorzystania z pomocy specjalistéw i umawianiu na wizyty, towarzyszeniu
rodzinom w trakcie wizyt,

e towarzyszeniu rodzinie w sytuacjach trudnych, kryzysowych, udzielaniu wsparcia
emocjonalnego,

e motywowaniu do waliki z natogami, utrzymania abstynencji, podjecia i kontynuowania
terapii,

e wzmacnianiu aktywnosci zawodowej i motywowaniu do podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.
b) dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny

Asystent, zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy wrispz, dokonywat okresowej oceny sytuacji
rodziny w przypadku kazdej rodziny, co 3 miesigce, a wiec w terminach okreslonych
w Procedurach oraz ustawie w wrispz, tj. nie rzadziej niz co pét roku i nastepnie przekazywat jg
Dyrektorowi, co potwierdzone byto jego podpisem na druku oceny. Oceny miaty forme opisows,
wskazywano w nich: jakie zmiany zaszty w sytuacji rodziny w odniesieniu do zatozen planu,

podsumowanie oraz wnioski do dalszej pracy z rodzing /akta kontroli str. 63-66/.
c) wspotpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie informacji udzielonej przez Dyrektora oraz analizy dokumentacji zespot
inspektoréow stwierdzit, ze asystent podejmujgc dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji
rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych
wspotpracowat z réznymi podmiotami, w tym dziatajgcymi na rzecz rodzin i ich dzieci, m.in.
takimi jak:

e pracownicy Osrodka — wspodtpraca polegajgca na wymianie informacji, wspdlnych
dziataniach na rzecz poprawy funkcjonowania rodzin, omawianie spraw rodzin,
wspotpracy podczas wypetniania przez rodziny wnioskédw o rézne $wiadczenia,
wspotpraca podejmowana w ramach dziatania grupy roboczej zespotu
interdyscyplinarnego (obecnie grupy diagnostyczno-pomocowej),

e placowki oswiatowe — wspodtpraca polegajgca na wymianie informacji na temat
funkcjonowania rodzin i dzieci objetych wparciem asystenta rodziny, obejmujgca
kontakt z pedagogami, wychowawcami, dyrektorami szkét,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatdowie, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Szczecinie i Placowka Opiekurczo-Wychowawcza "Olek" w Lidzbarku — wspotpraca
podczas tworzenia plandéw pracy z rodzing oraz planédw pomocy dziecku

przebywajgcemu w pieczy zastepczej, wymiana informacji na temat funkcjonowania
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dzieci w rodzinach zastepczych, funkcjonowania rodzin i podejmowanych przez nie
staraniach umozliwiajgcych powrét dzieci do rodziny, udziat w posiedzeniach zespotu do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej,

e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Rybnie, Poradnia Zdrowia
Psychicznego w Olsztynie, Szpital Dzieciecy w Olsztynie — wspétpraca polegajgca na
umawianiu rodzin na wizyte u lekarza, pilnowaniu termindw wizyt, szczepien dzieci
zgodnie z harmonogramem, wymianie informacji na temat rodzin i dzieci,

e Posterunek Policji w Rybnie —wspodtpraca polegajgca na wymianie informacji o rodzinach
objetych wsparciem asystenta, wspélnym monitorowaniu funkcjonowania rodzin,

e Sad Rejonowy w Dziatdowie, Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej - wspodtpraca
polegajgca na wymianie informacji o rodzinach objetych wsparciem asystenta,
sporzgdzanie opinii do sadu, wspolnym monitorowaniu funkcjonowania rodzin.

Dziatania podejmowane w ramach prowadzonej wspotpracy z ww. podmiotami asystent

odnotowywat w prowadzonej przez siebie dokumentacji. Po jej analizie stwierdzono, ze
asystent uczestniczyt w dziataniach grupy roboczej zespotu interdyscyplinarnego (obecnie grupy
diagnostyczno-pomocowej), do czego obliguje art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy wrispz /akta kontroli
str. 67-77/.

d) monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspoétpracy

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy wrispz do zadan asystenta nalezy, m.in. monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu z nig pracy.

Ustalono, ze w przypadku uzasadniajgcym zakonczenie pracy z rodzing, asystent sporzadzat
dokument pn. ,,Ocena koricowa pracy asystenta rodziny z rodzing” [akta kontroli str. 78-82/,
ktory zawierat m.in.: dane cztonkdw rodziny, adres zamieszkania rodziny, dane asystenta,
przyczyne zakonczenia pracy z rodzing, ocene koncowg i wnioski asystenta oraz date
sporzadzenia i przekazywat jg Dyrektorowi Jednostki. Jednoczesnie sporzadzat Wniosek do
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Rybnie o zakoriczenie objecia rodziny
wsparciem asystenta rodziny, w ktéorym proponowat date zakoriczenia wspdtpracy,
a w uzasadnieniu wskazywat przyczyny jej zakonczenia /akta kontroli str. 83-84/.

Ustalono, iz w okresie objetym kontrolg zakoriczono wspodtprace z 7 rodzinami. Przyczyny
zakonczenia wspotpracy to:
= w 3 rodzinach brak zamierzonych efektéw wspdtpracy i zaprzestanie wspdtpracy przez
rodzine,
= w 1rodzinie - rezygnacja rodziny,
= w 2 rodzinach zmiana miejsca zamieszkania,
= w1 rodzinie osiggniecie zamierzonych efektéw wspodtpracy.

Analiza dokumentacji wykazata, ze asystent monitorowat funkcjonowanie rodziny po
zakonczeniu z nig pracy przez 3-6 miesiecy. Monitoring odbywat sie z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i aktualnej sytuacji. W przypadku gdy rodzina zmieniata miejsce
zamieszkania, a Osrodek posiadat informacje o miejscu jej pobytu, powiadamiat o tym fakcie
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, a jezeli dzieci przebywaty w pieczy zastepczej, takze
wiasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie. Monitorowanie rodzin dokumentowano w
notatkach pn. Monitoring z czestotliwoscig min. minimum jednego wpisu w miesigcu /akta
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kontroli str. 85-87/. Asystent w tym dokumencie wpisywat m.in. z jakich Zrddet posiada
informacje o rodzinie (wizyty osobiste, kontakt telefoniczny, kontakt z pracownikiem socjalnym,
z pedagogiem szkolnym itp.) W przypadkach, gdy rodzina rezygnowata ze wspotpracy z
asystentem, a w rodzinie przebywaty dzieci, Osrodek zawiadamiat sad rodzinny.

4. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze asystent
udzielat rodzinom wsparcia adekwatnie do rozpoznanych potrzeb oraz stosowat réznorodne
metody pracy z rodzinami, w celu uzyskania jak najlepszych efektéw pracy stuzacej poprawie
ich sytuacji. Aktywnie wspotpracowat z innymi podmiotami, w tym realizujgcymi prace na rzecz
rodziny i dziecka, dokumentujgc podejmowane w tym zakresie dziatania. Nie wniesiono uwag

do sposobu realizacji zadan asystenta.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowos$ci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje

sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie

zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania
kontroli (Dz.U. 2015 poz. 1477).
Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Anna Stowinska
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Izabela Chowanska — gtéwny specjalista

Marzena Przybylska — gtowny specjalista
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