
Ciechanów, dnia 24.10.2022r. 

 

 

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA 

 

Dyrektor Państwowej Szkoły Muzycznej I stopnia im. Stanisława Moniuszki w Ciechanowie ogłasza  

nabór na stanowisko:  nauczyciela bibliotekarza 

 

Nazwa i adres jednostki: Państwowa szkoła Muzyczna I stopnia im. Stanisława Moniuszki, ul. 

Małgorzacka 16, 06-400 Ciechanów. 

Wymiar zatrudnienia: niepełny etat (4/30) 

Data rozpoczęcia pracy: 01.12.2022  r. 

 

Do składania ofert może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania związane ze  

stanowiskiem nauczyciela: 

 Wymagania niezbędne: 

 posiada obywatelstwo polskie; 

 posiada wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym;  

 przestrzega podstawowych zasad moralnych; 

 spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu; 

 posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych. 

            Wymagania dodatkowe 

 znajomość programu MOLNET+ 

 odpowiedzialność, sumienność i dokładność; 

 doświadczenie w pracy z dziećmi. 

 

    Wymagane dokumenty: 

 list motywacyjny, 

 CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, 

 kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje 

zawodowe, 

 kserokopie świadectw potwierdzających przebieg pracy zawodowej, 

 oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw 

publicznych, 



 oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne w sprawie o 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne, 

 oświadczenie, że kandydat  nie był  skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo  lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

 

Składanie ofert 

1. Oferty na ww. stanowisko pracy należy składać w wersji papierowej do sekretariatu Państwowej  

Szkoły Muzycznej I st. w Ciechanowie ul. Małgorzacka 16 do godz. 16:00 lub elektronicznie na adres  

e-mail: sekretariat@psmciechanow.pl w terminie do dnia 05 listopada 2022 r. 

 

2. Dokumenty zawierające dane osobowe powinny zawierać oświadczenie o treści: 

„Wyrażam zgodę w trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.) 

na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji oraz w świetle art. 221 

a §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320). 

 

3. Kandydaci na ww. stanowisko zostaną powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia 

postępowania rekrutacyjnego drogą telefoniczną lub e-mailową 

 


