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rozporzgdzenie z dnia 29 wrzeénia 2010 .
Minister Finansow
Plan dziatalnos$ci i sprawozdanie z jego wykonania.

ZALACZNIK Nr 2

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci

(zbiorcze — dla powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury obszaru

Prokuratury Regionalnej w todzi)

za rok 2020

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020

Mierniki okreslajace stopien realizacji

postepowania

majatkowych w

celu
Lp. Cel nazwa planowana osiagnieta Najwazniejsze Najwazniejsze
wartosé do wartosé na planowane podjete zadania
osiagniecia koniec roku, zadania stuzace stuzace
na koniec ktérego realizacji celu? | realizacji celu®’
roku, ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
il 2 3 4 5 6 7
1 Zagwarantowanie | 1. WskaZnik 1.3 15 Czuwanie nad Przygotowanie
bezpieczenstwa czasu $ciganiem postepowania
panstwa i trwania przestepstw i przygotowawczego
obywateli postepowan strzezenie i procesowego
2. Wskaznik 78,0 76,2 praworzadnoéci;
skutecznosci
Scigania
2 Zagwarantowanie [ Odsetek 25,0 577 Terminowe
praw obywateli uwzgledniony realizowanie
w postepowaniu ch skarg na czynnosci w
przygotowawczym | przewlektos$¢ postepowaniu
postepowania przygotowawczym,
przygotowawc informowanie
zego uczestnikéw
postepowania o
przystugujacych
im
uprawnieniach,
prawidiowa praca
sekretariatu
prokuratury;
3 Zagwarantowanie |Warto$¢ 80 mln z1 124,2 mln |Czuwanie nad
intereséw faktycznie 21 prawidiowym
majatkowych zabezpieczon przebiegiem
pokrzywdzonych ego mienia w postepowania
(w tym Skarbu postepowania zwiazanego z
Panstwa) ch ustaleniem
zakonczonych sktadnikéw
aktem majatkowych, w
oskarzenia, tym zlecanie
wnioskiem z Policji
art.d.. 335 § podejmowania
1 kpk; czynnos$ci w tym
wnioskiem o zakresie.
warunkowe Monitorowanie
umorzenie zabezpieczen




oraz toku

wnioskiem o postepowania

rozpoznanie przygotowawczego

sprawy w =

postepowaniu jurysdykcyjnego

przyspieszon oraz

ym - w tym wykonawczego.

przez organ

egzekucyjny

(w ztotych,

w tym waluty

obce w

przeliczeniu

na ziote)
Poprawa Wskaznik 87,0 88,03 Udzial w
skutecznosci i efektywnos$ci postepowaniu
efektywnosci postepowania sadowym w
prowadzonych sadowego sprawach
postepowan, w karnych,
tym poprawa wywodzenie
skutecznosci adekwatnych
Srodkéw Srodkow
odwotlawczych, w odwotawczych, w
szczegbdlnosci tym w
apelacji i szczegdlnosci
kasacji apelacji i

kasacji;

Podniesienie Liczba 800 642 Organizowanie
kompetencji przeszkolony wtasnych szkolen
prokuratorédw i ch oraz udzial w
kadry prokuratoréw szkoleniach
administracyjne |, asesordéw wtasnych i
3j oraz kadry KSSiP;

administracy
jnej (przez
KSSiP oraz w
szkoleniach
organizowany
ch przez
prokuratury)




Mierniki okreslajace

stopien realizacji celu®

Lp. Cel nazwa planowana osiagnieta Planowane Podjete
wartosé do wartosé¢ na podzadania podzadania
osiagniecia na koniec roku, budzetowe budzetowe
koniec roku, ktérego dotyczy stuzace stuzace
ktérego dotyczy sprawozdanie realizacji realizacji
sprawozdanie celu? celu®
1 2 3 4 5 6 7
1 L.
2
2

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Lp. Cel nazwa planowana osiagnieta Najwazniejsze Najwazniejsze
wartosé do wartosé na planowane podjete zadania
osiagniecia na koniec roku, zadania stuzace stuzace
koniec roku, ktérego dotyczy realizacji realizacji
ktérego dotyczy sprawozdanie celu? celu®
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 L
2




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnos$ci na rok 2020

(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celdéw, wystgpienie
istotnych réznic w planowanych i osiagnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane
zadan stuzacych realizacji celow)

Osiagnigcie nieznacznie nizszych od planowanych wskaznikéw czasu trwania postepowar i skutecznosci
Scigania spowodowane byly przez utrzymujgce sie w wielu jednostkach braki kadry orzeczniczej, duzg
rotacje kadr policyjnych powodujgca m.in. zmniejszenie mozliwosci wykrywczych oraz ziozono$é
prowadzonych postepowar. Wplyw miaty réwniez liczne przypadki okresowej kwarantanny lub izolacji
domowej zwigzanej z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Nieosiggniecie zaplanowanej liczby
pracownikow przeszkolonych w 2020 r. wynikato przede wszystkim z konieczno$ci ograniczenia szkolen
stacjonarnych i stosunkowo péznego wdrozenia szkoleri on-line jako podstawowej formy podnoszenia
kompetenc;ji kadry orzeczniczej i urzednikéw.

Nadmieni¢ réwniez nalezy, ze wskaznik ujety w punkcie 4 zostat wprowadzony do planu Prokuratury
Regionalnej w todzi na rok 2020, pomimo iz wskaznika tego nie przewidzighp w planie centralnym.
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