STATUT TOWARZYSTWA MUZYCZNEGO FERMATA W SIERADZU
I PRZEPISY OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Towarzystwa Muzycznego FERMATA w Sieradzu, zwane w dalszym
ciggu Statutu Towarzystwem.

§2

1. Towarzystwo dziala na podstawie obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach 1 posiada osobowos¢
prawna.

2. Terenem dziatania Towarzystwa jest wojewodztwo t6dzkie. Dla realizacji celow statutowych
Towarzystwo moze dziata¢ poza granicami wojewodztwa.

3. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Sieradz.

4. Towarzystwo opiera dziatalno$§¢ na pracy spolecznej cztonkow i1 wolontariacie, moze jednak do
realizacji zadan statutowych zatrudnia¢ osoby fizyczne na podstawie umoéOw o pracge 1 umow
cywilnoprawnych.

§3

Towarzystwo ma prawo uzywania znaczka, odznaki, 1 pieczeci.
II CELE I SRODKI DZIALANIA TOWARZYSTWA

§4
1. Celem dzialania Towarzystwa jest: rozwijanie 1 upowszechnianie kultury muzycznej i1 edukacji
artystycznej oraz propagowanie jej w spoteczno$ci miasta Sieradza i regionu,
2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) realizacj¢ zadan z zakresu edukacji, w tym gltownie edukacji kulturalnej i artystycznej, zwlaszcza
poprzez: organizowanie i wspolorganizowanie koncertow, kurséw, konkursow, festiwali, wystaw,
audycji, wykladoéw, szkolef, warsztatow, kampanii spolecznych i promocyjnych oraz wszelkich
imprez artystycznych, kulturalnych 1 edukacyjnych;

2) wspoldziatanie z wltadzami panstwowymi i samorzadowymi;

3) wspoldziatanie ze szkotami, uczelniami oraz publicznymi 1 niepublicznymi placowkami kultury, a
takze organizacjami pozarzadowymi w kraju i za granicg;

4) propagowanie kultury, w tym zwlaszcza wysokiej kultury muzycznej, szczegdlnie wsrdd osob o
utrudnionym dostepie do kultury;

5) dzialalno$¢ wydawnicza, a zwlaszcza wydawanie 1 rozpowszechnianie materiatow nutowych, a takze
opracowan dotyczacych zagadnien regionalnej kultury muzycznej;

6) rejestracje 1 rozpowszechnianie nagran z koncertow z zachowaniem praw autorskich;

7) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi;

8) promocje absolwentow szkot muzycznych z regionu;

9) starania o rozwoj oferty kulturalnej, artystycznej i edukacyjnej regionu,

10) udziatl w akcjach wymiany kulturalne;;

11) promocje dorobku muzycznego.

3. Dla realizacji celow statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego w
formie odptatnej 1 nieodptatnej. Przychody z odplatnej dziatalno$ci pozytku publicznego przeznacza si¢ na
dzialalnos$¢ pozytku publicznego.

4. Do nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego naleza:

1) realizacja zadafh z zakresu edukacji, w tym gtéwnie edukacji kulturalnej i artystycznej, zwlaszcza
poprzez: organizowanie i wspolorganizowanie koncertow, kurséw, konkursow, festiwali, wystaw,
audycji, wykltadow, szkolen, warsztatow, obozow 1 kolonii, kampanii spolecznych i promocyjnych
oraz wszelkich imprez artystycznych, kulturalnych 1 edukacyjnych;

2) propagowanie kultury, w tym zwlaszcza wysokiej kultury muzycznej, szczegdlnie wsrod osob o
utrudnionym dostepie do kultury;



3) dziatalno$¢ wydawnicza, a zwlaszcza wydawanie i rozpowszechnianie materiatow nutowych, a takze
opracowan dotyczacych zagadnien regionalnej kultury muzycznej;

4) rejestracja i rozpowszechnianie nagrah z koncertéw z zachowaniem praw autorskich;

5) opieka nad szczeg6lnie uzdolnionymi uczniami, zwlaszcza uczniami i absolwentami szkot
artystycznych;

6) organizacja konferencji, seminariow, paneli dyskusyjnych oraz realizacja zadan podnoszacych
kompetencje kadr kultury;

7) prowadzenie i wspieranie badan, projektow edukacyjno-kulturalnych oraz projektow
rozpowszechniajgcych dane o kulturze.

5. Do odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego naleza:

1) realizacja zadan z zakresu edukacji, w tym gléwnie edukacji kulturalnej i artystycznej, zwtaszcza
poprzez: organizowanie i wspotorganizowanie koncertow, kurséw, konkursow, festiwali, wystaw,
audycji, wyktadow, szkolen, warsztatow, obozéw i kolonii, kampanii spotecznych i promocyjnych
oraz wszelkich imprez artystycznych, kulturalnych i edukacyjnych;

2) dziatalno$¢ wydawnicza, a zwlaszcza wydawanie 1 rozpowszechnianie materiatow nutowych, a takze
opracowan dotyczacych zagadnien regionalnej kultury muzyczne;;

3) rejestracja i rozpowszechnianie nagran z koncertow z zachowaniem praw autorskich;

4) organizacja konferencji, seminariow, paneli dyskusyjnych oraz realizacja zadan podnoszacych
kompetencje kadr kultury;

5) organizacja konferencji, seminariow, paneli dyskusyjnych oraz realizacja zadan podnoszacych
kompetencje kadr kultury.

§5

1. Do Stowarzyszenia moga naleze¢ cztonkowie:

1) zwyczajni,

2) wspierajacy,

3) honorowi.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel RP, majacy zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktory
przez ztozenie pisemnego oswiadczenia zadeklarowat przystapienie do Towarzystwa i realizacj¢ jego
celow statutowych.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora przez ztozenie oswiadczenia
albo uchwaty wladzy statutowej zadeklaruje wspotdziatanie z Towarzystwem w realizacji jego celow
oraz materialne wspieranie dziatalnosci.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegolnie zastuzona dla rozwoju kultury, w tym kultury

miasta i regionu. Czlonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego. Jest on jednak

zwolniony z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.

Nabycie cztonkostwa Towarzystwa nastgpuje z chwilg podjecia uchwaty w tej sprawie przez Zarzad.

6. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Towarzystwa Muzycznego.

e

§6
Ustanie przynalezno$ci do Towarzystwa nast¢puje na skutek:
a) wystgpienia,
b) skreslenia,
c) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne wykluczenia,
d) wykluczenia.

§7

Wystapienie polega na ztozeniu pisemnego o$wiadczenia przez osobe fizyczng albo zlozeniu
uchwaty wladzy statutowej przez stowarzyszenie, przedsiebiorstwo, instytucje lub inng osobg prawnag
Zarzadowi Towarzystwa.



§8
1. Skreslenie z listy czlonkoéw nastepuje Uchwatg Zarzadu w razie zalegania przez czlonka
Towarzystwa ze sktadkami ponad 2 lata.
2. Czlonkowie wspierajacy ulegaja skresleniu w razie braku przejawdw dziatalno$ci przez okres co
najmniej 3 lat.

§9
1. Wpykluczenie cztonka zwyczajnego nastepuje, gdy dopuscit si¢ on czynu niezgodnego z powszechnie
przyjmowanymi zasadami wspoéizycia lub dziata na szkod¢ Towarzystwa.
2. Wpykluczenie nastepuje Uchwalg Zarzadu podjeta wigkszoscig gtosow.

§10
1. Czlonek Towarzystwa skreslony z listy czlonkéw na podstawie § 8 albo wykluczony z Towarzystwa
na podstawie § 9 moze odwota¢ si¢ do Uchwaly w tej sprawie do Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa.
2. Odwotanie winno by¢ ztozone na pismie w okresie 2 tygodni od dnia dorgczenia stosownej uchwaty.
Do czasu rozpatrzenia odwolania przez Walne Zgromadzenie cztonek Towarzystwa skreslony z listy
cztonkow albo wykluczony z Towarzystwa jest zawieszony w uprawnieniach cztonka.
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§11
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
b) wybierania i wyboru do wtadz Towarzystwa,
c) przedktadania wnioskéw w sprawach dotyczacych dziatalno$ci Towarzystwa,
d) korzystania z lokali i innych urzadzen Towarzystwa,
€) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Towarzystwo,
f) uzyskiwania wydawnictw Towarzystwa,
g) noszenia odznaki i znaczka Towarzystwa.
2. Szczego6towe zasady korzystania z uprawnien okreslonych w ust. 1 okresla Zarzad

§12
1. Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:
a) delegowania swoich przedstawicieli na Walne Zgromadzenie,
b) zglaszanie wnioskow, opinii i postulatow w sprawach dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,
c) korzystania z lokali i urzadzen Towarzystwa,
d) pomocy merytorycznej i organizacyjno — finansowej w swojej wiasnej dziatalnosci Towarzystwa,
e) uzyskiwania wydawnictw Towarzystwa.
2. Sposodb korzystania z uprawnien okreslonych w ust. 1 okresla Zarzad.

§13
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) realizowania celow statutowych Towarzystwa poprzez aktywny udzial w jego pracach oraz troske
o warto$ci materialne i niematerialne Towarzystwa,
b) przestrzegania Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Towarzystwa,
c) propagowanie haset i idei przy$wiecajacych dziatalno$ci Towarzystwa,
d) przestrzeganie powszechnie przyjetych zasad etyki w swojej dziatalnosci zawodowej
1 spotecznej,
e) regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.
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III WEADZE TOWARZYSTWA
§14

1. Wladzami Towarzystwa s3:

Walne Zgromadzenie Cztonkow,

Zarzad Stowarzyszenia,

Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja witadz:

kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Towarzystwa trwa 5 lat, a ich wybdr odbywa si¢

w glosowaniu jawnym bezwzgledng iloscig gloséw obecnych cztonkéw Walnego Zgromadzenia
Czlonkow,

na wniosek cztonkow gltosowanie moze by¢ tajne,

uchwatly Zarzadu Towarzystwa podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnosci, co najmniej 1/2 jego czlonkow,

uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscia
glosow, przy obecno$ci, co najmniej 1/2 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow (kworum). Na
podstawie uchwaty pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w glosowaniu
tajnym,

cztonkowie wybrani do wtadz Towarzystwa moga t¢ sama funkcj¢ petnié nie dluzej niz

przez 3 nastepujace po sobie kadencje,

w przypadku ustgpienia, wykluczenia, wykreslenia lub $mierci cztonka wtadz Towarzystwa

w trakcie kadencji, sktad osobowy wiadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyborow

na nieobsadzone stanowisko.

§15
Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Cztonkow, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
§16
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, a co
5 lat jako wyborczo-sprawozdawcze, w terminie do 31 marca danego roku.
2. Zarzad zawiadamia cztonkow pisemnie o terminie Walnego Zgromadzenia, jego miejscu
1 proponowanym porzadku obrad, co najmniej 7 dni przed data Walnego Zgromadzenia.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszos$cig glosow, przy obecnosci, co najmnie;j
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie.
4. Obrady w drugim terminie mogg si¢ odbywa¢ w tym samym dniu po uplywie pot godziny bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkow, o czym nalezy uprzedzi¢ w zawiadomieniu.
5. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad. Obradami

Walnego Zgromadzenia kieruje Zarzad.

§17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania 1 rozwoju Towarzystwa,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Towarzystwa,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek komisji Rewizyjne;j,,

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Towarzystwa,



8)
9)

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,

10) rozpatrywanie wnioskoéw 1 postulatow zgltoszonych przez cztonkow Towarzystwa lub jego Wiadze,
11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Towarzystwa i1 przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie

zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Towarzystwa.

§18

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:

l.
2.
3.

Zarzad z wlasnej inicjatywy,
Komisja Rewizyjna,
Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa .

§19

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty zgloszenia wniosku i
dotyczy¢ spraw dla ktorych zostalo zwotane. Do zawiadamiania o Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
stosuje si¢ odpowiednio § 17 ust. 2 Statutu.

1.

§ 20

Zarzad sktada si¢ z:
prezesa,
wiceprezesa,
skarbnika,

od 1 do 4 cztonkow.

. Zarzad jest wladza Towarzystwa powotang do prowadzenia jego dziatalnosci w okresie swej

kadencji.
Czlonkami Zarzadu Towarzystwa moga by¢ osoby, ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Posiedzenie Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub wiceprezesa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykla wiekszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 jego
cztonkow.

Zasady dzialania Zarzadu ustala Regulamin uchwalony przez Zarzad .

§21

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1)
2)
3)

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

sporzadzanie plandw pracy i budzetu, oraz sporzadzanie sprawozdan i ich wykonanie;
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

przyjmowanie i skreslanie cztonkow.



§22

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$ciag Stowarzyszenia.
Kontroluje jego dzialalnos$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i dwoch cztonkow.

Do kompetencji Komisji rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnosci Towarzystwa,

sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu,

sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu Towarzystwa ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publiczne-
go lub przestepstwo skarbowe,

§23

Pracownicy Stowarzyszenia moga by¢ z tytulu pehlienia tych funkcji wynagradzani. Zasady ich
wynagradzania ustala Zarzad Towarzystwa.

Nk w

ROZDZIAL V
MAJATEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA
§24

Majatek i fundusze

. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkow, zapisow,

3) dochodoéw z wiasnej dziatalnosci statutowej,

4) dotacji i ofiarno$ci publiczne;,

5) dochodow z organizowanych kwest i imprez charytatywnych.

Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza si¢ na dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organOw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz jego cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegoélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkoéw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ushug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czionkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

6. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane s3 podpisy dwoch sposrod wymienionych o0sob: prezesa, wiceprezesa,
sekretarza, skarbnika. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa Zarzadu,
wiceprezesa lub sekretarza.

ROZDZIAL V1

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw, kwalifikowang wigkszoscia glosow — (dwoch trzecich), przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Czlonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy prawa
o Stowarzyszeniach.



