
STATUT TOWARZYSTWA MUZYCZNEGO FERMATA W SIERADZU

I PRZEPISY OGÓLNE

§ 1
Stowarzyszenie nosi nazwę Towarzystwa Muzycznego FERMATA w Sieradzu, zwane w dalszym 

ciągu Statutu Towarzystwem. 

§ 2
1. Towarzystwo działa na podstawie obowiązującego prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowość 

prawną.
2. Terenem działania Towarzystwa jest województwo łódzkie. Dla realizacji celów statutowych 

Towarzystwo może działać poza granicami województwa.
3. Siedzibą Towarzystwa jest miasto Sieradz.
4. Towarzystwo  opiera  działalność  na  pracy społecznej  członków i  wolontariacie,  może  jednak  do 

realizacji  zadań  statutowych  zatrudniać  osoby  fizyczne  na  podstawie  umów  o  pracę  i  umów 
cywilnoprawnych.

§ 3
Towarzystwo ma prawo używania znaczka, odznaki, i pieczęci.

 II CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA TOWARZYSTWA

§ 4
1.  Celem  działania  Towarzystwa  jest:  rozwijanie  i  upowszechnianie  kultury  muzycznej  i  edukacji 
artystycznej oraz propagowanie jej w społeczności miasta Sieradza i regionu,
2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) realizację zadań z zakresu edukacji, w tym głównie edukacji kulturalnej i artystycznej, zwłaszcza 
poprzez:  organizowanie  i  współorganizowanie  koncertów,  kursów,  konkursów, festiwali,  wystaw, 
audycji,   wykładów,  szkoleń,  warsztatów,  kampanii  społecznych i  promocyjnych  oraz  wszelkich 
imprez artystycznych, kulturalnych i edukacyjnych;

2) współdziałanie z władzami państwowymi i samorządowymi;
3) współdziałanie ze szkołami, uczelniami oraz publicznymi i niepublicznymi placówkami kultury, a 

także organizacjami pozarządowymi w kraju i za granicą;
4) propagowanie  kultury,  w tym zwłaszcza  wysokiej  kultury muzycznej,  szczególnie  wśród osób o 

utrudnionym dostępie do kultury;
5) działalność wydawniczą, a zwłaszcza wydawanie i rozpowszechnianie materiałów nutowych, a także 

opracowań dotyczących zagadnień regionalnej kultury muzycznej;
6) rejestrację i rozpowszechnianie nagrań z koncertów z zachowaniem praw autorskich;
7) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi;
8) promocję absolwentów szkół muzycznych z regionu;
9) starania o rozwój oferty kulturalnej, artystycznej i edukacyjnej regionu,
10)  udział w akcjach wymiany kulturalnej;
11) promocję dorobku muzycznego.

3.  Dla  realizacji  celów  statutowych  Towarzystwo  może  prowadzić  działalność  pożytku  publicznego  w 
formie odpłatnej i nieodpłatnej. Przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego przeznacza się na 
działalność pożytku publicznego.
4. Do nieodpłatnej działalności pożytku publicznego należą:

1) realizacja zadań z zakresu edukacji, w tym głównie edukacji kulturalnej i artystycznej, zwłaszcza 
poprzez:  organizowanie  i  współorganizowanie  koncertów,  kursów,  konkursów, festiwali,  wystaw, 
audycji, wykładów, szkoleń, warsztatów, obozów i kolonii, kampanii społecznych i promocyjnych 
oraz wszelkich imprez artystycznych, kulturalnych i edukacyjnych;

2) propagowanie  kultury,  w tym zwłaszcza  wysokiej  kultury muzycznej,  szczególnie  wśród osób o 
utrudnionym dostępie do kultury;



3) działalność wydawnicza, a zwłaszcza wydawanie i rozpowszechnianie materiałów nutowych, a także 
opracowań dotyczących zagadnień regionalnej kultury muzycznej;

4) rejestracja i rozpowszechnianie nagrań z koncertów z zachowaniem praw autorskich;
5) opieka  nad  szczególnie  uzdolnionymi  uczniami,  zwłaszcza  uczniami  i  absolwentami  szkół 

artystycznych;
6) organizacja  konferencji,  seminariów,  paneli  dyskusyjnych  oraz  realizacja  zadań  podnoszących 

kompetencje kadr kultury;
7) prowadzenie  i  wspieranie  badań,   projektów  edukacyjno-kulturalnych  oraz  projektów 

rozpowszechniających dane o kulturze.
5. Do odpłatnej działalności pożytku publicznego należą:

1) realizacja zadań z zakresu edukacji, w tym głównie edukacji kulturalnej i artystycznej, zwłaszcza 
poprzez: organizowanie i współorganizowanie koncertów, kursów, konkursów, festiwali, wystaw, 
audycji, wykładów, szkoleń, warsztatów, obozów i kolonii, kampanii społecznych i promocyjnych 
oraz wszelkich imprez artystycznych, kulturalnych i edukacyjnych;

2) działalność wydawnicza, a zwłaszcza wydawanie i rozpowszechnianie materiałów nutowych, a także 
opracowań dotyczących zagadnień regionalnej kultury muzycznej;

3) rejestracja i rozpowszechnianie nagrań z koncertów z zachowaniem praw autorskich;
4) organizacja konferencji, seminariów, paneli dyskusyjnych oraz realizacja zadań podnoszących 

kompetencje kadr kultury;
5) organizacja konferencji, seminariów, paneli dyskusyjnych oraz realizacja zadań podnoszących 

kompetencje kadr kultury.

§ 5

1. Do Stowarzyszenia mogą należeć członkowie: 
1) zwyczajni,
2) wspierający, 
3) honorowi.
2. Członkiem zwyczajnym może być obywatel  RP, mający zdolność do czynności  prawnych,  który 

przez złożenie pisemnego oświadczenia zadeklarował przystąpienie do Towarzystwa i realizację jego 
celów statutowych.

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która przez złożenie oświadczenia 
albo uchwały władzy statutowej zadeklaruje współdziałanie z Towarzystwem w realizacji jego celów 
oraz materialne wspieranie działalności.

4. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona dla rozwoju kultury, w tym kultury 
miasta  i  regionu.  Członek honorowy ma wszystkie  prawa członka zwyczajnego.  Jest  on  jednak 
zwolniony z obowiązku opłacania składki członkowskiej.

5. Nabycie członkostwa Towarzystwa następuje z chwilą podjęcia uchwały w tej sprawie przez Zarząd.
6. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Towarzystwa Muzycznego.

§ 6
Ustanie przynależności do Towarzystwa następuje na skutek:

a) wystąpienia,
b) skreślenia,
c) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne wykluczenia,
d) wykluczenia.

§ 7

Wystąpienie  polega  na  złożeniu  pisemnego  oświadczenia  przez  osobę  fizyczną  albo  złożeniu 
uchwały  władzy  statutowej  przez  stowarzyszenie,  przedsiębiorstwo,  instytucję  lub  inną  osobę  prawną 
Zarządowi Towarzystwa.



§ 8
1. Skreślenie  z  listy  członków  następuje  Uchwałą  Zarządu  w  razie  zalegania  przez  członka 

Towarzystwa ze składkami ponad 2 lata.
2. Członkowie wspierający ulegają skreśleniu w razie braku przejawów działalności przez okres co 

najmniej 3 lat.

§ 9
1. Wykluczenie członka zwyczajnego następuje, gdy dopuścił się on czynu niezgodnego z powszechnie 

przyjmowanymi zasadami współżycia lub działa na szkodę Towarzystwa.
2. Wykluczenie następuje Uchwałą Zarządu podjętą większością głosów.

§ 10
1. Członek Towarzystwa skreślony z listy członków na podstawie § 8 albo wykluczony z Towarzystwa 

na  podstawie  §  9  może  odwołać  się  do  Uchwały  w  tej  sprawie  do  Walnego  Zgromadzenia 
Towarzystwa. 

2. Odwołanie winno być złożone na piśmie w okresie 2 tygodni od dnia doręczenia stosownej uchwały.
3. Do czasu rozpatrzenia odwołania przez Walne Zgromadzenie członek Towarzystwa skreślony z listy 

członków albo wykluczony z Towarzystwa jest zawieszony w uprawnieniach członka.

§ 11
1. Członkowie zwyczajni mają prawo do:

a) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu,
b) wybierania i wyboru do władz Towarzystwa,
c) przedkładania wniosków w sprawach dotyczących działalności Towarzystwa,
d) korzystania z lokali i innych urządzeń Towarzystwa,
e) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Towarzystwo,
f) uzyskiwania wydawnictw Towarzystwa,
g) noszenia odznaki i znaczka Towarzystwa.

2. Szczegółowe zasady korzystania z uprawnień określonych w ust. 1 określa Zarząd

§ 12
1. Członkowie wspierający mają prawo do:

a) delegowania swoich przedstawicieli na Walne Zgromadzenie,
b) zgłaszanie wniosków, opinii i postulatów w sprawach dotyczących działalności Towarzystwa,
c) korzystania z lokali i urządzeń Towarzystwa,
d) pomocy merytorycznej i organizacyjno – finansowej w swojej własnej działalności Towarzystwa,
e) uzyskiwania wydawnictw Towarzystwa.

2. Sposób korzystania z uprawnień określonych w ust. 1 określa Zarząd.

§ 13
Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

a) realizowania celów statutowych Towarzystwa poprzez aktywny udział w jego pracach oraz troskę 
o wartości materialne i niematerialne Towarzystwa,

b) przestrzegania Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Towarzystwa,
c) propagowanie haseł i idei przyświecających działalności Towarzystwa,
d) przestrzeganie powszechnie przyjętych zasad etyki w swojej działalności zawodowej

i społecznej,
e) regularnego opłacania składek członkowskich.



III WŁADZE TOWARZYSTWA

§ 14

1. Władzami Towarzystwa są:
1) Walne Zgromadzenie Członków,
2) Zarząd Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja władz:
1) kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa trwa 5 lat, a ich wybór odbywa się 

w głosowaniu  jawnym bezwzględną  ilością  głosów obecnych  członków Walnego  Zgromadzenia 
Członków,

2) na wniosek członków głosowanie może być tajne,
3) uchwały Zarządu Towarzystwa podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, 

przy obecności, co najmniej 1/2 jego członków,
4) uchwały Komisji  Rewizyjnej,  podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością 

głosów,  przy  obecności,  co  najmniej  1/2  ogólnej  liczby uprawnionych  członków (kworum).  Na 
podstawie uchwały pełnego składu Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały w głosowaniu 
tajnym,

5) członkowie wybrani do władz Towarzystwa mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż
przez 3 następujące po sobie kadencje, 

6) w przypadku ustąpienia, wykluczenia, wykreślenia lub śmierci członka władz Towarzystwa
w trakcie kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów
na nieobsadzone stanowisko.

§ 15

Najwyższą  władzą  Towarzystwa  jest  Walne  Zgromadzenie  Członków,  które  może  być  zwyczajne  lub 
nadzwyczajne.

§ 16

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze, a co 
5 lat jako wyborczo-sprawozdawcze, w terminie do 31 marca danego roku.

2. Zarząd zawiadamia członków pisemnie o terminie Walnego Zgromadzenia, jego miejscu
i proponowanym porządku obrad, co najmniej 7 dni przed datą Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej 
połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie.

4. Obrady w drugim terminie mogą się  odbywać w tym samym dniu po upływie pół  godziny bez 
względu na liczbę obecnych członków, o czym należy uprzedzić w zawiadomieniu.

5. Walne  Zebranie  Członków  obraduje  wg  uchwalonego  przez  siebie  porządku  obrad.  Obradami 
Walnego Zgromadzenia kieruje Zarząd.

§ 17

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 
1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Towarzystwa,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Towarzystwa,
4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek komisji Rewizyjnej,,
5) uchwalanie regulaminu Zarządu,
6) uchwalanie budżetu,
7) uchwalanie  wysokości  składek  członkowskich  oraz  wszystkich  innych  świadczeń  na  rzecz 

Towarzystwa,



8) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,
9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Towarzystwa,
10) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Towarzystwa lub jego Władze,
11) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
12) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku,
13) podejmowanie  uchwał  w  każdej  sprawie  wniesionej  pod  obrady,  we  wszystkich  sprawach  nie 

zastrzeżonych do kompetencji innych władz Towarzystwa.

§ 18

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje w szczególnie uzasadnionych przypadkach:

1. Zarząd z własnej inicjatywy, 
2. Komisja Rewizyjna,
3. Zarząd na pisemny wniosek co najmniej 1/5 członków zwyczajnych Towarzystwa .

§ 19

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno być zwołane w terminie 1 miesiąca od daty zgłoszenia wniosku i 
dotyczyć spraw dla których zostało zwołane. Do zawiadamiania o Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu 
stosuje się odpowiednio § 17 ust. 2 Statutu.

§ 20

1. Zarząd składa się z:
1) prezesa,
2) wiceprezesa,
3) skarbnika,
4) od 1 do 4 członków.
2. Zarząd jest władzą Towarzystwa powołaną do prowadzenia jego działalności w okresie swej 

kadencji.
3. Członkami Zarządu Towarzystwa mogą być osoby, które nie były skazane prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
4. Posiedzenie Zarządu zwoływane są przez Prezesa lub wiceprezesa w miarę potrzeby, nie rzadziej 

jednak niż raz na kwartał.
5. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 1/2 jego 

członków.
6. Zasady działania Zarządu ustala Regulamin uchwalony przez Zarząd .

§ 21

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 
1) realizacja celów Stowarzyszenia;
2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków;
3) sporządzanie planów pracy i budżetu, oraz sporządzanie sprawozdań i ich wykonanie;
4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia;
5) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia;
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz;
7) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków;
8) przyjmowanie i skreślanie członków.



§ 22

1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 
Kontroluje jego działalność nie rzadziej niż raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego i dwóch członków.
3. Do kompetencji Komisji rewizyjnej należy:
1) kontrolowanie działalności Towarzystwa,
2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,
3) prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania Zarządu,
4) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,
5) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniu Zarządu z głosem doradczym.
5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 
1) nie mogą być członkami Zarządu Towarzystwa ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,
2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publiczne­

go lub przestępstwo skarbowe,

§ 23

Pracownicy  Stowarzyszenia  mogą  być  z  tytułu  pełnienia  tych  funkcji  wynagradzani.  Zasady  ich 
wynagradzania ustala Zarząd Towarzystwa.

ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA

§ 24

Majątek i fundusze

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze składek członkowskich,
2) darowizn, spadków, zapisów,
3) dochodów z własnej działalności statutowej,
4) dotacji i ofiarności publicznej,
5) dochodów z organizowanych kwest i imprez charytatywnych.

2. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4. Nadwyżkę przychodów nad kosztami przeznacza się na działalność pożytku publicznego.
5. Zabrania się:

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 
członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie 
organów  oraz  pracownicy  organizacji  pozostają  w  związku  małżeńskim,  we  wspólnym 
pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 
lub  powinowactwa  w  linii  bocznej  do  drugiego  stopnia  albo  są  związani  z  tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,

2) przekazywania majątku na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli 
przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 
członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

6. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w sprawach 
majątkowych  wymagane  są  podpisy  dwóch  spośród  wymienionych  osób:  prezesa,  wiceprezesa, 
sekretarza, skarbnika. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa Zarządu, 
wiceprezesa lub sekretarza.

ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

1. Uchwałę  w sprawie  zmiany statutu  oraz  uchwałę  o  rozwiązaniu  Towarzystwa  podejmuje  Walne 
Zgromadzenie Członków, kwalifikowaną większością głosów – (dwóch trzecich), przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie Członków określa sposób 
jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Towarzystwa.

3. W  sprawach  nie  uregulowanych  w  niniejszym  statucie  zastosowanie  mają  przepisy  prawa 
o Stowarzyszeniach.  


