Nazwa projektu Data sporzadzenia

Zarzadzenie Prezesa Rady Ministréw zmieniajgce zarzadzenie 19.09.2024.

w sprawie nadania statutu Ministerstwu Obrony Narodowej Zrédio:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
Ministerstwo Obrony Narodowej 1995 r. 0 urzgdzie Ministra Obrony

Narodowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1438
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | graz z 2024 r. poz. 1222).
lub Podsekretarza Stanu

Dyrektor Generalny )
] . Nr w wykazie prac ......cceeeeueennnnn.
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nie dotyczy

Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, tel. 261 840 032

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Struktura Ministerstwa Obrony Narodowej jest nieadekwatna do zadan natozonych na urzad. Istnieje konieczno$é
utworzenia nowych komoérek organizacyjnych w celu obstugi nowych rozwigzan normatywnych dla beneficjentow
programu ,,Karta Rodziny Wojskowej” 1 wsparcia powotanego Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw
warunkow stuzby wojskowe;.

Obecnie funkcjonujace Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej posiada ztozony zakres zadan. Wyodrgbnienie
zniego komorki organizacyjnej do spraw promocji i mediow pozwoli na skuteczniejsze i efektywniejsze dzialanie
W obszarze komunikacji spotecznej (wewngtrznej i zewngtrznej). Ponadto funkcjonowanie Zarzadu Planowania Uzycia
Sit Zbrojnych i Szkolenia jest nieadekwatne do potrzeb i wymagan wynikajacych z obecnej sytuacji geopolitycznej,
postepujacego rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym, zwigkszenia
liczby przedsiewzie¢ szkoleniowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zar6wno w uktadzie narodowym jak i
migdzynarodowym. Konieczne stato si¢ ponowne rozdzielenie Zarzadu na komorke organizacyjna ds. planowania
operacyjnego oraz komorke organizacyjng do spraw szkolenia. Dodatkowo nazwa Zarzadu — P1 nie odzwierciedla
wlasciwie zakresu kompetencji tej komorki organizacyjnej ustalonego w wyniku zmian strukturalnych w resorcie.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

1) Rekomendowane rozwigzanie:
- utworzenie Departamentu Wsparcia Rodzin Wojskowych,
- zmiana nazwy Zarzadu Organizacji i Uzupethien — P1 na Zarzad Organizacji i Zasobow Osobowych — P1,
- rozdzielenie Zarzadu Planowania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia — P3/P7 na dwie komoérki organizacyjne:
Zarzad Planowania Operacyjnego — P3 oraz Zarzad Szkolenia — P7,
- utworzenie Biura Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw Warunkow Stuzby Wojskowe;j,
- wyodrebnienie z Centrum Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej Departamentu Komunikacji i Promociji;
2) Narzedzia interwencji:
- statut Ministerstwa Obrony Narodowej,
- regulamin organizacyjny Ministerstwa Obrony Narodowej oraz wewngtrzne regulaminy organizacyjne komorek
organizacyjnych,
- decyzja Ministra Obrony Narodowej w sprawie kierowania Ministerstwem Obrony Narodowej,
- zmiany organizacyjno-etatowe w Ministerstwie Obrony Narodowej;
3) Oczekiwany efekt:

- struktura organizacyjna urzgdu Ministra Obrony Narodowej pozwalajgca, dzigki utworzeniu Departamentu
Wsparcia Rodzin Wojskowych, na zabezpieczenie realizacji zadan z zakresu uregulowan dotyczacych uprawnien
dla beneficjentow programu ,,Karta Rodziny Wojskowej”,

- nazwa Zarzadu — P1 odzwierciedlajgca jego zakres kompetencji,

- struktura organizacyjna urzedu Ministra Obrony Narodowej w czgsci obejmujacej komorki organizacyjne
tworzace Sztab Generalny Wojska Polskiego pozwalajgca, dzieki utworzeniu Zarzadu Planowania Operacyjnego
— P3 oraz Zarzadu Szkolenia — P7, na pelne zabezpieczenie realizacji zadan w obszarze operacyjnym
i szkoleniowym stosownie do planowanego wzrostu liczebnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i zmian
zachodzacych w srodowisku bezpieczenstwa,

- struktura organizacyjna urzedu Ministra Obrony Narodowej pozwalajgca, dzieki utworzeniu Biura Petnomocnika
Ministra Obrony Narodowej do spraw Warunkow Stuzby Wojskowej, na zabezpieczenie realizacji zadan przez
Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw warunkow stuzby wojskowe;j,

- struktura organizacyjna urz¢du Ministra Obrony Narodowej pozwalajaca, dzigki wyodrgbnieniu z Centrum
Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej Departamentu Komunikacji i Promocji, na sprawniejszg realizacje
zadan z zakresu szeroko rozumianej komunikacji spoteczne;j.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczego6lnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?




Majac na uwadze wewnetrzny charakter proponowanych zmian, nie brano pod uwagg rozwiazan przyjetych w innych

panstwach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Ministerstwo Obrony Stan na dzien Zestawienie stanowisk Przesunigcie stanowisk
Narodowej 1 wrzeénia 2024 r., etatowych Ministerstwa Obrony | etatowych zotierzy

stanowisk etatowych: Narodowej zawodowych i pracownikéw do
wojskowych: 974 nowych komorek

i cywilnych: 965

organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Ze wzgledu na ograniczony zakres regulacji nie beda prowadzone konsultacje publiczne.

6. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystalez...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lgcznie (0-10)

Dochody ogéltem - - - - - - - - - - - brak skutku
budzet panstwa - - - - - - - - - - - brak skutku
ST - - - - - - - - - - - brak skutku
pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - brak skutku
Wydatki ogélem - - - - - - - - - - - brak skutku
budzet panstwa - - - - - - - - - - - brak skutku
JST - - - - - - - - - - - brak skutku
pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - brak skutku
Saldo ogélem - - - - - - - - - - - brak skutku
budzet panstwa - - - - - - - - - - - brak skutku
JST - - - - - - - - - - - brak skutku
pozostale jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - brak skutku

Zrbdla finansowania

Srodki finansowe beda pochodzié z czesci 29 budzetu panstwa — ,,Obrona narodowa”.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczef
zalozen

Szacowane skutki finansowe dla urzedu Ministra Obrony Narodowej w zakresie realizacji
wydatkow na nalezno$ci zolierzy zawodowych i pracownikéw Ministerstwa Obrony
Narodowej - zabezpieczenie nowych stanowisk etatowych (obsadzonych) to ok. 12,69 min. zt w

skali roku.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa X - - - - _ R
pienigznym sektor mikro-, matychi | X - - - - - -
(w min z}, s'rednic.h .
ceny state z przec_1s1qb10rstw
rodzina, obywatele oraz | X - - - - - -




...... r.) gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | X
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz | X
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun) -

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Wejscie w zycie projektu zarzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

z’réd;i daﬁy(;:h ibl' , 1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow, sytuacje ekonomiczng i spoteczna
Eggfgc o obliczen rodziny, a takze os6b niepelnosprawnych oraz osoéb starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

W wyniku zmian nie planuje si¢ zmniejszenia w Ministerstwie Obrony Narodowej limitu zatrudnienia. Zmiany nie bgda
miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne inne: bezpieczenstwo panstwa

lub wojskowe

Omodwienie wptywu Projekt zarzadzenia nie wplywa na wskazane powyzej obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogltoszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ewaluacja wprowadzonej zmiany zostanie przeprowadzona w 2026 r. Polega¢ bedzie na sprawdzeniu skuteczno$ci
komorek organizacyjnych w osigganiu przypisanych im celéw ujetych w dokumentach planistycznych na 2025 r.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Bez zalacznikow




