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KOMENDANT MIEJSKI

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W ELBLAGU

DECYZJA Nr 174 /2024

Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Elblagu
z dnia LF maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Elblagu

Na podstawie art. 13 ust 6 pkt. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22024 r. poz. 127) ustala si¢, co nastepuje:

1.

2.

§ 1. Postanowienia ogélne

Majac na wzgledzie przeciwdziatanie zdarzeniom mogacym posiada¢ znamiona korupcji,
konfliktu interesow oraz innych naduzy¢, wprowadza si¢ w Komendzie Miejskiej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Elblagu Polityke Antykorupcyjng, ktére] celem jest zapobieganie
wystapieniu tego rodzaju zdarzen.

Polityka antykorupcyjna stanowi element systemu przeciwdziatania korupcji, konfliktowi
intereséw oraz innym naduzyciom w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Elblagu, mogacym wystapi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich
poziomach zarzgdzania, z udzialem kierownictwa, strazakow i pracownikéw, a takze oséb
i podmiotow wspdlpracujacych.

§ 2. Definicje

Ilekro¢ w dalszej czeséci Decyzji bedzie mowa o:

1)

2)

4)

3)
6)
7)

8)

Komendzie - nalezy przez to rozumie¢ Komend¢ Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej
w Elblagu;

Komendancie Miejskim- nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Miejskiego Panstwowej
Strazy Pozarnej w Elblagu ;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Komende reprezentowana przez Komendanta
Miejskiego ;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ zatrudniong w Komendzie,
na podstawie umowy o praceg, powolania lub mianowania, w tym:

a) cztonka korpusu stuzby cywilne;j,

strazaku - nalezy przez to rozumieé strazaka, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 ustawy
o Panstwowej Strazy Pozarnej, pelnigcego stuzbe w Komendzie;

Polityce antykorupcyjnej lub Polityce - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Polityke
antykorupcyjng w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Elblagu;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt ds. przeciwdzialania korupcji w Komendzie
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Elblagu;

korupcji - nalezy przez to rozumieé dziatanie polegajagce na obiecywaniu, proponowaniu,
wreczaniu, zadaniu, przyjmowaniu przez jakakolwiek osobg, bezposrednio lub posrednio,



Celem

1

2)

z udziatem pracownikow, strazakéw, kontrahentéw, interesariuszy oraz innych podmiotow
pozostajacych w relacjach z Komends.

. Polityka antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich strazakow,

pracownikéw i1 osoby oraz podmioty wspolpracujace z Komenda, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, wspdlpracy, pelniona funkcje, czy istniejace relacje.

. Polityka antykorupcyjna jest dostosowana do specyfiki Komendy, ztozonosci struktury

organizacyjnej, zakresu delegowanych uprawnien i pelnomocnictw oraz realizowanych celow
i zadan.

§ 4. Cel Polityki antykorupcyjnej
Polityki jest:
ustalenie jednolitego sposobu postgpowania, majacego na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdzialanie naduzyciom dokonywanym na szkode¢ Komendy (zdefiniowanych jako
korupcja lub konflikt intereséw), w tym z uszczerbkiem dla srodkéw publicznych;
zapewnienie transparentnosci dziatan Komendy wzgledem jej interesariuszy i organow
sprawujacych nadzér nad jej dziatalnoscia.

§ 5. Zakres odpowiedzialnosci

. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Polityki w Komendzie odpowiada Komendant

Miejski.
Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy maja obowiazek zapoznania si¢ z trescig Polityki
i przestrzegania jej zapisow w toku wykonywania swoich obowiazkow.
Wszyscy strazacy i pracownicy Komendy muszg zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy
nieprawidlowosci odno$nie do proceséw/zadan, za ktére sa odpowiedzialni oraz na wszelkie
potencjalne naduzycia.
Zasady zglaszania wystapienia incydentow o charakterze korupcyjnym oraz innych naduzy¢
reguluje § 8 Polityki.
Strazacy i pracownicy Komendy zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zasad uczciwosci, przejrzystosci dzialan oraz rzetelnosci,
a takze do zapobiegania konfliktowi interesow, przeciwdzialania zjawiskom korupcyjnym,
jak réwniez podnoszenia zaufania do Komendy oraz calej formacji;
2) przestrzegania zasad etyki:
a) przez strazakéw, zgodnie z Zasadami etyki zawodowej funkcjonariuszy Panstwowej
Strazy Pozarnej,
b) przez pracownikow korpusu shuzby cywilnej, zgodnie =z Zarzadzeniem
nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej (M.P. nr 93, poz. 953);
3) stosowania zasad legalizmu, praworzadnosci oraz bezinteresownos$ci podczas realizacji
obowigzkéw stuzbowych;
4) przestrzegania ograniczen w zakresie mozliwosci podejmowania dodatkowego
zatrudnienia, okre$lonych w przepisach:
a) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j,
b) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez osoby pelniace funkcje publiczne,
¢) ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;



przestepstwem i podlega odpowiedzialnosci karnej poza przypadkami, gdy przyjecie lub
wreczenie nastgpilo w imieniu i na rzecz instytucji, ktérg reprezentuje.

Strazak/pracownik Komendy, realizujac obowiazki stuzbowe zwiazane z reprezentowaniem
Komendy badz formacji, podczas spotkan krajowych lub zagranicznych, gdy jest to
uzasadnione zwyczajowo lub wynika z zasad protokotu dyplomatycznego, jest upowazniony
do przyjecia lub przekazania korzysci w imieniu i na rzecz instytucji, pod warunkiem, ze:

1) spotkanie ma charakter oficjalny oraz

2) upominek ma charakter i warto§¢ symboliczng oraz

3) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron oraz

4) upominek ma charakter okolicznosciowy.

. Dopuszcza sie¢ przyjmowanie i/lub wreczanie przez strazakéw/pracownikow Komendy:

1) materiatow szkoleniowych, konferencyjnych,

2) materiatléw i przedmiotéw promocyjnych lub informacyjno-promocyjnych,

3) materiatléw edukacyjnych,

4) materialbw biurowych nieznacznej wartosci, niezbednych przy realizacji czynnosci
shuzbowych, przekazywanych wszystkim uczestnikom w zwigzku z udziatem badz realizacja
wydarzenia takiego jak szkolenie, kongres, warsztaty, konferencja i in. Warunek przyjecia
ww. materialow jest taki sam jak w przypadku ust. 3.

. Przyjecie korzysci zwyczajowych, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 strazak/pracownik
kazdorazowo ocenia pod katem zgodnosci takiego zachowania z zasadami etyki, o ktérych
mowa w § 5 ust. 5 pkt 2.

. W przypadku powstania watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci,
bezinteresownosci, jawnosci 1 przejrzystosci dzialan wreczajacego, strazak/pracownik
Komendy odmawia przyjecia korzysci.

. Ustanawia si¢ bezwzgledny zakaz przyjmowania badz wrgczania  przez
strazakow/pracownikow Komendy korzysci w formie pieni¢znej lub ekwiwalentu
pienieznego.

§ 8. Zasady zglaszania wystapienia zdarzen o charakterze korupcyjnym,

konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢
. Kazdy strazak/pracownik Komendy ma obowigzek zglosi¢ wystgpienie w Komendzie
zdarzenia moggcego wyczerpywa¢ znamiona korupcji, konfliktu intereséw oraz innych
naduzy¢.
. Zgloszenie zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1, zwane dalej zgloszeniem, musi nastgpié
niezwlocznie po jego zidentyfikowaniu lub powzieciu informacji o jego wystgpieniu.
. Zgloszenia mozna dokona¢ osobiscie, na pismie lub w formie elektroniczne;.
. Zgloszenia osobistego mozna dokona¢ w siedzibie Komendy w Wydziale Kadrowo -
Organizacyjnym, w formie ustnej do protokotu.
. Zgloszenie pisemne mozna:
- przestaé listownie na adres Komendy;
- Zlozy¢ bezposrednio w Kancelarii Ogélnej w postaci zapieczgtowanego listu.
. Zgloszenia w formie elektronicznej dokonuje si¢ za pomoca pisma elektronicznego,
przestanego za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
e-PUAP.
. Zgloszenie pisemne/elektroniczne musi zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:
1) dane osoby/podmiotu, ktérego dotyczy opisywane zgloszenie;
2) lokalizacje incydentu tj. wskazanie komorki organizacyjnej, w ktorej doszto do zdarzenia;



2) analiza zidentyfikowanego ryzyka;

3) ustalenie metod przeciwdzialania ryzyku oraz ich wdrozenie do realizacji;

4) monitorowanie procesu zarzadzania ryzykiem oraz biezace dokonywanie zmian,
koniecznych do usprawnienia tego procesu.

. Zarzadzanie ryzykiem moze by¢ przeprowadzane réwnolegle z wdrozonym w Komendzie
systemem zarzgdzania ryzykiem, w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

. Kierownicy poszczegélnych komoérek organizacyjnych Komendy, a takze strazacy
/pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska, maja obowiazek identyfikowaé ryzyka
naduzy¢, wpisane w obszar ich zadan oraz poddawaé je analizie zgodnie z przyjetym
w Komendzie systemem kontroli zarzadcze;.

Ocena ryzyka korupcyjnego powinna by¢ prowadzona cyklicznie (nie rzadziej niz co 2 lata)
a w przypadku naglego wystapienia znaczacych nieprawidtowosci, doraznie, w celu
biezacego reagowania i aktualizowania funkcjonujgcych mechanizmoéw zapobiegawczych.

§ 11. Monitorowanie zagrozen korupcyjnych
W celu weryfikacji prowadzonych dzialan profilaktycznych oraz wykrywania na mozliwie
wczesnym etapie zagrozen korupcyjnych, prowadzi si¢ biezace monitorowanie zagrozen
korupcyjnych w Komendzie.
. Monitorowanie zagrozenia korupcyjnego odbywa si¢ za pomoca:
1) biezgcego nadzoru nad pojawiajacymi si¢ potencjalnymi nieprawidlowosciami;
2) sprawdzania wszystkich informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach, naduzyciach
oraz odpowiedniego reagowania w przypadku ich potwierdzenia;
3) wdrazania do realizacji rekomendacji wlasciwych organéw, w szczegdlnosci Centralnego
Biura Antykorupcyjnego;
4) stosowania zasady dwdch par oczu", by kazde dzialanie jednego strazaka/pracownika bylo
weryfikowane przez przetozonego lub innego upowaznionego strazaka/pracownika,
zwlaszcza przy realizacji zadan w obszarach szczegdlnie narazonych na mozliwosé
wystgpienia niepozadanych zjawisk z obszaru korupcji i/lub konfliktu interesow;
5) prowadzenia w Komendzie planowanych, a w miare potrzeb doraznych, kontroli oraz
zadan audytowych przez komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach kontroli oraz audytu
wewnetrznego;
6) wdrazania wsrod strazakow/pracownikow anonimowych badan ankietowych,
m. in. w zakresie korupcji, konfliktu interesow, stosowania zasad etyki w ich komoérkach
organizacyjnych;
7) wprowadzenia zagadnien z zakresu korupcji i konfliktu intereséw w corocznej samoocenie
w ramach kontroli zarzadczej

§ 12. Przepisy koncowe

. Pracodawca ma obowigzek zapoznaé strazakdéw/pracownikow Komendy z Politykg oraz
zobligowaé do jej przestrzegania. Strazak/pracownik potwierdza na pismie informacje
0 zapoznaniu z si¢ trescig i przestrzeganiu zapisow Polityki poprzez zlozenie stosownego
os$wiadczenia.

Wzor o§wiadczenia strazaka/pracownika stanowi zalgcznik do Polityki.

Oswiadczenie strazaka/pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, wlacza sie do jego akt
osobowych.

. Kazdy przypadek niestosowania si¢ do zasad Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze
pociagnaé za sobg konsekwencje stuzbowe.



Zatacznik

do decyzji nr 174/2024 z dnia 28.05.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej
w Komendzie Migjskiej

Paristwowej Strazy Pozarnej w Elblagu

Wzor o$wiadczenia strazaka/pracownika o zapoznaniu si¢ z Polityka antykorupcyj na w
Komendzie Miejskiej PSP w Elblagu

Oswiadczenie

o zapoznaniu si¢ z Polityka Antykorupcyjna w Komendzie Miejskiej Pafstwowej Strazy Pozarnej
w Elblagu

Ja nizej podpisana/podpisany*

.........................................................................................

strazak/pracownik* Komendy os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* sie
z obowigzujaca Polityka Antykorupcyjng w Komendzie Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Elblagu.

....................................................

data i podpis osoby skiadajacej oswiadczenie



