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W oczekiwaniu na
zmiany w budzecie

Lipiec to w Radzie Dialogu Spotecznego miesiac,
ktéry zwykle zdominowany jest przez dyskusje
na temat zatozen makroekonomicznych, pro-
jektu budzetu panstwa na kolejny rok. To czas
trudnych dyskusji i wytezonej pracy nad ana-
liza i ocena propozycji dotyczacych finanséw
publicznych przektadajacych sie wprost na fi-
nanse poszczegélnych gospodarstw domowych.
W tym roku sytuacja w lipcu wygladata nieco
inaczej. Wprawdzie wiedzielismy juz, ze finan-
se panstwa maja Sie znacznie gorzej niz jesz-
cze na poczatku roku, ze trzeba bedzie juz
tegoroczny budzet nowelizowaé, a wszystkie
pierwsze zalozenia na kolejny rok zmieniac,
ale w zasadzie na ustach wszystkich domino-
walo stowo ,niepewnosé”. W rzeczywistosci
tez rozmowy o budzecie rozpoczely sie na po-
czatku sierpnia, wtedy tez pojawita sie propo-
zycja podwyzki ptacy minimalnej. Zatem to
sierpien bedzie tym miesiacem, w ktérym po-
znamy opinie partneréw co do tej najwazniej-
szej ustawy dotyczacej finanséw panstwa.
Natomiast w lipcu rozmaite instytucje badaw-
cze przescigaly sie¢ w analizach obecnej sytu-
acji gospodarczej i prognozach. W tych anali-
zach sporo miejsca zajmowat rynek pracy i to,
na ile praca zdalna nadal bedzie miata tak po-
wszechne zastosowanie jak od potowy marca.
Pracodawcy wystapili o wprowadzenie do Ko-
deksu pracy statych rozwiazan w tym zakresie,
postulowali takze wsparcie dla pracy tymcza-
sowej. Generalnie, ich zdaniem, trzeba wypraco-
wac zasady umozliwiajace bardziej elastyczne
zatrudnienie. Tego akurat zwiazki zawodowe
bardzo sie obawiaja. Juz pojawiaja Sia zastrze-
zenia, ze pomoc W kryzysie nie powinna odbié
sie negatywnie na bezpieczenstwie socjalnym
pracownikéw. A przy tym wszystkim minister
rodziny przekazata informacje, ze bezrobocie
w lipcu w ogoéle nie wzrosto w stosunku do
czerwca i utrzymato sie na poziomie 6,1 proc.
Wiekszosé ekonomistéw ocenia to jako dosko-
naty wynik w kryzysie, wrecz zaskakujaco do-
bry, cho¢ nie przesadzajacy o tym, co moze
wydarzy¢ sie w nieodlegtej przysztosci.

TYTULEM WSTEPU

W lipcu pojawito sie tez sporo danych pocho-
dzacych od rozmaitych instytucji miedzynaro-
dowych, ktdre wskazuja Polske jako kraj, ktory
bodaj najtagodniej w Europie przejdzie korona-
kryzys. Wskazywane jest, ze nasze PKB spadnie
tylko o ok. 4,8 proc. podczas gdy unijna srednia
istotnie przekroczy 8 proc. Réwniez nasze za-
dtuzenie, mimo znacznych wydatkéw panstwa
na tzw. tarcze antyktryzysowe, bedzie sie miato
nijak do wielkosci zadtuzenia Wtoch, Hiszpanii,
Francji, Belgii. W tym punkcie pracodawcy pod-
kreslaja, ze to przede wszystkim firmy walcza
0 przetrwanie i o odbicie, strona rzadowa wska-
zuje na duze inwestycje publiczne, ktére pozwa-
laja przetrwac¢ podwykonawcom i wyznacza ten
kierunek na najblizsza przysztosé.

W koncu lipca pojawito sie tez nowe wsparcie
dla rodziny z dziecmi, ktdre otrzymaty dodatko-
we 500 zt na dziecko w formie Polskiego Bonu
Turystycznego. Ten elektroniczny pieniadz cie-
szy sie ogromnym zainteresowaniem, ale sko-
rzysta¢ maja na nim takze firmy z branzy tu-
rystycznej, ktére pandemia i zamrozenie gos-
podarki dotkneto szczeg6lnie mocno. Inne
Swiadczenie, ktére zaczeto obowiazywac od lip-
ca, to dodatek solidarnosciowy, tj. 1400 zt przez
3 miesiace dla 0s6b, ktore stracity prace wsku-
tek koronakryzysu. To rozwiazanie, zapropono-
wane przez prezydenta po porozumieniu z Soli-
darnoscia, tez wybierane jest przez Polakdw
chetnie, zamiast zasitku dla bezrobotnych.
Mamy wiec konkretne dziatania w niepewnych
czasach i oceny projektu budzetu na pewno
dobitnie to pokaza.

Anna Grabowska
Redaktor naczelna
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Czy polska
gospodarka
poradzi sobie

bez cudzoziemcdow?

Fot. Wikimedia Commons

Wedtug danych GUS na koniec 2019 r. w Polsce przebywato ponad
2,1 min cudzoziemcoéw, w tym ponad 1,3 min stanowili obywatele Ukrainy.
Podobnie oszacowano liczbe cudzoziemcéw w lutym 2020 r. Jednak
w marcu i kwietniu z Polski wyjechato ponad 940 tys. cudzoziemcow,
a przyjechato nieco ponad 700 tys. Oznacza to spadek ich liczby o ponad

223 tys. 0s6b. Wiekszosc¢ to Ukraincy.

Warto na poczatek spojrze¢ na dane ZUS.
W lutym 2020 r. sktadki odprowadzato prawie
500 tys. Ukraincow, w kwietniu juz niecate
450 tys. Pracowali gtéwnie w branzy budowla-
nej, w rolnictwie, w sektorze ustug czy handlu.
Sytuacje cudzoziemcow na polskim rynku pra-
cy analizowat tez Polski Instytut Ekonomiczny.
Z tych badan plynie jasny wniosek, ze pande-
mia koronawirusa zmienita ten rynek diame-
tralnie, co odbito sie na sytuacji cudzoziem-
cow. Zaczety pojawiac sie kluczowe pytania:
czy miejsca pracy, ktore jeszcze do niedawna
byly przeznaczone gtéwnie dla obcokrajowcéw,
zaczng zajmowac polscy pracownicy?

Wedtug badan PIE z konica 2019 r. az 3/4 firm
nie planowato zatrudniania cudzoziemcoéw.
Wystepowata taka prawidtowosé, ze im wiek-
sze przedsiebiorstwo, tym sklonnos¢ do za-
trudniania cudzoziemcéw byta wyzsza. Pod ko-
niec 2019 r. az 86 proc. mikroprzedsiebiorstw
nie planowato zatrudniania cudzoziemcow,
a w przypadku duzych firm byto to jedynie
45 proc. Brak planéw zatrudnienia pracowni-
kéw z zagranicy najczesciej deklarowaty firmy
handlowe i ustugowe, a najrzadziej przemysto-
we. Jesli pojawiaty sie plany otwarcia na pra-
cownikéw zagranicznych, to jako powod naj-
czesciej wymieniany byt niedobdr polskich pra-
cownikéw na rynku pracy. Wsrod innych po-
woddw, zawartych w badaniu PIE, pracodaw-
cy wskazywali tez na deficyt odpowiednich
kwalifikacji polskich pracownikoéw, relatywnie
nizsze koszty zatrudnienia cudzoziemca, do-

tychczasowe pozytywne doswiadczenia zwia-
zane z ich praca.

,Gdy pod koniec pazdziernika 2018 r. Eurostat
opublikowat dane z ktérych wynikato, ze Pol-
ska w 2017 r. znalazta sie na pierwszym miej-
scu pod wzgledem liczby pozwolen na pobyt
wydanych imigrantom spoza UE (bylo to nie-
mal 700 tys. pozwolen), przyjmowano je z du-
zym zaskoczeniem. Nie tylko dlatego, ze cho¢
Polska przez dekady byta krajem emigracji, to
pracodawcy wowczas krytykowali nadmierng
zawitos¢ procedur zatrudniania obcokrajow-
cow. Z podobnym zdziwieniem przyjmowano
dane OECD - International Migration Outlook
2018 r., z ktorych wynikato, ze Polska wyprze-
dzata nawet Stany Zjednoczone, bo w 2016 r.
zajela miejsce lidera, jesli chodzito o naptyw
cudzoziemskiej, sezonowej, krétkoterminowej
sity roboczej” - przypomina w swojej analizie
PIE. | od razu zaznacza, ze obecnie zatrudnie-
nie sezonowe cudzoziemcoéw, zwtaszcza w rol-
nictwie, jest utrudnione, nie tylko z powodu
ograniczen w ruchu miedzynarodowym.
Walka z pandemia wymusza dodatkowe pro-
cedury bezpieczenstwa, wymogi kwarantanny
czy testowania na obecnos¢ wirusa - wszystko
to podnosi koszty zatrudniania obcokrajowcow
i wydluza czas zatatwiania formalnosci. Moze
okazac sie, ze pracodawcy do tej pory nasta-
wieni gtéwnie na cudzoziemcow, otworza sie
na rodzima site robocza. Jednoczesnie trudna
sytuacja na rynku pracy moze wplyna¢ na
wzrost zainteresowania praca sezonowa wsrod
polskich pracownikéw” - zaznacza PIE. (ag)



Firmy i pracownicy
oswajaja sie
z pandemia

Poprawa koniunktury w firmach prze-
klada sie na stabilizacje na rynku
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pracy. 78 proc. Polakéw jest spokojnych o prace — wynika z kolejnej,
siodmej juz fali badan Polskiego Instytutu Ekonomicznego i Polskie-
go Funduszu Rozwoju przeprowadzonych w potowie lipca. Zdaja sie to
potwierdza¢ dane GUS o bezrobociu, wedtug ktérych w lipcu byto ono
takie samo jak w czerwcu i wyniosto 6,1 proc.

Z badania PFR i PIE wynika, ze odsetek firm
dysponujacych wystarczajacymi zasobami fi-
nansowymi, by przetrwac¢ dtuzej niz kwartat,
wzrést w poréwnaniu z sytuacja z potowy
kwietnia o 22 pkt proc., do 61 proc., a odsetek
firm notujacych spadek sprzedazy w poréwna-
niu z poczatkiem lipca spadt o 9 pkt proc.,
z 39 proc. do 30 proc. Poprawa ta spowodowa-
ta spadek o 5 pkt proc. odsetka pracownikow
pracujacych w zmniejszonym wymiarze czasu.
Wzrést jednoczesnie znacznie udziat firm, kto6-
re spodziewaja sie, ze pandemia zostanie z na-
mi na dtuzej, z czego az 35 proc. jest zdania,
Z€ na zawsze.

Rosnie sprzedaz,
mysl o pandemii pozostaje

Od poczatku kwietnia do konca czerwca sys-
tematycznie zwieksza sie udziat firm, ktérych
sprzedaz rosnie: z 4 proc. w potowie kwiet-
nia do 22 proc. na koniec czerwca i o kolejne
19 proc. w potowie lipca. Tylko od poczatku
lipca 0 9 pkt proc. zmalat odsetek przedsie-
biorstw ze spadkiem sprzedazy, zas o 14 pp.
zwiekszyt sie odsetek firm wskazujacych utrzy-
manie jej wielkosci.

~Poprawa sytuacji biznesowej przektada sie
réwniez na finanse firm. Obecnie 61 proc. firm
ocenia swoja ptynnos¢ finansowa jako dosta-
teczna, by przetrwac dtuzej niz 3 miesiace i jest
to wynik 0 22 pp. wyzszy niz jeszcze w potowie
kwietnia. W tej grupie znajduje sie az 84 proc.
duzych podmiotéw. Niemal co trzecie przedsie-
biorstwo (32 proc.) deklaruje, ze zasoby finan-
sowe pozwola im na funkcjonowanie przez naj-
wyzej kwartat, jednoczesnie tylko 3 proc. firm
zgtosito, ze nie dysponuje zadnymi rezerwami
finansowymi” - czytamy w raporcie z badania.
- Z perspektywy kilku miesiecy od rozpoczecia
pandemii i restrykcji z nia zwiazanych, poto-
zenie przedsiebiorstw wyraznie sie zmieniato
i dzisiaj jest ono znacznie lepsze niz w najbar-
dziej kryzysowym okresie jakim byt kwiecien.
Jeszcze na koniec kwietnia 67 proc. firm de-
klarowato spadek przychodéw. W potowie lip-
ca ten odsetek byt 0 40 pp. mniejszy i wynidst
27 proc. - czyli najmniej od wybuchu kryzysu.
Takze pod wzgledem popytowym firmy dekla-
ruja mniejsze trudnosci. Obecnie 1/4 firm
notuje spadek zamoéwien, podczas gdy na po-
czatku kwietnia byto to 62 proc. W potowie
lipca 19 proc. firm deklarowato wzrost liczby
zamOwien. Najwiekszy wzrost zamdwien miat
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miejsce w duzych firmach - zjawisko to wy-
stapito w 38 proc. przedsiebiorstw - moéwi
Piotr Arak, dyrektor Polskiego Instytutu Eko-
nomicznego.

Wzrést znacznie udziat firm,
ktore spodziewaja sie, ’ ’

ze pandemia zostanie z nami
na dtuzej, z czego az 35 proc.

jest zdania, ze na zawsze.

Jest praca,
ale za mniejsze pieniadze

Z lipcowego badania PIE i PFR wynika tez,
ze systematycznej poprawie ulegaja nastroje
wsrod pracownikdw. 78 proc. z nich ocenia, ze
ryzyko utraty pracy w najblizszych 3 miesia-
cach jest raczej lub zdecydowanie nieprawdo-
podobne, natomiast 12 proc., ze jest realne.
W deklaracjach dotyczacych planéw zatrud-
nienia ponad 83 proc. firm planuje utrzymanie
zatrudnienia, co w poréwnaniu z poczatkiem
kwietnia jest wynikiem o 21 pkt proc. lepszym.
Jedynie 5 proc. deklaruje redukcje personelu,
zas 9 proc. odwrotnie - zamierza zwiekszy¢
liczbe pracownikow.

Eksperci PIE i PFR przewiduja, ze w najbliz-
szym czasie najtrudniejsza sytuacja wystapi
w sektorze ustugowym, z ktdrego 10 proc.
firm planuje redukcje etatéw. Inaczej ma sie
rzecz w produkcji, gdzie 15 proc. firm mysli
o0 zwiekszeniu zatrudnienia.

~Wyrazna stabilizacja nastapita w zakresie pla-
néw firm odnosnie wynagrodzen. Wprawdzie
nadal 31 proc. pracownikéw otrzymuje mniej-
sze wynagrodzenie niz przed pandemia, to jed-
nak 29 proc. pracownikéw ocenia szanse na
wzrost swojego wynagrodzenia w biezacym roku
jako zdecydowanie lub raczej realne. Z drugiej
strony nadzieje na podwyzki sa 0 6 pp. nizsze
niz na poczatku lipca. Z kolei prawie 4/5 przed-
siebiorstw (78 proc.) planuje utrzymanie do-
tychczasowych wynagrodzen - to o 38 pp. wie-
cej niz na poczatku kwietnia, 9 proc. zamierza
je podnies¢ i taki sam odsetek (9 proc.) obnizy¢”
- czytamy w raporcie z lipcowej fali badan.

Inny jej wynik pokazuje, ze 25 proc. pracow-
nikéw wciaz pracuje w zmniejszonym wymia-
rze czasu pracy, ale w poréwnaniu z poczat-
kiem lipca ich liczba spadta o 5 pkt proc.

- Ostatnie dane GUS - za czerwiec, po raz
pierwszy od wybuchu pandemii wskazaly na
wzrost poziomoéw zatrudnienia. W lipcu mo-
zemy obserwowac kontynuacje tego trendu,
szczegoblnie ze wzgledu na rosnacy udziat 0sob,
ktoére przestaja pracowaé w obnizonym wymia-
rze godzinowym, a takze ze wzgledu na nowe
rekrutacje wywotane czynnikami sezonowymi
- moéwi Andrzej Kubisiak, zastepca dyrektora
Panstwowego Instytutu Ekonomicznego.

32 proc. firm zanotowato spadek sprzeda-
zy pod koniec lipca, a 27 proc. przedsie-
biorstw odnotowalo w tym czasie spadek
liczby nowych zamoéwien. Stabilna pozo-
staje sytuacja na rynku pracy — 78 proc.
firm zamierza utrzymac¢ dotychczasowe
zatrudnienie, a 83 proc. planuje utrzyma-
nie dotychczasowych wynagrodzen przy
5 proc. firm planujacych podwyzszenie
ptac. Pracownicy wracaja do pelnego wy-
miaru czasu pracy - odsetek pracujacych
W zmniejszonym wymiarze czasu pracy
spadt w poréwnaniu z koncem czerwca
z 30 proc. do 22 proc.

(badanie PFR i PIE z korica lipca 2020)

Dlugie zycie z pandemia

Jeszcze na poczatku kwietnia w badaniu PFR
i PIE 42 proc. firm spodziewato sie, ze pande-
mia koronawirusa ustapi do wakacji. Obecnie
17 proc. przedsiebiorcow uwaza, ze uda sie
wygasic¢ ja do konca tego roku. Na poczatku
lipca wskazywato taki zakres czasowy 23 proc.
badanych. 32 proc. przedsiebiorcéw ocenia,
ze walka z pandemia potrwa od roku do
dwdch lat, zas 35 proc., ze bedzie ona trwa-
tym zjawiskiem, do ktorego trzeba sie przy-
zwyczaic. To zas bedzie wymagato przystoso-
wania sie do nowych warunkéw sanitarnych
i wymusi korzystanie z nowoczesnych tech-
nologii. (ag)



Sceptycyzm
przedsiebiorcow

powraca, branze rosna

nierownomiernie
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Fot. Pixabay

Po czerwcowej poprawie nastrojow przedsiebiorcow wrdcit sceptycyzm.
Srednia ocena w lipcu 2020 r. to 4,6, wobec 4,7 w czerwcu. Niemal
46 proc. respondentéw negatywnie ocenito kondycje swojej firmy, wobec
38 proc. w zeszlym miesiacu — wynika z najnowszego badania Centrum
Monitoringu Sytuacji Gospodarczej. Jak podkresla dr Stawomir Dudek,
gtéwny ekonomista Pracodawcéw RP, najwiekszym problemem jest brak
popytu oraz obnizenia klina podatkowo-sktadkowego.

Z badania wynika, ze obawy przedsiebiorcow
sa zwiazane z nawrotem epidemii i to wyznacza
ich wzrost. Zadeklarowato tak prawie 90 proc.
firm. Firmy boja sie ponownych obostrzen
i ewentualnego ponownego zamkniecia gospo-
darki. Duze obawy stale budzi tez mozliwosé
wzrostu podatkdw (62 proc. pytanych).

Restrykcje ograniczyly
normalnosé

LFirmy lepiej oceniaja wlasna sytuacje niz
stan calej gospodarki. W przypadku tej ostat-
niej srednia ocen to bowiem 3,9. W tej kwestii
nadal przewazaja oceny negatywne, choc¢ pe-
symistdw ubylo. Obecnie 58 proc. ocen jest
negatywnych. Zaledwie okoto 11 proc. pyta-

Na dotkliwe skutki pandemii
w lipcu wskazuje 35,8-51 proc. ’ ’

ankietowanych firm,
a jednoczesnie niemal
wszystkie wdrazajq srodki
niwelujace jej skutki.

nych pozytywnie ocenia kondycje catej gospo-
darki” - wynika z sondazu przeprowadzonego
wsrdd przedsiebiorcow.

Mimo iz wycofano wiekszos¢ restrykcji ograni-
czajacych prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej, niepewnosc co do powrotu do normalno-
§ci wzrasta. 40 proc. badanych stwierdzilo, ze
nie wie, kiedy to nastapi, ale ok. 30 proc. twier-
dzi, ze pdzniej niz na poczatku pazdziernika.
Jednak zdaniem 11,3 proc. respondentéw sy-
tuacja juz sie ustabilizowata.

Szczegblne obawy
wsrod samozatrudnionych

Co istotne, najwigksza niepewnosé co do przy-
sztosci panuje wsréd samozatrudnionych.
58 proc. z nich nie jest w stanie powiedzie¢,
kiedy w swojej dziatalnosci wroca do nor-
malnosci. Najwigkszym pesymizmem wyka-
zuja sie srednie i duze firmy. Odpowiednio
53 proc. i 45 proc. z nich uwaza, ze sytuacja
ustabilizuje sie dopiero w pazdzierniku badz
nawet pozniej.

“Przyczyny ztej sytuacji sa takie, jak poprzed-
nio. Spadek popytu wskazuje okoto 60 proc.
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respondentéw. Prawie 44 proc. firm ma pro-
blemy z powodu ograniczenia dziatalnosci na
skutek wprowadzonych barier administracyj-
nych. Wskazania zatoréw ptatniczych zma-
laty do 33 proc. Nadal relatywnie duzo firm
delaruje redukcje zatrudnienia, bo prawie
40 proc.” - czytamy w badaniu Centrum Mo-
nitoringu Sytuacji Gospodarczej.

Sondaz potwierdzit, ze szczeg6lne zte nastroje
panuja w branzy turystycznej i gastronomicz-
nej: srednia ocena wedtug przedsiebiorcow to
tylko 2,8.

stwie przemystowym. Jesli chodzi o produkcje
sprzedana przemystu ok. 2/3 sektoréw zano-
towato dodatnia dynamike miesieczna.

Dobra konsumpcyjne
przede wszystkim

Warto wspomnieé, ze produkcja débr kon-
sumpcyjnych radzi sobie systematycznie lepiej
niz débr inwestycyjnych. Bez glebokiego prze-
konania menedzeréw o dynamicznym wycho-
dzeniu z recesji temu segmentowi bedzie trud-
no wrdci¢ na stara sciezke wzrostu. Podobny

wniosek mozna wysnuc w stosunku do budow-
nictwa, gdzie ewidentnie konczy sie realizacja
projektéw zamoéwionych w czasach wysokiej
koniunktury, a prognozy na przysztos¢ maluja

58 proc. samozatrudnionych
nie jest w stanie powiedzieé, ’ ’
kiedy w swojej dziatalnosci

wroca do normalnosci.

Najgorzej jest w hotelarstwie
i gastronomii

Przysztosci sytuacji gospodarczej w poszcze-
golnych branzach poswiecone bylo takze bada-
nie Konfederacji Lewiatan. Wynika z niego, ze
odbicie w branzach jest bardzo nieréwne. Najgo-
rzej radzi sobie hotelarstwo i gastronomia i to
mimo tego, ze Polacy zdecydowali sie w wiekszo-
§ci spedzac wakacje w kraju oraz mimo wpro-
wadzenia Polskiego Bonu Turystycznego.
-Ruch krajowy nie zastepuje turystéw zagra-
nicznych, ktérzy przecietnie wydaja w Polsce
Srednio wiecej, a ograniczenia sanitarne nie
pozwalaja na osiagniecie petnych mocy typo-
wych dla sezonu letniego. Dodatkowo, firmy
sektora odnotowuja wciaz znaczne ryzyko po-
waznych lub wrecz zagrazajacych stabilnosci
zatoréw ptatniczych, wynoszace ok. 30 proc.”
- czytamy w badaniu.

W handlu hurtowym, detalicznym i logistyce
notowana jest systematyczna poprawa o 6-10
pkt proc., co bezposrednio wynika z wigksze-
go optymizmu wsrod konsumentéw.

Wedlug badania Lewiatana powoli wracamy
do wzorcow zakupowych sprzed pandemii,
zaréwno jesli chodzi o sktonnos$é do zakupéw
débr trwatych, débr innych niz dobra pierw-
szej potrzeby, jak i sposobdw ich nabywania.
Poprawa widoczna jest réwniez w przetwor-

sie w ciemnych barwach” - napisano w podsu-
mowaniu badania Konfederacji Lewiatan.
Zaznaczono tez, ze na niewielkim plusie zna-
lazty sie w dobie pandemii informacja i komu-
nikacja. Cechuje je wysoka aktywnos¢ przy
negatywnych zmianach w gospodarce ale tak-
ze niepewnosé na przysziosé.

»Przegranym ostatnich tygodni jednoznacznie
pozostaje sektor ustug finansowych, ktdrego
perspektywy pogarszaja sie znaczaco nie tylko
z uwagi na koronarecesje (mniej jest inwesty-
cji do finansowania, bardziej ryzykowni klien-
ci), ale gtéwnie wskutek polityki antycyklicz-
nej rzadu (szybki spadek stép procentowych
dramatycznie obcina zrédta dochodu bankdw)”
- czytamy w podsumowaniu badania.

Polowa firm nadal odczuwa
skutki pandemii

Ciekawe wnioski z badania znalazty sie w jego
aneksie dotyczacym COVID-19. | tak, na do-
tkliwe skutki pandemii w lipcu wskazuje
35,8-51 proc. ankietowanych firm a jednocze-
$nie niemal wszystkie wdrazaja srodki niwelu-
jace jej skutki. Na szczeg6lng uwage zastuguje
fakt proporcjonalnie mniejszej skali spadkéw
zamoéwien notowanych przez firmy i sklada-
nych u poddostawcéw. Dla czesci badanych
branz obserwowana poprawa jest tu odbierana
jako kosmetyczna i prowadzitaby do stabiliza-
cji zamdwien na poziomach odpowiadajacych
spadkom rocznym rzedu 10-13 proc. (ag)



Zapracowani
polscy urlopowicze

Az 59 proc. Polakéw podczas swojego ur-
lopu jest w ciagtym kontakcie ze wszystki-
mi pracownikami lub z przetozonym - wy-
nika z badania przeprowadzonego w lip-
cu przez firme rekrutacyjnag HRK S.A. We-
diug ekspertow nie pozwala to na niezbed-

Na regeneracje sit. W tym roku, gdy wiek-
sz0s¢ z nas pozostaje na urlopie w domu, a jezeli wyjezdza, to nie za gra-
nice, oderwanie sie od spraw zawodowych jest jeszcze trudniejsze.

Zawsze oczywiscie mozemy skorzystac z rady
dr Davida Lewisa z Uniwersytetu Sussex, we-
dtug ktérego urlop nie powinien trwac diuzej
niz trzy dni, bo w przeciwnym wypadku po-
urlopowy szok jest tak duzy, ze szkodzi na-
szemu zdrowiu psychicznemu i fizycznemu.
Uznajmy to jednak za stwierdzenie co naj-
mniej kontrowersyjne.

Zobowigzanie pracownika
przez pracodawce do ’ ,

pozostawania w gotowosci do
pracy czy wymuszanie na nim
swiadczenia pracy w czasie
urlopu wypoczynkowego
(werbalne, pozawerbalne -
przez presje psychiczna lub
spowodowane wadliwa
organizacja pracy
powodujaca koniecznosé
wykonywania obowiqzkéw
pracowniczych

w tym okresie) stanowi
zaprzeczenie istoty urlopu
wypoczynkowego
przeznaczonego na czas
niezaktéconego odpoczynku
pracownika - wyrok Sadu
Najwyzszego z marca 2017 r.

Prawo sobie, a zycie sobie

Jak przypominaja autorzy badania, zgodnie
z polskim prawem przynajmniej jedna czesc
wypoczynku powinna trwac nieprzerwanie 14
nastepujacych po sobie dni kalendarzowych.
To rozwigzanie pozostato mimo zapisow tarczy
antykryzysowej, ktdre wtadztwo nad urlopem
pracownika w znacznie wigkszym stopniu niz
dotychczas oddaje w rece pracodawcy. Dotyczy
to przede wszystkim urlopu zalegtego, cho¢
oczywiste jest, ze w sytuacjach kryzysowych,
gdy miejsca pracy sa zagrozone, osoby przy-
wiazane do swojego zatrudnienia, czujace ja-
kakolwiek presje by w nim pozostac, znacznie
chetniej odstepuja od swoich planéw urlo-
powych na rzecz propozycji pracodawcy, aby
jednak z nich zrezygnowali. Z drugiej strony
moze by¢ i tak, ze ktos zostaje wystany na
urlop, mimo ze wcale tego nie planowat, bo np.
pracodawca ma przestdj w zamowieniach.
Wracajac jednak do badania HRK S.A. ,Stres
w pracy. Raport 2020” wskazuje ono, ze co
szosty pracownik, nawet w zwyktych okolicz-
nosciach, nie dostaje od swojego przetozo-
nego mozliwosci skorzystania z nieprzerwa-
nego urlopu trwajacego co najmniej 14 dni
przez przerwy. Az 59 proc. pracownikéw de-
klaruje, ze podczas jego trwania jest w cia-
gtym kontakcie ze wszystkimi pracownika-
mi lub przetozonym. Jedynie 36 proc. jest
w stanie wytaczy¢ telefon, czy nie odbierac
firmowych e-maili.
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Do pracodawcy
z wyrokiem sadu

Jesli ktos chciatby to zmieni¢, to moze powo-
ta¢ sie na wyrok Sadu Najwyzszego z marca
2017 r., ktory rozpatrujac skarge kasacyjna
stwierdzit, ze ,trzeba zgodzi¢ si¢ z twierdze-
niem, ze zobowiazanie pracownika przez pra-
codawce do pozostawania w gotowosci do
pracy czy wymuszanie na nim swiadczenia
pracy w czasie urlopu wypoczynkowego (wer-
balne, pozawerbalne - przez presje psychicz-
na lub spowodowane wadliwa organizacja
pracy powodujaca koniecznosé wykonywania
obowiazkéw pracowniczych w tym okresie)
stanowi zaprzeczenie istoty urlopu wypoczyn-
kowego przeznaczonego na czas niezaktdco-
nego odpoczynku pracownika”.

Kryzys nie sprzyja
urlopowemu wypoczynkowi

Badanie HRK S.A. wyraznie pokazato, ze kry-
zys nie sprzyja spokojnemu spedzeniu urlopu.
Wynika z niego bowiem, ze ponad potowa Pola-
kdéw weciaz boi sie naglej utraty pracy. Pracow-
nicy ci sadza, ze pozostawanie w kontakcie
z przetozonymi nie pozwala o nich zapomnieé¢
i w efekcie daje wieksza szanse na powrot do
firmy bez przykrych niespodzianek. Az 28 proc.
pracownikéw bioracych udziat w omawianym
badaniu boi sie popetnienia btedu, ktdry pociag-
nie za soba powazne konsekwencje, a 15 proc.
odczuwa strach przed szefem, dlatego tez prze-
bywajac na urlopie wolg deklarowac che¢ od-
powiadania na najwazniejsze wiadomosci, czy
tez nawet wykonania zadan powierzonych im
bez skruputéw przez kierownictwo. W efekcie,
zadeklarowane 14 dni urlopu zmieniaja sie
w dwutygodniowy zdalny tryb pracy.

- W tak trudnym czasie, jakim jest pandemia
koronawirusa, po stronie pracodawcy lezy
ogromna odpowiedzialnos¢ za to, jak pracow-
nicy beda sie czué, zaréwno w biurze, jak i na
zastuzonym urlopie. Stosowanie mobbingu,
technik wywierania presji, szantazu, to droga
donikad. Takie dzialanie moze i przyniesie
wzmozong prace zatogi, ale w diuzszej per-
spektywie stracimy wartosciowych pracowni-
kéw, a takze pogorszymy wizerunek firmy,
ktory bedzie bardzo trudno poprawic. Z kolei,

jezeli jestesmy pracownikiem, ktdry jest pod-
dawany tego typu dziataniom, powinnismy sie
zastanowic, czy obecne miejsce pracy jest tego
warte, moze lepiej pomysleé¢ o swoim zdrowiu
oraz zmianie pracodawcy — méwi Aneta Czer-
nek, ekspertka HRK.

Stres pourlopowy
jednak istnieje

Gdy jednak pracownikowi uda sie spedzic te
dwa tygodnie w btogim spokoju, bez kontaktu
z firma, powrdt do pracy moze wiazac sie
z pewnym stresem, trudnosciami z wdroze-
niem sie do codziennych, rutynowych obo-
wiazkéw. W takiej sytuacji, radzi ekspertka
HRK ,trzeba dac¢ sobie czas” i wskazuje na
badania, z ktérych wynika, ze dopiero w 3 ty-
godniu po powrocie z dtuzszego wypoczynku
pracownik osiaga 110 proc. swojej normalnej
wydajnosci.

Co sz6sty pracownik, nawet
w zwyk#ych okolicznosciach,

nie dostaje od swojego
przetozonego mozliwosci

skorzystania z nieprzerwanego
’ ’ urlopu trwajacego co najmniej

14 dni przez przerwy.

- Natychmiastowe rzucenie sie na gteboka
wode i préba nadrobienia wszystkich zalegto-
§ci w ciagu jednego dnia moze skonczyc¢ sie
fiaskiem. O ile to mozliwe postarajmy sie za-
konczy¢ wszystkie biezace projekty przed wy-
jazdem lub przekazmy je wspoétpracownikom.
Pozwoli nam to uniknac stresu po powrocie,
a takze utatwi niemyslenie o pracy podczas
wypoczynku. Nalezy pamietaé, ze wypoczy-
nek jest integralng czescig pracy, jednak je-
go forma jest kwestia bardzo indywidualna.
Kluczem do sukcesu jest odpowiednie zapla-
nowanie urlopu. Zaréwno Kkilkutygodniowe
wakacje, jak i weekendowy wypad, moga po-
moéc natadowac baterie i wréci¢ do pracy z no-
wa dawka energii - przekonuje Aneta Czer-
nek. (ag)



Lewiatan pyta
o dialog

W potowie lipca Instytut Badan Spraw
Publicznych na zlecenie Konfederaciji
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Lewiatan przeprowadzit wsréd przedsiebiorcéw badania z ich doswiadczen
podczas pandemii. Oceniali m.in. dialog panstwa z biznesem.

Badanie objeto 300 przedsiebiorcéw i koncen-
trowato sie gtéwnie na kwestiach, ktdre beda
mialy znaczenie w przysztosci. Wsréd nich
wazne miejsce zajely pytania o ochrone miejsc
pracy i dziatania rzadu.

Biznes sie niecierpliwi

Wedtug badania IBSP 79 proc. firm uwaza, ze
brakuje jasnej strategii wspierania gospodarki
na najblizsze kilkanascie miesiecy. Negatywnie
oceniaja one tez dotychczasowe dziatania rza-
du - zdaniem 76 proc. ankietowanych prowa-
dzit on zdecydowanie za matly dialog ze srodo-
wiskiem biznesu. Taki sam odsetek przedsie-
biorcéw ma obawy, ze po trzech miesiacach
wsparcia zostana sami ze swoimi problemami.
Z drugiej strony, jak czytamy w raporcie, zda-
niem 66 proc. pracodawcéw informacja na
temat pomocy, jaka mogty uzyskac, byta dla
nich dostepna i zrozumiata. Oceniajac z kolei
zakres i czas zamrozenia gospodarki, 63 proc.
wskazato, ze trwato on zbyt diugo. Biznes sie
wyraznie niecierpliwi.

- Wyzwanie ostatnich czterech miesiecy praco-
dawcy zdali z wyrdznieniem. Pomimo ogrom-
nych obaw, ktére wyrazali w naszych bada-
niach realizowanych podczas pandemii, wciaz
staraja sie z optymizmem patrze¢ w przysztosc.
To, co zawiodlo, to dialog rzadu ze srodowi-
skiem biznesu i dziatania informacyjne rzadu
- skomentowat wyniki badan prezydent Konfe-
deracji Lewiatan, Maciej Witucki.

Najwazniejsze zwolnienie z ZUS

Z drugiej strony badanie pokazuje, ze podczas
pandemii pracodawcy skorzystali z pomocy
panstwa. Najbardziej przydatna forma wsparcia
w ramach tarcz antykryzysowych byto zwolnie-
nie ze sktadek ZUS - tak twierdzito 61 proc.
przedsiebiorcow. Przy czym w przypadku pra-
wie 20 proc. badanych dzieki tej pomocy mogli
utrzymac firme. Drugie w kolejnosci, jesli cho-
dzi o forme wsparcia, okazato sie przydatne od-
roczenie ptatnosci podatkéw i dofinansowanie
przestojowego (dla 42 proc. przedsiebiorstw).
Przestojowe mocno docenito prawie 30 proc.
duzych przedsiebiorcéw - ta forma pomocy by-
ta im niezbedna do utrzymania firmy. Bardzo
waznym wsparciem dla pracodawcow (oraz
pracownikéw) byto tez dofinansowanie wy-
nagrodzen z urzedu pracy (tak odpowiedziato
36 proc. badanych), zas 24 proc. firm wska-
zato pomoc ptynnosciowa z BGK.

Przedsiebiorcow proszono réwniez o wskazanie
trudnosci, jakie napotkali starajac sie 0 pomoc
z tarczy. Najwieksza bariera okazata sie niejasna
interpretacja przepisow - tak wskazato 43 proc.
przedsiebiorcow. Pracodawcy narzekali takze
na zbyt dtugi czas oczekiwania na rozpatrzenie
wniosku (zdaniem 40 proc. badanych). Jako
kolejne przeszkody w aplikowaniu o wsparcie
firmy wskazaly zbyt waskie kryteria dostepu
oraz zbyt skomplikowane procedury (po 31 proc.
wskazan). Ponadto 30 proc. miato problemy
z uzyskaniem szczeg6towej informacji. (mm)
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Sektor MSP
coraz bardziej

cyfrowy
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70 proc. MSP ma swoja strone internetowa, a ponad jedna trzecia korzy-
sta z mediéw spotecznosciowych — wynika z 23. edycji ,Raportu o stanie
sektora matych i srednich przedsiebiorstw w Polsce”, opracowanym
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

W raporcie, ktéry ukazat sie w lipcu br., zary-
sowano obraz sektora MSP w Polsce w opar-
ciu 0 najbardziej aktualne dane statystyczne
GUS.

Generalnie w ostatnich latach liczba przedsie-
biorstw stale rosnie - w 2018 r. przekroczyta
2,1 min, a zatrudnionych w nich byto prawie
10 min oséb. Raport podaje wiele danych,
z uwagi na doswiadczenia z okresu pandemii
warto jednak przyjrzec sie blizej poziomowi
cyfryzacji, innowacji i rozwoju technologicz-
nego matego biznesu. Jaki to zatem wyglada
w analizach PARP-u?

Biznes chce byé innowacyjny

Z ,Raportu o stanie sektora matych i sred-
nich przedsiebiorstw w Polsce” wynika, ze co
piate z nich wdraza innowacje (przy czym ba-
daniami nie objeto mikrofirm). Do najbardziej
innowacyjnych branz sektora przemystowego
naleza firmy produkujace wyroby farmaceu-
tyczne (52 proc.), komputery, wyroby elek-
troniczne i optyczne (51,6 proc.), chemikalia
i wyroby chemiczne (45,5 proc.), zas najmniej
innowacyjna jest rekultywacja (7,4 proc.).
W ustugach pod wzgledem innowacyjnosci
najlepiej radza sobie przedsiebiorstwa z na-
stepujacych branz: ubezpieczenia, reasekura-

cja oraz fundusze emerytalne (77,6 proc.), ba-
dania naukowe i prace rozwojowe (58,5 proc.),
informatyka i programowanie (43,5 proc.), na-
tomiast najgorzej — transport ladowy i ruro-
ciagowy (12,7 proc.).

W sieci technologii

W 2019 r. odsetek przedsiebiorstw uzywa-
jacych komputeréw wyniést 96,8 proc., co
oznacza wzrost w stosunku do roku wczesniej
0 0,6 proc. Podobny odsetek firm ma dostep
do internetu (96,3 proc.) - w poréwnaniu
z 2015 r. wskaznik ten wzrést o 3,6 proc.
Dobre wyniki zanizaja w tych obszarach ma-
te firmy. Jesli chodzi o sposéb taczenia sie
z internetem, to najpowszechniej stosowa-
ny przez przedsiebiorstwa byt szerokopasmo-
wy dostep do sieci z zastosowaniem lacza
DSL. Internetu mobilnego uzywato 97,5 proc.
duzych przedsiebiorstw (wzrost o 0,4 proc.
rok do roku), 88,2 proc. - srednich (o 2 proc.)
i 72,4 proc. — matych (o 8,7 proc.). W 2019 r.
wlasna strone internetowa miato 70,2 proc.
przedsigbiorstw i w tym obszarze odsetek zna-
czaco wzrost w poréwnaniu z rokiem 2018.
Najlepiej pod tym wzgledem radzity sobie firmy
duze (92,7 proc.), najstabiej mate (66,0 proc.).
Dla wigkszosci przedsiebiorstw strona inter-



netowa jest przede wszystkim narzedziem mar-
ketingowym. Najczesciej bywa wykorzystywa-
na do prezentacji wyrobow, kataloléw, cen-
nikéw produktéw czy ustug (66,2 proc. firm
ogotem). Strona firmowa stuzy tez do zamiesz-
czania informacji o wolnych stanowiskach
pracy i przesytania dokumentow aplikacyj-
nych (20,7 proc.). Z funkcji sktadania zamo-
wien i sprawdzania stanu ich realizacji korzy-
sta 13,1 proc. firm, najrzadziej z mozliwosci per-
sonalizacji dla statych uzytkownikéw (7 proc.).
Przedsiebiorstwa sa coraz bardziej zaintere-
sowane tym, kim sa ich klienci. 13,5 proc.
firm gromadzito i analizowato informacje do-
tyczace zachowania os6b odwiedzajacych ich
strony internetowe.

Biznes komunikuje sie online

Generalnie ponad jedna trzecia przedsigbiorstw
w Polsce korzysta przynajmniej z jednego z me-
didw spotecznosciowych - w tym zakresie
nastapit wzrost o 6,3 proc. w stosunku do
roku 2018. Najczesciej sa to serwisy spotecz-
nosciowe, w mniejszym stopniu blogi i porta-
le umozliwiajace udostepnianie multimediéw.
Social media staja sie coraz czesciej gtownym
kanatem utrzymywania relacji z klientami,
firmy rezygnuja z kontaktu telefonicznego na
rzecz poczty elektronicznej lub portali spo-
tecznosciowych.

Dane ukryte w chmurach

PARP analizowat réwniez stopien wykorzysta-
nia w przedsiebiorstwach chmury obliczenio-
wej oraz systemoOw organizacji pracy. Z ra-
portu wynika, ze w 2019 r. z ustug chmury
obliczeniowej (czyli skalowalnych ustug ICT
za pomoca internetu) korzystalo 17,5 proc.
firm, najwiecej tych duzych (52 proc.), naj-
mniej matych (14,1 proc.), w przypadku firm
srednich wskaznik wynosi 27,9 proc. Opty-
mistyczne jest to, ze w poréwnaniu z po-
przednim rokiem zainteresowanie tymi roz-
wiazaniami wyraznie wzrosto we wszystkich
klasach wielkosci firm - o 5-9 proc. Sposrod
ptatnych ustug oferowanych w chmurze ob-
liczeniowej najczesciej zakupywano te, zwia-
zane z udostepnieniem poczty e-mail, a takze
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oprogramowanie biurowe. W 2019 r. ponad
jedna czwarta przedsiebiorstw (28,5 proc.)
korzystata z oprogramowania klasy ERP (do
zarzadzania zasobami przedsiebiorstwa po-
przez wymiane informacji pomiedzy jego
réznymi dziatami), nieco wiecej (31 proc.)
z CRM (do zarzadzania danymi o klientach),
a najwiecej (36 proc.) uzywato EZD (syste-
mu elektronicznego zarzadzania dokumen-
tami). Wszystkie rodzaje tych narzedzi byly
najbardziej popularne w przedsiebiorstwach
duzych (ERP - 87,3 proc., CRM - 79,6 proc.
oraz EZD - 83,9 proc.).

Pomiedzy Dania a Bulgaria

W opracowanym przez Komisje Europejska
rankingu indeksu gospodarki cyfrowej i spo-
teczenstwa cyfrowego (DESI) na rok 2020 na
tle 28 panstw UE Polska plasuje sie na 23.
miejscu. Wedtug innej metodologii, zapropo-
nowanej przez Eurostat, w 2018 r. ponad
50 proc. polskich firm zostata zaliczona do
grupy o bardzo niskiej intensywnosci cyfrowej,
natomiast prawie jedna trzecia - o niskiej. Wy-
soki lub bardzo wysoki poziom w tym zakre-
sie miato 12,5 proc. przedsiebiorstw, gtéwnie
duzych (42,5 proc.).

W 2019 r. wiasna strone

internetowa miato 70,2 proc.

przedsiebiorstw z sektora
MSP - w tym obszarze
, ’ odsetek znaczaqco wzrost

w poréwnaniu z rokiem 2018.

W 2018 r. wartos¢ wskaznika dla Polski byta
0 5,5 proc. nizsza niz srednia dla calej UE
(18 proc.). Dla poréwnania, sposréd wszy-
stkich krajow UE najwiekszy odsetek firm
o wysokim lub bardzo wysokim wskazniku in-
tensywnosci cyfrowej miata Dania (49,5 proc.),
natomiast najmniejszy Bulgaria (8,6 proc.).
Najwiekszy odsetek przedsiebiorstw o bar-
dzo niskiej intensywnosci cyfrowej odnoto-
wano w Bulgarii (66,6 proc.), najmniejszy -
w Finlandii (11,1 proc.), przy sredniej unijnej
- 45,8 proc. (mm)
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Jak Europejczycy
ZNosza pandemie

Parlament Europejski opublikowat
wyniki zleconego przez siebie ba-
dania dotyczacego opinii i postaw
Europejczykéw podczas pandemii
koronawirusa.

Badanie zostalo przeprowadzone na przeto-
mie maja i kwietnia w 21 panstwach Unii
Europejskiej, wsrod 21 804 obywateli w wie-
ku od 16 do 64 lat.

Miedzy niepewnoscia
a nadzieja

Pytano miedzy innymi o to, jak badani radzili
sobie emocjonalnie z pandemia i z wprowadzo-
nymi w zwiazku z ta sytuacja ograniczeniami.
Potowa ankietowanych uznata, ze ,niepew-
nos¢” to stan emocjonalny najlepiej okresla-
jacy ich uczucia. Ale, co moze zaskakiwac, az
41 proc. odpowiedziato, ze ich nastroj najlepiej
oddaje stowo ,nadzieja”. Okoto 1/3 responden-
tow stwierdzita, ze nie jest bardzo zaniepokojo-
na, a 13 proc. odpowiedziato, ze pandemia to
problem, ktéry w ogéle ich nie dotyczy.
Natomiast co do ograniczen wprowadzanych
w poszczegolnych krajach, to wiekszosé respon-
dentéw, bo 53 proc. byta zdania, ze korzysci
zdrowotne wynikajace z ich zastosowania re-
kompensuja poniesione szkody, takze ekono-
miczne. Tak uwaza wiekszos¢ Europejek; takze
starsi respondenci, w wieku od 55 do 64 lat
czesciej niz miodsi twierdza, ze korzysci zdro-
wotne sa wieksze niz szkody ekonomiczne.
Przeciwnego zdania - ze szkody ekonomiczne
przewyzszaja korzysci zdrowotne bylo 41 proc.
badanych. Jednoczesnie prawie szesciu na dzie-
sieciu respondentéw (58 proc.) przyznato, ze

Fot. Pixabay

doswiadczyto osobistych trudnosci finansowych
od poczatku kryzysu. Problemy obywateli UE
obejmuja utrate dochodéw (30 proc.), bez-
robocie lub czesciowe bezrobocie (23 proc.),
wykorzystanie osobistych oszczednosci wczes-
niej niz planowano (21 proc.), trudnosci z pta-
ceniem czynszu, rachunkoéw lub kredytow
bankowych (14 proc.), a takze z zapewnieniem
wilasciwych i przyzwoitych positkéw (9 proc.).
Co dziesiaty respondent przyznat, ze musi
zwrdcic sie 0 pomoc finansowg do rodziny lub
przyjaciol, a 3 proc. respondentéw staneto
w obliczu bankructwa. Na problemy finanso-
we spowodowane epidemia wskazywali naj-
czesciej obywatele Butgarii, Grecji, Wtoch
i Hiszpanii. Najrzadziej tego typu klopoty
zgtaszali mieszkancy Danii, Holandii, Szwe-
cji, Finlandii i Austrii.

39 proc. respondentéw z 21 badanych
krajow UE stwierdzito, ze w dobie pande-
mii nie doswiadczyto zadnych osobistych
probleméw finansowych.

Szersze kompetencje dla UE

Ankieterzy pytali tez, jak Europejczycy oce-
niaja solidarnosc panstw UE w walce z pande-
mia. W swietle ich odpowiedzi Unia pod tym



wzgledem sie nie sprawdzita. Okazato sie bo-
wiem, ze prawie szesciu na dziesieciu respon-
dentoéw (57 proc.) jest niezadowolonych z po-
ziomu solidarnosci miedzy panstwami czton-
kowskimi, w tym 22 proc. jest bardzo nieza-
dowolonych.

W tej grupie najwiecej jest obywateli panstw,
ktoére najmocniej ucierpialy w trakcie pande-
mii, a wiec Hiszpanii, Wtoch, ale takze Grecji.
Tylko nieco bardziej zadowoleni z poziomu
solidarnosci europejskiej w czasie zarazy sa
obywatele Austrii, Belgii i Szwecji. Moze dlate-
go niemal 70 proc. ankietowanych Europej-
czykoéw chce, by UE miata szersze kompeten-
cje do radzenia sobie z kryzysami takimi jak
pandemia koronawirusa. Najwiecej zwolenni-
kéw takiego rozwiazania jest w Irlandii i Por-
tugalii, najmniej w Czechach i w Szwecji.

Co sz6sty respondent (17 proc.) twierdzi,
ze brat udziat w debatach online na temat
srodkow przeciwko pandemii koronawi-
rusa, w tym 4 proc. odpowiedziato, ze sa
+Zdecydowanie” zaangazowane w taki dys-
kus. Wiekszos¢ jednak nie angazuje sie
w internetowe debaty na ten temat.

A co Europejczycy wiedza o dziataniach Unii
w dobie kryzysu? Prawie trzy czwarte respon-
dentéw, 74 proc., styszato, widziato lub czyta-
to o $§rodkach podjetych przez UE w odpowie-
dzi na pandemie koronawirusa (ale konkrety
znato tylko 33 proc.). Ponad potowa ankie-
towanych - 52 proc., nie byta zadowolona
z podjetych dziatan. | tu najwigksza grupe
stanowili obywatele Grecji, Hiszpanii i Wtoch.
Natomiast najwiecej aprobujacych je byto
w Danii, Finlandii, Holandii i Irlandii.
Zupelnie inaczej ankietowani ocenili dziatal-
nosc¢ ich panstw. Z ich dziatan byto zadowolo-
nych 56 proc. badanych.

Nieswiete wolnosci osobiste

Okazato sie tez, ze dla Europejczykéw wolno-
Sci osobiste maja swoje granice. Okoto dwdéch
trzecich respondentéw (68 proc.) uznato bo-
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wiem, ze walka z pandemia uzasadnia ich
ograniczenia. W kazdym badanym kraju ta-
kiego zdania byla ponad potowa badanych.
Ponadto 51 proc. respondentdéw poparto ko-
rzystanie przez wtadze z aplikacji na telefonie
komoérkowym w celu ograniczenia rozprze-
strzeniania sie wirusa, podczas gdy ponad
jedna trzecia (39 proc) byla przeciwna stoso-
waniu przez wtadze tego srodka.

Dla 28 proc. respondentéw pandemia nie
jest wyttumaczeniem dla ograniczen wol-
nosci osobistej

Zdaniem Polakéw

W Polsce zdecydowana wiekszos¢ ankietowa-
nych (75 proc.) styszata, ze Unia Europejska
podejmuje dziatania w zwiazku z pandemia
koronawirusa. Jednak o konkretnych jej kro-
kach wiedzialo tylko 31 proc. responden-
toéw. Potowa grupy, ktéra o nich styszata, byta
z dziatan UE zadowolona. Badanie pokazato
tez, ze zdecydowana wiekszos¢ Polakow, bo
70 proc., chce, by UE w przysztosci uzyskata
wieksze kompetencje do radzenia sobie z po-
dobnymi kryzysami. Jednoczesnie 43 proc.
respondentéw w Polsce byla usatysfakcjono-
wana z poziomu solidarnosci europejskiej pod-
czas pandemii.

Polacy sa przekonani, ze reakcja rzadu na
kryzys byla przesadzona - wynika z badania.
Jestesmy tez krajem, w ktérym wiekszos¢ re-
spondentéw (58 proc.) uznato, iz negatywne
skutki ekonomiczne kwarantanny przewazaja
nad korzysciami zdrowotnymi. Tylko 36 proc.
bylo przeciwnego zdania. Co do korzysta-
nia przez rzad z aplikacji mobilnych do walki
z pandemia to 40 proc. Polakéw pytanych
przez ankieteréw uznato to za odpowiedni
srodek, natomiast 46 proc. byto przeciwnego
zdania. Okazato sie tez, ze dla Polakéw naj-
bardziej wiarygodnymi zrédtami informacji
0 pandemii sa naukowcy - tego zdania byto
40 proc. respondentéw. Dla 34 proc. jest nim
Swiatowa Organizacja Zdrowia, a dla 28 proc.
instytucje stuzby zdrowia. (ez)
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Nowa Rada

ds. Polityki
Senioralnej przy
ministrze rodziny

2 lipca minister rodziny, prac i po-
lityki spotecznej Marlena Malag
powotata nowa Rade do spraw Po-
lityki Senioralnej na kadencje
2020-2024. Wreczyta nominacje
jej cztonkom oraz powotata na
przewodniczaca Rady prof. Joze-
fine Hrynkiewicz. W inauguracyj-
nym posiedzeniu uczestniczyt row-
niez wiceminister rodziny Stani-
staw Szwed.

Od pierwszego spotkania czlonkowie Rady
przejawiali duzy entuzjazm i wole dziatania na
rzecz osob starszych, poprawy ich sytuacji zy-
ciowej, wzrostu aktywnosci zawodowej i spo-
tecznej, ochrony zdrowia a takze dostrzegania
ich roli w spoteczenstwie, ktéra musi systema-
tycznie rosnaé. Jak podkreslano seniorzy to
juz jedna trzecia Polakéw i wszystko wskazuje
na to, ze z biegiem lat bedzie ich coraz wiecej.
Otwierajac inauguracyjne posiedzenie mini-
ster Marlena Malag zaapelowata o ,wspotprace
i wspdéttworzenie dobrych rozwiazan dla polity-
ki rodzinnej: od wsparcia dla rodzin z dzie¢mi
do polityki senioralnej — ktéra stanowi klamre
dla miedzypokoleniowego podejscia”. Przypo-
mniata, ze juz Rada pierwszej kadencji wniosta
swoj wktad w przygotowanie zatozen do przyje-
tego przez RM w 2018 r. dokumentu ,Polityka
spoteczna wobec 0séb starszych 2030. Bezpie-
czenstwo - Uczestnictwo — Solidarnosé”.

- Rada stanowi niezwykle istotny organ opi-
niodawczo-doradczy w sprawach dotyczacych
0s6b starszych oraz bardzo cenne eksperckie
wsparcie, w szczegolnosci w zakresie opraco-
wywania dalszych kierunkéw dziatan adreso-
wanych do oséb starszych w Polsce - méwita
minister rodziny.

Wiceminister Stanistaw Szwed, nadzorujacy
w resorcie polityke senioralna podkreslit, ze
»,Rada bedzie stanowi¢ forum dialogu o kon-
cepcji, ksztattowaniu i ustalaniu kierunkoéw
rozwoju polskiej polityki spotecznej wobec
starzejacego sie spoteczenistwa”. Jako jej naj-
wazniejsze zadania wskazal: przygotowanie
nowych programéw rzadowych wspierajacych
osoby starsze na lata 2021-2025 oraz noweli-
zacja ustawy 0 osobach starszych.

Jako kolejna zabrata gtos prof. Jozefa Hryn-
kiewicz. Przypomniata, ze gtéwnym zadaniem
Rady | kadencji byto przygotowanie zatozen do
polityki spotecznej wobec os6b starszych do
roku 2030 pod przewodnictwem prof. Piotra
Szukalskiego. Dzi$, jak zaznaczyla, szczegol-
nym wyzwaniem jest wspieranie senioréw w sy-
tuacji pandemii koronwirusa, ktéry jest dla
nich szczegdlnym zagrozeniem. Dlatego tez
nowa Rada powinna bacznie przygladac¢ sie,
analizowac i wnioskowac w obszarach obejmu-
jacych m.in.: warunki zycia; sytuacje dochodo-
wa; warunki mieszkaniowe; bezpieczenstwo
drogowe; aktywnosc i uczestnictwo oséb star-
szych; miejsce oséb starszych w spoteczen-
stwie i w rodzinie; rola senioréw w podtrzyma-
niu dziedzictwa narodowego; usprawnienie sys-
temu ochrony zdrowia oséb starszych.

Fot. senior.gov.pl

- Kolejnym wyzwaniem bedzie opracowanie
sposobu dotarcia do samorzaddw oraz przed-
siebiorcow, przekonanie ich co do konieczno-
sci podejmowania zadan na rzecz oséb star-
szych — moéwita przewodniczaca Rady.

Wybrane zostato prezydium Rady do spraw
Polityki Senioralnej, w sktad ktérego weszli:
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przewodniczaca prof. Jozefa Hrynkiewicz; za-
stepcy: prof. Katarzyna Wieczorowska-Tobis
oraz prof. Piotr Szukalski. Na sekretarza
powotano dr inz. Anite Richter-Kazmierska,
a cztonkami prezydium Rady zostali: dr Artur
Dabrowski i Kordian Kulaszewicz.

W dalszej czesci posiedzenia swoimi uwagami co
do jej dziatan dzielili sie cztonkowie nowej Rady.
Dominik Rozkrut, prezes Gléwnego Urzedu
Statystycznego, poinformowat o utworzeniu
specjalnego osrodka GUS ds. polityki senio-
ralnej w Biatymstoku i zachecit do korzysta-
nia z wiedzy i danych Urzedu. Posel na Sejm
dr Joanna Borowiak zgtosita gotowos¢ wspot-
pracy parlamentu w kreowaniu polityki senio-
ralnej, wymiane informacji miedzy Rada i sej-
mowa Komisja Polityki Senioralnej, ktorej jest
przewodniczaca.

Ewa Bitek-Regnowska mdéwita o dziataniach
swojego Stowarzyszenia Pomocy Osobom Nie-
petnosprawnym ,Serce dla Serca” przy parafii
sSw. Trdjcy w Bielsku Biatej oraz specjalnych
dziataniach dostosowanych do potrzeb senio-
réw w czasie epidemii koronawirusa.

Bozena Monika Figiel przedstawita gtdwne
dziatania Caritas Polska skierowane na rzecz
pomocy seniorom m.in. dziatania organizowa-
ne wspodlne z Fundacja Biedronki w czasie
trwajacej nadal epidemii.

Prof. Piotr Szukalski wskazat na potrzebe
ewaluacji programoéw rzadowych oraz przygo-
towywania nowej ich wersji. Mowit tez o zna-
czeniu planowanego Centrum Zdrowia 75+
przez Ministerstwo Zdrowia

Dr Elzbieta Ostrowska, przewodniczaca Pol-
skiego Zwiazku Emerytéw, Rencistéw i Inwali-
déw méwita o destrukcyjnym wptywie epidemii
na zycie seniorow, ktérzy byli w podwojny spo-
sob zamknieci, pogtebita sie ich samotnosc.

- Czes¢ senioréw byta zupetnie pozbawiona
kontaktoéw ze spoteczeristwem. Konieczne jest
podjecie dziatan na rzecz utworzenia ogélno-
polskiego telefonu zaufania dla oso6b starszych,
udzielajacego wsparcia psychicznego; przeciw-
dziataniu wykluczeniu cyfrowemu oséb star-
szych, odmrozenie dostepu do podstawowej
opieki zdrowotnej, ktory byt mocno ograniczo-
ny w czasie epidemii, przez co seniorzy oszcze-
dzali na lekach, czesto sami zmniejszali dawki
lekéw — méwita dr Elzbieta Ostrowska.

Pan Mieczystaw Wojtaszek zauwazyl, ze pro-
gram senioralny rzadu ,wspiera zadania wta-
sne gmin i powiatéw, stanowi ogromny wktad
finansowy w realizacje zadan, ktére bez tego
wsparcia nie bytyby realizowane”. Podkreslit,
ze kolejnym ogromnym wyzwaniem dla gmin
jest zapotrzebowanie na tworzenie hospicjow,
ktore mozna bytoby rozwazyc¢ jako konieczne
do tworzenia przez samorzady.

- Kolejnym zadaniem do rozwazenia jest zwiek-
szenie informowania o programach senioral-
nych i tresciach przeznaczonych dla senioréw
w mediach. Szczeg6lnym wsparciem powinny
by¢ takze objete organizacje senioralne i rady
senioréw — mowit Mieczystaw Wojtaszek.

Prof. Katarzyna Wieczorowska-Tobis stwier-
dzita, ze czas epidemii pokazat rozne obli-
cza, przede wszystkim, ze spoteczenstwo dba
0 seniordw i niesamowita empatie ludzi mto-
dych, ktérzy w ramach roznorodnych akcji
wolontariackich potrafia wspierac¢ osoby star-
sze. Chodzi np. o konsultacje lekowe realizo-
wane przez studentéw medycyny.

Zdaniem wiceministra rodziny

Stanistawa Szweda Rada

ds. Polityki Senioralnej bedzie

stanowié forum dialogu

o koncepcji, ksztattowaniu

i ustalaniu kierunkow
rozwoju polskiej polityki

, ’ spotecznej wobec starzejqgcego

sie spoleczenstwa.

Agnieszka Komar-Morawska méwita o gtow-
nych dziataniach MKiDN na rzecz senioréw,
a w tym: ofercie dla grup o szczeg6lnych po-
trzebach, dojrzatej czesci spoteczenstwa, opty-
malizacji dostepu do débr kultury.

W podsumowaniu spotkania uzgodniono, ze
we wrzesniu odbedzie sie kolejne spotkanie
Rady, podczas ktérego zostana ocenione reko-
mendacje Rady poprzedniej kadencji a takze
program senioralny rzadu do roku 2030. Cho-
dzi o uwzglednienie zmieniajacej sie sytuacji
spoteczno-gospodarczej, demograficznej, a co
za tym idzie sytuacji zyciowej i potrzeb oséb
starszych. (ag)
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Swiatowy szczyt
MOP online

Pandemia zmienita globalng gos-
podarke i pograzyta swiat pracy
w bezprecedensowym kryzysie —
mowit podczas lipcowego szczytu
Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy jej szef — Guy Ryder. Za nami
najwieksze w historii zgromadze-
nie wirtualne pracownikow, pra-
codawcow i rzadéw z udzialem
szefow ONZ, WHO, MFW, WTO
i OECD.

Swiatowy szczyt MOP online zostat zorganizo-
wany w miejsce Miedzynarodowej Konferencji
Pracy, ktora, z oczywistych powodoéw, trzeba
byto odwota¢. Wydarzenie sktadato sie z dwoch
czesci: pieciu imprez regionalnych (1-2 lip-
ca) oraz trzech imprez globalnych (7-9 lipca)
i byto transmitowane na zywo z ttumaczeniem
na kilka jezykow.

Wed#ug danych MOP w drugim

16

kwartale 2020 r. liczba ’ ’

godzin pracy zmniejszyta sie

0 14 proc.

Szczyt zapowiadano jako szanse na omowie-
nie wyzwan i reakcji panstw, ktére zmagaja
sie z pandemia czy rozpoczynaja proces od-
budowy. Nic dziwnego, pandemia COVID-19
ujawnita kruchosé firm oraz niepewnosé sy-
tuacji zawodowej miliondw pracownikéw na
catym swiecie. Wedtug danych MOP w drugim
kwartale 2020 r. liczba godzin pracy zmniej-
szyla sie 0 14 proc. Otwierajac jedna z sesji
dyrektor generalny MOP Guy Ryder powie-
dzial, ze ludzkosc stoi w obliczu najgorszego
kryzysu od pokolen, ale dzieki wtasciwym
wyborom politycznym uda sie go przezwycie-
ZyC.

Wydarzenia regionalne

Pierwszego dnia szczytu odbyto sie wirtualne
spotkanie regionalne Europy i Azji Srodkowej
pt. ,COVID-19 i $wiat pracy: Budowanie lep-
szej przysztosci pracy”, w tym dwie dyskusje
panelowe: ,Wspieranie przedsiebiorstw, miejsc
pracy i dochodéw” oraz ,Ochrona pracowni-
kédw w miejscu pracy”.

W trakcie pierwszych dwoch dni szczytu
(1-2 lipca) przedstawiciele rzadéw, pracodaw-
cow i pracownikow oraz srodowiska akademic-
kiego z pieciu regionéw swiata - Afryki, obu
Ameryk, panstw arabskich, Azji i Pacyfiku oraz
Europy - dyskutowali o ogromnych kosztach
pandemii COVID-19 wptywajacych na ich gos-
podarki, rynek pracy i spoteczenstwo.
Whnioski z wszystkich pieciu spotkan wy-
brzmialy 7 lipca, podczas Dnia Regionalnego,
kiedy podsumowane zostaly najwazniejsze
elementy dyskusji z wydarzen regionalnych.
M.in. w panelu ,Jak zbudowac¢ lepsza przy-
sztosé pracy”, jego moderatorka Conny Czy-
moch wraz z Guyem Ryderem zastanawiata
sie, jak spostrzezenia z dyskusji regionalnych
przeniesé na poziom globalny, aby zaradzi¢
zaréwno obecnemu kryzysowi, jak i zbudowac
lepsza przysztosé pracy po pandemii.

Wyjs§é z kryzysu mocniejsi

8 lipca mial miejsce Swiatowy Dzien Lide-
réw, ktory wirtualnie zgromadzit szefow panstw
i rzadéw. Wzial w nim udzial takze sekretarz
generalny ONZ, Antonio Guterres. Podkreslit
znaczenie w czasie pandemii globalnej solidar-
nosci, poniewaz zaden Kkraj nie jest w stanie
samodzielnie pokonacé Kryzysu. Zwrécit uwage,
ze szczyt MOP jest okazja dla rzadow, przed-
stawicieli pracownikéw i pracodawcéw do sfor-
mutowania najlepszych odpowiedzi w owym
kryzysie. Wyjscie z niego, méwit, ,nie jest wy-
borem miedzy zdrowiem lub praca a gospodar-
ka. Sa one bowiem ze soba powiazane. Albo
wygramy na wszystkich frontach, albo ponie-
siemy porazke na wszystkich frontach”.

— Mamy juz solidne podstawy do dziatan i roz-
wiazan - ,Deklaracje z okazji stulecia MOP na
rzecz przysztosci pracy”, a takze ,Agende na
rzecz zrownowazonego rozwoju 2030” i jej cel 8,
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dotyczacy godnej pracy i wzrostu gospodarcze-
go. Razem mozemy wyjs¢ z tego kryzysu moc-
niejsi, z godnymi miejscami pracy oraz jasniej-
sza, bardziej réwna i bardziej ekologiczna przy-
sztoscia dla nas wszystkich - dodat. Szef ONZ
zwroécit uwage, ze podczas gdy niektdre kraje
dopiero wkraczaja w najgorsza pandemie, inne
walcza o otwarcie swoich gospodarek.
Podobny ton zabrzmiat w wypowiedzi dra Te-
drosa Adhanoma Ghebreyesusa, dyrektora
generalnego Swiatowej Organizacji Zdrowia,
ktéry zwrécit uwage na to, ze nasze systemy,
miejsca pracy, zrédta utrzymania i gospodar-
ka sa ze soba mocno powiazane.

- WHO apeluje do organéw prawnych, organi-
zacji pracodawcow i pracownikow w sektorze
zdrowia. Razem mamy obowiazek chronic tych,
ktérzy nas chronia - powiedziat.

Fot. ILO

Powrdét do roku 20137

Podczas Swiatowego Dnia Lideréw glos zabrat
takze sekretarz generalny OECD, Angel Gurria.
- Przezywamy potaczony globalny kryzys zdro-
wotny i gospodarczy, jakiego nikt z nas nigdy
nie doswiadczyt. W pierwszym potroczu 2020 r.
KB w krajach OECD spadt o ok. 15 proc. Przez
caly rok, nawet jesli uda sie unikna¢ drugiej
fali infekcji, spodziewamy sie, ze swiatowy PKB
bedzie 0 6 proc. nizszy niz w 2019 r. - podkre-
§lit. Zauwazy? przy tym, ze recesja znalazia juz
odzwierciedlenie na rynku pracy: stopa bez-
robocia w calej OECD wzrosta gwattownie
z 5,2 proc. w lutym do 8,4 proc. w maju. Ocze-
kuje sie, ze do konca tego roku wzrosnie do
9,4 proc., zakladajac kolejna pojedyncza fale

zakazen, a do konca 2021 r. spadnie stopnio-
wo do 7,7 proc. Przyznat jednak, ze gdyby pod
koniec 2020 r. doszto powszechnie do drugiej
fali zachorowan, wyniki dotyczace produkcji
i zatrudnienia bytyby jeszcze gorsze: mediana
gospodarki OECD bedzie na tym samym po-
ziomie PKB na mieszkanca w 2021 r., co
w roku 2013 r.

Powszechne srodki podtrzymujace zycie go-
spodarek beda musiaty by¢ stopniowo dosto-
sowywane do warunkéw, w jakich znajduja
sie sektory, przedsiebiorstwa i pracownicy.
Oznacza to spacer po cienkiej linie.

Ankieta OECD przeprowadzona w kwietniu
wykazata, ze pracownicy o niskich zarobkach
byli okoto dwa razy bardziej narazeni na utra-
te pracy niz ci o zarobkach wysokich. Dodat-
kowo swiatowy kryzys finansowy zniszczyt
prawie jedno na dziesie¢ miejsc pracy 0sob
ponizej 30. roku zycia.

Wszystko jest mozliwe

Przemawiajac na zakonczenie szczytu dyrek-
tor generalny MOP mowit z uznaniem o zaan-
gazowaniu swiatowych przywoédcow w budo-
wanie lepszego swiata pracy jako kluczowego
elementu wychodzenia z kryzysu zwiazanego
z COVID-19. - Mysle, ze trudno jest przecenic
poziom determinacji, aby przezwyciezy¢ Kry-
zys i zbudowacé cos lepszego. Od teraz wszy-
stko jest mozliwe - powiedziat Guy Ryder.
Dodat, ze w by przywrdcic¢ swiat pracy do réw-
nowagi trzeba wykorzystac¢ kilka bardzo waz-
nych narzedzi. - Niektére sa nam bardzo do-
brze znane, jak np. dialog spoteczny i mie-
dzynarodowe standardy pracy. Mamy tez
w rekach stosunkowo nowy atut - ,Deklara-
cje z okazji stulecia MOP na rzecz przyszto-
§ci pracy”. Mysle, ze wszyscy widzimy, jak
cenny jest dla nas plan dziatania, aby p6js¢
krok naprzod - przekonywat.

Ostatni dzien szczytu, Dzien Partneréw Troj-
stronnych MOP, by} okazja do wymiany po-
gladéw wsrod reprezentantow rzadéw, pracow-
nikéw i pracodawcow ze 187 panstw czton-
kowskich miedzy innymi o tym, jak deklara-
cja z okazji stulecia MOP moze pomo6c w wyj-
§ciu z pandemii i budowaniu lepszego swiata
pracy. (mm)

DIALOG 772020

17



W OPINII PARTNEROW

18

Unijny program wspierajacy mtodych na rynku pracy

Most przez czas niepewnosci

Mateusz Szymanski
Autor to petnomocnik ds. mtodych Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnosc¢

Nagte zamkniecie gospodarek spowodowane pandemia koronawirusa sta-
o sie przyczyna powaznych zagrozen dla miejsc pracy i dochodéw pra-
cownikéw. Jak zwykle przy takich okazjach jako pierwsi uderzenie
przyjmuja najstabsi - ci, ktérzy pracuja na réznego rodzaju umowach

atypowych.

Najczesciej sa to ludzie miodzi, ktérzy posia-
daja prace od niedawna i dopiero zdobywa-
ja doswiadczenie - ostatni do zatrudnienia
i pierwsi do zwolnienia

| przed pandemia
nie byto rézowo

Trudno dzi§ szacowac skutki kryzysu. Dane
zbierane przez Eurostat nie pokazuja pogro-
mu na europejskim rynku pracy. W Polsce
bezrobocie rejestrowane rosnie dos¢ powoli,
jesli zestawi sie je z zapowiedziami biznesu
z pierwszych dni zmrozenia gospodarki, iz za-
trudnienie moze straci¢ nawet 3 miliony 0séb.

Dane o bezrobociu mtodych réwniez przedsta-
wiaja sie niezle i pozostaja na poziomie obser-
wowanym jeszcze przed kryzysem. Nie ozna-
cza to jednak, ze nie ma czym sie martwic.

Po pierwsze wiele wskazuje na to, ze skutki
pandemii beda widoczne w dtugim okresie. Po
drugie istnieje powazna obawa o0 kolejng fale
uelastycznienia rynku pracy. Politycy, czesto
chcacy zademonstrowa¢ swoja determinacje
w walce o obrone miejsc pracy, sktaniaja sie
ku oczekiwaniom pracodawcéw i wprowadza-
ja zmiany zmniejszajace ochrone zatrudnie-
nia. Rzekomo tymczasowe, w praktyce jednak
wiele z tych zmian zostaje z nami takze w lep-
szych czasach i zwyczajnie szkodzi. Tym sa-



mym mtodzi ludzie zapewne nie unikna trud-
nosci.

Pamietajmy réwniez, ze sytuacja mtodych lu-
dzi na rynku pracy nie malowata sie rozo-
wo takze wczesniej. Znane bolaczki zwiazane
z wejsciem miodych ludzi na rynek pracy po-
zostaja aktualne. Bezrobocie os6b miodych
jest ponad dwukrotnie wyzsze niz bezrobocie
ogotem i to oni znacznie czesciej doswiadcza-
ja niskiej jakosci zatrudnienia. Doskonale to
widac¢ w Polsce. Nie przez przypadek w 2012 r.
NSZZ Solidarnos¢ przeprowadzit kampanie pod
tytutem ,Syzyf’, w ktorej zatrudnienie mto-
dych na umowach $mieciowych poréwnano
do los6w owej mitycznej postaci. Swego czasu
zta sytuacja miodych ludzi w UE doprowadzi-
ta do tego, ze wchodzacych na rynek pracy po
roku 2008 zaczeto nawet okresla¢ jako stra-
cone pokolenie.

Pandemia i zwiazany z nia kryzys wprowadza-
ja dodatkowo czynnik ogromnej niepewnosci.
Zamkniecie gospodarki nastapito nagle, bez
zapowiedzi. Nastepnie wprowadzano dziata-
nia zaradcze i w normalnych warunkach cze-
kalibysmy na sygnat, ze sprawy ida w dobrym
kierunku. Tak jednak sie nie dzieje. Nie wie-
my, kiedy pandemia sie zakonczy, jak beda
wygladaty kolejne fale zachorowan i jakie
dziatania beda podejmowane, by z nia wal-
czy¢. To nie pozostanie obojetne dla gospodar-
ki i rynku pracy. Dla kazdego mlodego czto-
wieka taka niepewnosc to istny koszmar. Bylo
jej wiele, a mamy doktadke. W takich warun-

W OPINII PARTNEROW

kach trudno odpowiedzie¢ sobie nawet na
podstawowe pytania: Czy planowac rodzine?
Kontynuowac edukacje? Wyprowadzié¢ sie od
rodzicow?

Poziom bezrobocia miodziezy jest w wiek-
szym stopniu uzalezniony od cyklu ko-
niunkturalnego niz poziom bezrobocia
dorostych. Jako nowe osoby na rynku,
posiadajace ograniczone doswiadczenie za-
wodowe, 0soby mtode maja mniejsze szan-
se na znalezienie pracy, a w przypadku
stabego cyklu koniunkturalnego tatwiej

jest je zwolnic. ’

Gwarancje do poprawek

Rozwiewac takie dylematy powinna odpowied-
nio zaprojektowana polityka publiczna. W obli-
czu ubiegtego kryzysu ekonomicznego, widzac
dramatyczna sytuacje mtodych oséb na ryn-
ku pracy, postanowiono za pomoca $rodkéw
unijnych i krajowych uruchomié programy
wsparcia zatrudnienia miodych. W tym celu
na szczeblu Unii Europejskiej powotano , Ini-
cjatywe na rzecz zatrudnienia mtodych” - fun-
dusz o wartosci blisko 9 mld euro, ktéry byt
nastepnie rozdysponowany na rzecz poszcze-
golnych panstw cztonkowskich na wdrazanie
tzw. gwarancji dla miodziezy. Zgodnie z nimi

Wykres 1. Stopiefi bezrobocia mtodziezy w Unii Europejskiej
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nalezy zapewnic¢ kazdej osobie do 25. roku
zycia dobra oferte zatrudnienia, edukacji lub
stazu w ciagu czterech miesiecy od dnia jej
rejestracji w publicznych stuzbach zatrudnie-
nia.

W wielu panstwach cztonkowskich duza
liczba miodych pracownikéw jest zatrud-
niona na podstawie umow o prace na
czas okreslony nie z wtasnej woli i trudno
jest im przejs¢ na zatrudnienie na czas
nieokreslony.

Gwarancje byty wdrazane takze w Polsce. Jak
zwraca sie uwage w materiale informacyjnym
Komisji Europejskiej na temat sytuacji doty-
czacej implementacji programu, w Polsce jest
on dobrze rozwiniety i odpowiednio monitoro-
wany. Sumarycznie, nieco ponad 54 proc.
0s06b zaliczanych do grupy NEETSs zostato ob-
jetych gwarancjami, co jest wynikiem lepszym
niz srednia unijna. Niemniej tylko niecata
potowa zarejestrowanych w urzedach pracy
miodych ludzi otrzymata wsparcie w ciagu
4. miesiecy. Ponadto tylko okoto 23 proc. 0s6b
bylo w dobrej sytuacji po uptywie 6. miesiecy
od wyjscia ze wsparcia w ramach programu,
a to jest wynik znaczaco gorszy od sredniej unij-
nej. Jak wiec widac¢ obraz dotyczacy wdrozenia
w Polsce programu nie jest jednoznaczny. Sys-
tem ma swoje mocne i stabe strony. Szczeg6lnie
martwi brak poprawy sytuacji mtodych po wyj-
§ciu z programu co moze sugerowag, ze oferta
wsparcia nie jest odpowiednia.

Dlatego tez omawiana inicjatywa stata sie
przedmiotem zainteresowania NSZZ Solidar-
nos¢. W dokumentach zwiazku mozemy zna-
lez¢ pozytywna opinie na temat samej idei
gwarancji. Zwraca sie jednak uwage na to, ze
pojecie ,pracy” zawarte w ustawie o promocji
zatrudnienia i innych instytucjach rynku pra-
cy prowadzi do utrwalania niskiej jakosci za-
trudnienia. Wynika to z tego, ze definiuje sie
w tej ustawie prace jako ,zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa (...)”. Sformutowanie
~inna praca zarobkowa”, obejmuje z kolei ta-
kie formy zatrudnienia jak umowy cywilno-

Fot. Rixabay

prawne. W jednej ze swoich opinii Solidarnosc
apelowata o wylaczenie mozliwosci oferowa-
nia atypowego zatrudnienia. Zwiazek podnosit
réwniez, ze ,nalezy zapewnic, by oferta przed-
stawiana mtodej osobie odpowiadata profilowi
uczestnika i zapotrzebowaniu na rynku pra-
¢y, a tym samym prowadzita do trwatego za-
trudnienia”.

Program po nowemu

Bez watpienia program zakorzenit sie w unij-
nym systemie wsparcia zatrudnienia ze wszy-
stkimi swoimi plusami i minusami. Dlatego
tez, w obliczu spodziewanych probleméw mto-
dych ludzi na rynku pracy zmienionym przez
koronawirus , jak i przy okazji prac nad nowy-
mi wieloletnimi ramami finansowymi na lata
2021-2027, méwi sie o jego kontynuacji jako
czesci sktadowej Europejskiego Filara Praw
Socjalnych. Nowa propozycja okreslana jest
jako ,Most do pracy”.

Komisja Europejska zapowiada, ze wsparcie
inwestycji zwiazanych ze wsparciem zatrud-
nienia os6b mtodych bedzie traktowane prio-



rytetowo. Novum ma by¢ rozszerzenie grupy
wiekowej, ktora bedzie mogta korzystac z tego
programu, do os6b w wieku 15-29 lat. Do-
tychczas w wiekszosci panstw cztonkowskich
gorna granice wsparcia stanowito 25 lat. Do-
kument prezentujacy ,Most do pracy” zapo-
wiada réwniez, ze program ten bedzie bardziej
wlaczajacy, w szczegolnosci dla oséb, ktére
znajduja sie trudnym potozeniu. Ponadto
mowi sie o tym, ze wsparcie ma by¢ powiaza-
ne z potrzebami firm, ktére oferuja odpowied-
nie przeszkolenie, zwtaszcza w zakresie zielo-
nej i cyfrowej transformacji. Wspomina sie
takze o odpowiednim poradnictwie i mento-
ringu.

Stopa bezrobocia miodziezy to odsetek bez-
robotnych w grupie wiekowej 15-24 lata
w stosunku do catkowitej sity roboczej
w tej grupie wiekowej (obejmujacej zarow-
no zatrudnione, jak i bezrobotne osoby
miode z wytaczeniem oséb biernych za-
wodowo, tj. oséb mtodych, ktére ani nie
pracuja, ani nie sa dostepne na rynku
pracy, ani nie poszukuja pracy).

Za krotki ten most

Trudno nie zgodzi¢ sie z tym, ze mtodzi ludzie
potrzebuja wsparcia we wchodzeniu na coraz
trudniejszy rynek pracy. Pojawiaja sie jednak
gtosy, iz unijna propozycja nie jest w pelni
satysfakcjonujaca. Szczegélnie mocno brzmi
gtos Komitetu Mtodych Europejskiej Konfe-
deracji Zwiazkéw Zawodowych (EKZZ), ktory
podkresla w swojej nowej kampanii, ze ,to
czas na miejsca pracy wysokiej jakosci”. W li-
Scie do przewodniczacej Komisji Europejskiej
EKZZ i Komitet Mtodych EKZZ podkreslaja:
LbyliSmy pionierami tworzac <<Gwarancje dla
miodziezy>>(...). Niestety, nie przeciwdziala-
ty one istniejacym tendencjom na rynku pra-
cy, ktore dawaty podatny grunt pod niepew-
nos¢, zmuszajac pracownikow do akceptowa-
nia ztych warunkoéw pracy i ptac na poziomie
minimum socjalnego, stawiajac ich poza za-
siegiem systemow zabezpieczenia spoteczne-
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go”. EKZZ zauwaza odwotanie w projekcie za-
lecen do tresci Europejskiego Filara Praw So-
cjalnych i podkreslenie potrzeby zapewnienia
minimalnych standardéw odnoszacych sie do
jakosci zatrudnienia, jednak wyraznie daje do
zrozumienia, ze formuta zalecen jest niewy-
starczajaca i zbyt ogélna. Dlatego w rezolucji
przyjetej w lipcu 2020 r. Komitet Wykonaw-
czy EKZZ wyraznie zaznaczyl, ze programy
wsparcia zatrudnienia mtodych oséb musza
uwzgledniac wiazace kryteria jakosciowe.

Jakosée, czyli co?

Na czym polega wspomniana przez EKZZ ,ja-
kos¢™ W ujeciu ogélnym program nie moze
prowadzi¢ do dumpingu socjalnego, ptacowe-
go i prekaryzacji. By tak byto, EKZZ domaga
sie m.in., by dopusci¢ do udziatlu w systemie
tylko tych pracodawcoéw, ktorzy dziataja zgod-
nie z prawem i porozumieniami zbiorowymi
oraz placa podatki. EKZZ chce réwniez, by
program wykluczat te podmioty, ktére daza
do zastepowania regularnych kadr pracowni-
kami objetymi programem. Europejski ruch
zwiazkowy podkresla rowniez potrzebe zapew-
nienia transparentnosci, odpowiednich wa-
runkow pracy i ptacy oraz procedur skargo-
wych. Uwadze nie umyka réwniez kwestia
powszechnego i rownego dostepu do systemu
ubezpieczen spotecznych. Wsréd innych po-
stulatow zgtaszanych przez zwiazki zawodowe
pojawiaja sie te dotyczace wymiaru edukacyj-
nego, doradztwa zawodowego i monitorowania
loséw os6b wychodzacych z programu, wali-
dacji i uznawania nabytych umiejetnosci oraz
kwalifikacji. Istotne jest, ze powyzsze kryteria
winny by¢ przedmiotem wiazacych uzgodnien
pomiedzy partnerami spotecznymi i przez nich
powinny by¢ wdrazane.

Podsumowujac - inicjatywa Komisji Europej-
skiej, by wzmocnic juz istniejacy system wspar-
cia mtodych oséb na rynku pracy i stworzyc
»Most do pracy” zastuguje na petne wsparcie.
Problem ten nie moze zniknaé z agendy euro-
pejskiej i krajowej, poniewaz w zbyt wielkim
stopniu przektada sie na diugoterminowy roz-
woj spoteczny i ekonomiczny. Niemniej, ,Gwa-
rancje dla mtodziezy” nie moga naznaczac ni-
skiej jakosci zatrudnieniem.
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O przemysle motoryzacyjnym,
zmianach w Karcie nauczyciela
I funduszach europejskich

Trzeba wesprzeé motoryzacje

8 lipca odbyto sie posiedzenie Zespotu Pro-
blemowego RDS ds. Polityki Gospodarczej
i Rynku Pracy. Tematem spotkania byla sy-
tuacja przemystu motoryzacyjnego w Polsce.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej reprezentowata wiceminister Alina Nowak.

Jak méwit Mirostaw Grzybek z OPZZ prze-
myst motoryzacyjny to jeden z najbardziej in-
nowacyjnych sektoréw gospodarki w Polsce.
Przypomniat, ze w tego typu zaktadach pracuje
obecnie okoto 400 tysiecy pracownikdw, w tym
w bezposredniej produkcji okoto 200 tysiecy.
Zmniejszenie sprzedazy wplywajace negatyw-
nie na ptynnosc¢ finansowa firm moze spowo-
dowac redukcje zatrudnienia.

- W kwietniu 2020 r. w stosunku do kwietnia
2019 r., spadek produkcji sprzedanej samo-
chodéw wyniést blisko 80 proc. (...). Tylko
w wojewoddztwie §laskim od marca br. do maja
br. prace stracito okoto 3 tys. pracownikow
zatrudnionych przez agencje pracy tymczaso-
wej oraz posiadajacych zatrudnienie na czas
okreslony - wyjasniatl Mirostaw Grzybek.
Kluczowym problemem branzy jest zerwanie
dotychczasowych tancuchéw dostaw co utrud-
nia czy wrecz uniemozliwia pozyskanie czesci
niezbednych do produkcji. Do tego dochodzi
zmniejszenia eksportu. Przypomniano, ze bran-

za motoryzacyjna stanowita przed pandemia
ponad 14 proc. polskiego eksportu. W dodat-
ku po 30 czerwca br. w wiekszosci zaktadow
motoryzacyjnych skonczyt sie trzymiesieczny
okres funkcjonowania pomocy udzielonej na
utrzymanie zatrudnienia w ramach tzw. tarcz
antykryzysowych, co moze doprowadzi¢ do
zwolnien na wieksza skale.

Eksperci i cztonkowie zespotu wskazywali, ze
jedno miejsce pracy w bezposredniej produkcji
w przemysle motoryzacyjnym generuje czte-
ry miejsca pracy w sektorze okolomotory-
zacyjnym. Dlatego podkreslano, ze ,bez po-
mocy panstwa i wykreowania silnego impulsu
do zakupu nowych samochodéw, jak miato to
miejsce w minionych latach, moze dojs¢ do
masowych zwolnien”.

Wskazywano na przyklady interwencji ekono-
micznej innych panstw, np. Niemiec, ktore przy-
jety pakiet naprawczy o wartosci 130 mid euro
obejmujacy 3-procentowa obnizke VAT i dopta-
ty do zakupu samochodéw elektrycznych.
Cztonkowie zespotu zajmowali sie réowniez za-
gadnieniem zwiazanym z praca zdalna oraz
tymczasowa. Pracodawcy przypomnieli swoja
propozycje, zgodnie z ktéra na state miatby
zosta¢ wydtuzony okres rozliczeniowy i wpro-
wadzone konta czasu pracy. Zwiazki zawodo-
we zaznaczyly, ze wprowadzenie nowych re-
gulacji prawnych wymaga uzyskania ich zgo-
dy. Zdaniem OPZZ niedopuszczalne jest prze-
rzucania kosztéw pomocy na pracownika. Dla-
tego wydtuzenie okresow rozliczeniowych z kolei
musi wiazac¢ sie z ,wprowadzeniem obligato-
ryjnego rozliczania wynagrodzenia na stano-
wiskach produkcyjnych w systemie miesiecz-
nym, okresleniem miesiecznego limitu godzin
lub dni pracy podlegajacych przekazaniu na
konta czasu pracy oraz bezwzgledna ochrona
miejsc pracy w okresie zastosowania wydtuzo-
nego okresu rozliczeniowego”.
Przewodniczacy zespotu poinformowal, ze po-
dejmie rozmowy ze stronag rzadowa w celu



podpisania tréjstronnego stanowiska zespotu
w tej sprawie.

Przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju zapew-
nili, ze zostanie zwotane posiedzenie zespotu
branzowego do spraw przemystu motoryzacyj-
nego, na ktéorym bedzie kontynuowana dys-
kusja na ten temat

Partnerzy spoteczni opowiedzieli sie za powota-
niem Trojstronnego Zespotu Branzowego ds.
Przemystu Motoryzacyjnego. Zdecydowali tez,
ze podejma probe przygotowania stanowiska
w sprawie przemystu motoryzacyjnego, ktére
przekaza nastepnie prezydium RDS. (ag)

Zespot ustug publicznych
o Karcie nauczyciela
i nauczaniu zdalnym

Dyskusja nad projektem zmian w Karcie na-
uczyciela oraz stanem przygotowan do ewen-
tualnej zdalnej edukacji w roku szkolnym
202072021 to zasadnicze tematy posiedzenia
Zespotu Problemowego RDS ds. Ustug Pu-
blicznych z 21 lipca. Rozmawiano o platfor-
mie edukacyjnej, ktora, zdaniem uczestnikow
spotkania, wymaga wspotpracy resortéw, aby
byt to system sprawny informatycznie, ale tak-
ze edukacyjnie, co pozwoli na nieobnizanie
poziomu nauki.

Wiceminister edukacji Maciej Kopec¢ zapew-
niat, ze jest to sprawnie realizowane. Innego
zdania byt Krzysztof Baszczynski z ZNP, ktory
mowit, ze obecnie platforma ma pewne man-
kamenty. Wnioskowatl o systemowe rozwiaza-
nie tej kwestii, przedstawit tez wtasne pomy-
sty.

W tym miejsc trzeba zaznaczyé, ze juz po po-
siedzeniu zespotu minister oswiaty poinfor-
mowat, ze w zblizajacym sie roku szkolnym
uczniowie wracaja do szkoét Jest to decyzja
dotyczaca catej Polski. W wypadku zachoro-
wan na COVID-19 o zamknieciu placowek
i przejsciu na nauczanie zdalne beda decydo-
waly poszczegdlne gminy.

Podczas posiedzenia zespolu dyskutowano
takze o powotaniu podzespotu ds. edukacji
i wychowania. Do jego zadan mialoby nale-
zec: inicjowanie dyskusji o systemie ksztal-
cenia, opiniowanie aktéw prawnych dotycza-
cych edukacji, wychowania i kierunkéw po-

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

lityki edukacyjnej, ocena sytuacji uczniéw,
studentéw i nauczycieli jako uczestnikow
procesu edukacyjnego, monitorowanie skut-
kéw prawnych i ekonomicznych funkcjonu-
jacego systemu edukacji.

Ostateczna decyzja w sprawie powolania
nowego podzespotu lezy w gestii prezydium
Rady.

Zasadnicza dyskusja na posiedzeniu zespotu,
ktore takze odbyto sie w formie zdalnej, doty-
czyta projektu zmian w Karcie nauczyciela.
Przedstawit je wiceminister Maciej Kopec.
Jak podnosili partnerzy spoteczni projekt wpro-
wadza zmiany takze w ustawie o systemie
o$wiaty oraz w Prawie oswiatowym. Co do Kar-
ty nauczyciela to tematem kluczowym byty
postepowania dyscyplinarne i kary. W opinii
Krzysztofa Baszczynskiego ,,nowelizacja nicze-
go nie doprecyzowuje, np. tego co to jest dobro
dziecka, a zalezy nam na tym, bo z ustawy
znikaja kary porzadkowe zwigzane z dobrem
dziecka”. W opinii zwiazkowcow ,w projekcie
zupetnie zmarginalizowano kwestie prowa-
dzenia nauki w formie zdalnej”.
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Ostatecznie uzgodniono, iz strona spoleczna
bedzie pracowac¢ nad przygotowaniem wspol-
nego stanowiska do projektu nowelizacji Kar-
ty nauczyciela. (ag)

Pieniadze na odbudowe
po pandemii

Negocjacje perspektywy finansowej UE na
lata 2021-2017 w kontekscie pandemii -
o tym gtéwnie dyskutowano podczas wideo-
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konferencji Zespolu ds. Funduszy Europej-
skich RDS 21 lipca.

Strone rzadowa reprezentowali: Anna Schmidt-
Rodziewicz — wiceminister Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, Grzegorz Puda — wiceminister
Funduszy i Polityki Regionalnej oraz kierownic-
two Departamentu Funduszu Spotecznego oraz
Departamentu Strategii w MRiPR. Wideokonfe-
rencja odbyta sie zaraz po zakonczeniu posie-
dzenia RE wiec wiceminister Grzegorz Puda na
wstepie poinformowat o jej wynikach - Polska
ma otrzymac z budzetu UE i Funduszu Odbu-
dowy ok. 160 mld euro. Miedzy innymi w zwiaz-
ku z tym zaproponowat, by tematem jednego
z najblizszych posiedzen zespotu byt plan odbu-
dowy dla Europy. Nalezy tez, moéwili przedsta-
wiciele ministerstwa funduszy, jak najszybciej
opracowac plan odbudowy kraju. O udziat part-
nerow spotecznych w jego tworzeniu upomniata
sie przedstawicielka OPZZ Aleksandra Wasik.
- Partnerzy spoteczni nie sa w ogole wiaczani
w prace nad tymi rozwiazaniami - méwita. —
Zobowiazuje sie pilnowacé tego, aby panstwo
mogli bra¢ udziat w tych rozmowach - obiecat
wiceminister funduszy europejskich .

Fot. Pixabay

Ponadto przedstawiciele MRPiPS oméwili propo-
zycje dotyczace dialogu spotecznego i partner-
stwa w nowej perspektywie 2021-2027. Obej-
muja one m.in. realizacje projektéw w trybie
konkursowym majacych na celu wzmocnienie
dialogu spotecznego, podnoszenie umiejetnosci
i kwalifikacji pracownikoéw, upowszechnienie do-

stepnych standardéw wspoétpracy pracodawcow
z przedstawicielami pracownikéw w procesie
zarzadzania zmiana w przedsiebiorstwie oraz
promocje pozakodeksowych regulacji w zakresie
warunkéw pracy. Wrécita tez w dyskusji po raz
kolejny sprawa pieniedzy na budowanie poten-
cjatu instytucji dialogu spotecznego - ten cel
w nowej perspektywie budzetowej UE nie zostat
uwzgledniony w EFS (Europejskim Funduszu
Spotecznym). Odpowiedz Komisji Europejskiej
na pytanie wystosowane w tej sprawie mozna,
jak ujat to dyr. Departamentu EFS w Minister-
stwie Funduszy Europejskich i Rozwoju Regio-
nalnego Piotr Krasuski, ,czytac na dwie strony”.
Przy interpretacji rozszerzajacej, a taka postano-
wito zastosowac¢ ministerstwo w pierwszej kolej-
nosci, ,mozemy jak najbardziej méwic o instytu-
cjach dialogu spotecznego”. Dyrektor powiedziat
réwniez, ze ministerstwo ma plan B - finanso-
wanie podnoszenia potencjatu partneréw spo-
tecznych z funduszu adaptacji pracownikéw,
przedsiebiorstw i pracodawcéw do zmian (w ra-
mach EFS).

- EFS jest wysoki, ale bedzie ograniczony Fun-
dusz Spojnosci, wiec trzeba bedzie miedzy nimi
lawirowac — poinformowat dyr. Krasuski doda-
jac, ze Rada zdecydowalta, iz dopuszczalny prog
transferow miedzy funduszami strukturalnymi
to 20 proc.

Co do obecnej perspektywy, to strona rzado-
wa poinformowata o dodatkowych 55 mld euro
zaproponowanych przez KE na uzupetnienie
obecnych programéw polityki spojnosci do
2022 r. A wiceminister rodziny, pracy i poli-
tyki spotecznej poinformowala, ze jej resort
jest ,na etapie dofinansowywania uméw na
badania realizowane prze partneréw spotecz-
nych”.

W sprawach réznych Stawomir Wittkowicz (FZ2)
zaproponowal, by do prezydiom RDS zlozyc
wniosek o powotanie zespotu doraznego, ktory
zajalby sie opracowaniem i monitorowaniem
edukacji zdalnej - z udzialem przedstawicieli
min. cyfryzacji, nauki, edukacji, rodziny. -
Wszyscy zostalismy zaskoczeni skala problemu
i musimy sie z nim zmierzy¢, bez wzgledu na
zagrozenie epidemiczne — argumentowat. Wnio-
sek poparta Matgorzata Lelinska z Konfederacji
Lewiatan dodajac, ze mogtby by¢ to jeden z in-
strumentéw krajowego panu odbudowy. (ez)
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Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego
apeluja do paastwa o pomoc,
do obywateli o rozwage i dyscypline

Wakacje nie wyhamowaty aktywnosci WRDS-6w. Nadal przeciez mamy
sytuacje nadzwyczajna spowodowana epidemia, ze skutkami ktérej bo-
rykaja sie pracownicy i pracodawcy. Nawet jesli posiedzenia plenarne
Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego nie sa zwolywane co miesiac, to
na ogoét intensywnie pracuja ich prezydia. W lipcu Rady gtownie ocenia-
ty wdrazanie tarcz antykryzysowych i pomocy lokalnych wtadz, ale mo-
wiono tez o neutralnosci klimatycznej i odpowiadano na zarzuty Komisji

Europejskiej.

Warszawa
Neutralnosé
klimatyczna,

czyli kolejne wyzwanie

Realizacji w praktyce neutralnosci klimatycznej
w regionie poswiecone bylo ostatnie posiedze-
nie mazowieckiej WRDS. Na obradach obecni
byli przewodniczacy RDS Andrzej Malinowski
i przedstawiciel Ministerstwa Klimatu Pawet Ro-
zycki. Jak mowit szef RDS neutralnos¢ klima-
tyczna, czyli maksymalne ograniczenie emisji
CO w przemysle, transporcie i energetyce oraz
zréwnowazenie tych emisji, ktérych ograniczyc
sie nie udato, poprzez zwiekszanie jej pochia-
niania, np. dzieki sadzeniu drzew, to ogromne
wyzwanie. — Dlatego tez, by wypracowac najlep-
sze rozwiazania i mie¢ wiasciwy przeglad sytu-
acji, nalezy stworzy¢ katalog probleméw zarow-
no regionalnych, jak i ogoélnopolskich - dodat.
A marszatek wojewddztwa Adam Struzik poin-
formowat, ze samorzad realizuje wiele ciekawych
projektdw i programéw dotyczacych zaréwno
ochrony powietrza, jak i gospodarki w obiegu
zamknietym. Obecnie np. trwaja drugie konsul-
tacje nowego programu ochrony powietrza,
ktéry ma poprawi¢ jego stan na terenie woje-
wddztwa mazowieckiego oraz ograniczy¢ skutki
i czas trwania przekroczen norm (poziomow
dopuszczalnych, docelowych i putapu stezenia
ekspozycji). Integralna czescia programu jest
plan dziatan krétkoterminowych, podejmowa-

nych w celu niedopuszczenia do przekroczenia
poziomoéw alarmowych, informowania, dopusz-
czalnych lub docelowych albo w przypadku ich
przekroczenia, jak najszybsze obnizenie stezen.
Program zostat opracowany ze wzgledu na sub-
stancje, ktérych stezenia przekroczyly normy
w 2018 r.: pyt zawieszony PM10, py! zawieszony
PM2,5, benzo(a)piren, i dwutlenek azotu (tylko
w przypadku strefy aglomeracja warszawska).
Zdaniem marszatka Struzika gtéwnymi bariera-
mi w transformacji do neutralnosci klimatycz-
nej w Polsce sa: radykalnie i szybko zmieniajace
sie prawo, zmiany w planowaniu strategicznym
oraz staba koordynacja funduszy na ten cel.
Tymczasem - jak podkreslit marszatek Mazow-
sza, neutralnosé klimatyczna to nie tylko wy-
zwanie, ale i szansa rozwoju.

Fot. WRDS woj. mazowieckiego
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Ponadto podczas posiedzenia Rada zaopinio-
wala Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia na rok 2020 dla wojewo6dztwa ma-
zowieckiego oraz projekt Strategii Rozwoju
Spoteczenstwa Informacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2020-2030.

Lublin i
Cala nadzieja Swidnika
W rzadzie

Lipcowe posiedzenie lubelskiej
WRDS poswiecone bylo gtdwnie sytuacji Wy-
tworni Sprzetu Komunikacyjnego ,PZL-Swid-
nik” S.A. Wstepem do dyskusji byt materiat
przygotowany przez Staty Zespot Roboczy ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiebior-
czosci WRDS. Na sali obrad obecni byli repre-
zentanci zakladu w Swidniku oraz przedsta-
wiciele zwiazkéw zawodowych powiazanych ze
spotka. Naturalnie dyskutowano o proble-
mach, jakie spowodowata w przedsiebiorstwie
epidemia (skrécono czas pracy o 20 proc.
i stosownie obnizono wszystkim pensje, tacz-
nie z zarzadem, ale zdaniem zaréwno repre-
zentantow firmy jak i zwiazkowcow nie tylko
ona jest przyczyna ztej kondycji zaktadu -
gtéwna to brak istotnych zamoéwien rzado-
wych na przestrzeni ostatnich kilku lat.
W stanowisku w sprawie PZL-Swidnik lubel-
ska WRDS wielokrotnie podkresla, ze smi-
gtowce W-3 i PZL SW-4 sa smigtowcami pol-
skimi i w polskich rekach jest nadal poten-
cjalna mozliwos¢ ich modernizacji i rozwoju.
Rada przypomina w tym kontekscie i w kon-

tekscie kryzysu w Europie przypadek zaktadu
Fiata w Tychach, gdzie dla ratowania swoich
miejsc pracy zabrano do Wtoch produkcje
Fiata Pandy. ,Nie chodzio to, by panstwo pom-
powato w zaktady w Swidniku pieniadze w po-
staci zasitkow, ale o zamoéwienie proponowa-
nych modernizacji $migtowcéw (...). Do tego
potrzebna jest jednak obiecywana aktywnosé
panstwa i odkupienie od P&W w Rzeszowie
Zaktadu Napedéw, ktéry produkuje i serwi-
suje napedu do smigtowca W-3 i samolotow
M-28 lub decyzja, aby przy modernizacji So-
kota zmieni¢ mu system napedowy” — napisa-
ta Rada w swym stanowisku dotyczacym PZL
- Swidnik. Lubelska WRDS uwaza, ze tak
jak dla ratowania zaktadéw w Mielcu podpisa-
no umowy na zakup smigtowcow Black Hawk,
tak teraz mozna zamdwic nowe lub zmoderni-
zowane smigtowcew PZL-Swidnik, bo ,jedyna
droga ratunku dla swidnickiego zaktadu, oprécz
wyrzeczen zatogi, jest w naszej ocenie, pomoc
rzadu RP ratowaniu miejsc pracy w tym zare-
jestrowanym w Polsce zakladzie, ktdry odpro-
wadzatl przez ostatnie lata bez zadnej zwtloki
nalezne sktadki i podatki do polskiego budze-
tu oraz dotowat lokalne przedsiewziecia udzie-
lajac pomocy materialnej potrzebujacym jak
np. finansowe wsparcie polskiej lokalnej stuz-
by zdrowia w walce z pandemia”. Oprdcz sta-
nowiska w sprawie Swidnika Rada postanowi-
ta wystac delegacje do Prezesa Rady Ministrow
wraz z pismem zawierajacym postulaty maja-
ce na celu poprawe sytuacji w spotce.

Rzeszow

Podkarpacka WRDS

do Komisji Europejskiej:
Nikogo nie
dyskryminujemy

Przedstawienie informacji na temat pisma
Komisji Europejskiej dotyczacego odpowie-
dzialnosci instytucji zarzadzajacych i benefi-
cjentéw funduszy spojnosci UE za przestrze-
ganie zasady niedyskryminacji ze wzgledu na
orientacje seksualna i tozsamos¢ piciowa, pod-
jecie stanowiska w tej sprawie, a takze sy-
tuacja powiatowych urzeddw pracy dotyczaca
zwiekszenia zadan wynikajacych z obstugi tarcz
antykryzysowych - to najwazniejsze punkty
obrad podkarpackiej WRDS.



KE w pismie do marszatkow

polskich wojewodztw ’ ’
podkreslita obowigqzujaca
zasade niedyskryminacji

przy wdrazaniu programow

europejskich funduszy
strukturalnych
i inwestycyjnych.

Pismo, o ktérym dyskutowali cztonkowie Rady,
zostalo wystane przez dyrektoréw generalnych
KE - ds. zatrudnienia, spraw spotecznych
i wlaczenia spotecznego oraz ds. polityki regio-
nalnej i miejskiej do marszatkéw wojewddztw
- lubelskiego, t6dzkiego, matopolskiego, swie-
tokrzyskiego i wtasnie podkarpackiego, w maju
br. Jego autorzy, w zwiazku ze skargami do-
tyczacymi nasilania sie retoryki anty-LGBT
w Polsce pisza m.in.: ,Przyjete niedawno przez
samorzady lokalne deklaracje, oswiadczenia lub
uchwaly okreslajace postulaty spotecznosci
LGBT mianem ,ideologii” oraz uznajace obec-
nos¢ osob LGBT za niepozadana na zarzadza-
nych przez siebie obszarach, stawiaja pod zna-
kiem zapytania zdolnos¢ regionalnych insty-
tucji zarzadzajacych do zapewnienia zgodnosci
z horyzontalna zasada niedyskryminacji przy
wdrazaniu programéw europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych”. W zwiazku
z tym Rada podjeta uchwate, w ktorej oswiad-
cza, ze przez 5 lat jej funkcjonowania nie do-
tarty do niej zadne informacje na temat naru-
szen zasad niedyskryminacji, a uchwata sejmi-
ku wojewodztwa wyraza sprzeciw wobec ,,nad-
miernej promocji i afirmacji tak zwanych ru-
chéw LGTB”, ale nie dyskryminuje, i nie ma
w niej mowy o strefach wolnych od LGTB lub
takich ,w ktérych spotecznosé LGTB jest nie-
mile widziana”. Ponadto, pisza cztonkowi Ra-
dy, uchwata nie ogranicza réwnego dostepu do
projektéw wspotfinansowanych w ramach unij-
nej polityki spéjnosci.

£0dz
Nie tylko tarcza

Wojewddzka Rada Dialogu Spo-
tecznego Wojewodztwa Lodzkiego

Z REGIONOW

omawiata na posiedzeniu plenarnym dziata-
nia podczas epidemii samorzadu i administra-
cji rzadowej regionu. W dyskusji oceniano tez
funkcjonowanie w praktyce tarczy antykryzy-
sowej. Wojewoda 16dzki Tobiasz Bochenski
podkreslit znaczenie wspotpracy réznych stuzb
i podmiotéw w walce z epidemia. Wsrdd dzia-
tari wymienit tworzenie szpitali jednoimiennych,
laboratoriéw oraz miejsc kwarantanny. Na
koniec swego wystapienia podzigkowat miesz-
kanicom regionu za ich dyscypline spoteczna,
za odpowiedzialne zachowywanie w czasie
wprowadzanych obostrzen, a wszystkim za-
angazowanym w walke z koronawirusem za
ich poswiecenie. O programach tagodzacych
gospodarcze skutki epidemii koronawirusa
mowit prezes Lodzkiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego Pawet Anyszewski. Wymieniajac for-
my pomocy wiele miejsca poswiecit preferen-
cyjnym pozyczkom oferowanym mikro, matym
i Srednim firmom z regionu t6dzkiego - w ra-
mach Funduszu Pozyczkowego przedsiebior-
com, Kktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji
spowodowanej pandemia COVID-19 udziela-
ne sa, miedzy innymi, pozyczki w celu zapew-
nienia ptynnosci finansowej. Inna forma po-
mocy oferowana lokalnym przedsiebiorcom sa
tzw. pozyczki rozwojowe.

Niezaleznie od szczego6lnych

przepiséw zawartych

w tarczy antykryzysowej
przepisy Kodeksu pracy
dajaq pracodawcom,

ktorzy znalezli sie w trudnej

sytuacji finansowej,

mozliwosé czasowej zmiany

warunkow zatrudnienia,
, ’ w tym warunkoéw
wynagradzania.

O skutkach ekonomicznych spowodowanych
pandemia mowili tez reprezentanci PiP ktorzy
wyjasnili, ze rozwigzania zawarte w pakiecie
ustaw antykryzysowych nie sa adresowane do
wszystkich pracodawcow, gdyz dla ich sku-
tecznego wdrozenia konieczne jest spetnienie
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kilku warunkow, takich jak spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie epidemii czy brak
zalegtosci w regulowaniu zobowiazan publicz-
noprawnych. Zaznaczyli przy tym, iz nie-
zaleznie od szczeg6lnych przepisow zawar-
tych w tarczy antykryzysowej przepisy Kodek-
su pracy réwniez daja pracodawcom, ktorzy
znalezli sie w trudnej sytuacji finansowej,
mozliwos¢ czasowej zmiany warunkow zatrud-
nienia, w tym warunkéw wynagradzania. Na
tym samym posiedzeniu przedstawiciel Woje-
woédzkiego Urzedu Pracy w Lodzi zaprezento-
wat Radzie Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2020 dla wojewodztwa
t6dzkiego, a Rada zaopiniowata go pozytyw-
nie.

Gdansk

Prezydium pomorskiej
WRDS apeluje

do Pomorzan

Lipcowe obrady prezydium pomorskiej WRDS
odbyly sie jeszcze online. Przyjeto na nim
uchwalone w drodze korespondencyjnej czte-
ry uchwatly, miedzy innymi o sytuacji finanso-
wej samorzadéw i uchwale popierajaca apel
pomorskich pracodawcow (skierowany do pre-
miera, wicepremier Emilewicz oraz parla-
mentarzystow) dotyczacy przedtuzenia mozli-
wosci zwolnienia z obowiazku optacenia na-
leznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do
Zaktadu Ubeuzoecuen Spotecznych dla mikro
i malych przedsiebiorcéw — z 3 miesiecy na

Pomorska WRDS poparta apel

tamtejszych pracodawcoéw
dotyczacy przedtuzenia
mozliwosci zwolnienia

z obowigzku optacenia
naleznosci z tytutu sktadek
odprowadzanych do ZUS
dla mikro i matych

przedsiebiorcéw - z 3 miesiecy

na okres 6 miesiecy,
’ ’ w ramach kolejnej tarczy
antykryzysowej.

okres 6 miesiecy, w ramach kolejnej tarczy
antykryzysowej. Inng forma pomocy dla przed-
siebiorcow bytoby, zdaniem pomorskiej WRDS
reprezentowanej przez Ogolnopolskie Poro-
zumienie Zwiazkéw Zawodowych oraz Forum
Zwiazkéw Zawodowych i strone samorzadowa
jej prezydium, utatwienia funkcjonowanie firm
i 0s6b fizycznych zatrudniajacych cudzoziem-
cow. Dlatego w kolejnej uchwale pomorskiej
WRDS czytamy, by ,biorac pod uwage wy-
tyczne Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
(MRIRW) oraz Gtdwnego Inspektora Sanitar-
nego (GIS) dla producentéw rolnych zatrud-
niajacych cudzoziemcéw przy pracach sezo-
nowych (...) rozwazy¢ rozpatrzenie mozliwosci
poszerzenia obowiazywania wytycznych na inne
branze polskiej gospodarki oraz Polakéw pra-
cujacych za granica”. Ponadto przyjety zostat
apel do Pomorzan dotyczacy spotecznej dyscy-
pliny w czasie pandemii. Rada przypomina
W nim o wciaz istniejacym zagrozeniu podkre-
$lajac, iz WHO wciaz nie zalicza jeszcze Pol-
ski do grupy krajow, ktére wyszty z pandemii,
a epidemiolodzy twierdza, ze w naszym kraju
krzywa zachorowan jest ptaska i jej szczytu
nie wida¢. Powotuje sie tez na doswiadczenie
innych panstw, w ktérych po zniesieniu naj-
bardziej surowych restrykcji liczba chorych
na nowo rosnie. ,Badzmy $wiadomym spote-
czenstwem i swoim zapobiegawczym zacho-
waniem nie dopusémy do sytuacji, w ktorej
niezbedne okaze sie wdrozenie restrykcyjnych
srodkow bezpieczenstwa” - nawotuje pomor-
ska WRDS. (ez)



Gornicy: dialog
pod napieciem

DIALOG W BRANZACH

Fot. Pixabay

Polska Grupa Gornicza (PGG), najwieksza firma w sektorze wegla ka-
miennego w UE i najwiekszy jego producent (zesztoroczne wydobycie to

ok. 29,5 mln ton), skupiajaca wiekszosc slaskich kopaln i zatrudniajaca
41 tys. 0sOb przezywa powazny kryzys.

W konsekwencji przestoju w kopalniach spo-
wodowanego pandemia oraz spadkowego tren-
du cen na rynkach europejskich i duzo mniej-
szego zapotrzebowania na wegiel przychody
PGG zmalaly 0 2,7 mld zt. W zwiazku z tym
zarzad PGG w porozumieniu z Ministerstwem
Aktywoéw Panstwowych (MAP) przygotowat za-
tozenia planu restrukturyzacji spoiki, ktory
mial byé przedstawiony 28 lipca w Katowi-
cach, na spotkaniu reprezentatywnych zwiaz-
kow zawodowych z zarzadem spotki oraz wice-
premierem, ministrem aktywow panstwowych
Jackiem Sasinem.

W komunikacie dzien przed rozmowami przed-
stawiciele MAP ocenili, ze plan dla PGG ,jest
realny, gwarantuje funkcjonowanie rentow-
nych jednostek w dtuzszym horyzoncie czaso-
wym oraz zapewnia racjonalnos¢ ekonomicz-
Na dziatania spotki”, zas jego waznym elemen-
tem ,jest dazenie do zapewnienia bezpieczen-
stwa ekonomicznego zatrudnionych pracow-
nikow”.

PGG zabiega 0 1,75 mld zt pomocy w ramach
tarczy antykryzysowej. W ten sposéb firma
chce tymczasowo zasypac dziure spowodowa-
na spadkiem przychodéw oraz niekorzystna
zmiana cen.

Program naprawczy dla PGG przewidywat
m.in. likwidacje kopalni Wujek w Katowicach
i Ruda w Rudzie Slaskiej, ztozonej z trzech
potaczonych kopaln (Pokoj, Bielszowice i Ha-
lemba) zatrudniajacych tacznie ponad 7,7 tys.
0s06b i wydobywajacych rocznie ponad 5,1 min
ton wegla.

PGG zabiega o0 1,75 mld zt
pomocy w ramach tarczy
’ ’ antykryzysowej.

~Jestesmy bardzo zaskoczeni i zdziwieni, na
Rudzie wrze (...), bo tam bedzie armagedon,
tam nigdzie nie bedzie pracy” - moéwit w prze-
dedniu spotkania.

Z wicepremierem Sasinem szef gorniczej Soli-
darnosci Bogustaw Hutek.

Rudzcy samorzadowcy w wydanym oswiad-
czeniu przypomnieli, ze ,w ostatnich latach
przedstawiciele rzadu razem z prezydentem
wielokrotnie zapewniali, ze polskie gornictwo
jeszcze przez wiele lat bedzie filarem naszej
gospodarki” (...). Dlatego z wielkim zaskocze-
niem przyjeliSmy informacje o planie catkowi-
tego zamkniecia KWK Ruda i Wujek”.
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Na spotkaniu w Katowicach programu nie
przedstawiono. Podczas przerwy w obradach
rzecznik MAP Karol Manys poinformowal, ze
zwiazkowcy byli tak bardzo na ,nie”, ze przy-
gotowany przez PGG plan restrukturyzacji
spotki nie zostat w ogole zaprezentowany.

- Strona spoleczna zdecydowanie nie zaak-
ceptowala propozycji programu przygotowa-
nego przez zarzad PGG. Uznalismy wspdlnie,
ze realizacja takiego programu - trudnego, bo
PGG znajduje sie w trudnej sytuacji finanso-
wej i wymaga zdecydowanych dziatan na-
prawczych - mozliwa jest tylko wtedy, jesli
bedzie panowata zgoda, bedzie panowat kon-
sensus wszystkich stron - ttumaczyt po spo-
tkaniu wicepremier Sasin, wskazujac iz cho-
dzi o zgode zaréwno pracodawcy, strony spo-
tecznej, zwiazkéw zawodowych, jak i pracow-
nikéw co do tego, ze zalozenia programu sa
wlasciwe i musza zosta¢ w takim ksztalcie
zrealizowane. Wicepremier podkreslit, ze uda-
o sie osiagna¢ porozumienie dotyczace pro-
wadzenia dalszego dialogu.

Ministerstwo Aktywow ’ ’

Panstwowych oswiadczyto,

ze informacje podawane przez
media, jakoby rzqd pracowat
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nad projektem wygaszania

gornictwa do roku 2036,

sq catkowicie nieprawdziwe.

- Wydaje nam sie, i taka decyzje podjelismy, ze
realizacja takiego trudnego programu w kontrze
do oczekiwan strony spotecznej nie mogtaby
przynies¢ sukcesu - dodat wicepremier. Stad
zarzad PGG zdecydowat, ze w tej chwili ten pro-
gram nie bedzie realizowany, a wypracowaniem
nowego zajmie sie specjalny zespot.

We wspélnym komunikacie po katowickim
spotkaniu napisano m.in., iz ,,strony postano-
wity powotaé zesp6t roboczy celem wypraco-
wania propozycji programu naprawczego pol-
skiego gornictwa, ze szczegélnym uwzglednie-
niem PGG, ktéry mogtby zostac zaakceptowa-
ny przez wszystkie strony. W sktad zespotu
wejda przedstawiciele pracodawcoéw, strony

spotecznej, rzadu oraz parlamentarzystow.
Zesp6t do 30 wrzesnia br. ma przygotowac
propozycje programu naprawczego dla PGG
okreslajacego zasady funkcjonowania spotki
w kolejnych latach.

MAP oswiadczylo tez, ze informacje podawane
przez media, jakby rzad pracowat nad jakims
projektem wygaszania gérnictwa do roku 2036,
sg catkowicie nieprawdziwe.

Strona spoteczna, jak czytamy w komuni-
kacie, podtrzymata swoj wniosek skierowany
do premiera Mateusza Morawieckiego ,,0 ko-
niecznosci objecia przez niego przewodnictwa
w rozmowach dotyczacych transformacji wo-
jewddztwa $laskiego z uwzglednieniem trans-
formacji sektora surowcowo-energetycznego”.
Transformacja slaska, takze w kontekscie
stopniowego odchodzenia od wegla, powinna
by¢, zdaniem zwiazkowcow, roztozona co naj-
mniej na 40 lat.

Premier Mateusz Morawiecki oswiadczyt 30 lip-
ca, ze przyjmuje zaproszenie gorniczych zwiaz-
kéw zawodowych do rozméw o programie ra-
tunkowym dla branzy. - Propozycja, by w ciagu
dwoch-trzech miesiecy wypracowac porozumie-
nie, byla ze mna uzgodniona - dodat premier.
- Jest moje solenne zobowiazanie, by byc cze-
Scia wypracowanego kompromisu - oswiad-
czyt podczas konferencji prasowej. Dodat tez,
ze razem z wicepremierem Sasinem zapropo-
nowali dwu-, trzymiesieczny okres dyskusji
z wlaczeniem naukowcéw, specjalistow, a tak-
ze zwiazkowcow po to, by - jak to ujat - no-
we propozycje trafity na bardziej zgodna tkan-
ke spoteczna. — Zalezy nam przede wszystkim
na tym, zeby transformacja w przemysle wy-
dobywczym, ktéra jest nieuchronna i gornicy
o tym doskonale wiedza, odbywata sie we wta-
sciwym tempie i atmosferze spotecznego kon-
sensusu tak dalece, jak bedzie mozna ten
konsensus wypracowacé — dodat.

Zapowiedziat tez, ze razem z Jackiem Sasi-
nem zrobia wszystko, zeby przyciagna¢ na
Gorny Slask nowe inwestycje, tak by liczba
nowych miejsc pracy w ciagu nastepnych
10-20 lat byta wieksza niz ewentualne zmniej-
szanie ich w przemysle wydobywczym.

- Czasami trzeba zrobi¢ jeden krok w lewo,
w prawo, i na takiej zasadzie odbywa sie dialog
spoteczny - podkreslit Mateusz Morawiecki. (id)



Hutnictwo
W cieniu pandemii
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Zwiazkowcy z Huty Pokéj w Rudzie Slaskiej juz w czerwcu rozpoczeli
akcje protestacyjng — oflagowali budynki i wywiesili baner: ,Panie Pre-
mierze, trwa agonia polskiego hutnictwa”. Zarzucaja Weglokosowi, kto6-
ry jest wilascicielem zaktadu, ze nie realizuje planu restrukturyzacji

huty.

Wiasciciel uspokaja, ze wszystko jest na do-
brej drodze, a Weglokos byt i bedzie gwaran-
tem pracy Huty Pokdj.

- Potrzebujemy dzis rozméw na szczeblu rza-
dowym i jasnej deklaracji, czy rzad chce mie¢
w Polsce branze hutnicza, czy tez nie - prze-
konuja zwiazkowcy.

W tym samym mniej wiecej czasie, podczas
Europejskiego Kongresu Gospodarczego (onli-
ne) Tomasz Slezak, cztonek zarzadu Arcerol-
Mittal Poland S.A. (AMP) i dyr. energii i ochro-
ny srodowiska, mowit: - Nie przypominam
sobie, aby swiatowe hutnictwo w tak krotkim
okresie jak obecnie musiato wytaczy¢ tak wie-
le wielkich piecow. Dwa kryzysy pamietam,
ale takiego jeszcze nie widziatem.

Dyrektor poinformowat, ze obecnie nie ma
planéw uruchomienia wygaszonego w listopa-
dzie ub.r. wielkiego pieca w krakowskiej hucie
(wczesniej zapowiadano uruchomienie na po-
towe marca br.).

Zdaniem ludzi z branzy na kryzys spowo-
dowany pandemia nadkladaja sie tradycyjne
problemy polskiego przemystu, zwtaszcza dro-
ga energia elektryczna, relatywnie najdrozsza
w Europie - ceny sa 0 polowe wyzsze niz np.

w Niemczech czy Belgii. Do tego dochodzi
trudna sytuacja u odbiorcéw wyrobow hut-
niczych, czyli w przemysle samochodowym
i maszynowym. Spada produkcja stali na
Swiecie, w Polsce takze. Tak np. w pierwszym
pétroczu 2020 r. na $wiecie wyprodukowa-
no 873,1 min ton stali, co oznacza spadek
0 6 proc. w poréwnaniu z tym samym okre-
sem 2019 r. W Polsce spadek byt wiekszy
i wyniést 16,1 proc. Wedtug szacunkow w tym
roku globalny spadek popytu na stal wynie-
sie 6 proc., w krajach rozwinietych — w tym
w Polsce - od 10 do 11 proc. Stad wspomnia-
na na wstepnie potrzeba rozmoéw na wysokim
szczeblu, o co zabiegaja nie tylko zwiazkow-
cy z Huty Pokdj, takze z innych firm, w tym
ArcerolMittal Poland S.A. - najwiekszego produ-
centa stali w Polsce, ktéry skupia ok. 70 proc.
potencjatu produkcyjnego polskiego przemy-
stu hutniczego. W sktad AMP wchodzi 5 hut,
w tym dawna Huta Katowice i Huta Sedzimira
w Krakowie oraz Zaktady Koksownicze Zdzie-
szowice — najwiekszy producent koksu w Pol-
sce i Europie. AMP zatrudnia ponad 10 tys.
0sob, kolejne ok. 4 tys. pracuje w spotkach
zaleznych.
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O pilna interwencje w obronie miejsc pracy
oraz warunkdéw ptacowych i socjalnych jej
wykonywania zaapelowata do premiera Mie-
dzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ
,Solidarnosé” w AMP - Dabrowa Goérnicza
jako reprezentant intereséw tysiecy pracowni-
kow tego zaktadu i spétek zaleznych.
Zdaniem zwiazkowcow od co najmniej Kilku-
nastu miesiecy trwaja bezwzgledne dziata-
nia zarzadu ArcerolMittal Poland S.A., majace
na celu jedynie obnizenie kosztéw zatrudnie-
nia pracownikéw pod nieustannym szantazem
przeprowadzenia zwolnien grupowych os6b
zatrudnionych w AMP i spétkach zaleznych.
Antypracownicze dziatania zarzadu nasility
sie po ujawnieniu zagrozenia wynikajacego
z pandemii COVID-19, ktdre w instrumental-
ny sposob wykorzystywane jest do uzyskania
jak najwiekszych oszczednosci na pracowni-
kach oraz jak najwyzszych dotacji ze srodkéw
publicznych. Chcac broni¢ miejsc i warunkow
pracy, zwiazki zawodowe 29 kwietnia br. pod-
pisaly z zarzadem spdtki porozumienie doty-
czace tzw. przestoju ekonomicznego trwaja-
cego od 1 maja do 31 lipca br. Dzieki temu
spotka prywatna mogta skorzystac ze wspar-
cia w ramach rzadowej tarczy antykryzysowej,
a pracownicy otrzymywali od 60 do 80 proc.
wynagrodzenia, w zaleznosci od okresu prze-
bywania na tzw. Postoju. Uzyskano tez mozli-
wo$¢ dofinansowania wynagrodzen z Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych (FGSP).

- Po podpisaniu porozumienia obserwujemy
wysytanie kazdego dnia na przestéj ekono-
miczny dziesiatki pracownikéw, czesto bez
podstaw ekonomicznych i produkcyjnych -
informuja zwiazkowcy premiera (8 czerwca
br.). Ich zdaniem podejmowane przez praco-
dawce dziatania majq jedynie na celu uzyska-
nie jak najwyzszych oszczednosci w kosztach
zatrudnienia pracownikéw oraz jak najwiek-
szych dotacji z FGSP, a nie ochrone miejsc
pracy pracownikéw AMP i spoétek zaleznych.
W maju br. zarzad AMP jednostronnie zawie-
sit odprowadzanie sktadek podstawowych na
Pracowniczy Program Emerytalny, a ponadto
bez zadnego uzasadnienia (29 maja) wypowie-
dziat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (ZUZP).
Przedstawiony projekt nowego ZUZP zaktada

obnizenie wynagrodzen pracowniczych o ko-
lejne 30-40 proc. ich dotychczasowej wiel-
kosci.

-To nie sa decyzje podejmowane wylacznie na
czas pandemii. Ich skutki dla pracownikow
pozostana odczuwalne juz na zawsze - na-
pisali zwiazkowcy w liscie do premiera. Ich
zdaniem dziatania zarzadu AMP pozostaja
w catkowitej sprzecznosci z podstawowymi ce-
lami ustawy z 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
czyli z ustawa o tzw. tarczy antykryzysowe;.
Wypowiedzenie uktadu zbiorowego, ktdrego
zapisy beda obowiazywac jeszcze przez rok,
koncern ttumaczy jego dezaktualizacja oraz
brakiem zadowolenia z obecnych regulacji,
zaréwno pracodawcoéw, jak i pracownikow.

— Chcemy jak najszybciej usiasé do stotu ne-
gocjacyjnego z naszymi partnerami spotecz-
nymi, by w jak najkrétszym okresie wypra-
cowacé zapisy dostosowane do nowoczesnego
rynku pracy - informowata dyr. personalna
firmy.

Zwiqzkowcy z branzy

hutniczej zabiegaja

0 spotkanie z rzgdem

i deklaracji, czy rzaqd chce
’ ’ mieé w Polsce branze

hutnicza, czy tez nie.

W opinii przewodniczacego Solidarnosci w AMP
w Dabrowie Gorniczej Jerzego Goinskiego wy-
powiadajac uktad pracodawca postawit strone
spoteczna pod $ciana. — Albo przyjmujecie to,
co proponujemy, albo nie bedzie niczego. To
nie jest dialog, tylko dyktat - podkreslit zwiaz-
kowiec. Jego zdaniem podczas negocjacji no-
wego uktadu zbiorowego pracodawca bedzie
dazyl do ograniczenia uprawnien pracow-
nikéw z dtuzszym stazem pracy, a pozyskane
w ten sposob srodki przeznaczy dla nowych,
mtodych zatrudnionych.

»Szykuje sie wielka draka w wielkiej hucie” —
skomentowano te sytuacje na portalu gospo-
darka.pl. (id)



Pomoc panstwa
trzeba dobrze
zagospodarowac

— Na mozliwosci naszego panstwa
do przedsiebiorcéw wptywaja w ra-
mach pomocy rzadowej ogromne
pieniadze. Jesli pomoc ta zostanie
dobrze zagospodarowana, to moz-
na patrzec¢ na przysztosc z lekkim
optymizmem — méwi Marian Krol,
przewodniczacy lubelskiej WRDS
i szef Regionu Srodkowowschod-
niego NSZZ Solidarnosé¢, w roz-
mowie z Ewa Zarzyckag

- Pandemia odbija sie na gospodarce catego
kraju. Jak to wyglada w wojewddztwie lu-
belskim? Jaka jest sytuacja np. na rynku
pracy?

- Rynek pracy jest jednym z najwazniejszych
elementéw niezbednych do zobrazowania real-
nej sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu.
Dla niektérych wazne sa statystyki — niezbed-
ne do prognozowania przysztosci, dla nas zas,
jako zwiazkowcoOw, istota sa dramaty konkret-
nych zagrozonych potencjalnymi zwolnienia-
mi 0s6b. Kazde zwolnienie wiaze sie przeciez
z utrata przychoddéw niezbednych do zapew-
nienia bytu catym rodzinom. Rynek pracy
w naszym regionie réwniez odczut skutki pan-
demii w postaci pewnego przyrostu o0séb reje-
strujacych sie w urzedach pracy. Jest to oczy-
wiscie zjawisko negatywne lecz jego skala - na
tle formutowanych kilka tygodni temu prognoz
i sytuacji w innych, lepiej sytuowanych eko-
nomicznie krajach - pozwala patrze¢ w przy-
sztos¢ z ostroznym optymizmem. W catym

ROZMOWA DIALOGU

Fot. arch. NSZZ Solidarnosé Regionu Srodkowowschodniego

kraju nie ma na razie dramatu, moze by¢ sko-
kowy przyrost bezrobocia we wrzesniu, gdy
przestana dziata¢ srodki pomocowe.

W maju w Lubelskiem

zwiekszyta sie w poréwnaniu

do miesiqca poprzedniego
liczba nowych, zgtoszonych
przez pracodawcOw miejsc

’ ’ pracy i aktywizacji
zawodowej.

- Rozumiem, ze dramatu nie ma i w Lubel-
skiem?

Z danych GUS wynika, ze bezrobocie w woje-
wodztwie lubelskim wzrosto w kwietniu br. —
w poréwnaniu do marca br. - 0 0,3 pkt proc.
i wyniosto 7,9 proc. Przypomne moze, ze
w czolowej gospodarce swiata jaka sa USA
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aktualna stopa bezrobocia wynosi 17,2 proc.
Wedtug wstepnych szacunkéw Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Lublinie w maju, czyli
okresie, w ktérym spodziewano sie najwiek-
szego tapniecia na rynku pracy, dynamika
przyrostu oséb bezrobotnych wyraznie spadta
osiagajac wartos¢ 0,1-0,2 pkt procentowego.
Nalezy zaznaczyc, ze w trzech powiatach re-
gionu bezrobocie w maju spadto a w jednym
utrzymalo sie na poziomie z kwietnia. Nie
zmienia to faktu, ze w 20 powiatach bezrobo-
cie jednak nieznacznie wzrosto. Sprawa bar-
dzo istotna jest réwniez to, iz w maju zwiek-
szyla sie w poréwnaniu do miesiaca poprzed-
niego liczba nowych, zgtoszonych przez praco-
dawcow miejsc pracy i aktywizacji zawodo-
wej.

Jednym z btedow, jakie wyszly
na wierzch podczas pandemii, ’ ’

34

to likwidacja transportu
publicznego.

- Jak jest w Swidniku, Putawach, czyli naj-
wiekszych zakladach rejonu?

- W Putawach w ogdle nic sie nie dzieje,
w Swidniku zwolnienia zostaty zahamowane.
Jest skrécony czas pracy do 4 dni w tygo-
dniu. Zarobki spadty o ok. 20 proc. Nie prze-
diuza sie umoéw z zatrudnionymi na czas
okreslony. Ale Swidnik to jest zaklad specjal-
ny, jak panstwo nic nie zamawia i nie kupu-
je, jest problem. Ale on nie ma nic wspolnego
z pandemia. Moze zanim tarcza przestanie
dziatac rzad sie okresli i zacznie troche kupo-
wac.

- Jak Pan ocenia pomoc pafistwa dla firm
i pracownikow?

- Szeroki wachlarz instrumentéw wsparcia
zawartych w kolejnych odstonach tarczy anty-
kryzysowej i tarczy finansowej — w moim
mniemaniu — wychodzi naprzeciw oczekiwa-
niom przewazajacej wiekszosci podmiotow
aktywnych gospodarczo.

- Nie wszyscy przedsigbiorcy by sie z Pa-
nem zgodzili w tej kwestii...

Oczywiscie, stycha¢ glosy niezadowolenia z po-
wodu wydtuzonego niekiedy oczekiwania na

srodki finansowe, lecz wierze, ze wynika to
tylko i wylacznie ze zwiekszonej ilosci wnio-
skéw naptywajacych w dosé krdtkim czasie.
Dane o wsparciu, jakie ptynie do przedsiebior-
cow i pracodawcow naszego regionu pokazuja
z jednej strony sprawnosc instytucji je reali-
zujacych, z drugiej zas zapotrzebowanie na
nie. Ponad 129 min zt na dofinansowanie wy-
nagrodzen z tytutu przestoju wyptacit lub za-
bezpieczyt Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lubli-
nie. Dzieki temu udato sie utrzymac blisko
27 tys. miejsc pracy w regionie w 579 firmach.
Wedtug zapewnien WUP wnioski rozpatrywa-
ne sa na biezaco. Zaden z nich nie zostal
op6zniony. Miejski i powiatowe urzedy pracy
zrealizowaly ponad 79 proc. wnioskéw o mi-
kro pozyczki (po 5 tys. zt). Wyptacono ponad
55 tys. pozyczek w wysokosci ponad 275 min zi.
Ponadto, ponad 2,5 tys. firm uzyskato wspar-
cie w formie dofinansowania wynagrodze-
nia pracownikéw. Wsparciem objeto kilka-
dziesiat tys. pracownikéw za kwote ponad
33 min zi. Dofinansowanie uzyskaly takze
organizacje pozarzadowe (45 podmiotéw) i 0so-
by samozatrudnione (ponad 4,6 tys. umoéw).
Od marca do maja do ZUS wplyneto 78 tys.
wnioskow o zwolnienie ze skladek. Zwolnie-
nie uzyskato 56 tys. firm na laczna kwote:
283,5 min zt. Wyptacono takze 103 min zt
w ramach swiadczenia postojowego i ponad
11 min zt dodatkowych zasitkéw opiekun-
czych. To nie bytoby mozliwe bez ogromnego
zaangazowania pracownikéw, ktorzy pracuja
réwniez w dni wolne od pracy, zeby pomoc
przedsiebiorcom w sprawnym otrzymaniu
tak potrzebnej w obecnej sytuacji pomocy.
Jezeli przedsiebiorcy i pracodawcy masowo
siegaja po oferowana pomoc, to znaczy ze wie-
rza w jej skutecznosc. Nam - zwiazkowcom -
nie pozostaje ni¢ innego jak trzymac kciuki
i wierzy¢ w pomysinosé lubelskiej gospodarki
razem z nimi.

- W tej pomocy pafstwa zachowana jest
réwnowaga miedzy pracownikami a praco-
dawcami?

- Na razie trudno ocenia¢. Rzad, moim zda-
niem, stara sie dzieli¢ ja sprawiedliwie. Nie
zawsze demokratycznie, ale sprawiedliwie.
Tylko w tej sprawiedliwosci dostaja pomoc
i ci, ktorzy nie powinni jej dostac. Bo zwyczaj-



nie nie ma takiej potrzeby. Moze jest tak
dlatego, ze stworzenie kryteriéw oznaczataby
potrzebe zaangazowania biurokracji i mno-
zenie kosztéw. Na mozliwosci naszego pan-
stwa do przedsiebiorcow wptywaja w ramach
tej pomocy ogromne pieniadze. Ale i tak nie-
ktorzy protestuja, mowia, ze to za mato, ze
nie rozwiazuje ich problemdw. Ale jezeli ktos
nie radzit sobie przed pandemia, albo nie re-
gulowat swoich zobowiazan, to ma problem,
bo regulacja zobowiazan jest jednym z wa-
runkéw uzyskania niektérych form pomo-
cy. Ale generalnie np. firma zatrudniajaca
10 os6b dostata ogromne pieniadze i teraz
tylko od ich wtascicieli zalezy, czy péjda one
na nowego mercedesa dla syna czy corki, czy
na rozwdj firmy. Jesli pomoc panstwa zosta-
nie dobrze zagospodarowana, to mozna pa-
trze¢ na przysztosé z lekkim optymizmem
i jest szansa, ze bezrobocie na koniec roku
nie bedzie dwucyfrowe, jak przepowiadaja
niektorzy.

- Kryzys obnaza wszelkie braki. Jakie pro-
blemy wyszly na wierzch w regionie?

- Jak wszedzie najwiekszym problemem byt
dostep do wszelkiego rodzaju ustug, w tym me-
dycznych. Wydaje sie, ze przesadzono w pew-
nych przypadkach, szczegélnie gdy ograniczo-
no mozliwos¢ kontaktu z lekarzem pierwszego
kontaktu. Jak mozna leczy¢ przez telefon?

Jezeli przedsiebiorcy , ,

i pracodawcy masowo siegaja

po oferowana pomoc, to
znaczy ze wierzaq w jej
skutecznosé.

- A srodkéw ochrony, maseczek, respirato-
row nie brakowato w szpitalach?

- Pamietajmy, ze poczatkowo twierdzono, ze
nam sa niepotrzebne maseczki, ze sa nawet
szkodliwe, gdy je zle uzywamy. A potem, gdy
obowiazek ich noszenia wprowadzono, poja-
wily sie réznego rodzaju inicjatywy. My, czyli
Solidarnosé, tez chcielismy sie wiaczyé i w
porozumieniu z Caritasem szy¢ maseczki, ale
okazalo sie, ze nie ma z czego. Ale pomagali-
$my hospicjum, ratownikom - cztonkom Soli-
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darnosci kupilismy profesjonalne maski. Zresz-
ta w lubelskim pogotowiu nadal tych masek
brakuje. A najgorzej byto w powiatach, gdzie
nie bylo ani jednego kompletu ubrania ochron-
nego dla ratownikéw.

Natomiast jednym z btedow, jakie wyszlty na
wierzch podczas pandemii, to likwidacja trans-
portu publicznego. Przewoznicy prywatni po
prostu nie jezdzili i z mniejszych miejscowosci
wyjazd byt niemozliwy, jesli nie miato sie pry-
watnego samochodu. Okazalo sie tez, ze pry-
watyzacja ochrony zdrowia nie jest zadnym
remedium i nie zwieksza bezpieczenistwa zdro-
wotnego obywateli. W walke z pandemia zaan-
gazowata sie tylko publiczna ochrona zdrowia.
Lekarze z placéwek prywatnych odestano do
domow.

Nie ma takich danych,

ktore by biedniejsze regiony

jednoznacznie skazywaty
na bardziej dotkliwe

’ ’ doswiadczenie kryzysem
wynikajacym z pandemii.

- Gdy ogtoszono stan epidemii szereg in-
stytucji, w tym i tych zwiazanych z dialo-
giem spotecznym, zapadlo w stan hiber-
nacji...

- U nas nie bylo przerwy. Pracujemy normal-
nie.

- Powolaliscie Pafistwo Dorazny Zesp6t Ro-
boczy ds. Koordynowania Skutkéw Spotecz-
no-Gospodarczych Pandemii Koronawirusa.
Wezwaliscie podmioty administracji publicz-
nej do przekazywania WRDS biezacych in-
formacji o ,,mozliwosciach prawnych wspar-
cia pracodawcow, oséb prowadzacych dzia-
lalnosé gospodarcza, ptatnikéw sktadek ZUS,
oraz pracownikow”.

- Chodzito nam o to, by powiatowe biura pra-
cy przesytaty nam informacje. Bo to taki dziw-
ny system jest — powiatowe biura pracy pod-
legaja bezposrednio Ministerstwu Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej i za pomoca spe-
cjalnego systemu informatycznego raportuja
mu codziennie o0 swojej pracy, a urzedy woje-
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wddzkie do tego systemu dostepu nie maja.
Funkcjonuja w oderwaniu i do kornca nie wia-
domo, po co sa. Podobna sytuacja jest w przy-
padku Agencji Rezerw Materiatowych. Tu,
mowiac W uproszczeniu, sa magazyny i biu-
ra. Magazyny podlegaja bezposrednio warszaw-
skiej administracji, a te biura na poziomie
wojewodzkim cos$ tam sobie robia...

- Apel poskutkowat?

- Nie do konca. Z niektérych urzedéw mamy
raporty codziennie, inne maja problem, by klik-
na¢ dodatkowy klawisz.

- Czy Rada stala sie teraz centrum, do kto-
rego splywaja wszystkie informacje? Nie
tylko z Powiatowych Urzedéw Pracy?

- W demokracji dialog trzeba prowadzic.
A WRDS jest doskonala do tego ptaszczyzna.
I najwazniejsze, strategiczne informacje po-
winny do WRDS wptywac.

- Powinny. Ale czy wptywaja?

- Te, ktore leza w kompetencjach administra-
cji rzadowej czy samorzadowej - tak. A my,
jako Rada dopracowalismy sie tego, ze zawsze,
obojetnie jaki rozpatrujemy problem, staramy
sie znalez¢ dobre rozwiazanie. Kazdy z nas
wie, ze musi sie troszke w swoich zadaniach
cofnaé. To dziata nawet przy najtrudniejszych
tematach.

Generalnie np. firma ’ ,

zatrudniajgca 10 os6b dostata

ogromne pieniqdze i teraz
tylko od ich wtascicieli
zalezy, czy p6jda one na

nowego mercedesa dla syna

czy corki, czy na rozwoj firmy.
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- A jakie teraz sa najtrudniejsze?

- Sytuacja w ochronie zdrowia w dobie epi-
demii, PZL Swidnik i konflikt w PGE, ktéra
prawdopodobnie zmniejszy inwestycje o mi-
liard ztotych. A to dla sciany wschodniej moze
oznaczac utrate bardzo wielu miejsc pracy. Bo
przeciez dla PGE pracuje szereg innych firm.
- Kryzys najmocniej uderzy w biedniejsze
rejony kraju. Czy widzi Pan jakies§ rozwia-
zanie tej sytuacji?

- Teza postawiona w pierwszej czesci pytania
jest moim zdaniem problematyczna. Nie ma
takich danych, ktére by biedniejsze regiony
jednoznacznie skazywaty na bardziej dotkliwe
doswiadczenie kryzysem wynikajacym z pan-
demii.

Mysle, ze w tej chwili

nalezy sie skupié na ptynnym

I sprawnym transferze
’ ’ pomocy oferowanej przez
rzaqd.

- Czy lubelskie ma wieksze szanse? Dla-
czego?

Oparcie lubelskiej gospodarki na matych,
rodzinnych biznesach, dziatalnosci rolniczej,
przetwoérstwie rolno-spozywczym kaze miec
nadzieje na dosy¢ lagodne przejscie nasze-
go spoteczenstwa do czaséw popandemicz-
nych. Problem moga mieé¢ przede wszystkim
te regiony, ktérych gospodarki oparte byly
na duzych zaktadach, produkujacych na po-
trzeby klientdw zagranicznych oraz majace
w strukturze lokalnych gospodarek duzy
udziatl turystyki. Lubelskie ma swoja specy-
fike, ktora by¢ moze okaze sie czynnikiem
ograniczajacym negatywne skutki koronawi-
rusa. Mysle, ze w tej chwili nalezy sie skupic
na ptynnym i sprawnym transferze pomocy
oferowanej przez rzad. Ciesza mnie wspolne
inicjatywy réznych instytucji - tak jak dzia-
tajaca z inicjatywy Jarostawa Stawiarskie-
go, marszatka wojewodztwa, tarcza lubelska,
ktorych celem jest utrzymanie gospodarki
regionalnej w chwili obecnej oraz budowa-
nie przewag konkurencyjnych w przysztosci.
Wspoélne dziatania i aktywnos¢ wszystkich
instytucji daje nadzieje na spokojniejsze ju-
tro. Wspdlnota celu, jakim jest stabilny i sta-
ty rozwdj naszego regionu jest wspaniatym
i trwatym fundamentem budowy pomysino-
sci mieszkancow. | tego sie trzymajmy takze,
a moze szczegdlnie, w dobie roznorakich za-
grozen zwiazanych z ta nadzwyczajna sytu-
acja w jakiej, chcac nie chcac, wszyscy sie
znalezlismy.
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