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Bardo, dnia 20.12.2023 r.
Znak sprawy: NK.1101.3.2023

OGLOSZENIE O NABORZE WEWNETRZNYM
NA STANOWISKO PRACY
REFERENT DS. UZYTKOWANIA LASU/PODLESNICZY
w Nadlesnictwie Bardo Slaskie
1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodaystwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Bardo Slgskie, ul. Noworudzka 9a, 57-256 Bardo

Telefon: 748171383
e-mail: bardo@wroclaw.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o :

e Zarzgdzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych we Wroctawiu w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu.

e Decyzje Nadlesniczego Nadieénictwa Bardo Sigskie w sprawie powotania komisji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko Referent ds. uzytkowania
lasu/Podles$niczy zwanego dalej komisja.

3. Adresaci naboru:

W rekrutacji moga uczestniczyé wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w jednostkach PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na w/w
stanowisko.

4. Wymagania obligatoryjne:

e wyksztatcenie minimum srednie lesne;

* obywatelstwo polskie

¢ min. 1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy w zakresie gospodarki lesnej;

¢ posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowos¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych;

o petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania w petni z praw publicznych;

e znajomo&c¢ obstugi komputera, a w szczegodlnosci pakietu MS Office;

e warunkiem zatrudnienia na stanowisko Podlesniczego jest spetnienie warunkow
do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach
z dnia 28 wrzeénia 1991 r. oraz zdany egzamin do Stuzby Lesnej. W przypadku
braku zaswiadczenia o zdanym egzaminie wytoniony kandydat zostanie
skierowany na taki egzamin do RDLP we Wroctawiu. Do czasu zdania egzaminu
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do Stuzby Leéne| kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku Referenta;
¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy.

5. Wymagania dodatkowe, nieobligatoryjne stanowiace kryteria oceny kandydatow
w rekrutacji:

s wyksztatcenie wyzsze iesne,

e zZnajomoseé przepisow prawa lesnego, instrukcjii norm z zakresu gospodarki lesnej;

s znajomosé Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych na poziomie
Lesnictwa oraz Nadlednictwa (w zakresie planowania i wykonania zadan
gospodarczych);

s znajomosé chsiugi rejestratora lesniczego i stanowiska Leéniczego;

« gotowos¢ do pracy, samodzielnosc, rzetelnosé,  odpowiedziainose,
dyspozycyinosé, umiejetnoséd pracy w zespole;

« hardzo dobra crganizacja wtasnej pracy.

6. Zakres zadan na stanowisku Podlesniczego:

Zagadnienia ogolne.

a)

b)
c)
)
&)

zhajomos¢ przepisdw, instrukeji | zarzadzer, ustaw prawnych obowigzujacych
na zajmowanym stanowisku pracy;

utrzymywanie w nalezytym stanie dokumentéw stuzbowych,
organizowanie pracy wiasnej zapewniajgc wykorzystanie czasu i terminowosé;
odpowiedzialne i zdyscyplinowane wykonywanhie zadan;

korzystanie z proponowanych form szkolen.

Zadania szczegolowe.

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

prowadzenie, na podstawie dowodow przychodowych i rozchodowych ewidencije
produktéw niedrzewnych, materiatbw magazynowych i materiatow w przerobie;
wykonywanie wszelkich czynnos$ci techniczno — produkeyjnych, administracyjnych
i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla Lesnictwa, ochrong
zasobdw lesnych i innego majatku, wedtug polecen, wskazdwek i instruktazu lesnego
oraz z wtasnej inicjatywy;

w otrzymanym na dany rok gospodarczym kalendarzu iesnika (terminarzu)
dokonywanie zapiséw biezgcych spostrzezen dotyczgcych stanu zdrowotnego
drzewostandw, zagrozenia pozarowego laséw i obiektow lesnych oraz potrzeb
hodowlanych | ochronnych pomocnych przy opracowaniu corocznych plandow
gospodarczych itp.;

odpowiadanie za ochrong granic Lednictwa, znakéw graficznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrone lasu przed szkodnictwem;
dokonywanie robot zabezpieczajgcych i prowadzenie funkeji patrolowych w zakresie
ochrony przeciwpozarowej lasow i obiektdw lesnych;

wykonywanie prac z zakresu achrony lasu, w szczegdinosci wyznaczanie i kontrola
drzew trocinkowych, posuszu i ztomdw;

dokonywanie obmiaréw robét, manipulacii | odbidrki drewna,

prowadzenie wydatku drewna oraz innych produktow lesnych dla Klientdw detalicznych
i posiadajgcych umowy 2z Nadlesnictwem, W tym zakresie zobowigzanie
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w szczegodlnosci do akiywnego dziatania na rzecz realizacji ustalen ze stanowiskiem
wiasciwym ds. sprzedazy drewna w Nadlesnictwie, tj. kontaktowania sie z klientami
itp., kontroli zabezpieczenia finansowego kazdej transakcji, uwzgledniania zasad
wiasciwej rotacji drewna, aktualnego stanu drég wywozowych itp.;

wykonywanie powierzonych zadan samodzielnie lub przy pomocy przydzieionych
pracownikéw;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo — lesnych wykonywanych
przy pomocy przydzielonych pracownikdéw oraz przez firmy zewngtrzne,

7. Warunki zatrudnienia:

a)

b)

c)
d)

a)

b)

e)

a)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy zawarta na czas okreslony — 1 roku,
w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig zawarcia umowy na
czas nieokreslony;

dobre warunki pracy i ptacy: wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania
obowigzujagcymi w PGL LP; Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow
PGL LP oraz Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r.
w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania

Swiadczenia socjalne i zdrowotne

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi opatrzony wilasnorgcznym,
czytelnym podpisem;

kserokapie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe, potwierdzone przez oferenta za zgodnosé z oryginatem,
opatrzone wilasnorecznym, czytelnym podpisem (oryginaly do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej)

kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych opatrzony
wlasnorecznym podpisem (zatgcznik nr 1),

klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Bardo Sl. wraz
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu naboru na woine stanowisko, zgodnie z obowigzujacg ustawg
o ochronie danych osobowych (zatgcznik nr 2)

o$wiadczenie kandydata (zatgcznik nr 3)

Forma i termin skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé osobiscie w sekretariacie
Nadlesnictwa w formie papierowej w zamknigte] kopercie lub przestaé pocztg
tradycyjna na adres: Nadle$nictwo Bardo Slaskie, ul. Noworudzka 9a, 57-256 Bardo.
Kazda forma sktadania czy przesylania ofert powinna byé opatrzona dopiskiem
» Nabdér na stanowisko Referenta ds. uzytkowania lasu/Podle$niczego
w Nadle$nictwie Bardo Slaskie”

Oferty nalezy sktada¢ do_dnia 19.01.2024 r. do godz. 15.00

w przypadku przesylania dokumentéw pocztg tradycyjng decyduje data wplywu
dokumentéw do Nadlesnictwa.
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d) dokumenty, ktore wplyng do Nadlesnictwa po terminie wskazanym jak wyzej nie bedg
przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania kopert zostang odestane
na adres korespondencyjny kandydata/kandydatki

e) do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniona jest Pani Magdalena
Warzecha, Specjalista ds. pracowniczych, tel. 748162603

f)  Nadle$nictwo Bardo Slgskie zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne | merytoryczne (ocena
dokumentdéw);

g) w terminie 7 dni roboczych od dnia rozpatrzenia ofert kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu
naboru oraz o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

h) Rozpatrzenie ofert nastapi 22.01.2024 .

10. Zasady przeprowadzania procedury rekrutacji:

e | etap — weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentéw
i spetnienia wymogow okreslonych w ogtoszeniu oraz selekcja i wybor kandydatow
do Il etapu w oparciu o:

- dokumenty
- kryterium spetnienia wymagan niezbednych,

e |l etap — rozmowa kwalifikacyjna z zakresu wiedzy merytorycznej, umiejetnosci
zawodowych i predyspozycji. Rozmowa z Nadlesniczym Nadlesnictwa Bardo
Slgskie

11. Postanowienia koncowe:

« Nadlesnictwo Bardo Slgskie nie adsyta ztozonych dokumentéw. Ztozone dokumenty
bedzie mozna odebra¢ w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia procesu
rekrutacji, a po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

e Nadlesniczy Nadleénictwa Bardo Slgskie moze uniewaznié rekrutacje na kazdym
etapie postepowania bez podania przyczyny.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.
2. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy.
3. Oswiadczenie kandydata.

str. 4




