Dzigkuje¢ za mozliwo$¢ przedstawienia postulatow. Chciatabym zwroci¢ uwage na kluczowe
obszary, ktore wymagaja wsparcia 1 wspolpracy z Ministerstwem Sprawiedliwosci, aby wspolnie
przyczyni¢ si¢ do rozwoju mediacji w Polsce oraz poprawy jakosci zycia spotecznego.

1. Zakres Ekonomiczny:

- Wsparcie finansowe: Prosz¢ o utworzenie funduszu wsparcia dla mediatoréw, ktory umozliwi
dofinansowanie naszej dziatalnos$ci, zwilaszcza dla tych, ktorzy dopiero rozpoczynaja swoja kariere.
To pozwoli na rozwdj kompetencji i dostep do niezbednych narzedzi. Dofinansowanie mogtoby
obejmowac koszty szkolen, zakup materiatow dydaktycznych oraz narzedzi technologicznych

- Ulgi podatkowe: Wprowadzenie ulg podatkowych dla mediatorow oraz firm korzystajacych z
naszych uslug, co zach¢ci wiecej 0sob do korzystania z mediacji jako efektywnego narzedzia
rozwigzywania konfliktow.

- Granty 1 dotacje skierowane do mediatoroéw: Umozliwienie ubiegania si¢ o granty 1 dotacje na
rozwoj infrastruktury, szkolenia oraz kampanie informacyjne pomoze w profesjonalizacji naszej
dziatalnoéci. Srodki te moga by¢ przeznaczone na rozwéj osrodkéw mediacyjnych, modernizacje
wyposazenia oraz organizacj¢ wydarzen promujacych mediacje

2. Zakres Wyksztalcenia:

- Standardy edukacyjne: Ustanowienie jednolitych standardow ksztalcenia mediatoréw oraz
certyfikacji programéw szkoleniowych jest niezbgdne do zapewnienia wysokiej jakosci ustug
mediacyjnych.

- Szkolenia i kursy: Organizacja i finansowanie szkolen oraz kurséw doskonalacych dla
mediatoréw, w tym specjalistycznych kurséw dla mediatorow sagdowych i rodzinnych, pomoze nam
lepiej odpowiada¢ na potrzeby naszych klientow.

Ponadto rozdzielenie mediacji na konkretne dziedziny i doktadny opis wymagan edukacyjnych. ----
-rodzinnym mediatorem moze by¢ tylko osoba, ktéra ukonczyta studia wyzsze na kierunkach:
psychologii, pedagogiki, socjalizacji, resocjalizacji i ukonczyta ukonczyta szkolenie lub studia
podyplomowe z mediacji.

- mediatorem w sprawach karnych moze by¢ tylko osoba, ktéra ukonczyla studia wyzsze na
kierunkach: Resocjalizacja lub prawo.

Mediatorem w sprawach gospodarczych moze by¢ tylko osoba, ktora ukonczyta kierunki :
Ekonomia, Finanse i rachunkowo$¢, Zarzadzanie, Logistyka, Handel migedzynarodowy, Biznes
mie¢dzynarodowy itp. ewentualnie pracuje w tych obszarach lub jest z nimi zaznajomiona w inny
sposob, np. ukonczyta szkote srednig lub kurs z zakresu powyzszych tematow.

- Edukacja w szkotach wyzszych: Wprowadzenie mediacji jako przedmiotu na uczelniach
wyzszych, szczegolnie na kierunkach prawniczych, psychologicznych 1 socjologicznych, pozwoli
na ksztalcenie nowych pokolen mediatorow.

3. Promocja Mediacji przez Ministerstwo:

- Kampanie informacyjne: Prosze o prowadzenie ogdlnokrajowych kampanii informacyjnych, ktore
zwigkszg §wiadomo$¢ spoteczng na temat mediacji oraz jej korzysci.

- Partnerstwa medialne: Wspotpraca z mediami publicznymi i prywatnymi w celu promowania
mediacji oraz prezentowania sukcesow, ktore dzieki niej osiggamy, pomoze w budowaniu
pozytywnego wizerunku mediacji.

- Publikacje 1 materialy informacyjne: Opracowanie i dystrybucja broszur, ksiazek i innych
materiatow edukacyjnych na temat mediacji umozliwi szerzenie wiedzy na temat naszych ustug.

4. Wspotpraca z Sgdami:
- Zarzadzenia sagdowe: Prosze o wprowadzenie zarzadzen zachecajacych sedziéw do kierowania
spraw do mediacji przed ich formalnym rozpatrzeniem.



- Edukacja sedziéw: Organizacja szkolen dla sedziow na temat korzysci ptynacych z mediacji oraz
skutecznych metod kierowania stron do mediacji przyczyni si¢ do czgstszego korzystania z naszych
ushug. Mediacja to nie tylko samo rozwigzanie sporu, czasami jest ono niemozliwe ze wgledu na
wile czynnikow, ale mediacja moze pomoc w rozprawie sagdowej lub/ i komunikacji stron.

- Wspolne projekty: Tworzenie i realizacja wspdlnych projektow z sagdami majacych na celu
promowanie mediacji jako alternatywnej metody rozwigzywania sporOw pomoze w usprawnieniu
systemu wymiaru sprawiedliwosci.

- uporzadkowanie list czynnych mediatoréw, informowanie ich na biezaco o waznych sprawach,
postulatach, kampaniach i zaproszeniach do wspolnych projektow z sagdem.

- Nie narzucanie mediatora przez Sady. Sad nie powinien wskazywacé, ktorego mediatora wybiera
do danej sparwy, nie powinien narzuca¢ stronom wyboru mediatora tylko pokazac¢ list¢ czynnych
mediatorow z jego okregu.

5. Wspotpraca ze Szkotami:

- Programy edukacyjne: Wprowadzenie programow edukacyjnych z zakresu mediacji w szkotach
podstawowych i §rednich pozwoli na rozwijanie umieje¢tnosci rozwigzywania konfliktow wsrod
mtodziezy. Przyda im si¢ to rOwniez w zyciu osobistym i zawodowym w przyszto$ci, poniewaz
przetozy si¢ na komunikacj¢ w rodzinie, ktéra jest kluczowa dla budowania trwatych rodzinnych
relacji. Wiasciwa komunikacja w rodzinie prowadzi réwniez do zmniejszenia przemocy domowe;j,
ktora dzisiaj jest ogromnym problemem w Polsce.

6. Wprowadzenie Obowiazkowych Mediacji w Srodowisku Pracy i Gospodarczym:

- Mediacje w miejscu pracy: Wprowadzenie obowigzku przeprowadzania mediacji w sytuacjach
konfliktowych w miejscu pracy przed podjeciem formalnych dziatan prawnych. Dzigki temu
pracownicy beda mieli szans¢ na rozwigzanie konfliktow w sposob polubowny, co moze przyczynié
sie do poprawy atmosfery w pracy i zmniejszenia liczby spraw sadowych.

- Mediacje gospodarcze: Wprowadzenie obowigzkowych mediacji w sporach gospodarczych
migdzy przedsigbiorstwami przed wniesieniem sprawy do sagdu. Mediacje moga pomdc w szybszym
1 mniej kosztownym rozwigzaniu sporow, co przyniesie korzysci zaroOwno przedsigbiorcom, jak 1
catemu systemowi gospodarczemu.

- Edukacja i wsparcie dla pracodawcow: Organizacja szkolen 1 warsztatow dla pracodawcoéw oraz
menedzerow na temat korzysci ptynacych z mediacji oraz skutecznych metod jej wdrazania w
srodowisku pracy. Dodatkowo, stworzenie poradnikow i1 materiatdéw edukacyjnych wspierajacych
wdrazanie mediacji w firmach.

- Regulacje prawne: Proszg o wprowadzenie odpowiednich regulacji prawnych, ktore beda
zachgcac¢ pracodawcow 1 przedsigbiorstwa do korzystania z mediacji jako narzedzia do
rozwigzywania konfliktow, w tym poprzez ulgi podatkowe oraz inne formy wsparcia.

Dzigkuje za uwage poswigcong moim postulatom. Jestem przekonana, ze wspotpraca Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci z naszym Srodowiskiem przyczyni si¢ do zbudowania bardziej sprawiedliwego i
pokojowego spoteczenstwa. Z niecierpliwoscig czekam na mozliwo$¢ wspolnej pracy na rzecz
rozwoju mediacji w Polsce.
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