
Dziękuję za możliwość przedstawienia  postulatów. Chciałabym zwrócić uwagę na kluczowe 

obszary, które wymagają wsparcia i współpracy z Ministerstwem Sprawiedliwości, aby wspólnie 

przyczynić się do rozwoju mediacji w Polsce oraz poprawy jakości życia społecznego. 

 

1. Zakres Ekonomiczny: 

- Wsparcie finansowe: Proszę o utworzenie funduszu wsparcia dla mediatorów, który umożliwi 

dofinansowanie naszej działalności, zwłaszcza dla tych, którzy dopiero rozpoczynają swoją karierę. 

To pozwoli na rozwój kompetencji i dostęp do niezbędnych narzędzi. Dofinansowanie mogłoby 

obejmować koszty szkoleń, zakup materiałów dydaktycznych oraz narzędzi technologicznych  

 

- Ulgi podatkowe: Wprowadzenie ulg podatkowych dla mediatorów oraz firm korzystających z 

naszych usług, co zachęci więcej osób do korzystania z mediacji jako efektywnego narzędzia 

rozwiązywania konfliktów. 

                                                                                                    

- Granty i dotacje skierowane do mediatorów: Umożliwienie ubiegania się o granty i dotacje na 

rozwój infrastruktury, szkolenia oraz kampanie informacyjne pomoże w profesjonalizacji naszej 

działalności. Środki te mogą być przeznaczone na rozwój ośrodków mediacyjnych, modernizację 

wyposażenia oraz organizację wydarzeń promujących mediację  

 

2. Zakres Wykształcenia: 

- Standardy edukacyjne: Ustanowienie jednolitych standardów kształcenia mediatorów oraz 

certyfikacji programów szkoleniowych jest niezbędne do zapewnienia wysokiej jakości usług 

mediacyjnych. 

- Szkolenia i kursy: Organizacja i finansowanie szkoleń oraz kursów doskonalących dla 

mediatorów, w tym specjalistycznych kursów dla mediatorów sądowych i rodzinnych, pomoże nam 

lepiej odpowiadać na potrzeby naszych klientów.  

Ponadto rozdzielenie mediacji na konkretne dziedziny i dokładny opis wymagań edukacyjnych. ----   

-rodzinnym mediatorem może być tylko osoba, która ukończyła studia wyższe na kierunkach: 

psychologii, pedagogiki, socjalizacji, resocjalizacji i ukończyła ukończyła szkolenie  lub studia 

podyplomowe z mediacji.   

- mediatorem w sprawach karnych może być tylko osoba, która ukończyła studia wyższe na 

kierunkach: Resocjalizacja lub prawo.  

Mediatorem w sprawach gospodarczych może być tylko osoba, która ukończyła kierunki :  

Ekonomia,  Finanse i rachunkowość, Zarządzanie, Logistyka, Handel międzynarodowy, Biznes 

międzynarodowy itp. ewentualnie pracuje w tych obszarach lub jest z nimi zaznajomiona w inny 

sposób, np. ukończyła szkołę średnią lub kurs z zakresu powyższych tematów.                                                                                                                                                    

- Edukacja w szkołach wyższych: Wprowadzenie mediacji jako przedmiotu na uczelniach 

wyższych, szczególnie na kierunkach prawniczych, psychologicznych i socjologicznych, pozwoli 

na kształcenie nowych pokoleń mediatorów. 

                                                                          

3. Promocja Mediacji przez Ministerstwo: 

- Kampanie informacyjne: Proszę o prowadzenie ogólnokrajowych kampanii informacyjnych, które 

zwiększą świadomość społeczną na temat mediacji oraz jej korzyści. 

- Partnerstwa medialne: Współpraca z mediami publicznymi i prywatnymi w celu promowania 

mediacji oraz prezentowania sukcesów, które dzięki niej osiągamy, pomoże w budowaniu 

pozytywnego wizerunku mediacji. 

- Publikacje i materiały informacyjne: Opracowanie i dystrybucja broszur, książek i innych 

materiałów edukacyjnych na temat mediacji umożliwi szerzenie wiedzy na temat naszych usług. 

 

4. Współpraca z Sądami: 

- Zarządzenia sądowe: Proszę o wprowadzenie zarządzeń zachęcających sędziów do kierowania 

spraw do mediacji przed ich formalnym rozpatrzeniem. 



- Edukacja sędziów: Organizacja szkoleń dla sędziów na temat korzyści płynących z mediacji oraz 

skutecznych metod kierowania stron do mediacji przyczyni się do częstszego korzystania z naszych 

usług. Mediacja to nie tylko samo rozwiązanie sporu, czasami jest ono niemożliwe ze wględu na 

wile czynników, ale mediacja może pomóc w rozprawie sądowej lub/ i komunikacji stron. 

- Wspólne projekty: Tworzenie i realizacja wspólnych projektów z sądami mających na celu 

promowanie mediacji jako alternatywnej metody rozwiązywania sporów pomoże w usprawnieniu 

systemu wymiaru sprawiedliwości.  

- uporządkowanie list czynnych mediatorów, informowanie ich na bieżąco o ważnych sprawach, 

postulatach, kampaniach i zaproszeniach do wspólnych projektów z sądem.  

- Nie narzucanie mediatora przez Sądy. Sąd nie powinien wskazywać, którego mediatora wybiera 

do danej sparwy, nie powinien narzucać stronom wyboru mediatora tylko pokazać listę czynnych 

mediatorów z jego okręgu.                                                                     

                                                                        

5. Współpraca ze Szkołami: 

- Programy edukacyjne: Wprowadzenie programów edukacyjnych z zakresu mediacji w szkołach 

podstawowych i średnich pozwoli na rozwijanie umiejętności rozwiązywania konfliktów wśród 

młodzieży. Przyda im się to również w życiu osobistym i zawodowym w przyszłości, ponieważ 

przełoży się na komunikację w rodzinie, która jest kluczowa dla budowania trwałych rodzinnych 

relacji.  Właściwa komunikacja w rodzinie prowadzi również do zmniejszenia przemocy domowej, 

która dzisiaj jest ogromnym problemem w Polsce. 

 

6. Wprowadzenie Obowiązkowych Mediacji w Środowisku Pracy i Gospodarczym: 

 

- Mediacje w miejscu pracy: Wprowadzenie obowiązku przeprowadzania mediacji w sytuacjach 

konfliktowych w miejscu pracy przed podjęciem formalnych działań prawnych. Dzięki temu 

pracownicy będą mieli szansę na rozwiązanie konfliktów w sposób polubowny, co może przyczynić 

się do poprawy atmosfery w pracy i zmniejszenia liczby spraw sądowych. 

- Mediacje gospodarcze: Wprowadzenie obowiązkowych mediacji w sporach gospodarczych 

między przedsiębiorstwami przed wniesieniem sprawy do sądu. Mediacje mogą pomóc w szybszym 

i mniej kosztownym rozwiązaniu sporów, co przyniesie korzyści zarówno przedsiębiorcom, jak i 

całemu systemowi gospodarczemu. 

- Edukacja i wsparcie dla pracodawców: Organizacja szkoleń i warsztatów dla pracodawców oraz 

menedżerów na temat korzyści płynących z mediacji oraz skutecznych metod jej wdrażania w 

środowisku pracy. Dodatkowo, stworzenie poradników i materiałów edukacyjnych wspierających 

wdrażanie mediacji w firmach. 

- Regulacje prawne: Proszę o wprowadzenie odpowiednich regulacji prawnych, które będą 

zachęcać pracodawców i przedsiębiorstwa do korzystania z mediacji jako narzędzia do 

rozwiązywania konfliktów, w tym poprzez ulgi podatkowe oraz inne formy wsparcia. 

 

Dziękuję za uwagę poświęconą moim postulatom. Jestem przekonana, że współpraca Ministerstwa 

Sprawiedliwości z naszym środowiskiem przyczyni się do zbudowania bardziej sprawiedliwego i 

pokojowego społeczeństwa. Z niecierpliwością czekam na możliwość wspólnej pracy na rzecz 

rozwoju mediacji w Polsce. 
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