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dzialajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870) zawiadamiam, Ze petycja w sprawie zmiany rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenistwa i higieny

pracy, przekazana pismem z dnia 19 lipca 2019 r. zostala rozpatrzona w nastepujacy sposob.

W petycji postulowano o taka zmiane przepisow, aby w przypadku wystgpowania na
stanowiskach pracy temperatury przekraczajacej 28°C, ktora nie zalezy od procesu
technologicznego, obligowaty one pracodawcéw do podejmowania odpowiednich dziatan
technicznych lub organizacyjnych i umozliwialy organom do tego powolanym skuteczne

egzekwowanie wywigzywania si¢ pracodawcéw z obowigzkow w tym zakresie.

Obowiazujace przepisy nakazujg pracodawcy podjecie odpowiednich §rodkow technicznych
i organizacyjnych zmierzajacych do ograniczenia zagrozen wynikajacych z warunkdéw pracy
w niekorzystnym mikroklimacie, jak tez wskazujg niektére z tych srodkow. Podobna opini¢
wyrazit Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy w ramach

konsultacji przeprowadzonych w ostatnich miesigcach w tym zakresie (opinia w zalaczeniu).
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Na podstawie art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040, z pdZzn. zm.) pracodawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie pracy, a takze jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez
zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Obowigzek ten pracodawca powinien realizowaé
m.in. poprzez organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, a takze reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywanie $rodkéw podejmowanych w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy. Na podstawie art. 94 pkt 2a Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany

w szczeg6lnoscei organizowad prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy.

Zgodnie z § 15 ust. 1 rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
poz. 1650, z pdézn. zm.) — zwanego dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie przepisow bhp” —
pomieszczenia pracy i ich wyposazenie powinny zapewniaé pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, w szczeg6lno$ci m.in.: odpowiednig temperaturg, wymiang
powietrza oraz  zabezpieczenie przed niekorzystnymi  warunkami cieplnymi
i naslonecznieniem. Ponadto na podstawie § 31 rozporzadzenia w sprawie przepiséw bhp
pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone przed niekontrolowang emisjg
ciepta w drodze promieniowania, przewodzenia i konwekcji oraz przed naptywem chtodnego

powietrza z zewnatrz.

W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1286), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie NDSIN”,
w zalgczniku 2 okreslono wykaz wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen fizycznych
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy. Przepis lit. C pkt 1 zalgcznika nr 2
do rozporzadzenia w sprawie NDSiN opisuje mikroklimat gorgcy, do ktérego oceny
zastosowano wskaznik WBGT oraz okreslono warto$ci dopuszczalne tego wskaznika
w zaleznosci od cigzkos$ci wykonywanej pracy, ktdre nie mogg zostaé przekroczone w ciggu

8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy pracodawca ma obowigzek ocenia¢ i dokumentowa¢ ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywang pracg (np. wystgpienie na stanowisku pracy wysokiej

temperatury) oraz stosowa¢ niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace to ryzyko, a takze
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informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Stosownie do przepiséw § 39a ust. 1 i 2
rozporzadzenia w sprawie przepisow bhp podczas oceny ryzyka zawodowego nalezy
uwzgledni¢ wszystkie czynniki $§rodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach
oraz sposoby wykonywania prac, natomiast stosowane w nastepstwie oceny ryzyka
zawodowego $rodki profilaktyczne, metody oraz organizacja pracy powinny m.in. zapewniaé

zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow.
p

Mozliwos¢ wystapienia w pomieszczeniach pracy wysokiej temperatury, niezaleznej od
procesu technologicznego, jest w ostatnich latach coraz wigksza. Zgodnie z przepisami normy
PN-ISO 7726:2001 Ergonomia srodowiska termicznego — Przyrzqdy do pomiaru wielkosci
fizycznych nalezy ja mierzy¢ na poziomie ciata pracownika, na stanowiskach, na ktérych
pracownik przebywa najczesciej. Pomiaru dokonuje si¢ certyfikowanym termometrem, przy
zastosowaniu wszelkich mozliwych udogodnieri technologicznych (np. przy wiaczonym
nawiewie powietrza, systemie klimatyzacji, zastonigtych roletach w oknach itp.), chronigc
sonde przed zakldceniami, np. dodatkowym wplywem promieniowania z sasiednich Zrédet
ciepla. Nalezy pamietaé, ze wysoka temperatura jest czynnikiem zaréwno szkodliwym dla
zdrowia, jak i ucigzliwym, wigc ocena ryzyka powinna jg uwzglednia¢ i wskazywa¢ niezbgdne

srodki profilaktyczne zmniejszajace to ryzyko.

Warto zauwazy¢, ze w Polsce obowigzuje szereg przepisow, ktore reguluja kwestie dotyczace
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy — stale, nie tylko

podczas upatow.

Zgodnie z § 112 rozporzadzenia w sprawie przepisow bhp pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ wszystkim pracownikom wode¢ zdatng do picia lub inne napoje,
a pracownikom zatrudnionym stale lub okresowo w warunkach szczego6lnie ucigzliwych oprocz
wody takze inne napoje. Ilo$¢, rodzaj i temperatura tych napojéw powinny by¢ dostosowane

do warunkoéw wykonywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracownikow.

Zgodnie z § 4 pkt 1 i 5 rozporzadzenia w sprawie NDSIN pracodawca zapewnia napoje
pracownikom zatrudnionym w warunkach gorgcego mikroklimatu, charakteryzujgcego sie
wartos$cig wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C (pkt. 1) oraz na
stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi

przekracza 28°C (pkt 5).
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Przepis art. 145 § 1 Kodeksu pracy dopuszcza mozliwosé skrocenia czasu pracy poniZej norm
okreslonych w art. 129 § 1 dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegoélnie
ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia. Moze to polega¢ na ustanowieniu przerw

w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu norm czasu pracy.

Pragne rowniez podkresli¢, ze okre$§lone w przepisach wymagania sg wymaganiami
minimalnymi i powinny by¢ bezwzglednie spetniane. Nie ma natomiast przeciwwskazan, aby
pracodawcy okreslali wyzsze standardy i zapewniali swoim pracownikom lepsze warunki
pracy.

Majgc powyzsze na uwadze, uprzejmie informuj¢, Zze nie przewiduje w najblizszym czasie
zmian w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.

w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposdb zalatwienia petycji nie moze by¢

przedmiotem skargi.
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Zalacznik:
Opinia Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
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Zatgcznik

Opinia Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego w sprawie propozycji zmian do rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 129 poz. 844, z p6zn. zm.)
w zakresie okreslenia maksymalnej dopuszczalnej wartosci temperatury oraz
wilgotnosci wzglednej w miejscu pracy

Zapisy przedmiotowego rozporzadzenia brzmia: ,§ 30. W pomieszczeniach pracy
nalezy zapewni¢ temperature odpowiedniq do rodzaju wykonywanej pracy (metod
pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizszg niz 14 °C
(287 K), chyba e wzgledy technologiczne na to nie pozwalajq.
W pomieszczeniach pracy, w ktdrych jest wykonywana lekka praca fizyczna, | w
pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C (291 K).
§ 31. Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny by¢ zabezpieczone przed
niekontrolowana emisja ciepfa w drodze promieniowania, przewodzenia
i konwekcji (...).”

W przepisach ujeto minimalne wartosci temperatury, co nie oznacza,
7ze pracodawca moze dopuscic do wystepowania w pomieszczeniach pracy
wysokiej temperatury. Nie bedzie ona woéwczas odpowiednia do rodzaju
wykonywanej pracy. Zgodnie z zapisami § 31. w/w rozporzgdzenia, pomieszczenie
i stanowiska pracy powinny by¢ tak zabezpieczone, aby niekontrolowana emisja
ciepta (w tym czynniki atmosferyczne) nie wplywata negatywnie na Srodowisko

pracy.

Ponadto zasady pracy wynikajgce z obcigzenia cieplnego organizmu podczas pracy
w Srodowisku gorgcym (uwzgledniajgcym temperature powietrza,
jak i wysitek fizyczny) reguluje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy
(Dz.U. 2018, poz. 1286). Punkt C 1. zatgcznika 1 do w/w rozporzgdzenia dotyczy
pracy w sSrodowisku gorgcym. Do oceny obcigzenia cieplnego pracownika
na stanowisku pracy w srodowisku goracym stuzy wskaznik WBGT, ktory jest
funkcjg pochodnych temperatury (temperatury naturalnie wilgotnej oraz
temperatury poczernionej kuli). Rozporzgdzenie to okresla wartosci dopuszczalne
wskaznika WBGT w zaleznosci od ciezkosci wykonywanej pracy, ktére nie mogg
zosta¢ przekroczone w ciggu 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy
(Tablica 1).



Tablica 1. Dopuszczalne warto$ci WBGT w Srodowisku pracy

Tempo metabolizmu

Wartosci dopuszczaine WBGT

QOdniesienie do
jednostki

Calkowite
{przy $rednie|

Osoba zaak imatyzowana
w srodowisku gorgeym
o

Osona niezaak!tmatyzowana
w Srodowisku gorgeym
[’c]

Klasa tempa | Powierzchni skory powierzchn skory [°€]
metabolizmu [Wim 18 m)
w]
8] M s 66 M= 117 33 32
{spoczynek)
1 65 <M £ 130 117 < M s 234 30 29
{praca ‘ekkal
2
RicaiimiG 130 <« M5 200 234 <M = 360 28 26
ciezka;
nieodczuwainy odczuwalny nieodczuwainy odczuwalny
3 200 < M s 260 360 < M < 468 ruch povaetrza ruch powetrza ruch powietrza ruch powsetrza

{praca cigzka)

25

26

22

23

4

\praca bardzo

M > 260

M > 468

23

25

18

20

cigzka)

W przypadku przekroczenia dopuszczalnych wartosci WBGT pracodawca
ma obowigzek podjaé wszelkie dziatania, w tym dziatania z zastosowaniem
profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej, zmierzajgce do ograniczania
negatywnego wptywu zagrozenia wysokg temperaturg na zdrowie pracownika.

Dodatkowo w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12 czerwca 2019 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
(Dz.U. 2019, poz. 1160), znajduje sie przepis obligujagcy pracodawce
do zapewnienia napojow pracownikom zatrudnionym ,na stanowiskach pracy,
na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza
28 °C”.

Kodeks Pracy w art. 145 przewiduje mozliwos¢ skrocenia przez pracodawce czasu
pracy, w warunkach szczegdlnie szkodliwych lub szczegélnie ucigzliwych,
a do takich nalezy praca w kontakcie z czynnikami fizycznymi, do ktérych zalicza
sie takze wysoka temperatura powietrza. Skrdocenie czasu pracy moze polegac
na skréceniu nominalnego czasu pracy lub ustanowieniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Wykaz prac dla ktérych zostanie skrécony czas pracy
ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikami lub ich przedstawicielami
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych konsultacji
w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy, po zasiegnieciu opinii lekarza
sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.

Zgodnie z zapisami normy PN-78/B-03421 Wentylacja i klimatyzacja Parametry
obliczeniowe powietrza wewnetrznego w pomieszczeniach przeznaczonych do
statego przebywania ludzi, optymalna wartos¢ wilgotnosci wzglednej powietrza
powinna miesci¢ sie w zakresie 40-60%. Zgodnie z zapisami w/w normy, w
okresie letnim, maksymalna wartos¢ dopuszczalna wilgotnosci wzglednej



powietrza wynosi 70%. Ponad to sam wskaznik WBGT uwzglednia posrednio
wptyw wilgotnosci wzglednej poprzez wartos¢ temperatury naturalnie wilgotnej.

W celu obnizenia wysokiej wartosci wilgotnosci wzglednej w pomieszczeniu,
spowodowanej czynnikami atmosferycznymi, mozna zastosowat system
klimatyzacji, system wymuszonej wentylacji lub pochtaniacze wilgoci.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, ze obowigzujgce obecnie przepisy
nakazuja  pracodawcy podjecie odpowiednich srodkéw  technicznych
i organizacyjnych zmierzajgcych do ograniczenia zagrozen wynikajacych
z warunkow pracy w niekorzystnym mikroklimacie.

Podsumowujgc, nalezy podkresli¢, ze stosunkowo tatwiejszymi przypadkami
do oceny i poprawy sg sytuacje, w ktorych zrédtem wysokich temperatur
sgq procesy technologiczne. Warunki pracy, na ktére wptywajg czynniki
atmosferyczne (upaty), sa mniej stabilne i przewidywalne co do wysokosci
temperatur i czasu trwania. W pracy ,biurowej”, o stosunkowo matym wydatku
energetycznym i w pomieszczeniach zamknietych, w temperaturze powietrza
powyzej 28 °C mierzonej w cieniu, pracodawca powinien zabezpieczy¢
pracownikow przed przegrzaniem zapewhniajac pracownikom wode pitng lub napoje
(w ilosci ok. 2 I. lub staty dostep) umozliwiajac chodzacy przeptyw powietrza
co najmniej za pomocg wentylatoréw oraz umieszczajac rolety w oknach.

W przypadkach narazenia na wysokie temperatury zwigzane z warunkami pracy
réwniez poza zamknietymi pomieszczeniami, stosuje sie pomiar wskaznika WBGT
i srodki profilaktyczne, wynikajace z poziomu wskaznika. W takich przypadkach
nalezy zwréci¢ tez uwage na ochrone pracownikow przed bezposrednim
promieniowaniem stonecznych poprzez umozliwienie pracownikom zastosowania
lekkiej odziezy oraz ochrony glowy i oczu. Kodeks pracy umozliwia
tez rozpatrzenie skrécenia czasu pracy w ciggu zmiany roboczej.



