Ministerstwo
Edukacji i Nauki

Departament Wspétpracy z Samorzadem Terytorialnym

DWST-WPZN.053.4.2023.MB
Warszawa, 25 sierpnia 2023r.

Szanowna Pani,

odpowiadajac na Pani petycje, w sprawie zréznicowania wynagrodzen dla nauczycieli
orazpracy nauczycieliw godzinach ponadwymiarowych, ztozong 1 sierpnia br., Ministerstwo
Edukacji i Nauki uprzejmie wyjasnia.

Stosownie do art. 30 ust. 1-2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22023 r.poz. 984 z pdzn.zm.), wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32, sktada sie
z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, swiadczenia, o ktérym
mowa w art. 533, i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosSci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub uciazliwych warunkoéw pracy.

Stosownie do art. 30 ust. 10 ww. ustawy, organy prowadzace szkoty bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego moga zwieksza¢ srodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym
podwyzsza¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, ustalone w przepisach
wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1, oraz minimalng wysoko$¢ dodatku z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy okreslong w art. 34a ust. 2. Organy prowadzace mogg ponadto
upowazniac dyrektoréw szkét, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego
planu finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie ust. 5 pkt 1
lub podwyzZszonej przez organ prowadzacy.

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzié, iz przepisy pragmatyki zawodowej
pozwalajg na réznicowanie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, zaréwno na
poziomie organu prowadzacego szkote jak rowniez szkoty. Dlatego nauczyciel polonista
moze mie¢ wyzsze wynagrodzenie zasadnicze od przewidzianego w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U.z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).
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Odnoszac sie do kwestii wycieczek, nalezy stwierdzi¢, ze sg one podrézami stuzbowymi
nauczycieli. Zatem stosownie do art. 77(5) Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 91c ust. 1 ustawy
- Karta Nauczyciela, pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym
miejscem pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa.
Namocy §2 oraz§7 ust.3 i § 14 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167), z tytutu podrézy krajowej oraz podrozy
zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawce, pracownikowi

przystuguja:
1) diety;
2) zwrot kosztow:
a) przejazddw,
b) dojazddw Srodkami komunikacji miejscowe;j,
c) noclegéw,
d) innych niezbednych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych lub uznanych

przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

W podrézy krajowej dieta nie przystuguje jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne
catodzienne wyzywienie. Podobnie jest, jesli pracownik otrzymat naleznos¢ pieniezng
na wyzywienie w podrézy zagranicznej. Natomiast jezeli nalezno$¢ pieniezna jest nizsza
od diety, pracownikowi przystuguje wyréwnanie do wysokosci naleznej diety.

W przypadku pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela w czasie wycieczki szkolnej,
nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciel jest oddelegowany przez dyrektora do innej pracy, ktéra
wykonuje zamiast realizacji lekcji, w tym godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art.
35 ustawy - Karta Nauczyciela. Jednoczesnie wycieczki szkolne wynikaja z zadan
statutowych szkoty, a wiec nauczyciel realizuje je w ramach czasu pracy, o ktérym mowa
wart. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela i ustalonego wynagrodzenia.

Nadmieniam, ze Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim w wyroku z dnia 29 pazdziernika
2020 r. syg. akt V Pa 39/20 stwierdzit, iz ,zajecia kwalifikowane z 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela zawierane sg w statutach szkét i przedszkoli i moga polega¢ m.in.
na przygotowaniu uroczystosci szkolnej lub przedszkolnej, przygotowaniu do konkurséw,
prowadzeniu zaje¢ opiekunczych, organizowaniu i udziale w wycieczkach i wyjsciach poza
teren szkoty, udziat w radach pedagogicznych, opracowywaniu pomocy dydaktycznych,
zebraniach z rodzicami. Ocena, czy dane zajecia sg zajeciami ponadwymiarowymi, czy tez
wchodza w zakres normalnego czasu pracy nauczyciela, nie moze by¢ wynikiem arbitralnej
decyzji dyrektora szkoty. Zgodnie bowiem z trescig art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela przez
godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.”

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciel uczestniczacy w wycieczce
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w takiej samej wysokosci, jak gdyby prowadzit
zajecia w danym dniu na terenie szkoty. Ponadto, w opinii Ministerstwa, nauczyciel
powinien zachowa¢é prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone
mu w arkuszu organizacji szkoty, w czasie ktérych sprawowat opieke nad uczniami na
wycieczce szkolnej. W takim przypadku nauczyciel zgodnie z decyzjg pracodawcy
swiadczy w tym czasie prace innego rodzaju niz przydzielona mu w arkuszu organizacji
szkoty. Natomiast brak jest podstawy prawnej do wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
za realizacje innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
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wycieczek, w wymiarze wykraczajagcym poza pensum nauczyciela oraz przydzielone
godziny ponadwymiarowe.

Odnoszac sie do kontroli przyznawania dodatkéw motywacyjnych, informuje, ze za wyptate
wynagrodzenia, w tym przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, jak réwniez za
rozliczanie czasu pracy nauczyciela i ocene jego pracy odpowiedzialny jest dyrektor szkoty,
ktory stosownie do art. 68 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pdzn. zm.) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole lub placowce nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
i w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty lub placéwki. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do dziatania
na podstawie i w granicach obowigzujgcego prawa.

Natomiast nauczyciel, ktéry nie zgadza sie z decyzja pracodawcy, moze dochodzi¢ swoich
praw na drodze sadowej, bowiem stosownie do tresci art. 91c ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycieli, niezaleznie od formy
nawiazania stosunku pracy, rozpatrywane sa przez sady pracy.

Ponadto uprzejmie informuje, ze stosownie do art. 57 ust. 1-2 ustawy - Prawo oswiatowe,
organ prowadzacy szkote lub placéwke sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscig w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych, zuwzglednieniem odrebnych przepiséw. W zakresie
tym nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placéwce S$rodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote lub placéwke srodkami pochodzacymi
zinnych Zrédet, a takze gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikéw i uczniéw;

3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty i placowki.

Jednoczednie wyjasniam, iz ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okres$la § 6 rozporzadzenia w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
Do warunkéw tych naleza:
1) osiagnieciaw realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiagniecia wychowawczo - opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela;
5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe].

Wysoko$é oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla,
w drodze regulaminu, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela, ktéry posiada kompetencje w ww.
zakresie.
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Dodatek motywacyjny moze zatem otrzymac tylko ten nauczyciel, ktéry spetnia ogélne
warunki przyznawania tego dodatku okreslone w rozporzadzeniu oraz szczegétowe
warunki okreslone w regulaminie uchwalonym przez organ prowadzacy szkote.

Nalezy podkresli¢, ze dodatek motywacyjny nie stanowi obligatoryjnego sktadnika
wynagrodzenia za prace, jest natomiast potencjalnym, dodatkowym dochodem
wynikajacym z faktu szczegdlnej jakosci Swiadczonej pracy i zaangazowania nauczycielaw

prace.

Stanowisko takie jest poparte wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego
z dnia 18 czerwca 2021 r. syg. akt Ill OSK 3357/21, w ktorym NSA stwierdzit,
iz ,za samo wypetnianie podstawowych zadan i obowigzkdéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
W kazdym z podpunktéw § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416) legislator
postuzyt sie pojeciem wyraznie wskazujacym, iz wynagradzana w formie dodatku
motywacyjnego jest praca szczegdlnie odrdzniajaca sie i wyrdzniajaca sie pozytywnie na
tle standardowego wykonywania obowigzkéw nauczycielskich. Pojeciami i zwrotami tymi
sa: osiagniecia, innowacje, zaangazowanie, szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkow.”

Z wyrazami szacunku,

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
/ - podpisano cyfrowo/
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