Nadlesniczy Nadlesnictwa Opoczno
ogtasza nabér wewnetrzny na stanowisko pracy
Podlesniczy/Instruktor techniczny w Nadlesnictwie Opoczno

|. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Opoczno
Sitowa 15, 26-300 Opoczno, nr tel. +48 44 755 18 70 lub 90,
e-mail: opoczno@lodz.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

Nabér prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia Nr 28/2020 Dyrektora

Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r.
w sprawie zasad naboru iwprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznych
na wakujgce stanowiska w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w todzi (zn. spr.: DO.1101.36.2020).

[1l. Adresaci naboru

W naborze wewnetrznym mogg uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe
w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na stanowisko.

IV. Wymagania obligatoryjne:

1.
2.
3.

o

Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne, po stazu pracy.

Doswiadczenie zawodowe - minimum 1 rok stazu pracy.

Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

Obywatelstwo polskie.

Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.
Posiadanie prawa jazdy kat. ,B” (gotowos¢ do korzystania z samochodu nie
stanowigcego wtasnosci pracodawcy do celéw stuzbowych).

Spetnienie wymagan do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art.
45 ust. 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2022r. poz. 672)

V. Wymagania dodatkowe:

1

Znajomos$¢ obstugi rejestratora oraz Systemu Informatycznego Lasow
Panstwowych (SILP).

Znajomo$¢ oprogramowania ACER, aplikacji Le$nik+ oraz modutu panel
lesniczego.

Inne dodatkowe studia podyplomowe, uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje.
Predyspozycje osobowe: sumiennos¢, komunikatywnos¢, systematycznosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, chec
samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.
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V. Ramowy zakres wykonywanych zadanh na stanowisku:

1. Teoretyczna i praktyczna znajomos¢ zagadnien wynikajgcych z zakresu
czynnosci na zajmowanym, a takze zastepowanym stanowisku, w tym
umiejetnos¢ postugiwania sie systemem SILPweb, rejestratorem i kasg /
drukarkg fiskalng.

2. Znajomosc¢ ustaw, rozporzgdzen i uchwat zarzgdzen, decyzji, instrukcji i innych
pism o charakterze normatywnym DGLP, RDLP i nadle$niczego, dotyczacych
swojego stanowiska pracy i osoby zastepowanej.

3. Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz wtasciwe wykorzystywanie czasu pracy.

4. Przestrzeganie zasad ochrony SILP i danych w nim zgromadzonych przed
dostepem do nich os6b nieuprawnionych oraz informowanie przetozonych o
wszystkich zauwazonych przypadkach naruszenia tych zasad.

5. Dbanie o pozytywny wizerunek Lasow Panstwowych.

6. Wykonywanie wszystkich czynnosci techniczno-produkcyjnych,
administracyjnych i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych
dla lesnictwa, ochrone zasobdw lesnych i innego majgtku, wedtug polecen,
wskazowek i instruktazu lesniczego oraz z wtasnej inicjatywy.

7. W sprawach uregulowanych instrukcjami bgdz zasadami, dziata zgodnie z nimi.

8. Wykonywanie powierzonych zadahn samodzielnie Ilub przy pomocy
przydzielonych pracownikéw.

9. Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem
zgodnie z obowigzujgcym prawem.

10. Wykonywanie prac zabezpieczajgcych i funkcji patrolowych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej laséw i obiektow lesnych.

11.Ciggte obserwowanie stanu lasu oraz realizowanie wynikajgcych z niego
potrzeb hodowli, ochrony lasu i ochrony przeciwpozarowej.

12.Dokonywanie zgodnie z obowigzujgcymi warunkami technicznymi i normami
manipulacji, klasyfikacji i odbioru drewna i innych produktéw lesnych z terenu
lesnictwa oraz nadzor nad stanem drewna Scietego, wyrobionego i odebranego,
a takze z upowaznienia nadlesniczego, prowadzenie sprzedazy drewna i
uzytkdbw ubocznych.

13.Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i uzytkéw
ubocznych z lasu oraz sporzadzanie stosowej dokumentaciji.

14.Sprawowanie nadzoru i kontrolowanie prac wykonywanych systemem
zleconym w  zakresie  przestrzegania  obowigzujgcych instrukcji
technologicznych, bezpieczehstwa pracy, standardéw certyfikacyjnych oraz
jakosci robat.

15.W porozumieniu z leSniczym prowadzenie dziatan w zakresie edukacji lesnej
spoteczenstwa.



16.W porozumieniu z lesniczym podlesniczy wystawia zgody na pozyskanie
drewna samowyrobem.

17.Zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych.

18. Informowanie lesniczego w sposéb i czasie przez niego ustalonym, o przebiegu
nadzorowanych i realizowanych prac oraz o ich wynikach, a takze o istotnych
zdarzeniach stuzbowych.

19.Wykonywanie swoich obowigzkdw w sposdb zapewniajgcy ksztattowanie
wiasciwej atmosfery w pracy, poprzez pozytywne oddziatywanie w relacjach z
wspotpracownikami, wykonawcami robot, klientami, a takze innymi osobami.

20.W przypadku zawarcia porozumienia w sprawie nadzoru w lasach nie
stanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa wykonuje zadania okreslone
porozumieniem na terenie przydzielonych do lesnictwa obrebow
ewidencyjnych.

21.Skladanie pisemnej informacji do Nadlesnictwa o wszelkich przypadkach
naruszen ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, stwierdzonych na
gruntach lesnych (grunty LP i innej wkasnosci) w zasiegu dziatania lesnictwa.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1 Miejsce wykonywania pracy — Nadlesnictwo Opoczno Lesnictwo Kowaldw.

2. Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia
umowy na czas nieokreslony.

3. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy wynoszgcym 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, okreslony wymiarem
zadan.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.

5 W przypadku, gdy kandydat do zatrudnienia nie posiada egzaminu do Stuzby
Lednej zostanie zatrudniony na stanowisku Instruktora technicznego.

VII. Wymagane dokumenty:

A. Dokumenty obligatoryjne:

1 Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
(zatgcznik nr 1).

2. CV (opatrzone wtasnorecznym podpisem wraz z adresem do korespondencji,
numerem telefonu kontaktowego oraz adresem email) i list motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych
w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych wskazanych w pkt. IV.1.

4. Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe i staz pracy
okreslony dla stanowiska wskazanego w pkt. IV. 2.

5 Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie w LP w dniu podpisania ogtoszenia
0 naborze (pracownicy pozostajgcy w zatrudnieniu w LP) lub kserokopia
Swiadectwa pracy potwierdzajgca zatrudnienie w LP w dniu podpisania
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ogtoszenia o naborze.

6. Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie (zatgcznik nr 2).

7. Oswiadczenie kandydata do zatrudnienia (zatgcznik nr 3).

B. Dokumenty fakultatywne
1. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych studiach podyplomowych, kursach,
szkoleniach i posiadanych uprawnieniach.
2. Kserokopia prawa jazdy.

Przedkladane dokumenty nalezy opatrzy¢é data i wlasnorecznym podpisem.
W przypadku braku podpisu — oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw rekrutacyjnych:
1 Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac:
a) drogg pocztowg na adres:
Nadlesnictwo Opoczno Sitowa 15, 26-300 Opoczno,

b) osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Opoczno,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Podlesniczegol/instruktora technicznego w Nadlesnictwie Opoczno”, a
w lewym gérnym rogu koperty nalezy zamiescic¢ imie i nazwisko oraz adres
korespondencyjny kandydata.

2. Termin sktadania ofert: do dnia 03.11.2023 rok do godz. 12.00.
Dokumenty, ktore wptyng do Nadlesnictwa po wskazanym terminie nie bedag
rozpatrywane. W przypadku przestania dokumentow pocztg decyduje data
I godzina wptywu dokumentow do sekretariatu Nadlesnictwa Opoczno, a
nie data jej wystania przesytkg pocztowg lub kurierskg. Dokumenty, ktére
wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Zasady przeprowadzania procedury rekrutaciji:
Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadlesniczego Nadlesnictwa Opoczno.
Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoch etapach :

Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym i
merytorycznym,
Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, powiadomienie

telefoniczne lub pocztg elektroniczng uczestnikow procesu rekrutacyjnego o
wynikach.



XIl. Dodatkowe informacije:

1 Kandydaci zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o tym
fakcie pisemnie (e-mail) i telefonicznie. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy
okazac oryginaty przedtozonych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe.

2. Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony podczas rekrutacji dotgczone
zostang do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow
przechowuje sie przez okres dwdch tygodni od dnia zakonczenia rekrutacji, po
tym okresie dokumenty te zostang komisyjnie zniszczone.

3. Nadlesnictwo nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

4. Zgodnie z § 9 punkt 4 Zarzadzenia Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekgciji
Laséw Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r. - niniejsze postepowanie
w sprawie naboru moze by¢ uniewaznione przez Nadlesniczego na kazdym
etapie postepowania bez podania przyczyny.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznione jest stanowisko Specjalisty
ds. pracowniczych — nr telefonu: 887 520 529.

Elektronicznie podpisany przez

KrzySZtOf Szta rk Krzysztof Sztark

Data: 2023.10.25 08:31:39 +02'00'
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