Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

STANDARDY OCHRONY DZIECI I OSOB MALOLETNICH
w Panstwowym Instytucie Medycznym
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw Panstwowego
Instytutu Medycznego MSWiA (dalej jako PIM MSWiA lub Instytut) jest dzialanie dla dobra
kazdego dziecka i osoby maloletniej oraz w ich najlepszym interesie. W zwigzku z powyzszym
kazdy pracownik PIM MSWiA powinien traktowal dzieci i osoby maloletnie z szacunkiem,
uwzgledniajgc ich oczekiwania i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie w jakiejkolwiek formie przemocy wobec dziecka lub osoby
maloletniej. Pracownicy PIM MSWiA, realizujgc cele statutowe, dziatajg w granicach prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencyi.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz o0sob maloletnich sq traktowane priorytetowo
w dziataniach podejmowanych przez pracownikéow PIM MSWiA.

Standardy ochrony dzieci i 0sob maloletnich definiujq zasady postgpowania i ustanawiajg
mechanizmy dziafania oraz interwencji, a takze zapobiegania krzywdzeniu dzieci i osob
maloletnich, a w sytuacji gdy doszto do skrzywdzenia, okreslajq Sposoby zmniejszenia rozmiaru
skutkow takiego zdarzenia poprzez prawidtowq i efektywng pomoc dziecku i osobie matoletniej
oraz wskazujq zakres odpowiedzialnosci osob zatrudnionych w PIM MSWiIA.

Standardy ochrony dzieci i osob maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej PIM MSWiA, w zaktadce pn. Standardy ochrony dzieci i 0s6b maloletnich
i bedg promowane wsrod pracownikéw oraz wsrod dzieci i osob maloletnich a takze ich
rodzicow i opiekunow, korzystajqcych z ustug PIM MSWiA. Utworzono rowniez adres mailowy,
umozliwiajqcy zglaszanie naruszen tj. chronimy.dzieci@cskmswia.gov.pl

DYREKTOR PIM MSWiA

Warszawa, 22.07.2024 r.
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PREAMBULA

DZIALAJAC NA PODSTAWIE:
> ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) — art. 22b — 22c;
> Poradnika Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sit¢”

W PANSTWOWYM INSTYTUCIE MEDYCZNYM MSWiA WPROWADZA SIE
NINIEJSZE STANDARDY, KTORYCH CELEM JEST:
I.  zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i osobom matoletnim,
[l.  dbatos¢ o uwzglednianie potrzeb dzieci 1 oséb matoletnich,
1. podejmowanie dziatan w jak najlepszym interesie dzieci i 0s6b matoletnich.

Kazdy moze dokona¢ zgloszenia naruszenia niniejszych Standardow:
e osobiScie, w siedzibie Panstwowego Instytutu Medycznego MSWiA, ul. Woloska 137,
02-507 Warszawa, Sekretariat Dyrekcji, budynek administracyjno-garazowy, IV pigtro,
o telefonicznie pod numerem tel. +48 47 722 10 20
¢ mailowo pod adresem: chronimy.dzieci@cskmswia.gov.pl
e elektronicznie — Skrzynka e-PUAP: /CSKMSWIA137/domyslna

DEFINICJE:

1. dziecko/osoba matoletnia — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia

2. krzywdzenie dziecka/osoby maloletniej — popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka/osoby maloletniej, lub zagrozenie dobra dziecka/osoby
matoletniej, w tym jego zaniedbanie

3. personel — kazdy pracownik Instytutu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadah ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi

4. opiekun dziecka/osoby matoletniej — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka/osoby
maloletniej, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy

5. instytucja/placéwka/organizacja — Panstwowy Instytut Medyczny MSWiA (dalej jako PIM
MSWiA lub Instytut)

6. dyrektor — Dyrektor PIM MSWiA

7. pelomocnik - Pelnomocnik dyrektora PIM MSWiA ds. ochrony dzieci 1 0s6b maloletnich

8. zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw
dziecka; w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami co do istotnych
spraw dziecka/osoby matoletniej rozstrzyga sad

9. dane osobowe dziecka/osoby matoletniej - wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka/osoby matoletniej


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
mailto:chronimy.dzieci@cskmswia.gov.pl
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Standard 1 — PIM MSWIA opracowal, przyjal i wdrozyl do realizacji Standardy ochrony
dzieci i 0s6b maloletnich.
1. Standardy ochrony dzieci/os6b matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko/osoba matoletnia doswiadcza
krzywdzenia,
c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko/osoba matoletnia,
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci/os6b matoletnich.
2. Standardy sa publikowane i promowane wsréd pracownikéw PIM MSWIA, rodzicow
oraz dzieci i os6b matoletnich bedacych pacjentami Instytutu.

Standard 2 — PIM MSWiA stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i regularnie
szkoli pracownikow z problematyki Standardow tj.:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i osobami maloletnimi oznaczaja
obowigzek PIM MSWIA, jako pracodawcy, uzyskiwania na etapie rekrutacji
danych z Rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym o kazdym pracowniku oraz
- jezeli jest to dozwolone przepisami prawa — informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
natomiast w toku zatrudnienia uzyskiwania nie rzadziej niz raz na trzy lata od kazdego
pracownika oswiadczenia 0 niekaralno$ci 0raz o braku toczacych si¢ postepowan karnych
i/lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ dziecka lub osoby matoletniej;

b) pracownicy sa szkoleni z zasad bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
i osobami maloletnimi, ktore okreslaja jakie zachowania na terenie PIM MSWIA sa
niedozwolone, a jakie wlasciwe;

C) pracownicy nabywaja regularnie, na corocznych szkoleniach, wiedze na temat
sposobéw ochrony dzieci i 0s6b maloletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania im
pomocy w sytuacjach zagrozenia, tzn.:

— rozpoznawania symptomow,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej osob zobowiazanych do podejmowania interwencji;

d) pracownicy nabywaja regularnie, na corocznych szkoleniach, wiedze na temat
edukacji dzieci i 0s6b matoletnich oraz ich rodzicéw i opiekundow w obszarach ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem oraz wychowania bez przemocy;

Standard 3 — PIM MSWiA wdrozyl i stosuje procedury interwencyjne, ktore sa znane
i zostaly udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka 1 osoby maloletniej oraz kto jest odpowiedzialny za
dziatania interwencyjne.

Standard 4 — PIM MSWiA co najmniej raz na 2 lata monitoruje poziom wdrozenia
Standardow i w razie koniecznosci ewaluuje ich zapisy.
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Rozdzial 1

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka/osoby maloletniej

§1
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci i 0sob matoletnich moze przybiera¢ rézne formy,
z wykorzystaniem roéznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozen
bezpieczenstwa dzieci i osob maloletnich:
a) przestepstwo na szkode dziecka/osoby maloletniej (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢),
b) inna forma krzywdzenia, nie bedaca przestepstwem, (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie),
C) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka/osoby maloletniej (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkod¢ dziecka/osoby matoletniej przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekundéw prawnych),
b) inne dziecko/osoby maloletnie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

§2

1. Pracownicy PIM MSWiIiA s3a rekrutowani w sposob uwzgledniajacy specyfike pracy
z dzie¢mi/osobami matoletnimi. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow stanowia
Zalgcznik Nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy PIM MSWiA posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/osob maloletnich.
Zasady bezpiecznych relacji stanowia Zalgcznik Nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Wszyscy pracownicy PIM MSWIA oraz stazysci i wolontariusze maja obowigzek ztozenia:
a. OSwiadczenia o zamieszkiwaniu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

i obywatelstwie,
b. Os$wiadczenia o niekaralnosci,
c. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci i 0séb maloletnich,
ktore to o$wiadczenia stanowig odpowiednio Zalgczniki nr 2a, 2b i 2¢ do niniejszych
Standardow.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania pomocy.
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§3

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko/osoba matoletnia jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Instytutu lub petnomocnikowi dyrektora ds. ochrony
dzieci 1 0s6b matoletnich.
Po uzyskaniu informacji, dyrektor lub pelnomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci i os6b
matoletnich wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka/osoby matoletniej, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
Pelnomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci i 0séb maloletnich sporzadza opis sytuacji
rodzinnej dziecka/osoby maloletniej na podstawie rozméw z dzieckiem/osoba matoletnig
oraz pracownikami jednostki oraz opracowuje plan pomocy dziecku/osobie maloletnie;j.
Plan pomocy dziecku/osobie matoletniej powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku/osobie matoletniej

bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku/osobie matoletniej placowka,
c) skierowania dziecka/matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku/osobie

matoletniej, jezeli istnieje taka potrzeba.
W celu wyjasnienia zdarzen, co do ktérych zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa
wobec dziecka lub osoby maloletniej Dyrektor powotuje Zespét interwencyjny.
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku/maloletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkdéw zespotu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia przez pracownikéw PIM MSWiA zglosza
rodzice/opiekunowie dziecka lub osoby maloletniej, dyrektor Instytutu jest
zobowigzany powola¢ Zespol interwencyjny.
Zespol, o ktorym mowa wyzej, wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka/osoby matoletniej na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Sporzadzony przez Zesp6t interwencyjny plan pomocy dziecku/osobie maloletniej wraz
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
dyrektora lub petnomocnika dyrektora ds. ochrony dzieci i 0so6b matoletnich.
Dyrektor lub pelnomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci i 0osob matoletnich informuje
rodzicow/opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka/
matoletniego do odpowiedniej instytucji (Policja, instytucje pomocy spotecznej - procedura
,.Niebieskiej Karty””) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji.
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow dziecka/osoby matoletniej zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor lub pelnomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci i oséb
matoletnich, sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich albo o$rodka pomocy spoteczne;.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka/osoby
matoletniej, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, dyrektor lub pelnomocnik dyrektora
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ds. ochrony dzieci i os6b maloletnich informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunow
dziecka/osoby matoletniej na pismie.

Z przebiegu czynnosci sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
Nr 3 do niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigly informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub osoby matoletniej albo
informacje z tym zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom i organom panstwa
w ramach dziatan interwencyjnych.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pelnomocnika dyrektora ds. ochrony dzieci i 0sob
matoletnich, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora wowczas sprawe nalezy przekaza¢ do
dyrektora Departamentu Zdrowia MSWiA.

§4

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka/osoby matoletniej jest zagrozone lub grozi mu

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonige pod numer 112. Poinformowania stluzb dokonuje czlonek

personelu, ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu. Osoba ta lub pelnomocnik dyrektora
ds. ochrony dzieci i 0s6éb matoletnich wypetnia Karte interwencji.

1.

Rozdziatl 111
Krzywdzenie rowiesnicze

§5

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/osoby matoletniej przez inne dziecko/osobg
maloletnig przebywajace W placowce, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie w obecnosci jego rodzicow lub opiekundw, a takze osobno
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu w obecnosci jego rodzicow lub opiekunéw. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji. Dla
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.

Pelnomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci i 0sob matoletnich wspolnie z rodzicami lub
opiekunami krzywdzacego oraz rodzicami lub opiekunami krzywdzonego opracowuje
niezwtocznie plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Pelnomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci i oséb matoletnich wspolnie z rodzicami lub
opiekunami krzywdzonego opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w
ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko/osoba matoletnia podejrzewane o
krzywdzenie samo nie jest krzywdzone przez innych. W przypadku potwierdzenia takiej

7
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okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka/osoby matoletnie;.
W przypadku, gdy krzywdzacy nie jest w tym czasie pacjentem Instytutu, nalezy
porozmawia¢ z Krzywdzonym, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z
rodzicami lub opiekunami krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, atakze wptywu
zdarzenianazdrowiepsychiczneifizyczne krzywdzonego.

Pelnomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci i oséb matoletnich organizuje spotkanie/a
z rodzicami lub opiekunami dziecka/osoby matoletniej, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz 0 mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub instytucji do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow lub
opickunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang 0 krzywdzenie jest dziecko/osoba matoletnia w wieku od 15do 18
lat, ajego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac policje.

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§6
PIM MSWiA, zapewniajac dzieciom i1 osobom maloletnim dostep do Internetu, jest
zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci/osoby matoletnie przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczeg6lnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace siec Instytutu.
Na terenie PIM MSWiA dostgp dziecka/osoby matoletniej do Internetu mozliwy jest za
pomoca sieci wifi, po podaniu hasta.
PIM MSWiA zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystaniaz Internetu.

§7

Pelnomocnik dyrektora ds. cyberbezpieczenstwa zapewnia odpowiednie zabezpieczenie sieci
internetowe] przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie

oprogramowanie.

1.

2.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci/os6b maloletnich

§8
PIM MSWIA, uznajac prawo dziecka/osoby matoletniej do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku i danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzeniu Parlamentu
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Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka/osoby maloletniej i danych
osobowych dzieci/oséb maloletnich stanowia Zalgcznik Nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania wizerunku
dziecka/osoby matoletniej (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie PIM
MSWiA bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka/osoby matoletnie;j.

5. Upublicznienie przez pracownika PIM MSWIiA wizerunku dziecka/osoby matoletniej
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka/osoby matoletnie;.

6. W celu uzyskania zgody na nieodptatne wykorzystanie utrwalonego wizerunku
dziecka/osoby matoletniej pracownik PIM MSWIA powinien skontaktowac si¢ z rodzicem/
opiekunem dziecka/osoby matoletnie;.

7. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna dziecka/osoby matoletniej bez jego wiedzy i zgody.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standarow

§9

1. Dyrektor Instytutu powoluje osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardow - pelnomocnika dyrektora ds. ochrony dzieci i oséb matoletnich.

2. W celu wyjasnienia zdarzen, co do ktoérych zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa
wobec dziecka lub osoby matoletniej, Dyrektor powotuje Zespol interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza dyrektor, pelnomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci i os6b matoletnich
oraz inni pracownicy, majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka/osoby
matoletniej. Formularz powotania czlonkow Zespolu interwencyjnego stanowi Zalgcznik
Nr 5 do niniejszych Standardow.

3. Pelnomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci i os6b maloletnich jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz
prowadzenie Rejestru interwencji i zgloszen, ktory stanowi Zatgcznik Nr 6 do niniejszych
Standardow.

4. Pelomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci 1 0s6b matoletnich przeprowadza wsrod
pracownikow, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow.
W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac przypadki naruszenia
Standardéw. Ankieta monitorujgca stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety pelnomocnik dyrektora ds. ochrony dzieci i 0s6b
maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne zmiany
1 oglasza je w sposob przyjety w jednostce.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§10

1. Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaréw nastgpuje przez ich zamieszczenie ich  stronie internetowej

I intranetowe;j.

Zalaczniki do Standardow ochrony dzieci i 0sob maloletnich:

Zalacznik nr 1
Zalacznik nr 2

Zalacznik nr 2a

Zalacznik nr 2b
Zalacznik nr 2¢

Zalacznik nr 3
Zalacznik nr 4
Zalacznik nr 5

Zalacznik nr 6
Zalacznik nr 7

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko/osoba maloletnia

i dziecko/osoba matoletnia — dziecko/osoba matoletnia

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
1 obywatelstwie

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci i 0s6b
matoletnich

Karta interwencji

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku

Powotanie Cztonka Zespotu interwencyjnego ds. ochrony dzieci

1 0s6b matoletnich oraz o§wiadczenie tej osoby

Rejestr interwencji i zgloszen

Ankieta monitorujaca
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Zalacznik Nr 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Pracodawca przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Pracodawca, przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z leczeniem dzieci/os6b matoletnich lub opiekg nad nimi jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym. Rejestr
dostegpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.
Dyrektor Instytutu moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Ograniczeniem sg w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

11



Panstwowy Instytut
Medyczny MSWiA

O

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow PIM MSWIA jest
dziatanie dla dobra dziecka/osoby matoletniej i w jego/jej najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko/osobe¢ matoletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jego/jej godnosé
I potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka/osoby matoletniej
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdow wewngtrznych obowigzujacych PIM MSWiA oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi i osobami matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystOw i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie powyzszych zasad
pracownicy, stazysci i wolontariusze potwierdzaja przez podpisanie o§wiadczenia.

Zalacznik Nr 2. Zasady bezpiecznych relacji

I. Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi/osobami matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec dziecka/osoby matoletniej sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi i osobami maloletnimi

1. W komunikacji z dzie¢mi/osobami matoletnimi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka/osoby matoletniej i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku
rozmoéwcy i sytuacji,

C) szanowaé prawo dziecka/osoby matoletniej do prywatnosci;

d) jesli konieczne jest odstgpienic od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko/osobe
matoletnig, nalezy wyjasni€ to najszybciej jak to mozliwe;

e) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem/osobg matoletnig na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy;

f) zapewnia¢ dzieci/osoby maloletnie, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub
wskazanej osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji 1/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sig:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka/osoby maloletniej oraz
podnoszenia glosu na dziecko/osob¢ matoletnia w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka/osoby matoletniej lub innych dzieci/osob matoletnich,
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/osoby maloletniej wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/os6b matoletnich; obejmuje to wizerunek,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
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€) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka/osoby matoletniej w sposdb niestosowny;

obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

I11. Dzialania realizowane z dzie¢mi i osobami maloletnimi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) traktowaé dzieci/osoby matoletnie réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem/osobg matoletnig jakichkolwiek relacji o charakterze
romantycznym lub seksualnym, sktadania propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow, jesli dyrektor lub pelnomocnik dyrektora PIM MSWiA ds. ochrony dzieci i
0sob maloletnich nie zostali o tym poinformowani, nie wyrazili na to zgody i nie
uzyskano zgdd rodzicow/opiekundéw oraz - jezeli dojrzatos¢ psychiczna na to pozwala -
samych dzieci/osob matoletnich,

C) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci/osob matoletnich,

d) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec dziecka/osoby matoletniej lub
rodzicow/opiekundéw tej 0soby, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem/osoba matoletnia
przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko/osobe matoletnia, musza byc¢
raportowane dyrektorowi lub pelnomocnikowi dyrektora PIM MSWiA ds. ochrony dzieci
1 osob maloletnich. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi i osobami maloletnimi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka/osoby matoletniej jest
niedopuszczalne.

2. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem/osoba matoletnia moze by¢
stosowny 1 speilnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby
dziecka/osoby matoletniej w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka/osoby
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matoletniej, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna wyznaczy¢

uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka/osoby matoletniej moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego.

3. Pracownik zobowigzany jest:

a) kicrowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka/osoby matoletniej, pytajac o zgode¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko/osobe matoletnig lub osoby
trzecie,

b) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

C) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka/osoby maloletniej, ktore
doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie do§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko/osoba matoletnia
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku/osobie matoletniej zrozumie
znaczenie osobistych granic.

4. Pracownikowi zabrania si¢:

a) Dbicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka/osoby
maloletniej w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka/osoby maloletniej w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka/osoby maloletniej, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny
kontakt fizyczny.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem/osobg matoletnig musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze
wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
Swiadkiem ktoregokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem/osoba maloletnia poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi/osobami matoletnimi powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow leczniczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
a) zapraszania dzieci/osoéb matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
b) spotykania si¢ poza godzinami pracy;
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c) kontaktowania si¢ poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzie¢mi/osobami
matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi/osobami matoletnimi poza godzinami
pracy, pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora lub jego pelnomocnika
ds. ochrony dzieci 1 0s6b matoletnich, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy PIM MSWiA sa $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

z rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych

dziatan w Internecie, tj.:

a) odwiedzania stron dla os6b petnoletnich,

b) korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ matoletnich,

C) obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

Kazdy pracownik PIM MSWiA ma $wiadomos¢, ze jezeli jego profil pracownika jest

publicznie dostgpny, to rowniez dzieci/osoby matoletnie i ich rodzice/opickunowie maja

wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi/osobami maloletnimi

poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalacznik Nr 2a. Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej i obywatelstwie
Imig i nazwisko Data, miejscowo$¢
Stanowisko

Komorka/i organizacyjna/e PIM MSWiA

Oswiadczenie
Ja, nizej podpisana/y oSwiadczam, Ze w ostatnich 20 latach

* nie zamieszkiwatam/em w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/em w nastgpujacych panstwach:

Wiarygodnos$¢ powyzszego oswiadczenia stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli student zamieszkiwal w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa jest
zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego tj. w art. 189a i art. 207 oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

Podstawy prawne: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 560), ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).
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Zalacznik Nr 2b. Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y

7.3 1Y 15372 ! Y

legitymujaca/y si¢ dokumentem tozsamosci* [ dowdd osobisty [ paszport

seria/nr

Oswiadczam

iz prawo w panstwie obywatelstwa ....... ...
(prosze wpisa¢ nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych
i/lub* nie prowadzi si¢ rejestru karnego;

iz prawo w panstwie, w ktorym zamieszkiwalam/em ...................oceeiiiiiininn, (prosze wpisac
nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestrow karnych i/lub* nie
prowadzi si¢ rejestru karnego.

1)

2)

3)

Oswiadczam, co nastepuje:
nie bylam/em prawomocnie skazany/a w zadnym z wyzej wymienionych panstw za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego tj. w art. 189a i art. 207 oraz wustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939);
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢
czynoéw zabronionych, o ktorych mowa wyzej;
nie ciazy na mnie obowiazek, wynikajacy z orzeczenia sadu lub innego uprawnionego organu
albo ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(miejscowos¢, data) (wlasnorgczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
Podstawy prawne: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 560), ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606).
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Zalacznik Nr 2¢. Oswiadczenie pracownika/stazysty/wolontariusza
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony dzieci i 0s6b maloletnich

imi¢ i nazwisko pracownika/stazysty/wolontariusza

Ja, nizej podpisany/a, os§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przepisami wynikajacymi

ze Standardéw ochrony dzieci i oséb maloletnich, obowigzujacych w PIM MSWiA
i przyjmuj¢ je do realizacji.

>

Oswiadczam, ze:

posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

korzystam z praw publicznych,

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci,

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie,

nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.

(data, podpis)
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Zalacznik Nr 3. Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko
dziecka/osoby
maloletniej

Przyczyna
interwencji  (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca 0
podejrzeniu
krzywdzenia

dzialania  organéw
wymiaru

sprawiedliwosci (jesli
placowka  uzyskata

informacje 0
wynikach  dzialania
placowki lub

dziatania rodzicow)

Opis dziatan | Data: Dziatanie:

podjetych

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

rodzicami lub

opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie 0 | wniosek 0 | inny rodzaj interwencji  (jaki?):

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu popetnienia | wglad L2

wlasciwe) przestepstwa LT 1<
dziecka/rodziny

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dziatanie:
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Zalacznik Nr 4. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka/osoby
maloletniej i danych osobowych dzieci/os6b maloletnich

W dzialaniach na rzecz PIM MSWiIA Kkierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci/osob
maloletnich, co oznacza, ze:

e dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci/os6b matoletnich, dokumentowaniu dziatan Instytutu i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci/os6b matoletnich,

e dzieci/osoby matoletnic majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez nas uzyty,

e zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka/osoby
matoletniej jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci/osoby matoletnie i rodzice/opiekunowie
prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym
si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci/osob maloletnich poprzez:

e pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgode¢ przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania,

e Uudzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

e Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko/osobe
maloletnig z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia,

e rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/osobie
matoletniej dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
1 powigzanych z wizerunkiem dziecka/osoby maloletniej.

Zmniejszamy ryzyko Kkopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran

dzieci/os6b. maloletnich poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci/osoby matoletnie znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a zdjecie/nagranie nie jest dla dziecka ponizajace, o$mieszajace ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci/os6b matoletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

Nie publikujemy zdje¢ dzieci/os6b maloletnich, jesli ich rodzice/opiekunowie prawni nie
wyrazili na to zgody.
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W sytuacjach, w ktéorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci/oséb maloletnich
do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

e dzieci/osoby maloletnie i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym,
ze dane wydarzenie bedzie/jest rejestrowane,
e 7zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ dziecka/osoby matoletniej,
e jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i 0s6b. matoletnich poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych Standardéw,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata
z dzie¢mi/osobami matoletnimi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci/os6b matoletnich,
ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci/oséb matoletnich,
» jes$li wizerunek dziecka/osoby maloletniej stanowi jedynie szczegdt catosci
takiej jak  zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci/osob maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i1 uroczystos$ci itd.
rejestruja wizerunki dzieci/osoéb matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzenf o tym, Ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci/os6b matoletnich i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci/osob matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych,

e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci/osob matoletnich nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice
lub opiekunowie prawni wyraza na to zgode,

e przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka/osoby matoletnie;.

Rejestrowanie wizerunku dzieci/osob maloletnich przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrektora PIM MSWIA. W takiej sytuacji upewnimy  sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci/oséb
matoletnich.
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Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Instytutu nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka/osoby matoletniej na terenie PIM
MSWiIA bez pisemnej zgody rodzica/opickuna prawnego dziecka/osoby maloletniej oraz
zgody dyrektora PIM MSWiA.

Personel Instytutu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi/osobami matoletnimi,
nie przekazuje mediom kontaktu do wyzej wymienionych osob i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka/osoby maloletniej lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor PIM MSWIA moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Instytutu dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie PIM MSWIiA dzieci/osob.
matoletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

Jesli dzieci/osoby maloletnie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
utrwalenie wizerunku dziecka/osoby matoletniej, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi/osobami
matoletnimi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko/osobe matoletnig, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
I grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka/osoby matoletniej,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci/osob. matoletnich w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny, tzn.:

nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknigtych
pomieszczeniach, dostepnych tylko dla pracownikéw, a no$niki elektroniczne sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych,
sprze¢tem, ktorego uzywamy sg urzagdzenia rejestrujace nalezgce do PIM MSWIA,

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych

(tj.

telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania

wizerunkow dzieci/os6b maloletnich.
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Zalgcznik Nr 5. Powolanie Czlonka Zespolu interwencyjnego ds. ochrony dzieci
i 0s0b maloletnich oraz oSwiadczenie tej osoby

Niniejszym powoluj¢ Pania/Pana

stanowisko
na stanowisko czlonka Zespolu interwencyjnego ds. ochrony dzieci i os6b maloletnich
w Panstwowym Instytucie Medycznym MSWiA

Czlonek Zespotu jest odpowiedzialny za:
» wyjasnienie spraw zgtoszonych do PIM MSWIA w zwigzku z podejrzeniem naruszenia
Standardow ochrony dzieci i oséb matoletnich,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
proponowanie zmian w Standardach,
» propagowanie Standardow.

Y VY

OSWIADCZENIE OSOBY POWOLANEJ
Ja nizej podpisany/a, o§wiadczam, Ze:
» posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
» korzystam z praw publicznych,
» nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci,
» nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego,
» nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie,
» nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby powotanej)
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Zalacznik Nr 6. Rejestr interwencji i zgloszen

Lp.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot
interwencji/
zgloszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi
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Zalacznik nr 7 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji
Standardow ochrony dzieci i 0s6b maloletnich

TAK

NIE

Czy znasz Standardy ochrony dzieci i 0séb
maloletnich obowigzujace w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardow?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia ?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow? (odpowiedz opisowa)

25



