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WST�P 
 
 

Niniejszy INFORMATOR jest kolejnym podsumowaniem dzia�alno�ci 
Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego (WKDS) i obejmuje swym za-
kresem okres 2011 r. Z instytucjami tymi, od chwili ich powstania, �ci�le 
wspó�pracuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spo�ecznej (MPiPS). Jednym  
z aspektów tej wspó�pracy jest m.in. monitorowanie dzia�alno�ci WKDS 
przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spo�ecznego. Wynikiem prowa-
dzonego monitoringu s� sporz�dzane corocznie Informatory na temat prac 
podejmowanych przez WKDS w danym okresie sprawozdawczym. 

 
INFORMATOR powsta� na podstawie danych przekazanych, na pi-

semn� pro�b	 Ministerstwa Pracy i Polityki Spo�ecznej, przez poszczególne 
WKDS. Publikacja ma charakter usystematyzowanego przekazu najwa
niej-
szych informacji o funkcjonowaniu tych instytucji w danym okresie spra-
wozdawczym, której integraln� cz	�ci� s�, przes�ane przez Biura Komisji, 
wypracowane przez partnerów spo�ecznych, w trakcie posiedze� – opinie, 
wnioski, stanowiska czy apele. Odbiorcy pozwoli to na lepsze zg�	bie- 
nie problematyki zwi�zanej z dzia�alno�ci� tej instytucji dialogu regio- 
nalnego.  

 
Dialog partnerów regionalnych odbywa si	 na forum Wojewódzkich 

Komisji Dialogu Spo�ecznego od 2002 r. Waga prowadzonych tam rozmów, 
konsultacji, czy negocjacji jest bardzo istotna w kontek�cie regionalnym. 
Obrady najcz	�ciej dotykaj� problematyki wynikaj�cej z uwarunkowa�  
i specyfiki danego regionu. Dlatego te
 przegl�daj�c wyniki z prac poszcze-
gólnych Komisji widzimy ogromn� ró
norodno�� tematyki i niejednokrotnie 
niestandardowe schematy rozpatrywania poszczególnych kwestii. Wszystko 
to jednak pozwala na zachowanie pokoju spo�ecznego w regionie, wskazuje 
potrzeby w aspektach – spo�ecznym i gospodarczym, na które powinno si	 
zwróci� uwag	 w danym województwie.  
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WOJEWÓDZTWO DOLNO�L�SKIE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. DZIA�ALNO�� DOLNO�L�SKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  DDoollnnoo��ll��sskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111  

Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Dolno�l�skiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 1: 
 
Tabela nr 1 

Lp. Rok Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów 

Ogó�em 

1. II po�. 2002 4 3 0 7 

2. 2003 4 10 15 29 

3. 2004 4 13 7 24 

4. 2005 2 4 5 11 

5. 2006 4 10 13 27 

6. 2007 2 8 11 21 

7. 2008 3 9 12 24 

8. 2009 8 7 17 32 

9. 2010 4 10 7 21 

10. 2011 3 9 16 28 

Ogó�em 38 83 103 224 
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Plenarne Prezydium Zespo�ów

Wykres nr 1. 
Graficzne przedstawienie liczby posiedze� gremiów WKDS w podziale na lata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
 
 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. odby�y si	 3 posiedzenia plenarne Dolno�l�skiej WKDS i obej-
mowa�y nast	puj�c� tematyk	: 
� Strategia rozwoju kszta�cenia zawodowego na Dolnym �l�sku po otwar-

ciu europejskiego rynku pracy w dniu 1 maja 2011 r.  
Omówiono za�o
enia planowanej reformy systemu kszta�cenia zawodo-
wego w Polsce, dzia�ania Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Edukacji 
(funkcjonuj�cego w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Mi	dzyrz�dowej 
ds. Wspó�pracy Regionalnej i Przygranicznej), perspektywy kszta�cenia 
zawodowego na Dolnym �l�sku po otwarciu w maju br. niemieckiego 
rynku pracy dla Polaków oraz realizacj	 projektu „Modernizacja bazy 
kszta�cenia zawodowego na Dolnym �l�sku” realizowanego wspólnie 
przez samorz�d województwa i powiaty. 
W wyniku dyskusji sformu�owano nast	puj�ce wnioski: 
1. pracodawcy potrzebuj� odpowiednio przygotowanych pracowników, 

ale sami te
 powinni bra� udzia� w procesie ich edukacji; 
2. szko�y zawodowe powinny zadba� o przygotowanie teoretyczne, któ-

re pozwoli tym osobom kszta�ci� si	 przez ca�e 
ycie i w ró
nych za-

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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wodach. Kluczow� kwesti� jest znalezienie systemu, który pozwoli 
po��czy� oba te elementy; 

3. podkre�lono istotn� rol	 powiatów w kszta�ceniu zawodowym (jako 
po�rednika mi	dzy szko�ami oraz przedsi	biorcami) i dialog z nimi  
w tym wzgl	dzie powinien by� rozwijany; 

4. dalszych prac wymaga równie
 system stypendialny na Dolnym �l�-
sku, który powinien by� rozwijany zw�aszcza w tych bran
ach, które 
zg�aszaj� zapotrzebowanie na pracowników; 

5. zaproponowano tak
e zorganizowanie posiedzenia WKDS na temat 
wp�ywu otwarcia niemieckiego rynku pracy dla Polaków po roku od 
momentu otwarcia – w kontek�cie analizy jego wp�ywu dla gospodar-
ki dolno�l�skiej. 

 
Sformu�owany zosta� tak
e apel do twórców projektu „Modernizacji Bazy 
Kszta�cenia Zawodowego na Dolnym �l�sku” oraz tych, którzy t	 koncepcj	 
krytykuj�, o dalsz� wspó�prac	 w przedmiotowym zakresie. Decyduj�c� rol	 
w realizacji tego zadania odgrywa Urz�d Marsza�kowski Województwa Dol-
no�l�skiego, który wzi�� na siebie rol	 koordynatora, a nie jest w�adny od-
dzia�ywa� bezpo�rednio na szko�y zawodowe i powiaty. 
� I Ogólnopolski Kongres Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego 

pod patronatem Wicepremiera Waldemara Pawlaka, Przewodnicz�cego 
Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych z udzia�em 
cz�onków WKDS oraz zaproszonych go�ci (sprawozdanie z Kongresu sta-
nowi za��cznik nr 1). 

� Organizacyjno-sprawozdawcze spotkanie. 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�o si	 9 posiedze
 Prezydium Dolno�l�skiej WKDS.  
Prezydium Dolno�l�skiej WKDS podj	�o nast	puj�ce kwestie: 
� Omówiono m.in. zasady wspó�pracy partnerów spo�ecznych z admini-

stracj� rz�dow� i samorz�dow� w ramach Komisji.  
G�ównym tematem dyskusji by� zg�oszony przez stron	 zwi�zkow� kon-
flikt pomi	dzy NSZZ „Solidarno��” i zarz�dem LG Chem Sp. z o.o. 

� Za�o
enia Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Edukacji i grupy roboczej 
pn. „Kszta�cenie zawodowe”, modernizacja bazy kszta�cenia na Dolnym 
�l�sku oraz przebieg konfliktu w LG Chem Sp. z o.o.  
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Cz�onkowie Prezydium WKDS powo�ali równie
 nowy zespó� roboczy 
(Zespó� ds. Kobiet) oraz dokona�o zmiany przewodnicz�cego Zespo�u ds. 
Zag�	bia Miedziowego. 

� Posiedzenie zwo�ane na wniosek Forum Zwi�zków Zawodowych. Tema-
tem obrad by�y nasilaj�ce si	 zjawiska negatywnego traktowania dzia�a-
czy zwi�zkowych przez pracodawców nale
�cych do jednostek sektora 
finansów publicznych.  
Cz�onkowie Prezydium dyskutowali równie
 o planowanym posiedzeniu 
plenarnym WKDS w sprawie stanu i perspektyw szkolnictwa zawodowe-
go na Dolnym �l�sku oraz przyj	li Stanowisko w sprawie projektu ustawy 
o organizowaniu i prowadzeniu dzia�alno�ci kulturalnej (za��cznik nr 2).  

� Omówienie planowanego na Dolnym �l�sku wydarzenia i imprezy zwi�-
zanej z polsk� prezydencj� w Radzie UE. 

� Stan przygotowa
 do I Ogólnopolskiego Kongresu WKDS oraz zapowia-
danego bojkotu tej imprezy przez przedstawicieli zwi�zków zawodo-
wych (w zwi�zku z konfliktem Zarz�du KGHM Polska Mied� i dzia�aj�-
cymi tam organizacjami zwi�zkowymi). 
Ustalono, 
e po zako�czeniu posiedzenia Prezydium WKDS zostanie  
wys�ana informacja o jego ustaleniach do Przewodnicz�cego OPZZ  
z ponownym zaproszeniem do udzia�u w Kongresie. 
Ponadto postanowiono, i
 Zespó� ds. Zag�	bia Miedziowego przedstawi 
informacj	 na temat szczegó�ów konfliktu w KGHM. Wojewoda Dolno-
�l�ski ponownie podkre�li�, 
e WKDS jest gotowa do mediacji w tej spra-
wie i zapowiedzia�, 
e b	dzie chcia� w tej sprawie przeprowadzi� ustne 
rozmowy z liderami poszczególnym organizacji zwi�zkowych dzia�aj�-
cych w KGHM. 

� Polsko-niemiecki projekt (Brandenburgia – Dolny �l�sk) dotycz�cy wy-
miany uczniów na praktykach zawodowych kszta�c�cych w obszarze 
technologii energii odnawialnych oraz najbli
szych planów Zespo�ów 
WKDS: ds. Zag�	bia Miedziowego, ds. rozwoju M�P, innowacji i polityki 
regionalnej oraz ds. Kobiet.  
Cz�onkowie Prezydium poparli propozycj	 realizacji projektu Branden-
burgia-Dolny �l�sk oraz projektu Zespo�u ds. kobiet „Firma przyjazna ko-
bietom”. 

� Dostawy ciep�a dla mieszka
ców Wroc�awia w kontek�cie planów bu-
dowy bloku gazowo-parowego przez firm	 „Fortum Power and Heat 
Polska” Sp. z o.o. Dyskusja z udzia�em cz�onków zarz�du oraz przedsta-
wicieli zwi�zków zawodowych dzia�aj�cych w spó�ce „Kogeneracja SA”. 
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Cz�onkowie Prezydium WKDS jednog�o�nie postanowili rekomendowa� 
Wojewodzie Dolno�l�skiemu, jako Przewodnicz�cemu WKDS, koniecz-
no�� zwo�ania plenarnego posiedzenia WKDS z udzia�em przedstawicieli 
obu zainteresowanych firm, Prezydenta Wroc�awia (z jego osobistym 
udzia�em) oraz przedstawicieli Po�udniowo-Zachodniego Oddzia�u Tere-
nowego URE i ekspertów w dziedzinie ciep�ownictwa. Celem dyskusji  
by�oby omówienie przysz�o�ci rynku ciep�owniczego we Wroc�awiu  
z punktu widzenia spo�ecznego (interesów mieszka�ców) oraz bezpie-
cze�stwa energetycznego miasta.  

� Podsumowanie funkcjonowania Komisji i jej zespo�ów roboczych  
w 2011 r., a tak
e dyskutowano o planach WKDS na pierwsze miesi�ce 
2012 r. 

� Na wniosek Zwi�zku Pracodawców Polska Mied� (Pracodawcy RP) – 
spotkanie w sprawie nowych planów podatkowych Rady Ministrów 
zwi�zanych z funkcjonowaniem KGHM Polska Mied� SA.  
Prezydium WKDS przyj	�o Stanowisko w sprawie projektu ustawy o po-
datku od wydobycia niektórych kopalin (za��cznik nr 3), skierowane do 
Prezesa Rady Ministrów, Marsza�ka Sejmu oraz Przewodnicz�cego Trój-
stronnej Komisji ds. Spo�eczno-Gospodarczych. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  DDoollnnoo��ll��sskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturze Dolno�l�skiej WKDS od 2011 r. dzia�a 6 Zespo�ów problemo-
wych. Jeden z zespo�ów – Zespó� ds. Kobiet – zosta� powo�any Uchwa��  
nr 1/11 z dnia 11 lutego 2011 r. WKDS. 
W okresie sprawozdawczym Zespo�y dzia�aj�ce w ramach Dolno�l�skiej 
WKDS spotka�y si	 16 razy. Nadmieni� te
 trzeba, 
e Cz�onkowie wszystkich 
Zespo�ów wzi	li czynny udzia� w I Ogólnopolskim Kongresie Wojewódzkich 
Komisji Dialogu Spo�ecznego, który odby� si	 w czerwcu 2011 r. (obszerne spra-
wozdanie z Kongresu – za��cznik nr 1) oraz w Gali „Aktywno�� kobiet na Dol-
nym �l�sku”. 
Merytoryczny zakres ich prac obrazuje przedstawiona poni
ej informacja: 
1. Zespó� ds. kobiet – 4 posiedzenia: 

� Spotkanie inauguracyjne: dyskusja dotyczy�a pozycji kobiet na rynku 
pracy (wed�ug danych statystycznych i do�wiadcze� zwi�zków za-
wodowych), ich aktywno�ci w 
yciu publicznym i zawodowym, kie-
runków rozwoju dzia�alno�ci spo�ecznej uwzgl	dniaj�cych proble-
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matyk	 kobiet oraz europejskich standardów i postulatów w tym ob-
szarze. Przedstawiono równie
 przyk�ad zastosowania strategii rów-
nych szans dla kobiet i m	
czyzn w miejscu pracy na przyk�adzie po-
lityki prowadzonej przez firm	 PROFES. 

� Wspó�organizatorzy wieczornej Gali „Aktywno�� kobiet na Dolnym 
�l�sku”, na której wr	czono wyró
nienia dla najaktywniejszych ko-
biet w naszym regionie w 
yciu spo�ecznym i kulturalnym – wi	cej 
na stronie informacji na ten temat znajdziecie Pa�stwo na stronie in-
ternetowej pod adresem: http://www.aktywnosckobiet.pl/ 

� Podsumowanie tegorocznej edycji konkursu „Aktywno�� kobiet na 
Dolnym �l�sku” promuj�cego ide	 zwi	kszania aktywno�ci kobiet  
w sferze publicznej, zaprezentowano rozwi�zania w tym obszarze 
funkcjonuj�ce w firmie CLARENA, omówiono te
 dzia�ania zwi�zane 
z promocj� koncepcji CSR w�ród firm na Dolnym �l�sku. 
Ustalenia: 
� Zaplanowano II edycj	 konkursu „Aktywno�� kobiet na Dolnym 

�l�sku”. 
� Zatwierdzono projekt konkursu „Firma przyjazna kobietom” –  

w tej sprawie odby�o si	 kilka spotka� grupy roboczej, która osta-
tecznie opracowa�a kryteria konkursu. Pierwsze certyfikaty zosta�y 
wr	czone podczas spotkania inauguruj�cego projekt Izby Rze-
mie�lniczej „Elastyczno�� Bezpiecze�stwo Równo�� szans”. 

� Spotkanie z Pani� Erin Villardi – ekspertem od tworzenia strategii na 
rzecz wspierania roli kobiet jako liderów w s�u
bie publicznej i dzia-
�alno�ci spo�ecznej w USA.  
Dyskusja dotyczy�a porównania dolno�l�skich i ameryka�skich do-
�wiadcze� w tym obszarze oraz nowej inicjatywy Zespo�u pn. „Firma 
przyjazna kobietom”. Przewiduje ona wr	czanie certyfikatów dla 
dolno�l�skich firm, które stosuj� rozwi�zania u�atwiaj�ce aktyw- 
no�� zawodow� kobiet i zwalczaj�ce wszelkie formy dyskryminacji  
w miejscu pracy. 

2. Zespó� ds. ochrony zdrowia, polityki spo�ecznej i bezpiecze
stwa pu-
blicznego – 2 posiedzenia: 
� Budowa nowego szpitala wojewódzkiego na wroc�awskich Z�otnikach.  

Ustalenia: 
� Zobowi�zano stron	 spo�eczn� o przygotowanie na pi�mie dodat-

kowych pyta� dotycz�cych inwestycji – budowy szpitala na Z�ot-
nikach. 
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3. Zespó� ds. dialogu, edukacji i kultury – 2 posiedzenia: 
� Debata dotycz�ca „Strategii rozwoju kszta�cenia zawodowego na 

Dolnym �l�sku” oraz projektu zmiany ustawy dotycz�cej organizo-
wania i prowadzenia dzia�alno�ci kulturalnej. 
Ustalenia: 
� Zorganizowanie plenarnego posiedzenia WKDS w sprawie szkol-

nictwa zawodowego na Dolnym �l�sku z udzia�em pracodaw-
ców, przedstawicieli szkó� zawodowych i uczelni, a tak
e repre-
zentantami Ministerstwa Edukacji.  

� Przyj	to projekt stanowiska w sprawie organizowania i prowa-
dzenia dzia�alno�ci kulturalnej. 

4. Zespó� ds. rynku pracy i gospodarki – 3 spotkania: 
� Wspólne posiedzenie z cz�onkami Zespo�u ds. rozwoju M�P, inno-

wacji, polityki regionalnej z uwzgl	dnieniem absorpcji �rodków unij-
nych. Tematem obrad by� stan wdra
ania RPO na koniec 2010 r.  
i w województwie dolno�l�skim oraz problem wykluczenia cyfrowe-
go w sektorze M�P oraz wynikaj�ce z niego konsekwencje dla pol-
skiej gospodarki.  

� Przestrzeganie uprawnie� zwi�zkowych na podstawie ustale� pokon-
trolnych Okr	gowego Inspektoratu Pracy we Wroc�awiu oraz zg�asza-
ne przez przedstawicieli Forum Zwi�zków Zawodowych przypadki 
negatywnego traktowania dzia�aczy zwi�zkowych przez pracodaw-
ców nale
�cych do jednostek sektora finansów publicznych. 

5. Zespó� ds. ma�ych i �rednich przedsi	biorstw, innowacji, polityki regio-
nalnej z uwzgl	dnieniem absorpcji �rodków unijnych – 4 spotkania: 
� Wspólne posiedzenie z cz�onkami Zespo�u ds. rynku pracy i gospo-

darki. Tematem obrad by� stan wdra
ania RPO na koniec 2010 r.  
i w województwie dolno�l�skim oraz problem wykluczenia cyfrowe-
go w sektorze M�P i wynikaj�ce z niego konsekwencje dla polskiej 
gospodarki.  

� Nowa Strategia Rozwoju Województwa Dolno�l�skiego do 2020 r. 
oraz dyskusja nad ró
nicami pomi	dzy strategi� regionaln� a planami 
rozwoju Wroc�awia w kontek�cie funkcjonowania ma�ych i �rednich 
przedsi	biorstw. 
Ustalenia: 
� Poparto inicjatyw	, aby w Komitecie Steruj�cy znalaz�o si	 miej-

sce dla przedstawiciela WKDS. 



 18 

� Aktualna sytuacja i perspektywy funkcjonowania i mo
liwe sposoby 
wsparcia mikro, ma�ych i �rednich przedsi	biorstw na Dolnym �l�sku 
w zwi�zku z II fal� kryzysu gospodarczego na �wiecie.  
Ustalenia: 
� Propozycja zbudowania platformy do komunikowania si	 mi	dzy 

aktorami odpowiedzialnymi za proces rozwoju regionalnego  
(w tym szczególnie dla inicjatyw s�u
�cych M�P). Mia�aby ona na 
celu wykorzystywanie wiedzy poszczególnych podmiotów go-
spodarczych i instytucji publicznych w dzia�aniach na rzecz roz-
woju gospodarczego Dolnego �l�ska (rodzaj platformy dyfuzyjno- 
-synergistycznej). 

� Propozycja do rozwa
enia jest powo�anie na szczeblu woje-
wódzkim pe�nomocnika ds. przedsi	biorczo�ci, który mia�by 
wiedz	 z wielu obszarów i do której mogliby zwraca� si	 przed-
si	biorcy.  

� Propozycje zwi�zane z powy
szymi koncepcjami maj� by� zg�a-
szane do biura WKDS i przedstawione na nast	pnym spotkaniu. 

6. Zespó� ds. zag�	bia miedziowego – 1 spotkanie – udzia� w I Kongresie 
Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego oraz w Gali „Aktywno�� 
kobiet na Dolnym �l�sku”. 
� Zespó� nie odby� 
adnego formalnego spotkania, nawet inauguracyj-

nego, cho� zosta� powo�any 18 maja 2010 r. 
 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  

2011 r. – liczba rozpatrywanych konfliktów – 2 

Nazwa podmiotu 
Czego dotyczy konflikt/g�ówne postulaty 

Struktury WKDS 
zajmuj�ce si	 konfliktem. 

Podj	te przez WKDS dzia�ania 

LG Chem Sp. z.o.o. Konflikt pomi	dzy Zarz�dem 
Regionu Dolny �l�sk NSZZ „Solidarno��”, wy-
st	puj�cego w obronie pracowników, a zarz�-
dem firmy. ZR NSZZ „Solidarno��” zarzuci�a kie-
rownictwu firmy, 
e poprzez podpisanie umów 
o prac	 na czas okre�lony z du
� grup� pracow-
ników, b	d�cych cz�onkami zwi�zku, zmierza 
do likwidacji tych
e w zak�adzie pracy. Zapo-
wiedziano akcj	 protestacyjn� za bram� zak�adu 
w Biskupicach Podgórnych w dniu 12 stycznia 
2011 r. 

W 2011 r. konflikt by� dwukrotnie przed-
miotem spotka� mediacyjnych z udzia-
�em przedstawicieli WKDS.  
 
Ostatecznie do porozumienia mi	dzy 
stronami nie dosz�o. WKDS nie zosta�a 
poinformowana przez strony, jak konflikt 
si	 zako�czy�.  
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Spór dotyczy� przeniesienia wp�ywów z op�at za 
wod	 i �cieki z Wa�brzyskiego Przedsi	biorstwa 
Wodoci�gów i Kanalizacji Sp. z o.o. (WPWiK) 
do Wa�brzyskiego Zwi�zku Wodoci�gów i Ka-
nalizacji (WZWiK), kreuj�cego polityk	 wodo-
ci�gow� na terenie gmin wchodz�cych w jego 
sk�ad. Grozi to przekszta�ceniem WPWiK z przed-
si	biorstwa u
yteczno�ci publicznej w zwyk�� 
spó�k	 operatorsk�, obs�uguj�c� infrastruktur	 
wodno-kanalizacyjn� na terenie gmin. Niewy-
kluczonym jest równie
, oczywi�cie po dokona-
niu przekszta�cenia, wy�onienie innego operatora 
w trybie przetargu, a co za tym idzie likwidacj� 
WPWiK sp. z o.o. Na to nak�ada si	 fakt zmian 
umowy o �wiadczenie us�ug mi	dzy WZWiK 
a WPWiK, co zdaniem zwi�zkowców mo
e do-
prowadzi� do utraty oko�o 400 miejsc pracy 
w Wa�brzychu. 

Odby�o si	 1 spotkanie mediacyjne w tej 
sprawie z udzia�em przedstawiciela Pre-
zydium WKDS. Sprawa jest w toku. 

 
PPooddssuummoowwaanniiee  
Podsumowuj�c roczny okres dzia�alno�ci Dolno�l�skiej WKDS warto podkre-
�li�, 
e wszelkie wypracowane dotychczas procedury organizacyjne dzia�a�y 
bez zarzutu. Sprawdza si	 model umiejscowienia biura WKDS w biurze wo-
jewody, co usprawnia komunikacj	 z przewodnicz�cym i wiceprzewodni-
cz�cym Komisji (w przypadku WKDS we Wroc�awiu – z wicewojewod� jako 
wiceprzewodnicz�cym). Biuro WKDS s�u
y tak
e pomoc� Przewodnicz�ce-
mu Komisji w kwestiach zwi�zanych z dzia�alno�ci� organizacji zwi�zko-
wych i organizacji pracodawców. Problemem jest brak �rodków finansowych 
zapisanych w bud
ecie wojewody na pokrycie kosztów zwi�zanych z mi-
sjami dobrej woli (dojazdy, rycza�t za dzie� pracy). Dotychczas wszelkie 
czynno�ci w tych sprawach cz�onkowie WKDS we Wroc�awiu wykonywali 
spo�ecznie lub na koszt swoich organizacji. 
 
Najciekawszym i najwa
niejszym wydarzeniem w dzia�alno�ci WKDS  
w 2011 roku by� zorganizowany wspólnie ze Zwi�zkiem Pracodawców Pol-
ska Mied� I Kongres Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego po��czony 
z uroczysta Gal� „Aktywno�� Kobiet” b	d�cej uwie�czeniem konkursu na 
dzia�ania prokobiece na Dolnym �l�sku.  
 
Warto wspomnie� przy tej okazji o powstaniu pierwszego Zespo�u ds. kobiet 
z inicjatywy Wicewojewody Dolno�l�skiej. Zespó� ten zainicjowa� nowy 
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projekt plebiscytu „Firma przyjazna kobietom”. Interesuj�ce by�y te
 spotka-
nia zespo�ów i Komisji dotycz�ce m.in. szkolnictwa zawodowego na Dolnym 
�l�sku, planów rozwoju regionalnego, mo
liwo�ci pozyskiwania �rodków 
unijnych na dzia�alno�� biznesow�. 
 
2011 rok, podobnie jak w latach poprzednich, by� okresem bardzo dobrej 
wspó�pracy wszystkich partnerów spo�ecznych zaanga
owanych w prace 
WKDS. Komisja by�a gotowa do debaty w ka
dej sprawie zg�oszonej przez 
wchodz�ce w jej sk�ad organizacje.  
 
W 2011 r. nawi�zana zosta�a przez WKDS wspó�praca z przedstawicielami 
organizacji pozarz�dowych, którzy zaanga
owali si	 w realizacj	 projektu 
„Aktywno�� kobiet na Dolnym �l�sku” oraz brali czynny udzia� w pracach 
Zespo�u ds. ma�ych i �rednich przedsi	biorstw, innowacji, polityki regional-
nej z uwzgl	dnieniem absorpcji �rodków unijnych.  
 
Prezydium omawia�o najistotniejsze problemy dla regionu w zwi�zku z ist-
niej�c� sytuacj� gospodarczo-spo�eczn�. Starano si	 reagowa� na wszystkie 
sygna�y o mo
liwo�ciach wyst�pienia konfliktów spo�ecznych.  
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Za��cznik nr 1 

 
I KONGRES WOJEWÓDZKICH KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO  

WE WROC�AWIU 
pod patronatem Wicepremiera Waldemara Pawlaka, 

Przewodnicz�cego Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych 
3 czerwca 2011 r. 

 
Idea zorganizowania I Kongresu Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�eczne-
go zrodzi�a si	 przy okazji zbli
aj�cej si	 rocznicy uchwalenia Ustawy z dnia 
6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego. Najwi	kszy partner ze stro-
ny pracodawców Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego we Wroc�a-
wiu, jakim jest Zwi�zek Pracodawców Polska Mied� wchodz�cy w sk�ad 
struktury Pracodawców RP, obchodzi� tak
e 15-lecie swojej dzia�alno�ci. 
Obie te rocznice sk�oni�y pomys�odawców Kongresu (Zwi�zek Pracodawców 
Polka Mied�) do zastanowienia si	 nad stanem dialogu regionalnego po  
dekadzie jego sformalizowanego ju
 istnienia.  
Celem Kongresu by�o nadanie wi	kszej dynamiki dialogowi spo�ecznemu  
w Polsce, w którym uczestnicz� samorz�dy, administracja rz�dowa, zwi�zki 
zawodowe i pracodawcy na poziomie wojewódzkim. W trakcie tego presti-

owego wydarzenia zorganizowana zosta�a debata, realizowana pod has�em 
OD FISKALIZMU I KONFLIKTÓW DO WSPÓ�PRACY, która w za�o
eniach 
mia�a przyczyni� si	 do transferu wiedzy w zakresie kszta�towania kultury 
wspó�pracy i standardów partycypacji w ramach dialogu.  
Temat ten jest niezwykle wa
ny dla kszta�towania relacji pomi	dzy sekto-
rami na dzisiejszej scenie publicznej w warunkach globalizacji i integracji 
europejskiej. Organizatorzy – Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego 
we Wroc�awiu wraz ze Zwi�zkiem Pracodawców „Polska Mied�” maj� 
nadziej	, i
 Kongres zainicjuje cykliczne spotkania s�u
�ce kontynuacji 
dialogu, wymianie do�wiadcze�, a szczególnie dobrych praktyk, wypra- 
cowaniu wspólnych konkluzji dla rozwoju polskich regionów i kraju. Dzia-
�ania te dobrze b	d� s�u
y� wzmocnieniu idei subsydiarno�ci, kapita�u  
spo�ecznego i spo�ecze�stwa obywatelskiego. W Kongresie wzi	li udzia� 
kluczowi polscy intelektuali�ci zajmuj�cy si	 problematyk� dialogu spo-
�ecznego i obywatelskiego, a tak
e praktycy reprezentuj�cy sektor publicz-
ny i prywatny. 
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„Fakt, 
e nikt nie zauwa
y�, 
e w 2011 roku przypada 10-lecie funkcjonowa-
nia wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego w Polsce, wzmacnia� unikal-
no�� pomys�u i debaty. Zorganizowanie I Ogólnopolskiego Kongresu WKDS 
by�o dobra okazj� do promocji Dolnego �l�ska i jednej z najbardziej aktyw-
nych Komisji w Polsce” – pisa� w podsumowaniu Kongresu Micha� Kuszyk, 
wiceprezes Zwi�zku Pracodawców Polska Mied� („Jaki dialog, taki kon- 
gres? O I Kongresie Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego”, Dialog  
nr 4/2011).  
Wyja�nienia wymaga tytu� artyku�u, który ukaza� si	 w pi�mie bran
owym,  
a zwi�zany by� ze specyficzna sytuacj�, z jak� musieli zderzy� si	 pomy- 
s�odawcy i organizatorzy konferencji po�wi	conej dialogowi. 15 kwietnia 
2011 r. podczas Prezydium WKDS we Wroc�awiu zosta�a podj	ta formalna 
decyzja o zwo�aniu kongresu. Ustalono zagadnienia organizacyjne, tematy-
k	. Na Kongres zaproszeni zostali wszyscy uczestnicy dialogu spo�ecznego  
w Polsce – zarówno przedstawiciele pracodawców, jak i organizacji zwi�z-
kowych. Gremium dyskutantów obok przedstawicieli samorz�dów poszerzo-
ne zosta�o o reprezentantów �wiata nauki, polityki i gospodarki, organizacji 
pozarz�dowych i innych instytucji oddzia�ywuj�cych na sfer	 relacji spo-
�ecznych. Zaproszenia zosta�y rozes�ane 4 maja. 5 maja w KGHM Polska 
Mied� SA mia�o si	 odby� pierwsze wys�uchanie publiczne zaproponowane 
przez zwi�zki zawodowe dzia�aj�ce w kombinacie. Zgromadzenie prze- 
rodzi�o si	 szybko w demonstracj	 przed Biurem Zarz�du KGHM Polska 
Mied�. Dosz�o do próby szturmu na budynek zarz�du i bójki demonstrantów 
z ochron�. Dzia�ania zwi�zkowców uznane zosta�y za naruszenie ustaw  
karnych, a zidentyfikowani napastnicy zostali poci�gni	ci do odpowiedzial-
no�ci. 13 maja nadesz�o pismo Jana Guza, przewodnicz�cego OPZZ  
w sprawie odmowy uczestnictwa w Kongresie „powodu sytuacji, jaka zaist-
nia�a w KGHM Polska Mied� SA w dniu 5 maja”. Do bojkotu Kongresu przy-
st�pi�y wszystkie reprezentatywne centrale zwi�zkowe, mimo interwencji 
Prezydium WKDS we Wroc�awiu. Pojawi�y si	 w zwi�zku z tym w�tpliwo�ci, 
czy I Kongres WKDS powinien si	 odby� bez jednej ze stron dialogu spo-
�ecznego. Ostatecznie Kongres odby� si	 zgodnie z planem 3 czerwca 2011 r. 
 
Podczas wyst�pienia otwieraj�cego w obradach zaszczycili: Grzegorz Sche-
tyna, Marsza�ek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Waldemar Pawlak, wice-
premier, minister gospodarki, Aleksander Marek Skorupa, wojewoda dolno-
�l�ski, Rafa� Jurkowlaniec, marsza�ek województwa dolno�l�skiego, Andrzej 
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Malinowski, prezydent Pracodawców RP, Herbert Wirth, prezes KGHM Pol-
ska Mied� S.A.  
 
Niektóre wypowiedzi uczestników Kongresu: 
Grzegorz Schetyna, Marsza�ek Sejmu RP: „Warto rozmawia� i warto szu- 
ka� porozumienia, bo tylko porozumienie b	dzie kluczem do lepszych cza-
sów (…). Je�li kto� nie rozmawia, sam si	 wyklucza z rozmowy”. 

Waldemar Pawlak – Wicepremier, Minister Gospodarki: „(…) nie mo
na si	 
wypisa� ze spo�ecze�stwa. Nawet ci, którzy s� nieobecni w pewien sposób 
uczestnicz� w dialogu. Wojewódzka komisja dialogu spo�ecznego jest wów-
czas tym miejscem, gdzie mo
na si	 spotka� i poprowadzi� dyskusj	 tak, aby 
znale�� wspólne mianowniki”. 

Aleksander Marek Skorupa, wojewoda dolno�l�ski: „Nasze niemal 10-letnie 
partnerskie wspó�dzia�anie u�wiadomi�o nam, 
e jedn� z najwa
niejszych 
warto�ci, jakie uda�o nam si	 wypracowa� przez te lata, jest umiej	tno�� 
prowadzenia rozmowy z poszanowaniem opinii partnera, rozumienia jego 
racji i osi�gania konsensusu we wszystkich wa
nych dla regionu sprawach. 

Rafa� Jurkowlaniec – marsza�ek województwa dolno�l�skiego: „spotkanie 
odbywa si	 dlatego na Dolnym �l�sku, bowiem w�a�nie tu potrafimy rozma-
wia�, prowadzi� dialog, rozwi�zywa� konflikty wspólnymi si�ami czy skom-
plikowane, wydawa�oby si	, beznadziejne problemy”. 

Andrzej Malinowski – prezydent Pracodawców RP: „(…) dlatego nie godzimy 
si	 na dyktat 
adnej ze stron dialogu i nie zgadzamy si	, aby którakolwiek  
z nich �ama�a jego zasady. Dialog ma ��czy�, budowa� szacunek i by� fun-
damentem wspólnej aktywno�ci”. 

Herbert Wirth – Prezes Zwi�zku Pracodawców Polska Mied�: „15 lat ci	
-
kiej pracy naszej organizacji to jest równie
 efekt wpisania si	 w krajobraz 
spo�eczny tego regionu. Jest mi niezmiernie mi�o, 
e uhonorowaniem nasze-
go wysi�ku w tym okresie jest fakt, 
e mo
emy by� dzi� wspó�organizatorem 
wa
nego dla nas wszystkich spotkania”.  

Prof. Jacek Sroka: Typowa trójstronno�� odchodzi w cie�. Wojewódzkie 
komisje dialogu spo�ecznego s� czterostronne, to du
o, bo tak napraw- 
d	 otwieraj� si	 one w stron	 spo�eczn�. Dla mnie najcenniejszym przyk�a-
dem by�o przywo�anie dobrych praktyk wkds-owskich z konkretnych miejsc  
w kraju”. 
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Monika G�adoch, ekspert Pracodawców RP: „Co nale
y w ustawie o roz- 
wi�zywaniu sporów zbiorowych poprawi�: przede wszystkim prawo pro- 
wadzenia sporu zbiorowego, wszczynania sporu zbiorowego powinny  
mie� wy��cznie organizacje reprezentatywne, a nie te, które licz� dzieci	ciu 
pracowników, podczas gdy zak�ad zatrudnia tysi�ce, dziesi�tki tysi	cy osób”. 
„(…) to, 
e prawo zostanie ulepszone nie oznacza, 
e zbudujemy  
kultur	 prawn�, kultur	 pracy w firmach, bo to ju
 nie zale
y od prawa. Ta- 
k� kultur	, oprócz przepisów prawnych kszta�tuje orzecznictwo s�dowe.  
W tworzeniu dobrych praktyk widz	 du
� rol	 S�du Najwy
szego, poprzez 
wyja�nianie co jest dozwolone, jak powinni zachowywa� si	 partnerzy spo-
�eczni w dialogu”. 

Dr Jaros�aw Kulbat, Szko�a Wy
sza Psychologii Spo�ecznej, oddzia� we 
Wroc�awiu: „Mo
na powiedzie�, krótko rzecz podsumowuj�c, 
e uwagi do-
tycz�ce specyfiki dialogu na poziomie regionalnym dotyczy�y dwóch zasad-
niczych kwestii. Pierwsza to jest kwestia mo
liwo�ci uczestnictwa w dialogu. 
To s� mo
liwo�ci, które maj� charakter zarówno wiedzy dotycz�cej tego, 
czym dialog jest i co dzi	ki dialogowi mo
na osi�gn��, ale te
 to jest wiedza 
dotycz�ca kompetencji, to znaczy, w jaki sposób mo
na ten dialog pro- 
wadzi�, osi�gn��. Druga kwestia dotyczy�a motywacji. Ka
dy z aktorów, 
uczestników, partnerów tego dialogu mo
na powiedzie�, 
e sprawiedliwie 
zosta� oceniony krytycznie: zarówno politycy, przedstawiciele biznesu, jak  
i uczestnicy dialogu reprezentuj�cy interesy pracowników”. 

Prof. Robert Wiszniowski, Instytut Politologii Uniwersytetu Wroc�awskiego: 
„(…) zacz	li�my w�a�ciwie t	 dyskusj	 od kwestii, które nazwa�bym kwe-
stiami wp�ywaj�cymi na dobry system tworzenia prawa. W tym przypadku 
jako wa
ne zosta�y zasygnalizowane nast	puj�ce kwestie. Po pierwsze, 
e 
obecny powinien by� tryb konsultacji w procesie tworzenia prawa, 
e powi-
nien on mie� charakter nazwijmy to efektywny, a nie pozosta� w sferze tzw. 
kulisowej gry politycznej. Czyli innymi s�owy chodzi o odpolitycznienie 
pewnych relacji na poziomie tworzenia prawa, odej�cie od starego uk�adu 
procedur tworzenia tego prawa przy udziale si� tylko i wy��cznie politycz-
nych, czy nawet jak mo
na powiedzie� wprost – partyjnych”. 

Ilona Antoniszyn-Klik, Wicewojewoda Dolno�l�ska: „Zwykle mówi si	 cz	-
sto spo�ecznej odpowiedzialno�ci biznesu, ale tu bardzo ucieszy�am si	, 
e 
pad�o stwierdzenie o odpowiedzialno�ci spo�ecznej pracowników. (…) Nie 
mo
emy, w momencie gdy d�
ymy do pewnych celów w�asnych, zapomi-
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na� o obrazie ca�o�ci, a tylko nastawia� si	 na indywidualny interes, ponie-
wa
 w takim momencie zaburza si	 jaki� ustalony porz�dek d�ugofalowy. 
(…) nie ma te
 mo
liwo�ci, aby patrze� na drapie
ny kapitalizm bezkrytycz-
nie, (…) przyk�adowo niemieckie firmy handlowe dyskontowe tworzy�y spe-
cjalnie tak� struktur	 prawn�, 
eby nie dopu�ci� do tego, aby powsta�y tam 
zwi�zki zawodowe. (…) 
Jeste�my jedyn� wojewódzk� komisj� dialogu spo�ecznego w kraju, która  
ma w swojej strukturze zespó� ds. promowania aktywno�ci kobiet. Chcemy  
w tym gremium monitorowa� to, co dobrego w przedsi	biorstwach robi si	 
dla kobiet, 
eby u�atwi� im prac	. Mamy ju
 zebrane dobre praktyki, cz	��  
z nich zaprezentujemy podczas wieczornej gali. Chcemy te
 nasze opinie 
wyda� w formie rekomendacji dla dolno�l�skich przedsi	biorców. (…) dzia-
�amy naprzód, ale na pewno wiele pracy jeszcze nas czeka. Bardzo podoba 
mi si	 has�o „Dolny �l�sk regionem wspó�pracy”. 
 

* 
*         * 

 
„Chcieli�my, aby kongres zainicjowa� cykliczne spotkania s�u
�ce kontynu-
acji dialogu, wymianie do�wiadcze�, a szczególnie dobrych praktyk, wypra-
cowaniu wspólnych konkluzji dla rozwoju polskich regionów i kraju – mówi 
Micha� Kuszyk. – Zbigniew �urek, przewodnicz�cy Komisji BCC ds. Dialogu, 
Polityki Spo�ecznej i Prawa Pracy, wyrazi� nadziej	, 
e ten pierwszy Kongres 
inicjuje drug�, trzeci�, czwart� jego edycj	. „Jest takie niemieckie t�umacze-
nie: „einmal ist keinmal” (niem.: jeden raz si	 nie liczy)”. 
 
Organizatorzy Kongresu planuj� wyda� publikacj	 podsumowuj�c� konklu-
zje I Kongresu wraz z zapisem dyskusji.  
 
Informacje na temat Kongresu znajduj� si	 na stronie internetowej Dolno�l�-
skiego Urz	du Wojewódzkiego we Wroc�awiu: www.duw.pl w zak�adce: 
WKDS http://www.duw.pl/Wojewodzka,Komisja,Dialogu,Spolecznego,537.html 
 
 
 
 



 26 

Za��cznik nr 2 

 
STANOWISKO NR 1/11 

Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego we Wroc�awiu 
z dnia 22 marca 2011 roku 

 
w sprawie: projektu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu 

dzia�alno�ci kulturalnej 
 
Dzia�aj�c na podstawie §7 rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 22 lutego 
2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego (Dz.U. 2002, 
nr 17, poz. 157) Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego we Wroc�awiu 
przyjmuje stanowisko w sprawie projektu nowelizacji ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dzia�alno�ci kulturalnej przygotowywanego przez Mini-
sterstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 
Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego we Wroc�awiu po 
zapoznaniu si	 z rekomendacj� Zespo�u ds. dialogu, edukacji i kultury 
WKDS we Wroc�awiu w sprawie projektu nowelizacji ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dzia�alno�ci kulturalnej uwa
a, 
e cz	�� jej zapisów spo-
woduje, i
 arty�ci zostan� wy��czeni poza dzia�anie Kodeksu pracy, a tym 
samym ich status pracowniczy b	dzie znacznie ograniczony. Ograniczone 
zostan� tak
e swobody i prawa zagwarantowane w Konstytucji RP. 
W ocenie cz�onków Prezydium WKDS w�tpliwo�ci budz� nast	puj�ce arty-
ku�y projektu ustawy: 
 

Art. 26g 
1.  Pracownicy artystyczni s� zatrudnieni na podstawie umów o prac	 na 

czas okre�lony, zawieranych na okres od jednego do pi	ciu sezonów ar-
tystycznych (…). 

2.  Do umów zawieranych z pracownikiem nie stosuje si	 przepisu art. 25 
Kodeksu pracy (…). 

3.  Pracownicy artystyczni, którzy przepracowali ��cznie w instytucjach 
artystycznych 15 sezonów artystycznych, bez wzgl	du na przerwy  
w zatrudnieniu, na podstawie umów o prac	, o których mowa w ust. 1 
s� zatrudniani na swój wniosek na podstawie umowy na czas nieokre-
�lony. 



 27 

Art. 26h 
1.  Podj	cie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub 

prowadzenie dzia�alno�ci artystycznej na rzecz innego podmiotu wyma-
ga uzyskania zgody pracodawcy. 

2.  W zwi�zku z powy
szym Prezydium WKDS we Wroc�awiu uznaj�c, i
 
powy
szy projekt w niezadowalaj�cym stopniu by� konsultowany ze �ro-
dowiskami artystycznymi oraz 
e nie by� poddany konsultacji spo�ecznej 
w Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych, zwraca si	 
do Marsza�ka Sejmu RP o wstrzymanie procedury legislacyjnej oraz prze-
kazanie projektu nowelizacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu 
dzia�alno�ci kulturalnej do Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno- 
-Gospodarczych Prezydium WKDS we Wroc�awiu zwraca si	 tak
e do 
Przewodnicz�cego Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodar- 
czych o zwo�anie w tej sprawie posiedzenia plenarnego i rozpocz	cie 
debaty na temat projektu nowelizacji powy
szej ustawy. 

 
Jako merytoryczne uzasadnienie w za��czeniu: 
1.  Pismo Komisji Zak�adowej NSZZ „Solidarno��” przy Filharmonii Sudec-

kiej w Wa�brzychu; 
2.  Pismo Mi	dzyregionalnej Sekcji Kultury i �rodowisk Przekazu NSZZ  

„Solidarno��” Dolny �l�sk Teatr Polski we Wroc�awiu; 
3.  Fragment protoko�u z posiedzenia Zespo�u ds. dialogu, edukacji i kultury 

WKDS we Wroc�awiu. 
 
 
 
Za stron	 rz�dow�:  Aleksander Marek Skorupa, Wojewoda Dolno�l�-

ski; 
Za stron	 samorz�dow�:  Rafa� Jurkowlaniec, Marsza�ek Województwa 

Dolno�l�skiego; 
Za stron	 pracowników:  Kazimierz Kimso, NSZZ „Solidarno��”; 
 Andrzej Otr	ba, OPZZ; 
 Feliks D	bicki, Forum Zwi�zków Zawodowych; 
Za stron	 pracodawców:  Marek Woron, BCC; 
 Andrzej Kalisz, Pracodawcy RP; 
 Bogdan Je
, PKPP Lewiatan; 
 Zbigniew �adzi
ski, ZRP. 
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Za��cznik Nr 3 

 
Uchwa�a nr 2/10 

Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego we Wroc�awiu 
z dnia 17 czerwca 2010 r. 

 
w sprawie: zmiany Przewodnicz�cego Zespo�u ds. dialogu,  

edukacji i kultury Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  
we Wroc�awiu 

 
Na podstawie §9 oraz §16 rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 22 lutego 
2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 17, 
poz. 157) uchwala si	 co nast	puje: 
 

§ 1 
Odwo�uje si	 Pana Leszka Karwowskiego z funkcji przewodnicz�cego Ze-
spo�u ds. dialogu, edukacji i kultury Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecz-
nego we Wroc�awiu.  
 

§ 2 
Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego we Wroc�awiu za-
akceptowa�o jako Przewodnicz�cego zespo�u Pana Andrzeja Kalisza.  
 

§ 3 
Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem powzi	cia. 
 
Za stron	 rz�dow� Rafa� Jurkowlaniec, Wojewoda Dolno�l�ski, 
Za stron	 samorz�dow�  Stanis�aw Longawa, Wicemarsza�ek Województwa 

Dolno�l�skiego, 
Za stron	 pracowników  Janusz �aznowski (NSZZ „Solidarno��”),  
 Andrzej Otr	ba (OPZZ),  
 Feliks D	bicki (Forum Zwi�zków Zawodowych), 
Za stron	 pracodawców  Marek Woron (BCC),  
 Andrzej Kalisz (Pracodawcy RP),  
 Bogdan Je
 (PKPP Lewiatan),  
 Zbigniew �adzi
ski (ZRP). 
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WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
II. DZIA�ALNO�� KUJAWSKO-POMORSKIEJ WKDS 

 

SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  KKuujjaawwsskkoo--PPoommoorrsskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111    
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Kujawsko- 
-Pomorskiej WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 2: 
 

Tabela nr 2 

Lp. Rok Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów 

Ogó�em 

1. II po�. 2002 5 4 3 12 

2. 2003 4 7 5 16 

3. 2004 4 5 10 19 

4. 2005 3 2 2 7 

5. 2006 3 6 4 13 

6. 2007 5 7 3 15 

7. 2008 5 9 2 16 

8. 2009 4 4 0 8 

9. 2010 4 5 2 11 

10. 2011 6 6 4 16 

Ogó�em           43           55 35 133 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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Wykres nr 2 
Graficzne przedstawienie liczby posiedze� gremiów WKDS w podziale na lata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2010 r. odby�o si	 6 posiedze
 plenarnych Kujawsko-Pomorskiej WKDS, 
w trakcie których odniesiono si	 do nast	puj�cych kwestii: 
� Budowa drogi S-5 na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego. 

W wyniku dyskusji wypracowana zosta�a Opinia nr 1/2011 Wojewódz-
kiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy z dnia 22 lutego 2011 r. 
w sprawie budowy drogi S-5 na odcinku od Nowych Marz (w	ze� A1) do 
Gniezna (w	ze� A2) (za��cznik nr 4). 

� Funkcjonowanie stacji sanitarno-epidemiologicznych w województwie 
kujawsko-pomorskim w 2011 r. 
W zwi�zku z problemami finansowymi stacji sanitarno-epidemiolo- 
gicznych, na wniosek cz�onków Komisji, Przewodnicz�ca Komisji wyst�-
pi�a do Ministra Finansów o niezw�oczne uruchomienie rezerwy celowej, 
o której mowa w art. 94 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy 
wprowadzaj�ce ustaw	 o finansach publicznych – w wysoko�ci 100% 
odprowadzonych dochodów do bud
etu pa�stwa oraz o opracowanie 
harmonogramu przekazywania ww. �rodków finansowych dla poszcze-
gólnych dysponentów. 

� Kontraktowanie �wiadcze
 medycznych na 2011 r. w kontek�cie  
bezpiecze
stwa zdrowotnego mieszka
ców województwa kujawsko- 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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-pomorskiego. Finansowanie �wiadcze
 z tytu�u nadwykona
 oraz mi-
gracji pacjentów.  
Cz�onkowie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego uzgodnili, 
e 
problematyka kontraktowania �wiadcze� medycznych, b	dzie szcze- 
gó�owo omówiona w ramach Zespo�u ds. rozwoju spo�eczno-ekono- 
micznego sfery bud
etowej WKDS (w dniu 21 kwietnia 2011 r. odby�o 
si	 spotkanie grupy roboczej ds. ochrony zdrowia, funkcjonuj�cej w ra-
mach ww. Zespo�u).  

� W ramach wolnych wniosków poruszona zosta�a sprawa �rodków fun-
duszu pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciw-
dzia�ania bezrobociu w 2011 r. 
Efektem podj	cia tematu by�o przyj	cie Opinii nr 2/2011 Wojewódzkiej 
Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy z dnia 22 lutego 2011 r.  
w sprawie �rodków funduszu pracy przeznaczonych na finansowanie  
aktywnych form przeciwdzia�ania bezrobociu w 2011 r. (za��cznik nr 5). 

� Planowane zmiany w ustawie Prawo spó�dzielcze. 
Uzgodniono, 
e przedstawiciele spó�dzielni mieszkaniowych kierowa� 
b	d� swoje uwagi na temat projektów ustaw dotycz�cych spó�dzielczo�ci 
do Biura WKDS. Zosta�y one przekazane parlamentarzystom z woje-
wództwa kujawsko-pomorskiego. 

� Proces sprzeda
y przez Ministerstwo Skarbu Pa
stwa wi	kszo�ciowego 
pakietu akcji ENEA S.A. 
W wyniku podj	tej dyskusji wypracowana zosta�a Opinia nr 3/2011 Wo-
jewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy z dnia 21 marca 
2011 r. w sprawie planowanej prywatyzacji spó�ki ENEA S.A. (za��cznik 
nr 6).  
Ponadto uzgodniono, 
e Wojewoda Kujawsko-Pomorski przeka
e stano-
wisko partnerów spo�ecznych dotycz�ce planowanej prywatyzacji Spó�ki 
ENEA S.A. Wiceprezesowi Rady Ministrów Ministrowi Gospodarki Wal-
demarowi Pawlakowi z pro�b� o uwzgl	dnienie powy
szej problematyki 
w bie
�cych pracach Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospo- 
darczych, jak te
 ustalono, 
e Wojewoda wystosuje pismo do Ministra 
Skarbu Pa�stwa, w którym zaproponuje podj	cie szerokiej debaty na fo-
rum WKDS nt. planowanej prywatyzacji sektora energetycznego z udzia-
�em wszystkich zainteresowanych podmiotów. 
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� Najcz	stsze przypadki �amania prawa pracy w zak�adach pracy na tere-
nie województwa kujawsko-pomorskiego – w oparciu o ocen	 kontrol-
no-nadzorcz� Okr	gowego Inspektora Pracy w 2010 r. 

� Problem legalno�ci zatrudnienia – w kontek�cie zast	powania umów  
o prac	 umowami cywilno-prawnymi oraz wi�
�ce si	 z tym problemy 
natury prawnej (art. 22 KP) i technicznej (art. 304 KP). 
Cz�onkowie Komisji uzgodnili, 
e kwestie zwi�zane z zatrudnieniem  
b	d� przedmiotem dalszych prac WKDS i jej gremiów. 

� Projektowane zmiany w ustawie z 25 pa�dziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dzia�alno�ci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13, 
poz. 123 ze zm.), dotycz�ce zasad zatrudniania pracowników w instytu-
cjach artystycznych. 
W wyniku dyskusji sformu�owana zosta�a Opinia nr 4/2011 Wojewódz-
kiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy z dnia 19 kwietnia 2011 r. 
w sprawie projektowanych zmian dotycz�cych zasad zatrudniania pra-
cowników artystycznych (za��cznik nr 7). 

� Sytuacja pracowników Poczty Polskiej S.A. w województwie kujawsko- 
-pomorskim w kontek�cie przeprowadzanej restrukturyzacji Spó�ki. 
Przewodnicz�ca Komisji zobowi�za�a si	, 
e wszystkie zg�oszone pod-
czas posiedzenia postulaty zwi�zane z restrukturyzacj� Poczty Polskiej 
przeka
e Prezesowi Zarz�du Poczty Polskiej. 

� W ramach wolnych wniosków przedstawiona zosta�a informacja nt. po-
siedzenia grupy roboczej ds. ochrony zdrowia, dzia�aj�cej w ramach  
zespo�u ds. rozwoju spo�eczno-ekonomicznego sfery bud
etowej Woje-
wódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy. Spotkanie po�wi	-
cone by�o projektowanym zmianom legislacyjnym dotycz�cym przekszta�-
cania samodzielnych publicznych zak�adów opieki zdrowotnej w spó�ki 
prawa handlowego.  
Cz�onkowie Komisji dostrzegaj�c konieczno�� monitorowania systemu 
ochrony zdrowia po wej�ciu w 
ycie ustawy o dzia�alno�ci leczniczej 
powo�ali do 
ycia, Uchwa�� Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 
w Bydgoszczy z dnia 10 maja 2011 r., zespó� ds. ochrony zdrowia (za-
��cznik nr 8). 

� Modernizacja systemu kszta�cenia zawodowego w kontek�cie potrzeb 
rynku pracy. Ocena stosowania nowego instrumentu rynku pracy – 
przygotowania zawodowego osób doros�ych oraz instrumentów zach	-
caj�cych pracodawców do udzia�u w procesie kszta�cenia zawodowego 
uczniów w powi�zaniu z rynkiem pracy. 
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Cz�onkowie Komisji zadeklarowali, 
e b	d� zg�aszali swoje uwagi do 
wprowadzanych zmian dotycz�cych funkcjonowania szkolnictwa zawo-
dowego. 

� W ramach wolnych wniosków przedstawiciele NSZZ „Solidarno��” 
zwrócili uwag	 na niepokoj�c� sytuacj	 w zwi�zku z planowan� sprze-
da
� zak�adów ANWIL S.A. przez PKN ORLEN S.A. 
Cz�onkowie Komisji uzgodnili, 
e kwestia planowanej sprzeda
y zak�a-
dów ANWIL S.A. b	dzie przedmiotem najbli
szego posiedzenia Prezy-
dium WKDS. (Zaplanowane na dzie� 4 pa�dziernika 2011 r. posiedzenie 
Prezydium WKDS, po konsultacji z wnioskodawcami zosta�o odwo�ane, 
w zwi�zku z przedstawionym przez PKN ORLEN stanowiskiem: „Spot- 
kanie w proponowanym terminie oraz udzia� w nim przedstawicieli  
Zarz�du PKN ORLEN S.A. jest przedwczesny, a do koncepcji spotkania 
nale
a�oby wróci� po przeanalizowaniu realnych opcji strategicznych dla 
Grupy PKN ORLEN)”. 

� Osoba niepe�nosprawna jako partner dialogu spo�ecznego. 
Idea zawarta w temacie obrad znalaz�a swe odzwierciedlenie w przyj	tej 
przez WKDS Opinii nr 5/2011 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecz-
nego w Bydgoszczy z dnia 24 pa�dziernika 2011 r. w sprawie uczestnic-
twa osób niepe�nosprawnych w dialogu obywatelskim (za��cznik nr 9). 
Cz�onkowie Komisji przyj	li równie
 wniosek o przeprowadzenie na fo-
rum Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych debaty na 
temat uczestnictwa osób niepe�nosprawnych w dialogu spo�ecznym. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�o si	 6 posiedze
 Prezydium Kujawsko-Pomorskiej WKDS, 
w trakcie których, oprócz omówienia kwestii organizacyjnych, np. ustalenie  
i przyj	cie harmonogramu pracy WKDS na rok bie
�cy, odniesiono si	 do: 
� Sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim spowo-

dowanej zablokowaniem w bud
ecie pa
stwa znacznej cz	�ci �rodków 
Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form prze-
ciwdzia�ania bezrobociu w 2011 r. 
Efektem dyskusji w przedmiotowej sprawie by�o wypracowanie Wniosku 
nr 1/2011 Prezydium WKDS w Bydgoszczy w sprawie zwi	kszenia �rod-
ków funduszu pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form 
przeciwdzia�ania bezrobociu w 2011 r. (za��cznik nr 10). 
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� Protestów spo�ecznych spowodowanych planami likwidacji szkó� i pla-
cówek o�wiatowych przez jednostki samorz�du terytorialnego w woje-
wództwie kujawsko-pomorskim. 
Cz�onkowie Prezydium WKDS zaapelowali do organów prowadz�cych 
szko�y, aby przed podj	ciem decyzji o ich likwidacji prowadzi�y dialog  
z mieszka�cami gmin. Pozwoli to na unikni	cie konfliktów oraz wypra-
cowanie racjonalnego kompromisu. 

� Sytuacji w Wojewódzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych 
im. dra Józefa Bednarza w �wieciu. 
Spotkanie mia�o charakter informacyjno-mediacyjny, w trakcie którego 
dyrektor Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych 
im. dra Józefa Bednarza w �wieciu wyrazi� wol	 porozumienia ze stron� 
zwi�zkow�. Zgodzi� si	 na zaproponowane przez cz�onków WKDS roz-
wi�zanie, polegaj�ce na powrocie w IV kwartale 2011 r. do rozmów na 
temat wzrostu wynagrodze� dla piel	gniarek. Kwestia wykonania kon-
traktu na 2011 r. b	dzie wówczas bardziej jasna i w jego ocenie – przy 
pomocy NFZ – b	dzie istnia�a szansa na realizacj	 przez Szpital w 100% 
kontraktu na 2011 r., co umo
liwi podj	cie decyzji o podwy
ce wyna-
grodze� dla piel	gniarek. 

� Sytuacji finansowej Spó�dzielni Produkcji Spo
ywczej TOSTA w zwi�zku 
z nierównym traktowaniem podmiotów gospodarczych na rynku. 
W wyniku podj	tej dyskusji przyj	to Stanowisko Prezydium WKDS  
w Bydgoszczy z dnia 26 lipca 2011 r. (za��cznik nr 11). 

� Planowanego przez Samorz�d Województwa w��czenia Wojewódzkiej 
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Toruniu do Wojewódzkiego Szpitala 
Zespolonego w Toruniu. 
Prezydium WKDS zwróci�o si	 z wnioskiem o przedstawienie przez Sa-
morz�d Województwa planowanego harmonogramu konsultacji na temat 
konsolidacji samodzielnych publicznych zak�adów opieki zdrowotnej 
funkcjonuj�cych w Toruniu (Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. 
Ludwika Rydygiera w Toruniu, Wojewódzkiego Szpitala Obserwacyjno- 
-Zaka�nego w Toruniu, Wojewódzkiego O�rodka Lecznictwa Psychia-
trycznego w Toruniu oraz Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego 
w Toruniu), informacji na temat ich post	pu, a tak
e przedstawienie za-
k�adanych korzy�ci dla pacjentów, jakie przyniesie proces konsolidacji. 
W przypadku gdyby strony nie dosz�y do porozumienia cz�onkowie Pre-
zydium WKDS zadeklarowali wol	 uczestnictwa w procesie konsultacji. 
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Temat ten ponownie by� rozpatrywany przez Prezydium WKDS pod  
koniec 2011 r., a Cz�onkowie Prezydium WKDS wskazali na potrzeb	 zor-
ganizowania spotkania z udzia�em strony zwi�zkowej reprezentowanej  
w Komisji oraz przedstawiciela Zarz�du Województwa Kujawsko-Pomor- 
skiego – w celu uzgodnienia harmonogramu dzia�a�, zmierzaj�cych do 
wypracowania porozumienia w kwestii konsolidacji ww. jednostek. 

� Sytuacji w Kujawsko-Pomorskim Oddziale Wojewódzkim Narodowego 
Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy. 
� Cz�onkowie Prezydium WKDS w Bydgoszczy podzielili stanowisko 

Rady Oddzia�u Wojewódzkiego NFZ w Bydgoszczy w kwestii odwo-
�ania Dyrektora Oddzia�u NFZ, wskazuj�c na naruszenie procedury 
konsultacji, okre�lonej w ustawie o �wiadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze �rodków publicznych. 

� Cz�onkowie Prezydium WKDS wskazali na konieczno�� uzyskania 
przez Kujawsko-Pomorski Oddzia� NFZ dodatkowych �rodków na 
sfinansowanie realizowanych w 2011 r. �wiadcze� nielimitowanych. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  KKuujjaawwsskkoo--PPoommoorrsskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WKDS od 2011 r. istnieje 5 Sta�ych Ze-
spo�ów roboczych.  
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy nadal realizuj	 
przyj	t� zasad	, 
e funkcjonuj�ce w jej ramach zespo�y robocze zwo�ywane 
s� w zale
no�ci od potrzeb, na wniosek partnerów spo�ecznych. W praktyce 
wi	kszo�� spraw rozpatrywana jest przez Prezydium WKDS – ze wzgl	du na 
wi	ksz� mobilno�� jego cz�onków oraz skuteczno�� w zakresie rozwi�zywa-
nia pojawiaj�cych si	 problemów. Niemniej jednak w 2011 r. powo�ano 
jeszcze jeden Zespó� – Zespó� ds. ochrony zdrowia. 
1. Zespó� ds. ochrony zdrowia – 0 spotka
. 
2. Zespó� ds. rozwoju spo�eczno-ekonomicznego sfery bud
etowej – 1 spo-

tkanie. 
Podczas posiedzenia przedstawiciele organizacji zwi�zkowych zg�osili 
swoje uwagi do: 
� projektowanych zmian legislacyjnych w zakresie przekszta�cania sa-

modzielnych publicznych zak�adów opieki zdrowotnej w spó�ki pra-
wa handlowego, 

� projektu ustawy o dzia�alno�ci leczniczej, która w istotny sposób  
modyfikuje zasady funkcjonowania placówek medycznych a tak
e 
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znacz�co wp�ywa na ustrój podmiotów prowadz�cych dzia�alno�� 
lecznicz� oraz na kszta�t i organizacj	 polskiego systemu ochrony 
zdrowia. 
W zwi�zku z ko�cz�cym si	 procesem legislacyjnym zwi�zkowcy 
zwrócili si	 z wnioskiem o przes�anie zg�oszonych uwag do Prezy-
denta RP. 

3. Zespó� ds. rynku pracy i mediacji – 3 spotkania. 
� Prezentacja materia�ów Wojewódzkiego Urz	du Pracy w Toruniu,  

nt. zakresu dzia�ania instytucji rynku pracy w województwie kujaw-
sko-pomorskim. 

� Przedstawienie pozytywnych dzia�a� samorz�dów terytorialnych, któ-
re mia�y wp�yw na popraw	 sytuacji na lokalnych rynkach pracy. 
Prezentacje:  
� Urz	du Statystycznego w Bydgoszczy pt. „Badanie rynku pracy 

województwa kujawsko-pomorskiego”. 
� Regionalnego Centrum Przedsi	biorczo�ci w Solcu Kujawskim  

pt. „Solec Kujawski z my�l� o przysz�o�ci”, dotycz�c� Parku Prze- 
mys�owego w Solcu Kujawskim oraz funkcjonuj�cego w jego ra-
mach Inkubatora Przedsi	biorczo�ci. 

� Starosty �wieckiego pt. „Partnerstwo publiczno-prywatne w bu-
dowaniu potencja�u innowacyjnego”. Prezentacja dotyczy�a rewi-
talizacji terenów po zlikwidowanej jednostce wojskowej w �wie-
ciu. 

� Omówienie sytuacji lokalnych rynków pracy. 
Cz�onkowie Zespo�u po wys�uchaniu informacji samorz�dów stwier-
dzili, 
e konieczne jest uproszczenie przepisów i procedur zwi�za-
nych z prowadzeniem dzia�alno�ci gospodarczej. 

4. Zespó� ds. rozwoju spo�eczno-gospodarczego sfery przemys�owej  
– 0 spotka
. 

5. Zespó� ds. zabezpieczenia spo�ecznego – 0 spotka
. 
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DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  
2011 r. – liczba rozpatrywanych konfliktów – 6 

Nazwa podmiotu 
Czego dotyczy konflikt/g�ówne postulaty 

Struktury WKDS 
zajmuj�ce si	 konfliktem. 

Podj	te przez WKDS dzia�ania 

Organizacje zwi�zkowe funkcjonuj�ce w insty-
tucjach kultury funkcjonuj�cych na terenie wo-
jewództwa kujawsko-pomorskiego. 
Projektowane przez Ministerstwo Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego zmiany w ustawie z dnia 
25 pa�dziernika 1991 r. o organizowaniu i pro-
wadzeniu dzia�alno�ci kulturalnej. 
Postulaty: 
Zwi�zkowcy wyrazili sprzeciw wobec propono-
wanych zmian dotycz�cych: 
� zasad zatrudniania pracowników artystycz-

nych, 
� podejmowania przez pracowników artystycz-

nych dodatkowego zatrudnienia, 
� udzia�u partnerów spo�ecznych w procesie 

opiniowania osób wybieranych na stanowi-
sko dyrektora pa�stwowej instytucji kultury. 

WKDS wyrazi�a sprzeciw wobec niektó-
rych propozycji zawartych w projekcie 
ustawy o zmianie ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dzia�alno�ci kultural-
nej oraz niektórych innych ustaw. 
Projektowane zmiany nie wesz�y w 
y- 
cie w kszta�cie zaproponowanym przez  
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego. Odst�piono od zmian dotycz�-
cych zasad zatrudniania pracowników 
artystycznych, ograniczaj�cych mo
liwo�� 
zawierania przez nich umów na czas nie- 
okre�lony, a tak
e od wykluczenia part-
nerów spo�ecznych z procesu opinio- 
wania osób wybieranych na stanowisko 
dyrektora pa�stwowej instytucji kultury. 
Pozostawiono zapis dotycz�cy koniecz-
no�ci uzyskania zgody pracodawcy na 
podj	cie przez pracownika artystycznego 
dodatkowego zatrudnienia, lecz jedynie 
w przypadku, gdy dodatkowe zatrudnie-
nie kolidowa�oby z wykonywaniem przez 
pracownika obowi�zków wynikaj�cych ze 
stosunku pracy. 

Organizacje zwi�zkowe funkcjonuj�ce w ENEA 
S.A. 
Proces sprzeda
y przez Ministerstwo Skarbu 
Pa�stwa wi	kszo�ciowego pakietu akcji ENEA 
S.A. 
Postulaty: 
Sprzeciw wobec wyzbywania si	 strategicznego 
maj�tku Skarbu Pa�stwa.  
Rz�d RP powinien dba� przede wszystkim o do-
bro i interes swoich obywateli.  
Nale
y podj�� wszelkie niezb	dne kroki, aby 
ENEA nie zosta�a sprzedana zagranicznemu in-
westorowi i aby Rz�d RP mia� nadal wp�yw 
na gospodark	 energetyczn� kraju.  
Cz�onkowie WKDS stwierdzili, 
e kwestia pry-
watyzacji firmy ENEA S.A. – ze wzgl	du na 
szczególne znaczenie dla rozwoju polskiej go-
spodarki – powinna zosta� omówiona na forum 
Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospo-
darczych. 

Przewodnicz�ca WKDS przekaza�a sta-
nowisko partnerów spo�ecznych, dotycz�- 
ce planowanej prywatyzacji Spó�ki ENEA 
S.A. Wiceprezesowi Rady Ministrów Mi-
nistrowi Gospodarki Waldemarowi Paw-
lakowi, z pro�b� o uwzgl	dnienie powy
-
szej problematyki w bie
�cych pracach 
Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-
Gospodarczych. 
Wystosowa�a równie
 pismo do Ministra 
Skarbu Pa�stwa, w którym zaproponowa� 
podj	cie szerokiej debaty na forum WKDS 
nt. planowanej prywatyzacji sektora ener-
getycznego z udzia�em wszystkich za- 
interesowanych podmiotów. Ministerstwo 
Skarbu Pa�stwa odst�pi�o od planów 
sprzeda
y wi	kszo�ciowego pakietu akcji 
ENEA S.A. 



 38 

NSZZ „Solidarno��” 
Protesty spo�eczne spowodowane planami likwi-
dacji szkó� i placówek o�wiatowych przez jed-
nostki samorz�du terytorialnego w wojewódz-
twie kujawsko-pomorskim. 

Cz�onkowie Prezydium WKDS zaapelo-
wali do organów prowadz�cych szko�y, 
aby przed podj	ciem decyzji o ich likwi-
dacji prowadzi�y dialog z mieszka�cami 
gmin. Pozwoli to na unikni	cie konflik- 
tów oraz wypracowanie racjonalnego kom- 
promisu. 

Organizacje zwi�zkowe funkcjonuj�ce w Pocz-
cie Polskiej S.A. 
Sytuacja pracowników Poczty Polskiej S.A. 
w województwie kujawsko-pomorskim w kon-
tek�cie przeprowadzanej restrukturyzacji Spó�ki. 
Postulaty: 
1. W zwi�zku z brakiem podczas spotkania 

przedstawiciela Zarz�du Poczty Polskiej S.A. 
strona zwi�zkowa wyst�pi�a o zorganizowa-
nie kolejnego posiedzenia WKDS dotycz�ce-
go restrukturyzacji Poczty Polskiej S.A. – 
z udzia�em Prezesa Zarz�du Poczty Polskiej 
S.A. lub umocowanego przedstawiciela Za-
rz�du – podczas którego przedstawione zo-
stan� informacje nt.: 
� planu restrukturyzacji Poczty Polskiej S.A. 

na trenie województwa kujawsko-pomor-
skiego, 

� celu planowanych przekszta�ce�, 
� skutków ekonomicznych dzia�a� restruk-

turyzacyjnych, 
� liczby pracowników Poczty w wojewódz-

twie kujawsko-pomorskim, którzy strac� 
prac	 w wyniku restrukturyzacji firmy. 

2. Wstrzymanie procesu przenoszenia centrów 
Poczty Polskiej poza obszar województwa 
kujawsko-pomorskiego. 

Przewodnicz�ca Komisji przekaza�a zg�o-
szone podczas posiedzenia postulaty Pre- 
zesowi Zarz�du Poczty Polskiej S.A. 
W odpowiedzi Prezes Zarz�du Poczty 
Polskiej S.A. przekaza� szczegó�ow� in-
formacj	 nt. planu restrukturyzacji pla-
cówek poczty w regionie. Poinformowa�, 

e w odniesieniu do pierwotnych planów 
dotycz�cych przekszta�ce� w latach 2011– 
–2015 placówek funkcjonuj�cych w miej-
scowo�ciach b	d�cych siedzibami gmin, 
przeprowadzane s� powtórne analizy  
o charakterze ekonomiczno-organizacyj- 
nym. Podkre�li�, 
e Poczta Polska nie 
planuje likwidacji placówek pocztowych, 
podejmuje natomiast dzia�ania zmierza-
j�ce do optymalizacji sieci, których pod-
stawowym celem jest obni
enie kosztów 
jej funkcjonowania. Oddelegowa� rów-
nie
 dyrektorów rejonowych centrów Pocz- 
ty do udzia�u w kolejnym posiedzeniu 
WKDS, po�wi	conym powy
szej proble-
matyce. 
Przedstawione przez Prezesa Zarz�du 
Poczty Polskiej S.A. stanowisko, pozwoli-
�o na wygaszenie konfliktu. Po konsultacji 
z przedstawicielami organizacji zwi�zko- 
wych, odst�piono od organizowania ko-
lejnego posiedzenia WKDS dotycz�cego 
restrukturyzacji Poczty Polskiej S.A. 

Dyrektor Wojewódzkiego Szpitala dla Nerwowo 
i Psychicznie Chorych im. dra Józefa Bednarza 
w �wieciu 
 
Sytuacja w Wojewódzkim Szpitalu dla Nerwowo 
i Psychicznie Chorych im. dra Józefa Bednarza 
w �wieciu. 
Postulaty strony zwi�zkowej: 
� Wzrost wynagrodzenia zasadniczego zatrud-

nionych w Szpitalu piel	gniarek. 
� Zwi	kszenie zatrudnienia w Szpitalu w celu 

zapewnienia bezpiecze�stwa personelu (licz-
ne akty agresji ze strony pacjentów). 

� Wyrównanie p�ac w poszczególnych grupach 
piel	gniarek do poziomu wy
szego. 

Dyrektor Wojewódzkiego Szpitala dla 
Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dra 
Józefa Bednarza w �wieciu wyrazi� pod-
czas spotkania wol	 porozumienia ze 
stron� zwi�zkow�. Zgodzi� si	 na za- 
proponowane przez cz�onków WKDS roz- 
wi�zanie, polegaj�ce na powrocie w IV 
kwartale 2011 r. do rozmów na temat 
wzrostu wynagrodze� dla piel	gniarek. 
Kwestia wykonania kontraktu na 2011 r. 
b	dzie wówczas bardziej jasna i w jego 
ocenie – przy pomocy NFZ – b	dzie ist-
nia�a szansa na realizacj	 przez Szpital  
w 100% kontraktu na 2011 r.  
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� Wprowadzenie p�atnych urlopów szkolenio-
wych dla piel	gniarek. 

� Przyznanie dodatku za specjalizacj	 piel	-
gniarsk�. 

Umo
liwi to podj	cie decyzji o podwy
-
ce wynagrodze� dla piel	gniarek. 
Pozosta�e kwestie, dot. organizacji pracy 
w Szpitalu, b	d� na bie
�co realizowane. 

Organizacje zwi�zkowe funkcjonuj�ce w samo-
dzielnych publicznych zak�adów opieki zdro-
wotnej funkcjonuj�cych w Toruniu. 
Konsolidacja samodzielnych publicznych zak�a-
dów opieki zdrowotnej funkcjonuj�cych w Toru-
niu (Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. 
Ludwika Rydygiera w Toruniu, Wojewódzkiego 
Szpitala Obserwacyjno-Zaka�nego w Toruniu, 
Wojewódzkiego O�rodka Lecznictwa Psychia-
trycznego w Toruniu oraz Wojewódzkiej Stacji 
Pogotowia Ratunkowego w Toruniu). 
Postulaty: 
Organizacje zwi�zkowe funkcjonuj�ce w ww. 
placówkach wyrazi�y obawy zwi�zane z plano-
wan� przez Samorz�d Województwa konsolida-
cj�. Zwi�zkowcy zwrócili uwag	, 
e nie posiada-
j� informacji na temat korzy�ci jakie ma przy-
nie�� konsolidacja. Wyrazili te
 obaw	, co do 
zachowania miejsc pracy przez personel konso-
lidowanych placówek.  
W zwi�zku z powy
szym zaapelowali do Mar-
sza�ka Województwa o prowadzenie dalszych 
konsultacji spo�ecznych, aby pracownicy mogli 
pozna� przes�anki jakimi kierowa� si	 Samorz�d 
Województwa podejmuj�c decyzj	 o po��czeniu 
ww. placówek. 

2 spotkania Prezydium WKDS w tej 
sprawie: 
1. Cz�onkowie Prezydium WKDS zwró-

cili si	 z wnioskiem o przedstawienie 
przez Samorz�d Województwa pla-
nowanego harmonogramu konsultacji 
nt. konsolidacji samodzielnych pu-
blicznych zak�adów opieki zdrowot-
nej funkcjonuj�cych w Toruniu, in-
formacji nt. ich post	pu, a tak
e 
przedstawienia zak�adanych korzy�ci 
dla pacjentów, jakie przyniesie konso-
lidacja. W przypadku gdyby strony 
nie dosz�y do porozumienia, cz�on-
kowie Prezydium WKDS zadeklaro-
wali wol	 uczestnictwa w procesie 
konsultacji. 

2. Cz�onkowie Prezydium WKDS wska-
zali na potrzeb	 zorganizowania spo-
tkania z udzia�em strony zwi�zko- 
wej reprezentowanej w Komisji oraz 
przedstawiciela Zarz�du Wojewódz-
twa Kujawsko-Pomorskiego – w celu 
uzgodnienia harmonogramu dzia�a�, 
zmierzaj�cych do wypracowania po-
rozumienia w kwestii konsolidacji 
ww. jednostek. 

W efekcie prowadzonych konsultacji, 
wszystkie organizacje zwi�zkowe funk-
cjonuj�ce w ramach WKDS wycofa�y 
swój sprzeciw wobec planowanej konso-
lidacji toru�skich placówek ochrony zdro- 
wia. Podj	te zosta�y rozmowy w celu 
uzgodnienia szczegó�ów konsolidacji. 

 
PPooddssuummoowwaanniiee  
Kujawsko-Pomorska WKDS w 2011 r., podobnie jak to mia�o miejsce w la-
tach poprzednich, w�a�ciwie spe�ni�a swoj� rol	. Posiedzenia, które odby�y 
si	 umo
liwi�y partnerom spo�ecznym przedstawienie swoich stanowisk  
w spo�ecznie istotnych kwestiach oraz wypracowanie rozwi�za� trudnych 
problemów spo�ecznych, które mia�y miejsce w 2011 r. w regionie. W efek-
cie podejmowanego na forum WKDS dialogu, uda�o si	 w województwie 
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kujawsko-pomorskim unikn�� powa
nych protestów spo�ecznych. Skutecz-
no�� Komisji oraz jej gremiów by�a widoczna zw�aszcza wówczas, gdy 
przedmiotem obrad by�y sprawy konfliktowe. 
 
Ponadto WKDS wyrazi�a sprzeciw wobec niektórych propozycji zawartych  
w projekcie ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu  
dzia�alno�ci kulturalnej oraz niektórych innych ustaw. Projektowane zmiany 
nie wesz�y w 
ycie w kszta�cie zaproponowanym przez Ministerstwo Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego (wi	kszo�� uwag zg�aszanych przez partnerów 
spo�ecznych zosta�a uwzgl	dniona przez projektodawc	). 
 
Za sukces mo
na tak
e poczyta� wyra
ony przez WKDS sprzeciw wobec 
planowanej przez Ministerstwo Skarbu Pa�stwa sprzeda
y wi	kszo�ciowego 
pakietu akcji ENEA S.A. francuskiemu koncernowi energetycznemu EDF. 
Ministerstwo Skarbu Pa�stwa, m.in. w wyniku prowadzonego dialogu, odst�-
pi�o od planów sprzeda
y wi	kszo�ciowego pakietu akcji ENEA S.A. 
 
Dzia�ania podj	te przez WKDS przyczyni�y si	 te
 m.in. do wygaszenia kon-
fliktu w Poczcie Polskiej S.A., zako�czenia akcji protestacyjnej piel	gniarek 
w Wojewódzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dra  
J. Bednarza w �wieciu. 
 
WKDS uczestniczy�a równie
 w konsultacjach dotycz�cych konsolidacji sa-
modzielnych publicznych zak�adów opieki zdrowotnej funkcjonuj�cych  
w Toruniu (Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Rydygiera  
w Toruniu, Wojewódzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zaka�nego w Toruniu, 
Wojewódzkiego O�rodka Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu oraz Wo-
jewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Toruniu). W efekcie prowadzo-
nych konsultacji, wszystkie organizacje zwi�zkowe funkcjonuj�ce w ramach 
WKDS wycofa�y swój sprzeciw wobec planowanej konsolidacji. 
 
Jak wi	c wida�, podejmowane przez WKDS inicjatywy przyczyni�y si	 do 
zachowania stabilno�ci 
ycia spo�ecznego i gospodarczego regionu. 
 
Zauwa
y� tak
e nale
y, 
e podejmowane przez Przewodnicz�c� WKDS 
inicjatywy znajdowa�y poparcie partnerów spo�ecznych. Przyk�adem tego 
jest zorganizowana, przy wspó�udziale Samorz�du Województwa oraz Ku-
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jawsko-Pomorskiego Zwi�zku Pracodawców i Przedsi	biorców (Pracodaw- 
cy RP), w listopadzie 2011 r. konferencja pn. „Kreatywno�� w innowacyjno-
�ci – dialog i wspó�praca”, inauguruj�ca dzia�alno�� Regionalnego Forum  
Innowacyjno�ci.  
 
Konferencja odby�a si	 w ramach przedsi	wzi	� towarzysz�cych Prezyden-
cji Polski w Radzie UE oraz prac nad aktualizacj� Regionalnej Strategii  
Innowacji. Wzi	li w niej udzia� m.in. przedstawiciele WKDS w Bydgosz-
czy, którzy wyrazili poparcie dla zaprezentowanej idei, podpisuj�c dekla-
racj	 na rzecz aktywnego udzia�u w procesie budowy regionalnego systemu 
innowacyjnego. 
 
Nast	pnym ciekawym przyk�adem jest posiedzenie WKDS, którego przed-
miotem by� temat: „Osoba niepe�nosprawna jako partner dialogu spo�eczne-
go”. W trakcie spotkania zaprezentowana zosta�a inicjatywa w��czenia osób 
niepe�nosprawnych do dzia�a� WKDS. Jest to pionierski projekt, podj	ty  
w ramach przygotowa� do Kongresu Osób Niepe�nosprawnych, który odby� 
si	 14.11.2011 r. pod patronatem Prezydencji Polski w Radzie UE.  
 
W rezultacie podj	tych dzia�a� przy Wojewodzie Kujawsko-Pomorskim po-
wo�any zostanie zespó�, w sk�ad którego wejd� przedstawiciele ró
nych grup 
dyspanseryjnych, jako gremium zabezpieczaj�ce merytoryczn� prac	 WKDS 
w obszarze problemów �rodowiska osób niepe�nosprawnych. 
 
W dzia�alno�ci Komisji wyst	powa�y sporadyczne problemy. Wskaza� tu 
nale
y na podnoszon� w poprzednich latach kwest	 obci�
enia pracowni-
ków Biura WKDS innymi zadaniami realizowanymi w urz	dzie, co utrudnia 
skoncentrowanie si	 w pe�ni na realizacji podstawowego zadania zwi�za-
nego z obs�ug� WKDS. Problemem, na który nale
y zwróci� uwag	 jest 
tak
e stosunkowo niewielkie zainteresowanie przedstawicieli instytucji cen-
tralnych udzia�em w pracach Komisji (Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, 
Ministerstwo Skarbu Pa�stwa, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, Zarz�d Poczty Polskiej, Zarz�d PKN ORLEN). Wyst	powa�y równie
 
przypadki braku informacji zwrotnej nt. dzia�a� (lub ich braku) podejmo-
wanych przez poszczególne resorty w zwi�zku z opiniami i stanowiskami 
WKDS. 
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Wspó�praca z przedstawicielami strony pracowników, pracodawców i samo-
rz�dem przebiega�a w sposób bardzo dobry. Przep�yw informacji odbywa� 
si	 bez zak�óce� dezorganizuj�cych prac	 Komisji. 
 
Podkre�lenia wymaga fakt, 
e w 2011 r. Biuro WKDS nawi�za�o bli
sz� 
wspó�prac	 z Nadwi�la�skim Zwi�zkiem Pracodawców (Polska Konfederacja 
Pracodawców Prywatnych Lewiatan), w ramach realizacji projektu POKL 
„Akademia rozwoju i wspó�pracy wojewódzkich komisji dialogu spo�eczne-
go”, a tak
e z Kujawsko-Pomorsk� Organizacj� Pracodawców (KPOP) Lewia-
tan w ramach realizacji projektu POKL „Wzmocnienie potencja�u KPOP  
Lewiatan i rozwój dialogu spo�ecznego oraz wspó�praca pomi	dzy partnera-
mi spo�ecznymi w województwie kujawsko-pomorskim”. 
 
W ramach projektu „Akademia rozwoju i wspó�pracy wojewódzkich komisji 
dialogu spo�ecznego” przedstawiciele WKDS w Bydgoszczy uczestniczyli  
w konferencji inauguruj�cej w Warszawie, 2 seminariach regionalnych  
w Bydgoszczy, 2 seminariach ponadregionalnych w Kielcach i Radziejo- 
wicach oraz w wizycie studyjnej w Pary
u. Podkre�li� trzeba, 
e w listo- 
padowym seminarium regionalnym w Bydgoszczy udzia� wzi	li m.in.  
Pe�nomocnik Zarz�du Województwa ds. Wspó�pracy z Organizacjami Poza-
rz�dowymi, a tak
e przedstawiciele Rady Dzia�alno�ci Po
ytku Publicznego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego, PCK, ZHP i Caritas. 
 
W ramach projektu „Wzmocnienie potencja�u KPOP Lewiatan i rozwój dia-
logu spo�ecznego oraz wspó�praca pomi	dzy partnerami spo�ecznymi w wo-
jewództwie kujawsko-pomorskim” przedstawiciele WKDS w Bydgoszczy 
uczestniczyli w konferencji pt. „Rozwój regionalnego rynku pracy – czynniki 
sukcesu i bariery” Odby�y si	 równie
 3 posiedzenia dzia�aj�cego przy 
WKDS Zespo�u ds. rynku pracy, który realizuje dzia�ania maj�ce na celu 
opracowanie za�o
e� do strategii rynku pracy województwa kujawsko-po- 
morskiego. 
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Za��cznik nr 4 

 
OPINIA nr 1/2011 

WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO  
W BYDGOSZCZY 

z dnia 22 lutego 2011 r. 
 

w sprawie budowy drogi S-5 
na odcinku od Nowych Marz (w	ze� A1) do Gniezna (w	ze� A2) 

 
 Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstron-
nej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu spo�ecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.) Wojewódzka Komisja 
Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy przyjmuje nast	puj�c� opini	: 
 
 Cz�onkowie WKDS w Bydgoszczy stwierdzaj�, 
e przyj	ty w dniu  
25 stycznia 2011 r. przez Rad	 Ministrów RP „Program budowy dróg krajo-
wych na lata 2011–2015”, a w szczególno�ci wykre�lenie drogi S-5 z listy 
priorytetowych zada� inwestycyjnych, które zostan� rozpocz	te do 2013 r.  
i przesuni	cie jej na list	 inwestycji rezerwowych, budzi niepokój i liczne 
protesty w�ród mieszka�ców województwa kujawsko-pomorskiego.  
 Trasa S-5 to jedna z najwa
niejszych inwestycji drogowych, przes�-
dzaj�ca o rozwoju spo�eczno-gospodarczym Pomorza i Kujaw.  
 Przez województwo kujawsko-pomorskie przechodz� szlaki komuni-
kacyjne wchodz�ce w sk�ad transeuropejskiej sieci transportowej (TEN-T): 
kolej CE65, droga S-5, droga S-10. Znajduje si	 tu tak
e port lotniczy, który 
obs�uguje rocznie kilkaset tysi	cy pasa
erów. Podpisuj�c Traktat Akcesyjny, 
Polska prawnie zobowi�za�a si	 do przebudowy wymienionych dróg. Na 
trasie S-5 – kosztem 1 mld z�otych – wybudowane zosta�y w	z�y komunika-
cyjne. Pozostawienie ich bez kluczowej, ��cz�cej drogi S-5 b	dzie narusze-
niem zasady gospodarno�ci poprzez zamro
enie dotychczas zainwestowa-
nych �rodków.  
 Droga S-5 ��czy najwi	ksze aglomeracje Polski Pó�nocno-Zachodniej: 
Trójmiasto, Bydgoszcz z Toruniem, Pozna� i Wroc�aw. Jest odga�	zieniem 
autostrady A1, powinna by� wi	c rozpatrywana jako element sk�adowy pro-
jektu autostrady, niezb	dny do skomunikowania ruchu tranzytowego z por-
tów morskich w kierunku Po�udniowej i Zachodniej Polski.  
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 W zwi�zku z tym – zgodnie z ustaleniami, które zapad�y w dn. 3 lu-
tego 2011 r. podczas spotkania Ministra Infrastruktury Cezarego Grabarczyka 
z parlamentarzystami województwa kujawsko-pomorskiego – wnioskujemy  
o zapewnienie �rodków finansowych dla Generalnej Dyrekcji Dróg Krajo-
wych i Autostrad na realizacj	 prac zwi�zanych z projektowaniem trasy S-5. 
 Zgodnie z konstytucyjn� zasad� zrównowa
onego rozwoju kraju, 
wnosimy o realizacj	 przedmiotowej inwestycji z ostatecznym terminem jej 
zako�czenia i rozliczenia do ko�ca 2015 r. Jest to jeden z warunków nie-
zb	dnych dla spo�eczno-gospodarczego rozwoju regionu.  

 
 

/-/ Ewa Mes 
Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

w Bydgoszczy 

 
 
 
 
Otrzymuj�: 
1. Prezes Rady Ministrów RP Donald Tusk; 
2. Wiceprezes Rady Ministrów RP Minister Gospodarki Waldemar Pawlak Przewodnicz�cy 

Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych; 
3. Minister Infrastruktury Cezary Grabarczyk. 
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Za��cznik nr 5 

 
OPINIA nr 2/2011 

WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO 
W BYDGOSZCZY 

z dnia 22 lutego 2011 r. 
 

w sprawie �rodków Funduszu Pracy 
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdzia�ania 

bezrobociu w 2011 r. 
 
 Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstron-
nej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu spo�ecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.) Wojewódzka Komisja 
Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy przyjmuje nast	puj�c� opini	: 

 W zwi�zku z niepokoj�c� sytuacj� na rynku pracy w województwie 
kujawsko-pomorskim, spowodowan� zablokowaniem w bud
ecie pa�stwa 
znacznej cz	�ci �rodków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie 
aktywnych form przeciwdzia�ania bezrobociu w 2011 r., Wojewódzka Komi-
sja Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy w pe�ni popiera stanowisko Kujaw-
sko-Pomorskiej Izby Rzemios�a i Przedsi	biorczo�ci, wyra
one w apelu za��-
czonym do niniejszej opinii. 

/-/ Ewa Mes 
Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

w Bydgoszczy 

 
Otrzymuj�: 
1. Marsza�ek Sejmu RP, 
2. Prezes Rady Ministrów RP, 
3. Wiceprezes Rady Ministrów RP, Minister Gospodarki, 
4. Minister Pracy i Polityki Spo�ecznej, 
5. Minister Finansów, 
6. Przewodnicz�cy Sejmowej Komisji Polityki Spo�ecznej i Rodziny, 
7. Przewodnicz�cy Sejmowej Komisji Finansów Publicznych, 
8. Przewodnicz�cy Senackiej Komisji Rodziny i Polityki Spo�ecznej, 
9. Przewodnicz�cy Senackiej Komisji Bud
etu i Finansów Publicznych, 

10. Naczelna Rada Zatrudnienia, 
11. Parlamentarzy�ci z terenu województwa kujawsko-pomorskiego, 
12. Wojewódzkie rady zatrudnienia. 
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Za��cznik nr 6 

 
OPINIA nr 3/2011 

WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO 
W BYDGOSZCZY 

z dnia 21 marca 2011 r. 
 

w sprawie planowanej prywatyzacji spó�ki ENEA S.A. 
 
 Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstron-
nej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu spo�ecznego (DzU nr 100, poz. 1080 ze zm.), Wojewódzka Komisja 
Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy przyjmuje nast	puj�c� opini	: 
 
 Cz�onkowie WKDS w Bydgoszczy stwierdzaj�, 
e kwestia prywatyza-
cji firmy ENEA S.A. – ze wzgl	du na szczególne znaczenie dla rozwoju pol-
skiej gospodarki – powinna zosta� omówiona w ramach Trójstronnej Komisji 
do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych. 
 
 Ponadto WKDS w Bydgoszczy wskazuje na potrzeb	 przeprowa- 
dzenia debaty publicznej z udzia�em przedstawicieli Ministerstwa Skarbu 
Pa�stwa oraz Ministerstwa Gospodarki nt. bezpiecze�stwa energetyczne- 
go – w kontek�cie planowanej sprzeda
y wi	kszo�ciowego pakietu akcji 
ENEA S.A. francuskiemu koncernowi energetycznemu EDF. 
 
 Zdaniem partnerów spo�ecznych realizacja planów prywatyzacyjnych 
Ministerstwa Skarbu Pa�stwa dot. ENEA S.A. skutkowa� mo
e utrat� kontroli 
pa�stwa nad przesy�em energii elektrycznej na znacznym obszarze kraju. 
Gruntownej analizy wymaga równie
 kwestia gwarancji sk�adanych przez 
potencjalnego inwestora (EDF) w zakresie realizacji niezb	dnych inwestycji 
infrastrukturalnych w sieci energetyczne.  
 
 Cz�onkowie Komisji zwracaj� uwag	 na mo
liwe negatywne skutki 
powy
szej decyzji dla funkcjonowania polskiej gospodarki, a w szczególno-
�ci przemys�u wydobywczego. Wskazuj� tak
e na wynikaj�ce st�d zagro
e-
nie dla dzia�alno�ci polskich kooperantów i dostawców sektora energetycz-
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nego na lokalnych rynkach województw: wielkopolskiego, zachodniopomor-
skiego, lubuskiego i kujawsko-pomorskiego.  
 Zaniepokojenie partnerów spo�ecznych budzi równie
 gro�ba reduk-
cji zatrudnienia w sektorze energetycznym – grupa ENEA S.A. jest bowiem 
jednym z wi	kszych pracodawców w pó�nocno-zachodniej Polsce (zatrudnia 
��cznie ok. 10 tys. pracowników). 
 
 

/-/ Ewa Mes 
Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

w Bydgoszczy 
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Za��cznik nr 7 

 
OPINIA nr 4/2011 

WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO 
W BYDGOSZCZY 

z dnia 19 kwietnia 2011 r. 
 

w sprawie projektowanych zmian dotycz�cych zasad zatrudniania  
pracowników artystycznych 

 
 Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-

stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich  
komisjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.), Woje-
wódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy przyjmuje nast	puj�-
c� opini	: 

 
 Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego stanowczo sprzeciwia 

si	 regulacjom prawnym proponowanym w projekcie ustawy o zmianie 
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia�alno�ci kulturalnej oraz nie-
których innych ustaw, dotycz�cym zasad zatrudniania pracowników arty-
stycznych. 

 
 Pragniemy podkre�li�, 
e dotychczasowe konsultacje spo�eczne nad 

projektem ustawy by�y pozorowane, a przedstawiane przez �rodowiska arty-
styczne i zwi�zki zawodowe krytyczne uwagi odrzucono – bez formu�owa-
nia odpowiedzi. 
 
Szczególne kontrowersje budz� zapisy zawarte w artyku�ach 26g i 26h pro-
jektu ustawy. 
 
„Art. 26g: 

1. Pracownik artystyczny jest zatrudniany na podstawie umowy o prac	 
na czas okre�lony, zawartej na okres od jednego do pi	ciu sezonów 
artystycznych. 

2. Sezon artystyczny rozpoczyna si	 w dniu 1 wrze�nia, a ko�czy  
w dniu 31 sierpnia nast	pnego roku. 
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3. Do umów zawieranych z pracownikiem artystycznym nie stosuje si	 
przepisu art. 25¹ Kodeksu pracy. 

4. Pracownicy artystyczni, którzy przepracowali ��cznie w instytucjach 
artystycznych 15 sezonów artystycznych, bez wzgl	du na przerwy  
w zatrudnieniu, na podstawie umów o prac	, o których mowa  
w ust.1, s� zatrudniani na swój wniosek na podstawie umowy na czas 
nieokre�lony”. 

 
 W �wietle powy
szego pracownicy artystyczni zostan� pozbawieni 
mo
liwo�ci zawierania umów o prac	 na czas nieokre�lony. Rozwi�zanie to 
ograniczy równie
 mo
liwo�ci decyzyjne dyrektorów instytucji artystycz-
nych.  
 Proponowane rozwi�zania prawne obni
aj� zawodowy i materialny 
status artysty wykonawcy. Naruszaj� zasad	 konstytucyjnej równo�ci obywa-
teli i pozostaj� w sprzeczno�ci z europejskim ustawodawstwem w dziedzinie 
prawa pracy. 
 
 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi:  
Art. 31 ust. 3 „Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wol-
no�ci i praw mog� by� ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy s� 
konieczne w demokratycznym pa�stwie dla jego bezpiecze�stwa lub po-
rz�dku publicznego, b�d� dla ochrony �rodowiska, zdrowia i moralno�ci 
publicznej, albo wolno�ci i praw innych osób. Ograniczenia te nie mog� 
narusza� istoty wolno�ci i praw”. 
Art. 32 ust. 1 „Wszyscy s� wobec prawa równi. Wszyscy maja prawo do 
równego traktowania przez w�adze publiczne”. 
Art. 32 ust.2 „Nikt nie mo
e by� dyskryminowany w 
yciu politycznym, spo-
�ecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”. 
 
 Tak
e Dyrektywa Rady Unii Europejskiej 99/70/WE z dn. 28 czerwca 
1999 r. stanowi:  
„(…) Strony niniejszego Porozumienia uznaj�, 
e umowy zawarte na czas 
nieokre�lony s� i pozostan� powszechn� form� stosunków pracy mi	dzy pra-
codawcami a pracownikami. Uznaj� one równie
, 
e umowy o prac	 na 
czas okre�lony odpowiadaj�, w pewnych warunkach, jednocze�nie potrze-
bom pracodawców, jak i pracowników (…)”. 
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 Reasumuj�c, pracownik artystyczny dopiero po 15 latach b	dzie 
móg� uzyska� umow	 na czas nieokre�lony, co oznacza wieloletni brak stabi-
lizacji finansowej i rodzinnej. Jest to próba dyskryminacji pracowników kul-
tury w zatrudnieniu. 
 Niezwykle istotna jest tak
e kwestia budowania poziomu artystycz-
nego zespo�u. Jest to proces trwaj�cy wiele lat. Proponowane rozwi�zania 
b	d� skutkowa�y obni
eniem poziomu artystycznego zespo�ów. 
 
Kolejny zapis w projekcie ustawy wywo�uj�cy sprzeciw �rodowiska arty-
stycznego to art. 26h. 
 
„Art. to 26h: 

1. Podj	cie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia 
lub prowadzenie dzia�alno�ci artystycznej na rzecz innego podmiotu 
wymaga uzyskania zgody pracodawcy”. 

 
 Jest to pogwa�cenie art. 8 Europejskiej Konwencji Praw Cz�owieka: 
„Prawo do poszanowania 
ycia prywatnego i rodzinnego”. 
„Art. 8: 

1. Ka
dy ma prawo do poszanowania swojego 
ycia prywatnego i ro-
dzinnego, swojego mieszkania i swojej korespondencji. 

2. Niedopuszczalna jest ingerencja w�adzy publicznej w korzystanie  
z tego prawa, z wyj�tkiem przypadków przewidzianych przez ustaw	 
i koniecznych w demokratycznym spo�ecze�stwie z uwagi na bez-
piecze�stwo pa�stwowe, bezpiecze�stwo publiczne lub dobrobyt go-
spodarczy kraju, ochron	 porz�dku i zapobiegania przest	pstwom, 
ochron	 zdrowia i moralno�ci lub ochron	 praw i wolno�ci innych 
osób”. 

 
 Ponadto proponowane zmiany w ustawie o organizowaniu i prowa-
dzeniu dzia�alno�ci kulturalnej wykluczaj� partnerów spo�ecznych z procesu 
opiniowania osoby wybieranej, b�d� pozostaj�cej na nast	pn� kadencj	 na 
stanowisku dyrektora instytucji artystycznej. 
 
 Projektowane rozwi�zania s� szkodliwe spo�ecznie i pogarszaj� wa-
runki 
ycia pracowników artystycznych i ich rodzin. Ograniczenie mo
liwo-
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�ci decyzyjnych dyrektorów instytucji artystycznych, stanowi zagro
enie dla 
funkcjonowania i rozwoju kultury narodowej, dotykaj�ce w sposób szcze-
gólny mniejsze o�rodki w kraju. 
 
 

/-/ Ewa Mes 
Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

w Bydgoszczy 

 
 
 
 
Otrzymuj�: 
1. Wiceprezes Rady Ministrów RP, Minister Gospodarki; 
2. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

 



 52 

Za��cznik nr 8 

 
Uchwa�a 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy 
z dnia 10 maja 2011 r. 

 
w sprawie powo�ania zespo�u ds. ochrony zdrowia 

 
Na podstawie § 9 rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 lutego 

2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego  
(Dz.U. Nr 17, poz. 157), Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego  

w Bydgoszczy 
 

postanawia, co nast	puje: 
 
§ 1. Powo�uje si	 Zespó� ds. ochrony zdrowia, funkcjonuj�cy w ramach Wo-
jewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy, zwany dalej Zespo-
�em. 
 
§ 2. Do zada� Zespo�u nale
� nast	puj�ce zagadnienia: 
1. monitorowanie funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w wojewódz-

twie kujawsko-pomorskim, 
2. opiniowanie projektów aktów prawnych dotycz�cych ochrony zdro- 

wia, 
3. przygotowywanie projektów opinii oraz innych materia�ów na potrzeby 

dzia�alno�ci Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego, dotycz�cych 
zagadnie� z zakresu ochrony zdrowia. 

 
§ 3. W sk�ad Zespo�u wchodzi po dwóch przedstawicieli, bez uwzgl	dnienia 
Przewodnicz�cego, ka
dej reprezentatywnej organizacji zwi�zkowej oraz 
reprezentatywnej organizacji pracodawców, a tak
e strony rz�dowej i strony 
samorz�dowej.  
Cz�onków Zespo�u powo�uje si	 i odwo�uje na wniosek Przewodnicz�cego 
oraz Wiceprzewodnicz�cych Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 
– w odniesieniu do osób reprezentuj�cych poszczególne strony i organi- 
zacje.  
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§ 4. Sk�ad Zespo�u okre�lony jest w za��czniku do uchwa�y. 
 
§ 5. Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
 
 

/-/ Ewa Mes 
Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

w Bydgoszczy 
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Za��cznik nr 9 

 
OPINIA nr 5/2011 

WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO 
W BYDGOSZCZY 

z dnia 24 pa�dziernika 2011 r. 
 

w sprawie uczestnictwa osób niepe�nosprawnych  
w dialogu obywatelskim 

 
 Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstron-
nej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu spo�ecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.), Wojewódzka Komi-
sja Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy przyjmuje nast	puj�c� opini	: 
 
 Cz�onkowie WKDS w Bydgoszczy stwierdzaj�, 
e niepe�nosprawno�� 
jest problemem, który wymaga kompleksowego podej�cia w celu mo
liwie 
pe�nego w��czenia osób dotkni	tych dysfunkcjami w przestrze� otwartego 
spo�ecze�stwa. Zagro
enia wykluczeniem oraz przejawy dyskryminacji mo-
g� by� z�agodzone poprzez podj	cie dzia�a� wspomagaj�cych proces inter-
wencji, z których dialog i mediacja nale
� do wiod�cych. 

WKDS w Bydgoszczy zwraca uwag	 na fakt, i
 podmiotowe uj	cie 
problematyki konfliktów spo�ecznych u�atwi� mo
e skuteczne rozwi�zywa-
nie sporów, jakie powstaj� w obszarze niepe�nosprawno�ci. Proponowane 
rozwi�zania dotycz�ce warunków obecno�ci osób dysfunkcyjnych w proce-
sie dialogu i mediacji pozwol� na w�a�ciwe podej�cie do problemów poja-
wiaj�cych si	 w zakresie pe�nienia ról spo�ecznych, zdolno�ci do samodziel-
nej egzystencji oraz najszerzej rozumianej aktywno�ci zawodowej.  

Inicjatywa w��czenia osób niepe�nosprawnych do dzia�a� WKDS sta-
nowi pionierski projekt podj	ty w ramach przygotowa� do Kongresu Osób 
Niepe�nosprawnych. Rezultatem inicjatywy ma by� powo�anie przy Pe�no-
mocniku Wojewody Kujawsko-Pomorskiego ds. Osób Niepe�nosprawnych  
i Rodziny wydzielonego zespo�u, w sk�ad którego wejd� przedstawiciele ró
-
nych grup dyspanseryjnych, jako gremium zabezpieczaj�cego merytoryczn� 
prac	 WKDS w obszarze problemów dotycz�cych tego �rodowiska.  

Zdaniem partnerów spo�ecznych realizacja postulatów i rozwi�za� 
s�u
�cych rehabilitacji spo�ecznej i zawodowej osób niepe�nosprawnych 
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skutkowa� mo
e zwi	kszeniem kontroli nad efektywno�ci� podejmowanych 
w tym zakresie dzia�a�. 

Cz�onkowie komisji zwracaj� uwag	, 
e udzia� przedstawicieli ponad  
300-tysi	cznej spo�eczno�ci osób niepe�nosprawnych z terenu województwa 
kujawsko-pomorskiego w obradach WKDS pozwoli na w�a�ciwe formu�owa-
nie rozwi�za� kwestii spornych, szczególnie w zakresie zatrudnienia oraz 
dostosowania instrumentów spo�ecznej integracji do rzeczywistych potrzeb 
osób niepe�nosprawnych.  

Wypracowana formu�a konsultacyjno-ekspercka dostarczy meryto-
rycznej wiedzy stronom uczestnicz�cym w procedurze mediacyjnej oraz 
szeroko rozumianym dialogu obywatelskim. 
 
 

/-/ Ewa Mes 
Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

w Bydgoszczy 
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Za��cznik nr 10 

 
WNIOSEK nr 1/2011 

PREZYDIUM WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO  
W BYDGOSZCZY 

z dnia 28 marca 2011 r. 
 
 

w sprawie zwi	kszenia �rodków Funduszu Pracy 
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdzia�ania 

bezrobociu w 2011 r. 
 
 W zwi�zku z niepokoj�c� sytuacj� na rynku pracy w województwie 
kujawsko-pomorskim, Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecz- 
nego w Bydgoszczy zwraca si	 z wnioskiem o zwi	kszenie �rodków Fundu-
szu Pracy na finansowanie aktywnych form przeciwdzia�ania bezrobociu  
w 2011 r. 
 
 Cz�onkowie Prezydium WKDS wskazuj� na konsekwencje wynikaj�-
ce z ograniczenia �rodków Funduszu Pracy, przejawiaj�ce si	 we wzro�cie 
bezrobocia – zw�aszcza w�ród m�odzie
y oraz osób powy
ej 50 roku 
ycia. 
Sytuacja ta spowoduje wzrost obci�
e� dla bud
etu Pa�stwa z tytu�u wyp�a-
canych zasi�ków i �wiadcze� udzielanych w ramach pomocy spo�ecznej oraz 
ograniczenie rozwoju gospodarczego kraju. 
 
 

/-/ Ewa Mes 
Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

w Bydgoszczy 

 
 
 
 
Otrzymuj�: 
1. Minister Pracy i Polityki Spo�ecznej; 
2. Minister Finansów. 
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Za��cznik nr 11 

 
Stanowisko 

Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bydgoszczy 
z dnia 26 lipca 2011 r. 

 
 

Na podstawie § 11 rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia  
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego 
(Dz.U. Nr 17, poz. 157), Prezydium WKDS w Bydgoszczy wnioskuje do Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych o podj	cie pilnych  
i skutecznych dzia�a� w sprawie ujednolicenia interpretacji i przepisów prawa 
dotycz�cego podatku od towarów i us�ug (VAT), które w sposób niew�a�ciwy 
traktuj� podmioty gospodarcze produkuj�ce ten sam towar, na przyk�adzie 
m.in. Spó�dzielni Produkcji Spo
ywczej „TOSTA”. 
 Nierówne traktowanie podmiotów gospodarczych powoduje po-
wstawanie uprzywilejowanego sektora rynkowego, co w konsekwencji mo
e 
prowadzi� do likwidacji przedsi	biorstw p�ac�cych wy
sz� stawk	 VAT. 
 
 

/-/ Ewa Mes 
Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

w Bydgoszczy 
 
 
 
 
 



 58 

 

WOJEWÓDZTWO LUBELSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III. DZIA�ALNO�� LUBELSKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  LLuubbeellsskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111    
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Lubelskiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 3: 
 
Tabela nr 3 

Lp. Rok Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów 

Ogó�em 

1. II po�. 2002 3 4 0 7 

2. 2003 7 2 0 9 

3. 2004 8 3 1 12 

4. 2005 4 1 0 5 

5. 2006 6 8 2 16 

6. 2007 10 9 6 25 

7. 2008 8 9 8 25 

8. 2009 9 8 10 27 

9. 2010 7 8 7 22 

10. 2011 6 5 7 18 

Ogó�em 68 57 41 166 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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Wykres nr 3 
Graficzne przedstawienie liczby posiedze� gremiów WKDS w podziale na lata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. odby�o si	 6 posiedze
 plenarnych Lubelskiej WKDS. By�y one 
po�wi	cone nast	puj�cym kwestiom: 
� Ocena mo
liwo�ci lokalizacji inwestycji przemys�owych na terenie wo-

jewództwa lubelskiego, ze szczególnym uwzgl	dnieniem uwarunkowa
 
infrastrukturalnych i �rodowiskowych. 
Cz�onkowie Komisji, po zapoznaniu si	 z informacjami dotycz�cymi ww. 
tematów zaprezentowanymi przez przedstawicieli Urz	du Marsza�kow-
skiego Województwa Lubelskiego oraz Urz	du Miasta Lublin, uznali, 
e 
determinantem rozwoju spo�eczno-gospodarczego województwa lubel-
skiego jest przede wszystkim sie� komunikacyjna, dlatego te
 konieczne 
s� dzia�ania s�u
�ce jej rozbudowie, w szczególno�ci budowa drogi S-17. 
Wyrazili równie
 ch	� cyklicznego zapoznawania si	 z informacjami do-
tycz�cymi przedmiotowej sprawy. 

� Dzia�ania Samorz�du Województwa Lubelskiego i Samorz�du Miasta 
Lublin w zakresie promowania lubelskiego potencja�u gospodarczego 
w�ród krajowych i zagranicznych inwestorów oraz ocena mo
liwo�ci 
lokalizacji inwestycji przemys�owych w Lublinie i w regionie. 
Cz�onkowie Komisji pozytywnie odnie�li si	 tak
e do utworzenia spe-
cjalnych stref ekonomicznych w ró
nych cz	�ciach województwa, uzna-

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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j�c, 
e jest to wa
ny element rozwoju przedsi	biorczo�ci, a tym samym 
rozwoju gospodarczego regionu. Pozytywnie ocenili tak
e dzia�ania na 
rzecz promocji gospodarki rolno-spo
ywczej Lubelszczyzny, jako zgod-
ne ze strategi� rozwoju województwa. Uznali natomiast, 
e promocja  
lubelskiej gospodarki w sektorze przemys�u wymaga wi	kszego zaanga-

owania i merytorycznego przygotowania ze strony instytucji samo- 
rz�dowych, tak
e w kierunku podnoszenia efektywno�ci nak�adów po-
niesionych na dzia�ania promocyjne, które powinny by� konsultowane ze 
�rodowiskiem przedsi	biorców. 

� Realizacja Programu „Wspieranie prywatyzacji poprzez udzielanie po-
r	cze
 spó�kom z udzia�em pracowników i jednostek samorz�du teryto-
rialnego”. 
Komisja w wyniku dyskusji przyj	�a wniosek do Ministra Gospodarki 
oraz Ministra Skarbu Pa�stwa, w którym wyra
ono poparcie dla za�o
e� 
Programu „Wspieranie prywatyzacji poprzez udzielanie por	cze� spó�-
kom z udzia�em pracowników i jednostek samorz�du terytorialnego”,  
a tak
e przygotowanych zmian legislacyjnych, tj. projektu ustawy o za-
sadach wykonywania niektórych uprawnie� Skarbu Pa�stwa, przyj	tego 
przez Rad	 Ministrów w dniu 2 listopada 2010 r., który przewiduje 
zmiany w ustawie z dnia 8 maja 1997 roku o por	czeniach i gwaran-
cjach udzielanych przez Skarb Pa�stwa oraz niektóre osoby prawne,  
a tak
e w ustawie z dnia 28 lutego 2003 r. – Prawo upad�o�ciowe i na-
prawcze. 
Stwierdzono równie
, 
e zaproponowane zmiany w przepisach praw-
nych przyczyni� si	 do zwi	kszenia szans spó�ek aktywno�ci obywatel-
skiej w procesie prywatyzacji przedsi	biorstw, m.in. poprzez wprowa-
dzenie legalnej definicji spó�ki aktywno�ci obywatelskiej, a tak
e u�atwi� 
pozyskiwanie przez nie por	cze� i gwarancji Ina gruncie przepisów 
ustawy o por	czeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Pa�stwa. 
Uznano, 
e rozwi�zania te stan� si	 zach	t� dla pracowników do przej-
mowania odpowiedzialno�ci za przedsi	biorstwa, na których zysk i re-
nom	 niejednokrotnie pracowali przez wiele lat. 

� Informacja na temat oferty Spó�ki Pracowniczej „Chemia Pu�awy”  
Sp. z o.o. dotycz�cej zakupu wi	kszo�ciowego pakietu akcji Zak�adów 
Azotowych „Pu�awy” S.A., a tak
e planów Spó�ki dotycz�cych funk-
cjonowania i rozwoju przedsi	biorstwa po jego ewentualnym prze- 
j	ciu. 
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Poparto starania Spó�ki Pracowniczej „Chemia Pu�awy” Sp. z o.o. doty-
cz�ce zakupu wi	kszo�ciowego pakietu akcji Zak�adów Azotowych „Pu-
�awy” S.A., wskazuj�c m.in. na fakt, 
e przedsi	biorstwa zarz�dzane 
przez pracowników wykazuj� si	 wysok� zdolno�ci� do przetrwania na 
rynku. Z uwagi na fakt, 
e Zak�ady Azotowe „Pu�awy” S.A. s� liderem 
bran
y chemiczno-nawozowej w Polsce, jednym z najlepiej prosperuj�-
cych i rozwijaj�cych si	 przedsi	biorstw oraz najwi	kszym pracodawc� 
na Lubelszczy�nie, w opinii cz�onków Komisji istotne jest, aby losy tego 
przedsi	biorstwa znalaz�y si	 w r	kach pracowników, którzy najpe�niej 
rozumiej� potrzeby rozwoju swojej firmy, a tak
e jej znaczenie spo�ecz-
no-gospodarcze. 

� Rozwój transportu kolejowego w województwie lubelskim. 
W wyniku dyskusji Komisja przyj	�a 2 wnioski w przedmiotowej sprawie: 
� Wniosek do Regionalnego Dyrektora Ochrony �rodowiska w Lublinie 

w sprawie wydania w jak najszybszym terminie decyzji �rodowisko-
wej dotycz�cej budowy linii kolejowej Nr 7 Warszawa–Lublin– 
–Dorohusk. Cz�onkowie Komisji stan	li na stanowisku, i
 wydanie tej 
decyzji pozwoli na zako�czenie studium wykonalno�ci projektu, tym 
samym na realizacj	 kolejnych – czasoch�onnych – etapów tej inwe-
stycji, takich jak m.in. wydanie decyzji lokalizacyjnych, a co za tym 
idzie – przyspieszy harmonogram budowy linii kolejowej Nr 7. Jed-
nocze�nie cz�onkowie Komisji – w celu przyspieszenia realizacji  
inwestycji – zwrócili si	 z pro�b� o uj	cie kwestii oddzia�ywania 
transgranicznego w odr	bnej opinii dla odcinka Lublin – Dorohusk 
uznaj�c, 
e na dzie� dzisiejszy kwesti� najwa
niejsz� dla komuni- 
kacji województwa lubelskiego jest budowa odcinka Lublin–War- 
szawa. 

� Wniosek w sprawie zobowi�zania ww. spó�ek do przedstawienia  
na jednym z kolejnych posiedze� szczegó�owego harmonogramu 
dzia�a� dyscyplinuj�cych konsorcjum opracowuj�ce studium wy- 
konalno�ci linii kolejowej Nr 7 do przyspieszenia przygotowania te- 
go studium. Jednocze�nie cz�onkowie Komisji zwróc� si	 z pro�b�  
o udzielenie informacji na temat dalszego finansowania realizacji te-
go projektu (perspektywy finansowej i czasowej). 

� Informacja dotycz�ca planów restrukturyzacyjnych sieci urz	dów Pocz-
ty Polskiej na terenie województwa lubelskiego: 
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� Uzgodniono, 
e przed pikiet� zapowiedzian� na dzie� 17 marca br. 
nale
y zorganizowa� spotkanie Wojewody z kierownictwem Po- 
czty Polskiej S.A. i zwi�zkami zawodowymi. (w dniu 14.03.2011 r. 
odby�o si	 posiedzenie Prezydium, natomiast spotkanie odby�o si	 
15.03.2011 r.); 

� dodatkowo zapoznano si	 z sytuacj� w PKS „Wschód” Oddzia�  
w Lublinie, PKS Bi�goraj i PKS W�odawa dotycz�c� dyscyplinarnych 
zwolnie� dzia�aczy zwi�zkowych. Ustalono, 
e sprawa ta b	dzie 
omówiona na kolejnym posiedzeniu WKDS.  

� Rozwój transportu drogowego i lotniczego na terenie Lubelszczyzny,  
w tym: 
� Stan prac nad budow� lotniska w �widniku; 
� Stan prac nad budow� i modernizacj� dróg krajowych na terenie wo-

jewództwa lubelskiego, w szczególno�ci nad budow� drogi ekspre-
sowej S-17; 

� Stan prac nad budow� i modernizacj� dróg wojewódzkich na Lu-
belszczy�nie. 

Poparcie uzyska� wniosek Burmistrza Miasta Tomaszów Lubelski w spra-
wie przesuni	cia realizacji obwodnicy Tomaszowa Lubelskiego z „Pro-
gramu Budowy Dróg Krajowych na lata 2011–2015”, z za��cznika Nr 2 
zawieraj�cego list	 zada�, których realizacja zostanie rozpocz	ta po roku 
2013, do za��cznika Nr 1a, zawieraj�cego list	 zada�, których realizacja 
mo
e zosta� rozpocz	ta do 2013 roku. W przypadku braku przekwalifi-
kowania inwestycji na zadanie realizowane do roku 2013 – istnieje oba-
wa, 
e inwestycja ta straci szans	 realizacji z uwagi na utrat	 wa
no�ci 
pozwolenia na budow	 wydanego przez Wojewod	 Lubelskiego z dniem 
19 stycznia 2013. 

 
W sprawach innych: 
1. Przyj	to Uchwa�	 Nr 1/2011 WKDS w Lublinie w sprawie zmiany 

uchwa�y w sprawie powo�ania sta�ego Zespo�u Roboczego WKDS  
w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia, na mocy której nast�pi�a zmiana 
cz�onka Zespo�u z ramienia strony rz�dowej (za��cznik nr 12). 

2. Przyj	to Uchwa�	 Nr 2/2011 WKDS w Lublinie w sprawie zmiany 
uchwa�y w sprawie powo�ania dora�nego Zespo�u Roboczego WKDS  
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego, na mocy której przewodni-
cz�cym Zespo�u zosta� ponownie p. Marek Ko�odziejczyk, Wice-
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przewodnicz�cy WKDS w Lublinie z ramienia Forum Zwi�zków Za-
wodowych (za��cznik nr 13). 
a tak
e realizuj�c ustalenie z posiedzenia Prezydium Komisji w dniu  
14 marca br.  

3. Przyj	to Stanowisko Nr 1/2011 z dnia 22 marca 2011 r. w sprawie 
petycji Komitetu Organizacyjnego Spo�ecznego Protestu Przeciwko 
Likwidacji Urz	dów Pocztowych Regionu Lubelskiego dotycz�cego 
destrukturyzacji Poczty Polskiej S.A. Przyj	ty podczas posiedze- 
nia plenarnego dokument jest efektem spo�ecznych niepokojów  
w zwi�zku z prowadzonymi i planowanymi przez Poczt	 Polsk� S.A. 
dzia�aniami restrukturyzacyjnymi na terenie województwa lubel-
skiego. W Stanowisku uwzgl	dniono uwagi zg�oszone w toku po-
siedzenia przez przedstawicieli organizacji pracodawców i zwi�z-
ków zawodowych (za��cznik nr 14). 

� Analiza rynku pracy w województwie lubelskim w II pó�roczu 2010 r. 
oraz w I kwartale 2011 r. 
� Przyj	to wniosek do Ministra Pracy i Polityki Spo�ecznej w sprawie 

podj	cia dzia�a� na rzecz zwi	kszenia �rodków Funduszu Pracy na 
2011 rok przeznaczonych dla województwa lubelskiego na aktywne 
formy przeciwdzia�ania bezrobociu. W sposób szczególny cz�onko-
wie WKDS w Lublinie zwrócili uwag	 na problem zmniejszenia puli 
�rodków przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom kosztów 
kszta�cenia pracowników m�odocianych, a tak
e na finansowanie 
wynagrodze� i sk�adek na ubezpieczenie spo�eczne tych pracowni-
ków. 

� Zwrócono uwag	 na brak prognoz dotycz�cych rynku pracy woje-
wództwa lubelskiego.  

� Zg�oszono postulat stworzenia mechanizmów/instrumentów diagno-
zowania rynku pracy, które b	d� trwa�e w czasie, a nie sko�cz� si	 
np. wraz z zako�czeniem danego projektu unijnego b�d� �rodków  
z UE. Instrumenty te powinny dawa� aktualne informacje o rynku 
pracy, wskazywa� trendy w zatrudnieniu. 

� Stwierdzono, 
e instytucje rynku pracy oraz inne instytucje publiczne 
powinny zbiera� informacje od pracodawców na temat zapotrzebo-
wania na konkretne zawody, a nawet ilo�� potrzebnych pracowników 
w zawodach, a nast	pnie przekazywa� te informacje szko�om zawo-
dowym, aby mog�y one dostosowa� kierunki kszta�cenia i nabór do 
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tego zapotrzebowania pracodawców (popyt–poda
, ucze� jako za-
mówienie, pracodawca jako klient szko�y).  

� Uznano, 
e instytucje publiczne powinny generowa� popyt na legaln� 
prac	. Sk�adaj�c ofert	 w trybie zamówie� publicznych zamawiaj�cy 
powinien u�ci�li�, 
e interesuj� go tylko oferty od przedsi	biorców lub 
wykonawców legalnie zatrudniaj�cych pracowników i �wiadcz�cych 
prac	 (i inne koszty pracy) zgodnie z przepisami prawa. 

� Z aprobat� przyj	to projektowane zmiany w ustawie o systemie 
o�wiaty dotycz�ce kszta�cenia zawodowego. Niemniej podkre�lono, 

e niepokój budzi odleg�y termin wprowadzenia ww. zmian w 
ycie. 
Wcze�niejsze ich wprowadzenie przyczyni�oby si	 do podniesienia 
jako�ci kszta�cenia zawodowego. Podkre�lono te
, 
e doradztwo za-
wodowe dla uczniów powinno si	 pojawi� obligatoryjnie ju
 na po-
ziomie szkó� gimnazjalnych.  

 
Omówiono te
: 
� Funkcjonowanie nierejestrowanej dzia�alno�ci gospodarczej (tzw. 

„szarej strefy”) na terenie Lubelszczyzny. 
� Zjawisko nieprawid�owego wykorzystywania zwolnie� lekar-

skich w �wietle kontroli przeprowadzonych przez Zak�ad Ubez-
piecze� Spo�ecznych Oddzia� w Lublinie w 2010 roku. 

� Przestrzeganie przepisów prawa pracy, a tak
e legalno�ci zatrud-
nienia na terenie województwa lubelskiego w �wietle kontroli 
przeprowadzonych przez Okr	gowy Inspektorat Pracy w Lublinie 
w II pó�roczu 2010 r. oraz w I kwartale 2011 r. 

W trakcie dyskusji za zasadne uznano tworzenie skutecznych me-
chanizmów kontroli i �cigania podmiotów prowadz�cych dzia�alno�� 
niezarejestrowan�. Wskazano na potrzeb	 wprowadzenia zmian  
systemowych w tym zakresie. Maj�c na celu zmniejszenie zjawis- 
ka „szarej strefy” zaproponowano, aby ustali� odpowiednie proporc- 
je obci�
e� pomi	dzy pracodawcami/podmiotami gospodarczymi  
o du
ym przychodzie, a pracodawcami /podmiotami gospodarczymi  
o ni
szym przychodzie (mikro-, ma�e i �rednie przedsi	biorstwa). 
Przedstawiono tak
e postulat obni
enia pozap�acowych kosztów pra-
cy dla ma�ych przedsi	biorstw, które to koszty powoduj� rozrost zjawi-
ska „szarej strefy” (zbyt du
e koszty ZUS, ubezpieczenia zdrowotnego, 
podatków itp.).  
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Za konieczne uznano promowanie przedsi	biorstw dzia�aj�cych i za-
trudniaj�cych pracowników na uczciwych i przejrzystych zasadach. 
Wskazana by�aby certyfikacja takich przedsi	biorstw, bo to zwi	kszy 
ich konkurencyjno�� np. w post	powaniach przetargowych, zamó-
wieniach publicznych w stosunku do „nieuczciwych” przedsi	bior-
ców. 

� Przedstawienie i przyj	cie wniosków z posiedzenia sta�ego Zespo�u Ro-
boczego WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia w dniu 1 kwietnia 
2011 r.  

 
Przyj	to nast	puj�ce wnioski opracowane przez Zespó� Roboczy: 
1. Wniosek w sprawie skierowania do Dyrektora Lubelskiego Oddzia�u Wo-

jewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia opinii popieraj�cej dzia�a-
nia LOW NFZ maj�ce na celu kontrol	 zgodno�ci danych podawanych 
przez �wiadczeniodawców z zakresu ambulatoryjnej opieki specjali-
stycznej i z zakresu nocnej i �wi�tecznej opieki zdrowotnej ze stanem 
faktycznym. Wniosek nr 1 zosta� wystosowany jako Opinia Nr 1 WKDS 
w Lublinie z dnia 18 kwietna 2011 r. w sprawie poparcia dzia�a� Lubel-
skiego Oddzia�u Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia maj�-
cych na celu kontrol	 zgodno�ci ze stanem faktycznym danych podawa-
nych przez �wiadczeniodawców w post	powaniu w sprawie zawarcia 
umów o udzielanie �wiadcze� opieki zdrowotnej w rodzaju ambulato-
ryjna opieka specjalistyczna oraz w rodzaju nocna i �wi�teczna opieka 
zdrowotna (za��cznik nr 15). 

2. Wniosek do Ministra Zdrowia, Cz�onków Komisji Zdrowia Sejmu RP, 
Cz�onka Zarz�du Województwa Lubelskiego Pana Tomasza P	kalskiego, 
dyrektorów szpitali z terenu województwa lubelskiego, a tak
e dyrekto-
rów innych jednostek wskazanych przez konsultanta wojewódzkiego  
w dziedzinie psychologii klinicznej (Domów Pomocy Spo�ecznej i sana-
toriów) w sprawie zatrudniania w pe�nym wymiarze czasu pracy psycho-
logów w poradniach i jednostkach poza psychiatrycznych. 

3. Wniosek do Dyrektora Lubelskiego Oddzia�u Wojewódzkiego Narodo-
wego Funduszu Zdrowia w sprawie zawarcia kontraktu ze Stomatolo-
gicznym Centrum Klinicznym Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, 
m.in. w celu ochrony istniej�cych miejsc specjalizacyjnych. 

4. Wniosek w sprawie przes�ania do Rektora Uniwersytetu Medycznego  
w Lublinie informacji na temat wyst�pienia do Dyrektora LOW NFZ  
w sprawie zawarcia kontraktu ze Stomatologicznym Centrum Klinicznym 
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UM w Lublinie, z podkre�leniem potrzeby ochrony miejsc specjalizacyj-
nych oraz miejsc pracy pracowników Centrum.  
� Omówienie pisma Zarz�du Regionu �rodkowowschodniego NSZZ 

„Solidarno��” w sprawie sk�adu rad spo�ecznych w szpitalach.  
W wyniku przeprowadzonej dyskusji przyj	to Stanowisko Nr 2/2011 
WKDS w Lublinie z dnia 21 pa�dziernika 2011 r. w sprawie wyboru 
przedstawicieli do sk�adu rad spo�ecznych przy samodzielnych  
publicznych zak�adach opieki zdrowotnej, dla których podmio- 
tem tworz�cym jest Samorz�d Województwa Lubelskiego (za��cznik 
nr 16).  
W przyj	tym stanowisku cz�onkowie Komisji zwrócili si	 m.in.  
z pro�b� o skre�lenie z porz�dku obrad XIII Sesji Sejmiku Wojewódz-
twa Lubelskiego w dniu 24.10.2011 r. punktu dotycz�cego podj	cia 
uchwa�y w sprawie wyboru przedstawicieli do sk�adu ww. rad spo-
�ecznych i przeniesienie go do porz�dku obrad kolejnej sesji Sejmiku, 
w celu przedstawienia do tego czasu kandydatów na cz�onków rad 
spo�ecznych rekomendowanych przez WKDS w Lublinie, jako przed-
stawicieli strony partnerów spo�ecznych. Stanowisko Komisji doty-
cz�ce prze�o
enia punktu obrad zosta�o uwzgl	dnione przez prze-
wodnicz�cego Sejmiku Województwa Lubelskiego. 

 
Odby�y si	 te
 spotkania, maj�ce charakter informacyjno-dyskusyjny, w trak- 
cie, których nie przyj	to ustale
 w formie dokumentu. Tematami podejmo-
wanymi w ich trakcie, s�: 
� Dzia�ania podejmowane w I pó�roczu 2011 roku oraz planowane na 

rzecz promocji najwi	kszych miast województwa lubelskiego oraz Lu-
belszczyzny jako atrakcyjnych inwestycyjnie. 

� Dzia�ania promuj�ce rozwój przedsi	biorczo�ci oraz wspó�praca  
z instytucjami otoczenia biznesu i partnerami spo�ecznymi po stronie 
pracodawców. 

� Udzia� przedstawicieli Samorz�du Województwa Lubelskiego w gre-
miach i spotkaniach dotycz�cych rozwoju gospodarczego regionów, 
podzia�u �rodków unijnych i zatwierdzania projektów kluczowych. 

� Informacja na temat posiedzenia dora�nego Zespo�u Roboczego WKDS 
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego w dniu 19 maja 2011 roku (sy- 
tuacja przedsi	biorstw PKS). 
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� Informacja na temat konsultacji spo�ecznych prowadzonych przez Depar-
tament Europejskiego Funduszu Spo�ecznego Urz	du Marsza�kowskiego 
Województwa Lubelskiego dotycz�cych propozycji priorytetowych obsza-
rów wymagaj�cych szczególnego wsparcia �rodkami Programu Operacyj-
nego Kapita� Ludzki w 2012 roku. 

� Omówienie i podsumowanie dzia�alno�ci WKDS w Lublinie okresie czte-
roletniej kadencji Przewodnicz�cej Komisji, Wojewody Lubelskiego G. 
Tokarskiej, przedstawienie rekomendacji do przysz�ych prac Komisji. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�o si	 6 posiedze
 Prezydium Lubelskiej WKDS, w tym jedno 
wspólne z Prezydium i sta�ym Zespo�em Roboczym ds. Ochrony Zdrowia. 
Prezydium, w trakcie spotka�, skupia�o si	 na kwestiach stricte organizacyj-
nych, jak te
 merytorycznych. 
Przyk�adowo – Prezydium Lubelskiej WKDS w 2011 r. podnios�o nast	puj�ce 
kwestie: 
� Przedstawienie propozycji wniosku dotycz�cego udzia�u konsultantów 

wojewódzkich w procesie opiniowania ofert sk�adanych w post	powa-
niu konkursowym prowadzonym przez Lubelski Oddzia� Wojewódzki 
Narodowego Funduszu Zdrowia przez jednostki ochrony zdrowia w za-
kresie poszczególnych specjalno�ci. 
Przyj	to wniosek do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o spowo-
dowanie w trybie odpowiedniego zarz�dzenia Prezesa NFZ, by przed 
okre�leniem przedmiotu post	powania w sprawie zawarcia umowy  
o udzielanie �wiadcze� opieki zdrowotnej wojewódzkie oddzia�y NFZ 
by�y zobowi�zane do zasi	gni	cia opinii w�a�ciwych konsultantów wo-
jewódzkich i by ta opinia mia�a znacz�cy wp�yw na ocen	 ofert. Art. 146 
ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2004 roku o �wiadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze �rodków publicznych zobowi�zuje prezesa Funduszu 
do zasi	gania opinii w�a�ciwych konsultantów krajowych, ale dotyczy to 
wy��cznie szczebla centralnego. 

� Informacja na temat desygnowania mediatora z ramienia WKDS w Lu-
blinie do przeprowadzenia misji dobrej woli w ARION Zespó� Opieki 
Zdrowotnej w Bi�goraju. 

� Informacja na temat prowadzonych i planowanych dzia�a
 w ramach 
restrukturyzacji sieci placówek Poczty Polskiej na terenie województwa 
lubelskiego. 
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Uznano, 
e istnieje potrzeba restrukturyzacji Poczty Polskiej, ale tylko 
przy udziale strony pracowników. Zdaniem Prezydium przyczyn� zaist-
nia�ego konfliktu spo�ecznego by�o niew�a�ciwe tzw. zarz�dzanie zmian� 
w przedsi	biorstwie. Ustalono, 
e stanowisko w ww. sprawie zostanie 
przyj	te na posiedzeniu plenarnym WKDS. 

� Prezydencja Polski w Radzie Unii Europejskiej – kontekst udzia�u woje-
wództwa lubelskiego. 
Prezydium pozytywnie przyj	�o informacj	 na temat przygotowa� do 
Prezydencji Polski w Radzie UE prowadzonych na terenie województwa 
lubelskiego podkre�laj�c, 
e mo
liwo�� organizacji kilku spotka� na Lu-
belszczy�nie jest du
ym wyró
nieniem i okazj� do promocji regionu. 

� Ocena mo
liwo�ci integracji obszarów turystyczno-zdrowotnych: Kazi-
mierz–Pu�awy–Na�	czów oraz Zamo��–Szczebrzeszyn–Krasnobród–Zwie- 
rzyniec. 
Podkre�lono potrzeb	 aktywizacji samorz�dów w kierunku opraco-
wywania miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego  
z uwzgl	dnieniem obszarów przeznaczonych na dzia�alno�� us�ugo-
wo-turystyczn�, konieczno�� rozbudowy bazy hotelowo-gastronomicz- 
nej w regionie, a tak
e integracji samorz�dów na rzecz opracowania 
wspólnej strategii rozwoju obszarów najbardziej atrakcyjnych tury-
stycznie na Lubelszczy�nie. 

� Rozpatrzenie pisma Zarz�du Regionu �rodkowowschodniego NSZZ „So-
lidarno��” w sprawie wprowadzenia pod obrady WKDS tematu wyna-
grodze
 pracowników Domów Pomocy Spo�ecznej (DPS). 
Prezydium WKDS ustali�o, 
e spraw� wynagrodze� pracowników DPS 
zajmie si	 Zespó� Roboczy ds. Ochrony Zdrowia. 

� Przedstawienie propozycji zorganizowania posiedzenia dora�nego Ze-
spo�u Roboczego WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów 
Wiejskich w sprawie konfliktu spo�ecznego zaistnia�ego w Zak�adach 
T�uszczowych w Bodaczowie Sp. z o.o. 
Prezydium WKDS ustali�o, 
e problem ten b	dzie tematem posiedzenia 
dora�nego Zespo�u Roboczego WKDS ds. Rolnictwa i Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich. 

� Omówienie udzia�u cz�onków Prezydium WKDS w Lublinie w I Kongre-
sie Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego w dniu 3 czerwca br. 
we Wroc�awiu. 
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� Informacja na temat seminarium „Rozwi�zywanie sporów zbiorowych – 
do�wiadczenia i perspektywy” organizowanego przez Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spo�ecznej w dniu 26 maja 2011 r. 

� Stan przygotowa
 województwa lubelskiego do organizacji przez Polsk	 
i Ukrain	 Mistrzostw Europy w Pi�ce No
nej EURO 2012.  

� Przedstawienie wyników II tury bada
 w ramach projektu „Tendencje 
rozwojowe lubelskich przedsi	biorstw i popyt na prac	 w wojewódz-
twie lubelskim w kontek�cie organizacji przez Polsk	 i Ukrain	 Euro 
2012 – diagnoza i prognoza”. 

� Rozpatrzenie wniosku Regionalnej Sekcji S�u
by Zdrowia NSZZ „Soli-
darno��” Region �rodkowowschodni w sprawie zwo�ania w trybie pil-
nym debaty na temat planowanej fuzji trzech szpitali, dla których orga-
nem stanowi�cym jest Samorz�d Województwa Lubelskiego, z udzia�em 
przedstawicieli dyrekcji, zwi�zków zawodowych oraz innych zaintere-
sowanych stron z poszczególnych jednostek.  

� Omówienie projektu uchwa�y Sejmiku Województwa Lubelskiego w spra- 
wie po��czenia Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego im. S.K. Wy-
szy
skiego SPZOZ w Lublinie, Okr	gowego Szpitala Kolejowego SPZOZ 
w Lublinie oraz Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewódzkiego  
im. Jana Bo
ego w Lublinie”. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  LLuubbeellsskkiieejj  WWKKDDSS  
W 2011 r. istniej�ce Zespo�y spotka�y si	 ogó�em 7 razy, a merytoryczny 
zakres ich prac obrazuje przedstawiona poni
ej informacja: 
1. Sta�y Zespó� Roboczy ds. Ochrony Zdrowia – 3 spotkania: 

� Ocena zabezpieczenia �wiadcze� zdrowotnych w zakresie ambulato-
ryjnej opieki specjalistycznej oraz w zakresie �wi�tecznej i nocnej 
pomocy dora�nej w województwie lubelskim, na podstawie kontrak-
tów zawartych ze �wiadczeniodawcami na lata 2011–2013. 

� Omówienie ankiet dotycz�cych liczby pacjentów korzystaj�cych ze 
�wiadcze� w Izbach Przyj	� i Szpitalnych Oddzia�ach Ratunkowych 
oraz korzystaj�cych z nocnej i �wi�tecznej opieki zdrowotnej na te-
renie województwa lubelskiego w okresie od 1 stycznia 2010 r. do  
28 lutego 2011 r. 

� Omówienie problemów zg�aszanych przez konsultantów wojewódz-
kich zwi�zanych z kontraktowaniem �wiadcze� w poszczególnych 
dziedzinach, a tak
e trudnej sytuacji finansowej Stomatologicznego 
Centrum Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. 
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� Ocena zabezpieczenia �wi�tecznej i nocnej opieki zdrowotnej na  
terenie miasta Lublin, od 1 marca 2011 roku, po zmianie zasady kon-
traktowania tego �wiadczenia przez Narodowy Fundusz Zdrowia na 
podstawie Zarz�dzenia Nr 85/2010/DSOZ Prezesa Narodowego Fun-
duszu Zdrowia z dnia 23 grudnia 2010 roku w sprawie okre�lenia 
warunków zawierania i realizacji umów o udzielanie �wiadcze� 
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w za-
kresie nocnej i �wi�tecznej opieki zdrowotnej. 

� Omówienie projektu uchwa�y Sejmiku Województwa Lubelskiego  
w sprawie po��czenia Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego im. 
S. K. Wyszy�skiego SPZOZ w Lublinie, Okr	gowego Szpitala Kolejo-
wego SPZOZ w Lublinie oraz Samodzielnego Publicznego Szpitala 
Wojewódzkiego im. Jana Bo
ego w Lublinie. 

2. Dora�ny Zespó� Roboczy WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju 
Obszarów Wiejskich – 3 spotkania: 
� Problemy bran
y drobiarskiej w Polsce. 
� Informacja na temat sytuacji na rynku drobiu, jaj i wieprzowiny,  

a tak
e dzia�a� podejmowanych przez rz�d na rzecz poprawy tej  
sytuacji. 

� Problemy bran
y mleczarskiej w województwie lubelskim. 
� Sytuacja rolników – kontrahentów Zak�adów T�uszczowych w Boda-

czowie Sp. z o.o. w kontek�cie zobowi�za� finansowych Zak�adów  
z tytu�u przyj	tego rzepaku. 

3. Dora�ny Zespó� Roboczy ds. Transportu Regionalnego – 1 posiedzenie: 
� Sytuacja Przedsi	biorstw Komunikacji Samochodowej z terenu woje-

wództwa lubelskiego. 
 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  

2011 r. – liczba rozpatrywanych konfliktów – 4 

Nazwa podmiotu 
Czego dotyczy konflikt/g�ówne postulaty 

Struktury WKDS 
zajmuj�ce si	 konfliktem. 

Podj	te przez WKDS dzia�ania 

Wiceprzewodnicz�ca WKDS w Lublinie (OPZZ) 
w trakcie posiedzenia plenarnego Komisji w dniu 
28 lutego 2011 r., informuj�c o pikiecie plano-
wanej na dzie�17 marca 2011 r.  
Równolegle do Wojewody Lubelskiego wp�ywa�y 
pisma z jednostek samorz�du terytorialnego wy-
ra
aj�ce zaniepokojenie planowan� likwidacj� 
placówek Poczty Polskiej na ich terenie. 
 

Spraw� konfliktu zaj	�o si	 Prezydium 
WKDS. Problematyka ta omawiana te
 
by�a na posiedzeniu plenarnym WKDS.  
Efekty: 
� Ca�kowite odwo�anie pikiety w Lubli-

nie, a tak
e zwrócenie uwagi orga- 
nu nadzoru w�a�cicielskiego (Ministra  
Infrastruktury) oraz Zarz�du Poczty 
Polskiej S.A. na postulaty strony 
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Konflikt dotyczy� planowanych zmian w struktu-
rze sieci placówek Poczty Polskiej S.A. na tere-
nie ca�ego kraju, w tym na Lubelszczy�nie – 
likwidacji lub alokacji wybranych jednostek. 
W�adze spó�ki t�umaczy�y podejmowane dzia�a-
nia potrzeb� poprawy wyniku finansowego firmy 
w otoczeniu rosn�cej konkurencji na rynku us�ug 
pocztowych z jednoczesnym dostosowaniem si	 
do potrzeb klientów.  
G�ówne postulaty zwi�zkowe: 
� wstrzymanie decyzji restrukturyzacyjnych, prze-

eprowadzenie konsultacji spo�ecznych w spra-
wie projektowanych zmian (brak przep�y-
wu informacji pomi	dzy w�adzami spó�ki 
a zwi�zkami zawodowymi, brak zarz�dzania 
zmian�), 

� przeprowadzenie centralizacji s�u
by dor	-
cze� do szczebla gminy, 

� utrzymanie urz	dów pocztowych w gminach 
i miastach, 

� przed�u
anie umów o prac	 na czas okre�lo-
ny. 

zwi�zkowej i spo�ecze�stwa dotycz�-
ce restrukturyzacji przedsi	biorstwa 
oraz wyst	puj�cych niepokojów spo- 
�ecznych.  

� Wycofanie projektu restrukturyzacji,  
a nast	pnie przeanalizowanie sposo-
bu i efektów planowanych zmian 
przez Zarz�d Poczty Polskiej S.A.  
(w zmienionym sk�adzie). 

 

Mi	dzyzwi�zkowe Porozumienie Bran
y Trans-
port Województwa Lubelskiego 
Problemy i postulaty zg�oszone przez Mi	dzy-
zwi�zkowe Porozumienie Bran
y Transport Wo-
jewództwa Lubelskiego: 
� trudna kondycja finansowa PKS-ów, 
� nieefektywne zarz�dzanie przedsi	biorstwa-

mi, 
� brak dialogu i wspó�pracy Zarz�dów spó�ek 

PKS z Zak�adowymi Organizacjami Zwi�z-
kowymi, 

� brak przegl�du i analizy stanowisk pracy, 
� brak konsultacji spo�ecznych nad planem 

naprawczym dla PKS, 
� dzia�ania prowadzone przez Zarz�dy spó�ek 

wobec pracowników, w szczególno�ci wo-
bec dzia�aczy zwi�zkowych. 

Spraw	 podj�� Dora�ny Zespó� Roboczy 
WKDS w Lublinie ds. Transportu Re- 
gionalnego. Nast	pnie efekty jego prac 
przedstawiono na posiedzeniu plenarnym 
Komisji. Spotkania te sta�y si	 okazj� do 
wymiany informacji i postulatów doty-
cz�cych sytuacji w poszczególnych PKS. 
Spotkania nie zamkn	�y kwestii niepoko-
jów spo�ecznych, ale sta�y si	 przyczyn-
kiem do rozpocz	cia dialogu w tej kwe-
stii, w szczególno�ci z Samorz�dem  
Województwa Lubelskiego jako organem 
nadzoru w�a�cicielskiego dla niektórych 
PKS. 

Wojewoda Lubelski, Krajowe Zrzeszenie Produ-
centów Rzepaku 
Konflikt dotyczy� braku p�atno�ci rolnikom za 
zakontraktowany rzepak przez Zak�ady T�usz-
czowe w Bodaczowie Sp. z o.o. (zobowi�zania 
na ok. 48 mln z�). Na skutek wniosku dwóch 
du
ych dostawców, którzy nie otrzymali nale
-
no�ci, konto firmy zaj�� komornik, co oznacza�o 
brak mo
liwo�ci dokonywania ewentualnych 

Podj	te, przez Prezydium WKDS oraz 
Dora�ny Zespó� Roboczy WKDS ds. Rol-
nictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich, 
dzia�ania pozwoli�y na zniwelowanie 
niepokojów spo�ecznych, przyspieszenie 
procesu wyp�acania zaleg�ych zobowi�-
za�. Umo
liwi�y równie
 wymian	 in-
formacji na temat post	pów w p�atno-
�ciach zobowi�za�. 
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przelewów na konto kontrahentów. Krajowe 
Zrzeszenie Producentów Rzepaku z�o
y�o tak
e 
zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu 
pope�nienia przest	pstwa przez Zarz�d ZT w Bo-
daczowie. 
Najwa
niejsze kwestie: 
� brak post	puj�cych p�atno�ci od miesi�ca 

sierpnia 2011 r., 
� brak rzetelnych informacji ze strony Zarz�du 

nt. terminów p�atno�ci, 
� brak kontaktu z Zarz�dem spó�ki, brak woli 

rozmów.  

Regionalna Sekcja S�u
by Zdrowia NSZZ „Soli-
darno��” Region �rodkowowschodni 
 
Konflikt dotyczy braku zgody zwi�zków zawo-
dowych na realizacj	 projektu po��czenia trzech 
lubelskich szpitali, dla których organem stano-
wi�cym jest Samorz�d Województwa Lubelskie-
go: Wojewódzkiego Szpitala Specjalistyczne-
go im. S. K. Wyszy�skiego SPZOZ w Lublinie, 
Okr	gowego Szpitala Kolejowego SP ZOZ w Lu-
blinie oraz Samodzielnego Publicznego Szpitala 
Wojewódzkiego im. Jana Bo
ego w Lublinie. 

Sprawa rozpatrywana by�a na forum Pre-
zydium WKDS oraz Zespo�u Roboczego 
WKDS ds. Ochrony Zdrowia. 
 
Podj	to konieczne dzia�ania. Sprawa jest 
w toku. 

  
PPooddssuummoowwaanniiee  
Dzia�alno�� WKDS w Lublinie w 2011 r. nale
y oceni� pozytywnie. Nieza-
le
nie od liczby posiedze�, która w 2011 roku by�a znacznie mniejsza ni
  
w 2010 r., Komisja zajmowa�a si	 wieloma wa
nymi dla rozwoju spo�eczno- 
-gospodarczego regionu tematami i wystosowa�a szereg merytorycznych 
wniosków do odpowiednich organów i instytucji celem zwrócenia uwagi na 
konkretny problem, ze wskazaniem na konieczno�� podj	cia dzia�a� w da-
nym zakresie.  
 
Z�o
ono�� spraw realizowanych przez Komisj	 wynika z szerokiego zakresu 
przedmiotowego tematów poddanych kompetencji Komisji oraz z pojawiaj�-
cych si	 sytuacji zwi�zanych z zaistnia�ymi konfliktami spo�ecznymi. Cz�on-
kowie WKDS na bie
�co reagowali na pojawiaj�ce si	 niepokoje spo�eczne. 
Na uwag	 zas�uguje fakt, 
e WKDS w Lublinie coraz cz	�ciej oceniane jest 
jako forum rzetelnego dialogu spo�ecznego, na którym istnieje poszanowanie 
interesów wszystkich stron. Komisja d�
y�a równie
 do propagowania pro-
wadzenia dialogu spo�ecznego na poziomie regionalnym, utrwalaj�c jedno-
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cze�nie swój wizerunek w mediach oraz w�ród szeregu instytucji i organiza-
cji z terenu województwa lubelskiego, coraz cz	�ciej powo�uj�cych si	 na 
Komisj	 lub zwracaj�cych z danym problemem do Wojewody Lubelskiego 
jako Przewodnicz�cej WKDS w Lublinie.  
 
Cz�onkowie Komisji stale podkre�laj� fakt, 
e dotychczasowe uprawnienia 
Komisji, polegaj�ce na wydawaniu opinii w okre�lonej sprawie, przy jedno-
czesnym braku uwzgl	dniania tych opinii przez jakikolwiek organ, prowadz� 
do sytuacji, w której trudno mówi� o skuteczno�ci dzia�ania WKDS. Nale
a-
�oby zatem wprowadzi� takie uregulowania prawne, które obligowa�yby po-
szczególne instytucje i organy do odpowiedzi na wnioski Komisji, a tak
e do 
uwzgl	dniania uwag i opinii Komisji w podejmowanych decyzjach. 
 
Od lat przyj	t� zasad� jest, 
e WKDS w Lublinie przyjmuje ustalenia w po-
staci wniosków (wnioski znajdziecie Pa�stwo na stronach internetowych UW 
– (http://www.kds.lublin.uw.gov.pl/), które nast	pnie s� kierowane do w�a-
�ciwych organów i instytucji. Stanowiska i opinie przyjmowane s� rzadziej, 
g�ównie w przypadku problemów o szczególnej randze spo�eczno-gospo- 
darczej.  
 
Cz�onkowie WKDS w Lublinie zauwa
aj� jednak, 
e formu�a Opinii, jak  
i wniosków nie znajduje wi	kszego uznania i odzewu u adresatów tych wy-
st�pie�, którzy niekiedy nie udzielaj� na nie odpowiedzi lub odpowiedzi te 
s� niesatysfakcjonuj�ce. Uznali równie
, poj	cie „opinia” w sferze seman-
tycznej zak�ada mo
liwo�� braku dalszej realizacji, jest to tylko przekonanie 
lub pogl�d. Poj	cie „stanowisko” natomiast wydaje si	 by� bardziej ukierun-
kowane na jego realizacj	 (wyra
a oczekiwanie realizacji). Dlatego te
 
WKDS w Lublinie za zasadne uzna�a podejmowanie uzgodnie� w formie 
„Stanowisk”, a nie jak reguluje to ustawa „Opinii”. 
 
WKDS w Lublinie funkcjonuje w oparciu o roczny plan pracy, sporz�dzany 
na pocz�tku ka
dego roku kalendarzowego na podstawie tematów zg�asza-
nych przez poszczególne strony/organizacje wchodz�ce w sk�ad Komisji. 
Plan pracy modyfikowany jest w ci�gu roku w zale
no�ci od potrzeb (dosto-
sowanie terminów, przesuni	cia tematów, ich dezaktualizacja czy rozwini	-
cie),a tak
e z uwagi na pojawiaj�ce si	 konflikty spo�eczne, które staj� si	 
przedmiotem obrad Komisji. Ze wzgl	du na ww. modyfikacje zasadne wyda-
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je si	 rozpatrzenie przez WKDS w Lublinie przyjmowania planu pracy pó�-
rocznego.  
 
WKDS w Lublinie wypracowa�a tak
e zasad	 zwo�ywania w trybie pilnym 
posiedze� Prezydium w przypadku spraw niecierpi�cych zw�oki (np. kon- 
fliktów spo�ecznych), jako gremium najbardziej mobilnego i decyzyjnego.  
Z uwagi na przepisy prawne, mówi�ce o tym, 
e Prezydium obraduje g�ów-
nie w sprawach o charakterze organizacyjnym oraz podejmuje rozstrzygni	-
cia w drodze uzgodnienia, nale
a�oby rozwa
y� mo
liwo�� rozszerzenia 
uprawnie� Prezydium do obradowania w sprawach merytorycznych oraz do 
przyjmowania opinii i stanowisk w omawianych sprawach. Procedura ta jest 
szeroko stosowana w ró
nych WKDS, ale nie ma odzwierciedlenia w obo-
wi�zuj�cych przepisach prawnych.  
 
W bie
�cej pracy biura Komisji pojawiaj� si	 niekiedy trudno�ci z uzyska-
niem szybkiej opinii prawnej dotycz�cej przyjmowanych opinii, stanowisk, 
uzgodnie�, a tak
e kompetencji WKDS do omawiania danej problematyki. 
Nale
y tak
e podkre�li� brak zdefiniowania biura WKDS w strukturze urz	-
dów wojewódzkich. Nazwa „biuro” jest jedynie nazw� umown�, w wielu 
urz	dach wojewódzkich ta komórka organizacyjna funkcjonuje jako „stano-
wisko pracy ds. obs�ugi WKDS”. By� mo
e okre�lenie jej mianem „Biura Wo-
jewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w …” przyczyni�oby si	 do podnie-
sienia jej rangi i lepszego postrzegania zarówno przez pracowników urz	du 
wojewódzkiego, jak równie
 osoby i instytucje z zewn�trz, co z kolei zwi	k-
szy�oby efektywno�� kontaktów pracowników biura dotycz�cych np. pozy-
skania informacji, materia�ów itp. 
 
Z uwagi na brak wyodr	bnionego bud
etu WKDS, wyst	puj� trudno�ci  
w finansowaniu spotka� wyjazdowych, szkole� dla cz�onków WKDS w Lu-
blinie, zakupu sprz	tu czy oddelegowania osoby z misj� dobrej woli do  
rozwi�zania konfliktu (której przys�uguj� okre�lone stawki wynagrodzenia  
i zwrot kosztów podró
y s�u
bowej z bud
etu urz	du wojewódzkiego). Ze 
wzgl	du na fakt, 
e WKDS mo
e rozpatrywa� sprawy spo�eczne lub gospo-
darcze powoduj�ce konflikty mi	dzy pracodawcami i pracownikami, wska-
zane by�oby przeprowadzenie profesjonalnych szkole� dla cz�onków Komisji 
z zakresu prowadzenia mediacji.  



 75 

Wspó�praca ze stronami Komisji przebiega�a w 2011 r., podobnie jak to mia-
�o miejsce w latach poprzednich, bez zak�óce�. Partnerzy spo�eczni wyka-
zywali si	 du
ym zaanga
owaniem i ch	ci� wspó�pracy. 
 
Udzia� przedstawicieli organizacji pozarz�dowych w pracach Komisji  
w 2011 roku zale
a� od tematyki posiedze�, zwi�zanej z obszarem ich dzia-
�alno�ci. Najliczniejsz� grup� ww. organizacji bior�cych udzia� w pracach 
WKDS, w szczególno�ci Zespo�ów Roboczych, s� samorz�dy zawodowe  
i niereprezentatywne organizacje zwi�zkowe i pracodawców. Maj� najwi	k-
sz� wiedz	 na temat zakresu zada� Komisji i funkcjonowania dialogu spo-
�ecznego, a tak
e zg�aszaj� ró
norodne problemy do rozpatrzenia przez 
WKDS. Przedstawiciele tych organizacji cz	sto uczestnicz� w posiedzeniach 
Komisji i Zespo�ów w charakterze ekspertów. Inne organizacje pozarz�dowe, 
o charakterze spo�ecznym, obywatelskim czy charytatywnym w 2011 r. nie 
by�y reprezentowane na posiedzeniach Komisji – nie wykazywa�y ch	ci do 
wspó�pracy z WKDS w Lublinie.  
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Za��cznik nr 12 

 
UCHWA�A Nr 1/2011 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Lublinie 
z dnia 22 marca 2011 r. 

 
w sprawie zmiany uchwa�y w sprawie powo�ania sta�ego  

Zespo�u Roboczego Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  
w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia 

 
Na podstawie § 9 i § 16 ust. 1 rozporz�dzenia Prezesa Rady Mini-

strów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo-
�ecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157), uchwala si	, co nast	puje: 
 

§ 1 
W uchwale Nr 1/2007 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Lubli-
nie z dnia 20 lutego 2007 roku w sprawie powo�ania sta�ego Zespo�u Robo-
czego Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Lublinie ds. Ochrony 
Zdrowia, zmienionej uchwa�� Nr 5/2007 z dnia 26 wrze�nia 2007 roku,  
Nr 1/2008 z dnia 5 marca 2008 roku,Nr 2/2008 z dnia 18 kwietnia 2008, 
oraz Nr 1/2009 z dnia 19 marca 2009 r., Nr 2/2009 z dnia 27 kwietnia 2009 ro- 
ku, Nr 8/2009 z dnia 9 listopada 2009 roku oraz Nr 3/2010 z dnia 29 pa�-
dziernika 2010 roku w sprawie zmiany uchwa�y w sprawie powo�ania sta�e-
go Zespo�u Roboczego Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Lu-
blinie ds. Ochrony Zdrowia wprowadza si	 nast	puj�c� zmian	: 
–  w § 3 w pkt. 2 wyrazy „Jolanta Herda” zast	puje si	 wyrazami „Renata  

Krzyszycha”. 
 

§ 2 
Wykonanie uchwa�y powierza si	 przewodnicz�cemu sta�ego Zespo�u Robo-
czego Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Lublinie ds. Ochrony 
Zdrowia. 
 

§ 3 
Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
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Za��cznik nr 13 

 
UCHWA�A Nr 2/2011 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Lublinie 
z dnia 22 marca 2011 r. 

 
w sprawie zmiany uchwa�y w sprawie powo�ania  

dora�nego Zespo�u Roboczego Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego 

 
Na podstawie § 9 i § 16 ust. 1 rozporz�dzenia Prezesa Rady Mini-

strów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo-
�ecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157), uchwala si	, co nast	puje: 
 

§ 1 
W uchwale Nr 1/2004 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Lu- 
blinie z dnia 18 maja 2004 roku w sprawie powo�ania dora�nego Zespo�u 
Roboczego Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Lublinie ds. Tran- 
sportu Regionalnego, zmienionej uchwa�� Nr 2/2007 z dnia 20 lutego 2007 ro- 
ku, Nr 3/2007 z dnia 13 kwietnia 2007 roku oraz Nr 4/2009 z dnia 27 kwiet-
nia 2009 roku w sprawie zmiany uchwa�y w sprawie powo�ania dora�nego 
Zespo�u Roboczego Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Lublinie 
ds. Transportu Regionalnego wprowadza si	 nast	puj�c� zmian	: 
–  § 2 otrzymuje brzmienie: 

§ 2 Na funkcj	 przewodnicz�cego Zespo�u powo�uje si	 p. Marka Ko�o-
dziejczyka, wiceprzewodnicz�cego Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo-
�ecznego w Lublinie, przedstawiciela Forum Zwi�zków Zawodowych. 

 
§ 2 

Wykonanie uchwa�y powierza si	 przewodnicz�cemu dora�nego Zespo�u 
Roboczego Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Lublinie ds. Tran- 
sportu Regionalnego. 
 

§ 3 
Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
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Za��cznik nr 14 
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WOJEWÓDZTWO LUBUSKIE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV. DZIA�ALNO�� LUBUSKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  LLuubbuusskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111  
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Lubuskiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 4: 
 
Tabela nr 4 

Lp. Rok 
Posiedzenia 

plenarne 
Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów 

Ogó�em 

1. II po�. 2002 3 2 0             5 

2. 2003 6 4 0           10 

3. 2004 4 7 0           11 
4. 2005 3 3 3             9 

5. 2006 4 4 3           11 

6. 2007 5 4 0             9 
7. 2008 4 4 6           14 

8. 2009 5 5 3           13 

9. 2010 4 7 2           13 
10. 2011 3 4 2             9 

Ogó�em         41         44         19         104 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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Graficzne przedstawienie liczby posiedze� gremiów WKDS w podziale na lata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. odby�y si	 3 posiedzenia plenarne Lubuskiej WKDS. Posiedzenia 
plenarne Lubuskiej WKDS w 2011 r. po�wi	cono nast	puj�cym kwestiom: 
� Stan zaawansowania budowy drogi ekspresowej S-3 na terenie woje-

wództwa lubuskiego. 
� Sytuacja powodziowa na terenie województwa lubuskiego, a w tym: 

� Ocena stanu wa�ów przeciwpowodziowych. 
� Omówienie przebiegu dzia�a� zwi�zanych z lodo�amaniem na rzece 

Warcie. 
� Wydatkowanie zaplanowanych �rodków w bud
etach powiatów  

i gmin na usuwanie skutków kl	sk 
ywio�owych. 
� Przedstawienie informacji na temat dostosowania struktur szkó� zawo-

dowych – ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku pracy. 
� Przedstawienie informacji na temat reformy szkolnictwa zawodowego 

przygotowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. 
� Problematyka wypadków przy pracy. 
� Przedstawienie informacji nt. poziomu bezrobocia i �redniego wynagro-

dzenia w poszczególnych powiatach. 
� Przedstawienie informacji Wojewódzkiego Urz	du Pracy na temat wspó�- 

dzia�ania Starostów i Powiatowych Urz	dów Pracy z przedsi	biorcami  

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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i ich organizacjami w sprawie praktycznej nauki zawodu i przyuczenia 
do pracy osób doros�ych – bezrobotnych w �wietle przepisów art. 53a– 
–53m ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy. 

� Przedstawienie informacji Wojewódzkiego Urz	du Pracy na temat 
wsparcia oraz promocji przedsi	biorczo�ci i samozatrudnienia, realizo-
wanego w ramach dzia�ania 6.2-PO KL, obecnej perspektywy. 

� Przedstawienie mo
liwo�ci zapobiegania wykluczeniu cyfrowemu w 
wo- 
jewództwie lubuskim. 

� Sytuacja na rynku pracy województwa lubuskiego po otwarciu od dnia  
1 maja br. niemieckiego rynku pracy. 

 
Posiedzenia w trakcie, których omawiano powy
sze tematy, mia�y charakter 
informacyjny. Przyj	to jednak
e ustalenie o monitorowaniu kwestii obj	tych 
porz�dkiem obrad poszczególnych spotka
. 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�y si	 4 posiedzenia Prezydium Lubuskiej WKDS. Wszystkie 
posiedzenia mia�y charakter organizacyjny. Zatwierdzano bloki tematyczne 
na posiedzenia plenarne Komisji oraz powo�ano Zespó� ds. infrastruktury. 
Zespó� ten prawdopodobnie podejmie prac	 w 2012 r. Ka
de posiedzenie 
plenarne Komisji by�o bardzo szczegó�owo, pod wzgl	dem merytorycznym, 
przygotowywane przez Prezydium. 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  LLuubbuusskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturze Lubuskiej WKDS istniej� 4 Zespo�y problemowe. Zakres mery-
toryczny prac Zespo�ów w 2011 r. obrazuje poni
sza informacja: 
1. Zespó� ds. o�wiaty – 1 spotkanie: 

� Kierunki kszta�cenia ustawicznego i reformy w szkolnictwie zawodo-
wym. 
Ustalono, 
e kontynuowany b	dzie monitoring i ocena kszta�cenia 
zawodowego oraz planowanych reform szkolnictwa na terenie wo-
jewództwa. 

2. Zespó� ds. s�u
by zdrowia – 1 spotkanie: 
� Ocena realizacji Narodowego Programu Zdrowia na lata 2007–2015 

w województwie lubuskim. 
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Ustalenia z posiedzenia obejmowa�y nast	puj�ce kwestie: 
� Prowadzenie monitoringu realizowanych �wiadcze� gwarantowanych. 
� Ocena potrzeb i dost	pno�ci oraz realizacji profilaktyki i prowadzonych 

dzia�a� promocyjnych w zakresie ochrony zdrowia na terenie woje-
wództwa, w tym na poziomie samorz�dów terytorialnych. 

� Wskazanie osób odpowiedzialnych za realizacj	 w gminach NPZ 
oraz Lubuskiej Strategii Ochrony Zdrowia na obszarze województwa 
lubuskiego. 

� Wymiana informacji i zdefiniowanie obszarów dzia�a�. 
3. Zespó� ds. umowy spo�ecznej – 0 spotka
. 
4. Zespó� ds. infrastruktury – 0 spotka
. 
 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  
W 2011 r. WKDS województwa lubuskiego nie bra�a czynnego udzia�u  
w rozwi�zywaniu konfliktów spo�ecznych. 
 
PPooddssuummoowwaanniiee  
W 2011 roku Lubuska WKDS funkcjonowa�a zgodnie z przyj	tym harmono-
gramem pracy. Nie wyst	powa�y trudno�ci prawne, finansowe i organizacyj-
ne. W trakcie posiedze� plenarnych Komisji dominowa�y tematy zwi�zane  
z rynkiem pracy, o�wiat� oraz infrastruktur� w regionie. Tematy te by�y zg�o-
szone do rocznego planu pracy i zosta�y omówione w wyczerpuj�cy sposób. 
Prezydium WKDS, podobnie jak to mia�o miejsce w ubieg�ych latach, pe�ni�o 
rol	 organizacyjn�. W trakcie tych spotka� przygotowywano merytoryczn� 
zawarto�� posiedze� plenarnych Komisji. 

Wspó�praca z przedstawicielami zwi�zków zawodowych, organizacji pra- 
codawców oraz przedstawicielami samorz�du terytorialnego przebiega�a  
w 2011 r. bez najmniejszych zak�óce�.  

W odniesieniu do organizacji pozarz�dowych nale
y zauwa
y�, 
e w 2011 r. 

adna z organizacji nie ubiega�a si	 z w�asnej inicjatywy o udzia� w pracach 
Komisji. Sytuacja ta wyst	powa�a ju
 w poprzednich latach.  
W 2011 r. w Lubuskiej WKDS nie odnotowano trudno�ci organizacyjnych, 
prawnych czy finansowych. Problemem pozostaje natomiast kwestia wy- 
posa
enia WKDS w instrumenty prawne pozwalaj�ce na egzekwowanie 
przyj	tych opinii i uchwa� oraz zwi	kszenia uprawnie� Prezydium. Ewen-
tualne zmiany w tym zakresie mog�yby przyczyni� si	 do zaktywizowania 
WKDS. 
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WOJEWÓDZTWO �ÓDZKIE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
V. DZIA�ALNO�� �ÓDZKIEJ WKDS 

 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  ��óóddzzkkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111    
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów �ódzkiej WKDS  
w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 5: 
 
Tabela nr 5 

Lp. Rok 
Posiedzenia 

plenarne 
Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów Ogó�em 

1. II po�. 2002 3 3 0       6 
2. 2003 6 7 3     16 
3. 2004 5 3 0       8 
4. 2005 3 3 1       7 
5. 2006 5 2 3     10 
6. 2007 8 4 0     12 
7. 2008 9 7 6     22 
8. 2009 8 9 1     18 
9. 2010 9          10 2     21 

10. 2011   10    10 0     20 
Ogó�em   66    58   16   140 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18
20

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r.

Plenarne Prezydium Zespo�ów

Wykres nr 5 
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PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. odby�o si	 10 posiedze
 plenarnych �ódzkiej WKDS. Posiedzenia 
te odbywa�y si	 w okresie od stycznia do wrze�nia 2011 r. i obejmowa�y 
swym zakresem ni
ej wymienione tematy: 
� Sytuacja ekonomiczno-spo�eczna województwa �ódzkiego – temat roz-

poczynaj�cy ka
de posiedzenie plenarne Komisji. 
W efekcie dyskusji – 13 stycznia 2011 r. – przyj	to Stanowisko WKDS  
w sprawie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym 
urz	dzie pracy uczestnicz�cej w projektach realizowanych przez inne 
podmioty ni
 Powiatowe Urz	dy Pracy (za��cznik nr 17). 

� Infrastruktura drogowa w województwie �ódzkim. 
Na temat infrastruktury drogowej wypowiedzieli si	 przedstawiciele:  
z Departamentu Dróg i Autostrad w Ministerstwie Infrastruktury, Gene-
ralnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad w �odzi, Zarz�du Dróg Wo-
jewódzkich w �odzi, a tak
e z Wydzia�u Funduszy Europejskich �ódz-
kiego Urz	du Wojewódzkiego. Z przedstawionych informacji wynika, 
e 
2010 roku odnowiono ponad 90 kilometrów nawierzchni drogowej i wy-
budowano ponad 54 kilometry nowych. Zebrani zostali poinformowani  
o stanie realizacji Narodowego Programu Przebudowy Dróg Lokalnych. 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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W czasie dwóch edycji programu (2008–2010) wyremontowano 162 km 
dróg, przebudowano – 280 km, a wybudowano – 25,5 km. W roku 2011 
zaplanowano remont 24 km, rozbudow	 115 km i budow	 15 km dróg. 

� Infrastruktura sportowa w województwie �ódzkim. 
Reprezentant Departamentu Kultury Fizycznej, Sportu i Edukacji w Urz	-
dzie Marsza�kowskim przedstawi� stan infrastruktury sportowej woje-
wództwa �ódzkiego. Od 1999 do 2010 roku w ramach Programu Rozwo-
ju Bazy Sportowej, nasz region wzbogaci� si	 o 210 nowych obiektów 
sportowych, 47 zmodernizowano. Najwi	cej nowych sal gimnastycz-
nych, hal sportowych, p�ywalni i im podobnych powsta�o w powiatach: 
opoczy�skim, zgierskim i kutnowskim, w samej �odzi g�ownie moderni-
zowano ju
 istniej�ce. Dzi	ki programowi rz�dowemu Moje Boisko – 
Orlik 2012, od roku 2008 powsta�o 126 „orlików”, w roku 2011 i 2012 
planowanych jest kolejnych 60. W sumie w latach 2008–2012 przyb	-
dzie 186 „orlików”. Przedstawione zosta�y te
 plany programów sporto-
wych – „Animator – Moje Boisko Orlik 2012” oraz „Bia�y Orlik”, czyli 
powstanie lodowisk sta�ych lub sk�adanych obok istniej�cych ju
 boisk. 

� Informacja na temat ograniczenia �rodków bud
etowych na pokrycie 
kosztów dotycz�cych refundacji pracodawcom wynagrodze
 i sk�adek 
op�acanych za pracowników m�odocianych zatrudnionych w celu przy-
gotowania zawodowego. 
W wyniku dyskusji przyj	to w dniu 17 lutego 2011 r. Stanowisko  
w sprawie zmniejszenia Funduszu Pracy zwi�zanego z kosztami kszta�-
cenia pracowników m�odocianych w celu przygotowania zawodowego 
(za��cznik nr 18). 

� Przedstawienie projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu  
i prowadzeniu dzia�alno�ci kulturalnej oraz niektórych innych ustaw. 
Przekazano do Ministra Kultury materia�y otrzymane od pracowników 
jednostek zwi�zanych z dzia�alno�ci� kulturaln� na temat projektu zmian 
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzia�alno�ci kulturalnej oraz 
zmianie niektórych innych ustaw. 

� Zmiana planu ratownictwa medycznego, zmiany granic rejonów opera-
cyjnych i obszarów dzia�ania na terenie województwa �ódzkiego. 
Projekt planu dzia�ania systemu Pa�stwowego Ratownictwa Medycznego 
przedstawi� dyrektor Wydzia�u Bezpiecze�stwa i Zarz�dzania Kryzyso-
wego �ódzkiego Urz	du Wojewódzkiego. G�ówne za�o
enia dzia�ania 
Systemu w województwie �ódzkim na rok bie
�cy to utrzymanie dotych-
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czasowej liczby 97 zespo�ów ratownictwa medycznego oraz pozosta-
wienie dotychczasowej liczby 22 rejonów operacyjnych w celu zapew-
nienia równomiernego dost	pu do �wiadcze� medycznych na obszarze 
województwa. Od roku 2012 zaplanowano zmniejszenie liczby rejonów 
do 20, w tym po��czenie rejonu operacyjnego dla Miasta �odzi i Powiatu 
Zgierskiego z 36 zespo�ami ratownictwa medycznego. Jednocze�nie wy-
st�piono do Ministra Zdrowia z wnioskiem o przyznanie �rodków na 
utrzymanie kolejnych dwóch zespo�ów ratownictwa medycznego dla wo- 
jewództwa �ódzkiego. 

� Informacja o problemach producentów i hodowców drobiu i trzody 
chlewnej w kontek�cie sprowadzania do Polski mi	sa z niewiadomych 
�róde� oraz op�at targowych. 
Przedstawiciele kompetentnych, w ww. zakresie, instytucji przekazali 
stosowne informacje w przedmiotowej sprawie. 

� Podsumowanie kontroli przeprowadzonych przez Okr	gowy Inspektorat 
Pracy w �odzi. 
Przekazanie pro�by do Ministerstwa Sprawiedliwo�ci o wyja�nienie kwe-
stii planowanej zmiany ustroju s�dów powszechnych, a w szczególno�ci 
likwidacj� wydzia�ów pracy w �owiczu i Rawie Mazowieckiej. 

� Informacja na temat likwidacji szkó� w województwie �ódzkim. 
� Stanowisko Wojewody co do zgodno�ci uchwa� o zamiarze likwidacji 

szkó�. 
� Informacja na temat ochrony zdrowia w województwie �ódzkim: 

� hospicja województwa �ódzkiego, 
� zachorowania na gru�lic	. 

� Informacja na temat przyjazdu du
ej grupy robotników z Chin. 
� Realizacja i ocena wp�ywu wykorzystania oraz alokacja i rozstrzyganie 

konkursów na pozyskanie �rodków pochodz�cych z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Województwa �ódzkiego.  

� Kontraktowanie us�ug przez NFZ, zjawisko migracji pacjentów. 
� Bie
�ca sytuacja w s�u
bie zdrowia. 
� Informacja dotycz�ca utworzenia Wojewódzkiego Centrum Powiada-

miania Ratunkowego. 
� Przygotowanie szkó� do przyj	cia 6-latków. 
� Omówienie problematyki op�at w przedszkolach gminnych. 
� Informacja na temat sporów zbiorowych. 
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� Szkolnictwo zawodowe na terenie województwa �ódzkiego (nowelizacja 
ustawy o systemie o�wiaty, wprowadzaj�ca zmiany w szkolnictwie za-
wodowym). 

� Ocena wykorzystania funduszy unijnych. 
� Omówienie problematyki naruszania praw pracowniczych przez praco-

dawców. 
 

W odniesieniu do powy
szych tematów przedstawiono stosowne infor-
macje. 

 
� Stanowisko WKDS w sprawie inicjatyw G�ównego Inspektora Pracy. 

Stanowisko z dnia 09 czerwca 2011 roku w sprawie poparcia stanowiska 
strony spo�ecznej dotycz�ce ograniczenia zjawiska propozycjami roz-
wi�za� prawnych i legislacyjnych zmierzaj�cych do ograniczenia zjawi-
ska niewyp�acania lub nieterminowego wyp�acania wynagrodze� (za-
��cznik nr 19). 

� Zg�oszenie tematów do spotkania z parlamentarzystami Ziemi �ódz-
kiej. 
Ustalono tematy na posiedzenie z parlamentarzystami Ziemi �ódzkiej:  
� Polityka pa�stwa wobec samorz�dów gminnych w zakresie zada� 

rz�dowych zleconych samorz�dom, 
� Infrastruktura drogowa, budowa autostrad A1, A2, budowa obwod-

nic, drogi S8 i S14, 
� Dzia�ania na rzecz pozyskania �rodków centralnych dla realizacji 

dzia�a� w�adz samorz�dowych województwa �ódzkiego, 
� Dzia�ania na rzecz zwi	kszenia �rodków dla �ódzkiego Oddzia�u 

NFZ, 
� Dzia�ania na rzecz pe�nej realizacji rozpocz	tych i zaplanowanych 

inwestycji infrastrukturalnych dot. woj. �ódzkiego, w tym Kolej Du-

ych Pr	dko�ci, 

� Dialog na szczeblu krajowym, skuteczno�� dialogu na szczeblu wo-
jewódzkim, 

� Fundusz Pracy, 
� Progi dochodowe, 
� Zmiany w systemie ubezpiecze� spo�ecznych, 
� Lobbowanie w sprawie lotniska centralnego w woj. �ódzkim. 
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PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
Ka
dorazowo przez posiedzeniem plenarnym Komisji odbywa�o si	 po- 
wiedzenie Prezydium. Tak wi	c w 2011 r. odby�o si	 10 posiedze
 Pre- 
zydium �ódzkiej WKDS. Ka
de z nich mia�o charakter organizacyjny  
i po�wi	cone by�o ustaleniu tematów i terminów kolejnych posiedze� ple-
narnych Komisji.  
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  ��óóddzzkkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturze �ódzkiej WKDS istniej� 3 Zespo�y problemowe. W 2011 roku 

aden z Zespo�ów nie podj�� dzia�a�: 
1. Zespó� ds. – funduszy europejskich. 
2. Zespó� ds. regionalnej strategii rozwoju gospodarczego. 
3. Zespó� ds. ochrony zdrowia. 
 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  
W 2011 r. WKDS województwa �ódzkiego nie bra�a czynnego udzia�u  
w rozwi�zywaniu konfliktów spo�ecznych. 
 
PPooddssuummoowwaanniiee  
Generalnie w 2011 r. Komisja pracowa�a aktywnie. Jako jedyna w 2011 r. 
WKDS w �odzi spotka�a si	 na posiedzeniu plenarnym dziesi	� razy. 
 
Komisja zajmowa�a si	 analiz� bie
�cych dzia�a� w ró
nych obszarach 
funkcjonowania województwa oraz bie
�cymi problemami wyst	puj�cymi  
w regionie. Najcz	�ciej, bo na ka
dym posiedzeniu plenarnym Komisji, 
pojawia�y si	 temat zwi�zany z sytuacj� gospodarczo-spo�eczn� w regionie. 
Omawiano te
 kierunki rozwoju regionalnego, funkcjonowanie ochrony 
zdrowia, kwestie dotycz�ce funduszy strukturalnych. W spotkaniach Komisji 
udzia� brali, oprócz statutowych cz�onków, eksperci z ró
nych dziedzin. 
Pozwala�o to na dog�	bn� analiz	 omawianych problemów.  
 
Tak jak w poprzednich latach, tak i w 2011 r., problemem WKDS jest kwestia 
braku wp�ywu na egzekwowanie podj	tych ustale�. Istnienie ogranicze� 
prawnych powoduje, 
e Komisja jest postrzegana jako miejsce wymiany 
pogl�dów czy rozwi�zywania konfliktów, ni
 jako organ opiniodawczy 
uczestnicz�cy aktywnie w systemie decyzyjnym. 
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W sprawach nosz�cych cho�by znamiona sporu lub konfliktu spo�ecznego 
dzia�alno�� WKDS wp�ywa�a pozytywnie na tok sprawy. WKDS wielokrotnie 
wyst	powa�a do w�a�ciwych organów, przekazuj�c im swoje stanowiska  
i uwagi.  
 
Wspó�praca z partnerami spo�ecznymi w 2010 r. uk�ada�a si	 pomy�lnie. 
Partnerzy wykazywali si	, co wida� po liczbie spotka�, du
� aktywno�ci�  
i zaanga
owaniem. Na podkre�lenie zas�uguje te
 fakt, 
e w WKDS dzia�a�a 
jedna organizacja pozarz�dowa tj. Stowarzyszenie Obrony Praw Ubezpie- 
czonych. Inne organizacje pozarz�dowe uczestnicz� w spotkaniach przy 
omawianiu konkretnych tematach, którymi s� zainteresowane. 
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Za��cznik nr 17 
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Za��cznik nr 18 

 



 99 

 



 100 

Za��cznik nr 19 
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WOJEWÓDZTWO MA�OPOLSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VI. DZIA�ALNO�� MA�OPOLSKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  MMaa��ooppoollsskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111    
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Ma�opolskiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 6: 
 
Tabela nr 6 

Lp. Rok Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów Ogó�em 

1. II po�. 2002 3 2 2 7 

2. 2003 3 3 3 9 

3. 2004 4 4 4  12 

4. 2005 1 1 0 2 

5. 2006 3 4 1 8 

6. 2007 3 3 2 8 

7. 2008 5 3 0 8 

8. 2009 3 3 0 6 

9. 2010 3 4 2 9 

10. 2011 2 4 5  11 

Ogó�em  30  31  19  80 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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Graficzne przedstawienie liczby posiedze� gremiów WKDS w podziale na lata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. odby�y si	 2 posiedzenia plenarne Ma�opolskiej WKDS. Posiedze-
nia obejmowa�y nast	puj�c� problematyk	: 
� Sytuacja w ma�opolskiej s�u
bie zdrowia w kontek�cie dost	pno�ci  

publicznych us�ug medycznych. 
Dyrektor Ma�opolskiego Oddzia�u NFZ przedstawi�a informacj	 o wyni-
kach przeprowadzonego post	powania konkursowego na �wiadczenia 
opieki zdrowotnej. 
Uczestnicy posiedzenia (cz�onkowie Komisji, przedstawiciele Ma�opol-
skiego Oddzia�u NFZ, Okr	gowej Izby Lekarskiej) dyskutowali o sytuacji 
w ma�opolskiej s�u
bie zdrowia w kontek�cie zabezpieczenia �wiadcze� 
w województwie ma�opolskim. 

� Ma�opolskie Ratownictwo Medyczne. 
Zaprezentowano i przedyskutowano proponowane zmiany w systemie 
ratownictwa medycznego, a w tym: 
� Wojewódzki plan dzia�ania systemu Pa�stwowego Ratownictwa Me-

dycznego. 
� Organizacja systemu Pa�stwowego Ratownictwa Medycznego na  

terenie województwa ma�opolskiego w I pó�roczu 2011 r. 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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� Planowane zmiany w organizacji systemu Pa�stwowego Ratownictwa 
Medycznego w II pó�roczu 2011 r. 

� Sytuacja w ma�opolskim szkolnictwie zawodowym i ustawicznym  
z uwzgl	dnieniem kwestii pracowników m�odocianych szkol�cych si	  
u pracodawców. 
Szczegó�owo analizowano nast	puj�ce zagadnienia: 
� Rekrutacja w roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011. 
� Rekrutacja do liceów ogólnokszta�c�cych, techników i zasadniczych 

szkó� zawodowych. 
� M�odociani pracownicy 2010/2011 w poszczególnych powiatach 

województwa ma�opolskiego. 
� Refundacja pracodawcom kosztów kszta�cenia m�odocianych pra-

cowników z Funduszu Pracy. 
� Liczba uczniów i s�uchaczy w szko�ach zawodowych ma�opolski. 
� Wyniki egzaminów potwierdzaj�cych kwalifikacje zawodowe. 
� Wspieranie kszta�cenia zawodowego w Ma�opolsce. 
Dodatkowo Dyrektor Wojewódzkiego Urz	du Pracy w Krakowie przed-
stawi� informacj	 o Raporcie „Wyzwania dla Ma�opolski zwi�zane  
z otwarciem niemieckiego i austriackiego rynku pracy od 1 maja 2011 r.”. 

� Ograniczenia wydatków na Fundusz Pracy w 2011 r. 
Przyj	to Stanowisko WKDS w Krakowie w sprawie zmniejszenia limitów 
�rodków Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, �agodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla województwa ma�opol-
skiego w 2011 r. (tekst Stanowiska nie zosta� udost	pniony przez WKDS). 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�y si	 4 posiedzenia Prezydium Ma�opolskiej WKDS. Posie-
dzenia mia�y charakter merytoryczno-organizacyjny oraz sprawozdawczy. 
Przygotowywano tematyk	 posiedze� plenarnych ustalaj�c ich merytoryczn� 
zawarto��, jak równie
 omawiano najbardziej istotne dla regionu kwestie  
i przekazywano informacj	 z dzia�alno�ci Komisji. 
Prezydium omawia�o przy wspó�udziale organizacji ekologicznych, wielo-
aspektowo, zagadnienie z zakresu: 
� Programu ochrony przed powodzi� w dorzeczu Górnej Wis�y: 

� obszar realizacji Programu; 
� uzasadnienie podj	cia Programu; 
� �ród�a zagro
enia powodziowego (uwarunkowania powodziowe, 

g�ówne uwarunkowania rozwojowe (ekonomiczno-spo�eczne) zagro-

enia powodzi�; 
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� cele Programu, charakter programu; 
� oczekiwane efekty programu; 
� zadania Programowe zwi�zane z ochron� doliny Wis�y; 
� zadania Programu zwi�zane z ograniczeniem zagro
enia w aglome-

racjach; 
� zadania Programu zwi�zane z ochron� przed powodzi� w zlew-

niach; 
� szacunkowe koszty realizacji Programu; 
� miejsce Programu w systemie planowania; 
� Program Ochrony przed Powodzi� w Dorzeczu Górnej Wis�y okre�la 

ramy i zakres mo
liwej i niezb	dnej interwencji (zw�aszcza technicz-
nej) w ograniczeniu wysokiego zagro
enia powodziowego dla aktu-
alnego stanu rozwoju oraz dla aktualnego stanu systemu (infrastruktu-
ry) przeciwpowodziowej; 

� program „otwiera” formu�owanie szczegó�owych rozwi�za� realizo-
wanych w ramach poszczególnych jego zada�, na bazie planowania 
i projektowania tych rozwi�za� w kontek�cie europejskiej polityki 
wodnej; 

� rozwi�zania szczegó�owe dla realizacji zada� Programu b	d� 
uwzgl	dnia�y uzasadniony i akceptowalny kompromis na bazie kryte-
riów ekonomicznych, spo�ecznych i �rodowiskowych – spe�niaj�c 
jednocze�nie cele realizacji tych zada�. 

� Prognozy oddzia�ywania na �rodowisko skutków realizacji Programu 
ochrony przed powodzi� w dorzeczu Górnej Wis�y: 
� ustalono list	 dzia�a� na rzecz ochrony zasobów �rodowiska o cha-

rakterze: zapobiegania, ograniczania, kompensacji negatywnych od-
dzia�ywa� w wyniku realizacji zada� Programu; 

� katalog dzia�a� na rzecz ochrony �rodowiska; 
� „Obszary Natura 2000” wyst	puje w zasi	gu dorzecza górnej Wis�y – 

198 obszarów, w tym 33 obejmuj�ce bezpo�rednio doliny rzek – jako 
uwarunkowania dla realizacji Programu. 

W ramach posiedzenia Prezydium zaprezentowano równie
 materia� pt. 
„Recenzja Programu ochrony przed powodzi� w dorzeczu Górnej Wis�y” 
i film Towarzystwa na Rzecz Ziemi „Nie zabierajcie przestrzeni rzekom”. 

� Uprawnienia wojewody w kwestiach kszta�towania przestrzeni publicz-
nej: 
� funkcja nadzorcza – publikacja realizowana w imieniu wojewody 

przez Wydzia� Nadzoru Prawnego i Kontroli; 
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� art. 28 ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym; 
� zwi�zek mi	dzy rozstrzygni	ciem nadzorczym, dzia�alno�ci� nadzor-

cz�, a kwesti� publikacyjn�; 
� orzecznictwo dotycz�ce zgodno�ci planu ze studium. 

� Procedury wydawania pozwole
 na budow	 oraz uprawnie
 Wydzia�u 
Infrastruktury MUW w kwestii planów zagospodarowania przestrzen- 
nego: 
� omówienie zagadnie� projektów planów zagospodarowania pod k�-

tem zagadnie� rz�dowych dotycz�cych województwa ma�opolskiego; 
� decyzje o warunkach zabudowy. 

� Jako�� dialogu spo�ecznego i udzia� spo�ecze
stwa w kszta�towaniu 
przestrzeni publicznej: 
� poszerzenie relacji wojewoda-marsza�ek województw – organizacje 

spo�eczne w sprawach jako�ci zarz�dzani przestrzeni� publiczn� (po-
trzeby, mo
liwo�ci, zasady wspó�pracy); 

� rola i ranga ustale� planistycznych, skutki spo�ecznych form przebie-
gu ustale�; 

� ranga zawodu urbanisty; 
� praktyka uczestnictwa spo�ecznego w tworzeniu ustale� planistycz-

nych (prawo, orzecznictwo); 
� konieczno�� faktycznej partycypacji spo�ecznej w kszta�towaniu �ro-

dowiska 
ycia; 
� plan instrumentem, a nie celem; 
� konieczno�� niezale
nych analiz dotycz�cych wp�ywu zamierze� na 

zasoby przyrody, kultury i krajobrazu; 
� idea powo�ania Ma�opolskiego Obywatelskiego Komitetu Konsulta-

cyjnego. 
� Potrzeba rzeczywistego uwzgl	dniania zagadnie
 ochrony zasobów 

przyrody i krajobraz w planowaniu przestrzennym na poziomie woje-
wództwa: 
� brak ochrony warto�ci przyrodniczych i krajobrazowych w planach 

województwa; 
� konieczno�� opracowania szczegó�owego studium ochrony przyrody 

dla województwa i wpisanie jego ustale� w plan województwa; 
� brak rozporz�dze� mówi�cych o opracowaniach ekofizjograficznych 

okre�lenia standardu wymogów w zakresie opisu warto�ci przyrodni-
czych, uniemo
liwia wyznaczenie terenów przyrodniczo cennych na 
terenie gminy; 
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� likwidacja zabudowy siedliskowej, powoduj�cej rozproszenie zabu-
dowy na olbrzymich terenach; 

� wyznaczenie na poziomie planów wojewódzkich odpowiednio g	stej 
sieci korytarzy ekologicznych; 

� egzekwowanie zakazu grodzenia potoków; 
� pomoc gminom otaczaj�cym Kraków w budowie kolektorów �cieko-

wych odprowadzaj�cych �cieki do oczyszczalni krakowskich; 
� planowanie przej	cia odpowiedzialno�ci za odpady komunalne przez 

gminy. 
 

Poza tym: 
 
� Zapoznano si	 z sytuacj� w przewozach regionalnych. 
� Zapoznano si	 z sytuacj� w Arcelor Mittal Poland S.A. Oddzia� w Kra-

kowie. 
� Dyskutowano o zwi	kszeniu kosztów pracy. 
� Omawiano kwestie z zakresu zabezpieczenia lokalnego rynku pracy. 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  MMaa��ooppoollsskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturze Ma�opolskiej WKDS istnieje jeden zespó� – Zespó� ds. ma�ej  
i �redniej przedsi	biorczo�ci. W 2011 r. Zespó� spotka� si	 5 razy. W trakcie 
posiedze
 omówiono: 
� Regulacje Ustawy Prawo Zamówie� Publicznych – kontynuacja zagad-

nienia z posiedzenia w dniu 7.12.2010 r. 
Przekazanie przez Biuro Wojewody informacji dot. mo
liwo�ci przepro-
wadzenia regionalnych bezp�atnych szkole� w zakresie prawa zamówie� 
publicznych, przeznaczonych dla przedsi	biorców oraz pracowników 
sektora publicznego. 

� „Zamówienia publiczne” – przyk�ady m.in. z rynku niemieckiego, szwedz- 
kiego i s�owackiego. 
Stworzenie projektu stanowiska Zespo�u w sprawie wprowadzenia po-
prawek do ustawy Prawo zamówie� publicznych. Projekt przes�any przez 
Biuro Wojewody do cz�onków Zespo�u z pro�b� o akceptacj	 lub uwagi. 

� Przedstawienie Stanowiska Zespo�u w temacie zamówienia publiczne  
i poddanie go pod g�osowanie. 
Jednog�o�ne przyj	cie Stanowiska nr 1/2011 dotycz�cego propozycji 
zmian w ustawie Prawo zamówie� publicznych (za��cznik nr 20). 
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Przes�anie stanowiska do pozosta�ych Komisji Dialogu Spo�ecznego, 
Urz	du Zamówie� Publicznych oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
�ecznej (realizacja: Biuro Wojewody). 

� Polepszenie mechanizmów systemu zach	t do wspó�pracy �rodowiska 
biznesowego z placówkami naukowo-badawczymi (projekty Ma�opol-
skiego Centrum Przedsi	biorczo�ci). 
Cz�onkowie Zespo�u zaproponowali zaproszenie na kolejne posiedzenie 
Zespo�u pracowników WUP, którzy mogliby odpowiedzie� na ich w�t-
pliwo�ci dot. prowadzonych szkole�, sposobu weryfikacji beneficjentów, 
typu szkole� itp. 

� Problem niestabilno�ci prawa podatkowego dla ma�ych i �rednich firm – 
dyskusja. 

� Utrudnienia w rejestracji dzia�alno�ci gospodarczej, s�abe funkcjonowa-
nie zasady „jednego okienka”. 

� Prezentacje przygotowane przez Wojewódzki Urz�d Pracy w Krakowie: 
� Szkolenia na ma�opolskim rynku pracy. 
� Przedsi	biorca z dotacji na podstawie wyników bada� (m.in. sposób 

monitorowania celowo�ci przyznawania dotacji, efektowno�� wyko-
rzystania �rodków unijnych na szkolenia dla osób bezrobotnych oraz 
nowo zak�adaj�cych firmy). 

� Wyniki bada� losów absolwentów i badanie „Barometr zawodów”. 
 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  
W 2011 r. WKDS województwa ma�opolskiego nie bra�a czynnego udzia�u 
w rozwi�zywaniu konfliktów spo�ecznych. 
 
PPooddssuummoowwaanniiee  
Podejmowane w 2011 r. na forum Ma�opolskiej WKDS problemy realizowa-
no zgodnie z przyj	tym harmonogramem. 
Obszarami priorytetowymi by�y: 
� ochrona zdrowia w województwie ma�opolskim ze uwzgl	dnieniem pro-

blematyki ratownictwa medycznego; 
� o�wiata w województwie ma�opolskim ze szczególnym uwzgl	dnieniem 

szkolnictwa zawodowego i ustawicznego; 
� rozwój infrastruktury komunikacyjnej w Ma�opolsce; 
� bezpiecze�stwo województwa. 
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W tych sprawach zorganizowano cykl dyskusji, co pozwoli�o na monitoro-
wanie kondycji ma�opolskiej gospodarki, s�u
by zdrowia i edukacji oraz pod-
j	cie dzia�a� maj�cych na celu jej popraw	. Do cz�onków Komisji i Zespo�u 
comiesi	cznie otrzymywali informacj	 o aktualnej sytuacji a rynku pracy 
Ma�opolski. 
 
Podkre�lenia wymaga te
 aktywno�� Zespo�u ds. ma�ej i �redniej przedsi	-
biorczo�ci. 
 
Ma�opolski Urz�d Wojewódzki zorganizowa� m.in. dla cz�onków WKDS 
szkolenie z zakresu zamówie� publicznych. 
 
W 2011 r. Prezydium WKDS w Krakowie kontynuowa�o wspó�prac	 z orga-
nizacjami ekologicznymi województwa ma�opolskiego przy uwzgl	dnianiu 
kluczowych inwestycji dla Województwa.  
 
Cz�onkowie WKDS w Krakowie uczestniczyli w szeregu konferencjo doty-
cz�cych dialogu spo�ecznego, co pozwoli�o na poszerzenie wiedzy na temat 
dialogu spo�ecznego, wymian	 do�wiadcze� z innymi uczestnikami dialogu 
spo�ecznego i promocj	 WKDS w regionie. 
 
Prezydium przygotowywa�o organizacyjnie i merytorycznie posiedzenia ple-
narne Komisji.  
 
Zaproponowane przez Prezydium obszary tematyczne wa
ne spo�ecznie 
stawa�y si	 tematem do dyskusji dla Komisji. Do jego zada� nale
a�o równie
 
omówienie spraw bie
�cych, monitorowanie sytuacji na rynku pracy. 
 
Wspó�praca z przedstawicielami ka
dej ze stron uk�ada�a si	 dobrze. Partne-
rzy spo�eczni wykazywali si	 aktywno�ci� i zaanga
owaniem w prace Prezy-
dium i Komisji. 
 
Podobnie jak w latach ubieg�ych Cz�onkowie Komisji zg�aszali konieczno�� 
zwi	kszenia uprawnie� Komisji oraz nadania WKDS mo
liwo�ci egzekwo-
wania, wdra
ania ustale�, opinii. W�ród Cz�onków Komisji panuje przeko-
nanie, 
e wyra
ane przez nich opinie, nie posiadaj� mocy wi�
�cej. Podkre-
�lano s�ab� wspó�prac	 oraz brak przep�ywu informacji pomi	dzy WKDS,  
a Trójstronn� Komisj	 do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych. 
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Za��cznik nr 20 
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WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VII. DZIA�ALNO�� MAZOWIECKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  MMaazzoowwiieecckkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111    
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Mazowieckiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 7: 
 
Tabela nr 7 

Lp. Rok 
Posiedzenia 

plenarne 
Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów Ogó�em 

1. II po�.2002 4 6 13 23 
2. 2003 3 9 2 14 
3. 2004 5 5 9 19 
4. 2005 3 2 0     5 
5. 2006 5 4 3 12 
6. 2007 4 4 0     8 
7. 2008 4 4 0     8 
8. 2009 5 4 4 13 
9. 2010 4 4 3 11 

10. 2011 3 4 2     9 
Ogó�em 40 46 36 122 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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Wykres nr 7 
Graficzne przedstawienie liczby posiedze� gremiów WKDS w podziale na lata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. odby�y si	 3 posiedzenia plenarne Mazowieckiej WKDS. Ka
de 
posiedzenie rozpoczyna�o si	 od omówienia spraw organizacyjnych a ko�-
czy�o wolnymi wnioskami, b�d� omówieniem spraw ró
nych. Po tym przy-
st	powano do nast	pnych punktów porz�dku obrad. 
W sprawach organizacyjnych, oprócz przyjmowania protoko�u z poprzed-
niego posiedzenia, przyj	cia bie
�cego porz�dku obrad, wr	czano akty po-
wo�ania cz�onkom WKDS i jej gremiów, przyjmowano uchwa�y o charakte-
rze porz�dkowym (za��czniki nr: 21, 22, 23, 24). 
� Wspó�praca w�adz samorz�dowych z WKDS w Warszawie. Dialog spo-

�eczny na poziomie jednostek samorz�du terytorialnego. Wnioski Zespo-
�u ds. O�wiaty w sprawie negocjowania regulaminów wynagrodze
 dla 
nauczycieli oraz dialogu spo�ecznego zwi�zków nauczycielskich z sa-
morz�dem.  
� Przedstawienie informacji o formach wspó�pracy prowadzonej przez 

administracj	 rz�dow� w terenie i samorz�d województwa z partne-
rami spo�ecznymi i organizacjami pozarz�dowymi. 

� Przekazanie wniosków Zespo�u Prezydium WKDS. Zaproszenie Zespo-
�u ds. O�wiaty na to posiedzenie. Zaplanowano oddzielne posiedzenie 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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plenarne na temat o�wiaty z udzia�em przedstawicieli Konwentu Wój-
tów, Burmistrzów, Prezydentów Miast oraz Konwentu Starostów.  

� Kalendarz wydarze
 towarzysz�cych polskiej prezydencji w Radzie UE 
w województwie mazowieckim. 
Przedstawiono kalendarz wydarze� w celu umo
liwienia partnerom spo-
�ecznym zaplanowania w�asnych przedsi	wzi	� promuj�cych dialog spo-
�eczny i ich organizacji w trakcie prezydencji. 

� Monitorowanie Strategii Rozwoju Województwa Mazowieckiego do 
roku 2020 oraz aktualizacja Planu Zagospodarowania Przestrzennego 
Województwa Mazowieckiego. 
Przyj	to, 
e sekretarz WKDS przeka
e cz�onkom WKDS informacj	  
o rozpocz	ciu przez samorz�d województwa aktualizacji obu dokumen-
tów. Po zapoznaniu si	 z za�o
eniami do aktualizacji, WKDS podejmie 
decyzj	, czy zajmie si	 spraw� na posiedzeniu plenarnym. 

 
W „Wolnych wnioskach” – zaplanowano omówienie sytuacji w Pocz- 
cie Polskiej na kolejnym posiedzeniu WKDS, w zwi�zku z reorganizacj�  
w tym przedsi	biorstwie i zagro
eniem konfliktem spo�ecznym oraz prze-
dyskutowano problemy dotycz�ce sprawy siedziby NSZZ „Solidarno��”  
w P�ocku. 
� Plany przekszta�ce
 organizacyjnych szpitali na najbli
sze miesi�ce  

w �wietle ustawy o dzia�alno�ci leczniczej. 
Przyj	to Opini	 nr 1/2011 WKDS z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie me-
todologii podzia�u �rodków finansowych pomi	dzy oddzia�y wojewódzkie 
NFZ oraz niekorzystnych dla województwa mazowieckiego zasad finan-
sowania �wiadcze� opieki zdrowotnej w 2012 r. (za��cznik nr 25). 

� Czasowe zatrudnienie pracowników. Sezonowe zapotrzebowanie na 
us�ugi. 
Na posiedzeniu zwrócono si	 do kierownika Mazowieckiego Obserwato-
rium Rynku Pracy z wnioskiem o szukanie metod pomiarów, szacowania 
skali szarej strefy w pracy sezonowej. 
Zaapelowano do przedstawiciela Okr	gowej Inspekcji Pracy o obj	cie 
kontrol� w sezonie letnim sfery pracy tymczasowej albo potencjalnej sza-
rej strefy. 

� Dialog spo�eczny w o�wiacie. Wynagrodzenie pracowników niepedago-
gicznych i nadzoru pedagogicznego. 
Przekazano wnioski Kuratorium O�wiaty w Warszawie do rozpatrzenia 
przez Zespó� ds. O�wiaty WKDS. 
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� Sprawy bie
�ce. 
Przedstawiono przebieg dzia�a� w projekcie „Akademia rozwoju i wspó�-
pracy WKDS”. 
Poinformowano o reorganizacji s�u
b ruchu energetycznego zawarta  
w pi�mie Sekcji Zak�adów Energetycznych Ogólnokrajowego Zrzeszenia 
Zwi�zków Zawodowych Pracowników Ruchu Ci�g�ego. 

� Sytuacja na mazowieckim rynku pracy w �wietle bada
 Mazowieckiego 
Obserwatorium Rynku Pracy. 
Sformu�owano rekomendacje dla Wojewódzkiego Urz	du Pracy i Urz	du 
Marsza�kowskiego – potrzeba d�
enia do formu�owania wyra�niejszych 
prognoz (w tym: ostrzegawczych) w zakresie zapotrzebowania na kon-
kretne zawody i kierunki kszta�cenia; potrzeba przedstawiania wyników 
tych analiz organom decyzyjnym (np. samorz�dom). 

� Realizacja Europejskiego porozumienia ramowego z 26 kwietnia 2007 r. 
w sprawie n	kania i przemocy w miejscach pracy. 
Wymiana informacji z udzia�em przewodnicz�cego Zespo�u ds. Proble-
matyki Zjawiska N	kania i Przemocy w Miejscu Pracy. 

� Sprawy bie
�ce – w punkcie tym omówiono: 
� Sytuacj	 w Energii Elektrowniach Ostro�	ka SA w zwi�zku z wnio-

skiem zwi�zków zawodowych skierowanym do WKDS o zaj	cie si	 
spraw� (konflikt mi	dzy stron� pracowników a pracodawców spowo-
dowany reorganizacj� w przedsi	biorstwie); WKDS, wiedz�c, 
e 
strona zwi�zkowa wyst�pi�a do ministra pracy i polityki spo�ecznej  
z wnioskiem o wyznaczenie mediatora, zdecydowa�a wstrzyma� si	  
z jakimikolwiek dzia�aniami do czasu podj	cia przez ministra decyzji 
w tej sprawie; zdecydowano powróci� do sprawy na kolejnym Prezy-
dium WKDS. 

� Spraw	 likwidacji Domu Dziecka w Solcu nad Wis�� i zwi�zanych  
z tym zwolnie� w�ród nauczycieli – zwrócono uwag	 na potrzeb	 
rozwi�zywania tego rodzaju spraw w duchu dialogu spo�ecznego 
nawet wówczas, gdy przepisy prawne wprost nie nak�adaj� na dany 
organ administracji publicznej obowi�zku konsultowania tego rodza-
ju decyzji z partnerami spo�ecznymi; zg�oszono do planu pracy 
WKDS na 2012 r. temat dotycz�cy problemów finansowych urz	dów 
pracy. 

� Sytuacj	 w Prefabet-Warszawa S.A., w zwi�zku z pismem strony 
zwi�zkowej, która wnioskowa�a do WKDS o interwencj	 w sprawie  
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z powodu planów zwolnie� grupowych w tym przedsi	biorstwie – 
zaplanowano przekazanie stronie zwi�zkowej stanowiska ministra 
skarbu pa�stwa w tej sprawie, o które wyst�pi�a WKD.  

� Spraw	 dotycz�c� nieuwzgl	dniania w sk�adzie niektórych powiato-
wych rad zatrudnienia przedstawicieli ZNP – wystosowano pisma do 
w�a�ciwych starostów z pro�b� o uwzgl	dnienie w radach przedsta-
wicieli �rodowisk nauczycielskich zgodnie z obowi�zuj�cymi przepi-
sami. 

� Spraw	 konfliktu pomi	dzy Zwi�zkiem Pracodawców Warszawy  
i Mazowsza a samorz�dem Warszawy dot. ignorowania postulatów 
firmy EXPO XXI w sprawie w�a�ciwego oznakowania dojazdu do cen-
trum prasowego EURO 2012, które b	dzie si	 mie�ci� na terenie 
EXPO XXI – zobowi�zanie si	 przedstawiciela NSZZ „Solidarno��” do 
prowadzenia rozmów w tej sprawie z radnymi Warszawy. 

W „Wolnych wnioskach” NSZZ „Solidarno��” zaproponowa�a wyst�pie- 
nie WKDS do odpowiednich instytucji administracji publicznej z pro�b�  
o odpowiedni� ochron	 interesów pracowników w trakcie prywatyzacji –
spraw	 przekazano do rozpatrzenia przez Prezydium WKDS; NSZZ „Soli-
darno��” zobowi�zano do przygotowana projektu opinii w przedmiotowej 
sprawie. 
� „Akademia rozwoju i wspó�pracy WKDS”. 

Informacja na temat realizacji projektu. Wi	cej o projekcie w (za��czniku 
nr 26). 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�y si	 4 posiedzenia Prezydium Mazowieckiej WKDS. Posie-
dzenia mia�y charakter merytoryczno-organizacyjny oraz sprawozdawczy.  
W trakcie spotka� odniesiono si	 do nast	puj�cych kwestii: 
� Media o posiedzeniu plenarnym WKDS nt. sytuacji w FSO S.A. 

Informacj	 przedstawi� rzecznik prasowy wojewody mazowieckiego. 
� Sytuacja w Poczcie Polskiej S.A. w zwi�zku z planami reorganizacji. 

Przedstawione zosta�y stanowiska przez przedstawicieli Zarz�du Poczty 
Polskiej i pracowników. 

� Wnioski z posiedzenia Zespo�u ds. O�wiaty 9 grudnia 2010 r.: 
� Wnioski dotyczy�y m.in. regulaminów wynagradzania nauczycieli, 

statusu dyrektora, pracowników niepedagogicznych, regulacji kwestii 
nadzoru pedagogicznego. 
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� Podj	to decyzj	 o przekazaniu ww. wniosków do Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, samorz�du Warszawy, Konwentu Starostów Wo- 
jewództwa Mazowieckiego, Konwentu Wójtów, Burmistrzów, Pre- 
zydentów Miast Województwa Mazowieckiego, cz�onków WKDS, 
sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i M�odzie
y oraz senackiej Komisji 
Nauki, Edukacji i Sportu. 

� „Akademia rozwoju i wspó�pracy WKDS” – projekt na rzecz rozwoju 
WKDS-ów w Polsce: 
� Przedstawienie celu projektu i planowanych dzia�a�.  
� Przedstawienie informacji o realizacji projektu.  
� Podsumowanie ostatnich dzia�a� i plany na najbli
szy okres. 

� Wnioski z posiedzenia Zespo�u ds. O�wiaty WKDS 21 czerwca 2011 r. 
Przekazano wniosków Zespo�u pod g�osowanie WKDS z uwagami zg�o-
szonymi przez cz�onków Prezydium. 

� Sprawy ró
ne: 
� Zapoznanie si	 ze spraw� PREFABET-WARSZAWA S.A.  
� Przygotowanie projektu apelu WKDS w Warszawie w sprawie ochro-

ny interesów pracowników w prowadzonych procesach prywatyza-
cyjnych. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  MMaazzoowwiieecckkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturze Mazowieckiej WKDS istniej� 2 Zespo�y problemowe. Zakres 
merytoryczny prac Zespo�ów w 2010 r. obrazuje poni
sza informacja: 
1. Zespó� ds. o�wiaty – 2 spotkania: 

� W��czenie nauczycieli pracuj�cych w ramach nadzoru pedagogicz-
nego na Mazowszu w system wynagradzania przewidziany dla na-
uczycieli pracuj�cych w szko�ach. 
W wyniku dyskusji przyj	to nast	puj�ce wnioski: 
� wyst�pienie wojewody mazowieckiego do rz�du z wnioskiem  

o podj	cie inicjatywy ustawodawczej w celu w��czenia nau- 
czycieli pracuj�cych w ramach nadzoru pedagogicznego w sys-
tem wynagradzania przewidziany dla nauczycieli zatrudnionych  
w szko�ach (art. 30 ust. 3 Karty nauczyciela);  

� powtórna analiza bud
etu wojewody w celu wyasygnowania 
�rodków na podwy
ki wynagrodze� dla nauczycieli pracuj�cych 
w ramach nadzoru pedagogicznego na Mazowszu w 2011 r.; 

� wyst�pienie wojewody mazowieckiego do ministra finansów  
w celu zdobycia dotacji na zwi	kszenie wynagrodze� dla na-
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uczycieli pracuj�cych w ramach nadzoru pedagogicznego na 
Mazowszu w 2011 r.;  

� utrzymanie nadzoru pedagogicznego przez administracj	 rz�do-
w� w terenie;  

� organizowanie posiedze� Zespo�u ds. O�wiaty w ró
nych pla-
cówkach o�wiatowych w celu promocji instytucji dialogu spo-
�ecznego; 

� uwzgl	dnienie w programie jesiennych spotka� wojewody ma-
zowieckiego z przedstawicielami jednostek samorz�du terytorial-
nego tematu promuj�cego dzia�alno�� Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego w Warszawie. W spotkaniach powinni bra� 
udzia� przedstawiciele WKDS lub terenowi przedstawiciele orga-
nizacji tworz�cych WKDS;  

� promowanie przez wszystkie strony Wojewódzkiej Komisji Dia-
logu Spo�ecznego w Warszawie dzia�alno�ci tej instytucji poprzez 
wykorzystanie rozmaitych form i narz	dzi promocji (np. strony in-
ternetowe, organizowanie konferencji prasowych). 

2. Zespó� ds. ochrony zdrowia – 1 spotkanie: 
� Zabezpieczenie poziomu finansowania �wiadcze� zdrowotnych przez 

Narodowy Fundusz Zdrowia. 
Przyj	cie wniosków:  
� nale
y zlikwidowa� VAT w zak�adach opieki zdrowotnej,  
� nak�ady na ochron	 zdrowia powinny by� zwi	kszone,  
� sk�adki p�acone przez rolników powinny zosta� urealnione,  
� nale
y urealni� wycen	 �wiadcze�.  
Przedstawicielka strony rz�dowej zg�osi�a zdanie odr	bne do pun- 
ktu 2. – jej zdaniem problemem nie jest zwi	kszenie sk�adki, lecz 
w�a�ciwe wykorzystanie funduszy. 

� Plany przekszta�ce� organizacyjnych szpitali na najbli
sze miesi�ce 
w �wietle ustawy o dzia�alno�ci leczniczej: 
� Przedstawienie planów przekszta�ce� organizacyjnych szpitali, 

dla których organem za�o
ycielskim jest marsza�ek województwa 
mazowieckiego. 

� Przedstawienie planów przekszta�ce� organizacyjnych szpitali, dla 
których organem za�o
ycielskim jest prezydent m.st. Warszawy. 

� Wypracowanie stanowiska Zespo�u lub odr	bnych stanowisk stron, 
które zostan� przekazane Komisji na posiedzeniu plenarnym. 
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DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  
2011 r. – liczba rozpatrywanych konfliktów – 4 

Nazwa podmiotu 
Czego dotyczy konflikt/g�ówne postulaty 

Struktury WKDS 
zajmuj�ce si	 konfliktem. 

Podj	te przez WKDS dzia�ania 

Cz�onek WKDS z ramienia NSZZ „Solidarno��” 
Ziemia Radomska – na posiedzeniu plenarnym 
zg�osi� konflikt. 
 
Restrukturyzacja Poczty Polskiej – nieinformo-
wanie strony zwi�zkowej o planach zarz�du, 
bezzasadne zwolnienia pracowników z du
ym 
sta
em i do�wiadczeniem zawodowym, brak 
dialogu spo�ecznego w przedsi	biorstwie. 

Sprawa by�a poruszana w trakcie posie-
dzenia plenarnego WKDS. Stworzono  
w ten sposób forum dla stron konfliktu  
w celu umo
liwienia spokojnego dialogu 
w tej sprawie.  

Przewodnicz�cy Zak�adowej Organizacji Zwi�z-
kowej „Budowlani” „PREFABET – WARSZAWA” 
SA.  
 
Zwi�zki zawodowe wyrazi�y zaniepokojenie 
dzia�aniami spó�ki w zwi�zku z og�oszeniem 
upad�o�ci przedsi	biorstwa i planami zwolnie� 
grupowych; zwróci�y równie
 uwag	 na niezre-
alizowanie przez zarz�d pakietu inwestycyjnego, 
co – zdaniem zwi�zków zawodowych – dopro-
wadzi�o spó�k	 do trudnej sytuacji. 

Sprawa by�a poruszana na posiedze- 
niu Prezydium i posiedzeniu plenarnym 
WKDS. Podj	to nast	puj�ce dzia�ania: 
� wyst�pienie z pro�b� o przedstawie-

nie stanowiska przez zarz�d, 
� powiadomienie okr	gowego inspekto-

ra pracy, 
� wyst�pienie do ministra skarbu pa�-

stwa z pro�b� o zaj	cie stanowiska  
w sprawie niezrealizowanego pakietu 
inwestycyjnego. 

MSP i OIP przekaza�y pe�n� informacj	  
w przedmiotowej sprawie. Strona zwi�z-
kowa nie wnioskowa�a do WKDS  
o prowadzenie misji dobrej woli. 

Rada OPZZ Województwa Mazowieckiego 
� likwidacja placówki opieku�czo-wychowaw-

czej Domu Dziecka w Solcu nad Wis�� oraz 
wynik�e z tego powodu zwolnienia nauczy-
cieli, 

� nieuwzgl	dnianie w sk�adzie powiatowych rad 
zatrudnienia w Kozienicach i Przysusze przed-
stawicieli �rodowisk nauczycielskich, mimo 
wielokrotnych wniosków OPZZ w tej sprawie 
kierowanych do w�a�ciwych starostów. 

Sprawa by�a przedmiotem obrad Prezy-
dium i na posiedzeniu plenarnym WKDS. 
Podj	to nast	puj�ce dzia�ania: 
� dyskusja nt. likwidacji placówki opie-

ku�czo-wychowawczej w oparciu  
o przygotowan� analiz	 prawn�  
przez Mazowiecki Urz�d Wojewódzki  
w Warszawie; nie podj	to 
adnych 
dodatkowych dzia�a� – z przedsta-
wionych informacji na posiedzeniu 
nie wynika�o, 
e dzia�ano niezgodnie 
z przepisami prawnymi; sformu�owa-
no wniosek, 
e rozmowy by�y prowa-
dzone niezgodnie ze standardami dia-
logu spo�ecznego – WKDS stan	�a na 
stanowisku, 
e w�adze mog�yby kon-
sultowa� z parterami spo�ecznymi  
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decyzje, które wi�
� si	 ze zwolnie-
niami pracowników, nawet wtedy, 
gdy takiego obowi�zku nie nak�adaj� 
wprost przepisy prawne, 

� wyst�pienie do w�a�ciwych starostów 
z pro�b� o uwzgl	dnienie w sk�adzie 
powiatowych rad zatrudnienia przed-
stawicieli �rodowisk nauczycielskich, 
zgodnie z art. 23 ust. 3 pkt 1 Ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudniania i instytucjach rynku  
pracy. 

W wyniku podj	tych dzia�a� WKDS zo-
sta�a poinformowana przez obu staro-
stów, 
e powo�ali w sk�ad powiatowych 
rad zatrudnienia przedstawicieli �rodo-
wisk nauczycielskich (w styczniu 2012 r. 
wiceprzewodnicz�cy WKDS z ramienia 
OPZZ poinformowa�, 
e starosta przysu-
ski powo�a� w sk�ad rady cz�onka ZNP 
bez konsultacji tej kandydatury z lokal-
nymi strukturami zwi�zku.  
Sprawa zostanie ponownie omówiona  
na pierwszym po-siedzeniu Prezydium  
w 2012. 

Zwi�zki zawodowe dzia�aj�ce w ENERGA – 
Elektrownie Ostro�	ka S.A. 
� strona zwi�zkowa domaga�a si	 od zarz�du 

wycofania si	 z planów restrukturyzacji 
przedsi	biorstwa – tj. wycofania si	 z doko-
nania przeniesienia cz	�ci zak�adu pracy 
ENERGA Elektrownie Ostro�	ka do nowego 
pracodawcy ENERGA Serwis Sp. z o.o.  

� zwi�zki wnosz�c ten postulat poinformowa�y 
zarz�d, 
e jego niespe�nienie oznacza� b	-
dzie rozpocz	cie sporu zbiorowego 

Sprawa by�a poruszana na posiedzeniu 
Prezydium i posiedzeniu plenarnym 
WKDS. Podj	to nast	puj�ce dzia�ania: 
� udzia� wiceprzewodnicz�cej WKDS  

z ramienia strony samorz�dowej  
w spotkaniach stron konfliktu w cha- 
rakterze obserwatora; 

� monitorowanie konfliktu na bie
�co. 
WKDS nie podj	�a dalszych dzia�a� – 
cz�onek WKDS wyst	puj�cy w roli ob-
serwatora poinformowa� Komisj	 o tym, 

e strony zwróci�y si	 do ministra pracy  
i polityki spo�ecznej z wnioskiem o wy-
znaczenie mediatora. Strony nie zwróci�y 
si	 do WKDS z wnioskiem o rozpocz	cie 
misji dobrej woli. 

  
PPooddssuummoowwaanniiee  
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Warszawie w 2011 r. zgodnie 
z planem pracy omawia�a tematy o charakterze antycypacyjnym, dotycz�ce 
rozwoju spo�eczno-gospodarczego regionu. 
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Podejmowa�a tak
e sprawy dora�ne – istotne w skali poszczególnych przed-
si	biorstw lub ca�ego województwa.  
 
Podobnie jak w latach poprzednich, w posiedzeniach Komisji systematycznie 
uczestniczyli przedstawiciele instytucji kluczowych dla rozwoju spo�ecznego 
i gospodarczego regionu, m.in.: Urz	du Marsza�kowskiego Województwa 
Mazowieckiego, Wojewódzkiego Urz	du Pracy, Okr	gowej Inspekcji Pracy, 
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego, Mazowieckiego Kuratorium 
O�wiaty, a tak
e instytucji centralnych: Ministerstwa Edukacji Narodowej. 
 
Podkre�lenia wymaga te
 fakt, 
e Wojewoda Mazowiecki od 2011 r. jest 
partnerem w projekcie pt. „Akademia rozwoju i wspó�pracy wojewódzkich 
komisji dialogu spo�ecznego”, realizowanym ze Zwi�zkiem Pracodawców 
Warszawy i Mazowsza (liderem projektu), przy WKDS. 
 
Jest to pierwszy tego typu projekt w Polce (opis projektu znajd� Pa�stwo  
w za��czniku nr 26 niniejszej publikacji) – realizowany w partnerstwie przez 
przewodnicz�cego WKDS i jednego z partnerów spo�ecznych reprezentowa-
nych w tym gremium. Jako pierwszy równie
 dotyczy w ca�o�ci WKDS. Projekt 
jest realizowany w okresie od 01.04.2011 do 30.09.2012. Jest on po�wi	cony 
profesjonalizacji dzia�ania Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego. 
ZPWiM oraz WKDS w Warszawie zaprosili do udzia�u w projekcie na pod-
stawie listów intencyjnych WKDS z Bydgoszczy i Kielc, Nadwi�la�ski Zwi�zek 
Pracodawców oraz �wi	tokrzyski Zwi�zek Pracodawców Prywatnych. 
 
Projekt jest odpowiedzi� na rekomendacje b	d�ce podsumowaniem bada� 
WKDS przeprowadzonych w projekcie systemowym realizowanym przez 
Ministerstwo Pracy i Polityki Spo�ecznej (MPiPS) w ramach projektu 5.5.1 
POKL. 
 
Przedsi	wzi	cie b	dzie realizowane w 3 województwach (mazowieckie, 
kujawsko-pomorskie i �wi	tokrzyskie), natomiast jego efekty, rezultaty i pro-
dukty b	d� wykorzystane przez wszystkich partnerów spo�ecznych i pozosta-
�e WKDS dzia�aj�ce na terenie kraju. 
 
Do udzia�u w przedsi	wzi	ciu s� zaproszeni reprezentanci wszystkich part- 
nerów spo�ecznych dzia�aj�cych w WKDS i innych instytucjach dialogu  
spo�ecznego. Ponadto w ramach projektu zostan� przeszkoleni promotorzy 
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dialogu spo�ecznego, którzy zostan� przygotowani do szkolenia uczestników 
dialogu w ca�ej Polsce. 
 
Wypracowane praktyki dzia�ania mog� zosta� wdro
one do zastosowania  
w pozosta�ych regionach. Odmienne modele dzia�ania i do�wiadczenia WKDS 
i partnerów spo�ecznych z 3 regionów, mog� zaowocowa� stworzeniem no-
wej jako�ci i nowatorskimi rozwi�zaniami w przedmiotowym obszarze.  
 
Istotnym ograniczeniem roli WKDS w regionie jest brak narz	dzi o charakte-
rze prawnym, które zwi	ksza�yby skuteczno�� jej dzia�ania – wypracowywa-
ne przez ni� dokumenty, takie jak opinie, nie maj� bowiem mocy wi�
�cej  
w stosunku do organów, do których s� przesy�ane. Cz�onkowie WKDS od 
kilku lat sygnalizuj� ten problem w ramach ró
nego rodzaju gremiów, rów-
nie
 z udzia�em przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spo�ecznej. Na 
efektywno�ci Komisji negatywnie odbija si	 równie
 fakt, 
e nie posiada ona 
odr	bnego bud
etu, np. na ekspertyzy i szkolenia zwi�zane z dialogiem spo-
�ecznym. Dzi	ki wyodr	bnieniu bud
etu na funkcjonowanie WKDS mo
liwe 
by�oby równie
 prowadzenie kampanii promuj�cych dzia�alno�� tych insty-
tucji, co w d�u
szej perspektywie budowa�oby ich autorytet i prawdopodob-
nie zwi	ksza�oby ich efektywno�� w zakresie egzekwowania dzia�a� po stro-
nie instytucji, do których WKDS kieruj� swoje opinie i stanowiska. 
 
Podczas projektu „Akademia rozwoju i wspó�pracy WKDS” wypracowano 
szereg uwag i rekomendacji dot. funkcjonowania tych instytucji, które cz	-
�ciowo zostan� zrealizowane w ramach projektu. Do najwa
niejszych nale
�: 
1) Potrzeba zapewnienia wymiany informacji pomi	dzy WKDS, poprzez: 

� Wzmocnienie roli krajowego koordynatora WKDS w MPiPS. 
� Utworzenie biura koordynuj�cego WKDS przy Trójstronnej Komisji 

do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych. 
� Utworzenie internetowej platformy wymiany informacji pomi	dzy 

WKDS (w tym: zorganizowanie szkolenia z zakresu obs�ugi platformy). 
� Zastosowanie innowacyjnych metod komunikowania (np. portale 

spo�eczno�ciowe, telekonferencje). 
� Utworzenie profesjonalnego portalu internetowego o dzia�alno�ci 

WKDS. 
2) Potrzeba nawi�zywania wspó�pracy pomi	dzy WKDS poprzez: 

� Powo�anie spo�ecznej rady koordynacyjnej WKDS – zadania rady: 
� Dostarczanie ekspertyz na potrzeby WKDS. 
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� Promocja i informacja o dzia�aniach WKDS. 
� Prowadzenie dzia�a� integruj�cych �rodowisko WKDS. 
� Zawieranie porozumie� oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie 

wspó�pracy WKDS. 
3) Potrzeba tworzenia systemu monitoringu dzia�a� WKDS. 
4) Potrzeba szerszej wspó�pracy WKDS w wybranych obszarach tematycz-

nych w celu wzmocnienia przekazu tych instytucji – np. poprzez przyj-
mowanie wspólnych stanowisk, opinii przez WKDS, przekazywanie 
wspólnych rekomendacji dotycz�cych dzia�a� WKDS do MPiPS, tworze-
nie wspólnych dobrych praktyk przez WKDS (organizowanie raz do roku 
Kongresu WKDS, tworzenie grup tematycznych – zespo�ów eksperckich 
o charakterze ponadregionalnym w zakresie rozwi�zywania okre�lonych 
problemów). 

5) Potrzeba opracowania wspólnej polityki promocji WKDS (WKDS w War-
szawie wraz z partnerami opracowa�a wizualizacj	 WKDS w ramach pro-
jektu „Akademia rozwoju i wspó�pracy WKDS”, któr� mo
e udost	pni� po 
zako�czeniu projektu wszystkim WKDS jako przyk�ad dobrej praktyki). 

 
Podobnie jak w poprzednich latach, wspó�praca z przedstawicielami wszyst-
kich stron dialogu spo�ecznego uk�ada�a si	 dobrze. Cz�onkowie WKDS  
w ró
nym stopniu anga
owali si	 w prac	 Komisji. We wszystkich posiedze-
niach WKDS i Prezydium uczestniczyli przedstawiciele wszystkich organizacji. 
 
WKDS w Warszawie kontynuowa�a wspó�prac	 z przedstawicielami organi-
zacji pozarz�dowych. W posiedzeniach uczestniczyli reprezentanci Spo-
�ecznego Komitetu ds. AIDS, Stowarzyszenia Harcerskiego, Fundacji Bank 
�ywno�ci SOS i Stowarzyszenia Interwencji Prawnej. Dotychczasowe do-
�wiadczenia pozwalaj� 
ywi� nadziej	 na stopniowy rozwój wspó�pracy 
WKDS z organizacjami pozarz�dowymi, skutkuj�cy zwi	kszeniem ich zaan-
ga
owania w prace Komisji.  
 
Podobnie jak w poprzednich latach biuro WKDS w Warszawie dostrzega 
potrzeb	 redukcji sk�adu sta�ych i dora�nych zespo�ów roboczych Komisji 
poprzez ograniczenie liczby reprezentantów stron dialogu spo�ecznego  
z dwóch do jednej. Rozwi�zanie takie przyczyni�oby si	 do usprawnienia 
przebiegu dyskusji i procesu podejmowania decyzji przez zespo�y. 
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Za��cznik nr 21 

 
 
 

BW-III.872.2.2011.KJ 
 

Uchwa�a Nr 1/11 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie 

z dnia 8 czerwca 2011 r. 
 
 
zmieniaj�ca uchwa�	 w sprawie ukonstytuowania si	 Prezydium Wojewódz-
kiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie 
 
Na podstawie §10 Rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 lutego 
2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 17, 
poz. 157) uchwala si	, co nast	puje:  
 

§ 1 
W Uchwale Nr 1/02 z 21 maja 2002 r. w sprawie ukonstytuowania si	 Pre-
zydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie1 w § 1  
w pkt. 2 lit. h otrzymuje brzmienie: 
„h)  Jan Przywo�ny – przedstawiciel Forum Zwi�zków Zawodowych”. 
 

§ 2 
Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
 
 

Przewodnicz�cy 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  

w Warszawie 
 

                                                     
1  Zmienionej Uchwa�� Nr 3/02 z dnia 19 grudnia 2002 r., Nr 5/03 z dnia 13 marca 2003 r., 

Nr 12/03 z dnia 28 pa�dziernika 2003 r., Nr 16/06 z dnia 30 marca 2006 r., Nr 18/06  
z dnia 6 wrze�nia 2006 r. oraz Nr 6/10 z dnia 22 pa�dziernika 2010 r. 
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UZASADNIENIE 
 
 

Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie 
zosta�o utworzone 21 maja 2002 r. w drodze Uchwa�y nr 1/02 Wojewódz-
kiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie w sprawie ukonstytuowania 
si	 Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie.  

Zmiana uchwa�y wynika z wniosku pana Tadeusza Chwa�ki, prze-
wodnicz�cego Forum Zwi�zków Zawodowych, który w pi�mie z 17 marca 
2011 r. zwróci� si	 do Jacka Koz�owskiego, wojewody mazowieckiego,  
z pro�b� o wymian	 jednego z dotychczasowych przedstawicieli Forum 
Zwi�zków Zawodowych w WKDS w zwi�zku ze zmianami wewn�trz orga-
nizacyjnymi w FZZ. Zmiana polega na: 
1) odwo�aniu pana Romana Irka – przedstawiciela FZZ – ze sk�adu WKDS 

w Warszawie, 
2) powo�aniu pana Jana Przywo�nego – przedstawiciela FZZ – na cz�onka 

WKDS w Warszawie.  
 
Warszawa, 8 czerwca 2011 r. 
 
 

Przewodnicz�cy 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  

w Warszawie 
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Za��cznik nr 22 

 
 
 

BW-III.872.3.2011.KJ 
 
 

Uchwa�a Nr 2/11 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie 

z dnia 16 listopada 2011 r. 
 
 
w sprawie wy�onienia przedstawicieli oraz ich zast	pców do Komitetu Mo-
nitoruj�cego Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckie-
go 2007–2013 
 
Na podstawie § 8 ust. 3 Rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia  
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego 
(Dz.U Nr 17, poz. 157) uchwala si	, co nast	puje: 
 
§ 1. Jako przedstawiciele Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  
w Warszawie w Komitecie Monitoruj�cym Regionalny Program Operacyjny 
Kapita� Ludzki 2007–2013 zostali wskazani: 
1) S�awomir Nowakowski – Pracodawcy RP, 
2) Wojciech Jab�o�ski – PKPP „Lewiatan”, 
3) Andrzej Kropiwnicki – NSZZ „Solidarno��”, 
4) Jerzy Wi�niewski – Ogólnopolskie Porozumienie Zwi�zków Zawodo-

wych. 
 
§ 2. Jako zast	pcy przedstawicieli Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�eczne-
go w Warszawie w Komitecie Monitoruj�cym Regionalny Program Opera-
cyjny Kapita� Ludzki 2007–2013 zostali wskazani: 
1) And
elika Sarnowska – Pracodawcy RP, 
2) Anna Wolska – PKPP „Lewiatan”, 
3) Waldemar Dubi�ski – NSZZ „Solidarno��”, 
4) Ewa Miszczuk – Ogólnopolskie Porozumienie Zwi�zków Zawodowych. 
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§ 3. Wykonanie uchwa�y powierza si	 Przewodnicz�cemu Wojewódzkiej 
Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie. 
 
§ 4. Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
 
 

Przewodnicz�cy 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  

w Warszawie 
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UZASADNIENIE 
 

Potrzeba zmiany przedstawicieli WKDS w Komitecie Monitoruj�cym 
Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego 2007–2013 
wynika z wniosku Rady OPZZ Województwa Mazowieckiego przes�anego  
z wiadomo�ci� elektroniczn� z 19 sierpnia 2011 r. Wniosek ten zawiera 
pro�b	 o zmian	 zast	pcy przedstawiciela WKDS w sk�adzie ww. Komitetu, 
rekomendowanego przez OPZZ. Zmiana ta ma polega� na: 
� odwo�aniu p. Krzysztofa Tomaszewskiego – dotychczasowego zast	pcy 

przedstawiciela WKDS w ww. Komitecie, rekomendowanego przez 
OPZZ, 

� powo�aniu p. Ewy Miszczuk – jako zast	pc	 przedstawiciela WKDS,  
rekomendowanego przez OPZZ, w ww. Komitecie. 

 
Uchwa�a ma równie
 charakter porz�dkuj�cy. Potwierdza zmiany 

przedstawicieli WKDS z ramienia PKPP „Lewiatan” i OPZZ, które zosta�y 
dokonane nieformalnie poza struktur� WKDS przez Urz�d Marsza�kowski 
Województwa Mazowieckiego w porozumieniu ze Zwi�zkiem Pracodawców 
Warszawy i Mazowsza (zrzeszonym w PKPP „Lewiatan”) i Rad� OPZZ Wo-
jewództwa Mazowieckiego. W trakcie funkcjonowania KM RPO 2007–2013 
przedstawiciel WKDS rekomendowany przez ZPWiM (Antoni Rutka) przesta� 
reprezentowa� WKDS w Komitecie na wniosek ZPWiM przekazany 11 wrze-
�nia 2008 r. do Urz	du Marsza�kowskiego Województwa Mazowieckiego. 
Zast�pi� go Wojciech Jab�o�ski, cz�onek zarz�du ZPWiM. Natomiast przed-
stawicielka WKDS rekomendowana przez OPZZ (Maria Kotowska) przesta�a 
reprezentowa� WKDS w Komitecie na wniosek Rady OPZZ Województwa 
Mazowieckiego przekazany 7 kwietnia 2010 r. do Urz	du Marsza�kowskiego 
Województwa Mazowieckiego. Zast�pi� j� Krzysztof Tomaszewski, wice-
przewodnicz�cy Rady OPZZ Województwa Mazowieckiego. 

Ponadto, uchwa�a uwzgl	dnia zmian	 nazwy Konfederacji Praco-
dawców Polskich na Pracodawcy RP, dokonan� 15 czerwca 2010 r.  

Uchwa�a podaje równie
 przedstawicieli WKDS w KM RPO 2007– 
–2013, zg�oszonych 12 pa�dziernika 2007 r. przez przewodnicz�cego 
WKDS marsza�kowi województwa mazowieckiego (pismo z 8 pa�dziernika 
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2007 r., znak: GAB III.0052/7/07), bez dochowania wymogu przyj	cia 
uchwa�y przez WKDS w sprawach organizacyjnych, który wynika z § 8 ust. 3 
Rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie 
wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego (Dz.U Nr 17, poz. 157). 
 
 
Warszawa, 16 listopada 2011 r. 
 
 

Przewodnicz�cy 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  

w Warszawie 
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Za��cznik nr 23 

 
 

 
Uchwa�a Nr 3/11 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie 
z dnia 16 listopada 2011 r. 

 
zmieniaj�ca uchwa�	 w sprawie powo�ania sta�ego zespo�u roboczego  
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie – Zespo�u  
ds. O�wiaty 
 
Na podstawie § 9 oraz § 16 rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego 
(Dz.U. Nr 17, poz. 157) uchwala si	, co nast	puje:  
 

§ 1 
W Uchwale Nr 1/09 z 10 marca 2009 r. w sprawie powo�ania sta�ego zespo-
�u roboczego Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie – 
Zespo�u ds. O�wiaty2 w § 3 w ust. 2 wprowadza si	 nast	puj�ce zmiany: 
1)  w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie: „a) Mari	 El
biet	 P�otczyk”, 
2)  w pkt 5 lit. b otrzymuje brzmienie: „b) Monik	 Zofi	 Kuc”. 
 

§ 2 
Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
 
 

Przewodnicz�cy 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

w Warszawie 
 
 

                                                     
2  Zmienionej Uchwa�� Nr 3/09 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie  

z 10 czerwca 2009 r., Uchwa�� Nr 5/09 z 16 grudnia 2009 r. oraz Uchwa�� Nr 8/10  
z 22 pa�dziernika 2010 r. 
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UZASADNIENIE 
 

Zmiana przedstawicieli wojewody mazowieckiego w Zespole ds. 
O�wiaty Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie zosta�a 
dokonana na wniosek Romana Irka, przewodnicz�cego Zarz�du Wojewódz-
kiego Forum Zwi�zków Zawodowych, reprezentanta strony pracowników.  
W pi�mie z 22 lutego 2011 roku zaproponowa� on, aby Ew	 Szafra�sk�  
i Bogus�aw	 ��czy�sk� zast�pi�y: Maria El
bieta P�otczyk, psycholog w Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie, i Monika Zofia Kuc,  
pedagog-logopeda w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zielonce.  
 
 
Warszawa, 16 listopada 2011 r. 
 
 

Przewodnicz�cy 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  

w Warszawie 
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Za��cznik nr 24 

 
 

 
BW-III.872.3.2011.KJ 

 
Uchwa�a Nr 4/11 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie 
z dnia 16 listopada 2011 r. 

 
zmieniaj�ca Uchwa�	 Nr 21/07 w sprawie wy�onienia przedstawicieli oraz 
ich zast	pców do Podkomitetu Monitoruj�cego Program Operacyjny Kapita� 
Ludzki1 
 
Na podstawie § 8 ust. 3 Rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia  
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego 
(Dz.U. Nr 17, poz. 157) uchwala si	, co nast	puje:  
 

§ 1 
W Uchwale Nr 21/07 z 27 sierpnia 2007 r. w sprawie wy�onienia przedsta-
wicieli oraz ich zast	pców do Podkomitetu Monitoruj�cego Program Opera-
cyjny Kapita� Ludzki wprowadza si	 nast	puj�ce zmiany: 
1) w §1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: „Jan Przywo�ny – Forum Zwi�zków 

Zawodowych”, 
2) w §2 uchyla si	 pkt 3. 
 

§ 2 
Wykonanie uchwa�y powierza si	 Przewodnicz�cemu Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego w Warszawie. 
 

§ 3 
Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
 
 

Przewodnicz�cy 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  

w Warszawie 
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UZASADNIENIE 
 

Potrzeba zmiany przedstawicieli WKDS w Podkomitecie Monitoruj�-
cym Program Operacyjny Kapita� Ludzki wynika ze zmian kadrowych w Ma-
zowieckim Zarz�dzie Wojewódzkim Forum Zwi�zków Zawodowych. Po 
obj	ciu przez Jana Przywo�nego funkcji przewodnicz�cego tego Zarz�du, 
FZZ wnioskuje o zmian	 przedstawiciela WKDS z ramienia FZZ w PM POKL.  

FZZ wnioskuje równie
 o odwo�anie ze sk�adu PM POKL Ewy Kleko-
wickiej z powodu jej �mierci. FZZ poinformowa�o biuro WKDS, 
e rekomen-
duje osob	, która b	dzie pe�ni� funkcj	 zast	pcy Jana Przywo�nego w PM 
POKL, na kolejnym posiedzeniu Prezydium lub plenarnym WKDS. 

Sk�ad PM POKL oraz udzia� w pracach Podkomitetu cz�onków Wo-
jewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego zosta�y okre�lone w dokumencie 
pt. „Zasady powo�ywania Komitetu Monitoruj�cego oraz Podkomitetów Mo-
nitoruj�cych Program Operacyjny Kapita� Ludzki w latach 2007–2013”  
z lipca 2007 r. Z dokumentu tego wynika, 
e Instytucja Po�rednicz�ca POKL 
zwraca si	 do Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego o imienne wska-
zanie 4 przedstawicieli (oraz ich zast	pców) do PM POKL spo�ród przedsta-
wicieli organizacji pracowników i organizacji pracodawców dzia�aj�cych  
w regionie. 
 
 
Warszawa, 16 listopada 2011 r. 
 
 

Przewodnicz�cy 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  

w Warszawie 
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Za��cznik nr 25 

 
 

 
BW-III.872.2.2011.KJ 

 
Opinia Nr 1/2011 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Warszawie 
z 8 czerwca 2011 r. 

 
w sprawie metodologii podzia�u �rodków finansowych pomi	dzy oddzia�y 
wojewódzkie NFZ oraz niekorzystnych dla województwa mazowieckiego 
zasad finansowania �wiadcze
 opieki zdrowotnej w 2012 r. 
 

Województwo mazowieckie nale
y do grupy tych województw, które 
w wyniku zastosowania nowego algorytmu podzia�u �rodków finansowych 
otrzymaj� po raz kolejny proporcjonalnie mniejsze �rodki finansowe na re-
alizacj	 �wiadcze� w 2012 r. W 2011 r. strata ta zosta�a w cz	�ci z�agodzona 
uregulowaniem zobowi�za� pomi	dzy województwami. 

Jak wynika z szacunków Mazowieckiego Oddzia�u Wojewódzkiego 
NFZ, w 2012 r. w �rodkach NFZ dla województwa mazowieckiego zabraknie 
ponad 400 mln z�. W roku 2012 nie b	dzie ju
 obowi�zywa� mechanizm 
regulowania zobowi�za� mi	dzy województwami, �agodz�cy niekorzystne 
skutki algorytmu. W rezultacie istnieje zagro
enie, 
e dost	p pacjentów  
z województwa mazowieckiego do niektórych �wiadcze� zostanie ograni-
czony. 

Dodatkowo nale
y zwróci� uwag	 na szczególny charakter zak�adów 
opieki zdrowotnej dzia�aj�cych w województwie mazowieckim oraz fakt 
powstawania nowych ZOZ. W 2011 r. blisko 1000 nowych ZOZ bra�o 
udzia�  
w konkursach MOW NFZ. 

Dane statystyczne pokazuj�, 
e w województwie mazowieckim 
mieszka ponad 5,2 mln mieszka�ców oraz liczna grupa osób zwi�zanych 
zawodowo z Warszaw�, lecz niemaj�cych zameldowania w województwie, 
si	gaj�ca oko�o 1 mln. Liczba �ó
ek szpitalnych na Mazowszu, nale
�ca do 
najwi	kszych w kraju, obejmuje tak
e baz	 wysokospecjalistyczn�, najbar-
dziej kosztoch�onn�. W Warszawie istnieje 9 instytutów medycznych dyspo-
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nuj�cych ponad 3800 �ó
kami szpitalnymi oraz �wiadcz�cych co roku us�ugi 
zdrowotne dla ponad 150 tys. chorych z ca�ego kraju. Oprócz tego w woje-
wództwie dzia�a 6 szpitali klinicznych (2500 �ó
ek szpitalnych), lecz�cych 
rocznie ponad 145 tys. chorych. Do unikatowych w skali kraju nale
� takie 
jednostki, jak: Instytut „Centrum Onkologii”, Centrum Zdrowia Dziecka, In-
stytut Patologii i Fizjologii S�uchu czy Instytut Kardiologii i inne. 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego wyra
a zaniepokojenie 
powy
sz� sytuacj� i wnioskuje do NFZ i Ministra Zdrowia o ponown� wery-
fikacj	 wprowadzonego w ubieg�ym roku algorytmu, podj	cie dzia�a� mini-
malizuj�cych negatywne skutki tak znacznego uszczuplenia bud
etu MOW 
MFZ oraz zapewnienie dodatkowego finansowania opieki medycznej nad 
pacjentami z innych województw, �wiadczonej na Mazowszu. 
 
 

Jacek Koz�owski 

Przewodnicz�cy 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  

w Warszawie 
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Za��cznik nr 26 

 
Projekt 

„Akademia rozwoju i wspó�pracy 
Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego” 

 
Okres realizacji projektu: 
kwiecie� 2011 – wrzesie� 2012. 
 
Realizator projektu: 
Zwi�zek Pracodawców Warszawy i Mazowsza w partnerstwie z Wojewod� 
Mazowieckim. 
 
Obszar realizacji projektu: 
Projekt realizowany jest na terenie Województw: Mazowieckiego, �wi	to-
krzyskiego i Kujawsko-Pomorskiego i jest skierowany do uczestników/czek 
dialogu spo�ecznego w tych regionach. 
 
Cel projektu: 
Celem projektu jest poprawa jako�ci DS w regionach poprzez wypracowanie 
dobrych praktyk z zakresu profesjonalizacji dzia�a� WKDS. 
 
Cele szczegó�owe to: 
Stworzenie modelowej propozycji podnoszenia kompetencji cz�onków 
WKDS i bazy wiedzy o regionalnym DS, stworzenie dobrych praktyk w ob-
szarze wspó�odpowiedzialno�ci partnerów spo�ecznych za dzia�ania WKDS  
i ich skuteczno��, stworzenie modelowej p�aszczyzny wspó�pracy pomi	dzy 
WKDS-ami oraz pomi	dzy WKDS-ami a innymi podmiotami dzia�aj�cymi na 
rzecz realizowania polityk regionalnych oraz modelu rozszerzenia wachlarza 
dzia�a� podejmowanych przez WKDS o dzia�ania o charakterze strategicz-
nym i antycypacyjnym; stworzenie wzorów promocji dzia�a� WKDS i DS  
w mediach. 
 
Grupy docelowe projektu:  
Grupami docelowymi s� cz�onkowie WKDS z 3 województw: mazowieckie-
go, �wi	tokrzyskiego i kujawsko-pomorskiego. W szkoleniach wezm� udzia�, 
poza cz�onkami WKDS równie
 nie zasiadaj�cy/ce w niej przedstawiciele/ki 
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instytucji/organizacji zinstytucjonalizowanego DS, cz�onkowie oraz pracow-
nicy. 
 
G�ówne zadania w ramach projektu: 
1. Konferencja inauguruj�ca, która uka
e korzy�ci p�yn�ce z podwy
sza- 

nia kwalifikacji uczestników DS oraz budowania zaplecza eksperckiego 
WKDS dla rozwoju antycypacyjnej roli w regionie. 

2. Seminaria wielostronne z udzia�em cz�onków WKDS, WRZ, regionalnych 
obserwatoriów gospodarczych i rynku pracy, komitetów i podkomitetów 
monitoruj�cych, przedstawicieli wydzia�ów strategii Urz	dów Marsza�-
kowskich, WUP i innych. 

3. Wizyty studyjne do Hiszpanii i Francji w celu zapoznania uczestni-
ków/czki seminariów wielostronnych z modelami wspó�pracy w obszarze 
regionalnego DS w krajach UE. 

4. Przygotowanie stron w ww dla 3 regionów oraz internetowej platformy 
komunikacji, s�u
�cej wymianie informacji pomi	dzy WKDS-sami bior�-
cymi udzia� w projekcie. Na platformie zostan� zamieszczone równie
 
kursy e-learningowe. 

5. Warsztaty dla cz�onków WKDS, s�u
�ce wzmocnieniu kompetencji w za- 
kresie zarz�dzania wizerunkiem WKDS i wspó�pracy z mediami. 

6. Upowszechnianie pozytywnego wizerunku WKDS, poprzez przeprowa-
dzenie kampanii informacyjno-promocyjnej w regionalnych mediach 
(prasa, radio, telewizja) oraz przygotowanie materia�ów informacyjnych  
o dzia�alno�ci WKDS dla partnerów spo�ecznych, które b	d� upow- 
szechnione w�ród cz�onków ich organizacji w formie broszurowej. 

7. Wzmacnianie kompetencji uczestników DS na poziomie regionalnym 
poprzez przygotowanie narz	dzi do bilansowania kompetencji uczestni-
ków DS. Powstanie mapa kompetencji uczestnika DS, zostan� przygoto-
wane przez ekspertów pytania sprawdzaj�ce oraz wykonane narz	dzia 
informatyczne. 

8. Przygotowanie kursów e-learning w 7 obszarach na 2 poziomach za-
awansowania na nast	puj�ce tematy: Wiedza o DS w regionie; Warsztat 
mediatora dla cz�onków WKDS; PR dla regionalnych instytucji DS; Stra-
tegie w procesie DS w regionie; Ekonomia z elementami polityki spo-
�ecznej a zadania dla regionalnego DS; Procedury rozwi�zywania kon-
fliktów w regionie; Europejski DS i instytucje UE a dialog regionalny. 

9. Szkolenia w metodyce blended-learning. 



 137 

10. Warsztaty doskonal�ce umiej	tno�ci mi	kkie w nast	puj�cych obsza-
rach: Komunikacja; Negocjacje i konflikt; Wyst�pienia publiczne. 

11. Przygotowanie metodyczne 10 promotorów DS. 
12. Konferencja podsumowuj�ca, podczas której zostan� zaprezentowane 

rezultaty projektu. 
13. Publikacja podsumowuj�ca projekt, zawieraj�ca rekomendacje ze spot- 

ka�, dobre praktyki, materia�y szkoleniowe. 
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WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VIII. DZIA�ALNO�� OPOLSKIEJ WKDS 

 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  OOppoollsskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111  
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Opolskiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 8: 
 
Tabela nr 8 

Lp. Rok Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów Ogó�em 

1. II po�. 2002 3 1 0 4 
2. 2003 6 2 0 8 
3. 2004 6 3 0 9 
4. 2005 5 2 0 7 
5. 2006 6 4 2  12 
6. 2007 9  10 7  26 
7. 2008 3 3 8  14 
8. 2009 5 2 0 7 
9. 2010 6 0 1 7 

10. 2011 3 1 2 6 
Ogó�em   52   28   20 100 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. odby�y si	 3 posiedzenia plenarne Opolskiej WKDS. Posiedzenia 
obejmowa�y nast	puj�c� problematyk	: 
� Rynek pracy w woj. opolskim po I kwartale 2011 r., a w tym: 

� Efektywno�� �rodków przeznaczonych na walk	 z bezrobociem. 
Posiedzenie WKDS ujawni�o brak szczegó�owej wiedzy nt. efektyw-
no�ci wykorzystania �rodków Funduszu Pracy oraz programów RPO 
WO i POKL WO przeznaczonych na popraw	 sytuacji na rynku  
pracy. Komisja uzna�a, 
e w kontek�cie malej�cej ilo�ci �rodków 
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzia�ania bezrobociu ist-
nieje konieczno�� podj	cia dzia�a� zmierzaj�cych do racjonalizacji 
wydatkowania �ródków a w razie konieczno�ci zmiany alokacji �rod-
ków zgodnie z poziomem efektywno�ci instrumentów rynku pracy. 
WKDS widzi zatem potrzeb	 dokonania pog�	bionej analizy efek-
tywno�ci wykorzystania �rodków Funduszu Pracy oraz programów. 

� Szkolnictwo zawodowe w kontek�cie potrzeb lokalnego rynku pracy. 
W opinii pracodawców, rozbudowa Elektrowni Opole stanowi 
ogromn� szans	 dla rozwoju lokalnych przedsi	biorstw, pod warun-
kiem dost	pu do wysokospecjalizowanej kadry pracowników. Sygna-

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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lizowana przez pracodawców, niska jako�� kszta�cenia zawodowego 
jest powodem niedostatecznej liczebno�ci wykwalifikowanej grupy 
pracowników przemys�owych, co w obliczu najbli
szych inwestycji 
w regionie (rozbudowa Elektrowni Opole) mo
e przynie�� utrudnie-
nia w ich realizacji. 
róde� problemów zwi�zanych z niedostosowa-
niem szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy dopatruje si	 
m.in. w niskiej aktywno�ci samorz�du gospodarczego i deficycie dia-
logu pomi	dzy przedsi	biorcami a instytucjami rynku pracy.  
W obliczu szans rozwoju i zapotrzebowaniem przemys�u na wysoko-
kwalifikowane kadry specjalistów (m.in. spawacze, operatorzy ma-
szyn i urz�dze�) zachodzi potrzeba szerokiej debaty nad wypraco-
waniem nowego modelu kszta�cenia zawodowego – dostosowanego 
do aktualnych potrzeb rynku pracy. 

� Kryzys w Zak�adach Pracy Chronionej. 
Stanowisko Opolskiej Izby Gospodarczej, reprezentuj�cej cz�onków 
posiadaj�cych status zak�adu pracy chronionej wskazuje na negatyw-
ne konsekwencje nowelizacji Ustawy o rehabilitacji zawodowej  
i spo�ecznej osób niepe�nosprawnych. W opinii izby regulacje ustawy 
prowadz� do: 
� likwidacji zak�adów pracy chronionej (zpch), lub w najlepszym 

wypadku przekszta�caniu ich w firmy nie posiadaj�ce statusu 
zpch; 

� utraty zatrudnienia przez osoby niepe�nosprawne, co spowoduje 
w rezultacie obci�
enie bud
etu pa�stwa kosztami utrzymania 
osób niepe�nosprawnych. 

Wprowadzone zmiany w przepisach prawnych stanowi� realne za-
gro
enie dla licznej grupy pracodawców o statusie zak�adów pracy 
chronionej, poniewa
 powoduj� konieczno�� zachowania standar-
dów jako�ciowych i konkrecyjno�ci na rynku przy znacznie wy
-
szych wymaganiach co do funkcjonowania zpch i ni
szej kwocie re-
kompensaty kosztów zatrudniania osób niepe�nosprawnych. 
W zwi�zku z powy
szym, WKDS przychyla si	 do wniosku OIG  
o podj	cie dzia�a� zmierzaj�cych do uzyskania wsparcia przez za-
k�ady pracy chronionej od w�adz samorz�dowych w postaci zwol- 
nienia z wp�aty do kasy gminy rat podatku od nieruchomo�ci. Ewen-
tualna pomoc powinna by� kierowana do tych przedsi	biorstw, które 
dobrze funkcjonuj� i rokuj� dalsze prowadzenie dzia�alno�ci. 
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� Nieprzestrzeganie praw pracowniczych w zakresie wynagradzania 
oraz form zatrudniania w 2011 r. 
Ustalono, 
e skala zjawiska nieprzestrzegania praw pracowniczych  
w województwie opolskim ma znaczenie marginalne dla gospodarki 
regionu. OIP w Opolu przeprowadza rocznie od ok. 500 do ponad 
620 kontroli zak�adów pracy, z czego od ok. 20 do 25% ko�czy si	 
decyzjami dotycz�cymi �wiadcze� pieni	
nych, ��cznie inspektorzy 
OIP stosuj� od ok. 350 do ponad 420 �rodków prawnych w stosunku 
do kontrolowanych pracodawców. RPO i POKL przeznaczonych na 
popraw	 sytuacji rynku pracy oraz organizacj	 debaty publicznej nt. 
problemów rynku pracy w szerokim gronie partnerów spo�ecznych. 

� Sytuacja ekonomiczna zak�adów pracy chronionej woj. opolskiego. 
W wyniku uzgodnie� posiedzenia plenarnego po�wi	conego sytuacji Za-
k�adów Pracy Chronionej w województwie opolskim w kontek�cie nowe-
lizacji Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo�ecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepe�nosprawnych, powo�ano Dora�ny Zespó� Roboczy ds. Zak�a-
dów Pracy Chronionej (za��cznik nr 27). Do zada� Zespo�u nale
� za-
gadnienia z zakresu diagnozowania aktualnych problemów zwi�zanych 
z funkcjonowaniem zak�adów pracy chronionej oraz przedstawianie pro-
pozycji i podejmowanie dzia�a� zmierzaj�cych do poprawy sytuacji  
finansowej zpch z województwa opolskiego. Rezultatem prac zespo�u 
by�o przyj	cie stanowiska przekazanego w dalszej kolejno�ci do WKDS, 
celem dalszego procedowania. Komisja zrealizowa�a wnioski Zespo�u 
przyjmuj�c dwa Stanowiska (za��czniki nr: 28 i 29) kieruj�c je do Komisji 
Trójstronnej ds. Spo�eczno-Gospodarczych w celu doprowadzenia do 
zmiany wskazanych zapisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
�ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe�nosprawnych oraz do wójtów, 
burmistrzów oraz rad gmin celem rozwa
enia mo
liwo�ci udzielenia 
zwolnie� przedsi	biorstwom o statusie zpch dzia�aj�cych na ich terenie.  

� Kszta�cenie zawodowe m�odzie
y w woj. opolskim w kontek�cie zmian 
w ustawie o systemie o�wiaty. 
Posiedzenie zwo�ane na wniosek Wojewody Opolskiego celem przepro-
wadzenia debaty nt. sytuacji m�odzie
y na opolskim rynku pracy w kon-
tek�cie zmian w szkolnictwie zawodowym zatwierdzonych nowelizacj� 
ustawy o systemie o�wiaty.  
W wyniku porozumienia postanowiono o powo�aniu zespo�u roboczego 
ds. szkolnictwa zawodowego z udzia�em przedstawicieli Kuratorium 
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O�wiaty, Wojewódzkiego Urz	du Pracy w Opolu oraz organizacji zrze-
szaj�cych przedsi	biorców (Izba Rzemie�lnicza w Opolu, Opolska Izba 
Gospodarcza). 
Do zada� zespo�u nale
y szczegó�owe wyja�nienie w�tpliwo�ci i za-
strze
e� �rodowiska biznesu w sprawie kierunków zmian w szkolnic- 
twie zawodowym zapisanych w nowelizacji ustawy o systemie o�wiaty. 
W oparciu o wnioski zespo�u zorganizowane zostan� (pocz�wszy od  
I kwarta�u 2012 r.) spotkania powiatowe po�wi	cone kszta�towaniu poli-
tyki kszta�cenia zawodowego odpowiadaj�cego na potrzeby lokalnego 
rynku pracy. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W okresie sprawozdawczym Opolska WKDS zwo�a�a jedno posiedzenie 
Prezydium, na którym ustalono plan pracy WKDS na 2011 r. Posiedzenie 
mia�o charakter organizacyjny. Przygotowano tematyk	 posiedze� plenar-
nych WKDS oraz dokonano uzgodnie� dotycz�cych przep�ywu informacji 
w WKDS. 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  OOppoollsskkiieejj  WWKKDDSS  
Od 2011 r. w strukturze Opolskiej WKDS istnieje 6 Zespo�ów roboczych  
– 2 zosta�y powo�ane w okresie sprawozdawczym i s� to: 
1. Zespó� Roboczy ds. szkolnictwa zawodowego, 
2. Dora�ny Zespó� Roboczy ds. Zak�adów Pracy Chronionej. 

Pozosta�e Zespo�y to: 
3. Zespó� Roboczy ds. bezpiecze
stwa i ochrony �rodowiska, 
4. Zespó� Roboczy ds. edukacji, nauki i post	pu technicznego, 
5. Zespó� Roboczy ds. ochrony zdrowia i pomocy spo�ecznej, 
6. Zespó� Roboczy ds. rozwoju gospodarczego i rynku pracy. 
 
W 2011 r. prac	 podj�� prac	 jedynie Dora�ny Zespó� Roboczy ds. Zak�a-
dów Pracy Chronionej na forum, którego przedstawiono: 
� Diagnoz	 sytuacji w zak�adach pracy chronionej w woj. opolskim. 

Zespó� zidentyfikowa� aktualne problemy zwi�zane z funkcjonowaniem 
zak�adów pracy chronionej oraz podj�� si	 przygotowania stanowiska 
dot. Propozycji dzia�a� zmierzaj�cych do poprawy sytuacji finansowej 
zpch z woj. opolskiego. 
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� Uzgodnienia dotycz�ce stanowiska zespo�u w sprawie wsparcia dla za-
k�adów pracy chronionej  
Spotkanie zosta�o po�wi	cone wypracowaniu ostatecznej wersji stanowi-
ska zespo�u w sprawie wsparcia dla zak�adów pracy chronionej w woj. 
opolskim. Ustalono, 
e Stanowisko Zespo�u zostanie wniesione do Wo-
jewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Opolu celem dalszego pro-
cedowania. 

 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  
W 2011 r. WKDS województwa opolskiego nie bra�a czynnego udzia�u  
w rozwi�zywaniu konfliktów spo�ecznych. 
 
PPooddssuummoowwaanniiee  
Zauwa
y� nale
y, 
e w 2011 r. Komisja podejmowa�a tematy istotne dla 
bie
�cej sytuacji spo�eczno-gospodarczej w woj. opolskim w oparciu  
o zg�oszenia Prezydium WKDS, problemy zidentyfikowane przez partnerów 
WKDS oraz wynikaj�ce z monitoringu w ramach dzia�alno�ci Oddzia�u ds. 
wspó�pracy z instytucjami dialogu spo�ecznego i obywatelskiego „Centrum 
Dialogu”.  
 
Prace WKDS dotyczy�y one w szczególno�ci sytuacji na lokalnym rynku pra-
cy, sytuacji w zak�adach pracy chronionej w zwi�zku z nowelizacj� ustawy  
o rehabilitacji zawodowej i spo�ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe�no-
sprawnych oraz kszta�cenia zawodowego m�odzie
y w kontek�cie zmian  
w ustawie o systemie o�wiaty. 
 
Do udzia�u w pracach Komisji zapraszani byli eksperci oraz przedstawiciele 
organizacji spo�ecznych oraz gospodarczych, których wiedza by�a istotna  
w wypracowywaniu merytorycznych wniosków. Maj�c na uwadze zakres 
spraw i skuteczno�� dzia�a� Komisji na posiedzenia zapraszani byli parla-
mentarzy�ci z woj. opolskiego.  
 
Komisja przyjmowa�a stanowiska i kierowa�a merytoryczne wnioski do w�a-
�ciwych organów i instytucji wskazuj�c konieczno�� podj	cia dzia�a�  
w okre�lonym zakresie. Przep�yw informacji nale
y uzna� za zadowalaj�cy. 
Usprawnienia wymaga wspó�praca i wymiana informacji z Trójstronn� Komi-
sj� do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych w zakresie realizowanych spraw. 
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Wspó�praca z partnerami spo�ecznymi zasiadaj�cymi w WKDS przebiega 
bez zak�óce�. Przedstawiciele partnerów spo�ecznych regularnie uczestnicz� 
w pracach Komisji.  
 

Komisja podejmuje równie
 wspó�prac	 z organizacjami pozarz�dowymi  
w ramach dzia�alno�ci Oddzia�u ds. wspó�pracy z instytucjami dialogu spo-
�ecznego i obywatelskiego „Centrum Dialogu”. W dotychczasowych pracach 
WKDS na poziomie zespo�u roboczego w charakterze doradców i obserwa-
torów bra�y udzia� organizacje pozarz�dowe reprezentuj�ce interesy zak�a-
dów pracy chronionej. Warto�� merytoryczn� wk�adu w prace Komisji mo
-
na uzna� za cenn�. 
 
Poza tym, zauwa
y� nale
y, 
e w ramach Oddzia�u Opolskiego Urz	du Wo-
jewódzkiego „Centrum Dialogu” prowadzone s� prace zmierzaj�ce do zbli-

enia i kreowania wspó�pracy pomi	dzy instytucjami dialogu spo�ecznego  
i obywatelskiego. Do zasadniczych zada� Oddzia�u nale
y prowadzenie 
prac zwi�zanych z obs�ug� WKDS, na co sk�ada si	 szereg dzia�a� o cha- 
rakterze organizacyjnym oraz merytorycznym. Kluczowe znaczenie dla 
sprawno�ci funkcjonowania WKDS ma zapewnienie przep�ywu informacji 
pomi	dzy Oddzia�em a stronami spo�ecznymi komisji oraz organizacyjne  
i merytoryczne przygotowanie posiedze� komisji. 
Centrum Dialogu prowadzi wspó�prac	 z organizacjami pozarz�dowymi  
o charakterze pozafinansowym. W ramach wspó�pracy Oddzia� podejmuje 
si	 organizacji i uczestnictwa w przedsi	wzi	ciach o charakterze informa-
cyjno-promocyjnym na rzecz upowszechniania wiedzy o dialogu spo�ecz-
nym i obywatelskim. Celem przedsi	wzi	� jest kreowanie wspó�pracy z part-
nerami Centrum w oparciu o przekaz pozwalaj�cy postrzega� administracj	 
publiczn�, jako blisk� spo�ecze�stwu i reaguj�c� na jego potrzeby.  
 
Maj�c na uwadze potrzeby organizacji pozarz�dowych, Oddzia� udost	p- 
nia mo
liwo�� bezp�atnego skorzystania z sal konferencyjnych Opolskiego 
Urz	du Wojewódzkiego na spotkania organizacji pozarz�dowych.  
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Za��cznik nr 27 
 

Uchwa�a nr 1/2011 
z dnia 20 czerwca 2011 r. 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Opolu 
w sprawie powo�ania Dora�nego Zespo�u Roboczego 

ds. Zak�adów Pracy Chronionej 
 
 
Na podstawie § 9 oraz § 16 ust. 1 i 2 Rozporz�dzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo-
�ecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157) postanawia si	 co nast	puje:  
 

§ 1 
Powo�uje si	 Dora�ny Zespó� Roboczy ds. Zak�adów Pracy Chronionej. 
 

§ 2 
Do zada� Zespo�u nale
� zagadnienia z zakresu diagnozowania aktualnych 
problemów zwi�zanych z funkcjonowaniem zak�adów pracy chronionej oraz 
przedstawianie propozycji i podejmowanie dzia�a� zmierzaj�cych do po-
prawy sytuacji finansowej zpch z województwa opolskiego. 
 

§ 3 
Funkcj	 przewodnicz�cego Zespo�u powierza si	 Panu Januszowi Granato-
wi. 
 

§ 4 
W sk�ad Zespo�u wchodz� przedstawiciele strony rz�dowej, samorz�dowej, 
organizacji pracowników oraz organizacji pracodawców. 
Do udzia�u w pracach Zespo�u mog� by� zapraszane osoby z g�osem dorad-
czym, w tym w szczególno�ci przedstawiciele zak�adów pracy chronionej 
oraz przedstawiciele jednostek samorz�du terytorialnego. 
Ka
da organizacja reprezentowana w zespole oraz strona rz�dowa i samorz�-
dowa mo
e korzysta� na posiedzeniach Zespo�u z pomocy dwóch doradców. 
 

§ 5 
Zespó� przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia. 
W przypadku braku uzgodnienia ka
da ze stron i organizacji mo
e przed-
stawi� odr	bne stanowisko wraz z uzasadnieniem. 
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Przewodnicz�cy Zespo�u przekazuje Komisji niezw�ocznie tekst przyj	tego 
przez Zespó� stanowiska lub odr	bnych stanowisk stron i organizacji. 
 

§ 6 
Z posiedzenia Zespo�u Biuro WKDS sporz�dza protokó�. 
Obs�ug	 organizacyjno-techniczn� Dora�nego Zespo�u Roboczego ds. za-
k�adów pracy chronionej zapewnia Biuro WKDS w ramach dzia�alno�ci  
Oddzia�u Do Spraw Wspó�pracy z Instytucjami Dialogu Spo�ecznego i Oby-
watelskiego „Centrum Dialogu”. 
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Za��cznik nr 28 

 
Stanowisko nr 1/2011 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Opolu 
w sprawie nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo�ecznej  

oraz zatrudnianiu osób niepe�nosprawnych 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Opolu, dostrzega nie-
korzystne skutki ekonomiczne i spo�eczne zmian wprowadzonych Ustaw�  
z dnia 29 pa�dziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej  
i spo�ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe�nosprawnych oraz niektórych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2010 r., Nr 226, Poz. 1475).  

Dane dotycz�ce liczby pracowników niepe�nosprawnych oraz pra- 
codawców zarejestrowanych w systemie SODiR Pa�stwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepe�nosprawnych wskazuj�, 
e po czterech miesi�cach 
obowi�zywania znowelizowanych przepisów (tj. od stycznia do kwietnia 
2011 r.), zauwa
alny jest ewidentny spadek zatrudnienia osób niepe�no-
sprawnych w zak�adach pracy chronionej, oraz spadek liczby pracodawców 
osób niepe�nosprawnych zarówno na chronionym, jak i otwartym rynku pra-
cy. W skali ca�ego kraju liczba zak�adów pracy chronionej zmala�a o 176 (tj.  
ok. 9,5%), a liczba pracowników niepe�nosprawnych zatrudnionych w za-
k�adach pracy chronionej zmniejszy�a si	 o 28 351 osób (tj. ok. 16,7%).  

Analiza danych oraz stwierdzone tendencje uprawniaj� do tego, aby 
przewidywa�, 
e nast�pi sta�e zmniejszanie si	 zatrudnienia osób niepe�no-
sprawnych. Informacje uzyskane od pracodawców prowadz�cych zak�ady 
pracy chronionej wskazuj�, 
e w drugiej po�owie bie
�cego roku nast�pi 
kolejny etap zwolnie� niepe�nosprawnych pracowników obejmuj�cy oko�o 
15–20% dotychczasowego zatrudnienia tej grupy pracowniczej. W konse-
kwencji nale
y przewidywa� lawinowego nap�ywu osób niepe�nosprawnych 
poszukuj�cych pracy w urz	dach zatrudnienia. Sytuacja ta najdotkliwiej b	-
dzie odczuwana przez niepe�nosprawnych ze schorzeniami szczególnymi, 
którzy obecnie zatrudnieni s� g�ównie w zak�adach pracy chronionej.  
Brak skutecznych dzia�a� spowoduje wykluczenie spo�eczne du
ej grupy 
osób niepe�nosprawnych i ich rodzin oraz konieczno�� ponoszenia zwi	k-
szonych wydatków na pomoc spo�eczn� dla tej grupy. Pa�stwo b	dzie mu-
sia�o przej�� na siebie obowi�zek rehabilitacji zawodowej osób niepe�no-
sprawnych. 
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W zwi�zku z powy
szym, Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�eczne-
go w Opolu, w poczuciu spo�ecznej odpowiedzialno�ci, wnosi do Trójstron-
nej Komisji ds. Spo�eczno-Gospodarczych o podj	cie niezw�ocznych dzia�a�  
w celu zahamowania negatywnych skutków funkcjonowania Ustawy o reha-
bilitacji zawodowej i spo�ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe�nosprawnych 
wed�ug obecnie obowi�zuj�cych zapisów.  
Zdaniem Komisji jedynym skutecznym sposobem mog�cym zapobiec po-
wa
nym problemom spo�ecznym wynikaj�cym z braku miejsc pracy dla 
osób niepe�nosprawnym i ich wykluczeniu spo�ecznemu jest nowelizacja 
w/w Ustawy. Powinna ona w szczególno�ci obj�� swoim zakresem nast	pu-
j�ce zapisy: 
Art. 22 ust. 1 w obecnie obowi�zuj�cej formie stanowi, 
e udzielanie ulg we 
wp�atach na PFRON przez zak�ady pracy chronionej uwarunkowane jest 
zatrudnianiem w tych zak�adach co najmniej 30% osób niepe�nosprawnych 
zaliczonych do znacznego stopnia niepe�nosprawno�ci, lub osób niewido-
mych, psychicznie chorych lub upo�ledzonych umys�owo, lub osób z ca�o-
�ciowymi zaburzeniami rozwojowymi, lub epilepsj� zaliczonymi do umiar-
kowanego stopnia niepe�nosprawno�ci. Przepis ten stanowi realne zagro
e-
nie dla bardzo licznej grupy pracodawców, którzy z uwagi na brak okresu 
przej�ciowego przepisów oraz szybkie ich wprowadzenie, pozbawieni s� 
mo
liwo�ci prowadzenia renegocjacji umów z dotychczasowymi klientami.  
Wobec powy
szego wnioskujemy, aby przywróci� zapis ww. artyku�u  
w wersji obowi�zuj�cej przed 1 stycznia 2011 r., lub znacznie z�agodzi� kry-
teria dotycz�ce uzyskiwania wska�nika uprawniaj�cego do udzielania ulg. 
Art. 2 ust. 1 – obecnie obowi�zuj�ce zapisy dotycz�ce podstawy naliczenia 
dofinansowania do wynagrodze� osób niepe�nosprawnych ograniczaj� t	 
podstaw	 do minimalnego wynagrodzenia za prac	 obowi�zuj�cego w 
grudniu 2009 r. Ograniczenie to, ma obowi�zywa� w latach 2011 i 2012. 
Tak sformu�owany przepis powoduje, 
e nast	puje powa
na rozbie
no�� 
pomi	dzy kosztami pracy ponoszonymi przez pracodawc	 a uzyskiwan� 
przez niego rekompensat�. Oznacza to, sta�e zmniejszanie si	 efektywnej 
kwoty dofinansowania. 
WKDS wnioskuje, aby w/w artyku� Ustawy by� obowi�zuj�cy zgodnie z jego 
literalnym zapisem, bez zamra
ania podstawy p�acy minimalnej. 
Art. 31 ust. 1 oraz art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b – znacz�co ograniczaj� mo
li-
wo�� uzyskania przez zak�ady pracy chronionej zwolnienia z wp�aty podatku 
od nieruchomo�ci. Podobnie jak art. 22 ust.1 stanowi, 
e do zwolnienia  
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z wp�aty podatku od nieruchomo�ci uprawnia pracodawc	 zatrudnienie  
co najmniej 30% osób niepe�nosprawnych niewidomych lub chorych psy-
chicznie albo upo�ledzonych umys�owo w stopniu znacznym lub umiar- 
kowanym czyli pracowników ze schorzeniami specjalnymi. Jak wynika  
z ankiety przeprowadzonej w województwie opolskim zdecydowana wi	k-
szo�� pracodawców nie spe�nia warunków zapisanych w znowelizowanej 
ustawie. W ten sposób zak�ady pracy chronionej pozbawione s� �rodków, 
które mog�y dotychczas przeznaczy� zarówno na pomoc indywidualn� dla 
zatrudnionych niepe�nosprawnych pracowników, jak i na doposa
enie parku 
maszynowego w �rodki trwa�e u�atwiaj�ce niepe�nosprawnym wykonywanie 
zada� w sposób nie wymagaj�cy zwi	kszonego nak�adu si�. 
W zwi�zku z powy
szym Komisja wnioskuje, aby przywróci� tre�ci niniej-
szego przepisu ustawy jej dotychczasowe brzmienie, lub znacz�co z�ago-
dzi� kryteria umo
liwiaj�ce uzyskanie zwolnienia we wp�atach na podatek 
od nieruchomo�ci. 
Art. 38 w ust. 2 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 
osób fizycznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z pó�n. zm.) – wed�ug 
aktualnie obowi�zuj�cego zapisu tej Ustawy pracodawcy prowadz�cy za- 
k�ady pracy chronionej 40% �rodków z podatku od osób fizycznych zatrud-
nionych pracowników zobowi�zani s� przekaza� na PFRON, a 60% na  
Zak�adowy Fundusz Osób Niepe�nosprawnych. Taki podzia� oznacza, 
e 
pracodawcy dysponuj� znacznie zmniejszonymi �rodkami finansowymi 
przeznaczonymi na rehabilitacj	 zawodow�, spo�eczn� i lecznicz� zatrud-
nionych niepe�nosprawnych pracowników. 
Podobnie jak w przypadku wcze�niej wymienionych przepisów Ustawy  
o rehabilitacji, jak te
 w odniesieniu do wymienionego powy
ej zapisu,  
Komisja wnioskuje o przywrócenie dotychczas obowi�zuj�cej tre�ci, lub 
zmniejszenie wielko�ci obowi�zuj�cych wp�at na PFRON. 
 
Opole, 10 pa�dziernika 2011 r. 
 
 

Przewodnicz�cy 
WKDS w Opolu 
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Za��cznik nr 29 

 
Stanowisko nr 2/2011 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Opolu 
w sprawie zwolnie
 lub umorzenia podatku od nieruchomo�ci  

przedsi	biorstwom posiadaj�cym status zak�adu pracy chronionej 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Opolu, dostrzega nie-
korzystne skutki ekonomiczne i spo�eczne zmian wprowadzonych Ustaw�  
z dnia 29 pa�dziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej  
i spo�ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe�nosprawnych oraz niektórych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2010 r., Nr 226, poz. 1475). 

Istotn� rol	 w dotychczasowych rozwi�zaniach prawnych dla przed-
si	biorstw o statusie zak�adu pracy chronionej stanowi�o zwolnienie z podat-
ku od nieruchomo�ci. Dzi	ki �rodkom uzyskiwanym ze zwolnie� zpch-y 
mog�y efektywnie realizowa� proces rehabilitacji zawodowej, ale tak
e spo-
�ecznej i leczniczej osób niepe�nosprawnych. Tym samym nie da si	 odmó-
wi� takim pracodawcom pe�nienia funkcji opieku�czej wobec najs�abszych 
obywateli. 

Zapisy art. 31 ust. 1 oraz art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b znowelizowanej 
ustawy znacz�co ograniczy�y mo
liwo�� uzyskania przez zak�ady pracy 
chronionej zwolnienia z podatku od nieruchomo�ci. Znowelizowane przepi-
sy stanowi�, 
e do zwolnienia z podatku od nieruchomo�ci uprawnia praco-
dawc	 zatrudnienie, co najmniej 30% osób niepe�nosprawnych niewido-
mych lub chorych psychicznie albo upo�ledzonych umys�owo w stopniu 
znacznym lub umiarkowanym, czyli pracowników ze schorzeniami specjal-
nymi.  
Przepisy ustawy nadal jednak utrzymuj� obowi�zek zapewnienia pracowni-
kom dora�nej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i us�ug rehabi-
litacyjnych, a tak
e tworzenia specjalnego funduszu, z którego finansowane s� 
wydatki na zakup leków, leczenie, udzia� w turnusach rehabilitacyjnych, do-
jazdy do pracy, wczasy, nauk	, czy szkolenia osób niepe�nosprawnych. W ten 
sposób zak�ady pracy chronionej zobowi�zane do zap�aty podatku od nieru-
chomo�ci, pozbawione s� �rodków, które mog�y dotychczas przeznaczy�  
zarówno na pomoc indywidualn� dla zatrudnionych niepe�nosprawnych pra-
cowników, jak i na doposa
enie parku maszynowego w �rodki trwa�e u�atwia-
j�ce osobom niepe�nosprawnym wykonywanie zada�. Maj�c powy
sze na 
uwadze, wprowadzone zmiany stawiaj� pod znakiem zapytania przysz�y byt 



 151 

zak�adów pracy chronionej i budz� niepokój o dalszy los niepe�nosprawnych 
pracowników. 

Wobec niekorzystnych zmian w zakresie pomocy na zatrudnianie 
osób niepe�nosprawnych Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Opo- 
lu zwraca si	 do w�adz samorz�dowych o rozwa
enie mo
liwo�ci udzielenia 
zwolnie� lub umorzenia podatku od nieruchomo�ci przedsi	biorstwom po-
siadaj�cym status zpch dzia�aj�cych na ich terenie. Zwolnienia te uchroni� 
zak�ady pracy chronionej od pogarszaj�cej si	 sytuacji finansowej i pozwol� 
bez zmiany warunków cenowych na realizowanie umów wcze�niej zawar-
tych ze swoimi kontrahentami.  

Po zasi	gni	ciu opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie 
mo
liwo�ci prawnych pozwalaj�cych w�adzom samorz�dowym na umorze-
nie podatku od nieruchomo�ci zak�adom pracy chronionej, nale
y stwier-
dzi�, i
 regulacje prawne zawarte w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Or-
dynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. nr 8, poz. 60 t.j. ze zm.) przewiduj� ulgi 
w sp�acie zobowi�za� podatkowych, w szczególno�ci w art. 67a zgodnie  
z którym organ podatkowy, na wniosek podatnika, z zastrze
eniem art. 67b 
w przypadkach uzasadnionych wa
nym interesem podatnika lub interesem 
publicznym mo
e: 
1. odroczy� termin p�atno�ci podatku lub roz�o
y� zap�at	 podatku na raty; 
2. odroczy� lub roz�o
y� na raty zap�at	 zaleg�o�ci podatkowej wraz z od-

setkami za zw�ok	 lub odsetki okre�lone w decyzji, o której mowa  
w art. 53 a; 

3. umorzy� w ca�o�ci lub w cz	�ci zaleg�o�ci podatkowe, odsetki za zw�ok	 
lub op�at	 prolongacyjn�.  

Zastrze
enie zawarte w art. 67b ustawy, dotyczy podatnika prowadz�cego 
dzia�alno�� gospodarcz�, na wniosek którego organ podatkowy mo
e udzie-
li� ulg w sp�acie zobowi�za� podatkowych okre�lonych w powo�anym  
art. 67a ustawy. Udzielanie ulg w sp�acie podatków, jest co do zasady, trak-
towana jako jedna z form pomocy udzielanej przez pa�stwo lub samorz�d 
przedsi	biorcom, a wi	c jest dopuszczalna tylko w �ci�le okre�lonych sytu-
acjach, wynikaj�cych z obowi�zuj�cego na terytorium Polski prawodawstwa 
Wspólnoty Europejskiej oraz polskich unormowa�. 

Uwzgl	dniaj�c te przepisy, w art. 67b ustawy Ordynacja podatkowa 
zosta�y uregulowane trzy tryby udzielania podatnikom prowadz�cym dzia-
�alno�� gospodarcz� ulg w sp�acie zobowi�za� podatkowych. Pierwszy  
z nich dotyczy ulg, które nie s� traktowane jak forma pomocy publicznej. Ich 
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udzielanie dobywa si	 w oparciu o ogólne przes�anki przyznawania ulg 
wszystkim podatnikom, tj. „wa
ny interes podatnika” lub „interes publiczny”. 
Drugi tryb obejmuje stosowanie ulg w ramach tzw. pomocy de minimis, któ-
rej szczegó�owe warunki okre�lone s� w przepisach wspólnotowych. Trzeci  
i ostatni, to udzielanie ulg zaliczanych do pomocy publicznej. S� one przy-
znawane z uwzgl	dnieniem szeregu wymogów wynikaj�cych z przepisów 
reguluj�cych dopuszczalno�� tego rodzaju pomocy. Wybór trybu udzielania 
ulg w sp�acie zobowi�za� podatkowych podatnikowi prowadz�cemu dzia-
�alno�� gospodarcz� jest uzale
niony od konkretnej, indywidualnej sytuacji 
podatnika. Warunkiem koniecznym do przyznania ulgi podatnikowi jest z�o-

enie wniosku o udzielenie takiej ulgi i uzasadnienie go wa
nym interesem 
podatnika lub interesem publicznym. 
 
 
Opole, 10 pa�dziernika 2011 r. 
 
 

Przewodnicz�cy 
WKDS w Opolu 
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WOJEWÓDZTWO PODKARPACKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IX. DZIA�ALNO�� PODKARPACKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  PPooddkkaarrppaacckkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111  
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Podkarpackiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 9: 
 
Tabela nr 9. 

Lp. Rok 
Posiedzenia 

plenarne 
Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów 

Ogó�em 

1. II po�. 2002 3 2 1 6 
2. 2003 5 2 0 7 
3. 2004 4 2 0 6 
4. 2005 3 0 0 3 
5. 2006 4 1 3 8 
6. 2007 3 1 2 6 
7. 2008 4 3 0 7 
8. 2009 5 1 3 9 
9. 2010 3 1 0 4 

10. 2011 2 1 1 4 
Ogó�em   36   14   10   60 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. odby�y si	 2 posiedzenia plenarne Podkarpackiej WKDS, które 
po�wi	cono nast	puj�cym kwestiom: 
� Skutki wprowadzenia rozwi�za
 pakietu antykryzysowego na Podkarpa-

ciu oraz informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewódz-
twie. 

� Zapoznanie si	 ze stanem realizacji projektów wspó�finansowanych  
w ramach PO KL w odniesieniu do przedsi	biorców i osób bezrobotnych. 

� Omówienie aktualnej sytuacji w S�u
bie Zdrowia w województwie pod-
karpackim. 

W sprawach ró
nych – w trakcie posiedze
 plenarnych Komisji przyj	to 
nast	puj�ce uchwa�y: 
1. Uchwa�a Nr 1/2011 WKDS zmieniaj�ca uchwa�	 w sprawie powo�ania 

Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego. 
2. Uchwa�a Nr 2/2011 WKDS przyjmuj�ca postulat o wyst�pienie z wnio-

skiem do Ministra Pracy i Polityki Spo�ecznej o zwi	kszenie �rodków  
z rezerw Funduszu Pracy na aktywizacj	 osób bezrobotnych. 

3. Uchwa�a Nr 3/2011 WKDS przyjmuj�ca wniosek formalny o po�wi	ce- 
nie jednego z najbli
szych posiedze� WKDS sprawom rzemie�lnictwa  
i szkolnictwa zawodowego w województwie podkarpackim. 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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4. Uchwa�a Nr 4/2011 WKDS zmieniaj�ca sk�ad sta�ego Zespo�u Robocze-
go ds. Monitorowania Sytuacji S�u
by Zdrowia w województwie podkar-
packim.  

(za��czniki nr 30, nr 31, nr 32, nr 33 do niniejszego rozdzia�u) 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�o si	 1 posiedzenie Prezydium Podkarpackiej WKDS, któ- 
re mia�o charakter organizacyjny. Ustalono harmonogram prac WKDS na  
2011 r. 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  PPooddkkaarrppaacckkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturze Podkarpackiej WKDS istniej� obecnie 2 Sta�e Zespo�y Robocze: 
1. Sta�y Zespó� Roboczy ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej w woje-

wództwie podkarpackim – 0 spotka
, 
2. Sta�y Zespó� ds. Monitorowania Sytuacji S�u
by Zdrowia w wojewódz-

twie podkarpackim – 1 spotkanie: 
� Omówienie aktualnej sytuacji S�u
by Zdrowia w województwie pod-

karpackim zako�czono sformu�owaniem stosownego Wniosku Zespo-
�u w przedmiotowej sprawie (za��cznik nr 34). 

 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  
W 2011 r. WKDS województwa podkarpackiego nie bra�a czynnego udzia�u 
w rozwi�zywaniu konfliktów spo�ecznych. 
 
PPooddssuummoowwaanniiee  
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego b	d�ca platform� wspó�pracy 
reprezentantów pracodawców, zwi�zków zawodowych oraz strony rz�do- 
wej i samorz�dowej koncentrowa�a si	 w 2010 roku jak i w przesz�o�ci na 
rozwi�zywaniu istotnych problemów o zasi	gu regionalnym i lokalnym.  
W pierwszej po�owie ubieg�ego roku odby�o si	 jedno posiedzenie Prezy-
dium WKDS, na którym ustalono harmonogram prac Komisji w 2011 r.  
W marcu posiedzenie plenarne Komisji po�wi	cono bezrobociu, a informa-
cje na temat skutków wprowadzenia rozwi�za� pakietu antykryzysowego na 
Podkarpaciu oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy w województwie przed-
stawi� Dyrektor Wojewódzkiego Urz	du Pracy. Dyrektor zapozna� Cz�onków 
WKDS ze stanem realizacji projektów wspófinansowanych w ramach PO KL 
w odniesieniu do przedsi	biorców i osób bezrobotnych.  
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W ci�gu ca�ego 2011 roku nie odnotowano na Podkarpaciu niepokojów spo-
�ecznych skutkuj�cych potrzeb� pilnego zwo�ania posiedzenia, dlatego te
 
kolejne posiedzenie Komisji odby�o si	 w grudniu 2011 r. i po�wi	cone zo-
sta�o kwestii S�u
by Zdrowia w województwie. Posiedzenie plenarne po-
przedzono posiedzeniem sta�ego Zespo�u Roboczego ds. Monitorowania 
Sytuacji S�u
by Zdrowia w województwie podkarpackim. 
 
Wzorem lat ubieg�ych wspó�praca z Cz�onkami Wojewódzkiej Komisji Dia-
logu Spo�ecznego przebiega�a bez zarzutu. Tym bardziej, i
 dosz�o do zmian 
personalnych w jej sk�adzie po stronie zwi�zków zawodowych oraz po stro-
nie samorz�dowej.  
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Za��cznik nr 30 

 
UCHWA�A Nr 1/2011 

WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO 
z dnia 30 marca 2011 roku 

zmieniaj�ca uchwa�	 w sprawie powo�ania 
Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

 
 Na podstawie § 10 ust. 1 i 2 rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecz-
nego (Dz.U. Nr 17, poz. 157) uchwala si	 co nast	puje: 
 

§ 1 
 W uchwale Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego dla woje-
wództwa podkarpackiego z dnia 27 maja 2002 roku w sprawie powo�ania 
Prezydium. 
 
§ 1 otrzymuje brzmienie: „W wyniku dokonanych wyborów na posiedzeniu 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Rzeszowie powo�ane zosta�o 
Prezydium w nast	puj�cym sk�adzie: 
� Pan Wojciech Buczak – NSZZ „Solidarno��”, 
� Pan Jan Sier
	ga – OPZZ, 
� Pan Les�aw Cupry� – Forum Zwi�zków Zawodowych, 
� Pan S�awomir Miklicz – Samorz�d Województwa Podkarpackiego, 
� Pan dr Czes�aw Piela – Konfederacja Pracodawców Polskich, 
� Pan Artur Rozmus – Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych, 
� Pan Adam Sasiela – Zwi�zek Rzemios�a Polskiego, 
� Pan Les�aw Wojtas – Business Centre Club. 
 

§ 2 
Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
 
 

WOJEWODA PODKARPACKI 
Przewodnicz�ca WKDS 
Ma�gorzata Chomycz 
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Za��cznik nr 31 

 
UCHWA�A Nr 2/2011 

WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO 
dla województwa podkarpackiego 

z dnia 30 marca 2011 roku 
 
 Na podstawie art. 17 ust. 1 i 3 oraz art. 17a ust. 1 ustawy z dnia  
6 lipca 2001 roku o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodar- 
czych i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. z 2001 r.,  
Nr 100, poz. 1080 z pó�n. zm.) uchwala si	 co nast	puje: 
 

§ 1 
 Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego dla województwa pod-
karpackiego przyjmuje postulat o wyst�pienie z wnioskiem do Ministra Pracy 
i Polityki Spo�ecznej o zwi	kszenie �rodków z rezerw Funduszu Pracy na 
aktywizacj	 osób bezrobotnych. 
 

§ 2 
Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
 

WOJEWODA PODKARPACKI 
Przewodnicz�ca WKDS 
Ma�gorzata Chomycz 
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Za��cznik nr 32 

 
UCHWA�A Nr 3/2011 

WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO 
dla województwa podkarpackiego 

z dnia 30 marca 2011 roku 
 
 Na podstawie art. 17 ust. 1 i 3 oraz art. 17a ust. 1 ustawy z dnia  
6 lipca 2001 roku o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodar- 
czych i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. z 2001 r.,  
Nr 100, poz. 1080 z pó�n. zm.) uchwala si	 co nast	puje: 
 

§ 1 
 Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego dla województwa pod-
karpackiego przyjmuje wniosek formalny o po�wi	cenie jednego z najbli
-
szych posiedze� WKDS sprawom rzemie�lnictwa i szkolnictwa zawodowego 
w województwie podkarpackim. 
 

§ 2 
Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
 
 

WOJEWODA PODKARPACKI 
Przewodnicz�ca WKDS 
Ma�gorzata Chomycz 

 
 
 



 160 

Za��cznik nr 33 

 
UCHWA�A Nr 4/2011 

WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO 
z dnia 12 grudnia 2011 roku 

 
zmieniaj�ca uchwa�	 WKDS Nr 1/06 z dnia 15 maja 2006 roku 

w sprawie powo�ania sta�ego Zespo�u Roboczego  
ds. Monitorowania Przekszta�ce
 w Zak�adach Opieki Zdrowotnej  

województwa podkarpackiego 
 
 Na podstawie § 9 i § 16 rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów  
z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecz-
nego (Dz.U. Nr 17, poz. 157) uchwala si	 co nast	puje: 
 

§ 1 
 W uchwale Nr 1/06 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego dla 
województwa podkarpackiego z dnia 15 maja 2006 roku w sprawie powo�a-
nia sta�ego Zespo�u Roboczego ds. Monitorowania Przekszta�ce� w Zak�a-
dach Opieki Zdrowotnej województwa podkarpackiego. 
 
§ 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: „W sk�ad Zespo�u wchodz�: 

2) przedstawiciele strony rz�dowej: 
–  Marek �agowski; 
–  Gra
yna Hejda. 

 
§ 2 

 Uchwa�a wchodzi w 
ycie z dniem podj	cia. 
 
 

WICEWOJEWODA PODKARPACKI 
Andrzej Regu�a 
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Za��cznik nr 34 

 
WNIOSKI 

z posiedzenia Sta�ego Zespo�u Roboczego ds. Monitorowania  
Sytuacji S�u
by Zdrowia w województwie podkarpackim 

w dniu 22 listopada 2011 r. 
 
1. Cz�onkowie Zespo�u wnioskuj� o sprawiedliwy podzia� pomi	dzy od-

dzia�y wojewódzkie NFZ �rodków finansowych pochodz�cych z rezerwy 
NFZ, oraz o zachowanie jawnych i przejrzystych zasad, niebudz�cych 
w�tpliwo�ci w zakresie tego podzia�u, bez dyskryminacji cz	�ci woje-
wództw RP. 

 
2. Cz�onkowie Zespo�u wnioskuj� o podj	cie dzia�a� maj�cych na celu 

zap�at	 za wszystkie �wiadczenia medyczne wykonane ponad limity 
okre�lone umowami z NFZ w latach 2008–2010. 

 
3. Cz�onkowie Zespo�u stwierdzaj�, i
 plan finansowy na rok 2012 ze 

wzgl	du na zmian	 algorytmu jest wy
szy w stosunku do roku ubieg�ego, 
jednak zbyt ma�y, aby zlikwidowa� istniej�ce i zapobiec powstaniu no-
wych negatywnych zjawisk w postaci niezap�aconych nadwykona� oraz 
stale wyd�u
aj�cego si	 czasu oczekiwania przez pacjenta na wizyt	  
u specjalistów. 

 
 

Przewodnicz�cy Zespo�u Roboczego 
ds. Monitorowania Sytuacji S�u
by Zdrowia 

w województwie podkarpackim 
Jan Sier
	ga 
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WOJEWÓDZTWO PODLASKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X. DZIA�ALNO�� PODLASKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  PPooddllaasskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111  
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Podlaskiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 10: 
 
Tabela nr 10 

Lp. Rok Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów Ogó�em 

1. II po�. 2002 3 3 1 7 

2. 2003 5 2 3   10 
3. 2004 6 1 2 9 

4. 2005 4 1 1 6 

5. 2006 8 4 1   13 
6. 2007 6 4 0   10 

7. 2008 8 6 0   14 

8. 2009 5 10 3   18 
9. 2010 7 4 0   11 

10. 2011 5 7 0   12 

Ogó�em   52   35   11   98 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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Wykres nr 10 
Graficzne przedstawienie liczby posiedze� gremiów WKDS w podziale na lata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. zwo�ano 5 posiedze
 plenarnych Podlaskiej WKDS. Posiedzenia 
obejmowa�y nast	puj�c� problematyk	: 
� Perspektywy rozwoju infrastruktury drogowej i kolejowej w wojewódz-

twie podlaskim oraz informacje w zakresie realizacji budowy lotniska 
regionalnego. 
W wyniku dyskusji ustalono, 
e sformu�owane zostanie Stanowisko doty-
cz�ce infrastruktury drogowej, kolejowej i lotniska regionalnego. Projekty 
zostan� przes�ane do Wiceprzewodnicz�cych, a Stanowisko przedsta-
wione by�o na kolejnym posiedzeniu plenarnym. 

� Polityka rynku pracy w województwie podlaskim w 2011 roku.  
Wojewódzki Urz�d Pracy w Bia�ymstoku przedstawi� informacj	 – o pla-
nowanych programach, �ród�ach finansowania promocji zatrudnienia, 
�agodzeniu skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz omówiono 
skal	 zjawiska migracji zarobkowej.  
Dostrze
ono konieczno�� aktywizacji wi	kszej liczby osób dotkni	tych 
bezrobociem, g�ównie osób m�odych, wkraczaj�cych na rynek pracy. 
Zwrócono tak
e uwag	 na wzmo
enie dzia�a� na rzecz rozwoju przed-
si	biorczo�ci – samozatrudnienia, tworzenia nowych miejsc pracy oraz 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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podnoszenia kompetencji tak
e w sferze spo�ecznej. Obecni na posie-
dzeniu dyrektorzy powiatowych urz	dów pracy podkre�lali, 
e ogrom-
nym problemem z jakim zmagaj� si	 urz	dy, to wyeliminowanie osób, 
którym status bezrobotnego pozwala uzyska� ubezpieczenie zdrowotne, 
a nie s� zainteresowane znalezieniem pracy. Podkre�lano tak
e, 
e spe-
cyfika rynku pracy du
ych miast województwa, Bia�egostoku, �om
y czy 
Suwa�k jest ró
na i wymaga odmiennego podej�cia. 
W sprawach ró
nych, oprócz za�atwienia spraw organizacyjnych, cz�on-
kowie Komisji przyj	li 3 Stanowiska, których projekty skierowane zosta�y 
przez Prezydium WKDS na posiedzenie plenarne (za��czniki nr 35,  
nr 36, nr 37). 

� Nadzwyczajne posiedzenie WKDS. 
Posiedzenie po�wi	cono analizie bie
�cej sytuacji spo�eczno-gospodar- 
czej w kraju i woj. podlaskim w kontek�cie wzrostu kosztów utrzymania, 
wzrostu cen paliw, cen 
ywno�ci, kosztów utrzymania mieszka�, wzrostu 
inflacji oraz wzrostu poziomu bezrobocia. 
W trakcie dyskusji podkre�lano wielokrotnie, 
e priorytetem jest wspó�-
praca mi	dzy organizacjami pracowników, pracodawców aby pomóc 
rz�dz�cym w trudnym okresie kryzysu �wiatowego, który niew�tpliwie 
dotyka tak
e i mieszka�ców Podlasia. Stwierdzono ponadto, 
e pomimo 
niewielkich mo
liwo�ci komisja dialogu powinna sta� si	 miejscem gdzie 
dyskutowane s� sprawy krajowe ale i problemy regionu. 
Poza tym: 
� NSZZ „Solidarno��” przedstawi�a projekt stanowiska w sprawie 

zwi	kszenia kryterium dochodowego uprawniaj�cego do �wiadcze� 
pieni	
nych z pomocy spo�ecznej, w którym apeluj� o podwy
szenie 
kwoty kryterium dochodowego, uzasadniaj�c to danymi o znacznym 
wzro�cie poziomu kosztów utrzymania i zwi�zanym z tym realnym 
wzrostem wska�ników minimum socjalnego. 

� Przyj	to Stanowisko Nr 4/2011 w sprawie �rodków Funduszu Pracy 
w 2011 na finansowanie aktywnych form �agodzenia skutków bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej – skierowane do Ministra Pracy i Poli-
tyki Spo�ecznej (za��cznik nr 38). 

� Warunki ochrony �rodowiska wp�ywaj�ce na rozwój regionu, ze szcze-
gólnym uwzgl	dnieniem tematu obszarów Natura 2000. 
Regionalna Dyrekcja Ochrony �rodowiska w Bia�ymstoku przedstawi�a 
cz�onkom Komisji stosown� informacj	 w przedmiotowej sprawie. 
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W trakcie dyskusji podkre�lano konieczno�� zastanowienia si	 nad stra-
tegi� dzia�a�, które umo
liwi�yby wykorzystanie tak licznych zaso- 
bów obszarów Natura 2000, aby przynosi�y korzy�ci finansowe, przy-
czyniaj�c si	 do rozwoju województwa. Pomys� opracowania, przez 
w�a�ciwe instytucje, tzw. strategii turystycznej, która dookre�li�aby  
ca�o�� dzia�a� na rzecz rozwoju bran
y turystycznej województwa pod-
laskiego. 
Przyj	to równie
: 
� Stanowisko Nr 5/2011 w sprawie zwi	kszenia kwot kryterium do-

chodowego uprawniaj�cego do �wiadcze� pieni	
nych z pomocy 
spo�ecznej, którego projekt przedstawiony zosta� na poprzednim po-
siedzeniu plenarnym Komisji przez NSZZ „Solidarno��” (za��cznik  
nr 39). 

� Informacja dot. aktualnej sytuacji Przedsi	biorstwach Komunikacji Sa-
mochodowej w woj. podlaskim, ze szczególnym uwzgl	dnieniem sytu-
acji w PKS Bia�ystok S.A.  

� Rola i zadania wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego w istniej�cym 
stanie prawnym dzia�alno�� WKDS w Bia�ymstoku rok 2010 i 2011. 
Przyj	cie tematyki posiedze� WKDS w I pó�roczu 2012 r. Komisja zajmie 
si	 nast	puj�cymi kwestiami: 
� Sytuacja na regionalnym rynku pracy oraz sytuacja spo�eczno-gospo- 

darcza. 
� Kontrakty finansowane przez NFZ na rok 2012. 
� Ocena porz�dku publicznego i bezpiecze�stwa mieszka�ców woj. 

podlaskiego. 
Poza tym przyj	to: 
� Stanowisko Nr 6/2011 w sprawie pakietu pi	ciu zmian projektów 

rozporz�dzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w zwi�zku ze 
zmianami w systemie o�wiaty – projekt przedstawi� Prezes Izby Rze-
mie�lniczej i Przedsi	biorczo�ci w Bia�ymstoku.  

 Stanowisko przes�ano do: Przewodnicz�cego Trójstronnej Komisji ds. 
Spo�eczno-Gospodarczych, Ministra Edukacji Narodowej, Przewod-
nicz�cego Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i M�odzie
y. 

� Wniosek NSZZ Solidarno�ci dot. sytuacji w Ch�odni Bia�ystok S.A.  
Po uzyskaniu stosownych informacji od Zarz�du Spó�ki, Prezydium 
oceni zasadno�� zwo�ania plenarnego posiedzenia Komisji w ww. 
kwestii. 
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PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�o si	 7 posiedze
 Prezydium Podlaskiej WKDS. Posiedzenia 
Prezydium mia�y charakter merytoryczno organizacyjny. Przygotowywano 
tematyk	 posiedze� plenarnych ustalaj�c ich merytoryczn� zawarto��, bior�c 
pod uwag	 najistotniejsze dla regionu kwestie oraz omawiano przedstawiane 
przez partnerów spo�ecznych wnioski oraz projekty stanowisk i przyjmowa-
no tok dalszego procedowania poszczególnych spraw. 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  PPooddllaasskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturach Podlaskiej WKDS istniej� 3 Zespo�y robocze. �aden w wy-
mienionych ni
ej Zespo�ów nie podj�� dzia�a� w 2011 r., podobnie jak to 
mia�o miejsce w ubieg�ym roku: 
1. Zespó� roboczy ds. dialogu spo�ecznego i mediacji, 
2. Zespó� roboczy ds. edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spo�ecznej, 
3. Zespó� roboczy ds. podmiotów gospodarczych i rynku pracy. 
 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  

2011 r. – liczba rozpatrywanych konfliktów – 1 

Nazwa podmiotu 
Czego dotyczy konflikt/g�ówne postulaty 

Struktury WKDS 
zajmuj�ce si	 konfliktem. 

Podj	te przez WKDS dzia�ania 

Rada OPZZ Województwa Podlaskiego pi- 
smem z dn.7.09.2011 r. zwróci�a si	  
o zwo�anie w trybie pilnym posiedzenia 
plenarnego WKDS w sprawie sytuacji PKS 
Bia�ystok S.A. w zwi�zku z zaistnia�ym 
i trwaj�cym konfliktem pomi	dzy za�og� 
a w�adzami spó�ki 
Przedmiotem sporu pomi	dzy Zarz�dem 
a za�og� stanowi�y: 
� konflikt pomi	dzy Prezesem Spó�ki a za- 

�og� i zwi�zkami zawodowymi Spó�ki; 
� zwolnienia dyscyplinarne pracowników 

oskar
onych o kradzie
 paliwa. 
G�ówne postulaty strajkuj�cej za�ogi doty-
czy�y: 
� natychmiastowego przywrócenia do pra-

cy zwolnionych dzia�aczy zwi�zkowych,  
� odwo�anie Prezesa oraz Zarz�du spó�ki 

PKS Bia�ystok S.A. 
 

Konflikt by� przedmiotem dyskusji na 2 po- 
siedzeniach Prezydium WKDS.  
W zwi�zku z brakiem porozumienia pomi	-
dzy stronami konfliktu, rozpatrywano po-
nownie wniosek OPZZ Województwa Podla-
skiego o zwo�anie w trybie pilnym posiedze-
nia plenarnego Komisji dotycz�cego sytuacji 
w PKS Bia�ystok S.A. i sporu tam zaistnia�e- 
go. Wojewoda jako Przewodnicz�cy WKDS  
zaproponowa� aby zgodnie z przepisami 
wyst�pi� z wnioskiem o misj	 dobrej woli  
i powo�anie mediatora z listy Ministra Pracy  
i Polityki Spo�ecznej.  
W toku dyskusji, strony sporu zgodzi�y si	, 
aby Wicemarsza�ek pe�ni� rol	 mediatora 
mi	dzy obiema stronami sporu.  
Dn. 16.09.2011 r. podpisano porozumienie, 
na mocy którego przyj	to rezygnacj	 Zarz�du 
Spó�ki, nowy Prezes mia� by� wy�oniony  
w drodze konkursu, zwolnieni dyscyplinarnie 
pracownicy powrócili do pracy. 
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PPooddssuummoowwaanniiee  
Przedmiotem merytorycznej dzia�alno�ci WKDS w 2011 r., podobnie jak to 
mia�o miejsce w ubieg�ych okresach sprawozdawczych, by�y tematy zg�o-
szone przez cz�onków Komisji, przyj	te do realizacji przez Prezydium Komi-
sji, uzupe�niane na bie
�co o problemy zaistnia�e w województwie.  
 
Dotyczy�y one najistotniejszych spraw regionu: perspektywy rozwoju infra-
struktury drogowej, kolejowej oraz realizacji budowy lotniska regionalnego, 
rynku pracy w województwie podlaskim w 2011 roku, analizie bie
�cej  
sytuacji spo�eczno-gospodarczej w kraju i regionu, warunków ochrony �ro-
dowiska, ze szczególnym uwzgl	dnieniem tematu obszarów Natura 2000. 
Dyskutowano równie
 na temat aktualnej sytuacji Przedsi	biorstwach Komu-
nikacji Samochodowej w woj. podlaskim, ze szczególnym uwzgl	dnieniem 
sytuacji w PKS Bia�ystok S.A. Dokonano te
 oceny dzia�alno�ci WKDS  
w Bia�ymstoku lata 2010–2011. 
 
Podkre�lenia wymaga fakt, 
e wszystkie zg�aszane kwestie zwi�zane z za-
chowaniem spokoju spo�ecznego by�y na bie
�co analizowane i rozpatry-
wane przy aktywnym wspó�udziale partnerów spo�ecznych na forum WKDS. 
 
Wspó�praca pomi	dzy przedstawicielami stron pracuj�cych w Komisji prze-
biega bez zak�óce�. Aktywno�� w pracach WKDS rozk�ada si	 równomiernie 
pomi	dzy wszystkie strony. 
 
Wspó�praca z partnerami spo�ecznymi przebiega�a bez zastrze
e�. Na wnio-
sek Przewodnicz�cego na ka
de posiedzenie plenarne Komisji zapraszany 
jest przedstawiciel O�rodka Wspierania Organizacji Pozarz�dowych. 
 
Trudno�� w bie
�cej pracy WKDS stanowi brak �rodków finansowych,  
którymi dysponowa�oby Biuro Komisji. Biuro WKDS nie dysponuje wydzie-
lonym bud
etem, nie ma wi	c mo
liwo�ci pokrywania kosztów analiz czy 
ekspertyz zapewniaj�cych sprawne funkcjonowanie Komisji, kosztów dele-
gacji cz�onków Komisji, którzy chc� uczestniczy� w konferencjach, szko- 
leniach organizowanych przez np. MPiPS czy innych przedsi	wzi	ciach  
z zakresu szeroko poj	tego dialogu spo�ecznego. Uniemo
liwia to podej-
mowanie dzia�a� popularyzuj�cych ide	 dialogu spo�ecznego i dzia�a� sa-
mej Komisji.  
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Cz�onkowie Komisji podsumowuj�c jej dzia�alno�� w latach 2010–2011, po 
raz kolejny poparli Stanowisko oraz propozycje zmian prawnych wypraco-
wane na spotkaniu plenarnym Lubelskiej WKDS we wrze�niu 2009 r.  
Od lat cz�onkowie WKDS wskazuj� na brak „mocy sprawczej” przyjmowa-
nych opinii, stanowisk, przesy�anych do konkretnych adresatów. Ponadto 
bezskutecznie sygnalizuj�, 
e brak instrumentów prawnych do egzekwowa-
nia przyj	tych opinii, stanowisk powoduje, i
 Wojewódzka Komisja Dialogu 
Spo�ecznego postrzegana jest bardziej jako forum wymiany pogl�dów ni
 
jako miejsce skutecznego rozwi�zywania problemów.  
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Za��cznik nr 35 

 
STANOWISKO NR 1/ 2011 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bia�ymstoku 
w sprawie realizacji przebudowy drogi ekspresowej S8  

na odcinku Wyszków–Je
ewo 
 
 
Dzia�aj�c na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100 poz. 1080, ze zmianami), stwier-
dza co nast	puje: 
 
Partnerzy spo�eczni zasiadaj�cy w Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecz-
nego w Bia�ymstoku wyra
aj� stanowczy sprzeciw wobec uchwa�y Rady 
Ministrów z dnia 25 stycznia 2011 r. „Program Budowy Dróg Krajowych na 
lata 2011–2015”, na mocy której przebudowa drogi ekspresowej S8 Wy-
szków–Bia�ystok ( na odcinku Wyszków–Je
ewo) o d�ugo�ci 83,0 km zosta�a 
zaplanowana do realizacji po roku 2013, bez okre�lenia daty rozpocz	cia  
i zako�czenia inwestycji.  
 
Uwa
amy, 
e wykonanie ca�ego odcinka trasy S8 Wyszków–Bia�ystok jest 
wyj�tkowo istotne z punktu widzenia rozwoju gospodarczego ca�ego woje-
wództwa podlaskiego i jego mieszka�ców. Jest to bowiem g�ówna trasa ��-
cz�ca woj. podlaskie z reszt� kraju. Odbywa si	 ni� równie
 g�ówny ruch 
tranzytowy mi	dzy krajami nadba�tyckimi a po�udniem i zachodem Europy. 
W perspektywie ruch ten maj� przej�� na siebie trasy: S19 i S61, ale w „Pro-
gramie budowy dróg krajowych na lata 2011–2015” ich budowa zosta�a 
przewidziana na okres jeszcze pó�niejszy. Z tego te
 powodu jak najszybsze 
dostosowanie parametrów drogi S8 do parametrów drogi ekspresowej jest 
niezb	dne dla rozwoju woj. podlaskiego oraz zachowania ci�g�o�ci ruchu 
tranzytowego w tej cz	�ci Europy. W przekonaniu Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego w Bia�ymstoku, przesuni	cie �rodków przeznaczonych 
na rozbudow	 wspomnianej inwestycji, spowoduje degradacj	 naszego re-
gionu.  
 
Zlekcewa
one, protesty spo�eczne mieszka�ców województwa, dotycz�ce 
konieczno�ci rozbudowy infrastruktury komunikacyjnej, �wiadcz� o zaprze-
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czeniu idei dialogu spo�ecznego. Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego 
w Bia�ymstoku wyra
a g�	boki niepokój wobec obecnego stanu rzeczy.  
 
W zwi�zku z powy
szym 
�damy zmiany uchwa�y Rady Ministrów dot. dróg 
województwa podlaskiego, uwzgl	dniaj�cej w programie finansowania, 
przebudow	 odcinka drogi S8 na odcinku Wyszków–Je
ewo do roku 2013. 
 
 
Bia�ystok, marzec 2011 r.  
 
 

Przewodnicz�cy WKDS 
Maciej �ywno 

Wojewoda Podlaski 
 
 
Otrzymuj�: 
P. Cezary Grabarczyk – Minister Infrastruktury  

 
 
 



 171 

Za��cznik nr 36 

 
STANOWISKO NR 2/ 2011 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bia�ymstoku 
w sprawie  

modernizacji infrastruktury kolejowej województwa podlaskiego 
 
Dzia�aj�c na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, ze zmianami), stwier-
dza co nast	puje: 
 
Cz�onkowie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bia�ymstoku po 
wys�uchaniu informacji przedstawionych przez resort infrastruktury podczas 
posiedzenia Komisji w dniu 28 lutego 2011 r., wyra
aj� zdecydowany sprze-
ciw wobec braku decyzji o modernizacji linii kolejowej E 75 na trasie War-
szawa–Bia�ystok.  
 
Modernizacja linii kolejowej E 75, obok budowy drogi ekspresowej S8, a co 
za tym idzie – utworzenie szybkiego po��czenia z Warszaw� – jest od lat 
jednym z g�ównych postulatów, warunkuj�cych rozwój spo�eczno-gospodar- 
czego województwa podlaskiego. Zgodnie z informacjami Ministerstwa In-
frastruktury, w obecnej perspektywie finansowej realizowany b	dzie jedynie 
odcinek Warszawa Rembertów–T�uszcz w okresie do 2014 r. Powy
sz�  
decyzj	, uwa
amy za krzywdz�c� i przyczyniaj�c� si	 do degradacji woje-
wództwa podlaskiego.  
 
W zwi�zku z powy
szym 
�damy podj	cia decyzji o mo
liwie szybkiej mo-
dernizacji infrastruktury kolejowej w województwie podlaskim.  

 
Bia�ystok, marzec 2011 r.  
 

Przewodnicz�cy WKDS 
Maciej �ywno 

Wojewoda Podlaski 
 
Otrzymuj�: 
1. P. Cezary Grabarczyk – Minister Infrastruktury  
2. P. Maria Wasiak – p.o. Prezesa Zarz�du PKP S.A.  
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Za��cznik nr 37 

 
STANOWISKO NR 3/ 2011 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bia�ymstoku 
w sprawie 

budowy lotniska regionalnego 
 
Dzia�aj�c na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, ze zmianami), stwier-
dza co nast	puje: 
 
Partnerzy spo�eczni zasiadaj�cy w Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo- 
�ecznego w Bia�ymstoku, po zapoznaniu si	 z informacjami na posiedzeniu 
Komisji w dniu 28 lutego 2011 r. w zakresie realizacji budowy lotniska re-
gionalnego, zaprezentowanych przez przedstawiciela Urz	du Marsza�kow-
skiego Województwa Podlaskiego, wyra
aj� zdecydowane zaniepokojenie 
nad obecnym stanem zaawansowania dzia�a� w powy
szym zakresie.  
 
Przed�u
aj�ce si	 post	powanie administracyjne wynikaj�ce z braku nie-
zb	dnych decyzji �rodowiskowych, skutkuje znacz�cym opó�nieniem po-
wstania lotniska.  
 
Cz�onkowie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bia�ymstoku, 
apeluj� do Zarz�du Województwa Podlaskiego o zintensyfikowanie dzia�a� 
w zakresie powy
szej inwestycji – kluczowej z punktu widzenia rozwoju 
województwa podlaskiego.  
 
 

Przewodnicz�cy WKDS 
Maciej �ywno 

Wojewoda Podlaski 
 
 
Otrzymuj�: 
1. Marsza�ek Województwa Podlaskiego 
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Za��cznik nr 38 

 
STANOWISKO NR 4/ 2011 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bia�ymstoku 
w sprawie �rodków Funduszu Pracy w 2011 na finansowanie aktywnych 

form �agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
 
Dzia�aj�c na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, ze zmianami), stwier-
dza co nast	puje: 

 Partnerzy spo�eczni zasiadaj�cy w Wojewódzkiej Komisji Dialogu 
Spo�ecznego w Bia�ymstoku, po zapoznaniu si	, na posiedzeniu Komisji  
w dniu 28 marca 2011 r., z informacjami w zakresie polityki rynku pracy 
województwa podlaskiego na rok 2011, wyra
aj� sprzeciw wobec obni
enia 
w bie
�cym roku �rodków Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie 
aktywnych form �agodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.  
 Plan finansowy Funduszu Pracy, przewiduj�cy radykalny spadek wy-
soko�ci �rodków przewidzianych na sfinansowanie aktywnych form przeciw-
dzia�ania bezrobociu: z 7 mld w roku 2010 do 3,2 mld w roku 2011 w skali 
kraju, co równie
 proporcjonalnie przek�ada si	 na województwo podlaskie, 
mo
e negatywnie wp�yn�� na mo
liwo�ci realizacji zada� ustawowych na-
�o
onych na powiatowe urz	dy pracy. Wsparcie osób bezrobotnych poprzez 
szkolenia, sta
e, prace interwencyjne, a tak
e wsparcie pracodawców, 
umo
liwia popraw	 sytuacji zawodowej osób pozostaj�cych bez pracy. Brak 
mo
liwo�ci zastosowania aktywnych form aktywizacji zawodowej mo
e 
powodowa� skutki w postaci d�ugotrwa�ego bezrobocia oraz wi	ksze ocze-
kiwanie na wsparcie finansowe z zakresu pomocy spo�ecznej. Zjawisko bez-
robocia w województwie podlaskim jest od lat zjawiskiem generuj�cym sze-
reg problemów spo�ecznych i gospodarczych.  

Cz�onkowie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bia�ym-
stoku, apeluj� o ponowne przeanalizowanie planów finansowych i dokona-
nie zwi	kszenia wydatków Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzia-
�ania bezrobociu w 2011 r.  

Przewodnicz�cy WKDS 
Maciej �ywno 

Wojewoda Podlaski 
 
Otrzymuj�: 
1. Minister Pracy i Polityki Spo�ecznej  
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Za��cznik nr 39 

 
STANOWISKO NR 5/2011 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Bia�ymstoku 
w sprawie zwi	kszenia kwot kryterium dochodowego uprawniaj�cego  

do �wiadcze
 pieni	
nych z pomocy spo�ecznej 
 
Dzia�aj�c na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, ze zmianami), stwier-
dza co nast	puje: 
 
 Partnerzy spo�eczni zasiadaj�cy w Wojewódzkiej Komisji Dialogu 
Spo�ecznego w Bia�ymstoku, dostrzegaj�c z�o
on� problematyk	 ubóstwa  
i wykluczenia spo�ecznego zgodnie o�wiadczaj�, i
 problematyka ta wymaga 
zastosowania odpowiednich rozwi�za� systemowych. Jednak
e, bie
�ca sytu- 
acja spo�eczno-gospodarcza kraju w �wietle bada� Instytutu Pracy i Spraw 
Socjalnych a tak
e danych statystycznych GUS za 2010 rok, ukazuje znaczy 
wzrost poziomu kosztów utrzymania a co za tym idzie, realny wzrost wska�-
ników minimum socjalnego.  
 Obowi�zuj�cy od trzech lat niezmieniony poziom kwot kryterium 
dochodowego uprawniaj�cego do �wiadcze� pieni	
nych z pomocy spo-
�ecznej (477 z�. dla osoby gospodaruj�cej samotnie oraz 351 z�. na osob	  
w rodzinie) jest niedostosowany do aktualnej sytuacji zwi�zanej ze wzrostem 
wska�ników minimum socjalnego i wymaga podj	cia natychmiastowych 
dzia�a� zwi	kszaj�cych kryterium dochodowe dla osób ubiegaj�cych si	  
o wsparcie finansowe przewidziane na mocy przepisów ustawy z dnia  
12 marca 2004 roku o pomocy spo�ecznej. 
 Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Bia�ymstoku apeluje  
o podwy
szenie kwoty kryterium dochodowego uprawniaj�cego do �wiad- 
cze� pieni	
nych z pomocy spo�ecznej z uwzgl	dnieniem poziomu wzrostu 
wska�ników minimum socjalnego oraz realnego wzrostu kosztów utrzymania. 

Przewodnicz�cy WKDS 
Maciej �ywno 

Wojewoda Podlaski 

Otrzymuje: 
Minister Pracy i Polityki Spo�ecznej  
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WOJEWÓDZTWO POMORSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XI. DZIA�ALNO�� POMORSKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  PPoommoorrsskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111  
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Pomorskiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 11: 
 
Tabela nr 11 

Lp. Rok Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów Ogó�em 

1. II po�. 2002 8 7 0 15 

2. 2003  11  10   18 39 

3. 2004  10  13   19 42 

4. 2005 8 9   13 30 

5. 2006 4 8 6 18 

6. 2007 6  10 2 18 

7. 2008 8 8   19 35 

8. 2009 4 8 8 20 

9. 2010 5 7   10 22 

10. 2011 3 6 4 13 

Ogó�em  67  86   99      252 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. zwo�ano 3 posiedzenia Pomorskiej WKDS, które obejmowa�y na-
st	puj�ce obszary:  
� Zagro
enia realizacji za�o
e
 do Wieloletniego Programu Rozwoju Sys-

temu Zdrowia Województwa Pomorskiego „Zdrowie dla Pomorzan 
2005–2013”. 

� Sytuacja Stoczni Marynarki Wojennej S.A. w upad�o�ci likwidacyjnej. 
� Dzia�ania interwencyjne na rynku pracy w województwie pomorskim  

i mo
liwo�ci ich finansowania. 
� Zainteresowanie inwestorów lokowaniem inwestycji w regionie pomor-

skim. 
� G�ówne za�o
enia do planów dzia�ania na rok 2012 dla województwa 

pomorskiego w ramach regionalnego komponentu Programu Operacyj-
nego Kapita� Ludzki. 

 
Zgodnie z wol� cz�onków Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  
w Gda�sku, w roku 2011 g�osowania w sprawie przyj	cia uchwa�, stanowisk, 
opinii i apeli WKDS odbywa�y si	 drog� elektroniczn�, po uprzednim za-
aprobowaniu projektów przez Prezydium Komisji. W taki w�a�nie sposób 
przyj	to 12 uchwa� o charakterze organizacyjno-porz�dkowym oraz: 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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� Opini	 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Gda�sku z dnia 
22 kwietnia 2011 roku w sprawie zagro
enia realizacji za�o
e� do Wie-
loletniego Programu Rozwoju Systemu Zdrowia Województwa Pomor-
skiego „Zdrowie dla Pomorzan 2005–2013” (za��cznik nr 40), 

� Stanowisko Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Gda�sku  
z dnia 12 pa�dziernika 2011 roku w sprawie g�ównych za�o
e� do pla-
nów dzia�ania na rok 2012 dla województwa pomorskiego w ramach  
regionalnego komponentu Programu Operacyjnego Kapita� Ludzki (za-
��cznik nr 41). 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�o si	 7 posiedze
 Prezydium Pomorskiej WKDS. Posiedze-
nia Prezydium mia�y charakter merytoryczno-organizacyjny. W�a�ciwie ka
-
de posiedzenie plenarne Komisji by�o szczegó�owo przygotowywane pod 
wzgl	dem merytorycznym przez Prezydium. Przygotowywano tematyk	 po-
siedze� ustalaj�c ich merytoryczn� zawarto��. W trakcie ustalania tematyki 
posiedze� plenarnych Komisji, Prezydium niejednokrotnie delegowa�o do 
Zespo�ów roboczych tematy, celem ich omówienia i przeanalizowania, b�d� 
wypracowania wniosków, które zostan� przedstawione Komisji. Prezydium 
g�osowa�o te
 w sprawie przyj	cia projektów Opinii WKDS, projektów 
Uchwa� WKDS oraz ustala�o dalsze procedowanie kwestii zawartych we 
wnioskach z posiedze� plenarnych Komisji: 
� Ustalono temat i termin kolejnego posiedzenia plenarnego Komisji (przy-

gotowanie szczegó�owych propozycji powierzono zespo�owi ds. ochrony 
zdrowia). 

� Przyj	to projekty uchwa� WKDS o zmianie dotychczasowych uchwa�  
w sprawie powo�ania zespo�ów roboczych Komisji: ds. bezpiecze�stwa, 
ds. gospodarczych, ds. gospodarki morskiej i przemys�u stoczniowego, 
ds. ochrony zdrowia, ds. spo�ecznych. 

� Przyj	to propozycje zespo�u ds. ochrony zdrowia dotycz�ce posiedzenia 
Komisji na temat zagro
e� realizacji za�o
e� do Wieloletniego Programu 
Rozwoju Systemu Zdrowia Województwa Pomorskiego „Zdrowie dla 
Pomorzan 2005–2013”. 

� Przyj	to projekt uchwa�y WKDS o zmianie dotychczasowej uchwa�y  
w sprawie powo�ania zespo�u roboczego Komisji ds. gospodarczych. 

� Ustalono termin, temat, porz�dek obrad i list	 go�ci na kolejne posiedze-
nie plenarne Komisji. 
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� Przyj	to projekt opinii WKDS w sprawie zagro
e� realizacji za�o
e� do 
Wieloletniego Programu Rozwoju Systemu Zdrowia Województwa Po-
morskiego „Zdrowie dla Pomorzan 2005–2013”. 

� Przyj	to projekty uchwa� WKDS o zmianie dotychczasowych uchwa�  
w sprawie powo�ania zespo�ów roboczych Komisji: ds. bezpiecze�stwa, 
ds. gospodarczych, ds. gospodarki morskiej i przemys�u stoczniowego, 
ds. koordynacji dzia�a� antykryzysowych, ds. spo�ecznych. 

� Przyj	to projekt uchwa�y WKDS o zmianie dotychczasowej uchwa�y  
w sprawie powo�ania zespo�u roboczego Komisji ds. gospodarczych. 

� Ustalono termin, temat, porz�dek obrad i list	 go�ci na kolejne posiedze-
nie plenarne Komisji. 

� Ustalono termin, temat, porz�dek obrad i list	 go�ci na kolejne posiedze-
nie Prezydium Komisji. 

� Ustalono terminy i tematy kolejnych posiedze� Prezydium i Komisji. 
� Przyj	to projekt uchwa�y WKDS o zmianie dotychczasowej uchwa�y  

w sprawie powo�ania zespo�u roboczego Komisji ds. koordynacji dzia�a� 
antykryzysowych. 

 
Na ka
dym posiedzeniu przedstawiana te
 by�a aktualna sytuacja w nast	pu-
j�cych podmiotach: 
� Stoczni Marynarki Wojennej,  
� sieci sklepów Bomi, 
� Poczcie Polskiej, 
� firmie „Marpol” SA, Oddzia� w Duninowie, 
� Urz	dzie Morskim w Gdyni, 
� firmie Mostostal Chojnice S.A. 
 
Cz�onkowie Prezydium zapoznali si	 te
 z zasadami kontraktowania us�ug 
medycznych przez Pomorski Oddzia� Wojewódzki Narodowego Funduszu 
Zdrowia – sytuacja Zespo�u Opieki Zdrowotnej dla Szkó� Wy
szych, Pomor-
skiego Centrum Traumatologii, Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego i Szpi- 
tala PCK.  
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  PPoommoorrsskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturach Pomorskiej WKDS istnieje 6 Zespo�ów roboczych. Prac	  
w 2011 r. podj	�y trzy z ni
ej wymienionych: 
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1. Zespó� ds. Bezpiecze
stwa – 1 posiedzenie: 
� Sytuacja finansowa s�u
b odpowiedzialnych za bezpiecze�stwo  

w regionie pomorskim. 
W trakcie spotkania: 
� Zaproponowano, aby WKDS w Gda�sku zwróci�a si	 z pro�b� do 

Prezesa Rady Ministrów o uj	cie w bud
ecie na rok 2012 �rod-
ków na waloryzacje p�ac w s�u
bach odpowiedzialnych za bez-
piecze�stwo, a tak
e do Ministra Spraw Wewn	trznych i Admini-
stracji oraz Przewodnicz�cego Sejmowej Komisji Administracji  
i Spraw Wewn	trznych z pro�b� o mo
liwie najszybsze wdro
e-
nie ustawy modernizacyjnej, która uwzgl	dnia�aby wzrost wyna-
grodze� funkcjonariuszy. 

� Wyra
ono pogl�d, 
e przeznaczona dla woj. pomorskiego przez 
Komend	 G�ówn� Policji kwota ok. 2 mln z� na remonty i moder-
nizacj	 budynków w 2011 r., jest znacznie nieproporcjonalna  
w stosunku do ogólnej puli �rodków pozostaj�cych na ten cel  
w dyspozycji KGP (ok. 180 mln z�) i niewystarczaj�ca dla pokry-
cia potrzeb regionu w tym zakresie. 

� Zwrócono si	 z wnioskiem do WKDS w Gda�sku o pilne wyst�-
pienie do Marsza�ka Województwa Pomorskiego w sprawie dofi-
nansowania z funduszy Regionalnego Programu Operacyjnego  
na lata 2007–2013 projektu Komendy Wojewódzkiej Policji  
w Gda�sku pn.: „Wdro
enie zintegrowanego systemu ��czno�ci 
oraz zakup sprz	tu i �rodków transportu na potrzeby Zintegrowa-
nego Systemu Ratownictwa Województwa Pomorskiego”. Reali-
zacj	 projektu planowano na okres od stycznia 2011 r. do grud-
nia 2011 r. MSWiA zabezpieczy�o na koncie KWP �rodki na ten 
cel w ramach wk�adu w�asnego, niestety zaistnia�y obawy, 
e 
�rodki te zostan� wycofane, je
eli w odpowiednim czasie nie na-
st�pi przekazanie odpowiednich funduszy przez Samorz�d Wo-
jewództwa. 

� Odno�nie bud
etu województwa na rok 2012, zwrócono si	  
z pro�b� do WKDS w Gda�sku o poparcie wniosku Komendy 
Wojewódzkiej Policji w Gda�sku do Marsza�ka Województwa 
Pomorskiego o dofinansowanie modernizacji laboratorium w kwo- 
cie ok. 600 tys. z� oraz przeznaczenie ok. 1 mln z� na urucho-
mienie dodatkowych patroli z�o
onych z przedstawicieli s�u
b 
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mundurowych, które czuwa�yby nad bezpiecze�stwem miesz-
ka�ców i go�ci w trakcie EURO 2012 oraz innych wa
nych wy-
darze� w regionie. 

2. Zespó� ds. Ochrony Zdrowia – 2 posiedzenia:  
� Kontraktowanie us�ug medycznych, a „Wieloletni Program Zdrowie 

dla Pomorzan 2005–2013”. 
� Aktualna sytuacja Zespo�u Opieki Zdrowotnej dla Szkó� Wy
szych  

w Gda�sku. Analiza prawid�owo�ci przeniesienia na inne stanowisko 
pracy, pracownika Szpitala Miejskiego im. J. Brudzi�skiego w Gdyni. 

3. Zespó� ds. Gospodarki Morskiej i Przemys�u Stoczniowego – 1 posiedzenie: 
� Cz�onkowie Zespo�u uczestniczyli w posiedzeniu WKDS na temat. sy-

tuacji Stoczni Marynarki Wojennej SA w upad�o�ci likwidacyjnej. 
4. Zespó� ds. Koordynacji Dzia�a
 Antykryzysowych – 0 spotka�, 
5. Zespó� ds. Spo�ecznych – 0 spotka�, 
6. Zespó� ds. Gospodarczych – 0 spotka�. 
 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  

2011 r. – liczba rozpatrywanych konfliktów – 3 

Nazwa podmiotu 
Czego dotyczy konflikt/g�ówne postulaty 

Struktury WKDS 
zajmuj�ce si	 konfliktem. 

Podj	te przez WKDS dzia�ania 

Przedstawiciele: NSZZ „Solidarno��” Stoczni 
Marynarki Wojennej S.A., NSZZ Pracowników 
Wojska Stoczni Marynarki Wojennej S.A . 

Niewyp�acalnie wynagrodze� wobec za�ogi 
Stoczni Marynarki Wojennej S.A. oraz planowa-
ne zwolnienia ok. 400 pracowników. 

Spraw� by�a rozpatrywane przez Prezy-
dium WKDS oraz na posiedzeniu plenar-
nym Komisji. 

Pracownicy otrzymali zaleg�e pensje. 
Zainicjowano te
 wspó�prac	 wielu pod-
miotów na rzecz przeszkolenia i zatrud-
nienia pracowników. 

Przedstawiciel FZZ 
 
Analiza prawid�owo�ci przeniesienia na inne 
stanowisko pracownika Szpitala Miejskiego 
im. J. Brudzi�skiego w Gdyni. 
 

Spraw	 rozpatrywano w trakcie posiedze-
nia Prezydium WKDS i Zespo�u ds. Ochro- 
ny Zdrowia.  
Z�o
ono wniosek o ponowne rozpatrze-
nie sprawy pracownika, z zachowaniem 
formy prawnej,  
przez Dyrekcj	 Szpitala 

Przedstawiciel FZZ 
 
Informacja o obawach pracowników Zespo�u 
Opieki Zdrowotnej dla Szkó� Wy
szych w Gda�-
sku zwi�zanych z restrukturyzacj� Szpitala. 

Komisja przekaza�a spraw	 Zespo�owi  
ds. Ochrony Zdrowia. 

Zespó� oczekiwa� na decyzj	 organu za-
�o
ycielskiego szpitala, czyli Samorz�du 
Województwa Pomorskiego 
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PPooddssuummoowwaanniiee  
Przedmiotem merytorycznej dzia�alno�ci Pomorskiej WKDS by�y tematy 
wspólnie ustalone przez partnerów spo�ecznych. W trakcie spotka� do- 
chodzi�o do wymiany informacji oraz definiowania ustale� w omawianych 
kwestiach. Zapada�y tak
e deklaracje ze strony zapraszanych go�ci, które 
realizowane s� na bie
�co. Prace Komisji wspiera�y Zespo�y robocze, przy-
gotowuj�c i przedstawiaj�c na posiedzeniach plenarnych wypracowane 
wnioski czy projekty opinii. Prezydium WKDS pe�ni�o rol	, zarówno organi-
zacyjn� prac Komisji, jak te
 zajmowa�o si	 wieloma problemami od strony 
merytorycznej. Odnosi�o si	 do przedstawianych projektów uchwa� i opinii. 
 
Generalnie tematyka posiedze� Pomorskiej WKDS uwzgl	dnia�a potrzeby 
wynikaj�ce z aktualnej sytuacji w regionie, b�d� wynikaj�cej z planowanych 
przedsi	wzi	� i koniecznych do nich przygotowa�. Niejednokrotnie odnoszo-
no si	 do problemów jednostkowych, które wynika�y z prowadzonego monito-
ringu sytuacji spo�ecznej przez WKDS. Sprawy dotycz�ce konfliktów by�y na 
bie
�co rozpatrywane przez Prezydium WKDS i Zespo�y problemowe. 
 
Strona spo�eczna, rz�dowa i samorz�dowa aktywnie i regularnie uczestniczy-
�y w pracach Komisji, Prezydium oraz zespo�ów roboczych. Partnerzy d�
yli 
do osi�gni	cia konsensusu, podejmowali wspólne dzia�ania w wa
nych dla 
regionu sprawach. Ich wspó�prac	 nale
y oceni� jako bardzo efektywn�. 
 
Przedstawiciele organizacji pozarz�dowych dzia�aj�cych na terenie woje-
wództwa pomorskiego s� zapraszani do udzia�u w posiedzeniach Komisji, 
zgodnie z poruszan� tematyk�. Ich wnioski i uwagi s� uwzgl	dniane w opi-
niach WKDS. Wspó�prac	 nale
y oceni� jako przynosz�c� korzy�ci. Sta�ym 
go�ciem zapraszanym na posiedzenia jest Przewodnicz�ca Pomorskiej Rady 
Organizacji Pozarz�dowych.  
 
Partnerzy spo�eczni zasiadaj�cy w Komisji od lat wskazuj�, 
e nieznany jest 
sposób post	powania adresatów wobec otrzymywanych od WKDS pism, 
stanowisk i opinii. Dlatego te
, ich zdaniem, Opinie nie s� efektywnym na-
rz	dziem, poniewa
 nie ma ustawowego obowi�zku uwzgl	dniania ich 
przez podmioty, do których zostaj� kierowane. Ponadto, zdaniem Cz�onków 
WKDS, nale
a�oby rozwa
y� mo
liwo�� uzyskiwania �rodków finansowych 
na dialog spo�eczny na poziomie komisji wojewódzkich, tak by Wojewoda 
nie musia� finansowa� ich dzia�alno�ci z w�asnego bud
etu. 
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Za��cznik nr 40 

 
Opinia 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Gda
sku 
w sprawie zagro
enia realizacji za�o
e
  

do Wieloletniego Programu Rozwoju Systemu Zdrowia  
województwa pomorskiego 

„Zdrowie dla pomorzan 2005–2013” 
 
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Gda�sku na posiedzeniu ple-
narnym w dniu 22 lutego 2011 r. rozpatrywa�a problem zagro
enia realizacji 
za�o
e� do Wieloletniego Programu Rozwoju Systemu Zdrowia Wojewódz-
twa Pomorskiego „Zdrowie dla Pomorzan 2005–2013”. 
Informacje o wyst	puj�cych zagro
eniach przedstawili: Koordynator Progra-
mu i cz�onkowie Grup Roboczych w dziedzinach kardiologii, onkologii, neu-
rologii, diabetologii, psychiatrii i opieki d�ugoterminowej. Celem Programu 
jest przygotowanie modelowych rozwi�za� dla organizacji systemu zdrowia, 
a wi	c edukacji zdrowotnej, profilaktyki i promocji zdrowia, diagnostyki, 
leczenia i opieki w wymienionych dziedzinach medycznych. Obejmuje ca�e 
województwo pomorskie i uwzgl	dnia wszystkie podmioty dzia�aj�ce na 
rynku medycznym. 
Komisji przedstawiono cele i za�o
enia Programu, który jest podstaw� kre-
owania polityki zdrowotnej w województwie pomorskim. 
 
W wyniku dyskusji partnerzy spo�eczni uznali, co nast	puje: 
 
Rejestracja zak�adów opieki zdrowotnej prowadzona w sposób nieograni-
czony jest nieuzasadniona i niespójna z priorytetami i polityk� zdrowotn� 
opracowan� przez sygnatariuszy systemu w ka
dym województwie. Opinie 
Konsultantów Wojewódzkich w dziedzinach medycznych s� tylko wymo-
giem przy rejestracji podmiotów, które i tak nie maj� umocowania prawnego 
(niewa
ne, czy opinia jest pozytywna, czy negatywna). Zwrócono uwag	 na 
konieczno�� uregulowa� systemowych, które pozwol� na rejestracj	 ZOZ  
w miejscach pozbawionych opieki zdrowotnej tzw. „bia�e plamy” tak, aby 
nie skupia�a si	 ona tylko w du
ych aglomeracjach. Zwi	kszy si	 racjonaln� 
dost	pno��, a �rodki finansowe NFZ nie b	d� rozdrabniane na wiele pod-
miotów funkcjonuj�cych w jednym miejscu. 
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Brak spójno�ci kontraktowania us�ug przez NFZ z Wieloletnim Programem, 
który wskazuje na potrzeby zdrowotne, okre�la priorytety funkcjonowania 
systemu ochrony zdrowia, pozwala na maksymalne wykorzystanie posiada-
nej bazy i zwi	kszenie dost	pno�ci kompleksowej opieki zdrowotnej oraz 
popraw	 jako�ci us�ug jest ogromnym problemem i zagro
eniem w realizacji 
przyj	tego przez sygnatariuszy porozumienia. Trudno wyznacza� priorytety 
w ochronie zdrowia w województwie bez kompatybilno�ci w podejmowaniu 
decyzji przez podmioty odpowiedzialne za kreowanie polityki zdrowotnej. 
 
Wszystkie Grupy Robocze wskazuj� na problemy realizacji za�o
e� i celów 
Programu, w zwi�zku z nierespektowaniem go przez NFZ. Opracowane zo-
sta�y modelowe rozwi�zania systemu ochrony zdrowia. Wskazano potrzeby  
i zasady funkcjonowania opieki w kardiologii, neurologii, onkologii, psychia-
trii i opiece d�ugoterminowej. 
Obni
enie globalnego finansowania i rentowno�ci �wiadcze� wp�ywa na 
ograniczenie ich dost	pno�ci, na co wskazuj� opracowane przez Grupy ana-
lizy epidemiologiczne. 
Zachodzi pilna potrzeba rozwi�za� systemowych – kolizja aktów prawnych 
ustawy o �wiadczeniach finansowanych ze �rodków publicznych oraz kryte-
riów oceny ofert z wymaganiami wskazanymi np. w Narodowym Programie 
Ochrony Zdrowia Psychicznego. 
Wiele pomiotów realizuj�cych �wiadczenia pozyska�o �rodki finansowe  
z Unii Europejskiej. Nie�wiadczenie us�ug, z powodu braku kontraktu (zakaz 
wykorzystywania sprz	tu do us�ug komercyjnych) spowoduje, 
e jednostki 
b	d� zmuszone zwróci� pozyskane fundusze. 
 
Decyzj� cz�onków Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Gda�sku 
powy
sze wnioski przekaza� nale
y do Ministerstwa Zdrowia i Narodowego 
Funduszu Zdrowia, a tak
e do jednostek samorz�du terytorialnego. 
 
 
Gda�sk, 22 kwietnia 2011 
 
 

Przewodnicz�cy Komisji 
Roman Zaborowski 

Wojewoda Pomorski 
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Za��cznik nr 41 

 
Stanowisko 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Gda
sku 
w sprawie g�ównych za�o
e
 do planów dzia�ania na rok 2012 

dla województwa pomorskiego w ramach regionalnego 
komponentu Programu Operacyjnego Kapita� Ludzki 

 
W dniu 27 wrze�nia 2011 r. odby�o si	 posiedzenie Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego w Gda�sku, podczas którego omawiano g�ówne za�o-

enia do planów dzia�ania na rok 2012 dla województwa pomorskiego  
w ramach regionalnego komponentu Programu Operacyjnego Kapita� Ludzki. 
 
W podsumowaniu dyskusji cz�onkowie Komisji wyrazili g�	bokie zaniepoko-
jenie w zwi�zku z planowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalne- 
go poszerzeniem zakresu udzia�u w�asnego projektodawców aplikuj�cych  
w nowych konkursach w ramach Programu Kapita� Ludzki na rok 2012. Do 
tej pory tylko w niektórych projektach i poddzia�aniach wymagany by� udzia� 
w�asny jednostek samorz�du terytorialnego, a �rodki w�asne tylko tam, gdzie 
wyst	powa�a pomoc publiczna. Zdaniem partnerów spo�ecznych niew�a�ci-
wym jest wprowadzanie zmian zasad uczestnictwa w projektach w ko�- 
cowym okresie projektowania. Mo
e to negatywnie wp�yn�� na zaintereso-
wanie projektodawców aplikowaniem o �rodki PO KL, a tak
e powodowa� 
problemy z rekrutacj� uczestników projektów. 
 
 
Gda�sk, 12 pa�dziernika 2011 
 
 

Przewodnicz�cy WKDS 
Roman Zaborowski 

 
 
 
 
 
 



 185 

 

WOJEWÓDZTWO �L�SKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XII. DZIA�ALNO�� �L�SKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  ��ll��sskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111    
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów �l�skiej WKDS  
w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 12: 
 
Tabela nr 12 

Lp. Rok Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów 

Ogó�em 

1. II po�. 2002 4 2 0      6 
2. 2003 8 5 2 15 
3. 2004 4 4 5 13 
4. 2005 4 3 5 12 
5. 2006 4 5 4 13 
6. 2007 6 4 2 12 
7. 2008 5 6 2 13 
8. 2009 6 4 7 17 
9. 2010 3 1 2      6 

10. 2011 5   14   10 29 
Ogó�em   49   48   39  136 



 186 

Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. zwo�ano 5 posiedze
 plenarnych �l�skiej WKDS, w trakcie któ-
rych odniesiono si	 do nast	puj�cych kwestii: 
� Diagnoza prowadzonych przedsi	wzi	� zapobiegaj�cych i przeciwdzia-

�aj�cych ubóstwu oraz wykluczeniu spo�ecznemu. Perspektywy przy-
sz�ych priorytetowych dzia�a
 w tym zakresie w województwie �l�skim. 
Postanowiono, 
e stanowisko w sprawie konieczno�ci zwi	kszenia �rod-
ków na Fundusz Pracy zostanie przyj	te przez Prezydium WKDS po  
zapoznaniu si	 ze szczegó�owymi danymi i wypracowaniu konsensusu. 

� Realizacja inicjatyw WKDS na szczeblu centralnym oraz relacje pomi	-
dzy wojewódzkimi komisjami dialogu spo�ecznego a Trójstronn� Komi-
sj� ds. Spo�eczno-Gospodarczych. 
Temat zosta� przedyskutowany w trakcie posiedzenia. 

� Rz�dowy projekt ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowa-
dzeniu dzia�alno�ci kulturalnej. 
Przyj	to Stanowisko nr 16/2/11 WKDS w Katowicach w sprawie noweli-
zacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia�alno�ci kulturalnej (za-
��cznik nr 42), które zosta�o przekazane do: 
� Ministra Kultury, 
� Marsza�ka Sejmu RP, 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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� Marsza�ka Senatu RP, 
� Przewodnicz�cej Komisji Kultury i �rodków Przekazu Sejmu RP, 
� Przewodnicz�cego Komisji Kultury i �rodków Przekazu Senatu RP. 

� Przysz�o�� kolejowego transportu pasa
erskiego w województwie �l�-
skim. 
Postanowiono, 
e Prezydium WKDS ustali ramowe zasady funkcjonowa-
nia Zespo�u ds. przysz�o�ci kolejowego transportu pasa
erskiego w wo-
jewództwie �l�skim. 
Przyj	to Stanowisko nr 19/4/11 WKDS w Katowicach ws. powo�ania Ze-
spo�u ds. przysz�o�ci kolejowego transportu pasa
erskiego w wojewódz-
twie �l�skim. 

� Sytuacja w Nexteer Automotive Poland w Tychach. 
Przyj	to Stanowisko nr 18/4/11 WKDS w Katowicach w sprawie sytuacji 
w Nexteer Automotive Poland sp. z o.o. w Tychach (za��cznik nr 44). 

� Sytuacja w Bitron Poland sp. z o.o. w Sosnowcu. 
Przyj	to Stanowisko nr 17/3/11 WKDS w Katowicach w sprawie sytuacji 
w Bitron Poland sp. z o.o. w Sosnowcu (za��cznik nr 43). 

� Sytuacja w przemy�le hutniczym ze szczególnym uwzgl	dnieniem sytu-
acji zwi�zanej z decyzj� koncernu ArcelorMittal Poland SA o wygasze-
niu wielkiego pieca w D�browie Górniczej oraz wynikaj�cym z niej 
ewentualnym konsekwencjom spo�ecznym. 
Postanowiono, 
e odb	dzie si	 kolejne posiedzenie w tej sprawie. Zapro-
szenie zostanie ponownie skierowane do zarz�du ArcelorMittal Poland 
S.A. oraz ministra gospodarki 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�o si	 14 posiedze
 Prezydium �l�skiej WKD: 
� Gros posiedze
 Prezydium po�wi	cono na dzia�ania zmierzaj�ce od 

rozwi�zania sporu zbiorowego w Jastrz	bskiej Spó�ce W	glowej S.A.  
(8 spotka�), Dzia�ania podj	te w tym zakresie zako�czy�y si	 podpisa-
niem Porozumienia ko�cz�cego spór zbiorowy w JSW S.A., co jest nie-
zaprzeczalnym sukcesem WKDS. 
� Przyj	to stanowisko nr 12/3/11 Prezydium WKDS w sprawie sporu  

w JSW S.A. (za��cznik nr 45). 
� Wojewoda �l�ski podj�� si	 przeprowadzenia uzgodnie� co do obec-

no�ci na kolejnym spotkaniu przedstawicieli ministra skarbu i ministra 
gospodarki. 
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� Wojewoda �l�ski zaapelowa� do Mi	dzyzwi�zkowego Komitetu Pro-
testacyjno-Strajkowego o wstrzymanie planowanych akcji protesta-
cyjnych na czas prowadzenia rozmów dotycz�cych sporu w JSW SA 
na forum WKDS. 

� Analiza sytuacji spo�ecznej w województwie. 
� Stan dialogu w najwi	kszych spó�kach w	glowych. 
� Doprecyzowanie wniosków i stanowisk z ostatniego posiedzenia WKDS 

dot. ubóstwa i wykluczenia spo�ecznego.  
Przyj	to: 
� Stanowisko nr 10/1/11 Prezydium WKDS z 21 kwietnia 2011 r.  

w sprawie konieczno�ci zwi	kszenia �rodków na Fundusz Pracy co 
najmniej do poziomu z roku 2010 (za��cznik nr 46). 

� Stanowisko nr 11/2/11 Prezydium WKDS z 21 kwietnia 2011 r. ws. 
konieczno�ci zwi	kszenia �rodków na realizacj	 aktywnych form 
przeciwdzia�ania bezrobociu (za��cznik nr 47). 

� Ustalenie ramowych zasad funkcjonowania Dora�nego Zespo�u Robo-
czego WKDS ds. Pasa
erskiego Transportu Kolejowego w województwie 
�l�skim. 

� Sytuacja w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 1 w Tychach. 
� Podsumowanie dzia�alno�ci Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

w województwie �l�skim w latach 2008–2011. 
Omówiono perspektywy rozwoju mechanizmów dialogu spo�ecznego na 
szczeblu województwa oraz na jednym z nast	pnych spotka� przepro-
wadzono analiz	 stanu dialogu spo�ecznego w województwie �l�skim. 

� Konflikt w Cz	stochowskim Przedsi	biorstwie Komunalnym sp. z o.o.  
w Sobuczynie. 
Przyj	to Stanowisko nr 13/4/11 Prezydium WKDS z 20 pa�dziernika 
2011 r. ws. konfliktu w Cz	stochowskim Przedsi	biorstwie Komunalnym 
sp. z o.o. w Sobuczynie (za��cznik nr 48). 
Postanowiono zainicjowa� misj	 dobrej woli. 

� Konflikt w firmie Fiat Auto Poland SA oraz czterech spó�kach zale
nych 
Ustalono, 
e dojdzie do spotkania przedstawicieli pracodawców z przed-
stawicielami NSZZ „Solidarno��”, w tym z udzia�em przedstawiciela  
Zarz�du Regionu �l�sko-D�browskiego NSZZ „Solidarno��”. 
 

PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  ��ll��sskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturach �l�skiej WKDS istniej� obecnie 4 Zespo�y z czego 3 maj� pe�-
ni� funkcj	 Sta�ych Zespo�ów roboczych, a jeden ma charakter dora�ny.  
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W 2011 r. prac	 podj	�y 3 Zespo�y w tym Dora�ny. Merytoryczny zakres 
prac Zespo�ów obrazuje poni
sza informacja: 
1. Sta�y Zespó� roboczy WKDS ds. bezrobocia – 4 spotkania: 

� Diagnoza prowadzonych przedsi	wzi	� zapobiegaj�cych i przeciw-
dzia�aj�cych ubóstwu oraz wykluczeniu spo�ecznemu. Perspektywy 
przysz�ych priorytetowych dzia�a� w tym zakresie w województwie 
�l�skim. 

 Postanowiono, 
e stanowisko w sprawie konieczno�ci zwi	kszenia 
�rodków na Fundusz Pracy zostanie przyj	te przez Prezydium WKDS 
po zapoznaniu si	 ze szczegó�owymi danymi i wypracowaniu kon-
sensusu. 

� Realizacja inicjatyw WKDS na szczeblu centralnym oraz relacje po-
mi	dzy wojewódzkimi komisjami dialogu spo�ecznego a Trójstronn� 
Komisj� ds. Spo�eczno-Gospodarczych. 

� Rz�dowy projekt ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowa-
dzeniu dzia�alno�ci kulturalnej. 

� Sytuacja w przemy�le hutniczym ze szczególnym uwzgl	dnieniem 
sytuacji zwi�zanej z decyzj� koncernu ArcelorMittal Poland SA o wy-
gaszeniu wielkiego pieca w D�browie Górniczej oraz wynikaj�cym  
z niej ewentualnym konsekwencjom spo�ecznym. 
Postanowiono, 
e odb	dzie si	 kolejne posiedzenie w tej sprawie. 
Zaproszenie zostanie ponownie skierowane do zarz�du ArcelorMittal 
Poland SA oraz ministra gospodarki. 
Postanowiono wyst�pi� do ministra gospodarki z wnioskami p�yn�-
cymi z posiedzenia ze strony zwi�zków zawodowych i zarz�du Arce-
lorMittal Poland SA. 

2. Sta�y Zespó� roboczy WKDS ds. ochrony zdrowia – 3 spotkania: 
� Problematyka zabezpieczenia �wiadcze� zdrowotnych na terenie wo-

jewództwa i kontraktowania leczenia szpitalnego na terenie woje-
wództwa �l�skiego na 2012: 
� Przyj	to Stanowisko Sta�ego Zespo�u Roboczego WKDS ds. Ochro- 

ny Zdrowia w sprawie propozycji dzia�a� maj�cych poprawi�  
jako�� us�ug �wiadczonych przez zak�ady opieki zdrowotnej (za-
��cznik nr 49). 

� Wyst�piono w tej sprawie do ministra zdrowia, prezesa NFZ  
a tak
e przes�ano stanowisko do wiadomo�ci Przewodnicz�cego 
Trójstronnej Komisji ds. Spo�eczno-Gospodarczych. 
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� Realizacja inicjatyw WKDS na szczeblu centralnym oraz relacje po-
mi	dzy wojewódzkimi komisjami dialogu spo�ecznego a Trójstronn� 
Komisj� ds. Spo�eczno-Gospodarczych. 

� Transplantologia – jestem na tak. Konferencja. 
Powy
ej opisane Sta�e Zespo�y dyskutowa�y rz�dowy projekt ustawy  
o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzia�alno�ci kultural-
nej, co zaowocowa�o przyj	ciem Stanowiska nr 16/2/11/WKDS w Kato-
wicach (patrz za��cznik nr 42). 

3. Sta�y Zespó� roboczy WKDS ds. funduszy strukturalnych – 0 spotkan. 
4. Dora�ny Zespó� roboczy WKDS ds. pasa
erskiego transportu kolejowe-

go w województwie �l�skim – 3 spotkania: 
� Ustalenie modelu funkcjonowania pasa
erskich przewozów kolejo-

wych w województwie �l�skim.  
� Dookre�lenie zasad wspó�pracy pomi	dzy Kolejami �l�skimi a Prze-

wozami Regionalnymi, zw�aszcza w perspektywie mo
liwo�ci zatrud-
nienia przez Koleje �l�skie pracowników, którzy na skutek planowa-
nych zmian zagro
eni s� utrat� pracy w Przewozach Regionalnych. 

Ustalono termin kolejnego spotkania oraz jego zakres przedmiotowy. 
Zadeklarowano intencj	 podj	cia wspó�pracy pomi	dzy Przewozami 
Regionalnymi, Kolejami �l�skimi a zwi�zkami zawodowymi. 

 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  

2011 r. – liczba rozpatrywanych konfliktów – 8 

Nazwa podmiotu 
Czego dotyczy konflikt/g�ówne postulaty 

Struktury WKDS 
zajmuj�ce si	 konfliktem. 

Podj	te przez WKDS dzia�ania 

Przewodnicz�cy Zarz�du Wojewódzkiego Fo-
rum Zwi�zków Zawodowych 
 
Sytuacja spo�eczna w Jastrz	bskiej Spó�ce W	-
glowej SA. 
Postulat sporu zbiorowego: 
Zwi	kszenie funduszu wynagrodze� w JSW SA 
w 2011 r. poprzez podwy
szenie wynagrodze� 
zasadniczych pracowników JSW SA o 10% od 
1.02.2011 r. 

Postulaty towarzysz�ce: 
1. Zawarcie porozumienia zbiorowego doty-

cz�cego  dotychczasowych   gwarancji   pra-

Zorganizowano osiem posiedze� Pre- 
zydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu 
Spo�ecznego o charakterze mediacyj-
nym. 
W wi	kszo�ci posiedze� poza zarz�- 
dem spó�ki i Mi	dzyzwi�zkowym Komi-
tetem Protestacyjno-Strajkowym uczest-
niczyli przedstawiciele resortu skarbu 
pa�stwa oraz resortu gospodarki. Spotka-
nia trwa�y od kilku do kilkunastu godzin. 

Posiedzenia WKDS sta�y si	 platform�  
do rozmów stron, podczas których mog�y 
one przedstawi� swoje stanowiska. 
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cowniczych wynikaj�cych z uk�adów zbio-
rowych pracy, w tym gwarancji pracowni-
czych. 

2. Zachowanie przez Skarb Pa�stwa w�adztwa 
korporacyjnego nad JSW SA. 

3. Zapisanie w statucie spó�ki gwarancji obec-
no�ci w zarz�dzie spó�ki przedstawiciela 
za�ogi. 

4. Ustalenie zasad nabycia i przydzia�u bez-
p�atnych akcji JSW SA dla pracowników 
spó�ki, w tym dla pracowników nieupraw-
nionych oraz ewentualnych rozwi�za� re-
kompensuj�cych dla pracowników nieupraw-
nionych. 

5. Wyp�acenie premii prywatyzacyjnej. 

Zaanga
owanie WKDS i wystosowany 
przez ni� apel zapobieg�y zaostrzeniu 
akcji strajkowej i strajkowi generalnemu 
we wszystkich zak�adach JSW SA. 
Podpisano porozumienia, których reali-
zacja ko�czy spór zbiorowy. 

Przewodnicz�cy Zarz�du Wojewódzkiego Fo-
rum Zwi�zków Zawodowych. 
 
Przysz�o�� kolejowego transportu pasa
erskiego 
na terenie województwa �l�skiego.  
 
Postulaty: 
1. Ustalenie zasad wspó�pracy pomi	dzy Prze-

wozami Regionalnymi a Kolejami �l�skimi. 
2. Wstrzymanie zwolnie� w �l�skim Zak�adzie 

Przewozów Regionalnych w Katowicach. 
 

Konflikt rozpatrywany by� przez Prezy-
dium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo- 
�ecznego. W spotkaniu uczestniczy�y 
mi	dzy innymi zarz�dy obu spó�ek kole-
jowych. Postanowiono powo�a� Dora�ny 
Zespó� Roboczy WKDS ds. Pasa
erskiego 
Transportu Kolejowego w województwie 
�l�skim. 
 
Powsta� Zespó�, którego zadaniem jest 
rozwi�zanie konfliktu i wypracowanie 
modelu (strategii) funkcjonowania pu-
blicznego pasa
erskiego transportu kole-
jowego w województwie �l�skim. 

Przewodnicz�ca Zarz�du Regionu �l�skiego 
Ogólnopolskiego Zwi�zku Zawodowego Piel	-
gniarek i Po�o
nych 
 
Sytuacja Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycz-
nego nr w Tychach. 
 
Postulaty: 
1. Rezygnacja z zamiaru wprowadzenia ci	� 

w wynagrodzeniach pracowników szpi-
tala. 

2. Utrzymanie dotychczasowego poziomu za-
trudnienia. 

3. Zapewnienie udzielania �wiadcze� medycz-
nych mieszka�com Tychów. 

Konflikt rozpatrywany by� przez Prezy-
dium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo- 
�ecznego. WKDS zwróci�a si	 do stron 
konfliktu o podj	cie rozmów i wypraco-
wanie rozwi�zania satysfakcjonuj�cego 
obie strony sporu. 
 
Po interwencji Wicemarsza�ka Woje-
wództwa �l�skiego konflikt zosta� roz-
wi�zany. 
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Przewodnicz�cy Zarz�du Regionu �l�sko-D�-
browskiego NSZZ „Solidarno��” 
 
Sytuacja spo�eczna w zak�adzie Nexteer Auto-
motive Poland w Tychach. 
 
Postulat: 
 
Przywrócenie do pracy zwolnionego, zdaniem 
strony zwi�zkowej bezprawnie, przewodnicz�-
cego zak�adowego NSZZ „Solidarno��” 

Konflikt rozpatrywany by� przez WKDS. 
Komisja przyj	�a stanowisko w sprawie 
Nexteer Automotive Poland w Tychach, 
w którym zwraca si	 do stron o podj	cie 
rozmów i przestrzeganie obowi�zuj�-
cych w Rzeczypospolitej Polskiej przepi-
sów prawa. WKDS przypomnia�a, 
e 
rozpatrywanie sporów na drodze dialogu 
i z wzajemnym poszanowaniem intere-
sów obu stron jest polskim i europejskim 
standardem, i obowi�zuje wszystkich bez 
wzgl	du na to, z jakiego kraju pochodzi 
w�a�ciciel zak�adu pracy. 

Przewodnicz�cy Zarz�du Regionu �l�sko-D�-
browskiego NSZZ „Solidarno��”. 
 
Sytuacja spo�eczna w zak�adzie Bitron Poland 
w Sosnowcu. 
 
Postulat sporu zbiorowego: 
 
Gwarancje zatrudnienia dla pracowników po-
siadaj�cych umowy terminowe. 

Konflikt rozpatrywany by� przez WKDS. 
Komisja przyj	�a Stanowisko w sprawie 
sytuacji w Bitron Poland w Sosnowcu. 
 
Zarz�d firmy zacz�� zmienia� pracowni-
kom umowy z czasowych na czas nie-
okre�lony. 

Przewodnicz�cy Zarz�du Regionu Cz	stochow-
skiego NSZZ „Solidarno��” 
 
Konflikt w Cz	stochowskim Przedsi	biorstwie 
Komunalnym sp. z o.o. w Sobuczynie. 
 
Postulat: 
Przywrócenie do pracy zwolnionych dyscypli-
narnie pracowników. 

Konflikt dwukrotnie rozpatrywany by�  
na posiedzeniu Prezydium WKDS. 
 
Przyj	to Stanowisko ws. konfliktu  
w Cz	stochowskim Przedsi	biorstwie Ko- 
munalnym sp. z o.o. w Sobuczynie. 
 
Wyst�piono do ministra pracy i polityki 
spo�ecznej o wyznaczenie osoby do 
pe�nienia misji dobrej woli w CzPK  
sp. z o.o. 
 
Mia�a miejsce misja dobrej woli. 
Ustalono, 
e do czasu prawomocnych 
rozstrzygni	� s�dowych zachowany zo- 
stanie pokój spo�eczny. 

Przewodnicz�cy Zarz�du Regionu �l�sko-D�-
browskiego NSZZ „Solidarno��”: 
1. Prowadzenie dialogu spo�ecznego w celu 

wypracowania jak najlepszych rozwi�za� 
reguluj�cych zasady zatrudnienia i wynagra-
dzania pracowników niepedagogicznych 

2. Pe�ne wdro
enie zapisów ustawy o pracow-
nikach samorz�dowych w zakresie:  

W imieniu Przewodnicz�cego Woje-
wódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 
delegacj	 pikietuj�cych przed gmachem 
�l�skiego Urz	du Wojewódzkiego w Ka- 
towicach przyj�� Wicewojewoda �l�ski. 
Zaproponowano rozwa
enie z�o
enia 
wniosku o zwo�anie w tej sprawie ple-
narnego posiedzenia WKDS. 



 193 

przestrzegania praw pracowniczych, god-
nych warunków pracy, poprawy bezpiecze�-
stwa i higieny pracy. 

3. Stworzenie mechanizmów pozwalaj�cych 
dyrektorom szkó� na rozdzielenie kompeten-
cji pedagogicznych od prowadzenia spraw 
administracyjnych 

4. Umo
liwienie pracownikom niepedagogicz-
nym doskonalenia zawodowego i podwy
-
szania kwalifikacji przy jednoczesnym uru-
chomieniu �rodków finansowych na ten cel. 

5. Wprowadzenie zapisu umo
liwiaj�cego pre-
miowanie dorobku zawodowego pracowni-
ków niepedagogicznych w postaci awansu 
zawodowego. 

6. Sprzeciw wobec likwidacji i przekazywaniu 
placówek o�wiatowych stowarzyszeniom 
i podmiotom gospodarczym. 

7. Sprzeciw wobec wprowadzania firm caterin-
gowych �wiadcz�cych us�ugi w zakresie 

ywienia i firm porz�dkowych w placów-
kach o�wiatowo-wychowawczych. 

8. Sprzeciw wobec parametryzacji w zatrud-
nieniu pracowników niepedagogicznych, któ-
ra polega na uzale
nieniu ilo�ci etatów ad-
ministracyjno-obs�ugowych od liczby od-
dzia�ów i liczby dzieci, bez uwzgl	dnienia 
powierzchni pomieszcze�. 

9. Zmiany w aktach prawnych, które w ocenie 
protestuj�cych s� niekorzystne dla pracow-
ników niepedagogicznych, m.in. ustawie 
o pracownikach samorz�dowych oraz usta-
wie o minimalnym wynagrodzeniu za prac	.

10.Podjecie przez jednostki samorz�du teryto-
rialnego rozmów zmierzaj�cych do zawiera-
nia PUZP. 

Wicewojewoda zobowi�za� si	 do prze-
kazania przedstawionej problematyki 
Przewodnicz�cemu Trójstronnej Komi- 
sji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych 
oraz Ministrowi Edukacji Narodowej. 
 

Przewodnicz�cy Zarz�du Regionu �l�sko-D�-
browskiego NSZZ „Solidarno��” 
 
Nieuznawanie przez Zarz�d Fiat Auto Poland 
SA oraz Fiat Powertrain Polska sp. z o.o., Fiat 
Powertrain Technologies Poland sp. z o.o., 
Denso Thermal Systems Polska sp. z o.o. 
i Sistema Polska sp. z o.o. sporu zbiorowego 
z Mi	dzyzak�adow� Organizacj� Zwi�zkow� 
NSZZ „Solidarno��”.  
 

Konflikt rozpatrywany by� przez Prezy-
dium WKDS. Na posiedzenie zaproszony 
zosta� m.in. Minister Pracy i Polityki 
Spo�ecznej oraz Okr	gowy Inspektor 
Pracy w Katowicach. Udzia� w spotkaniu 
wzi�� Okr	gowy Inspektor Pracy w Ka-
towicach. 
 
Ustalono, 
e dojdzie do spotkania przed-
stawicieli pracodawców z przedstawicie-
lami NSZZ „Solidarno��”, w tym z udzia-
�em przedstawiciela Zarz�du Regionu 
�l�sko-D�browskiego NSZZ „Solidarno��”. 
 
Pracodawca przyst�pi� do rozmów  
z udzia�em mediatora wskazanego przez 
Ministra Pracy i Polityki Spo�ecznej. 



 194 

PPooddssuummoowwaanniiee  
W 2011 r. �l�ska WKDS, podobnie jak to mia�o miejsce w ubieg�ym roku, 
odesz�a w pewnej mierze od schematu dotychczas stosowanego w odniesie-
niu do jej prac. Rodzaj zagadnie� merytorycznych, ich z�o
ono�� i ró
no-
rodno�� uczestników spotka� sprawi�y, 
e do ka
dego posiedzenia nale
a�o 
podej�� indywidualnie i nieszablonowo, dostosowuj�c si	 do znanych albo 
wr	cz przeciwnie – do niespodziewanych warunków. Zw�aszcza przy okazji 
konfliktu w JSW SA, gdzie spotkania zwo�ywane by�y z godziny na godzin	, 
wykazywano si	 du
� elastyczno�ci� i nieschematycznym dzia�aniem. Nale-

y podkre�li�, 
e ustawowo przewidziane procedury – oprócz ustawy o roz-
wi�zywaniu sporów zbiorowych i misji dobrej woli – (stanowiska, opinie) nie 
spe�niaj� pok�adanych w nich nadziei i oczekiwa�.  
 

Taktyka ta zaowocowa�a w 2011 r. du
ym wzrostem liczby posiedze� Komi-
sji i jej gremiów. Odby�o si	 ��cznie 29 spotka�, co plasuje �l�sk� WKDS na 
pozycji lidera w niniejszym okresie sprawozdawczym. 
 

Dzia�alno�� merytoryczna oraz skuteczno�� WKDS nale
y wi	c oceni� bar-
dzo pozytywnie. Przyczyni�a si	 ona do podpisania porozumie�, które roz-
wi�zywa� problem o znaczeniu regionalnym a zarazem ogólnopolskim. Na 
skutek dzia�ania WKDS podejmowane by�y tak
e inicjatywy, które mimo i
 
nie by�y widoczne na posiedzeniach w postaci konkretnych rozwi�za�, 
wdra
ane by�y nast	pnie w zak�adach pracy czy te
 przez jednostki samo-
rz�du terytorialnego. �l�ska WKDS by�a bardzo cz	sto obecna w ogólnopol-
skich, regionalnych i lokalnych mediach, które informowa�y o efektach jej 
prac i podejmowanych inicjatywach.  
 

Wspó�prac	 z przedstawicielami stron bior�cych udzia� w pracach WKDS na-
le
y oceni� bardzo wysoko. Wymiana informacji oraz podejmowanie sygnali-
zowanej przez te organizacje problematyki odbywa�o si	 na bie
�co, zw�asz-
cza w sytuacjach, które zdaniem pracowników Biura WKDS mog�y stanowi� 
potencjalne �ród�o konfliktów lub by�y istotne dla rozwoju regionu. Strony 
wykazywa�y si	 bardzo du
� aktywno�ci�, sygnalizuj�c i wnosz�c pod obrady 
Komisji szereg problemów dotycz�cych w szczególno�ci prawa pracy, warun-
ków pracy i dialogu spo�ecznego na poziomie zak�adu pracy czy korporacji.  
 
Komisja wspó�pracowa�a tak
e z organizacjami pozarz�dowymi. Do udzia�u  
w pracach WKDS zapraszane by�y przedstawicielki Grup Inicjatyw Gende-
rowych.  
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Za��cznik nr 42 
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Za��cznik nr 43 
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Za��cznik nr 44 
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Za��cznik nr 45 
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Za��cznik nr 46 
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Za��cznik nr 47 
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Za��cznik nr 48 
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Za��cznik nr 49 
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WOJEWÓDZTWO �WI�TOKRZYSKIE 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

XIII. DZIA�ALNO�� �WI�TOKRZYSKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  ��wwii		ttookkrrzzyysskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111    
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów �wi	tokrzyskiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 13: 
 
Tabela nr 13 

Lp. Rok 
Posiedzenia 

plenarne 
Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów Ogó�em 

1. II po�. 2002 4 2 0      6 

2. 2003 5 0 8 13 

3. 2004 5 2 5 12 

4. 2005 4 0 3      7 

5. 2006 7 1 1      9 

6. 2007 7 2 1 10 

7. 2008   10 1 4 15 

8. 2009 8 5 0 13 

9. 2010 8 6 0 14 

10. 2011 5 6 0 11 

Ogó�em   63   25   22  110 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18
20

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r.

Plenarne Prezydium Zespo�ów

Wykres nr 13 
Graficzne przedstawienie liczby posiedze� gremiów WKDS w podziale na lata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. zwo�ano 5 posiedze
 plenarnych �wi	tokrzyskiej WKDS. Ponad-
to cz�onkowie Komisji anga
owali si	 w przedsi	wzi	cia podejmowane 
przez WKDS w ramach projektu „Akademia rozwoju i wspó�pracy Woje-
wódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego”. I tak w 2011 r. cz�onkowie 
WKDS 5-krotnie uczestniczyli w Seminariach, jeden raz w Konferencji  
i odbyli wizyt	 studyjn� we Francji (bli
sze informacje znajduj� si	 w za-
��czniku nr 50). 
 
W trakcie 5-ciu posiedze� plenarnych Komisji odniesiono do wielu zagad-
nie�. Cz	�� z nich mia�a charakter organizacyjny. W kwestiach merytorycz-
nych podj	to nast	puj�c� tematyk	: 
� Ocena systemu dofinansowania ulgowych przejazdów osób korzystaj�-

cych z autobusowego transportu zbiorowego w woj. �wi	tokrzyskim,  
a w tym: 
� Problemy wynikaj�ce z obecnego systemu dofinansowania kosztów 

dop�at do ulgowych przewozów z perspektywy przewo�ników. 
� Zasady i tryb przekazywania dotacji z tytu�u stosowania ulg w trans-

porcie publicznym przez samorz�d województwa. 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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� Dyskusja na temat propozycji ramowego wzoru post	powania oraz 
trybu refundacji dop�at do ulgowych przejazdów z udzia�em preze-
sów PKS z woj. �wi	tokrzyskiego. 

Wynikiem dyskusji by�o przyj	cie Opinia nr 1/2011 WKDS w sprawie oceny 
systemu dofinansowania ulgowych przejazdów osób korzystaj�cych z auto-
busowego transportu zbiorowego w województwie �wi	tokrzyskim (za��cz-
nik nr 51). 
� Informacja NSZZ „Solidarno��” na temat problemów w procesie prywa-

tyzacji spó�ek „Chemar” i „Odlewnia Chemar” – spó�ek zatrudniaj�cych 
prawie 500 osób w Kielcach. 
Poparto wniosek strony NSZZ „Solidarno��” o potrzeb	 wyst�pienia Wo-
jewody �wi	tokrzyskiego do Ministra Skarbu Pa�stwa z pro�b� o inter-
wencj	 w sprawie uniewa
nienia przetargu na sprzeda
 udzia�ów „Od-
lewni Chemar” Sp. z o.o. oraz o monitorowanie w ramach nadzoru  
w�a�cicielskiego prowadzonych dzia�a� w przedsi	biorstwie w zakresie 
realizacji harmonogramu prywatyzacji.  

� Zagro
enia dla perspektywy rozwoju województwa �wi	tokrzyskiego. 
� Projekt restrukturyzacji PKP PLK S.A., z uwzgl	dnieniem planów wo-

bec zak�adów Spó�ki w Kielcach i w Skar
ysku-Kamiennej oraz per-
spektyw modernizacji linii kolejowej nr 8. 

� Aktualna sytuacja i mo
liwe dzia�ania w zakresie realizacji plano- 
wanych inwestycji na drogach: S 7 Skar
ysko-Kamienna–Radom  
i J	drzejów–Kraków oraz drogi nr 73. 

� Plany likwidacji wydzia�ów pracy przy pi	ciu S�dach Rejonowych  
w woj. �wi	tokrzyskim oraz przewidywane skutki zmian organizacyj-
nych. 

Przyj	to Opini	 nr 2/2011WKDS na temat projektu „Koncepcja Przestrzenne-
go Zagospodarowania Kraju 2030” (za��cznik nr 52) oraz Opini	 nr 3/2011 
WKDS w sprawie zagro
e� dla perspektyw rozwoju województwa �wi	to-
krzyskiego (za��cznik nr 53). 
� Omówiono efekt spotkania ze zwi�zkami zawodowymi dzia�aj�cymi  

w likwidowanym PKS w Kielcach. Ze wzgl	du na napi	cia w relacjach 
strony pracowników z likwidatorem spó�ki dotycz�cych harmonogramu 
likwidacji uznano za zasadne wskazanie mediatora ze strony WKDS. 

� Ocena stopnia wykorzystania �rodków unijnych przeznaczonych na 
realizacj	 projektów w ramach programów operacyjnych realizowanych 
w latach 2007–2013. 
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� Regionalny Program Operacyjny Województwa �wi	tokrzyskiego na 
lata 2007–2013. 

� Program Operacyjny Kapita� Ludzki 2007–2013 w kontek�cie post	pu 
w realizacji programów, osi�ganych efektów oraz problemów maj�-
cych wp�yw na terminowo�� zaplanowanych dzia�a�.  

Przyj	to Opini	 nr 4/2011 na temat oceny stopnia wykorzystania �rodków 
unijnych przeznaczonych na realizacj	 projektów w ramach programów 
operacyjnych realizowanych w latach 2007–2013 (za��cznik nr 54). 
� Informacja na temat przebiegu misji dobrej woli WKDS w PKS Kiel- 

ce S.A. w likwidacji. 
Zapoznano si	 z przebiegiem prowadzonej z inicjatywy WKDS mediacji  
w PKS w Kielcach. Rozwi�zanie problemów pomocy dla trac�cych prac	 
osób jest wa
nym elementem spokoju w przedsi	biorstwie. Poinformowano 
o kontynuacji procesu wy�onienia inwestora strategicznego w zakresie zaku-
pu zorganizowanej cz	�ci przedsi	biorstwa.  
� Ocena stopnia wykorzystania �rodków unijnych oraz stanu realizacji 

projektów w ramach Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschod-
niej w latach 2007–2013. 
Prezentacje projektów realizowanych przez samorz�d województwa 
�wi	tokrzyskiego w ramach PO RPW: 
� utworzenie Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego  

w woj. �wi	tokrzyskim, 
� likwidacja barier rozwojowych most na Wi�le z przebudow� drogi 

wojewódzkiej nr 764 oraz po��czeniem z drog� wojewódzk� 875, 
� rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 765 Chmielnik–Osiek (odcinek 

Chmielnik–Staszów), 
� budowa obwodnicy Ko�skich na drodze wojewódzkiej nr 728. 
Informacja na temat realizacji w województwie �wi	tokrzyskim dzia�a� 
dotycz�cych: 
� sieci szerokopasmowej Polski Wschodniej, 
� tras rowerowych w Polsce Wschodniej. 
Prezentacja projektów realizowanych przez Miasto Kielce: 
� rozwój systemu komunikacji publicznej w Kieleckim Obszarze Me-

tropolitalnym, 
� budowa infrastruktury Kieleckiego Parku Technologicznego. 
Projekty realizowane przez Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy  
Jana Kochanowskiego w Kielcach:  
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� rozbudowa infrastruktury dydaktycznej Uniwersytetu Humanistyczno- 
-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach – II etap budowy 
kampusu uczelnianego. 

Projekty realizowane przez Politechnik	 �wi	tokrzysk� w Kielcach: 
� MODIN II – modernizacja i rozbudowa infrastruktury edukacyjno- 

-badawczej Politechniki �wi	tokrzyskiej w Kielcach, 
� LABIN – Wsparcie aparaturowe innowacyjnych laboratoriów nauko-

wo-badawczych Politechniki �wi	tokrzyskiej w Kielcach. 
Projekty realizowane przez Generaln� Dyrekcj	 Dróg Krajowych i Auto-
strad w Kielcach: 
� budowa pó�nocnej obwodnicy J	drzejowa w ci�gu drogi krajowej  

nr 78, 
� budowa obwodnicy W�chocka w ci�gu drogi krajowej nr 42. 
Projekt – Modernizacji i rozbudowy infrastruktury Targów Kielce jako 
Mi	dzynarodowego O�rodka Wystawienniczo-Kongresowego, 
Projekt – Stworzenie w Spó�ce Odlewnie Polskie S.A. O�rodka Badaw-
czo-Rozwojowego Komponentów Odlewniczych „OBRKO”. 
Omówienie spraw organizacyjnych. 
Wynikiem podj	tej tematyki by�o przyj	cie Opinii nr 5/2011w sprawie 
stanu realizacji zada� w ramach Programu Operacyjnego Rozwój Polski 
Wschodniej w latach 2007–2013 (za��cznik nr 55). 

 
Podj	to równie
 decyzj	 o udziale WKDS w konsultacjach spo�ecznych 
prowadzonych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego poprzez zg�o-
szenie propozycji umieszczenia na Li�cie Projektów Indywidualnych  
PO RPW 2007–2013 przygotowanego do realizacji projektu pn. „Rozbu-
dowa drogi wojewódzkiej nr 765 Staszów–Osiek”. 
 
Uzgodniono przygotowanie pisma do Ministra Finansów w sprawie opi-
nii WKDS na temat potrzeby rozpocz	cia realizacji projektu budowy 
obwodnicy W�chocka w ci�gu drogi krajowej nr 42. W konsekwencji ko-
rekty Programu Budowy Dróg Krajowych na lata 2011–2015 zadanie to 
zosta�o uwzgl	dnione w wykazie przedsi	wzi	�, których realizacja mo
e 
by� rozpocz	ta dopiero przed 2013 rokiem. WKDS apeluje o mo
liwo�� 
rozpocz	cia inwestycji w 2011 r. – zgodnie z pierwotnym harmonogra-
mem i gotowo�ci� do jego wykonania.  
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� Przegl�d tematów, które by�y przedmiotem prac WKDS w zakresie pro-
blematyki: transportu publicznego, statusu Stra
y Ochrony Kolei oraz 
prywatyzacji spó�ek Grupy Chemar: 
� Problem restrukturyzacji PKP PLK (Zak�ady w Kielcach i w Skar
ysku- 

-Kamiennej) – omówienie odpowiedzi Prezesa Zarz�du PKP PLK Zbi-
gniewa Szafra�skiego na pismo Przewodnicz�cej WKDS z zapyta-
niem o plany restrukturyzacyjne i docelowy model struktury Spó�ki. 

� Informacja na temat aktualnej sytuacji Stra
y Ochrony Kolei w kon-
tek�cie negatywnego stanowiska strony zwi�zkowej WKDS z czerwca 
2010 roku w zwi�zku z projektem likwidacji SOK. 

� Przedstawienie informacji o sytuacji PKS w woj. �wi	tokrzyskim m.in. 
w zakresie sytuacji ekonomicznej, przekszta�ce� w�asno�ciowych 
oraz problemów w bie
�cej realizacji dzia�alno�ci przewozowej. 

Przyj	ta zosta�a Opinia nr 6/2011 w sprawie przegl�du tematów rozpa-
trywanych na forum dialogu w obszarze transportu publicznego (za��cz-
nik nr 56).  
� Informacja o problemach zwi�zanych z procesem prywatyzacji spó�-

ek Armatury i Odlewni w Grupie Chmar. 
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�o si	 6 posiedze
 Prezydium �wi	tokrzyskiej WKDS. Jedno  
z posiedze� zaplanowane zosta�o jako udzia� cz�onków Prezydium w spo-
tkaniu zorganizowanym przez Pose� Marzen	 Ok�	-Drewnowicz w zwi�zku 
z trudn� sytuacj� kieleckiej Spó�ki Przedsi	biorstwo Komunikacji Samocho- 
dowej. Na spotkanie to zaproszono równie
 delegacj	 pracowników i likwi-
datora PKS. 
 
Generalnie, Prezydia mia�y charakter merytoryczno-organizacyjny. Wspoma-
ga�y Komisj	 w jej dzia�alno�ci przygotowuj�c tematyk	 posiedze� czy 
wskazuj�c obszary wymagaj�ce wniesienia pod obrady plenarne. 
 
W trakcie obrad Prezydium �wi	tokrzyskiej WKDS zaj	�o si	 nast	puj�cymi 
sprawami: 
� Sytuacja kieleckiej Spó�ki Przedsi	biorstwo Komunikacji Samochodowej. 

W wyniku dyskusji i prezentacji stanowisk b	d�cej w konflikcie cz	�ci 
za�ogi PKS z likwidatorem dokonano uzgodnienia, 
e dla zapewnienia 
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kontynuacji dzia�alno�ci przewozowej najwa
niejsze jest pozyskanie in-
westora strategicznego. W celu zako�czenia protestu zwi�zków zawo-
dowych domagaj�cych si	 odej�cia likwidatora PKS uzyskano zgod	 na 
udzia� mediatora ze strony WKDS w spotkaniach pracodawcy z pra- 
cownikami. W zwi�zku z prowadzon� restrukturyzacj� zatrudnienia  
w indywidualnych przypadkach b	d� poszukiwane najkorzystniejsze dla 
zwalnianych osób rozwi�zania we wspó�pracy z urz	dami pracy. Za- 
powiedziano wspó�prac	 z Miejskim Przedsi	biorstwem Komunikacji  
w Kielcach w zakresie przygotowania informacji o liniach, które mog�yby 
zosta� przekazane MPK oraz zasadach przej	cia kierowców, którzy mu-
sz� odej�� z PKS. 

� Spór zbiorowy w Grupie O
arów S.A. pomi	dzy przedstawicielami 
Wspólnej Reprezentacji Zwi�zków Zawodowych oraz Prezesem Spó�ki. 
Przyj	to Stanowisko Prezydium WKDS w sprawie sporu zbiorowego  
w Grupie O
arów S.A. (za��cznik nr 57). 
Przyj	to informacj	 o zako�czeniu post	powania mediacyjnego pomi	-
dzy stronami sporu zbiorowego i konfliktu rozpatrywanego przez Prezy-
dium WKDS w Grupie O
arów. Mediacja zako�czy�a si	 podpisaniem 
porozumienia i zako�czeniem sporu zbiorowego. Strony, przy udziale 
mediatora, porozumia�y si	 we wszystkich spornych kwestiach istotnych 
dla pracowników, których dotkn	�y zmiany organizacyjne oraz w spra-
wach podwy
ek p�ac.  

� P.Z.F. „Cefarm-Kielce” S.A. – rozwi�zania spr,awy zg�oszonej przez pra-
cowników, dotycz�cej postulatu zwi	kszenia wysoko�ci odpraw pie-
ni	
nych na rzecz osób zwalnianych w ramach restrukturyzacji Spó�ki.  
Prezydium WKDS wystosowa�o Apel w sprawie wsparcia zwalnianych 
pracowników w P.Z.F. „Cefarm” Kielce do w�adz Spó�ki (za��cznik  
nr 58) o ponowne rozwa
enie mo
liwo�ci uwzgl	dnienia oczekiwa� 
strony pracowników, w sprawie przyznania dodatkowej odprawy pie-
ni	
nej w wysoko�ci co najmniej jednego miesi	cznego wynagrodze- 
nia dla wszystkich pracowników „Cefarm-Kielce” S.A. obj	tych zwol-
nieniami. Prezydium WKDS zwraca uwag	, i
 kielecka spó�ka jest  
cz	�ci� grupy kapita�owej „Farmacol”, która jest w dobre kondycji fi-
nansowej, co równie
 jest zas�ug� za�ogi „Cefarm”, która dodatkowo 
wykaza�a we wcze�niejszych latach zaanga
owanie i kierowanie si	 in-
teresem firmy.  
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� Posiedzenie Prezydium WKDS w sprawie stanowiska samorz�du wojewódz-
twa oraz powiatów i gmin z Buska-Zdroju, J	drzejowa, Ostrowca �wi	- 
tokrzyskiego i Ko
skich dotycz�cego mo
liwo�ci komunalizacji PKS S.A. 
� Prezydium WKDS skierowa�o apel do w�adz samorz�dowych o po-

nowne rozwa
enie mo
liwo�ci komunalizacji czterech PKS i prowa-
dzenie spotka� z przedstawicielami Spó�ek w celu uzyskania pe�nej 
informacji o sytuacji przewo�ników. 

� Do Ministra Skarbu Pa�stwa zostanie wys�ane pismo z propozycj�  
wyd�u
enia terminu odpowiedzi nt. stanowiska w sprawie ewentualnej 
komunalizacji oraz z pro�b� wyja�nienia kwestii realizacji programów 
restrukturyzacyjnych przez PKS-y w Ko�skich i w J	drzejowie. 

� Do samorz�du województwa zosta�o skierowane wyst�pienie z ape-
lem o zorganizowanie konferencji, na temat nowych zada� samo- 
rz�dów wynikaj�cych z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym 
w zakresie realizacji komunikacji publicznej. Udzielono poparcia  
w sprawie przedstawionych przez WKDS w Krakowie kierunków 
zmian w ustawie Prawo zamówie� publicznych, w celu eliminowa-
nia negatywnych skutków stosowania w praktyce obowi�zuj�cych 
przepisów. Wojewoda stanowisko Prezydium w tej kwestii przekaza-
�a Prezesowi Urz	du Zamówie� Publicznych. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  ��wwii		ttookkrrzzyysskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturach �wi	tokrzyskiej WKDS istniej� dwa Zespo�y.  
�aden z nich w 2011 roku, podobnie jak i w roku 2010, nie podj�� dzia�a�. 
 
1. Zespó� ds. monitorowania przemian w zak�adach opieki zdrowotnej 

województwa �wi	tokrzyskiego. 
2. Zespó� ds. rolnictwa. 
 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  

2011 r. – liczba rozpatrywanych konfliktów – 3 

Nazwa podmiotu 
Czego dotyczy konflikt/g�ówne postulaty 

Struktury WKDS 
zajmuj�ce si	 konfliktem. 

Podj	te przez WKDS dzia�ania 

Trudna sytuacja w kieleckim PKS oraz konflikt 
mi	dzy likwidatorem a zwi�zkami zawodowymi.
Sytuacja monitorowana w ostatnich latach na 
przez WKDS.  

Konflikt rozpatrzono w obecno�ci cz�on-
ków Prezydium WKDS. 
� Efektem debaty by�y nast	puj�ce 

uzgodnienia:  
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G�ówne postulaty zg�aszane przez stron	 pra-
cowników dotyczy�y sytuacji pracowników 
i przebiegu programu zwolnie� grupowych 
w ramach prowadzonej restrukturyzacji Spó�ki. 

� najwa
niejszym dzia�aniem maj�cym 
na celu zapewnienie kontynuacji 
dzia�alno�ci przewozowej, jest pozy-
skanie inwestora strategicznego, 

� w przypadkach indywidualnych zwol- 
nie� pracowników nale
y podej- 
mowa� dzia�ania pomocowe umo
li-
wiaj�c im odnalezienie si	 na rynku 
pracy, 

� w celu przygotowania propozycji 
form wspierania zwalnianych osób 
nale
y wspó�pracowa� z publicznymi 
s�u
bami zatrudnienia,  

� zostanie podj	ta wspó�praca z Miej-
skim Przedsi	biorstwem Komunikacji 
w Kielcach w zakresie przygotowania 
informacji o liniach, które mog�yby 
zosta� przekazane MPK oraz o zasa-
dach przej	cia kierowców. 

 
Z aktywnym udzia�em mediatora z ra-
mienia WKDS podejmowane by�y dzia�a-
nia g�ównie w zakresie spraw pracowni-
czych. Przy wspó�pracy urz	du pracy 
analizowano sytuacj	 indywidualnych 
pracowników, przedstawiaj�c oferty pra-
cy, szkole�. Zosta� wy�oniony kupiec 
nieruchomo�ci dworca i terenów przyle-
g�ych. Uzyskane �rodki pozwol� na sp�at	 
wszystkich zobowi�za� Spó�ki. Protest 
zosta� zako�czony. Mimo trudnej sytuacji 
przewo�nika jest szansa na zako�czenie 
likwidacji wnioskiem o dalsz� dzia�alno�� 
PKS i rozpocz	cie procesu prywatyzacji. 

Wspólna Reprezentacja Zwi�zków Zawodowych 
Grupy O
arów S.A. 
 
Konflikt pomi	dzy za�og� a Prezesem Spó�ki 
powsta� na tle podj	tych decyzji organizacyj-
nych niezgodnych zdaniem strony pracowników 
z postanowieniami Pakietu Socjalnego zawartego 
w momencie prywatyzacji Cementowni w O
a-
rowie. Zwi�zki zawodowe sta�y na stanowisku, 

e Zarz�d Spó�ki w ramach procesu konsolidacji 
pionu kadrowo-p�acowego przekaza� bez ko-
niecznych uzgodnie� cz	�� dzia�alno�ci ze 
struktury organizacyjnej Grupy O
arów S.A. 
Natomiast pracodawca dzia�a� w oparciu  

Konflikt rozpatrzono na posiedzeniu Pre-
zydium WKDS.  
Cz�onkowie Prezydium przyj	li Stanowi-
sko WKDS, w którym apeluj� o aktyw- 
ne podj	cie post	powania mediacyjnego  
z udzia�em mediatora wyznaczonego 
przez MPiPS (cz�onka Prezydium WKDS). 
Prezydium dostrzegaj�c deficyt dobrej 
woli, brak wzajemnego zaufania apelo-
wa�o te
 w kwestii zmiany postaw stron 
wobec konfliktu, odwo�uj�c si	 do wielo-
letniej dobrej wspó�pracy i wspólnego 
interesu jednego z najlepszych przedsi	-
biorstw w regionie. 
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o przekonanie o wyga�ni	ciu zobowi�za� wyni-
kaj�cych z zapisów Pakietu Socjalnego. Istnia�o 
zagro
enie eskalacji protestu. 

W efekcie rozpatrzenia sprawy przez 
Prezydium WKDS zosta� przerwany im-
pas w negocjacjach prowadzonych 

w ramach sporu zbiorowego. Mediator ze 
strony WKDS uczestniczy� w prowadzo-
nych rozmowach na temat spornych  
kwestii. Post	powanie mediacyjne za-
ko�czy�o si	 sukcesem. Zosta�o podpisa-
ne porozumienie zarówno w sprawach 
indywidualnych pracowników (dotycz�-
cych ich warunków pracy), jak w ca�ej 
za�ogi w sprawie mechanizmu podwy
ek 
p�ac. Pracodawca uzna� obowi�zywanie 
zapisów Pakietu Socjalnego, a zwi�zki 
zawodowe wycofa�y skierowany w tej 
sprawie pozew s�dowy. Spór zbiorowy 
zosta� zako�czony podpisaniem porozu-
mienia.  

Pracownicy P.Z.F. „Cefarm” Kielce S.A. 
 
Konflikt pomi	dzy pracownikami a w�adzami 
Spó�ki.  
Pracownicy silnie identyfikuj�cy si	 z firm�, do-
browolnie ponosz�cy koszty na rzecz realizacji 
planów inwestycyjnych, które mia�y przynie�� 
rozwój kieleckiej Spó�ki, uznali za niesprawie-
dliw� ofert	 wyp�at dla zwalnianych osób od-
praw wg zasad kodeksu pracy. Oczekiwali wy
-
szej rekompensaty. Natomiast strona pracodawcy 
nie przewidywa�a zwi	kszenia odpraw w zwi�z-
ku z trudn� sytuacj� ekonomiczn� Spó�ki i ko-
nieczno�ci� dalszej restrukturyzacji. 

Konflikt rozpatrzono na posiedzeniu Pre- 
zydium WKDS. 
Cz�onkowie Prezydium WKDS wystoso-
wali Apel o ponowne rozwa
enie przez 
w�adze Spó�ki mo
liwo�ci uwzgl	dnienia 
oczekiwa� przedstawianych przez stron	 
pracowników – zaapelowali o przyznanie 
dodatkowej odprawy pieni	
nej w wyso-
ko�ci co najmniej jednego miesi	cznego 
wynagrodzenia dla wszystkich pracowni-
ków „Cefarm – Kielce” S.A. obj	tych 
zwolnieniami. 
W odpowiedzi na Apel Prezydium WKDS 
do Przewodnicz�cej WKDS zosta�a skie-
rowana odpowied� Prezesa Zarz�du P.Z.F. 
„Cefarm” Kielce, z której wynika, 
e  
dokonano ponownej analizy wniosku 
pracowników, ale d�
�c do zapewnie- 
nia stabilnego rozwoju przedsi	biorstwa  
w �wietle nowej ustawy refundacyjnej  
nie ma mo
liwo�ci przyznania �rodków 
finansowych na dodatkowe odprawy 
pieni	
ne.  
Spó�ka jest autonomicznym podmiotem  
i nie mo
e liczy� na pomoc od Grupy  
Kapita�owej Farmacol. 
Prezes „Cefarm” poinformowa� równie
, 

e na rzecz pracowników obj	tych zwol-
nieniami zosta�y przyznane dodatkowe 
�wiadczenia socjalne z zak�adowego 
funduszu �wiadcze� socjalnych.  
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PPooddssuummoowwaanniiee  
�wi	tokrzyska WKDS dzia�a zgodnie z procedurami wynikaj�cymi z obowi�-
zuj�cych przepisów i blisko dziesi	cioletniej praktyki. Niemniej jednak po raz 
pierwszy w 2011 r. cz	�ciej dobywa�y si	 Prezydia ni
 posiedzenia plenarne. 
By�o to wynikiem charakteru spraw kierowanych pod obrady, które mia�y  
charakter interwencyjny i wymaga�y zastosowania pilnego trybu organizacji. 
W takich sytuacjach efektywniejsze jest zwo�anie Prezydium WKDS, którego 
dzia�alno�� ewoluuje od spraw typowo organizacyjnych do spraw z obszaru 
konfliktów wymagaj�cych elastycznych i szybkich dzia�a�. Skuteczno�� pracy 
WKDS w tej formule uzasadnia potrzeb	 poszerzenia zakresu prac Prezydium. 
 
W 2011 r. �wi	tokrzyska WKDS realizowa�a zadania regionalnej instytucji 
dialogu spo�ecznego zgodnie z dotychczas wypracowan� praktyk� polegaj�-
c� na niezw�ocznym podejmowaniu spraw o charakterze konfliktowym, gro-

�cych zak�óceniem pokoju spo�ecznego.  
 
W zakresie problemów spo�eczno-gospodarczych istotnych dla rozwoju wo-
jewództwa, WKDS pracowa�a wed�ug opracowanego harmonogramu, który 
zawiera� tematy wa
ne z punktu widzenia reprezentowanych w Komisji �ro-
dowisk i zosta� uzgodniony na forum Prezydium WKDS.  
 
W 2011 roku uwaga Komisji koncentrowa�a si	 na problemach w funkcjo-
nowaniu instytucji i przedsi	biorstw wa
nych ze wzgl	du na realizacj	 us�ug 
publicznych (PKS-y, PKP PLK, s�dy rejonowe, infrastruktura drogowa) i two-
rzone miejsca pracy.  
 
WKDS w 2011 roku dwukrotnie uczestniczy�a w konsultacjach spo�ecznych 
prowadzonych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przedstawiaj�c 
Opinie na temat Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 
oraz w sprawie rekomendacji dla listy rezerwowych inwestycji drogowych, 
których realizacja mog�aby si	 rozpocz�� w 2011 r.  
 
Realizuj�c funkcj	 antycypacyjn� WKDS wielokrotnie sygnalizowa�a wobec 
samorz�dów terytorialnych potrzeb	 rozpocz	cia przygotowa� do realizacji 
zada� wynikaj�cych z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym. Do  
tematów, które pozostaj� stale w kr	gu zainteresowa� WKDS i s� cyklicznie 
monitorowane nale
� kwestie realizacji projektów i wykorzystania �rodków 
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unijnych z programów operacyjnych prowadzonych w ramach obecnej per-
spektywy finansowej.  
 
Podobnie jak w ubieg�ym roku zorganizowano posiedzenie o charakterze 
przegl�dowym spraw, które by�y przedmiotem prac WKDS w celu oceny 
skuteczno�ci wyra
anych Opinii. Pozytywnym zjawiskiem jest udzielanie 
odpowiedzi, informacji i wyja�nie� w sprawach WKDS zarówno przez insty-
tucje publiczne, jak i podmioty prywatne, co zwi	ksza skuteczno�� wykony-
wanej pracy.  
 
Dobre efekty mia�y miejsce równie
 w sprawach interwencyjnych w obsza-
rze stosunków pracy, prowadzone mediacje prowadzi�y do zako�czenia kon-
fliktów. Now� form� dzia�alno�ci WKDS w 2011 roku jest uczestnictwo  
w projekcie finansowanym ze �rodków UE – „Akademia wspó�pracy i rozwo-
ju wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego”. Szereg przedsi	wzi	� pro-
wadzonych w ramach projektu (seminaria, konferencje, wyjazdy studyjne, 
szkolenia) dodatkowo anga
uje cz�onków WKDS w trwaj�cym do wrze�nia 
2012 r. zadaniu, ale jednocze�nie stwarza szans	 rozwoju i profesjonalizacji 
dzia�a� Komisji. 
 
Wspó�praca z organizacjami pracowników i pracodawców oraz samorz�du 
województwa uk�ada si	 bardzo dobrze. Strony w Komisji wykazuj� zaanga-

owanie i zainteresowanie rozpatrywanymi problemami, prezentuj� swoje 
stanowiska, wykorzystuj�c swoich ekspertów i doradców. Mo
na zauwa
y� 
wzrost zainteresowania sprawami dotycz�cymi sprawami województwa, 
zadaniami samorz�dów terytorialnych, w kwestii których WKDS wyra
a opi-
nie. W ramach projektu „Akademia wspó�pracy i rozwoju WKDS” Komisja 
pracuje nad swoj� stron� internetow�.  
 
W zakresie tematycznym rozpatrywanych spraw, które dotyczy�y g�ównie 
konfliktów w stosunkach pracy, relacji z samorz�dami terytorialnymi i insty-
tucjami publicznymi nie by�o okazji wspó�pracy z organizacjami pozarz�-
dowymi. Potrzeba zaanga
owania na forum dialogu przedstawicieli III sekto-
ra by�a natomiast przedmiotem seminarium regionalnego WKDS (listopad 
2011), na które zaproszono organizacje pozarz�dowe, które statutowo zaj-
muj� si	 sprawami rozwoju regionu. Problemem okaza� si	 brak zaintereso-
wania organizacji udzia�em w seminarium. Niemniej jednak zawsze w uza-
sadnionej sytuacji mog� uczestniczy� w posiedzeniach i b	d� zapraszane. 
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Za��cznik nr 50 

 
Podejmowane przez WKDS dzia�ania w ramach projektu „Akademia rozwo-
ju i wspó�pracy Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego”, w tym: udzia� 
przedstawicieli WKDS w konferencji i 5 seminariach oraz jednej wizycie 
studyjnej: 
� Udzia� w konferencji „Przysz�o�� dialogu regionalnego w Polsce – pro-

blemy i wyzwania” inauguruj�cej projekt „Akademia rozwoju i wspó�-
pracy Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego” (realizowany przez 
Zwi�zek Pracodawców Warszawy i Mazowsza oraz Mazowiecki Urz�d 
Wojewódzki w Warszawie we wspó�pracy WKDS w Kielcach i WKDS  
w Bydgoszczy) wspó�finansowanego ze �rodków Unii Europejskiej w ra-
mach konkursu zamkni	tego „Wzmocnienie uczestników dialogu spo-
�ecznego”, która odby�a si	 w siedzibie Wojewody Mazowieckiego  
w Warszawie. 

� Udzia� w dwudniowym seminarium w ramach realizacji projektu „Aka-
demia rozwoju i wspó�pracy Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�eczne-
go” razem z przedstawicielami WKDS z województw mazowieckiego  
i kujawsko-pomorskiego. Spotkanie odby�o si	 w siedzibie �UW w Kiel-
cach. Uczestnicy wypracowali rekomendacje dotycz�ce potrzeby wspó�-
pracy pomi	dzy Wojewódzkimi Komisjami Dialogu Spo�ecznego oraz 
omówili korzy�ci z niej wynikaj�ce, jak równie
 przeanalizowali mo
li-
wo�ci jakie daje wykorzystanie komunikacji internetowej w obszarze 
wspó�pracy pomi	dzy instytucjami dialogu spo�ecznego. 

� Udzia� w seminarium regionalnym przeprowadzonym w ramach realiza-
cji projektu „Akademia rozwoju i wspó�pracy Wojewódzkich Komisji 
Dialogu Spo�ecznego”. Do udzia�u w seminarium zaproszono równie
 
przedstawicieli instytucji maj�cych wp�yw na rozwój spo�eczno-gospo- 
darczy regionu. Spotkanie odby�o si	 w siedzibie �UW w Kielcach. 
Uczestnicy wypracowali rekomendacje dotycz�ce zasadno�ci wspó�pra-
cy pomi	dzy Wojewódzkimi Komisjami Dialogu Spo�ecznego a ze-
wn	trznym otoczeniem w celu zwi	kszenia efektywno�ci i wzmocnienia 
dialogu spo�ecznego w regionie. 

� Udzia� w drugim seminarium regionalnym przeprowadzonym w ramach 
realizacji projektu „Akademia rozwoju i wspó�pracy Wojewódzkich Ko-
misji Dialogu Spo�ecznego”. W pracach uczestniczyli równie
 reprezen-
tanci Urz	du Marsza�kowskiego w Kielcach oraz przedstawiciele �wi	to-
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krzyskich organizacji pozarz�dowych, które s� aktywne w sferze spo-
�eczno-gospodarczej. Seminarium podzielone zosta�o na dwa panele 
dyskusyjne: „Przygotowania WKDS do konsultacji dokumentów strate-
gicznych województwa” oraz „Znaczenie organizacji pozarz�dowych 
dla instytucji dialogu spo�ecznego”. 

� Udzia� w wizycie studyjnej we Francji zorganizowanej w ramach realiza-
cji projektu „Akademia rozwoju i wspó�pracy Wojewódzkich Komisji 
Dialogu Spo�ecznego”. Celem wizyty by�a wymiana do�wiadcze� w za-
kresie europejskiego dialogu spo�ecznego. Podczas spotka� i warsztatów 
z przedstawicielami central skupiaj�cych �rodowiska pracodawców oraz 
zwi�zków zawodowych we Francji, uczestnicy wizyty zapoznali si	  
z rozwi�zaniami prawnymi i organizacyjnymi w zakresie prowadzonego 
dialogu spo�ecznego dwustronnego i trójstronnego, a tak
e z ofert� orga-
nizacji pozarz�dowych, które stanowi� platform	 prowadzenia dialogu 
bran
owego. 

� Udzia� w seminarium ponadregionalnym w Radziejowicach, które by�o 
kolejnym etapem projektu „Akademia rozwoju i wspó�pracy Wojewódz-
kich Komisji Dialogu Spo�ecznego”. Seminarium „Kszta�t dialogu regio-
nalnego – nowe tematy, zadania, formu�a, uczestnicy?” po�wi	cone by�o 
przede wszystkim wskazaniu zmian zachodz�cych w 10-letniej dzia�al-
no�ci Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego oraz okre�leniu ob-
szarów gdzie b	dzie koncentrowa� si	 w przysz�o�ci aktywno�� instytucji 
dialogu na poziomie wojewódzkim. Spotkanie by�o równie
 okazj� do 
omówienia efektów regionalnych spotka� prowadzonych od czerwca do 
listopada 2011 roku w Kielcach, Warszawie i Bydgoszczy oraz do pod-
sumowania do�wiadcze� z wizyty studyjnej we Francji. 
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Za��cznik nr 51 

 
Opinia Nr 1 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego Województwa �wi	tokrzyskiego  
z dnia 25 stycznia 2011 roku 

w sprawie oceny systemu dofinansowania ulgowych przejazdów  
osób korzystaj�cych z autobusowego transportu zbiorowego  

w woj. �wi	tokrzyskim 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego, na wniosek Ogólnopol-
skiego Zwi�zku Pracodawców Transportu Samochodowego, rozpatrzy�a te-
mat dotycz�cy zasad rekompensowania przewo�nikom kosztów zwi�zanych 
z realizacj� biletów ulgowych.  

Ulgowe przejazdy �rodkami publicznego transportu drogowego osób 
reguluje ustawa z dnia 20 czerwca 1992 roku o uprawnieniach do ulgowych 
przejazdów �rodkami publicznego transportu zbiorowego. Przewo�nicy po-
nosz� z tytu�u realizacji przewozów ulgowych koszty, które s� ró
nic� po-
mi	dzy cen� biletu normalnego, a wp�aconej przez pasa
era op�aty za bilet 
ulgowy. Samorz�d Województwa jest zobligowany do dokonania zwrotu 
kwoty dop�at, która stanowi ró
nic	 pomi	dzy warto�ci� sprzeda
y biletów 
obliczon� wed�ug cen nieuwzgl	dniaj�cych ustawowych ulg, a warto�ci� 
sprzeda
y tych biletów w cenach uwzgl	dniaj�cych te ulgi. 

Ogólnopolski Zwi�zek Pracodawców Transportu Samochodowego 
artyku�uje zastrze
enia odno�nie praktyki podpisywania umów okre�laj�-
cych zasady przekazywania dop�at do ulgowych przejazdów autobusowych 
osób uprawnionych zawieranych pomi	dzy przewo�nikami a samorz�dami 
województw. Dotycz� one generalnie braku wp�ywu realizatorów przewo-
zów na kszta�t przyj	tych rozwi�za� oraz wprowadzanie rygorów, które nie 
wynikaj� z obowi�zuj�cych podstaw prawnych.  

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w oparciu o stanowiska 
zaprezentowane na posiedzeniu plenarnym z udzia�em prezesów Przedsi	-
biorstw Komunikacji Samochodowej funkcjonuj�cych na terenie woj. �wi	-
tokrzyskiego oraz przedstawicieli w�adz samorz�du województwa, przyjmuje 
do wiadomo�ci pozytywn� ocen	 wzajemnych relacji stron umowy o try- 
bie przekazywania dop�at. Aktualna tre�� dokumentu by�a dopracowywana  
w ci�gu kilku lat w formule efektywnej partnerskiej wspó�pracy pomi	dzy 
samorz�dem województwa a przewo�nikami.  
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WKDS stoi na stanowisku, i
 to samorz�dy województw okre�laj� 
wzory umów, stosownie do specyfiki dzia�alno�ci przewozowej w swoich 
regionach. 

Przedstawiciele PKS-ów sygnalizuj� problem terminowo�ci przeka-
zywania dop�at. Zgodnie z warunkami umowy przewo�nicy s� zobowi�zani 
do sk�adania udokumentowanych wniosków w terminie do dnia 12-tego 
ka
dego miesi�ca. Od zachowania terminu z�o
enia i prawid�owo�ci sporz�-
dzenia wniosku uzale
niona jest refundacja poniesionych kosztów. Dla 
podmiotów takich jak PKS bardzo istotne jest, by dop�aty otrzyma� jak naj-
szybciej, ze wzgl	du na zachowanie p�ynno�ci finansowej w bie
�cej dzia-
�alno�ci i eliminowanie zatorów p�atniczych w kluczowych obszarach funk-
cjonowania firm, np.: przy zakupie paliw.  

WKDS popiera stanowisko przewo�ników w sprawie umo
liwienia 
przekazywania dop�at w II transzach – w pierwszej kolejno�ci tym, którzy 
zastosowali si	 do przyj	tego trybu wspó�pracy, w drugiej kolejno�ci pozo-
stali przewo�nicy, którzy z�o
yli wnioski po terminie, b�d� wymagaj� one 
korekty. Obecny system finansowania dop�at znacznie wyd�u
a mo
liwo�� 
odzyskania poniesionych kosztów i wprowadza perturbacje w sferze ekono-
micznej. Przewo�nicy zwracaj� uwag	 na fakt, i
 realizuj�c przewozy osób 
uprawnionych kredytuj� je ju
 od momentu sprzeda
y biletu.  

Maj�c na wzgl	dzie szereg problemów w obszarze publicznego 
transportu zbiorowego osób WKDS dostrzega zasadno�� wprowadzania roz-
wi�za� organizacyjnych u�atwiaj�cych bie
�c� dzia�alno�ci podmiotów  
realizuj�cych wa
ne us�ugi spo�eczne. 
 
 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego 
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Za��cznik nr 52 

 
Opinia Nr 2 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

Województwa �wi	tokrzyskiego na temat projektu 
„Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030” 

 
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego po zapoznaniu si	 z za-

�o
eniami eksperckiego projektu „Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowa-
nia Kraju 2030” negatywnie opiniuje kluczowy dla tego dokumentu schemat 
tzw. rdzenia metropolii sieciowej oparty o nast	puj�ce miasta: Warszawa, 
�ód�, Kraków, Katowice, Trójmiasto, Pozna�, Wroc�aw, Bydgoszcz i Toru�, 
Szczecin, Lublin, Bia�ystok oraz Rzeszów. 

Wizja sieci metropolii skupiaj�ca najwi	ksze obecnie aglomeracje 
miejskie w kraju, która zak�ada podwy
szenie ich konkurencyjno�ci m.in. 
poprzez szereg dzia�a� wspieraj�cych ich dynamiczny rozwój, b	dzie s�u
y� 
wy��cznie g�ównym miastom w Polsce, których potencja� ju
 obecnie znacz-
nie przewy
sza mo
liwo�ci rozwoju stolic mniejszych regionów. 

Przyj	cie koncepcji policentrycznej metropolii sieciowej b	dzie ozna-
cza�, 
e w tej strukturze przede wszystkim tworzone b	d� warunki dla roz-
przestrzeniania si	 czynników rozwoju, a miasta w sieci metropolitalnej 
otrzymaj� preferencyjne wsparcie finansowe ze �rodków krajowych i unijnych. 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego dostrzega sprzeczno��  
w istocie projektu Koncepcji i nie podziela za�o
enia, wg którego podwy
-
szenie konkurencyjno�ci g�ównych o�rodków miejskich w Polsce przyczyni 
si	 do poprawy spójno�ci wewn	trznej kraju oraz wykorzystania potencja�u 
wewn	trznego wszystkich terytoriów.  

O statusie regionów w du
ym stopniu decyduje jako�� transportu ko-
lejowego, drogowego, co w przypadku województwa �wi	tokrzyskiego nadal 
stanowi g�ówn� barier	 w powstawaniu inwestycji. Optymalne skomuniko-
wanie miasta Kielce z g�ównymi traktami krajowymi jest wa
ne z punktu 
widzenia gospodarczego znaczenia rozwoju Targów Kielce dla aglomeracji 
kieleckiej. Natomiast rozwój transportu kolejowego jest niezb	dny dla two-
rzenia warunków do wykorzystania potencja�u województwa �wi	tokrzy-
skiego, jakim jest obszar Bia�ego Zag�	bia. Nasz region skupia wiod�cych 
producentów mineralnych surowców budowlanych, które w zdecydowanej 
wi	kszo�ci s� wywo
one poza teren województwa.  
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Wdro
enie rozwi�za� proponowanych w „Koncepcji Przestrzennego 
Zagospodarowania Kraju 2030” spowoduje, 
e perspektywa realizacji inwe-
stycji drogowych, zostanie znacz�co od�o
ona w czasie, co grozi cywiliza-
cyjn� degradacj� regionu.  

Realizowana aktualnie polityka rozwoju regionalnego, wykorzystuj�ca 
instrumenty unijnego dofinansowania, opiera si	 na konieczno�ci wyrównania 
ró
nic w poziomie rozwoju regionów w kraju, czego najlepszym przyk�adem 
jest Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej 2007–2013 adresowany 
do pi	ciu województw tzw. �ciany wschodniej. Województwo �wi	tokrzyskie, 
jako beneficjent Programu z ogromnym zaanga
owaniem �rodowisk samorz�-
dowych, gospodarczych, naukowych i pozarz�dowych realizuje szereg projek-
tów w kierunku pokonania historycznej peryferyjno�ci regionu w obszarach 
innowacyjno�ci gospodarki, komunikacji publicznej, infrastruktury technicz-
nej. Priorytetem prowadzonych dzia�a� jest wyrównanie i zwi	kszenie stan-
dardu funkcjonowania województwa �wi	tokrzyskiego w sferze spo�eczno- 
-gospodarczej do poziomu wiod�cych regionów w kraju.  

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego nie kwestionuje koncep-
cji dotycz�cych rozwoju kraju w oparciu o metropolie, ale uznaje, i
 powrót 
my�lenia strategicznego w tych kategoriach powinien by� oparty o jasne kry-
teria wyboru aglomeracji metropolitalnych, których prezentowany dokument 
nie zawiera. 

Wszystkie podmioty dialogu spo�ecznego w województwie �wi	to-
krzyskim – partnerzy spo�eczni oraz przedstawiciele administracji rz�dowej  
i samorz�dowej, w��czaj�c si	 w tryb konsultacji spo�ecznych – zdecydowa-
nie domagaj� si	 uwzgl	dnienia miasta Kielce w sieci miast metropolitalnych 
w toku dalszych dyskusji i prac nad stworzeniem krajowego dokumentu stra-
tegicznego we wspó�pracy z o�rodkami eksperckimi i samorz�dowymi oraz 
partnerami spo�ecznymi. 
 
 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego 
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Za��cznik nr 53 

 
Opinia Nr 3 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego Województwa �wi	tokrzyskiego 
z dnia 28 lutego 2011 roku 

w sprawie zagro
e
 dla perspektyw rozwoju województwa �wi	tokrzyskiego 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego na posiedzeniu plenar-
nym w dniu 28 lutego 2011 roku rozpatrzy�a temat zagro
e� dla perspektyw 
rozwoju województwa �wi	tokrzyskiego, które wynikaj� z obawy likwidacji 
siedzib Spó�ki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w Kielcach i Skar
ysku- 
-Kamiennej, ograniczenia mo
liwo�ci realizacji inwestycji drogowych w wo-
jewództwie �wi	tokrzyskim na: drodze krajowej nr 7 Radom–Skar
ysko- 
-Kamienna i J	drzejów–Kraków oraz ma drodze krajowej nr 73, jak równie
 
w zakresie dost	pno�ci do us�ug wymiaru sprawiedliwo�ci w konsekwencji 
projektu likwidacji Wydzia�ów Pracy w pi	ciu S�dach Rejonowych.  

 
I. Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego zapozna�a si	 z infor-

macj� na temat przyczyn podj	cia reformy organizacyjnej s�downictwa po-
legaj�cej na likwidacji Wydzia�ów Pracy w pi	ciu S�dach Rejonowych  
w woj. �wi	tokrzyskim. Zasadniczym kryterium by�o znaczne, w perspekty-
wie ostatnich lat, zmniejszenie wp�ywu spraw pracowniczych. Resort spra-
wiedliwo�ci maj�c na celu racjonalizacj	 kosztów funkcjonowania wymiaru 
sprawiedliwo�ci oraz efektywne wykorzystanie kadry orzeczniczej planuje  
w województwie �wi	tokrzyskim likwidacj	 pi	ciu Wydzia�ów Pracy w S�-
dach Rejonowych w: Busku-Zdroju, Pi�czowie, Ko�skich, Staszowie i Stara-
chowicach. Przedstawiciele wojewódzkiego forum dialogu spo�ecznego 
zwracaj� uwag	, 
e projektowane zmiany nie maj� wy��cznie charakteru 
organizacyjnego, a skutki likwidacji Wydzia�ów Pracy w pi	ciu powiatach 
nios� równie
 koszty spo�eczne dla pracowników, jak i dla pracodawców 
zwi�zane z konieczno�ci� d�u
szych dojazdów do s�du. Oznacza to, 
e  
ludzie ponios� wi	ksze koszty dojazdów w wa
nych dla nich kwestiach pra-
cowniczych, za�atwienie spraw stanie si	 ponadto bardziej czasoch�onne. 
Natomiast w sytuacji wzrostu kierowanych spraw, czego nie da si	 wy- 
kluczy� – s�dy, które przejm� sprawy mog� mie� problemy w sprawnym 
orzekaniu, co mo
e spowodowa� wyd�u
enie procedur. Z tych wzgl	dów 
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego sprzeciwia si	 procesowi likwi-
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dacji Wydzia�ów Pracy w wymienionych S�dach Rejonowych. Jednocze�nie 
cz�onkowie Komisji proponuj� wprowadzenie mo
liwo�ci rozpatrywania 
spraw z zakresu prawa pracy przez Wydzia�y Cywilne w S�dach Rejono-
wych, w których Wydzia�y Pracy uleg�yby likwidacji. Takie rozwi�zanie nie 
generowa�oby kosztów spo�ecznych przy restrukturyzacji organizacji s�dów. 
Tym samym zachowana by�aby naczelna zasada zapewnienia dost	pno�ci 
obywateli do us�ug wymiaru sprawiedliwo�ci. 

 
II. Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego przyj	�a informacj	  

o planowanej reformie organizacyjnej PKP PLK S.A. Obecnie w struktu- 
rze Spó�ki funkcjonuj� 23 zak�ady. Celem przygotowywanych zmian jest 
usprawnienie zarz�dzania infrastruktur�. Wed�ug aktualnej koncepcji Spó�ka 
zostanie podzielona na 10 du
ych obszarów, wyodr	bnionych pod k�tem 
przebiegu g�ównych linii kolejowych. Nie kwestionuj�c podejmowanych 
dzia�a� w kierunku restrukturyzacji struktury Spó�ki, która jest uzasadniona 
potrzeb� stabilizacji sytuacji ekonomicznej i prowadzenia niezb	dnych in-
westycji w wieloletniej perspektywie – Wojewódzka Komisja Dialogu Spo-
�ecznego optuje za wskazaniem jasnych i porównywalnych kryteriów, które 
b	d� brane pod uwag	 przy wyborze siedzib w nowo tworzonych okr	gach. 
WKDS wyra
a przekonanie, 
e uzasadnione jest usytuowanie siedziby 
wschodniego okr	gu Spó�ki w jednym z obecnie funkcjonuj�cych zak�adów 
w województwie �wi	tokrzyskim w Kielcach lub w Skar
ysku-Kamiennej. 
�wi	tokrzyskie Zak�ady PKP PLK S.A. zatrudniaj� ponad 2 tys. osób co  
stanowi istotny element regionalnego rynku pracy. Za przyj	ciem takiego 
rozwi�zania przemawiaj� równie
 wzgl	dy racjonalne – takie jak: specjali-
styczna kadra techniczna, infrastruktura, obiekty administracyjne, blisko�� 
urz	dów. Rozwój us�ug transportu kolejowego oraz sieci kolejowej realizuje 
funkcje cywilizacyjne i jest wa
ny z punktu widzenia metropolitalnych  
aspiracji naszego regionu. Maj�c na wzgl	dzie potencja� zak�adów Spó�ki 
przedstawiciele �rodowisk reprezentowanych na forum dialogu spo�ecznego 
uznaj�, 
e siedziba jednego z 10 okr	gów PKP PLK S.A. powinna zosta� 
umieszczona w województwie �wi	tokrzyskim. 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego pozytywnie ocenia in- 
formacje na temat rewitalizacji drogi kolejowej nr 8 oraz przyznania na  
2011 rok �rodków finansowych na dokumentacj	 inwestycji dla odcinka od 
Radomia do Skar
yska-Kamiennej oraz do Kielc. Strony dialogu uznaj�, 
e 
modernizacja magistrali �wi	tokrzyskiej jest konieczna dla perspektyw roz-
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woju województwa dlatego apeluj� o wykonanie dokumentacji technicznej, 
co pozwoli zapewni� niezb	dne nak�ady na prowadzenie inwestycji w la-
tach 2012–2013.  

WKDS stoi na stanowisku, 
e efektywna wspó�praca pomi	dzy samo-
rz�dem województwa �wi	tokrzyskiego a PKP PLK S.A. w zakresie budowy 
��cznicy Czarnca–W�oszczowa doprowadzi do stworzenia warunków tech-
nicznych, które umo
liwi� dost	p do kolei du
ych pr	dko�ci i poprawi� ja-
ko�� po��cze� komunikacyjnych w regionie.  

 
III. Mo
liwo�ci dalszego rozwoju województwa �wi	tokrzyskiego s�  

w du
ym stopniu warunkowane standardem infrastruktury drogowej. Woje-
wódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego zapozna�a si	 z aktualn� sytuacj�  
w zakresie prac inwestycyjnych w tym obszarze. W zwi�zku z weryfikacj� 
przedsi	wzi	� przeznaczonych do realizacji w tym roku i uniewa
nieniem 
dwóch post	powa� przetargowych na strategicznej w sieci komunikacyjnej 
regionu drodze krajowej nr 7 na odcinkach Radom–Skar
ysko-Kamienna  
i J	drzejów–Kraków, strony dialogu wyra
aj� nadziej	, 
e te inwestycje  
zostan� wznowione przed ko�cem 2011 roku. Generalna Dyrekcja Dróg 
Krajowych i Autostrad w Kielcach kontynuuje prace przygotowawcze na 
wszystkich odcinkach S7 przewidzianych w programie budowy dróg krajo-
wych, w tym dla odcinka Ch	ciny–J	drzejów w celu przygotowania wyst�-
pienia o decyzj	 realizacyjn� pod koniec 2011 roku.  

Przedmiotem szczególnego zainteresowania pozostaje droga nr 73 ze 
wzgl	du na perspektyw	 podj	cia prac inwestycyjnych po 2013 roku, co 
bior�c pod uwag	 nat	
enie ruchu jakie wyst	puje na tej drodze oddala 
mo
liwo�� rozwi�zania dotkliwego dla mieszka�ców województwa proble-
mu. WKDS popiera inicjatyw	 GDDKiA w Kielcach wykonania w ramach 
programu poprawy bezpiecze�stwa drogowego GAMBIT – ok. 1 km odcinka 
przej�cia w Bilczy, gdzie koncentruje si	 najwi	kszy ruch na odcinku poza-
miejskim drogi nr 73. Proponowane w obecnych realiach etapowe rozwi�za-
nie zwi	kszy przepustowo�� tego fragmentu drogi 73, dlatego mo
liwo�� 
wykonania tej inwestycji jest bardzo wa
na.  

Nowoczesne sieci dróg s� konieczne dla wzrostu gospodarczego, 
mo
liwo�ci powstawania nowych inwestycji oraz o
ywienia na rynku pra- 
cy – stagnacja w tym obszarze rodzi zagro
enia dla perspektyw rozwoju  
regionu. WKDS ocenia, 
e niedostateczny stan infrastruktury drogowej  
w województwie �wi	tokrzyskim wymaga wzmo
enia wspólnego wysi�ku 
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wszystkich podmiotów 
ycia publicznego w regionie w celu zabiegania  
o mo
liwo�� realizacji inwestycji drogowych, zw�aszcza tych, które s� przy-
gotowane do rozpocz	cia, jak równie
 zagwarantowania finansowania mo-
dernizacji i budowy dróg w kolejnych latach. WKDS apeluje do Parlamenta-
rzystów Ziemi �wi	tokrzyskiej o rekomendowanie inicjatyw umo
liwia- 
j�cych inwestycje drogowe i kolejowe, jak równie
 koncepcji utworzenia 
jednego z 10 planowanych okr	gów PKP PLK S.A. w województwie �wi	to-
krzyskim. 

 
 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego 
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Za��cznik nr 54 

 
Opinia Nr 4 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego Województwa �wi	tokrzyskiego 
z dnia 27 kwietnia 2011 roku 

na temat oceny stopnia wykorzystania �rodków unijnych przeznaczonych 
na realizacj	 projektów w ramach programów operacyjnych realizowanych 

w latach 2007–2013 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego na posiedzeniu w dniu  
27 kwietnia 2011 roku rozpatrzy�a temat zwi�zany z wykorzystaniem fundu-
szy unijnych, z których finansowane s� dzia�ania w ramach programów ope-
racyjnych realizowanych przez samorz�d województwa �wi	tokrzyskiego.  
W katalogu spraw podejmowanych na forum dialogu spo�ecznego przez  
organizacje reprezentuj�ce �rodowiska pracowników i pracodawców pro-
blematyka wykorzystania funduszy unijnych zajmuje sta�e miejsce, poniewa
  
w sposób istotny okre�laj� one mo
liwo�ci rozwoju spo�eczno-gospodar- 
czego naszego regionu. 

Regionalny Program Operacyjny Województwa �wi	tokrzyskiego  
na lata 2007–2013 w ca�o�ci zarz�dzany i wdra
any przez zarz�d woje-
wództwa �wi	tokrzyskiego ma strategiczne znaczenie dla osi�gni	cia celu 
modernizacji wielu sfer funkcjonowania województwa �wi	tokrzyskiego. 
Alokacja �rodków wynosi 725 807 266 euro (wg obecnego kursu euro – 
2 888 785 499 z�).  

 
WKDS pozytywnie ocenia poziom realizacji Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa �wi	tokrzyskiego w po�owie obowi�zuj�cej 
perspektywy finansowania. Dotychczas zarz�d województwa og�osi� 37 kon-
kursów naboru wniosków w ró
nych obszarach wsparcia, na które wp�yn	�o 
ponad 1500 wniosków o dofinansowanie, z czego 939 zatwierdzono do re-
alizacji. Ogólna warto�� ju
 podpisanych umów stanowi 67% warto�ci Re-
gionalnego Programu. Szczególnie du
e zainteresowanie dotyczy ofert skie-
rowanych do samorz�dów i przedsi	biorców, poniewa
 w tych obszarach 
wszystkie przewidziane �rodki zosta�y zakontraktowane. Ponadto, ok. 200 pro- 
jektów zg�oszonych przez samorz�dy zosta�o umieszczonych na listach re-
zerwowych, a ich warto�� opiewa na 800 000 z�, co wskazuje z jednej strony 
na du
e zapotrzebowanie dofinansowania inwestycji w gminach i powiatach 
woj. �wi	tokrzyskiego, z drugiej na zaanga
owanie tych podmiotów w pozy-
skiwanie �rodków unijnych.  
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Na uwag	 zas�uguje wi	ksza otwarto�� umo
liwiaj�ca skorzystanie 
ze �rodków RPOW� przez samorz�dy terytorialne i przedsi	biorców, dzi	ki 
przyj	ciu proporcji podzia�u alokacji na konkursy otwarte dla wszystkich. 
Istotne jest równie
 to, i
 warto�� uzyskiwanej pomocy np. mo
liwo�� uzy-
skania przez mikroprzedsi	biorc	 dotacji odpowiadaj�cej 60% realizowanej 
inwestycji zwi	ksza efektywno�� wdra
anych projektów.  

W wyniku wdro
enia RPOW� do tej pory zrealizowano 271 projek-
tów, w�ród których dominowa�y dzia�ania w sektorze mikro-ma�ych i �red-
nich przedsi	biorstw, ale tak
e dróg, promocji gospodarczej i turystycznej 
regionu, gospodarki wodnokanalizacyjnej, infrastruktury edukacyjnej, zdro-
wotnej. W ka
dym z obszarów mo
na wskaza� ich wymierne efekty maj�ce 
wp�yw na jako�� 
ycia mieszka�ców i wizerunek woj. �wi	tokrzyskiego 
m.in.: blisko 700 miejsc pracy, 152 km wybudowanych i zmodernizowanych 
dróg, 119 km wybudowanej i zmodernizowanej sieci wodoci�gowej, 95 km 
kanalizacji sanitarnej, 205 osób zabezpieczono przed powodzi�, poddano 
rewitalizacji w sumie 11 ha terenów w centrach miast i gmin regionu. Za-
ko�czenie realizacji 20 projektów z zakresu infrastruktury edukacyjnej umo
-
liwi�o korzystanie z ich efektów przez 10 tysi	cy uczniów. 

 
Województwo �wi	tokrzyskie w ramach unijnego Programu Opera-

cyjnego Kapita� Ludzki na lata 2007–2013 otrzyma�o blisko 317 500 000 z� na 
wsparcie zatrudnienia, edukacji, integracji spo�ecznej oraz rozwój kapita�u 
ludzkiego na obszarach wiejskich. WKDS z zadowoleniem przyjmuje infor-
macj	 dotycz�c� bie
�cego stanu wykorzystania alokacji na poziomie 63,5%, 
co daje woj. �wi	tokrzyskiemu wysokie miejsce w rankingu województw oce-
nianych pod wzgl	dem stopnia wydatkowania przyznanych �rodków w PO 
KL. Do obecnej chwili dzia�aniami w ramach Programu obj	to 100 000 osób 
m.in. d�ugotrwale bezrobotnych, w trudnych sytuacji 
yciowych – w formie 
wsparcia psychologicznego, doradztwa i szkole� zawodowych, adresowanych 
równie
 dla osób, które chc� podnosi� swoje kwalifikacje zawodowe. 
Znaczn� grup	 beneficjentów stanowi� uczniowie, którzy skorzystali z „unij-
nych korepetycji” albo z programu stypendialnego skierowanego do uczniów 
szczególnie uzdolnionych. W obszarze edukacji 8 tysi	cy dzieci zosta�o obj	-
tych opiek� przedszkoln�, g�ównie na terenach wiejskich, co jest oczekiwa-
nym kierunkiem, bior�c pod uwag	 niskie wska�niki uczestnictwa dzieci w 
formach wczesnej edukacji. Dla grupy 5400 bezrobotnych udzia� w Programie 
zaowocowa� dotacj� na za�o
enie w�asnego biznesu, co prze�o
y�o si	 na co 
najmniej tak� sam� liczb� nowych miejsc pracy.  
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Sprawnie przebiegaj�cy proces wdra
ania obu programów opera- 
cyjnych, w efekcie którego osi�gni	to dobre wska�niki odnosz�ce si	 do  
poziomu wydatkowania �rodków finansowych w relacjach do warto�ci pod-
pisanych umów, pozwoli� zakwalifikowa� województwo �wi	tokrzyskie do 
uruchomionej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego krajowej rezerwy 
wykonania na rzecz najbardziej aktywnych samorz�dów. Oznacza to przy-
znanie dodatkowych �rodków finansowych dla: RPOW� – 33,5 mln euro 
oraz dla PO KL – 30 mln euro.  

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego wyra
a akceptacj	 za-
prezentowanych propozycji przeznaczenia pozyskanych �rodków w obu 
programach operacyjnych, poniewa
 odpowiadaj� na wyst	puj�ce potrzeby 
zwi	kszenia nak�adów w okre�lonych dzia�aniach, a jednocze�nie pozostaj� 
w zgodno�ci ze wskazaniami Komisji Europejskiej. Samorz�d województwa 
proponuje, by w ramach RPOW� dodatkowe �rodki przeznaczy� na: rozwój 
innowacji, inwestycje wspieraj�ce dzia�alno�� dydaktyczn� i badawcz� szkó� 
wy
szych oraz placówek sektora „badania i rozwój”, tworzenie komplekso-
wych terenów inwestycyjnych, inwestycje w nowoczesn� infrastruktur	 ko-
munikacyjn� o znaczeniu regionalnym oraz inwestycje w infrastruktur	 
ochrony �rodowiska i energetyczn�. Z kolei plany wykorzystania premiowa-
nych �rodków na PO KL dotycz� przede wszystkim kontynuacji wspierania 
edukacji przedszkolnej oraz zwi	kszenia liczby osób, które pozyska�y �rodki 
na podj	cie dzia�alno�ci gospodarczej.  

WKDS rekomenduje powy
sze kierunki wykorzystania �rodków  
z krajowej rezerwy wykonania zarówno w obszarze dzia�a� inwestycyjnych  
w RPOW�, jak i w PO KL w sferze bezrobocia, czy edukacji. Partnerzy spo-
�eczni, strona administracji rz�dowej i samorz�dowej wyra
aj� nadziej	, 
e 
propozycje samorz�du województwa �wi	tokrzyskiego zostan� przyj	te  
w trakcie negocjacji z Komisj� Europejsk�, poniewa
 trafnie odzwierciedlaj� 
potrzeby spo�eczne i wspieraj� d�
enia do wzrostu konkurencyjno�ci regio-
nu �wi	tokrzyskiego.  
 
 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego 
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Za��cznik nr 55 

 
Opinia Nr 5 

 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  

z dnia 14 lipca 2011 roku  
w sprawie stanu realizacji zada
 w ramach Programu Operacyjnego  

Rozwój Polski Wschodniej w latach 2007–2013 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego Województwa �wi	to-
krzyskiego na posiedzeniu w dniu 14 lipca 2011 roku zapozna�a si	 z aktu-
alnym stanem zaawansowania projektów realizowanych ze �rodków Progra-
mu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej w latach 2007–2013. 

Program obejmuje dzia�ania o kluczowym znaczeniu dla rozwoju 
spo�eczno-gospodarczego woj. �wi	tokrzyskiego. Prowadzone przedsi	wzi	-
cia zwi�zane s� g�ównie z modernizacj� infrastruktury drogowej, systemów 
komunikacyjnych, rozwojem uczelni, obiektów wystawienniczo-kongresowych, 
powstawaniem parków technologicznych, oraz szerokopasmowych sieci do- 
st	pu do Internetu. 

 
Z informacji przedstawionych przez podmioty uczestnicz�ce w pro-

gramie wynika, 
e w drugiej po�owie obecnej perspektywy finansowej nie 
pojawi�y si	 istotne zagro
enia w bie
�cych pracach, których konsekwencje 
mog�yby zagrozi� wykorzystaniu przyznanych �rodków, czy terminowym 
zako�czeniu planowanych inwestycji. 
� �wi	tokrzyski Zarz�d Dróg Wojewódzkich w Kielcach od kwietnia br 

prowadzi przebudow	 drogi wojewódzkiej 765 Chmielnik–Osiek o d�u-
go�ci 35 km. Zaawansowane s� równie
 prace przy kolejnych projektach 
drogowych. Wydana zosta�a decyzja �rodowiskowa na budow	 mostu na 
Wi�le w Po�a�cu z rozbudow� drogi nr 764 oraz po��czeniem z drog� nr 
875. Po uzyskaniu pozwolenia na budow	 trwaj� przygotowania do 
przetargu na prace budowlane w projekcie obwodnicy Ko�skich na dro-
dze wojewódzkiej nr 728. W toku prowadzonych prac �ZDW identyfiku-
je najwi	cej problemów w postawach mieszka�ców, którzy protestuj�c 
przeciwko zakresowi projektu, czy np. przeciw zastosowaniu ekranów 
akustycznych, które maj� chroni� przed nadmiernym ha�asem – wyd�u
a-
j� okres rozpocz	cia i przebiegu inwestycji. 
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� Utworzenie Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego w Pod-
zamczu k/Ch	cin ma na celu powstanie silnego o�rodka innowacji dla 
potrzeb wysoko specjalistycznych regionalnych o�rodków medycznych. 
Stworzenie ponadregionalnego biobanku �wi	tokrzyskiego, laboratorium 
bada� genetyki medycznej, pracowni nowych biotechnologii oraz pra-
cowni biomarkerów ma przyczyni� si	 m.in. do minimalizacji wydatków 
na leczenie chorób cywilizacyjnych i zwi	kszenie zakresu profilaktyki 
prozdrowotnej. W ko�cu lipca br. zostanie podpisana umowa o dofinan-
sowanie projektu, trwa przygotowywanie dokumentacji przetargowej, by 
z pocz�tkiem 2012 roku rozpocz�� wyposa
anie adaptowanego obiektu. 

� Projekt sieci szerokopasmowej Polski Wschodniej w obszarze wojewódz-
twa �wi	tokrzyskiego, znajduje si	 na etapie wy�onienia in
yniera kon-
traktu – podmiotu, który zbuduje sie�. Zosta�a zawarta umowa z PARP  
o dofinansowaniu dzia�ania. Strategiczny w zakresie zwi	kszenia dost	pu 
do szerokopasmowego Internetu projekt oczekuje na notyfikacj	 KE  
w zakresie pomocy publicznej. Ewentualne zagro
enia dotycz� ryzyk  
natury spo�ecznej, poniewa
 operatorzy – dostawcy Internetu bardziej 
zainteresowani s� aglomeracjami miejskimi, gdzie nie ma problemu z in-
frastruktur� teleinformatyczn�, natomiast wskazane obszary interwencji 
sytuuj� si	 poza o�rodkami miejskimi.  

� Celem projektu Trasy rowerowe w Polsce Wschodniej jest budowa spój-
nej trasy rowerowej, która obejmie atrakcje turystyczne, miejsca cen- 
ne przyrodniczo, itp. Przedsi	wzi	cie ��czy pi	� województw Polski 
Wschodniej, co umo
liwi rozwój ponadregionalnej turystyki rowerowej. 
W woj. �wi	tokrzyskim zadanie b	dzie realizowane od Sandomierza do 
Sielpi na trasie o d�ugo�ci 185 km na ró
nych drogach (lokalnych, woje-
wódzkich, krajowych). Dotychczas opracowano przebieg g�ównych kie-
runków trasy, zweryfikowano list	 partnerów projektu oraz zako�czono 
konsultacje spo�eczne. Kolejnym etapem b	dzie opracowanie studium wy-
konalno�ci dla projektu, którego zako�czenie przewidziane jest w 2015 
roku. W�ród problemów, które b	d� wymaga�y rozwi�zania w przysz�o�ci 
realizatorzy projektu wskazuj� brak ustale� odno�nie finansowania bie
�-
cych kosztów utrzymania regionalnej trasy rowerowej. 

� Poprawa jako�ci infrastruktury drogowej i transportu publicznego w Kiel-
cach oraz stworzenie przyjaznej mieszka�com komunikacji publicznej 
jest celem projektu Rozwój systemu komunikacji publicznej w Kieleckim 
Obszarze Metropolitalnym. Spo�ród zawartych w projekcie 5 zada� –  
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3 zosta�y zrealizowane. W efekcie zakupiono 40 nowoczesnych autobu-
sów, zbudowano 2 dworce autobusowe oraz zamontowano w miejscach 
najwi	kszego ruchu pasa
erskiego 24 elektroniczne tablice przystankowe 
oraz 20 stacjonarnych automatów do sprzeda
y biletów. Aktualnie trwa 
budowa w	z�a drogowego u zbiegu ulic: �elazna, 1-go Maja, Zagna�ska 
wraz z przebudow� Ronda im. Herlinga-Grudzi�skiego oraz budowa ulic 
usprawniaj�cych obs�ug	 komunikacyjn� z rejonie Tragów Kielce.  

� Koncepcja tworzonego Kieleckiego Parku Technologicznego obejmu- 
je Inkubator Technologiczny i Centrum Technologiczne, które b	d� re- 
alizowa� wy��cznie innowacyjne przedsi	wzi	cia w powi�zaniu ze �ro-
dowiskiem naukowym. Inicjatywa ma intensyfikowa� rozwój przedsi	-
biorczo�ci akademickiej, co doprowadzi m.in. do zwi	kszenia liczby 
nowoczesnych firm technologicznych w regionie, rozwoju wspó�pracy  
w obszarze systemu innowacji pomi	dzy uczelniami, o�rodkami badaw-
czymi a sfer� biznesu i gospodark�. Obecnie trwaj� zaawansowane prace 
budowlane, zako�czenie projektu przewiduje si	 w ko�cu 2011, co 
oznacza rozpocz	cie funkcjonowania KPT z pocz�tkiem 2012 roku.  

� W ramach projektu Rozbudowa infrastruktury dydaktycznej Uniwersytetu 
Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach reali-
zowany jest II etap budowy Kampusu Uczelnianego. Szeroko zakrojony 
projekt inwestycyjny obejmuje rozbudow	 i wyposa
enie bazy laborato-
ryjnej Wydzia�u Matematyczno-Przyrodniczego, Budowy Biblioteki G�ów- 
nej i Uniwersyteckiego Centrum Danych, Centrum J	zyków Obcych oraz 
rozbudow	 infrastruktury teleinformatycznej i wdro
enie zintegrowanego 
systemu informatycznego zarz�dzania uczelni�. Projekt jest wdra
any 
zgodnie z harmonogramem, bez zagro
e� dla zak�adanych celów.  

� W efekcie trwania projektu MODIN II – modernizacja i rozbudowa infra-
struktury edukacyjno-badawczej Politechniki �wi	tokrzyskiej w Kielcach 
zrealizowano wi	kszo�� planowanych dzia�a� jak: budowa auli wyk�a-
dowej na 626 s�uchaczy, modernizacja 3 budynków dydaktycznych oraz 
3 hal produkcyjnych, otwarto 4 laboratoria i wyposa
ono w sprz	t na-
ukowo-badawczy. Na prze�omie sierpnia i wrze�nia br. zostanie zako�-
czony remont budynku dydaktycznego Wydzia�u Budownictwa i In
ynie-
rii �rodowiska oraz hali nr 4. W roku akademickim 2011/2012 zostan� 
otwarte dwa pozosta�e laboratoria. Do zako�czenia projektu MODIN II 
pozostanie wykonanie projektu elementów ma�ej architektury, zieleni  
i o�wietlenia w obszarze budynków dydaktycznych uczelni. 
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� Nie przewiduje si	 zagro
e� w realizacji drugiego prowadzonego przez 
Politechnik	 �wi	tokrzysk� projektu LABIN. Modernizacja dwóch bu-
dynków laboratoryjnych zosta�a wykonana, podobnie jak wi	kszo��  
zakupów aparatury naukowo-badawczej, harmonogram doposa
enia 
dziewi	ciu laboratoriów b	dzie zako�czony w 2012 roku. 

� Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad realizuje w ramach Pro-
gramu Rozwój Polski Wschodniej projekt budowy Pó�nocnej Obwodnicy 
J	drzejowa w ci�gu drogi krajowej nr 78. Budowa obwodnicy wp�ynie na 
popraw	 bezpiecze�stwa ruchu i ograniczy ha�as w mie�cie, poprzez 
popraw	 warunków ruchu tranzytowego na trasie Zawiercie–Chmielnik 
oraz przyczyni si	 do stworzenia szybszych i bezpieczniejszych powi�-
za� mi	dzyregionalnych, co daje szans	 wzmo
enia aktywno�ci gospo-
darczej. Prace realizowane s� bez przeszkód, w tym tempie otwarcie  
inwestycji mo
e nast�pi� pod koniec przysz�ego roku. Natomiast pro-
blematyczny jest drugi z podstawowej listy Programu projekt Budowa  
obwodnicy W�chocka w ci�gu drogi krajowej nr 42. Projekt jest przygo-
towany, GDDKiA jest na pierwszym etapie post	powania przetargowego, 
czyli wst	pnej kwalifikacji oferentów. W wyniku zmiany wprowadzonej 
na pocz�tku 2011 r. w Programie Budowy Dróg Krajowych na lata 2011– 
–2015 projekt obwodnicy W�chocka znalaz� si	 w za��czniku 1a zawie-
raj�cym wykaz zada� inwestycyjnych, których realizacja mo
e by� roz-
pocz	ta do 2013 roku. Mo
liwo�� kontynuowania post	powania jest 
uzale
niona od decyzji Ministra Finansów.  

� Zadowalaj�co przedstawia si	 Projekt Modernizacji i rozbudowy infra-
struktury Targów Kielce jako Mi	dzynarodowego O�rodka Wystawienni-
czo-Kongresowego – prace przebiegaj� zgodnie z harmonogramem, ter-
min zako�czenia inwestycji – lipiec 2013 nie jest zagro
ony. Do tej pory 
oddano do u
ytku terminal wej�ciowy z systemem rejestracji zwiedzaj�-
cych, hale wystawiennicze, które w praktyce znakomicie spe�niaj� swoje 
funkcje. Aktualnie prowadzone s� prace budowlane Centrum Kongreso-
wego na 1000 miejsc oraz trwaj� przygotowania projektu budowlanego 
parkingu wielopoziomowego. Wykonanie przewidzianych w projekcie 
zada� zapewni najwy
szy standard organizacji imprez targowo-konfe- 
rencyjnych.  

� Projekt polegaj�cy na stworzeniu w Spó�ce Odlewnie Polskie S.A. w Sta-
rachowicach O�rodka Badawczo-Rozwojowego Komponentów Odlew-
niczych realizuje strategi	 innowacyjno�ci poprzez stworzenie specjali-
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stycznej jednostki badawczej w spó�ce typowo produkcyjnej. Ma pomóc 
awansowa� Spó�ce do grona czo�owych europejskich producentów pro-
duktów odlewniczych. Ju
 dzia�aj�cy O�rodek specjalizuje si	 m.in. we 
wdra
aniu do praktyki produkcyjnej zaawansowanych technologicznie 
odlewów. Realizacja projektu nie wskazuje 
adnych zagro
e� w osi�-
gni	ciu za�o
onych celów i wydatkowania przyznanych �rodków finan-
sowych. 

 
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego pozytywnie ocenia do-

tychczasowy poziom zaawansowania realizacji projektów prowadzonych  
w ramach Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej na lata 2007– 
–2013. Przegl�d poziomu i jako�ci wykonania prac uzasadnia stwierdzenie 
o celowo�ci wyboru poszczególnych zada� w aspekcie zamierzonych efek-
tów Programu – pokonania peryferyjno�ci regionu oraz zwi	kszenia jego 
potencja�u i konkurencyjno�ci.  

Ze wzgl	du na znacz�c� w województwie �wi	tokrzyskim rol	 dzia-
�a� w obszarze rozwoju infrastruktury drogowej, regionalna instytucja dialo-
gu spo�ecznego w��cza si	 w proces konsultacji spo�ecznych prowadzonych 
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w celu zebrania opinii na temat 
nowych inwestycji proponowanych do umieszczenia na li�cie projektów 
indywidualnych Programu Rozwój Polski Wschodniej i rekomenduje wpro-
wadzenie na list	 przygotowanego do realizacji projektu pn. „Rozbudowa 
drogi wojewódzkiej nr 765 na odcinku Staszów–Osiek zg�oszonego przez 
�wi	tokrzyski Zarz�d Dróg Wojewódzkich w Kielcach”. 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego apeluje do Ministra Fi-
nansów o podj	cie pozytywnej decyzji umo
liwiaj�cej realizacj	 wstrzyma-
nego projektu budowy obwodnicy W�chocka, który pozostaje priorytetowym 
zadaniem listy podstawowej Programu Rozwój Polski Wschodniej i jest  
w pe�ni przygotowany do rozpocz	cia.  

Zapewnienie �róde� finansowania powy
szych projektów w 2011 ro-
ku pozwoli na ich wdra
anie, co w skali wszystkich prowadzonych przed-
si	wzi	� w tym obszarze wydatnie przyczyni si	 do usprawnienia sieci dro-
gowej w województwie �wi	tokrzyskim.  

Strony dialogu spo�ecznego analizuj�c cele realizowanych inicjatyw 
dostrzegaj� potrzeb	 wskazania sposobu finansowania bie
�cego utrzymania 
projektów infrastrukturalnych, które z racji funkcji publicznej nie b	d� gene-
rowa� dochodów. Do tej grupy nale
y zaliczy� projekt szerokopasmowych 
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sieci dost	pu do Internetu, czy przebiegaj�cej przez obszar ca�ego woje-
wództwa trasy rowerowej. 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego na podstawie oceny po-
ziomu zaawansowania oraz efektów dzia�a� prowadzonych w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej wyra
a opini	 o zasadno�ci 
kontynuowania Programu w nowej perspektywie finansowej w latach 2014– 
–2020. Idea wyodr	bniania unijnych funduszy adresowanych do regionów 
Polski, wymagaj�cych wsparcia w sferze gospodarczej i spo�ecznej jest sku-
tecznym instrumentem polityki regionalnej w osi�ganiu post	pu i zrównowa-

onego rozwoju.  
 
 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego 
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Za��cznik nr 56 

 
Opinia Nr 6 

 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  

z dnia 11 pa�dziernika 2011 r. 
w sprawie przegl�du tematów rozpatrywanych na forum dialogu  

w obszarze transportu publicznego 
 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego na posiedzeniu plenar-
nym w dniu 11 pa�dziernika 2011 roku w ramach prowadzonego monitorin-
gu aktualnej sytuacji w istotnych obszarach spo�eczno-gospodarczych, zapo-
zna�a si	 z informacjami dotycz�cymi planowanej restrukturyzacji PKP PLK, 
perspektyw statusu Stra
y Ochrony Kolei oraz sytuacji Przedsi	biorstw Ko-
munikacji Samochodowej w woj. �wi	tokrzyskim w kontek�cie Opinii Komi-
sji wypracowanych w poszczególnych tematach. 

 
I. Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego przyj	�a pisemn� in-

formacj	 Prezesa PKP PLK na temat obecnego stanu planowanego procesu  
restrukturyzacji PKP PLK, z której wynika, 
e nie ma jeszcze ustalonych do-
celowych siedzib zak�adów linii kolejowych. Na obecnym etapie trwaj� pra-
ce konsultantów powo�anych przez w�a�cicieli Spó�ki, które zostan� wyko-
rzystane do opracowania, w konsultacji z partnerami spo�ecznymi, planu 
rozwoju i restrukturyzacji Polskich Linii Kolejowych. Trwaj�ce prace obejmu-
j� równie
 ustalenie jasnych i ekonomicznie uzasadnionych kryteriów wybo-
ru siedzib zak�adów, co WKDS podnosi�a w Opinii nr 3 z 28 lutego 2011 r.  

Strony wojewódzkiej instytucji dialogu spo�ecznego podtrzymuj� sta-
nowisko o zasadno�ci utrzymania w woj. �wi	tokrzyskim siedziby jednego  
z 10 projektowanych okr	gów PKP PLK S.A. za czym przemawia potencja� 
�wi	tokrzyskich zak�adów Spó�ki – infrastruktura, specjalistyczna kadra tech-
niczna, zasoby administracyjne. W kategoriach spo�eczno-gospodarczych 
istotnych dla regionu �wi	tokrzyskiego PKP PLK zatrudniaj�ce ponad 2 tys. 
osób tworzy znacz�cy segment regionalnego rynku pracy, a transport kole-
jowy realizuje wa
ne funkcje cywilizacyjne i rozwojowe.  

WKDS zapewnia o dalszym monitorowaniu procesu restrukturyzacji 
organizacyjnej Spó�ki, podkre�la równie
 potrzeb	 partycypacji strony spo-
�ecznej w pracach nad ostatecznym kierunkiem planowanych zmian. 
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II. W czerwcu 2010 r. partnerzy spo�eczni negatywnie ocenili propo-
nowane rozwi�zania dotycz�ce likwidacji funkcjonuj�cej od 1918 roku Stra-

y Ochrony Kolei i przej	cia zada� tej formacji cz	�ciowo przez policj	  
i spó�ki ochroniarskie. W opinii strony zwi�zkowej oznacza�oby to nega- 
tywne konsekwencje zarówno dla zatrudnionych 3200 funkcjonariuszy,  
w zwi�zku z koncepcj� przej	cia zada� SOK przez 1000 policyjnych etatów, 
ale przede wszystkim spowodowa�oby to obni
enie standardów bezpiecze�-
stwa kolei, pasa
erów i infrastruktury kolejowej. W kwestii statusu organiza-
cyjnego uznano, 
e Stra
 Ochrony Kolei powinna by� podporz�dkowana 
resortowi spraw wewn	trznych i administracji. 

W toku prac sejmowych VI kadencji procedowane by�y dwa projekty 
ustaw dotycz�ce Stra
y Ochrony Kolei: rz�dowy – projekt ustawy o zmianie 
ustawy o transporcie kolejowym oraz niektórych innych ustaw (druk nr 2873) 
oraz poselski projekt ustawy o Stra
y Kolejowej (druk nr 510). Decyzj� Komi-
sji Spraw Wewn	trznych i Administracji oraz Komisji Infrastruktury powo�ano 
Podkomisj	 nadzwyczajn� do rozpatrzenia poselskiego projektu ustawy  
o Stra
y Kolejowej. W efekcie prac powsta� poselski projekt ustawy o Stra
y 
Ochrony Kolei. W opinii przedstawicieli tego �rodowiska przedstawiona 
koncepcja funkcjonowania formacji spe�nia oczekiwania i zapewnia mo
li-
wo�ci ochrony porz�dku i bezpiecze�stwa publicznego na obszarze kolejo-
wym. Projekt wprowadza równie
 postulowane rozwi�zanie w zakresie pod-
leg�o�ci SOK ministrowi w�a�ciwemu do spraw wewn	trznych.  

Projekt ustawy o Stra
y Ochronie Kolei powsta� w drodze consensusu 
w obszarze dwóch ró
nych koncepcji i wprowadza rozwi�zania korzystne 
zarówno dla interesu spo�ecznego jak i grupy zawodowej SOK, wobec po-
wy
szego Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego rekomenduje przed-
miotowy dokument i apeluje do �wi	tokrzyskich parlamentarzystów o pod- 
j	cie inicjatywy wprowadzenia do prac sejmu poselskiego projektu ustawy  
o Stra
y Ochronie Kolei w formie jednolitego projektu ustawy prezentowa-
nego w druku 510.  

 
III. Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w ostatnich latach 

wielokrotnie podejmowa�a tematyk	 funkcjonowania bran
y PKS-ów, ze 
wzgl	du na liczne problemy w dzia�alno�ci tych podmiotów, a jednocze�nie 
nadal dominuj�c� rol	 w�ród przewo�ników w komunikacji publicznej.  

Z przedstawionych przez prezesów zarz�dów informacji o aktualnej 
kondycji �wi	tokrzyskich PKS-ów wynika, 
e jest ona bardzo trudna. Po- 
g�	biaj�ce si	 zad�u
enie, brak p�ynno�ci finansowej, zaleg�o�ci podatkowe 
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wobec gmin, p�acowe wobec pracowników, czy wobec ZUS-u oraz do- 
stawców paliw i energii, w ró
nym czasie i stopniu dotykaj� ka
d� spó�k	. 
Wyst	puje tak
e wyra�ne zró
nicowanie zarówno pod k�tem sytuacji eko-
nomicznej, jak i stanu zaawansowania przekszta�ce� w�asno�ciowych. Mimo 
tego zdaniem przedstawicieli PKS-ów istniej� jednakowo dotkliwe dla 
wszystkich problemy zagra
aj�ce dalszemu funkcjonowaniu tych przedsi	-
biorstw. S� nimi przede wszystkim: 

� utrzymuj�ce si	 wysokie ceny paliwa oraz zapowied� wzrostu akcyzy 
na paliwo w 2012 roku, które generuj� coraz wy
sze koszty eksplo-
atacji,  

� nasilanie si	 nieuczciwej konkurencji, przejawiaj�cej si	 m.in. nie-
wydawaniem biletów pasa
erom, wykonywaniem przewozów bez 
wymaganych zezwole� lub niezgodnie z otrzymanymi zezwoleniami, 

� niska aktywno�� samorz�dów terytorialnych w zakresie przygotowa� 
do realizacji zada� organizatora publicznego transportu zbiorowego 
na�o
onych ustaw� o publicznym transporcie zbiorowym z 16 grud-
nia 2010 roku. 

 
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego dostrzegaj�c niebezpie-

cze�stwo za�amania si	 kondycji finansowej PKS i uznaj�c, i
 potrzeba stabili-
zacji sytuacji ekonomicznej le
y w interesie publicznym, zwraca si	 z apelem 
do Trójstronnej Komisji do spraw Spo�eczno-Gospodarczych o rozwa
enie 
mo
liwo�ci wyst�pienia do Ministra Finansów o trzymiesi	czne zwolnienie  
z op�at akcyzowych paliwa wykorzystywanego do przewozów pasa
erskich.  

 
Wobec utrzymywania si	 negatywnych praktyk w konkurencji po-

mi	dzy przewo�nikami, co przynosi szkody bud
etowi pa�stwa, skutkuje 
nisk� jako�ci� us�ug dla pasa
erów, Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecz-
nego wnioskuje do w�a�ciwych podmiotów (m.in. urz	dy skarbowe, inspek-
cja transportu drogowego) nadzoruj�cych dzia�alno�� gospodarcz� w tym 
zakresie o zintensyfikowanie kontroli w celu przeciwdzia�ania wyst	powaniu 
zachowa� niezgodnych z obowi�zuj�cym prawem.  

 
Ustawa o publicznym transporcie zbiorowym, która okre�la standardy 

funkcjonowania regularnego przewozu osób wyznacza nowe zadania samo-
rz�dowi gminy, powiatu i województwa. Wojewódzka Komisja Dialogu  
Spo�ecznego dostrzega piln� potrzeb	 rozpocz	cia prac nad opracowa- 
niem planów zrównowa
onego rozwoju publicznego transportu zbiorowego  
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w zakresie przewozów o charakterze u
yteczno�ci publicznej we wspó�- 
pracy samorz�dów, przewo�ników i spo�eczno�ci lokalnych. Wypracowanie  
nowych rozwi�za� w publicznym transporcie zbiorowym – utworzenie insty-
tucji operatora publicznego transportu zbiorowego oraz przewozu o cha- 
rakterze u
yteczno�ci publicznej wymaga stworzenia nowych koncepcji  
w zakresie organizacji i zarz�dzania transportem zbiorowym, zgodnie z kie-
runkiem dyrektywy UE nr 1370 dotycz�cej us�ug publicznych w zakresie 
kolejowego i drogowego transportu pasa
erskiego. Nadanie wysokiej rangi 
obowi�zkowi realizacji potrzeb spo�ecznych w dost	pie do us�ug komunika-
cyjnych zobowi�zuje samorz�dy do podejmowania tematyki transportu pu-
blicznego w szerszym ni
 obecnie zakresie. 

Analizuj�c dane dotycz�ce sytuacji ekonomicznej i perspektyw dzia-
�alno�ci przewozowej poszczególnych PKS-ów Wojewódzka Komisja Dialo-
gu Spo�ecznego identyfikuj�c bariery w tym procesie dostrzega je w czyn- 
nikach zewn	trznych (np. akcyza, nierówna konkurencja), ale równie
  
wewn	trznych wynikaj�cych z jako�ci zarz�dzania przedsi	biorstwem, 
wspó�pracy ze zwi�zkami zawodowymi oraz w�adzami samorz�dowymi. 
Mimo tego samego statusu prawnego oraz okoliczno�ci obiektywnych ich 
sytuacja na rynku przewozów jest diametralnie ró
na. W niektórych Spó�-
kach uda�o si	 zmniejszy� zad�u
enie, rozpocz�� program restrukturyzacji, 
optymalizowa� zatrudnienie, dokona� zakupu nowego taboru autobusowe-
go. S� te
 takie, gdzie podejmowane dzia�ania s� nieskuteczne i zagro
enie 
upad�o�ci� jest powa
ne.  

W zwi�zku z powy
szym partnerzy spo�eczni, przedstawiciele admi-
nistracji rz�dowej i samorz�dowej reprezentowani na forum dialogu spo-
�ecznego apeluj� do Ministra Skarbu Pa�stwa, by w ramach sprawowanego 
nadzoru w�a�cicielskiego zwraca� uwag	 i motywowa� PKS-y do sk�adania 
wniosków o udzielanie pomocy publicznej na ratowanie i restrukturyzacj	  
z Funduszu Restrukturyzacji Przedsi	biorców, poniewa
 przyk�ady takich 
dzia�a� w woj. �wi	tokrzyskim (PKS Ostrowiec S.A., PKS Busko-Zdrój S.A., 
PKS Staszów Sp. z o.o.) potwierdzaj� efektywno�� tego rodzaju wsparcia  
w prowadzonych dzia�aniach naprawczych. WKDS wyra
a równie
 nadziej	 
na oczekiwane w �rodowisku przewo�ników stanowisko resortu wobec przy-
sz�o�ci procesu prywatyzacji PKS S.A. 
 
 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego 
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Za��cznik nr 57 

 
Stanowisko 

Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  
Województwa �wi	tokrzyskiego 

w sprawie sporu zbiorowego w Grupie O
arów S.A. 
z dnia 13 maja 2011 roku 

 
W dniu 13 maja 2011 roku odby�o si	 spotkanie cz�onków Prezy-

dium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego ze stronami sporu zbio-
rowego prowadzonego w Grupie O
arów S.A. – przedstawicielami Wspólnej 
Reprezentacji Zwi�zków Zawodowych oraz Prezesem Zarz�du Spó�ki. 
ró-
d�em powsta�ego konfliktu s� odmienne stanowiska pracodawcy i strony pra-
cowników odno�nie obowi�zywania Pakietu Socjalnego zawartego w mo-
mencie prywatyzacji Cementowni O
arów w po�owie lat 90-tych. Dokument 
b	d�cy integraln� cz	�ci� umowy sprzeda
y akcji Cementowni O
arów S.A. 
przedstawia wzajemne zobowi�zania kupuj�cego i za�ogi w zakresie swojej 
dzia�alno�ci.  

 
W ocenie zwi�zków zawodowych, w konsekwencji decyzji Zarz�du 

Spó�ki wynikaj�cych z wdra
ania procesu konsolidacji pionu kadrowo-
p�acowego w ramach ca�ej grupy koncernu Cement Roadstone Holding, do 
utworzonej spó�ki Polska Grupa Materia�ów Budowlanych w gminie Sitków-
ka przekazano bez koniecznych w tej sytuacji uzgodnie� cz	�� dzia�alno�ci 
pozostaj�cej dotychczas w strukturze organizacyjnej Grupy O
arów S.A.  
W praktyce sprawa dotyczy przekazania zadania i 3 pracowników na pod-
stawie art. 23¹ ustawy kodeks pracy do utworzonego w ramach PGMB – 
Centrum Us�ug Wspólnych. Strona zwi�zkowa kwestionuje zgodno�� powy
-
szych dzia�a� z jednym z artyku�ów Pakietu Socjalnego, który zobowi�zywa� 
pracodawc	 do przestrzegania zasady, 
e po prywatyzacji przedsi	biorstwa 
nie b	d� tworzone spó�ki na bazie istniej�cych wydzia�ów bez zgody za�ogi  
i wszystkich zwi�zków zawodowych. W tej grupie dominuje obawa, 
e  
w przysz�o�ci w tej formule mog� by� przekazywane inne rodzaje dzia�alno�ci 
spó�ki jak np. dzia� finansów, mechaniczny, elektryczny, czy transportu sa- 
mochodowego – co stanowi zagro
enie interesów pracowniczych. Ponadto, 
przedstawiciele zwi�zków zawodowych uznaj� to post	powanie za niezgodne 
z przepisami tak
e z tego wzgl	du, 
e osoby, których dotyczy przeniesienie 
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do CUW s� dzia�aczami zwi�zkowymi, w zwi�zku z tym decyzje dotycz�ce 
ich statusu powinny by� przedmiotem wspó�dzia�ania stron. 

 
Stanowisko pracodawcy, który wprowadzi� nowe rozwi�zania orga-

nizacyjne opiera si	 na przekonaniu o wyga�ni	ciu zobowi�za� wynika- 
j�cych z przyj	tego w momencie prywatyzacji Pakietu Socjalnego – po 
trzech latach jego obowi�zywania oraz zako�czeniu realizacji pakietu inwe-
stycyjnego, wraz z którym wygas�a umowa kupna sprzeda
y. Argumentem 
przemawiaj�cym za restrukturyzacj� by� przerost zatrudnienia w grupie za-
da� obs�ugi pracowników. Prezes Zarz�du Grupy O
arów S.A. odnosz�c si	 
do obaw pracowników zwi�zanych z mo
liwo�ci� kontynuowania restruktu-
ryzacji spó�ki poprzez przekazywanie poszczególnych obszarów dzia�alno�ci 
firmom zewn	trznym stwierdzi�, 
e nie ma wiedzy o takim zakresie konsoli-
dacji. Podkre�la�, 
e Centrum Us�ug Wspólnych powsta�o na bazie jednej ze 
spó�ek CRH i w tej sytuacji nie skorzystano z formy outsourcingu. Bior�c pod 
uwag	, 
e restrukturyzacja jest procesem ci�g�ym nie mo
na wykluczy�, 
e 
pojawi� si	 projekty przeniesienia poza firm	 mniej znacz�cych obszarów 
spó�ki, natomiast z pewno�ci� nie b	dzie to dotyczy� sfery produkcji.  

 
Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego po zapozna-

niu si	 ze stanowiskiem stron wyra
a niepokój wynikaj�cy z sytuacji jaka 
obecnie ma miejsce w Grupie O
arów S.A. Prowadzony spór zbiorowy pra-
cowników z pracodawc� w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 
roku o rozwi�zywaniu sporów zbiorowych znalaz� si	 w impasie, po nie-
mo
no�ci osi�gni	cia porozumienia w bezpo�rednich rozmowach. Stronom 
nie uda�o si	 wspólnie wy�oni� mediatora. Funkcj	 t	 b	dzie pe�ni� osoba 
wskazana przez Ministra Pracy i Polityki Spo�ecznej. 

 
W opinii cz�onków Prezydium w celu unormowania sytuacji i prze-

ciwdzia�ania eskalacji trwaj�cego konfliktu nale
y przede wszystkim aktyw-
nie podj�� post	powanie mediacyjne, które jest zgodnie z przepisami, obli-
gatoryjne dla stron sporu. Zadaniem mediatora jest udzielenie pomocy  
w osi�gni	ciu porozumienia. 

 
Prezydium WKDS apeluje do Wspólnej Reprezentacji Zwi�zków Za-

wodowych oraz Prezesa Zarz�du Grupy O
arów S.A. o podj	cie trudu roz-
mów dotycz�cych przedmiotu sporu okre�lonego przez stron	 pracowników. 
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Dostrzegamy potrzeb	 poprawy wzajemnych relacji, odbudowania zaufania  
i otwarto�ci, które decyduj� o mo
liwo�ci konstruktywnej wspó�pracy dla 
dobra spó�ki i zatrudnionych pracowników. Konieczne jest usprawnienie 
komunikacji pomi	dzy stronami, jasne artyku�owanie swoich stanowisk, co 
pozwoli eliminowa� z�� atmosfer	 i niepokój spo�eczny. 

 
Grupa O
arów S.A. ma za sob� wieloletni�, efektywn� wspó�prac	 

pracodawcy i zwi�zków zawodowych, czego efektem jest dobra sytuacja 
ekonomiczna spó�ki i wysoka pozycja w�ród przedsi	biorstw w woj. �wi	to-
krzyskim. Pozytywne do�wiadczenia dotycz� równie
 obszaru dwustronnego 
dialogu spo�ecznego, co podkre�lali zarówno zwi�zkowcy, jak i Prezes Spó�-
ki, poniewa
 wiele problemów we wcze�niejszych latach rozwi�zywano 
wspólnie. Przedstawiciele regionalnej instytucji dialogu spo�ecznego zach	-
caj� do podj	cia w ramach prowadzonego sporu zbiorowego próby wyja-
�nienia sprawy wa
no�ci pakietu socjalnego, zw�aszcza w zakresie decyzji, 
które wymagaj� uzgodnie� stron. Znalezienie kompromisu w tej kwestii mo-

e by� korzystniejsze ni
 oczekiwanie na rozstrzygni	cie s�dowe. 

 
Prezydium WKDS wyra
a nadziej	, 
e w toku wznowionych media-

cji z udzia�em zewn	trznego mediatora mo
liwe b	dzie okre�lenie obszaru 
negocjacji, w którym zostan� uzgodnione sprawy dotycz�ce problemów  
z zakresu bezpiecze�stwa socjalnego podnoszone przez stron	 pracowników  
i warunków optymalnego sposobu organizacji przedsi	biorstwa istotnego dla 
pracodawcy.  
 
 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego 
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Za��cznik nr 58 

 
Apel 

 
Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 

Województwa �wi	tokrzyskiego 
z dnia 20 czerwca 2011 roku  

w sprawie wsparcia zwalnianych pracowników  
w P.Z.F. „Cefarm – Kielce” S.A. 

 
 

Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w dniu  
20 czerwca 2011 roku rozpatrzy�o problem zg�oszony do Wojewody �wi	to-
krzyskiego przez kilkudziesi	ciu pracowników P.Z.F. „Cefarm – Kielce” S.A. 
dotycz�cy sytuacji 87 osób zwalnianych z pracy w zwi�zku z restrukturyza-
cj� przedsi	biorstwa. 

Podczas prac Prezydium, w którym uczestniczyli przedstawiciele za-
�ogi oraz zwi�zków zawodowych, jak równie
 reprezentanci pracodawcy  
i w�a�ciciela Spó�ki, strony argumentowa�y swoje stanowiska w sprawie wiel-
ko�ci odpraw dla zwalnianych osób, w której wcze�niej nie osi�gni	to poro-
zumienia: 
� Decyzja Zarz�du „Cefarmu” o redukcji zatrudnienia 33% za�ogi przed-

si	biorstwa skutkuje utrat� pracy przez 87 osób. Dla zdecydowanej wi	k-
szo�ci oznacza to wprost bezrobocie, ze wzgl	du na niekorzystn� sytu-
acj	 na lokalnym rynku pracy. Podlegaj�cy zwolnieniom pracownicy 
magazynowi, przede wszystkim kobiety, z wieloletnim sta
em pracy, 
cz	sto w roli jedynych 
ywicieli rodziny – znajduj� si	 w trudnej sytuacji 
materialnej. Fakt otrzymywania przez lata niskich wynagrodze� skutkuje 
brakiem jakichkolwiek zasobów, które umo
liwi�yby godne przetrwanie 
do czasu powrotu do aktywno�ci zawodowej. Pracownicy podkre�laj� 
swoje zaanga
owanie i identyfikacj	 z dzia�alno�ci� „Cefarmu”, czego 
dowodem by�a ich postawa w okresie „zaciskania pasa” w przedsi	bior-
stwie w zwi�zku z realizacj� inwestycji, które mia�y przynie�� dalszy 
rozwój i popraw	 warunków pracy kieleckiej Spó�ki. Dzi	ki porozu- 
mieniu ze zwi�zkami zawodowymi pracodawca ustala� ni
szy odpis na 
Fundusz Socjalny, który przez dwa lata by� tworzony w wysoko�ci 40% 
odpisu podstawowego. W tych okoliczno�ciach oferta pracodawcy ogra-



 244 

niczaj�ca si	 do wyp�acenia grupie zwalnianych osób odpraw pieni	
-
nych wy��cznie wg zasad okre�lonych w kodeksie pracy budzi frustracj	 i 
poczucie niesprawiedliwego traktowania. 

� Strona pracodawcy prezentuje stanowisko, wg którego zarówno Zarz�d 
„Cefarmu”, jak i Farmacol w�a�ciciel grupy kapita�owej, do której nale
y 
kielecka Spó�ka nie przewiduje mo
liwo�ci zwi	kszenia odpraw pieni	
-
nych dla zwalnianych pracowników. „Cefarm” jest restrukturyzowany ze 
wzgl	du na jego trudn� sytuacj	 ekonomiczn�. Prowadzone analizy pod 
k�tem wprowadzenia rozwi�za� poprawiaj�cych rentowno�� firmy wy-
kaza�y mo
liwo�� poprawy sytuacji poprzez prowadzenie magazynów 
zautomatyzowanych, jednop�aszczyznowych, co pozwoli optymalizo-
wa� koszty zwi�zane z przygotowaniem towarów do aptek. W zwi�zku  
z tym proces restrukturyzacji polega na cz	�ciowej likwidacji magazynu 
leków kieleckiego „Cefarmu”. Niekorzystna obecnie sytuacja finansowa 
Spó�ki uniemo
liwia wyp�at	 dodatkowych odpraw, które generuj� zna-
cz�ce koszty. Przedstawiciele pracodawcy podkre�lali zrozumienie dla 
trudnej sytuacji odchodz�cych pracowników oraz fakt, i
 w niektórych 
przypadkach by�y uwzgl	dnione pro�by zwi�zków zawodowych o prze-
suni	cie wr	czania terminów wypowiedze� o 2–3 miesi�ce ze wzgl	du 
na indywidualne sytuacje. W trakcie prowadzenia zwolnie� monitoro-
wanych zorganizowano spotkania pracowników z przedstawicielami 
Powiatowego Urz	du Pracy, ZUS-u oraz instytucji szkoleniowych.  

 
Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w wyniku 

rozpatrzenia sprawy stoi na stanowisku, i
 zasadne jest ponowne rozwa- 

enie przez w�adze Spó�ki mo
liwo�ci uwzgl	dnienia oczekiwa
 artyku- 
�owanych przez stron	 pracowników. Maj�c �wiadomo��, 
e w procesie 
restrukturyzacji zachowane zosta�y okre�lone przepisami zasady przepro-
wadzenia zwolnienia grupowego, przedstawiciele regionalnej instytucji dia-
logu spo�ecznego apeluj� o podj	cie decyzji w sprawie przyznania dodat-
kowej odprawy pieni	
nej w wysoko�ci co najmniej jednego miesi	cznego 
wynagrodzenia dla wszystkich pracowników „Cefarm – Kielce” S.A. obj	-
tych zwolnieniami.  

 
W przekonaniu partnerów spo�ecznych, przedstawicieli administracji 

rz�dowej i samorz�dowej istnieje w tym przypadku zobowi�zanie moralne 
wobec zwalnianych pracowników, którzy w ostatnich latach ponosili szereg 
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wyrzecze� maj�c na wzgl	dzie interes Spó�ki. „Cefarm”, który obecnie bory-
ka si	 z problemami finansowymi, jest cz	�ci� grupy kapita�owej „Farmacol” 
pozostaj�cej w dobrej kondycji ekonomicznej, notuj�cej zyski. 
W nowoczesnej gospodarce rynkowej kwestie ekonomiczne s� powi�zane  
z nurtem spo�ecznej odpowiedzialno�ci biznesu, który opiera si	 na dobro-
wolnym uwzgl	dnieniu interesu spo�ecznego. Postawa w�adz Spó�ki wobec 
zwalnianych osób w ramach prowadzonej restrukturyzacji ma niew�tpliwie 
istotne znaczenie dla wizerunkowej dzia�alno�ci przedsi	biorstwa, dla oto-
czenia instytucjonalnego, akcjonariuszy ale równie
 dla budowania zaanga-

owania i zaufania pracowników, którzy w firmie pozostaj�. 
 
 

Przewodnicz�ca 
Wojewódzkiej Komisji 
Dialogu Spo�ecznego 
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WOJEWÓDZTWO WARMI�SKO-MAZURSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XIV. DZIA�ALNO�� WARMI�SKO-MAZURSKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  WWaarrmmii

sskkoo--MMaazzuurrsskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111    
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Warmi�sko- 
-Mazurskiej WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 14: 
 
Tabela nr 14 

Lp. Rok 
Posiedzenia 

plenarne 
Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów Ogó�em 

1. II po�. 2002 4 2   12 18 
2. 2003 5 6     8 19 

3. 2004 6 6     8 20 

4. 2005 5 4   10 19 
5. 2006 4 3     8 15 

6. 2007 4 6   15 25 

7. 2008 4 2     2   8 
8. 2009 4 5     4 13 

9. 2010 6 6     9 21 

10. 2011 5 5   12 22 
Ogó�em   47   45   88  180 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18
20

2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r.

Plenarne Prezydium Zespo�ów

Wykres nr 14 
Graficzne przedstawienie liczby posiedze� gremiów WKDS w podziale na lata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. zwo�ano 5 posiedze
 plenarnych Warmi�sko-Mazurskiej WKDS,  
w trakcie których podj	to nast	puj�c� problematyk	: 
� Omówienie sytuacji na rynku handlu drewnem. 
� Omówienie sytuacji Spó�ki Przewozy Regionalne w Olsztynie. 
� Omówienie konfliktu w Specjalistycznym Wojewódzkim Szpitalu Dzie-

ci	cym w Olsztynie. 
Cz�onkowie Warmi�sko-Mazurskiej WKDS przekazali spraw	 dotycz�c� 
konfliktu w Specjalistycznym Szpitalu Dzieci	cym w Olsztynie Zespo�o-
wi ds. Ochrony Zdrowia WKDS. 

� Przedstawienie trudnej sytuacji pracowników Filharmonii Olszty
skiej. 
Decyzja o zaproszeniu na kolejne spotkanie pracowników Filharmonii 
Olszty�skiej w celu rozwi�zania konfliktu. 

� Przedstawienie wniosków wypracowanych przez Zespó� ds. Ochrony 
Zdrowia dotycz�cych konfliktu pracownicy-pracodawca w Specjali-
stycznym Szpitalu Dzieci	cym w Olsztynie. 

� Przedstawienie informacji o liczbie uchwa� dotycz�cych likwidacji szkó� 
publicznych, które wp�yn	�y do Wojewody Warmi
sko-Mazurskiego. 

� Omówienie sporu mi	dzy pracodawc�, a pracownikami w Szpitalu  
Powiatowym w Szczytnie. 

Plenarne  Prezydium Zespo�ów
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� Przedstawienie sytuacji ekonomiczno-gospodarczej w przemy�le me-
blarskim i drzewnym na terenie województwa warmi
sko-mazurskiego 
oraz w skali kraju. 
Przyj	cie Stanowiska Nr 1 w sprawie aktualnej sytuacji meblarskiej na te-
renie województwa warmi�sko-mazurskiego (za��cznik nr 59). 

� Omówienie trudnej sytuacji w przedsi	biorstwach przetwarzaj�cych 
drewno na terenie powiatu dzia�dowskiego. 

� Przedstawienie stanowisk zaproponowanych przez NSZZ „Solidarno��” 
Regionu Warmi
sko-Mazurskiego w zwi�zku z organizacj� pokojowej 
manifestacji. 

� Omówienie sytuacji pracowników w Samodzielnym Publicznym Zespole 
Gru�licy i Chorób P�uc w Olsztynie.  

� Omówienie zapisów projektu ustawy o spó�dzielniach mieszkaniowych. 
Podj	cie decyzji o zaproszeniu na kolejne spotkanie WKDS inicjatorki 
projektu ustawy o spó�dzielniach mieszkaniowych oraz 2–3 prezesów 
spó�dzielni mieszkaniowych w zwi�zku z wniesieniem pod obrady Sejmu 
projektu ustawy spó�dzielniach mieszkaniowych. 
Stanowisko Warmi�sko-Mazurskiej WKDS w sprawie projektu ustawy  
o spó�dzielniach mieszkaniowych (za��cznik nr 60). 

� Spotkanie wyjazdowe w Siedzibie Business Centre Club – udzia� w Kon-
ferencji pt. „Wojewódzkie Komisje Dialogu Spo�ecznego i ich rola w 
godzeniu interesów pracowników i pracodawców”. 
Uzgodnienia dotycz�ce ponownego rozpatrzenia propozycji i postulatów 
zawartych w Stanowisku Nr 3/2009 WKDS w Lublinie w sprawie propo-
nowanych zmian przepisów prawnych maj�cych na celu zwi	kszenie 
kompetencji i celowo�ci dzia�a� WKDS. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�o si	 5 posiedze
 Prezydium Warmi�sko-Mazurskiej 
WKDS. Generalnie posiedzenia Prezydium mia�y charakter merytoryczny. 
Analizowano problemy dotycz�ce sytuacji w firmach, zak�adach czy insty-
tucjach, w których mog�y wyst�pi� zagro
enia przek�adaj�ce si	 na sytuacj	 
spo�eczno-gospodarcz� regionu. Prezydium kierowa�o sprawy pod obra- 
dy plenarne lub do Zespo�ów celem ich omówienia i przeanalizowania  
w gronie ekspertów b�d� przedstawicieli �rodowisk zainteresowanych dan� 
kwesti�. 
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W zwi�zku z powy
szym Prezydium zajmowa�o si	 w 2011 r. nast	puj�cymi 
sprawami: 
� Omówienie sytuacji na rynku handlu drewnem w zwi�zku ze wzrostem 

w 2011 r. cen surowca. 
Przekazanie sprawy trudnej sytuacji na rynku handlu drewnem pod obra-
dy Zespo�u ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy WKDS.  
Przedstawienie cz�onkom WKDS przez przedsi	biorców bran
y drzew-
no-meblarskiej planów rozwojowych firm oraz planów redukcji zatrud-
nienia w 2011 r. 

� Omówienie problematyki zwi�zanej z projektem Rozporz�dzenia Mini-
stra Sprawiedliwo�ci z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie s�dów ape- 
lacyjnych, s�dów okr	gowych i s�dów rejonowych oraz ustalenia ich 
siedzib i obszarów w�a�ciwo�ci.  

� Przedstawienie wniosków wypracowanych przez Zespó� ds. Polityki 
Gospodarczej i Rynku Pracy WKDS dot. trudnej sytuacji bran
y drzew-
no-meblarskiej. 
Podj	cie decyzji o zorganizowaniu posiedzenia plenarnego po��czonego 
z debat� w sprawie sytuacji bran
y drzewno-meblarskiej regionu war-
mi�sko-mazurskiego, na które zaproszeni zostali przedstawiciele Mini-
sterstwa �rodowiska, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Gospodarki, 
Ministerstwa Pracy i Polityki Spo�ecznej oraz parlamentarzy�ci regionu. 
Zatwierdzenie sk�adu Zespo�u Ekspertów (dora�nego) powo�anego w ce- 
lu opracowania stanowiska WKDS w sprawie trudnej sytuacji bran
y 
drzewnej na terenie województwa warmi�sko-mazurskiego. 

� Zrelacjonowanie toku posiedzenia Zespo�u ds. Ochrony Zdrowia doty-
cz�cego konfliktu pomi	dzy pracownikami a pracodawc� w Wojewódz-
kim Specjalistycznym Szpitalu Dzieci	cym w Olsztynie. 
Uzgodniono, 
e podj	te b	d� dalsze dzia�ania w kierunku rozwi�zania 
sytuacji konfliktowej w Wojewódzkim Specjalistycznym Szpitalu Dzie-
ci	cym w Olsztynie. 

� Omówienie efektów dzia�a
 Zespo�u ds. Ochrony Zdrowia w sprawie 
konfliktu pracownicy – pracodawca w Szpitalu Powiatowym w Szczytnie. 
Zarekomendowanie uczestnictwa dwóch przedstawicieli WKDS w roz-
wi�zaniu sporu mi	dzy pracodawca, a pracownikami Szpitala Powiato-
wego w Szczytnie. 

� Omówienie sytuacji spó�ki „Warmia” S.A. w zwi�zku z trwaj�cym tam 
procesem prywatyzacji.  
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Powo�anie Zespo�u Eksperckiego (dora�nego) w celu rozwi�zania pro-
blemów finansowych spó�ki „Warmia” S.A. 
Zaproponowano zorganizowanie wyjazdowego spotkania Zespo�u Eks-
perckiego (dora�nego) WKDS w siedzibie przedsi	biorstwa „Warmia” S.A. 
w Mr�gowie w celu pomocy w rozwi�zaniu problemów ww. spó�ki. (spo-
tkanie odby�o si	 w dniu 4.10.2011 r.). 

� Przedstawienie aktualnej sytuacji w spó�ce Hollzwerk w upad�o�ci  
w Piszu. 
Zaproponowano zorganizowanie wyjazdowego spotkania WKDS w Piszu 
wraz z Burmistrzem Miasta Pisz, Syndykiem masy upad�o�ciowej oraz 
firm� Telmex w sprawie upad�o�ci spó�ki Hollzwerk w Piszu. (Sprawa zo-
sta�a zako�czona pozytywnie bez udzia�u cz�onków WKDS w Olsztynie). 

� Omówienie trudnej sytuacji na Oddziale Kardiochirurgii Wojewódzkie-
go Szpitala Specjalistycznego w zwi�zku z wyst�pieniem konfliktu pra-
cowników i pracodawcy. 
Powo�anie Zespo�u dora�nego WKDS w celu wsparcia uczestników kon-
fliktu w rozwi�zaniu sporu na Oddziale Kardiochirurgii w Wojewódzkim 
Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie. (Sprawa w toku). 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  WWaarrmmii

sskkoo--MMaazzuurrsskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturach Warmi�sko-Mazurskiej WKDS obecnie istniej� 3 Zespo�y pro-
blemowe. Wszystkie poj	�y prac	 w 2011 r. Merytoryczny zakres prac Ze-
spo�ów obrazuje poni
sza informacja: 
1. Zespó� ds. Ochrony Zdrowia – 4 spotkania: 

� Konflikt pracownicy-pracodawca w Wojewódzkim Specjalistycznym 
Szpitalu Dzieci	cym im. prof. Stanis�awa Popowskiego w Olsztynie. 
Propozycja udzia�u dwóch przedstawicieli Zespo�u ds. Ochrony Zdro- 
wia WKDS w rozmowach mi	dzy stronami pozostaj�cymi w sporze 
zbiorowym. 

� Konflikt mi	dzy pracownikami, a pracodawc� w Szpitalu Powiato- 
wym w Szczytnie. 
Propozycja, aby przedstawiciele zwi�zków zawodowych wyst�pili do 
organu za�o
ycielskiego Szpitala Powiatowego w Szczytnie o przed- 
stawienie sytuacji finansowej ww. placówki.  
Wyst�pienie z pismem do Dyrektora Oddzia�u Warmi�sko-Mazur- 
skiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie o przedstawienie 
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informacji dot. przeznaczenia �rodków finansowych na wzrost wyna- 
grodze� osób zatrudnionych w Szpitalu Powiatowym w Szczytnie. 
Propozycja pi	ciu rozwi�za� maj�cych na celu poprawienie trudnej 
sytuacji w szpitalu, przedstawiona przez cz�onków Zespo�u ds. 
Ochrony Zdrowia WKDS. 

� Wspólne posiedzenie z Zespo�em ds. Rozwoju Dialogu Spo�ecznego 
w sprawie omówienia trwaj�cego sporu zbiorowego mi	dzy pracow- 
nikami, a Zarz�dem Wojewódzkiego Zespo�u Lecznictwa Psychia- 
trycznego w Olsztynie. 
Deklaracja Dyrektora Wojewódzkiego Zespo�u Lecznictwa Psychia- 
trycznego w Olsztynie o udziale przedstawiciela Porozumienia Zwi�z- 
ków Zawodowych dzia�aj�cych przy szpitalu w spotkaniach dyrekcji  
z ordynatorami ww. szpitala. 
Propozycja udzia�u przedstawiciela WKDS w ponownych rozmo- 
wach stron pozostaj�cych w sporze. 

� Sytuacja na Oddziale Kardiochirurgii Wojewódzkiego Szpitala Spe- 
cjalistycznego w zwi�zku z wyst�pieniem mobbingu. Wspólne posie- 
dzenie z Prezydium WKDS. 
Powo�anie Zespo�u dora�nego WKDS w celu wsparcia uczestników 
konfliktu w rozwi�zaniu sporu na Oddziale Kardiochirurgii w Woje- 
wódzkim Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie. (Sprawa w toku). 

2. Zespó� ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy – 4 spotkania: 
� Informacja dotycz�ca problemów bran
y drzewnej terenu woje-

wództwa warmi
sko-mazurskiego. 
Propozycja powo�ania Zespo�u Ekspertów (dora�ny) bran
y drzewnej 
do opracowania Stanowiska WKDS dotycz�cego sytuacji na rynku 
handlu drewna.  
Propozycja zaproszenia na spotkanie plenarne WKDS parlamenta- 
rzystów z regionu warmi�sko-mazurskiego. 
Wypracowanie przez ww. Zespó� Ekspertów Stanowiska WKDS  
w powy
szej sprawie. 

� Sytuacja ekonomiczno-gospodarcza w przemy�le meblarskim i drzew- 
nym na terenie województwa warmi
sko-mazurskiego oraz w skali 
kraju. 

� Projekt Stanowiska Nr 1 WKDS w sprawie aktualnej sytuacji bran
y 
meblarskiej na terenie województwa warmi
sko-mazurskiego.  
Przekazanie przyj	tego stanowiska do odpowiednich instytucji. 
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� Sytuacja Zak�adu Sieci Rybackich w Korszach, w zwi�zku z posta- 
nowieniem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia o postawieniu 
zak�adu w stan likwidacji. 
Skierowanie do likwidatora spó�ki pro�by o przes�anie do Biura WKDS 
informacji dot. aktualnego stanu aktywów spó�ki w uj	ciu warto�cio- 
wym i rzeczowym. 

� Omówienie tematu spó�dzielczo�ci mieszkaniowej w zwi�zku z wnie- 
sieniem pod obrady Sejmu projektu ustawy o spó�dzielniach mieszka- 
niowych.  
Zaproponowanie podj	cia stanowiska skierowanego do Ministra Skar- 
bu Pa�stwa dotycz�cego. wstrzymania decyzji o likwidacji zak�a- 
du na czas zako�czenia planu naprawczego 2011–2013 r. 
Wypracowanie wniosków do tre�ci Stanowiska WKDS dotycz�cego 
projektu ustawy o spó�dzielniach mieszkaniowych.  

� Proces prywatyzacji spó�ki „Warmia” S.A w K	trzynie.  
Wyjazdowe posiedzenie Prezydium w Mr�gowie po��czone z posie-
dzeniem Zespo�u ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy WKDS. 
W zwi�zku z odst�pieniem Ministerstwa Skarbu Pa�stwa od prowa-
dzenia procesu prywatyzacji spó�ki „Warmia” S.A. zaproponowano 
opracowania stanowiska WKDS z opisem sytuacji finansowej spó�ki  
i propozycj� rozwi�zania problemów przedsi	biorstwa. 

3. Zespó� ds. Rozwoju Dialogu Spo�ecznego – 4 spotkania: 
� Sytuacja ekonomiczno-gospodarcza w przemy�le meblarskim i drzew- 

nym na terenie województwa warmi
sko-mazurskiego oraz w skali 
kraju. 

� Projekt Stanowiska Nr 1 WKDS w sprawie aktualnej sytuacji bran
y 
meblarskiej na terenie województwa warmi
sko-mazurskiego.  

� Wspólne posiedzenie z Zespo�em ds. Ochrony Zdrowia WKDS  
w sprawie omówienia trwaj�cego sporu zbiorowego mi	dzy pracowni- 
kami, a Zarz�dem Wojewódzkiego Zespo�u Lecznictwa Psychiatrycz- 
nego w Olsztynie. 
Deklaracja Dyrektora Wojewódzkiego Zespo�u Lecznictwa Psychia- 
trycznego w Olsztynie o udziale przedstawiciela Porozumienia Zwi�z- 
ków Zawodowych dzia�aj�cych przy szpitalu w spotkaniach dyrekcji 
z ordynatorami ww. szpitala. 
Propozycja udzia�u przedstawiciela WKDS w ponownych rozmo- 
wach stron pozostaj�cych w sporze. 
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� Sytuacja Zak�adu Sieci Rybackich w Korszach, w zwi�zku z posta- 
nowieniem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia o postawieniu 
zak�adu w stan likwidacji. 

� Omówienie tematu spó�dzielczo�ci mieszkaniowej w zwi�zku  
z wniesieniem pod obrady Sejmu projektu ustawy o spó�dzielniach 
mieszkaniowych. 
Zaproponowanie podj	cia stanowiska skierowanego do Ministra 
Skarbu Pa�stwa dotycz�cego wstrzymania decyzji o likwidacji zak�a- 
du na czas zako�czenia planu naprawczego 2011–2013 r. 
Wypracowanie wniosków do tre�ci Stanowiska WKDS dotycz�cego 
projektu ustawy o spó�dzielniach mieszkaniowych.  

� Proces prywatyzacji spó�ki „Warmia” S.A w K	trzynie.  
Wyjazdowe posiedzenie Prezydium w Mr�gowie po��czone z posie- 
dzeniem Zespo�u ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy WKDS.  
W zwi�zku z odst�pieniem Ministerstwa Skarbu Pa�stwa od prowa-
dzenia procesu prywatyzacji spó�ki „Warmia” S.A. zaproponowano 
opracowania stanowiska WKDS z opisem sytuacji finansowej spó�ki  
i propozycj� rozwi�zania problemów przedsi	biorstwa 

 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  

2011 r. – liczba rozpatrywanych konfliktów – 7 

Nazwa podmiotu 
Czego dotyczy konflikt/g�ówne postulaty 

Struktury WKDS 
zajmuj�ce si	 konfliktem. 

Podj	te przez WKDS dzia�ania 

Ogólnopolski Zwi�zek Zawodowy Piel	gniarek 
i Po�o
nych Zak�adowa Organizacja Zwi�zkowa 
przy Wojewódzkim Specjalistycznym Szpitalu 
Dzieci	cym im. prof Stanis�awa Popowskiego 
w Olsztynie. 
Spór zbiorowy – dotycz�cy braku podwy
ki 
p�acy zasadniczej pracowników kadry piel	-
gniarskiej zatrudnionej na podstawie umowy 
o prac	. 

Sprawa rozpatrywana by�a przez Zespó� 
ds. Ochrony Zdrowia WKDS. 
Zaproponowano udzia� dwóch przedsta-
wicieli WKDS w rozmowach mi	dzy 
stronami pozostaj�cymi w sporze.  
Spór zako�czy� si	 podpisaniem przez 
strony porozumie� p�acowych. 

Przewodnicz�cy Zarz�du Regionu Warmi
sko-
-Mazurskiej NSZZ „Solidarno��”  
Spór zbiorowy mi	dzy pracownikami ,a dyrekto-
rem Szpitala Powiatowego w Szczytnie.  
Konflikt dotyczy� : 
� nie przekazania nie mniej ni
 40% kwoty, 

o któr� wzros�o zobowi�zanie NFZ wobec 
Szpitala Powiatowego w Szczytnie w roku 

Konflikt rozpatrywany by� przez Zespól 
ds. Ochrony Zdrowia WKDS  
Podj	te dzia�ania: 
� udzia� dwóch Przedstawicieli WKDS 

w rozmowach ze stronami pozosta-
j�cymi w sporze.  
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2009, w stosunku do roku 2008, na wzrost 
wynagrodze� zatrudnionych pracowników. 

� zwrotu na konto Zak�adowego Funduszu 
�wiadcze� Socjalnych, �rodków finansowych 
za rok 2010. 

Spór zako�czy� si	 podpisaniem przez 
strony porozumie� p�acowych 

Porozumienie Zwi�zków Zawodowych przy Wo-
jewódzkim Zespole Lecznictwa Psychiatryczne-
go w Olsztynie. 
Spór zbiorowy mi	dzy pracownikami, a Zarz�-
dem Wojewódzkiego Zespo�u Lecznictwa Psy-
chiatrycznego w Olsztynie. Spór dotyczy�: 
� braku podwy
ki p�acy zasadniczej pracow-

ników szpitala (od 3 lat),  
� braku realizacji wyp�aty �rodków finanso-

wych z tytu�u wzrostu kontraktów z roku 
2010,  

� podawanie przez dyrektora szpitala sprzecz-
nych danych dotycz�cych sytuacji finan-
sowej szpitala,  

� uniemo
liwienia organizacji spotka� zwi�z-
kom zawodowym w czasie dy
urów. 

Sprawa rozpatrywana na wspólnym po-
siedzeniu Zespo�u ds. Ochrony Zdro- 
wia i Zespo�u ds. Rozwoju Dialogu Spo-
�ecznego WKDS. Udzia� Przedstawiciela 
WKDS w ponownych rozmowach ze 
stronami pozostaj�cymi w sporze w celu 
podj	cia próby rozwi�zania sporu. 
 
Spór zako�czy� si	 podpisaniem przez 
strony porozumie� p�acowych 

Stowarzyszenie �rednich i Ma�ych Przedsi	-
biorstw Bran
y Drzewnej Tartaki Warmi
sko
-Mazurskie w Olsztynie. 
Konflikt dotyczy�:  
� dopuszczenia do odbioru drewna wylicyto-

wanego przeznaczonego na drugie pó�rocze 
jeszcze w pierwszym pó�roczu, niezw�ocznie 
po podpisaniu ka
dej z nowych umów, 

� zwi	kszenia puli drewna dost	pnego do 
zakupów w trybie przetargów, w tym prze-
de wszystkim na przetargi ograniczone, 
przez skierowanie do tej sprzeda
y drew-
na o charakterze surowca przemys�owego 
z puli przeznaczanej obecnie do sprzeda
y 
detalicznej, 

� organizacji przetargów e-drewno jako prze-
targów jawnych, z podawaniem nazw li-
cytuj�cych firm. Ta forma przetargów jest 
bowiem tak samo dopuszczona przez Kodeks 
Cywilny, jak ka
da inna, 

� likwidacji mechanizmu tzw. dogrywek na 
przetargach typu e-drewno, jako rozwi�zania 
wy��cznie cenotwórczego, 

� ujawniania przez nadle�nictwa na swoich 
stronach internetowych bie
�cego poziomu 
poda
y drewna i jej zmian, wynikaj�cych np. 
ze zwrotów drewna na skutek nie podpisania 

Sprawa rozpatrywana by�a na posiedze-
niu plenarnym WKDS, Zespo�u ds. Polity-
ki Gospodarczej i Rynku Pracy oraz Ze-
spo�u ds. Rozwoju Dialogu Spo�ecznego 
w formie debaty z udzia�em parlamenta-
rzystów regionu warmi�sko-mazurskiego, 
przedstawicieli Polskiej Izby Gospodar-
czej Przemys�u Drzewnego i przedstawi-
cielami Ogólnopolskiego Zwi�zku Praco-
dawców Przemys�u Drzewnego. Spraw�, 
poprzez skierowanie Stanowiska nr 1 
WKDS zainteresowano: Ministra Ochrony 
�rodowiska, Ministra Finansów, Ministra 
Pracy i Polityki Spo�ecznej oraz Ministra 
Gospodarki. 
 
Odpowied� otrzymana z ministerstwa 
ochrony �rodowiska zawiera�a zapew- 
nienie, 
e zawarte uwagi i propozycje  
w ww. stanowisku zostan� wzi	te pod 
uwag	 przy formu�owaniu rozwi�za�  
w zakresie obrotu drewnem. 
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umów, nie wykupienia puli detalicznej, 
wzrostu pozyskania w wyniku lokalnych 
kl	sk 
ywio�owych itd., 

� wprowadzenia mechanizmu automatycznego 
wyliczania podczas licytacji przewidywanej 
ceny partii drewna tartacznego, pokazywanej 
obok licytowanej ceny wska�nikowego asor-
tymentu WC01. 

Przewodnicz�cy Rady OPZZ Województwa 
Warmi
sko-Mazurskiego  
 
Zg�oszony problem dotyczy� projektu zmiany 
ustawy o spó�dzielniach mieszkaniowych autor-
stwa pos�ów Platformy Obywatelskiej.  
 
W zwi�zku z ww. projektem odby�a si	 mani-
festacja przedstawicieli zwi�zków zawodo-
wych „Budowlani”, NSZZ „Solidarno��” i „Soli-
darno�� '80”. 

Sprawa rozpatrywano na wspólnym po-
siedzeniu Zespo�u ds. Polityki Gospodar-
czej i Rynku Pracy oraz Zespo�u ds. Roz-
woju Dialogu Spo�ecznego, w którym 
udzia� wzi	li Prezesi 3 spó�dzielni miesz-
kaniowych terenu województwa warmi�-
sko-mazurskiego. 
Podj	te dzia�ania: 
Przes�anie Stanowiska Nr 2 WKDS  
w sprawie projektu ustawy o spó�dziel-
niach mieszkaniowych Marsza�ka Sejmu 
RP i Ministra Infrastruktury. 
 
Sprawa w toku, w zwi�zku z przeniesie-
niem projektu ustawy pod obrady Sejmu 
nowej kadencji. 

Niezale
ny Samorz�dny Zwi�zek Zawodowy Pra-
cowników WARMIA S.A. w Mr�gowie. 
Konflikt dotyczy� procesu prywatyzacji Spó�ki 
Warmia S.A. z siedzib� w Mr�gowie i K	trzynie. 
 

Spraw	 rozpatrywano na Prezydium 
WKDS z udzia�em burmistrzów miast 
Mr�gowa i K	trzyna oraz Prezesa Zarz�-
du WARMIA S.A. W celu usprawnienia 
dzia�a� w przedmiotowym zakresie po-
wo�ano Zespó� dora�ny w sprawie strate-
gii dzia�ania zwi�zanej z prywatyzacj� 
przedsi	biorstwa WARMIA.S.A.  
Minister Skarbu Pa�stwa podj�� decyzj	 
o odst�pieniu od negocjacji i zamkni	ciu 
bez rozstrzygni	cia dotychczasowej pro-
cedury zbycia akcji Spó�ki WARMIA S.A. 
z siedzib� w K	trzynie. 
Propozycja Ministra Skarbu Pa�stwa, aby 
za�oga spó�ki WARMIA S.A. wzi	�a bez-
po�redni i czynny udzia� w procesie pry-
watyzacji ww. spó�ki. 

Przewodnicz�cy Warmi
sko-Mazurskiego Zarz�-
du Wojewódzkiego FZZ 
Oddzia� Kardiochirurgii Wojewódzkiego Szpitala 
Zespolonego w Olsztynie – konflikt mi	dzy pra-
codawc�, a pracownikami 

Sprawa by�a rozpatrywana na wspólnym 
posiedzeniu Prezydium WKDS i Zespo�u 
ds. Ochrony Zdrowia WKDS. Chc�c 
usprawni� dzia�ania w przedmiotowym 
zakresie powo�ano Zespó� dora�ny w ce- 
lu rozwi�zania sporu.  
 
Sprawa w toku. 
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PPooddssuummoowwaanniiee  
Dzia�ania Warmi�sko-Mazurskiej WKDS w 2011 r. w du
ej mierze mia�y 
charakter reaguj�co-interwencyjny. Komisja reagowa�a na wszelkie sygna�y  
o pojawiaj�cych si	 w regionie konfliktach mi	dzy pracownikami, a praco- 
dawcami.  
 
Komisja w znacz�cym stopniu uczestniczy�a w rozwi�zywaniu sporów 
wynikaj�cych z braku porozumienia stron szczególnie w kwestiach p�a- 
cowych. W ubieg�ym roku obszarem takich konfliktów w województwie 
warmi�sko-mazurskim by�y g�ównie szpitale. Dzi	ki wysokiemu poziomowi 
merytoryki, efektem dzia�a� podejmowanych przez WKDS by�o podpisanie  
3 porozumie� p�acowych w szpitalach dzia�aj�cych w regionie.  
 
WKDS w okresie sprawozdawczym skupi�a si	 równie
 na dzia�aniach 
uprzedzaj�cych, jak to mia�o miejsce w odniesieniu do bran
y drzewno-me- 
blarskiej. Podj	te przez WKDS dzia�ania zaowocowa�y otrzymaniem z resor- 
tu �rodowiska zapewnienia, 
e wnioski i propozycje zawarte w przekazanym 
stanowisku WKDS zostan� wzi	te pod uwag	 przy formu�owaniu rozwi�za� 
w zakresie obrotu drewnem.  
 
Podobna sytuacja mia�a miejsce w odniesieniu do projektu ustawy o spó�- 
dzielniach mieszkaniowych. Zapisy, które bezpo�rednio dotyczy�y cz�onków 
i pracowników spó�dzielni mieszkaniowych, budzi�y niepokój tego �rodo- 
wiska. Dzia�ania WKDS w tym zakresie przyczyni�y si	 do przyj	cia przez 
resort infrastruktury zobowi�zania do rozwa
enia uwzgl	dnienia przedsta- 
wionych wniosków podczas podj	cia prac legislacyjnych dotycz�cych wa- 
runków prawnych funkcjonowania spó�dzielni mieszkaniowych. 
 
Niepokój spo�eczny budzi� proces prywatyzacji spó�ki WARMIA S.A. z si	- 
dzib� w K	trzynie i Mr�gowie Efektem dzia�a� WKDS by�o podj	cie przez 
Ministra Skarbu Pa�stwa decyzji o odst�pieniu od negocjacji i zamkni	ciu 
bez rozstrzygni	cia dotychczasowej procedury zbycia akcji spó�ki. Minister 
Skarbu Pa�stwa zaproponowa�, aby za�oga zak�adu wzi	�a bezpo�redni  
i czynny udzia� w procesie prywatyzacji ww. spó�ki. 
 
Wspó�praca z przedstawicielami strony pracowników, strony pracodawców  
i samorz�dem nale
y oceni� bardzo dobrze. Przep�yw informacji odbywa� 
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si	 sprawnie, cz�onkowie Komisji kontaktowali si	 z biurem WKDS osobi�cie 
lub drog� telefoniczn� i elektroniczn�. 
 
W 2011 r. Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego nie podejmowa�a 
wspó�pracy z organizacjami pozarz�dowymi. 
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Za��cznik nr 59 
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Za��cznik nr 60 
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WOJEWÓDZTWO WIELKOPOLSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XV. DZIA�ALNO�� WIELKOPOLSKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  WWiieellkkooppoollsskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111    
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Wielkopolskiej 
WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 15: 
 
Tabela nr 15 

Lp. Rok 
Posiedzenia 

plenarne 
Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów 

Ogó�em 

1. II po�. 2002 4 7   0 11 
2. 2003 5 8 11 24 
3. 2004 8 4   6 18 
4. 2005 4 2   4 10 
5. 2006 5 1   2   8 
6. 2007 4 4   2 10 
7. 2008 4 4   2 10 
8. 2009 4 5   2 11 
9. 2010 4 4   3 11 

10. 2011 4 2   0   6 
Ogó�em   46   41 32 119 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011r. zwo�ano 4 posiedzenia plenarne Wielkopolskiej WKDS, w trakcie 
których odniesiono si	 do nast	puj�cych tematów: 
� Redukcja �rodków z Funduszu Pracy na aktywizacj	 osób bezrobotnych 

i poszukuj�cych pracy przyczyn� ograniczenia praktyk i sta
y przez 
pracodawców. 

� Przedstawienie i omówienie postulatów wr	czonych Wojewodzie Wiel-
kopolskiemu podczas pikiety, która odby�a si	 25 maja 2011 roku przed 
Wielkopolskim Urz	dem Wojewódzkim w Poznaniu. 

� O�wiata w Wielkopolsce – diagnoza i perspektywy. 
� Czy wprowadzenie elektronicznego systemu poboru op�at drogowych 

oraz otwarcie autostrady A2 na odcinku Nowy Tomy�l–�wiecko jest 
przyczyn� degradacji niektórych odcinków dróg lokalnych w wojewódz-
twie wielkopolskim. 
W wyniku dyskusji podj	tej w trakcie posiedze� przyj	to 3 Opinie o me-
rytorycznym charakterze oraz 1 Uchwa�	 o charakterze organizacyjnym: 
� Opini	 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Poznaniu  

w sprawie sposobu przeprowadzenia prywatyzacji Mi	dzynarodo-
wych Targów Pozna�skich (za��cznik nr 61). 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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� Opini	 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Poznaniu ws. 
zmniejszenia �rodków z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywi-
zacj	 bezrobotnych (za��cznik nr 62). 

� Opini	 Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Poznaniu 
sprawie walki z rosn�c� bied� oraz ochrony najubo
szych w woje-
wództwie wielkopolskim (za��cznik nr 63). 

� Uchwa�	 w sprawie Zespo�u Monitoruj�cego Przekszta�cenia w Za-
k�adach Opieki Zdrowotnej Województwa Wielkopolskiego.  

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�y si	 2 posiedzenia Prezydium Wielkopolskiej WKDS. Gene-
ralnie posiedzenia Prezydium mia�y charakter merytoryczno-organizacyjny. 
Dyskutowano nad uchwa�� Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego  
w Poznaniu w sprawie zmiany Przewodnicz�cego Zespo�u Monitoruj�cego 
Przekszta�cenia w Zak�adach Opieki Zdrowotnej Województwa Wielkopol-
skiego oraz sytuacji o�wiaty w Wielkopolsce i jej perspektyw. Podj	to si	 
tak
e zdiagnozowania sytuacji o�wiaty w Wielkopolsce i omówiono jej per-
spektywy.  
 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  WWiieellkkooppoollsskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturach Wielkopolskiej WKDS obecnie istniej� 2 Zespo�y problemowe.  
– Zespó� ds. ds. Bezpiecze
stwa Województwa Wielkopolskiego. 
– Zespó� Monitoruj�cy Przekszta�cenia w Zak�adach Opieki Zdrowotnej 

Województwa Wielkopolskiego. 
 
W 2011 r. zespo�y si	 nie spotyka�y. 
 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  
W 2011 r. WKDS województwa wielkopolskiego nie bra�a czynnego udzia�u 
w rozwi�zywaniu konfliktów spo�ecznych. 
 
PPooddssuummoowwaanniiee  
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Poznaniu w 2011 roku czte-
rokrotnie zajmowa�a si	 sprawami istotnymi dla mieszka�ców Wielkopolski. 
W swoich dzia�aniach wykorzysta�a wszystkie swoje mo
liwo�ci, aby roz-
wi�za� problemy trapi�ce spo�ecze�stwo.  
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Przede wszystkim uda�o si	 unikn�� konfliktu, w który mog�a przekszta�ci� 
si	 pikieta zwi�zków zawodowych, które domaga�y si	 sprawnej walki z ro-
sn�c� bied� oraz ochron� najubo
szych w województwie wielkopolskim. 
Dzi	ki pilnemu zwo�aniu Komisji oraz konstruktywnemu dialogowi uda�o si	 
za
egna� napi	cia.  
 
Wspó�praca ze wszystkimi stronami WKDS uk�ada�a si	 dobrze. Przedstawi-
ciele stron wykazuj� du
e zaanga
owanie w prac	 dla dobra ogó�u.  
 
WKDS województwa wielkopolskiego nie wspó�pracuje w sposób sta�y z or- 
ganizacjami pozarz�dowymi. Równie
 w okresie sprawozdawczym taka 
wspó�praca nie mia�a miejsca. 
 
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Poznaniu poprzez swoje spo-
tkania, ustalenia i dzia�ania wci�
 udowadnia, 
e istnieje sens rozwijania 
dialogu spo�ecznego. 
 
Zauwa
alne jest ci�g�e zaanga
owanie cz�onków Komisji w rozwi�zywanie 
spraw wa
nych dla mieszka�ców Wielkopolski. Dotyczy to zarówno pro-
blemów o charakterze potencjalnym, jak i aktualnych problemów. 
 
Niew�tpliwie nadal bardzo du
ym utrudnieniem dla inicjatywy oraz pracy 
Komisji pozostaje kwestia ma�ego odzewu na wysy�ane opinie, stanowiska, 
wnioski i postulaty.  
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Za��cznik nr 61 

 
Opinia 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Poznaniu 
w sprawie 

sposobu przeprowadzenia prywatyzacji  
Mi	dzynarodowych Targów Pozna
skich 

 
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Poznaniu na posie-

dzeniu, które odby�o si	 29 marca 2011 roku zapozna�a si	 ze sposobem  
i trybem przyj	tych dzia�a� dotycz�cych prywatyzacji Mi	dzynarodowych 
Targów Pozna�skich Sp. z o.o.  

Mi	dzynarodowe Targi Pozna�skie to lider polskiego przemys�u  
targowego posiadaj�cy 53% udzia�ów w rynku targowym w Polsce, b	d�- 
cym drugim co do wielko�ci organizatorem targów w Europie �rodkowo- 
-Wschodniej. Jako jedyny o�rodek targowy w Polsce, Pozna� zosta� uj	ty  
w �wiatowym rankingu miast targowych AUMA. 

Mi	dzynarodowe Targi Pozna�skie, to nie tylko firma z bran
y us�ug 
targowych, ale równie
 centrum konferencyjne. To w�a�nie na terenie MTP 
mo
liwe by�o zorganizowanie �wiatowego szczytu klimatycznego ONZ- 
-COP 14. Teren MTP to jedyne miejsce konferencyjne w kraju mog�ce go�ci� 
jednorazowo kilkana�cie tysi	cy osób. Na prze�omie 2009–2010 na terenie 
MTP odby�o si	 32. Europejskie Spotkanie M�odych Taizé, na które przyby�o 
30 tys. osób z 50 krajów �wiata. 

MTP to nie tylko przysz�o�� bran
y targowo-konferencyjnej, ale 
przede wszystkich historia trwale zwi�zana z Poznaniem. Mi	dzynarodowe 
Targi Pozna�skie powsta�y w roku 1921. S� wi	c jednym z najd�u
ej dzia�a-
j�cych w Europie organizatorów targów. Z inicjatywy pozna�skiego kupiec-
twa w dniach 28 maja – 5 czerwca 1921 roku odby� si	 I Targ Pozna�ski, 
wystawa o charakterze krajowym. 

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Poznaniu z niepokoi- 
jem obserwuje dzia�ania Ministerstwa Skarbu prowadz�ce do prywatyzacji 
poprzez negocjacje. Wyklucza to, zdaniem Komisji, nie tylko jak�kolwiek 
mo
liwo�� wspó�uczestniczenia w prywatyzacji przez lokalnych przedsi	-
biorców, lecz równie
 samodzielnego decydowania przez miasto Pozna�  
o dalszym rozwoju spó�ki. 
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Zdaniem cz�onków Komisji lepszym rozwi�zaniem jest skomunali-
zowanie udzia�ów Skarbu Pa�stwa lub prywatyzacja poprzez sprzeda
 pakie-
tów mniejszo�ciowych, do kupna których mogliby przyst�pi� wielkopolscy 
przedsi	biorcy. Taki sposób prywatyzacji gwarantowa�by uzyskanie przez 
Skarb Pa�stwa kwoty nie mniejszej ni
 w obranej prywatyzacji ca�o�ciowej.  

Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego w Poznaniu wnioskuje  
o zmian	 zasad prywatyzacji Mi	dzynarodowych Targów Pozna�skich na 
takie, które umo
liwi� dalszy ich rozwój przy wspó�pracy z lokalnymi przed-
si	biorcami lub samodzielne decydowanie o rozwoju przez samorz�d miasta 
i województwa. 
 
 

Piotr Florek 
Przewodnicz�cy 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 
w Poznaniu 
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Za��cznik nr 62 

 
OPINIA 

WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI DIALOGU SPO�ECZNEGO 
ws. zmniejszenia �rodków z Funduszu Pracy przeznaczonych  

na aktywizacj	 bezrobotnych 
Pozna
, dnia 29 marca 2011 r. 

 
Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego, po zapoznaniu si	 sytuacj� na 
rynku pracy w Województwie Wielkopolskim, któr� przedstawili: dyrektor 
Wojewódzkiego Urz	du Pracy w Poznaniu oraz dyrektorzy Powiatowych 
Urz	dów Pracy z Kalisza, Konina, Leszna, Pi�y i Poznania stwierdza, 
e  
w �lad za rosn�cym bezrobociem, powinny zosta� natychmiast zwi	kszone 
�rodki na Fundusz Pracy z przeznaczeniem na aktywne formy walki z bezro-
bociem. 
 
Jako z�� uznajemy decyzj	, na mocy której zmniejszono �rodki aktywizuj�ce 
osoby bezrobotne, w tym niepe�nosprawne, ludzi m�odych, kobiety, a tak
e 
osoby w pe�nym wieku produkcyjnym tzw. 50+. 
 
W zwi�zku z powy
szym, zwracamy si	 do premiera Rz�du Pana Donalda 
Tuska o podj	cie zdecydowanych dzia�a�, które zwi	ksz� pul	 �rodków na 
walk	 z bezrobociem. Wojewódzka Komisja Dialogu Spo�ecznego uwa
a za 
zasadne zwi	kszenie �rodków na aktywizacj	 bezrobotnych i podnoszenie 
kwalifikacji, tym bardziej 
e z dniem 1 maja br., po otwarciu rynków pracy 
w Austrii i Niemczech, mo
e nast�pi� odp�yw wykwalifikowanej kadry pol-
skich pracowników. Dzia�ania rz�du w tym kierunku b	d� równocze�nie 
potwierdzeniem realizacji przyj	tej przez Polsk	 odnowionej strategii lizbo�-
skiej. 
 
 

Piotr Florek 
Przewodnicz�cy 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 
w Poznaniu 
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Za��cznik nr 63 

 
Opinia Nr 3/11 

 
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego w Poznaniu 

w sprawie walki z rosn�c� bied� 
oraz ochrony najubo
szych w województwie wielkopolskim 

 
z dnia 26 maja 2011 r. 

 
Dzia�aj�c na podstawie art.17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, ze zmianami)) stwier-
dza si	 co nast	puje:  
Z niepokojem nale
y stwierdzi�, 
e w ostatnim czasie drastycznie spad� po-
ziom 
ycia sporej cz	�ci spo�ecze�stwa w naszym kraju i regionie. Znacz�cy 
wzrost cen paliw, energii oraz podstawowych produktów spo
ywczych,  
a tak
e utrzymuj�cy si	 wysoki poziom bezrobocia przy odczuwalnej w wie-
lu bran
ach s�abej koniunkturze gospodarczej powoduje wzrost ubóstwa  
i biedy w wielu gospodarstwach domowych. Ceny niektórych us�ug i towa-
rów w Polsce osi�gaj� lub przekraczaj� poziom cen bogatych krajów UE. To 
powoduje, 
e ro�nie liczba ludzi 
yj�cych na granicy ubóstwa. Sytuacja ta 
wymaga od Rz�du RP natychmiastowego dzia�ania.  
Dlatego zwracamy si	 do Premiera Rz�du RP pana Donalda Tuska o podj	cia 
dzia�a� maj�cych na celu zmian	 tej niekorzystnej dla spo�ecze�stwa sytu-
acji, a w szczególno�ci: 
1. zwi	kszenia nak�adów na fundusz pracy do poziomu 2010 r. Przypomi-

namy, 
e w 2011 r. rz�d niebezpiecznie zmniejszy� ten fundusz celowy. 
Nale
y podkre�li�, 
e Fundusz Pracy jest jednym z nielicznych narz	dzi 
ograniczaj�cych poziom bezrobocia w Polsce; 

2. czasowe zmniejszenie akcyzy na paliwo. Przypominamy, 
e odczuwalny 
ostatnio wzrost cen us�ug i towarów jest bezpo�rednio zwi�zany ze wzro-
stem cen paliwa; 

3. podwy
szenia kryteriów dochodowych upowa
niaj�cych do �wiadcze
 
z pomocy spo�ecznej. Uwa
amy, 
e miesi	czna kwota 351 z� na cz�onka 
rodziny i 477 z� dla osoby 
yj�cej samotnie uprawniaj�ca obecnie do 
uzyskania �wiadczenia z pomocy spo�ecznej jest zbyt niska! Sprawa ta 
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powinna sta� si	 przedmiotem obrad Trójstronnej Komisji ds. Spo�eczno- 
-Gospodarczych. Problemowi pomocy dla najubo
szych b	dzie po- 
�wi	cone najbli
sze posiedzenie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo-
�ecznego.  

 
 

Antoni Ozimek 
Wiceprzewodnicz�cy 

Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego 
w Poznaniu 
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WOJEWÓDZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XVI. DZIA�ALNO�� ZACHODNIOPOMORSKIEJ WKDS 
 
SSttaattyyssttyykkaa  ppoossiieeddzzee

  ZZaacchhooddnniiooppoommoorrsskkiieejj  WWKKDDSS  ww  llaattaacchh  22000022––22001111    
Ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych, Prezydium i Zespo�ów Zachodniopo-
morskiej WKDS w latach 2002–2011 przedstawia tabela nr 16: 
 
Tabela nr 16 

Lp. Rok Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
Zespo�ów Ogó�em 

1. II po�. 2002   4   7   1 12 

2. 2003   4   1   1   6 

3. 2004   5   6   0 11 

4. 2005   2   3   2   7 

5. 2006   6   3   1 10 

6. 2007   3   3   0   6 

7. 2008   3   4   4 11 

8. 2009   3   6   1 10 

9. 2010   0   2   0   2 

10. 2011   2   2   0   4 

Ogó�em 32 37 10 79 
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Zestawienie liczby posiedze� WKDS w latach 2002-2011
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Graficzne przedstawienie liczby posiedze� gremiów WKDS w podziale na lata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPlleennaarrnnee  
W 2011 r. odby�y si	 2 posiedzenia plenarne Zachodniopomorskiej WKDS  
i obejmowa�y nast	puj�c� tematyk	: 
� �rodki finansowe na walk	 z bezrobociem. 

W wyniku dyskusji przyj	to Opini	 Nr 1/2011 WKDS w Szczecinie  
z dnia 2 czerwca 2011 r. w sprawie konieczno�ci zwi	kszenia �rodków 
na Fundusz Pracy co najmniej do poziomu z 2010 roku.  

� Progi uprawniaj�ce do korzystania z pomocy spo�ecznej. 
Przyj	to Opini	 Nr 2/2011 WKDS w Szczecinie z dnia 2 czerwca 2011 r. 
w sprawie zwi	kszenia kwot kryterium dochodowego uprawniaj�cego do 
�wiadcze� pieni	
nych z pomocy spo�ecznej.  

� P�aca minimalna. 
WKDS nie przyj	�a opinii w sprawie minimalnego wynagrodzenia za 
prac	 z uwagi na brak consensusu. 
Przyj	to te
 Uchwa�	 Nr 1/2011 WKDS w Szczecinie z dnia 2 czerw- 
ca 2011 r. w sprawie wskazania przedstawicieli WKDS w Szczecinie 
jako kandydatów na cz�onków Rady Zachodniopomorskiego Oddzia�u 
Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzib� w Szcze- 
cinie. 

Plenarne Prezydium Zespo�ów
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� W ramach wolnych wniosków przedstawiciele NSZZ „Solidarno��” 
wskazali na potrzeb	 zwo�ania posiedzenia WKDS nt. pakietu klimatycz-
nego, akcyzy na paliwo, wynagrodzenia minimalnego, Szczeci�skiej 
Stoczni Remontowej GRYFIA oraz Portów Szczecin i �winouj�cie. Usta-
lono termin posiedzenia Prezydium WKDS. FZZ wskaza�o na potrzeb	 
omówienia ewentualnych przekszta�ce� samodzielnych publicznych za-
k�adów opieki zdrowotnej i ich skutków. Ustalono, 
e temat ten zostanie 
omówiony na posiedzeniu Zespo�u Roboczego do Spraw Ochrony Zdro-
wia przy WKDS. 

� Unijny Pakiet Energetyczno-Klimatyczny. 
Omówiono takie kwestie, jak zmiany i zmienno�� klimatu oraz skutki 
spo�eczno-gospodarczego wdro
enia unijnej polityki klimatycznej.  
Przyj	to tak
e Uchwa�	 Nr 2.2011 WKDS w Szczecinie z dnia 11 sierp-
nia 2011 r. zmieniaj�c� Uchwa�	 Nr 1/2004 WKDS z dnia 20.10.2004 r. 
w sprawie powo�ania zespo�u roboczego do spraw ochrony zdrowia. 

� W ramach wolnych wniosków NSZZ „Solidarno��” wskaza� na potrzeb	 
zorganizowania posiedzenia WKDS nt. stoczni w Szczecinie i maj�tku 
postyczniowego. Ustalono po��czenie obu tematów na jednym posie-
dzeniu: maj�tek postoczniowy oraz sytuacja Szczeci�skiej Stoczni Re-
montowej GRYFIA – temat zg�oszony przez Forum Zwi�zków. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  PPrreezzyyddiiuumm    
W 2011 r. odby�y si	 2 posiedzenia Prezydium Zachodniopomorskiej WKDS. 
Generalnie posiedzenia Prezydium mia�y charakter organizacyjno-informa- 
cyjny. Na pierwszym posiedzeniu ustalono tre�� projektów opinii, jakie poddane 
b	d� pod g�osowanie na posiedzeniu plenarnym WKDS oraz jego tematyk	: czasowe 
obni
enie akcyzy na paliwo i pakiet klimatyczny dla Polski.  
Na drugim posiedzeniu Prezydium omawiano tematy: 
� Szczeci
ska Stocznia Remontowa „GRYFIA” S.A. 

NSZZ „Solidarno��” oczekuje od zarz�dzaj�cego stoczni� informacji, czy 
planowana jest konsolidacja. Ustalono, 
e temat stoczni omówiony zo-
stanie na posiedzeniu plenarnym WKDS. 

� Porty Morskie Szczecin i �winouj�cie. 
NSZZ „Solidarno��” oczekuje od zarz�dzaj�cego stoczni� informacji, czy 
planowana jest konsolidacja. Ustalono, 
e temat stoczni omówiony zo-
stanie na posiedzeniu plenarnym WKDS. 
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� Pakiet klimatyczny. 
Ustalono, 
e niezb	dnym jest zorganizowanie posiedzenia plenarnego, 
na którym przedstawiona zostanie wpierw informacja nt. pakietu i jego 
skutków. 
Omówiono temat akcyzy na paliwo. 

� Minimalne wynagrodzenie za prac	. 
Ustalono, 
e projekt opinii WKDS w tej sprawie zostanie poddany pod 
g�osowanie na posiedzeniu plenarnym. 

� Udzia� Szczeci
skiego Stowarzyszenia Obrony Stoczni i Przemys�u 
Okr	towego w Polsce z siedzib� w Szczecinie w posiedzeniach WKDS. 
Omówiono wniosek oraz ustalono mo
liwo�� udzia�u Stowarzyszenia  
w charakterze obserwatora w posiedzeniach WKDS. 

 
PPoossiieeddzzeenniiaa  ZZeessppoo��óóww  ZZaacchhooddnniiooppoommoorrsskkiieejj  WWKKDDSS  
W strukturach Zachodniopomorskiej WKDS obecnie funkcjonuje 1 Zespó� 
roboczy ds. ochrony zdrowia. Zespó� ten w 2011 r. nie podj�� pracy. 
 
DDzziiaa��aanniiaa  WWKKDDSS  ww  zzaakkrreessiiee  rroozzwwii��zzyywwaanniiaa  kkoonnfflliikkttóóww  ssppoo��eecczznnyycchh  

2011 r. – liczba rozpatrywanych konfliktów – 1 

Nazwa podmiotu 
Czego dotyczy konflikt/g�ówne postulaty 

Struktury WKDS 
zajmuj�ce si	 konfliktem. 

Podj	te przez WKDS dzia�ania 

Manifestacja w dniu 25.05.2011 r. zorganizowa-
na przez: Zarz�d Regionu NSZZ „Solidarno��” 
Pomorza Zachodniego, OPZZ Województwa 
Zachodniopomorskiego, FZZ Województwa Za-
chodniopomorskiego. 
Na r	ce Wojewody z�o
ono Petycj	, w której 
zawarto postulaty dotycz�ce: 
1. zwi	kszenia �rodków na walk	 z bezrobo-

ciem, 
2. podniesienia progów uprawniaj�cych do ko-

rzystania z pomocy spo�ecznej, 
3. podniesienia p�acy minimalnej, czasowego 

obni
enia akcyzy na paliwo. 

Postulaty by�y przedmiotem posiedzenia 
plenarnego WKDS. 
Przyj	to dwie opinie dotycz�ce: 
1. konieczno�ci zwi	kszenia �rodków  

na Fundusz Pracy co najmniej do  
poziomu z 2010 roku, 

2. zwi	kszenia kwot kryterium docho-
dowego uprawniaj�cego do �wiad-
cze� pieni	
nych z pomocy spo�ecz-
nej. 

Opinie przekazano Prezesowi Rady Mini-
strów, Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
�eczno-Gospodarczych i Ministerstwu Pra- 
cy i Polityki Spo�ecznej. 

 
PPooddssuummoowwaanniiee  
W 2011 roku WKDS zajmowa�a si	 sprawami i problemami najbardziej nur-
tuj�cymi region zachodniopomorski. Zagadnienia omawiane by�y w obecno-
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�ci szeroko poj	tego gremium spo�ecznego. Rozmowy prowadzone by�y me-
rytorycznie. Komisja przyj	�a opinie w omawianych sprawach i przekaza�a  
je Prezesowi Rady Ministrów, Trójstronnej Komisji ds. Spo�eczno-Gospodar- 
czych i Ministerstwu Pracy i Polityki Spo�ecznej. 
 
Ze wzgl	du na brak uprawnie� stanowi�cych WKDS, a w konsekwencji  
instrumentów prawnych pozwalaj�cych na skuteczne egzekwowanie przyj	-
tych opinii, Komisja jest przez niektórych uczestników posiedze� postrzega-
na jedynie jako forum wymiany pogl�dów. 
 
W 2011 roku w pracach Komisji aktywnie uczestniczyli aktywnie przedsta-
wiciele wszystkich stron.  
 
Przyj	t� i realizowan� przez Komisj	 zasad� jest umo
liwienie udzia�u  
w posiedzeniach (w charakterze go�ci) przedstawicieli organizacji poza- 
rz�dowych, je�li ich dzia�alno�ci dotyczy problematyka poruszana podczas 
spotka�. Zazwyczaj wyst	puj� oni wówczas w roli eksperckiej. Tematyka 
omawiana podczas posiedze� w 2011 r. nie by�a jednak przedmiotem zain-
teresowa� organizacji pozarz�dowych z regionu. 
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STATYSTYKA SPOTKA� WKDS W 2011 R. 
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PPooddssuummoowwaanniiee  ddzziiaa��aallnnoo��ccii  ggrreemmiióóww  WWKKDDSS  ww  22001111  rr..  

Tabela 17.  
Funkcjonowanie Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego w 2011 r. – w po-
równaniu do 2010 r. 

Spotkania 
plenarne  
WKDS 

Spotkania 
Prezydium 

Spotkania 
Zespo�ów 

Ogó�em 
Województwo 

2010 r. 2011 r. 2010 r. 2011 2010 r. 2011 r. 2010 r. 2011 r. 

dolno�l�skie 4 3 10 9 7 16 21 28 

kujawsko-pomorskie 4 6 5 6 2 4 11 16 

lubelskie 7 6 8 5 7 7 22 18 

lubuskie 4 3 7 4 2 2 13 9 

�ódzkie 9 10 10 10 2 0 21 20 

ma�opolskie 3 2 4 4 2 5 9 11 

mazowieckie 4 3 4 4 3 2 11 9 

opolskie 6 3 0 1 1 2 7 6 

podkarpackie 3 2 1 1 0 1 4 4 

podlaskie 7 5 4 7 0 0 11 12 

pomorskie 5 3 7 6 10 4 22 13 

�l�skie 3 5 1 14 2 10 6 29 

�wi	tokrzyskie 8 5 6 6 0 0 14 11 

warmi
sko-
mazurskie 

6 5 6 5 9 12 21 22 

wielkopolskie 4 4 4 2 3 0 11 6 

zachodniopomorskie 0 2 0 2 2 0 2 4 

Ogó�em 77 67 77 86 52 65 206 218 
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Wykres 17. 
Funkcjonowanie Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego w 2011 r.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Na podstawie danych – dotycz�cych funkcjonowania Wojewódzkich Komisji 
Dialogu Spo�ecznego w 2011 r. – nades�anych przez poszczególne Komisje 
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spo�ecznej – sporz�dzono tabelaryczne ze-
stawienie zbiorcze ukazuj�ce statystyk	 posiedze� wszystkich struktur tych 
instytucji na przestrzeni okresu sprawozdawczego. 
 
Tabela i wykres nr 17 przedstawiaj� liczb	 spotka� Prezydium WKDS, posie-
dze� plenarnych Komisji oraz istniej�cych Zespo�ów w rozbiciu na poszcze-
gólne województwa. 
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Ogó�em we wszystkich WKDS w 2011 r. odby�o si	 218 spotka
 cia� wcho-
dz�cych w sk�ad ka
dej z Komisji. �rednio wi	c w okresie sprawozdawczym 
ka
da WKDS spotka�a si	 ok. 14 razy. Na poziomie tej �redniej spotka� lub 
powy
ej pracowa�y nast	puj�ce Komisje: 
1. �l�ska WKDS – 29 spotka�, 
2. Dolno�l�ska WKDS – 28 spotka�,  
3. Warmi�sko-Mazurska WKDS – 22 spotkania, 
4. �ódzka WKDS – 20 spotka�, 
5. Lubelska WKDS – 18 spotka�, 
6. Kujawsko-Pomorska WKDS – 16 spotka�. 

Pozosta�e Komisje pracowa�y wi	c poni
ej tej �redniej – pomi	dzy 4 a 13 
spotka�. Najmniej spotka� w 2011 r. odnotowano w Podkarpackiej WKDS  
i Zachodniopomorskiej WKDS – odpowiednio po 4 posiedzenia. 

Zauwa
y� nale
y, 
e po�owa WKDS w 2011 r. nie dotrzyma�a ustalonego § 8 
ust. 2 Rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie 
wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego (Dz.U.02.17.157), trybu odby-
wania posiedze� plenarnych Komisji, które zgodnie z obowi�zuj�cymi prze-
pisami powinny by� organizowane w zale
no�ci od potrzeb, nie rzadziej 
jednak ni
 raz na 3 miesi�ce.  

By�y to: 
1. Dolno�l�ska WKDS, 
2. Lubuska WKDS, 
3. Ma�opolska WKDS, 
4. Mazowiecka WKDS, 
5. Opolska WKDS, 
6. Podkarpacka WKDS, 
7. Pomorska WKDS, 
8. Zachodniopomorska WKDS. 

W 2011 r. daje zauwa
y� si	 sumaryczny wzrost liczby posiedze� – o 12 – 
wszystkich gremiów WKDS w stosunku do roku 2010 r.  

Rozpatruj�c aktywno�� pracy Komisji i jej gremiów w 2011 r. zwróci� nale
y 
uwag	 na fakt, 
e WKDS s� instytucjami, które przyczyniaj� si	 do rozwi�za-
nia wielu regionalnych problemów w duchu dialogu, staraj�cymi si	 wypra-
cowa� jak najlepsze mechanizmy dzia�ania w celu usprawnienia swojego 
funkcjonowania w ramach obowi�zuj�cych przepisów. 
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FUNKCJONOWANIE WKDS W LICZBACH 
LATA – 2002–2011 
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Tabela 18. 
Liczba posiedze
 plenarnych WKDS w latach 2002–2011 w podziale na wojewódz-
twa 

Liczba spotka
 plenarnych WKDS w latach 2002–2011 
Województwo/

Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Ogó- 
�em 

dolno�l�skie 4 4 4 2 4 2 3 8 4 3 38 

kuj.-pomorskie 5 4 4 3 3 5 5 4 4 6 43 

lubelskie 3 7 8 4 6 10 8 9 7 6 68 

lubuskie 3 6 4 3 4 5 4 5 4 3 41 

�ódzkie 3 6 5 3 5 8 9 8 9 10 66 

ma�opolskie 3 3 4 1 3 3 5 3 3 2 30 

mazowieckie 4 3 5 3 5 4 4 5 4 3 40 

opolskie 3 6 6 5 6 9 3 5 6 3 52 

podkarpackie 3 5 4 3 4 3 4 5 3 2 36 

podlaskie 3 5 6 4 8 6 8 5 7 5 57 

pomorskie 8 11 ! 10 8 4 6 8 4 5 3 67 

�l�skie 4 8 4 4 4 6 5 6 3 5 49 

�wi	tokrzyskie 4 5 5 4 7 7 10 8 8 5 63 

warm.-mazur. 4 5 6 5 4 4 4 4 6 5 47 

wielkopolskie 4 5 8 4 5 4 4 4 4 4 46 

zachodniopom. 4 4 5 2 6 3 3 3 0 2 32 

Ogó�em 62 87 88 58 78 85 87 86 77 67 775 
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Wykres 18.  
Ogólna liczba posiedze� planarnych WKDS w latach 2002–2011w podziale na wo-
jewództwa  
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Tabela 18 i Wykres 18 obrazuj�, ogóln� liczb	 posiedze� plenarnych WKDS 
jakie odby�y si	 w latach 2002–2011 w poszczególnych województwach. 
Z danych zawartych w Tabeli 18. dotycz�cych dzia�alno�ci WKDS w latach 
2002–2011 wynika, 
e ogólna liczba posiedze� plenarnych Komisji na prze-
strzeni 10 lat funkcjonowania – zamkn	�a si	 sum� 775 spotka
. 
�rednio rocznie wszystkie Komisje spotyka�y si	 wi	c na posiedzeniach ple-
narnych ok. 77 razy, co w przeliczeniu na ka
d� z nich daje przeci	tnie ok. 
5 posiedze� plenarnych w roku.  
 
Zauwa
y� jednak nale
y, 
e ka
dej z WKDS zdarza�o si	 nie dotrzyma� usta-
lonego § 8 ust. 2 Rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2002 r.  
w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego (Dz.U. 02.17.157), 
trybu odbywania posiedze� plenarnych Komisji, które zgodnie z obowi�zu-
j�cymi przepisami powinny by� organizowane w zale
no�ci od potrzeb, nie 
rzadziej jednak ni
 raz na 3 miesi�ce.  
 
Niemniej jednak w latach 2003–2004 oraz 2006–2010 WKDS spotyka�y si	 
cz	�ciej ni
 wskazuje �rednia z 10 lat. Statystycznie najmniej aktywnym ro-
kiem w minionym dziesi	cioleciu, by� rok 2005 i rok 2011, kiedy to Komisje 
nie osi�gn	�y �redniego, rocznego pu�apu spotka� w ci�gu okresu sprawoz-
dawczego.  
Generalnie w okresie minionego 10-lecia najwi	cej posiedze� plenarnych 
Komisji odnotowano w nast	puj�cych WKDS: 
� Lubelska WKDS – 68 spotka�, 
� Pomorska WKDS – 67 spotka�, 
� �ódzka WKDS – 66 spotka�, 
� �wi	tokrzyska WKDS – 63 spotkania. 
Pozosta�e Komisje odnotowa�y liczb	 posiedze� plenarnych pomi	dzy 30  
a 57 spotka�. Najmniej posiedze� plenarnych Komisji odnotowa�a w okresie 
minionego 10-lecia w Ma�opolska WKDS (30). 
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Tabela 19. 
Liczba posiedze
 Prezydium WKDS w latach 2002–2011 w podziale na wojewódz-
twa 

Liczba spotka
 Prezydium WKDS w latach 2002–2011 
Województwo/

Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Ogó- 
�em 

dolno�l�skie 3 10 13 4 10 8 9 7 10 9 83 

kuj.-pomorskie 4 7 5 2 6 7 9 4 5 6 55 

lubelskie 4 2 3 1 8 9 9 8 8 5 57 

lubuskie 2 4 7 3 4 4 4 5 7 4 44 

�ódzkie 3 7 3 3 2 4 7 9 10 10 58 

ma�opolskie 2 3 4 1 4 3 3 3 4 4 31 

mazowieckie 6 9 5 2 4 4 4 4 4 4 46 

opolskie 1 2 3 2 4 10 3 2 0 1 28 

podkarpackie 2 2 2 0 1 1 3 1 1 1 14 

podlaskie 3 2 1 1 4 4 6 10 4 7 42 

pomorskie 7 10 13 9 8 10 8 8 7 6 86 

�l�skie 2 5 4 3 5 4 6 4 1 14 ! 48 

�wi	tokrzyskie 2 0 2 0 1 2 1 5 6 6 25 

warm.-mazur. 2 6 6 4 3 6 2 5 6 5 45 

wielkopolskie 7 8 4 2 1 4 4 5 4 2 41 

zachodniopom. 7 1 6 3 3 3 4 6 0 2 35 

Ogó�em 57 78 81 40 68 83 82 86 77 86 738 
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Wykres 19. 
Ogólna liczba posiedze� Prezydium WKDS w latach 2002–2011w podziale na wo-
jewództwa  
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Tabela 19 i Wykres 19 obrazuj�, ogóln� liczb	 posiedze� Prezydium WKDS 
jakie odby�y si	 w latach 2002–2011 w poszczególnych województwach. 
 
Z danych zawartych w Tabeli 19. dotycz�cych dzia�alno�ci Prezydium 
WKDS w latach 2002–2011 wynika, 
e ogólna liczba posiedze� Prezydium 
na przestrzeni 10 lat funkcjonowania – zamkn	�a si	 sum� 738 spotka
. 
�rednio rocznie wszystkie Komisje spotyka�y si	 wi	c na posiedzeniach Pre-
zydium ok. 74 razy, co w przeliczeniu na ka
d� z nich daje przeci	tnie ok.  
4 posiedze� Prezydium w roku.  
 
Niemniej jednak w roku 2002 oraz w latach 2005–2006 Prezydia WKDS 
spotyka�y si	 rzadziej ni
 wskazuje �rednia z 10 lat – odpowiednio odnoto-
wano 57, 40 i 68 posiedze�. 
 
Generalnie w okresie minionego 10-lecia najwi	cej posiedze� plenarnych 
Komisji odnotowano w nast	puj�cych WKDS: 
� Pomorska WKDS – 86 spotka�, 
� Dolno�l�ska WKDS – 83 spotkania. 
 
Pozosta�e Komisje odnotowa�y liczb	 posiedze� Prezydium pomi	dzy 14  
a 58 spotka�. Najmniej posiedze� Prezydium zwo�ano w Podkarpackiej 
WKDS (14) na przestrzeni minionego 10-lecia. 
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Tabela 20. 
Liczba posiedze
 Zespo�ów WKDS w latach 2002–2011 w podziale na wojewódz-
twa 

Liczba spotka
 Zespo�ów WKDS w latach 2002–2011 
Województwo/

Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Ogó-
�em 

dolno�l�skie 0 15 7 5 13 11 12 17 7 16 103 

kuj.-pomorskie 3 5 10 2 4 3 2 0 2 4 35 

lubelskie 0 0 1 0 2 6 8 10 7 7 41 

lubuskie 0 0 0 3 3 0 6 3 2 2 19 

�ódzkie 0 3 0 1 3 0 6 1 2 0 16 

ma�opolskie 2 3 4 0 1 2 0 0 2 5 19 

mazowieckie 13 2 9 0 3 0 0 4 3 2 36 

opolskie 0 0 0 0 2 7 8 0 1 2 20 

podkarpackie 1 0 0 0 3 2 0 3 0 1 10 

podlaskie 1 3 2 1 1 0 0 3 0 0 11 

pomorskie 0 18 19 13 6 2 19 8 10 4 99 

�l�skie 0 2 5 5 4 2 2 7 2 10 39 

�wi	tokrzyskie 0 8 5 3 1 1 4 0 0 0 22 

warm.-mazur. 12 8 8 10 8 15 2 4 9 12 88 

wielkopolskie 0 11 6 4 2 2 2 2 3 0 32 

zachodniopom. 1 1 0 2 1 0 4 1 2 0 12 

Ogó�em 33 79 76 49 57 53 75 63 52 65 602 
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Wykres 20. 
Ogólna liczba posiedze� Zespo�ów WKDS w latach 2002–2011w podziale na wo-
jewództwa  
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Tabela 20 i Wykres 20 obrazuj�, ogóln� liczb	 posiedze� Zespo�ów WKDS, 
jakie odby�y si	 w latach 2002–2011 w poszczególnych województwach.  
 
Liczba Zespo�ów w minionym dziesi	cioleciu, w poszczególnych WKDS, 
zmienia�a si	 w zale
no�ci od aktualnych potrzeb i sytuacji spo�eczno- 
-gospodarczej regionu. 
 
Generalnie jednak z danych zawartych w Tabeli 20, dotycz�cych Zaspo- 
�ów WKDS w latach 2002–2011 wynika, 
e ogólna liczba posiedze� Ze-
spo�ów na przestrzeni 10 lat funkcjonowania – zamkn	�a si	 sum� 602 spo-
tka
. 
�rednio rocznie wszystkie Komisje spotyka�y si	 wi	c na posiedzeniach Ze-
spo�ów ok. 60 razy, co w przeliczeniu na ka
d� z nich daje przeci	tnie ok.  
4 posiedze� Zespo�ów w roku.  
 
Niemniej jednak w roku 2002, w latach 2005–2007 oraz roku 2010 Zespo�y 
WKDS spotyka�y si	 rzadziej ni
 wskazuje �rednia z 10 lat – odpowiednio 
odnotowano 33, 49, 53, 57i 52 posiedze�. 
 
Generalnie w okresie minionego 10-lecia najwi	cej posiedze� plenarnych 
Komisji odnotowano w nast	puj�cych WKDS: 
� Dolno�l�ska WKDS – 103 spotkania, 
� Pomorska WKDS – 99 spotka�, 
� Warmi�sko-Mazurska WKDS – 88 spotka�. 
 
Pozosta�e Komisje odnotowa�y liczb	 posiedze� Zespo�ów pomi	dzy 10  
a 41 spotka�. Najmniej posiedze� Zespo�ów zwo�ano w Podkarpackiej 
WKDS (10) na przestrzeni minionego 10-lecia. 
 
PPooddssuummoowwaanniiee  
Mimo wyst	puj�cych ró
nic w aktywno�ci WKDS na przestrzeni minionego 
10-lecia wida�, 
e Komisje stanowi� forum, na którym omawiane s� sprawy 
wa
ne i trudne, maj�ce wp�yw na kondycj	 gospodarczo-spo�eczn� po-
szczególnych regionów. Instytucje te s� miejscem, w którym nast	puje wy-
miana pogl�dów i opinii. Partnerzy spo�eczni buduj� tu now� jako�� dialogu, 
opartego na wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu.  
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Generalnie mo
na przyj�� stwierdzenie, 
e widoczne jest znacz�ce zaanga-

owanie cz�onków tych instytucji dialogu, które przecie
 przed rokiem 2002 
w ogóle nie istnia�y – a wi	c nie ma 
adnej tradycji w tym zakresie. W ci�gu 
10 lat ich funkcjonowania odby�o si	 ogó�em 2115 posiedze� Komisji i jej 
gremiów. Budowana jest w ten sposób nowa jako�� w odniesieniu do wspó�-
pracy partnerów spo�ecznych, która kierowana jest przede wszystkim na do-
bro regionu. 
 
Tego typu wspó�praca, na poziomie regionalnym, powinna w perspektywie 
przyczyni� si	 tak
e do powstania propozycji nowych rozwi�za�, korzystnych 
nie tylko w skali regionalnej czy jednostkowej, ale i ogólnokrajowej. B	d� one 
wynikiem profesjonalnie prowadzonego dialogu spo�ecznego we wszystkich 
obszarach 
ycia spo�eczno-gospodarczego na szczeblu regionalnym. 
 
Wydaje si	, 
e w obliczu przedstawionych danych, bezzasadna staje si	 teza 
g�oszona ongi� przez niektórych badaczy zajmuj�cych si	 naszym dialogiem 
regionalnym, mówi�ca o fasadowo�ci tych instytucji. Oczywi�cie do oceny 
pozostaje efektywno�� tej formy dialogu, ale ona podlega� musi innym kryte-
riom oceny ze wzgl	du chocia
by na prawne ograniczenia kompetencyjne 
WKDS. 
 
W dalszym ci�gu wyst	puj� niewielkie trudno�ci zwi�zane z wypracowa-
niem skutecznych metod dzia�ania. Dotyczy to zarówno sprawno�ci stoso-
wanych procedur, jak i przedsi	wzi	� organizacyjnych. Komisje ugruntowa�y 
swoj� pozycj	 na poziomie lokalnym jako forum szeroko poj	tego dialogu 
spo�ecznego. Do�wiadczenie partnerów spo�ecznych, jak i ich wiedza doty-
cz�ca sytuacji regionu, pozwalaj� na wyspecyfikowanie potrzeb najistotniej-
szych dla pernamentnego i harmonijnego rozwoju województwa w sferze 
spo�ecznej, jak i gospodarczej. Przyczyni si	 to do budowania optymalnego 
planu dzia�a� koniecznych do podj	cia przez w�adze województwa.  
Do podnoszenia jako�ci prowadzonego dialogu przyczyniaj� si	 równie
 
wszelkiego rodzaju szkolenia i seminaria w obszarze dialogu spo�ecznego, 
dla osób zajmuj�cych si	 wspó�prac� z partnerami spo�ecznymi z ramienia 
urz	du wojewódzkiego. Nale
a�oby rozwa
y� tak
e mo
liwo�� ich systema-
tycznej organizacji. Wskazanym by�oby te
 organizowanie cyklicznych spo-
tka� informacyjno-edukacyjnych dla osób odpowiedzialnych za kszta�t re-
gionalnego dialogu spo�ecznego. 
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Od pocz�tku istnienia WKDS, tzn. od ko�ca 2002 r. do dnia dzisiejszego 
pojawiaj� si	 g�osy, ze strony zainteresowanych, dotycz�ce merytorycznych  
i organizacyjnych kwestii wp�ywaj�cych na efektywno�� funkcjonowania 
WKDS. 
 
Problematyka ta by�a przedmiotem bada� przeprowadzonych m.in. w odnie-
sieniu do WKDS w ramach projektu systemowego PO KL 5.5.1. „Poprawa 
funkcjonowania systemu dialogu spo�ecznego oraz wzmocnienie instytucji  
i uczestników dialogu spo�ecznego”. Wyniki tych bada� wraz z rekomenda-
cjami przedstawione zosta�y w publikacji pt. Analiza funkcjonowania insty-
tucji dialogu spo�ecznego, WKDS autorstwa Jacka Sroki. 
 
Kwestie te rozpatrywane tak
e by�y m.in. na konferencji – posiedzeniu ple-
narnym – zorganizowanej przez Lubelsk� WKDS, I Kongresie Wojewódzkich 
Komisji Dialogu Spo�ecznego we Wroc�awiu oraz na Konferencji – Debacie 
zorganizowanej przez Business Centre Club pt. „Wojewódzkie Komisje Dia-
logu Spo�ecznego i ich rola w godzeniu interesów pracowników i pracodaw-
ców”. 
 
Konferencja Lubelskiej Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego (WKDS) 
odby�a si	 w dniu 21 wrze�nia 2009 r. Po�wi	cona by�a m.in. zagadnieniom 
dotycz�cym wzmocnienia roli uczestników dialogu spo�ecznego w procesie 
konsultacji spo�ecznych w tym obszarów dzia�ania administracji, w których 
wymagane s� konsultacje ze stron� biznesu oraz zwi�zkami zawodowymi. 
Do udzia�u w konferencji – posiedzeniu zaproszeni zostali Przewodnicz�cy 
WKDS i cz�onkowie Prezydiów Komisji z województw wschodnich: podla-
skiego, �wi	tokrzyskiego, warmi�sko-mazurskiego i podkarpackiego, Prezy-
dium Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych (TK). Zapro-
szony by� tak
e Pan Prof. Jacka Srok	 – realizuj�cego badania stanu dialogu 
spo�ecznego na poziomie regionalnym (WKDS) w ramach projektu systemo-
wego PO KL Dzia�anie 5.5.1. – Poprawa funkcjonowania systemu dialogu 
spo�ecznego oraz wzmocnienie instytucji i uczestników dialogu spo�eczne-
go. Dzia�anie to ma s�u
y� zapewnieniu partnerskiego modelu wspó�pracy 
administracji publicznej oraz partnerów spo�ecznych, w tym wzmocnieniu 
mechanizmów konsultacyjnych, wspó�pracy w zakresie stanowienia i reali-
zacji polityk publicznych oraz regulacji prawnych.  
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Zgodnie z za�o
eniami badaniom ankietowym czy fokusowym poddano 
przedstawicieli stron reprezentowanych w ka
dej z 16-tu WKDS. Ostateczne 
efekty bada� znajd� odzwierciedlenie w opracowaniu ksi�
kowym, które 
zwie�czy realizacj	 projektu. Opracowanie to zostanie opublikowane w grud-
niu br. Zawarte w nim b	d� zarówno wnioski ko�cowe, jak i wynikaj�ce  
z nich rekomendacje w postaci mo
liwych scenariuszy przysz�o�ci dialogu na 
poziomie regionalnym w Polsce. 
 
Lubelska WKDS przekaza�a zaproszonym materia� do dyskusji pt. „Wzmoc-
nienie roli instytucji dialogu spo�ecznego na poziomie regionalnym”. Zawar-
to tam propozycje zagadnie� do dyskusji opracowanych przez Biuro Komisji 
na podstawie sygna�ów zg�aszanych przez cz�onków Komisji na przestrzeni 
ca�ej jej dzia�alno�ci oraz bada� przeprowadzonych w ramach Priorytetu V 
Dzia�ania 55. PO KL na lata 2007–2013. 
 
Oprócz tez do dyskusji znalaz�y si	 tam równie
 propozycje zmian w obo-
wi�zuj�cych przepisach prawnych: 
� Ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�ecz-

no-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego, 
� Rozporz�dzeniu Prezesa Ministrów z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie 

wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego, 
� Ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i prze-

prowadzaniu z nimi konsultacji, 
� Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwi�zywaniu sporów zbiorowych, 
� Rozporz�dzeniu Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 1991 r. w sprawie 

trybu post	powania przed kolegiami arbitra
u spo�ecznego, 
� Ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwi�zywa-

nia z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotycz�cych pra-
cowników. 

 
Dolno�l�ska WKDS w 2011 r. podj	�a dzia�ania wpisuj�ce si	 w szeroko 
poj	te zagadnienie dialogu spo�ecznego. W dniu 3 czerwca 2011 r. odby� si	 
we Wroc�awiu I Ogólnopolski KONGRES WKDS3.  
 

                                                     
3  Informacja o Kongresie przekazana zosta�a na pro�b	 MPiPS przez Sekretariat Dolno�l�-

skiej WKDS. 
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Przedsi	wzi	ciu temu patronowa� Pan Waldemar Pawlak – Wiceprezes Rady 
Ministrów, Minister Gospodarki, Przewodnicz�cy Trójstronnej Komisji do 
Spraw Spo�eczno-Gospodarczych. 
 
Idea zorganizowania I Kongresu Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�eczne-
go zrodzi�a si	 przy okazji zbli
aj�cej si	 rocznicy uchwalenia Ustawy z dnia 
6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego. Najwi	kszy partner ze stro-
ny pracodawców Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo�ecznego we Wroc�a-
wiu, jakim jest Zwi�zek Pracodawców Polska Mied�, wchodz�cy w sk�ad 
struktury Pracodawców RP, obchodzi� tak
e 15-lecie swojej dzia�alno�ci. 
Obie te rocznice sk�oni�y pomys�odawców Kongresu (Zwi�zek Pracodawców 
Polka Mied�) do zastanowienia si	 nad stanem dialogu regionalnego po de-
kadzie jego sformalizowanego ju
 istnienia.  
W trakcie Kongresu zorganizowana zosta�a debata, której my�l� przewodni� 
by�o has�o: „Od fiskalizmu i konfliktów do wspó�pracy”. Dyskusja ta przy-
czyni�a si	 do transferu wiedzy w zakresie kszta�towania kultury wspó�pracy  
i standardów partycypacji w ramach dialogu. Kongres, w swoim za�o
eniu, 
ma zainicjowa�, cykliczne spotkania s�u
�ce kontynuacji dialogu, wymianie 
do�wiadcze�, a szczególnie dobrych praktyk, wypracowaniu wspólnych 
konkluzji dla rozwoju polskich regionów i kraju.  
 
W Kongresie udzia� wzi	li intelektuali�ci, przedstawiciele nauki, polityki  
i gospodarki w tym przedstawiciele Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecz-
nego oraz Komisji Trójstronnej do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych. 
 
Organizatorzy Kongresu4 planuj� wyda� publikacj	 podsumowuj�c� konklu-
zje I Kongresu wraz z zapisem dyskusji.  
Tematyka dialogu spo�ecznego, w tym regionalnego by�a dyskutowana na kon-
ferencji – debacie – zorganizowanej przez BCC w dniu 30 listopada 2011 r.  
 

                                                     
4  Informacje na temat Kongresu znajduj� si	 na stronie internetowej Dolno�l�skiego Urz	du 

Wojewódzkiego we Wroc�awiu: www.duw.pl  
w zak�adce: wojewódzka komisja dialogu spo�ecznego  
http://www.duw.pl/Wojewodzka,Komisja,Dialogu,Spolecznego,537.html 
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Tematem przewodnim spotkania by�a odpowied� na pytanie, w jaki sposób 
WKDS-y mog� by� pomocne w godzeniu interesów pracowników i praco-
dawców, jak rozwija� instytucje mediacji na poziomie województwa? 
Zastanawiano si	, co mo
na zrobi�, 
eby WKDS-y jeszcze skuteczniej wy-
pe�nia�y swoje ustawowe obowi�zki. Dziesi	� lat funkcjonowania WKDS-ów 
pokaza�o s�abe punkty w ich dzia�alno�ci. Wskazywano wiele czynników, 
które przyczyni�y si	 do niedostatecznej efektywno�ci WKDS-ów.  
 
Jedn� przyczyn, zdaniem uczestników konferencji, jest brak rzeczywistego 
dialogu w Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych. Powo-
dem takiej sytuacji, zdaniem przedstawicieli pracowników i pracodawców, 
jest m.in. postawa przedstawicieli strony rz�dowej, którzy przychodz� na 
posiedzenia z propozycjami gotowych rozwi�za�, nie maj�c niejednokrotnie 
upowa
nienia do prowadzenia negocjacji. Podkre�lono, 
e niektórzy nowo 
wybrani cz�onkowie rz�du nie zawsze rozumiej� istot	 dialogu spo�ecznego.  
 
Bywa te
 tak, 
e wypracowane podczas posiedze� ustalenia nie s� respekto-
wane przez stron	 rz�dow�, co rodzi brak zaufania, bez którego dialog spo-
�eczny nie jest mo
liwy. Uznano, 
e istnieje konieczno�� rozpocz	cia kon-
struktywnej dyskusji na ten temat na forum Trójstronnej Komisji do Spraw 
Spo�eczno-Gospodarczych, której efektem powinna by� konkluzja dotycz�ca 
tego, czy potrzebne s�, czy nie, zmiany ustawowe w tym zakresie. Do udzia-
�u w tej debacie nale
a�oby zaanga
owa� równie
 zainteresowane podmioty. 
 
Uczestnicy konferencji podkre�lali, 
e temat dotycz�cy funkcjonowania 
WKDS nie mo
e zako�czy� si	 na tylko i wy��cznie na dyskusji. Akcentowa-
no fakt, 
e WKDS s� postrzegane jako ogniwo ��cz�ce struktury regionalne  
z centralnymi. Podkre�lano, 
e udzia� w obradach WKDS pozwala stronom 
nie tylko na wyra
anie swoich pogl�dów w wielu kwestiach zwi�zanych  
z 
yciem regionu, ale sprzyja równie
 osi�ganiu porozumienia w trudnych 
sprawach, co wp�ywa na zachowanie �adu i pokoju spo�ecznego oraz daje 
mo
liwo�� zapobiegania sytuacjom konfliktowym. Zdaniem uczestników 
Konferencji tego typu wspó�praca na poziomie regionalnym powinna w per-
spektywie przyczyni� si	 do powstania propozycji nowych rozwi�za�,  
korzystnych nie tylko w skali regionalnej czy jednostkowej, ale i ogólnokra-
jowej. Aby to osi�gn��, zdaniem uczestników konferencji, konieczne wydaje 
si	 rozwa
enie uregulowania przez uprawnione do tego instytucje, niejedno-
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krotnie proponowanych ju
 przez partnerów spo�ecznych, nast	puj�cych 
kwestii, które pokrywaj� si	 z wnioskami wyartyku�owanymi przez uczestni-
ków spotkania zorganizowanego przez Lubelsk� WKDS w 2009 r. – wnioski 
poni
ej: 
 
Wnioski dotycz�ce funkcjonowania WKDS: 
� wprowadzenie rozwi�za� systemowych maj�cych na celu wzmocnienie 

roli regionalnego dialogu spo�ecznego poprzez m.in. zast�pienie opinii, 
wypracowywanych przez WKDS, stanowiskami. Samo poj	cie „opinia”, 
w sferze semantycznej zak�ada mo
liwo�� braku dalszej realizacji, jest to 
tylko przekonanie lub pogl�d. Poj	cie „stanowisko” natomiast wydaje si	 
by� bardziej ukierunkowane na jego realizacj	 (wyra
a oczekiwanie re-
alizacji). 

� ustanowienie regulacji systemowej, obliguj�cej adresatów przekazywa-
nych przez WKDS wyst�pie�, do odpowiedzi w trybie KPA. Niejedno-
krotnie przekazywane przez WKDS sprawy nie znajduj� 
adnego od-
d�wi	ku u adresatów. To obni
a ch	� dzia�ania partnerów spo�ecznych 
na rzecz Komisji, poniewa
 odczuwaj�, 
e ich g�os nie jest brany pod 
uwag	.  

� stworzenie w statucie urz	dów wojewódzkich wyodr	bnionej jednostki 
organizacyjnej pod nazw� „Biuro Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo-
�ecznego”, a tak
e wprowadzenie ustawowych regulacji dotycz�cych  
finansowania dzia�alno�ci WKDS. Stworzenie profesjonalnych Biur ob-
s�ugi Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego, jako miejsca pracy, 
spotka�, obs�ugi, konsultacji cz�onków i ekspertów Komisji, wp�ynie  
w znacznym stopniu na jako�� obs�ugi partnerów spo�ecznych oraz lep-
sz� realizacj	 na�o
onych na Komisj	 ustawowych zada�. 

� umo
liwienie cz�onkom WKDS – poprzez wyodr	bnienie bud
etu dla 
Komisji, skorzystania z pomocy zewn	trznych ekspertów, co obecnie jest 
nieosi�galne ze wzgl	du na brak �rodków finansowych,  

� zasadnym wydaje si	 stworzenie regulacji czy kodeksu dobrych praktyk, 
które zapewnia�yby udzia� przedstawicieli ministerstw lub innych orga-
nów centralnych w posiedzeniach WKDS. Obecnie, mimo zaprosze� kie-
rowanych niejednokrotnie na r	ce kierowników urz	dów, nie mo
na 
mówi� o czynnym udziale adresatów w posiedzeniach.  

� zwi	kszenie udzia�u przedstawicieli organizacji pozarz�dowych w pra-
cach WKDS. Konkluduj�c dyskusj	 w tej kwestii zauwa
ono, 
e udzia� 
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zbyt wielu stron w WKDS w posiedzeniach, zagra
a dezorganizacj� jej 
pracy, nale
y wi	c zachowa� obecny czwórstronny sk�ad Komisji. 

� poprawa komunikacji pomi	dzy WKDS a Komisj� Trójstronn�, szczegól-
nie w odniesieniu do spraw o znaczeniu krajowym.  

� za wskazane uznano wi	ksze zaanga
owanie WKDS w konsultacje  
spo�eczne, w odniesieniu do projektów regulacji rz�dowych i w�adz tery-
torialnych. WKDS mo
na by potraktowa� jako fora konsultacji spo- 
�ecznych. WKDS mog� skutecznie wypracowywa� mo
liwie najlepsze 
rozwi�zania w odniesieniu do problemów o zasi	gu regionalnym czy lo-
kalnym. 
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MMoonniittoorroowwaanniiee  sspprraaww  pprrzzeekkaazzaannyycchh  pprrzzeezz  WWKKDDSS  
W zwi�zku z licznymi sygna�ami nap�ywaj�cymi z Wojewódzkich Komisji 
Dialogu Spo�ecznego (WKDS) na temat braku reakcji ze strony administracji 
rz�dowej na kierowane wyst�pienia, Prezydium Trójstronnej Komisji do 
Spraw Spo�eczno-Gospodarczych na posiedzeniu w dniu 27 stycznia 2011 r. 
ustali�o, 
e relacje te b	d� monitorowane przez sekretariat Trójstronnej Ko-
misji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych (TK). 
 
Sekretariat TK na bie
�co monitorowa� sp�ywaj�ce do Ministerstwa Pracy  
i Polityki Spo�ecznej pisma z WKDS. W 2011 r. by�o monitorowanych  
26 spraw. Zarówno wyst�pienia WKDS, jak i przekazane przez administracj	 
rz�dow� odpowiedzi, by�y sukcesywnie zamieszczanie na stronie interneto-
wej www.dialog.gov.pl, w zak�adce „Instytucje dialogu”. 
 
SSzzkkoolleenniiaa  ddllaa  SSeekkrreettaarrzzyy  ii  PPrraaccoowwnniikkóóww  BBiiuurr  WWoojjeewwóóddzzkkiicchh  KKoommiissjjii  DDiiaalloo--
gguu  SSppoo��eecczznneeggoo  
W ramach wspó�pracy prowadzonej przez Trójstronnej Komisji do Spraw 
Spo�eczno-Gospodarczych z 16-ma Wojewódzkimi Komisjami Dialogu Spo-
�ecznego, na poziomie kontaktów administracji pa�stwowej zabezpieczaj�cej 
dialog krajowy i regionalny, w latach 2004–20011 organizowane by�y przez 
Departament Dialogu i Partnerstwa Spo�ecznego MPiPS szkolenia dla sekre-
tarzy i pracowników biur WKDS.  
 
Mia�y one na celu realizacj	 zamierze� rz�du w zakresie rozwoju i aktywi-
zacji dialogu spo�ecznego na poziomie regionalnym prowadzonego na forum 
Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego. Ogó�em w latach 2004–2011 
zorganizowano 17 szkole� – terminy i szczegó�ow� tematyk	 szkole� obra-
zuje Tabela 21. 
 
Wiedza merytoryczna jak� zdobywaj� podczas tych spotka� pracownicy 
terenowej administracji pa�stwowej, z obszarów tematycznych obj	tych 
szeroko rozumianym poj	ciem dialogu spo�ecznego, pozwala na podnie- 
sienie skuteczno�ci podejmowanych dzia�a� przy realizacji zada� wyni- 
kaj�cych z ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodar- 
czych i wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego z dnia 6 lipca 2001 r.  
(Dz.U. 01.100.1080).  
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Godnym podkre�lenia wydaje si	 fakt, 
e we wszystkich dotychczas orga- 
nizowanych spotkaniach, w wi	kszo�ci przypadków, brali udzia� przedsta- 
wiciele wszystkich 16 dzia�aj�cych Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecz-
nego.  
 
Tabela 21. 
Szkolenia dla sekretarzy i pracowników Biur WKDS organizowanych przez resort 
pracy w latach 2004–2011 

Lp. Termin szkolenia Tematyka 

1. 7–8.10.2004  
– Wis�a 

� Sztuka negocjacji. 

2. 10–11.03.2005 
– Warszawa 

� Sztuka mediacji. 

3. 16–17.06.2005  
– Warszawa 

� Umiej	tno�� komunikacji. 

4. 13–15.10.2005  
– Warszawa 

� Gra negocjacyjna a gra spo�eczna. 

5. 12–13.12.2005  
– Warszawa 

� Dialog jako warunek wype�nienia misji Urz	du wobec 
spo�ecze�stwa. 

6. 30.11.–01.12.2006 
– Warszawa 

� Sztuka efektywnej komunikacji. 

7. 25–27.03.2007  
– Mr�gowo 

� Negocjacje i mediacje – sztuka budowania porozumienia  
i dialogu. 

8. 10–12.10.2007  
– Teresin 

� Trudne rozmowy z partnerami – jak rozwi�zywa� konflikty 
bez pora
ek. 

� Prawne i praktyczne aspekty rozwi�zywania sporów zbio-
rowych pracy. 

9. 11–14.03.2008  
– Warszawa 

� Jak pomaga� rozwi�zywa� konflikty spo�eczne i nie pono-
si� pora
ek. 

� Praktyczne zastosowanie mediacji jako skutecznej metody 
rozwi�zywania konfliktów w dzia�alno�ci WKD. 

10. 10–13.06.2008 
– Spa�a 

� Dialog spo�eczny w Unii Europejskiej. 
� Instytucje dialogu spo�ecznego i obywatelskiego w Unii 

Europejskiej. 

11. 1–4.12.2008  
– Warszawa 

� Perspektywy rozwoju zintegrowanego systemu dialogu 
spo�ecznego. 

12. 18–21.05.2009  
– Warszawa 

� Techniki interwencji i socjotechniki stosowane w kryzysie 
spo�ecznym. 

13. 27–28.10.2009  
– Warszawa 

� Zarz�dzanie zadaniami: 
� planowanie, monitoring, doskonalenie skuteczno�ci; 
� w dzia�aniach WKD. 
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14. 8–9.12.2009  
– Warszawa 

� Promocja instytucji dialogu spo�ecznego – zasady, techniki 
i narz	dzia skutecznej promocji. 

15. 26–28.04.2010  
– Warszawa 

� Sposoby usprawnienia procesu wymiany informacji i ko-
munikacji pomi	dzy partnerami zaanga
owanymi w dia-
log spo�eczny – zastosowanie nowoczesnych technologii 
w procesie wymiany informacji, metody aktywizacji i mo-
bilizacji cz�onków Komisji, metodyka i organizacja spo-
tka� Komisji (plenarnych i Prezydiów). 

16. 5–8.12.2010  
– Warszawa 

� przedyskutowanie aspektów prawnych, zg�oszonych przez 
sekretarzy Wojewódzkich Komisji Dialogu Spo�ecznego  
z obszaru obj	tego ustaw� o rozwi�zywaniu sporów zbio-
rowych w kontek�cie przepisów ustawy o Trójstronnej Ko-
misji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych w odniesieniu  
do zada� WKDS, w tym równie
 przedstawienie ustawy  
w ogólno�ci, rola Ministra Pracy i Polityki Spo�ecznej oraz 
problemy jakie powstaj� przy jej stosowaniu – zakres 
przedmiotowy, rola mediatora, protoko�y, tzw. spory u�pio-
ne, badanie legalno�ci sporu (s�d, inny organ); 

� samorz�dowa demokracja partycypacyjna – najlepsze prak-
tyki konsultacji prawa samorz�dowego z partnerami spo-
�ecznymi, warto�ci i zasady rzetelnych konsultacji. 

� omówienie bie
�cej wspó�pracy Departamentu Dialogu  
i Partnerstwa Spo�ecznego MPiPS z sekretariatami WKDS. 

17. 13–16.06.2011  
– �ródborów 
k/Warszawy 

� ABC funduszy europejskich, w tym skuteczne pozyskiwanie 
dotacji unijnych, metodologia sporz�dzania wniosków  
o dofinansowanie dzia�a� z funduszy europejskich na rzecz 
rozwoju dialogu spo�ecznego. 

 
W ocenie uczestników, jak równie
 resortu pracy, szkolenia te w du
ej mierze 
przyczyniaj� si	 do sprawniejszego dzia�ania Biur obs�uguj�cych Komisje, a co 
za tym idzie i samej Komisji. Wiedza merytoryczna jak� zdobywaj� podczas 
spotka�, pozwala na podniesienie skuteczno�ci dzia�ania i na popraw	 relacji 
z partnerami spo�ecznymi, bior�cymi udzia� w dialogu.  
 
W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych szkole�, wszyscy uczest-
nicy, akcentowali dalsz� potrzeb	 tego typu spotka�, wyra
ali gotowo�� 
wzi	cia udzia�u w nast	pnych kursach, na których realizowane by�yby kolej-
ne tematy. 
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Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno- 
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego (Dz.U.  
nr 100, poz. 1080 z pó�n. zm.) 
 
Dz.U.01.100.1080 
2002.01.01  zm. Dz.U.01.154.1793 art. 5 
2002.02.23  zm. Dz.U.02.10.89 art. 1 
2002.07.01  zm. Dz.U.01.154.1800 art. 39 
2003.01.01  zm. Dz.U.02.240.2056 art. 1 
2004.11.23  zm. Dz.U.04.240.2407 art. 1 
 
 

USTAWA 
 

z dnia 6 lipca 2001 r. 
 

o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich 
komisjach dialogu spo�ecznego 

 
(Dz.U. z dnia 18 wrze�nia 2001 r.) 

 
 

Rozdzia� 1 
Cel i zadania Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych 

 
Art. 1. 1. Trójstronna Komisja do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych, zwana 

dalej „Komisj�”, stanowi forum dialogu spo�ecznego prowadzonego dla godzenia 
interesów pracowników, interesów pracodawców oraz dobra publicznego. 

2. Celem dzia�alno�ci Komisji jest d�
enie do osi�gni	cia i zachowania poko-
ju spo�ecznego. 

3. Do kompetencji Komisji nale
y prowadzenie dialogu spo�ecznego w spra-
wach wynagrodze� i �wiadcze� spo�ecznych oraz w innych sprawach spo�ecznych 
lub gospodarczych, a tak
e realizacja zada� okre�lonych w odr	bnych ustawach. 

Art. 2. 1. Ka
dej ze stron Komisji przys�uguje prawo wniesienia pod obrady 
Komisji sprawy o du
ym znaczeniu spo�ecznym lub gospodarczym, je
eli uzna, 
e jej 
rozwi�zanie jest istotne dla zachowania pokoju spo�ecznego. 

2. Ka
da ze stron Komisji, równie
 wspólnie z inn� stron� Komisji, mo
e zaj�� 
stanowisko w ka
dej sprawie dotycz�cej polityki spo�ecznej lub gospodarczej. 

3. Ka
da ze stron Komisji mo
e wezwa� inn� stron	 Komisji do zaj	cia  
stanowiska w sprawie, któr� uzna za maj�c� du
e znaczenie spo�eczne lub gospo-
darcze. 
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4. Strona pracowników i strona pracodawców Komisji mog� zawiera� po-
nadzak�adowe uk�ady zbiorowe pracy obejmuj�ce ogó� pracodawców zrzeszonych 
w organizacjach, o których mowa w art. 7 ust. 1, lub grup	 tych pracodawców oraz 
pracowników zatrudnionych przez tych pracodawców, a tak
e porozumienia okre-
�laj�ce wzajemne zobowi�zania tych stron. 

5. (1) Do uk�adów, o których mowa w ust. 4, stosuje si	 przepisy art. 239–24113 
Kodeksu pracy, z wy��czeniem art. 2412 § 2 oraz art. 2419 § 3–5. 

 
Art. 2a. (2) 1. Wszystkie strony Komisji mog� wspólnie zawiera� porozumienia. 
2. Przedmiotem porozumie� s� wzajemne zobowi�zania stron s�u
�ce reali-

zacji celów, o których mowa w art. 1 ust. 1 i 2. 
3. Porozumienia okre�laj� w szczególno�ci: 

1) czas obowi�zywania, 
2) tryb dokonywania zmian tre�ci, 
3) tryb rozwi�zania, 
4) przypadki wyga�ni	cia, 
5) tryb rozstrzygania kwestii spornych. 

 
Art. 2b. (3) 1. Komisja mo
e przekaza� spraw	 o zasi	gu wojewódzkim, o któ-

rej mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego. 
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwa�	. 
 
Art. 3. 1. (4) Strona rz�dowa, w terminie do dnia 10 maja ka
dego roku, przed-

stawia Komisji wst	pn� prognoz	 wielko�ci makroekonomicznych stanowi�cych 
podstaw	 do prac nad projektem ustawy bud
etowej na rok nast	pny. 

2. (5) Strony pracowników i pracodawców, w terminie do dnia 20 maja ka
de-
go roku, przedstawiaj� wspóln� propozycj	 w sprawie wzrostu w nast	pnym roku: 
1) wynagrodze� w gospodarce narodowej, w tym w pa�stwowej sferze bud
etowej 

oraz u przedsi	biorców, a tak
e minimalnego wynagrodzenia za prac	, 
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpiecze� Spo�ecznych. 

3. (6) W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 2, strony pracowni-
ków i pracodawców nie przedstawi� wspólnej propozycji, ka
da z tych stron mo
e, 
w terminie do dnia 25 maja, przedstawi� swoj� propozycj	 w ka
dej ze spraw,  
o których mowa w ust. 2. 

4. (7) W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi propozycji w sprawach, o których mowa w ust. 2, propozycj	 w ka
dej ze 
spraw mo
e przedstawi�, w terminie do dnia 30 maja, ka
da z organizacji, której 
przedstawiciele reprezentuj� stron	 w Komisji. 

5. Strona rz�dowa, w terminie do dnia 15 czerwca ka
dego roku, kieruje za�o-

enia projektu bud
etu pa�stwa na rok nast	pny do Komisji w celu zaj	cia stanowi-
ska przez strony pracowników i pracodawców. 

6. Strony pracowników i pracodawców zajmuj�, w terminie do dnia 20 lipca 
ka
dego roku, wspólne stanowisko w sprawie za�o
e� projektu bud
etu pa�stwa na 
rok nast	pny. 
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7. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 6, strony nie uzgodni� 
wspólnego stanowiska, ka
da ze stron mo
e, w terminie do dnia 25 lipca, zaj�� sta-
nowisko w sprawie za�o
e� projektu bud
etu pa�stwa na rok nast	pny. 

8. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni 
stanowiska w sprawie za�o
e� projektu bud
etu pa�stwa na rok nast	pny, opini	  
w sprawie za�o
e� projektu bud
etu pa�stwa na rok nast	pny mo
e przedstawi�,  
w terminie do dnia 31 lipca, ka
da z organizacji, której przedstawiciele reprezentuj� 
stron	 w Komisji. 

9. Strona rz�dowa, nie pó�niej ni
 20 dni przed przedstawieniem projektu 
ustawy bud
etowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy bud
etowej na rok nast	pny 
wraz z uzasadnieniem do Komisji w celu zaj	cia stanowiska przez strony pracowni-
ków i pracodawców. 

10. Strony pracowników i pracodawców zajmuj� wspólne stanowisko w spra-
wie projektu ustawy bud
etowej na rok nast	pny, nie pó�niej ni
 w 6 dniu roboczym 
po dniu, w którym otrzyma�y ten projekt. 

11. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 10, strony nie uzgod-
ni� wspólnego stanowiska, ka
da ze stron mo
e, w ci�gu nast	pnych 3 dni roboczych, 
zaj�� stanowisko w sprawie projektu ustawy bud
etowej na rok nast	pny. 

12. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 11, strona nie 
uzgodni stanowiska w sprawie projektu ustawy bud
etowej na rok nast	pny, opini	  
w sprawie projektu ustawy bud
etowej na rok nast	pny mo
e przedstawi�, w ci�gu 
nast	pnych 2 dni roboczych, ka
da z organizacji, której przedstawiciele reprezentuj� 
stron	 w Komisji. 

13. Terminy, o których mowa w ust. 1–8, Komisja mo
e zmienia� na wniosek 
strony rz�dowej. 

14. (8) Nieprzedstawienie propozycji, o której mowa w ust. 4, oraz opinii,  
o których mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w ka
dym  
z tych przepisów lub w terminie ustalonym przez Komisj	, oznacza rezygnacj	  
z prawa do ich wyra
enia. 
 
 

Rozdzia� 2 
Sk�ad i organizacja Trójstronnej Komisji  

do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych 
 

Art. 4. 1. W sk�ad Komisji wchodz� przedstawiciele strony rz�dowej, strony 
pracowników oraz strony pracodawców. 

2. W pracach Komisji bior� udzia� przedstawiciele jednostek samorz�du tery-
torialnego, z g�osem doradczym, w zakresie dotycz�cym wykonywania zada� pu-
blicznych przez samorz�d terytorialny. 

3. W pracach Komisji bior� udzia�, z g�osem doradczym, przedstawiciel Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa G�ównego Urz	du 
Statystycznego. 
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Art. 5. 1. Stron	 rz�dow� w Komisji reprezentuj� przedstawiciele Rady Mini-
strów wskazani przez Prezesa Rady Ministrów. 

2. Strona rz�dowa mo
e zaprasza� do udzia�u w pracach komisji z g�osem do-
radczym przedstawicieli administracji rz�dowej i samorz�dowej oraz przedstawicieli 
organizacji spo�ecznych i zawodowych. 

Art. 6. (9) 1. Stron	 pracowników w Komisji reprezentuj� przedstawiciele  
reprezentatywnych organizacji zwi�zkowych. 

2. Za reprezentatywne organizacje zwi�zkowe uznaje si	 ogólnokrajowe 
zwi�zki zawodowe, ogólnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwi�zków zawodowych  
i ogólnokrajowe organizacje mi	dzyzwi�zkowe (konfederacje), które spe�niaj� ��cz-
nie nast	puj�ce kryteria: 
1) zrzeszaj�, z zastrze
eniem ust. 3, wi	cej ni
 300 000 cz�onków b	d�cych pra-

cownikami, 
2) dzia�aj� w podmiotach gospodarki narodowej, których podstawowy rodzaj dzia-

�alno�ci jest okre�lony w wi	cej ni
 w po�owie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
�alno�ci (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej. 

3. Przy ustalaniu kryterium liczebno�ci, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 
uwzgl	dnia si	 nie wi	cej ni
 po 100.000 cz�onków organizacji zwi�zkowej b	d�-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, których 
podstawowy rodzaj dzia�alno�ci jest okre�lony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Dzia�alno�ci (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja 
zwi�zkowa ubiegaj�ca si	 o uznanie jej za reprezentatywn� organizacj	 zwi�zkow� 
przy ustalaniu liczby pracowników, o której mowa w ust. 2, nie uwzgl	dnia pracow-
ników zrzeszonych w tych spo�ród jej organizacji cz�onkowskich, które s� lub  
w okresie roku przed z�o
eniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywno�ci by�y 
zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwi�zkowej maj�cej przedstawicieli  
w sk�adzie Komisji. 

4. Strona pracowników mo
e zaprasza� do udzia�u w pracach Komisji, z g�o-
sem doradczym, przedstawicieli zwi�zków zawodowych i organizacji zwi�zkowych 
niespe�niaj�cych kryteriów okre�lonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji 
spo�ecznych i zawodowych. 

Art. 7. 1. Stron	 pracodawców w Komisji reprezentuj� przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji pracodawców. 

2. (10) (uchylony). 
3. (11) Za reprezentatywne uznaje si	 organizacje pracodawców, które spe�nia-

j� ��cznie nast	puj�ce kryteria: 
1) zrzeszaj� pracodawców zatrudniaj�cych, z zastrze
eniem ust. 4, wi	cej ni
 

300.000 pracowników, 
2) maj� zasi	g ogólnokrajowy, 
3) (12)  dzia�aj� w podmiotach gospodarki narodowej, których podstawowy rodzaj 

dzia�alno�ci okre�lony jest w wi	cej ni
 w po�owie sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Dzia�alno�ci (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej. 
4. (13) Przy ustalaniu kryterium liczebno�ci, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, 

uwzgl	dnia si	 nie wi	cej ni
 po 100.000 pracowników zatrudnionych przez praco-



 311 

dawców zrzeszonych w organizacji pracodawców, których podstawowy rodzaj dzia-
�alno�ci okre�lony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia�alno�ci (PKD), o której 
mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawców ubiegaj�ca si	 
o uznanie jej za reprezentatywn� organizacj	 pracodawców przy ustalaniu liczby pra-
cowników, o której mowa w ust. 3, nie uwzgl	dnia pracowników zatrudnionych przez 
tych spo�ród zrzeszanych pracodawców, którzy s� lub w okresie roku przed z�o
eniem 
wniosku o stwierdzenie reprezentatywno�ci byli zrzeszeni w reprezentatywnej organi-
zacji pracodawców maj�cej przedstawicieli w sk�adzie Komisji. 

5. Strona pracodawców mo
e zaprasza� do udzia�u w pracach Komisji, z g�o-
sem doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawców niespe�niaj�cych kryte-
riów okre�lonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji spo�ecznych i zawo-
dowych. 

Art. 8. (14) 1. Wnioski organizacji zwi�zkowych, o których mowa w art. 6 ust. 2, 
o stwierdzenie ich reprezentatywno�ci rozpatruje s�d okr	gowy w Warszawie, który 
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ci�gu 30 dni od dnia z�o
enia wniosku, w trybie 
przepisów Kodeksu post	powania cywilnego o post	powaniu nieprocesowym. 

2. Wnioski organizacji pracodawców, o których mowa w art. 7 ust. 3,  
o stwierdzenie ich reprezentatywno�ci rozpatruje s�d okr	gowy w Warszawie, który 
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ci�gu 30 dni od dnia z�o
enia wniosku, w trybie 
przepisów Kodeksu post	powania cywilnego o post	powaniu nieprocesowym. 

3. Z wnioskami, o których mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwi�zkowe i orga-
nizacje pracodawców wyst	puj� co 4 lata. Okres 4 lat liczy si	 od dnia uprawomoc-
nienia si	 uprzednio wydanego orzeczenia. 

4. Z up�ywem 4 lat od uprawomocnienia si	 orzeczenia o stwierdzeniu repre-
zentatywno�ci organizacja zwi�zkowa i organizacja pracodawców traci uprawnienia 
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba 
e udokumentuje 
Prezydium Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych z�o
enie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywno�ci. W takim przypadku organizacja ta 
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia si	 orze-
czenia s�du o ponownym stwierdzeniu reprezentatywno�ci. 

Art. 9. 1. Ka
da z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma 
równ� liczb	 przedstawicieli w sk�adzie Komisji. 

2. Liczb	 przedstawicieli, o której mowa w ust. 1, okre�la Komisja w drodze 
uchwa�y. 

3. Liczb	 przedstawicieli Rady Ministrów w sk�adzie Komisji oraz liczb	 
przedstawicieli samorz�du terytorialnego bior�cych udzia� w pracach Komisji okre�la 
Prezes Rady Ministrów, zasi	gaj�c – w zakresie liczby przedstawicieli samorz�du 
terytorialnego – opinii strony samorz�dowej w Komisji Wspólnej Rz�du i Samorz�du 
Terytorialnego. 

4. Prezes Rady Ministrów powo�uje do sk�adu Komisji i odwo�uje ze sk�adu 
Komisji przedstawicieli: 
1) Rady Ministrów, 
2) organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek ka
dej z tych organizacji, 
3) organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek ka
dej z tych organizacji. 
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5. Prezes Rady Ministrów powo�uje i odwo�uje do udzia�u w pracach Komisji 
przedstawicieli: 
1) samorz�du terytorialnego, na wniosek strony samorz�dowej w Komisji Wspólnej 

Rz�du i Samorz�du Terytorialnego, 
2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek, 
3) Prezesa G�ównego Urz	du Statystycznego, na jego wniosek. 

6. Osoby powo�ane do sk�adu Komisji albo do udzia�u w jej pracach uczestni-
cz� osobi�cie w pracach Komisji. 

Art. 10. (15) 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych. 
2. Komisja podejmuje uchwa�y na posiedzeniach plenarnych, je
eli w g�oso-

waniu bierze udzia� przedstawiciel: 
1) Rady Ministrów, 
2) co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1, 
3) co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1. 

3. Podj	cie uchwa�y przez Komisj	 na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody 
wszystkich bior�cych udzia� w g�osowaniu, o którym mowa w ust. 2. 

4. Komisja mo
e, w drodze uchwa�y, zdecydowa� o podj	ciu uchwa�y w da-
nej sprawie w drodze korespondencyjnego g�osowania strony rz�dowej oraz ka
dej 
z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1. 

5. Przy podejmowaniu uchwa�y w drodze korespondencyjnego g�osowania 
g�os w imieniu: 
1) strony rz�dowej – oddaje przewodnicz�cy Komisji, 
2) organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 – oddaje w�a�ciwy statu-

towo organ tych organizacji. 
6. G�osowanie korespondencyjne jest wa
ne, je
eli wzi	�y w nim udzia� 

wszystkie organizacje, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rz�-
dowa. 

7. Podj	cie uchwa�y w drodze korespondencyjnego g�osowania wymaga zgo-
dy wszystkich bior�cych udzia� w g�osowaniu. 

8. Posiedzenia Komisji odbywaj� si	 w zale
no�ci od potrzeb, nie rzadziej 
jednak ni
 raz na 2 miesi�ce. 

9. Komisja, w drodze uchwa�y, mo
e przekaza� Prezydium Komisji rozpatrze-
nie sprawy nale
�cej do jej kompetencji, z wyj�tkiem zada�, których realizacja 
przez Komisj	 wynika z odr	bnych ustaw. 

 
Art. 11. 1. Komisja mo
e, w drodze uchwa�y, powo�ywa� sta�e i dora�ne  

zespo�y problemowe. 
2. Uchwa�a o powo�aniu zespo�u okre�la zadania zespo�u oraz jego sk�ad albo 

sposób ustalenia tego sk�adu. 
Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w sk�ad którego wcho-

dz� przewodnicz�cy Komisji i wiceprzewodnicz�cy Komisji. 
2. Przewodnicz�cego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministrów spo�ród 

cz�onków Rady Ministrów b	d�cych przedstawicielami Rady Ministrów w sk�adzie 
Komisji. 



 313 

3. Przedstawiciele ka
dej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 
ust. 1, wybieraj� po jednym wiceprzewodnicz�cym Komisji. 

4. (16) Prezydium Komisji ustala program dzia�ania i harmonogram prac Komi-
sji, porz�dek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisj	. 

5. Posiedzenia Komisji zwo�uje przewodnicz�cy Komisji. 
Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, który okre�la szczegó�owe za- 

sady i tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespo�ów, o których mowa  
w art. 11, a tak
e uprawnienia cz�onków Komisji zwi�zane z udzia�em w jej pra-
cach. 

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporz�dza si	 komunikat, którego form	  
i sposób udost	pniania okre�la regulamin Komisji. 

2. Komunikat, o którym mowa w ust. 1, zawiera w szczególno�ci uchwa�y 
Komisji i stanowiska stron Komisji. 

Art. 15. (17) 1. Obs�ug	 Komisji zapewnia sekretariat Komisji b	d�cy komórk� 
organizacyjn� urz	du obs�uguj�cego ministra w�a�ciwego do spraw pracy. 

2. Koszty dzia�ania Komisji s� pokrywane z bud
etu pa�stwa w cz	�ci doty-
cz�cej urz	du obs�uguj�cego ministra w�a�ciwego do spraw pracy. 
 
 

Rozdzia� 3 
Wojewódzkie komisje dialogu spo�ecznego 

 
Art. 16. 1. W województwach mog� by� tworzone wojewódzkie komisje dia-

logu spo�ecznego. 
2. O utworzeniu wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego postanawia  

wojewoda na wspólny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o których mowa  
w art. 6 ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1. 

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecz-
nego, je
eli o odwo�anie swoich przedstawicieli z jej sk�adu wyst�pi� wszystkie  
z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o których 
mowa w art. 7 ust. 1. 

Art. 17. (18) 1. Do w�a�ciwo�ci wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego na-
le
y wyra
anie opinii: 
1) w sprawach obj	tych zakresem zada� zwi�zków zawodowych lub organizacji 

pracodawców b	d�cych w kompetencji administracji rz�dowej i samorz�dowej 
z terenu województwa, 

2) w sprawach, o których mowa w art. 2b, 
3) w sprawach, o których mowa w art. 17b ust. 1 i 4. 

2. Na wspólny wniosek strony pracowników i strony pracodawców marsza�ek 
województwa jest obowi�zany przedstawi� wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecz-
nego do zaopiniowania projekt strategii rozwoju województwa. 

3. Przyj	cie opinii, o której mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli 
wszystkich stron wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego. je
eli wojewódzka 
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komisja dialogu spo�ecznego nie uzgodni wspólnej opinii, ka
dej ze stron woje-
wódzkiej komisji dialogu spo�ecznego przys�uguje prawo wyra
enia stanowiska  
w sprawie podlegaj�cej opiniowaniu. 

4. Opini	 w sprawie, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wojewódzka komisja  
dialogu spo�ecznego przekazuje Komisji. 

5. Wszystkie strony wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego mog� wspól-
nie zawiera� porozumienia. Przedmiotem porozumie� mog� by� wzajemne zobo-
wi�zania stron w sprawach obj	tych zakresem ich dzia�ania. Przepis art. 2a ust. 3 
stosuje si	 odpowiednio. 

Art. 17a. (19) 1. Wojewódzka komisja dialogu spo�ecznego mo
e rozpatrywa� 
sprawy spo�eczne lub gospodarcze powoduj�ce konflikty mi	dzy pracodawcami  
i pracownikami, je
eli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spo�ecznego. 

2. Sprawy, o których mowa w ust. 1, mog� by� na pi�mie przedstawiane wo-
jewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego przez ka
d� z jej stron, zwi�zki zawodo-
we i organizacje pracodawców niewchodz�ce w sk�ad wojewódzkiej komisji dia-
logu spo�ecznego, organy administracji publicznej oraz strony, których konflikt 
dotyczy. 

Art. 17b. (20) 1. W sprawach, o których mowa w art. 17a, wojewódzka komisja 
dialogu spo�ecznego wyra
a opini	 lub podejmuje uchwa�	 o konieczno�ci wyzna-
czenia osoby z misj� dobrej woli, któr� b	dzie osoba z listy mediatorów, o której 
mowa w przepisach o rozwi�zywaniu sporów zbiorowych, z zastrze
eniem ust. 2. 

2. W wyj�tkowych przypadkach, je
eli wymaga tego interes spo�eczny, prze-
wodnicz�cy wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego mo
e samodzielnie zadecy-
dowa� o konieczno�ci wyznaczenia osoby z misj� dobrej woli. 

3. Z wnioskiem do ministra w�a�ciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby, 
o której mowa w ust. 1, wyst	puje przewodnicz�cy wojewódzkiej komisji dialogu 
spo�ecznego. 

4. Osoba z misj� dobrej woli pomaga stronom, których konflikt dotyczy, w je-
go rozwi�zaniu. Je
eli nie jest mo
liwe rozwi�zanie konfliktu, jego strony lub osoba 
z misj� dobrej woli wyst	puj� do wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego o wy-
ra
enie przez ni� opinii. 

Art. 17c. (21) 1. Osobie z misj� dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej 
woli przys�uguje zwolnienie od pracy. 

2. Osobie z misj� dobrej woli przys�uguje wynagrodzenie oraz zwrot po- 
niesionych przez ni� kosztów przejazdu i zakwaterowania okre�lone w umowie 
zawartej przez t	 osob	 z wojewod�. Wynagrodzenie to nie mo
e by� wy
sze od 
wynagrodzenia okre�lonego dla mediatorów z listy mediatorów, o którym mowa  
w przepisach dotycz�cych rozwi�zywania sporów zbiorowych. 

3. Wynagrodzenie i koszty, o których mowa w ust. 2, s� pokrywane ze �rod-
ków bud
etu pa�stwa przeznaczonych na dzia�alno�� urz	du wojewódzkiego. 

Art. 18. 1. W sk�ad wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego wchodz� 
przedstawiciele: 
1) wojewody – jako strona rz�dowa, 
2) organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 – jako strona pracowników, 
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3) organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1 – jako strona pracodawców, 
4) marsza�ka województwa – jako strona samorz�dowa. 

2. Wojewódzka komisja dialogu spo�ecznego mo
e zaprasza� do udzia�u  
w posiedzeniach przedstawicieli powiatów i gmin z terenu województwa. 

3. Cz�onków wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego powo�uje i odwo�uje 
wojewoda, który wchodzi w sk�ad tej komisji jako jej przewodnicz�cy. 

4. Szczegó�owe zasady i tryb dzia�ania wojewódzkich komisji dialogu spo-
�ecznego, a tak
e ustalania ich sk�adu, w tym powo�ywania i odwo�ywania cz�onków 
tych komisji, oraz ich uprawnienia zwi�zane z prac� w komisji okre�la, w drodze 
rozporz�dzenia, Prezes Rady Ministrów po zasi	gni	ciu opinii organizacji, o których 
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorz�dowej w Komisji Wspólnej 
Rz�du i Samorz�du Terytorialnego. 

5. Obs�ug	 wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego zapewnia biuro woje-
wódzkiej komisji dialogu spo�ecznego b	d�ce komórk� organizacyjn� urz	du woje-
wódzkiego. 

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P. 
 
 

Rozdzia� 4 
Zmiany w przepisach obowi�zuj�cych, przepisy przej�ciowe i ko
cowe 

 
Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Pa�stwowej Inspekcji Pracy 

(Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24,  
poz. 110 i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126,  
z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6 w ust. 3 
wyrazy „ogólnokrajowe zwi�zki zawodowe, ogólnokrajowe zrzeszenia (federacje) 
zwi�zków zawodowych oraz ogólnokrajowe organizacje mi	dzyzwi�zkowe” zast	-
puje si	 wyrazami „organizacje zwi�zkowe oraz organizacje pracodawców – repre-
zentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego 
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080)”. 

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrze�nia 1981 r. o przedsi	biorstwach pa�-
stwowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444  
i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1,  
poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474  
i Nr 154, poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561  
i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769  
i 770 i Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. 
Nr 3, poz. 18) w art. 37a w ust. 1 w pkt 4 wyrazy „Komisj	 Trójstronn�” zast	puje si	 
wyrazami „Trójstronn� Komisj	”. 

Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwi�zkach zawodowych (Dz.U.  
z 2001 r. Nr 79, poz. 854) wprowadza si	 nast	puj�ce zmiany: 
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1) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Organizacja zwi�zkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia  

6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), 
zwanej dalej «ustaw� o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospo- 
darczych», ma prawo opiniowania za�o
e� i projektów aktów prawnych  
w zakresie obj	tym zadaniami zwi�zków zawodowych. Nie dotyczy to za-
�o
e� projektu bud
etu pa�stwa oraz projektu ustawy bud
etowej, których 
opiniowanie reguluj� odr	bne przepisy”. 

2) w art. 20 w ust. 1 wyrazy „Ogólnokrajowa organizacja mi	dzyzwi�zkowa,  
a tak
e ogólnokrajowy zwi�zek zawodowy reprezentatywny dla pracowników 
wi	kszo�ci zak�adów pracy maj� prawo” zast	puje si	 wyrazami „Organizacja 
zwi�zkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Spo�eczno-Gospodarczych, ma prawo”. 

3)   w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Organizacja zwi�zkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trójstron-

nej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych, ma prawo wnie�� rewizj	 
nadzwyczajn� od orzecze� Naczelnego S�du Administracyjnego oraz od 
prawomocnych orzecze� organów pozas�dowych w sprawach z zakresu 
prawa pracy i ubezpiecze� spo�ecznych. Do rewizji nadzwyczajnej organi-
zacji zwi�zkowej stosuje si	 odpowiednio przepis art. 57 ust. 2 ustawy  
z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym S�dzie Administracyjnym (Dz.U.  
Nr 74, poz. 368 i Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 106,  
poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971, z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, 
z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60, 
poz. 704 i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509 i Nr 98, 
poz. 1070)”. 

Art. 22. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców 
(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz  
z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127) wprowadza si	 nast	puj�ce zmiany. 
1)   w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Sk�adka na rzecz zwi�zków pracodawców, o których mowa w ust. 1, zali-
czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysoko�ci okre�lonej rozpo-
rz�dzeniem Rady Ministrów”; 

2) w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Organizacja pracodawców, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia  

6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), 
ma prawo opiniowania za�o
e� i projektów aktów prawnych w zakresie ob-
j	tym zadaniami zwi�zków pracodawców. Nie dotyczy to za�o
e� projektu 
bud
etu pa�stwa oraz projektu ustawy bud
etowej, których opiniowanie re-
guluj� odr	bne przepisy”. 

Art. 23. (22) (skre�lony). 
Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia�a-

niu bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973)  
w art. 10: 
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1) w ust. 1 wyrazy „reprezentatywnych organizacji zwi�zkowych, organizacji  
pracodawców, organów administracji rz�dowej oraz” zast	puje si	 wyrazami 
„organizacji zwi�zkowych i organizacji pracodawców – reprezentatywnych  
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego 
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustaw� o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Spo�eczno-Gospodarczych», oraz organów administracji rz�dowej i”. 

2) ust. 2 i 3 otrzymuj� brzmienie: 
„2. W sk�ad wojewódzkiej rady zatrudnienia wchodzi marsza�ek województwa, 

jako przewodnicz�cy rady, oraz do 20 osób powo�ywanych spo�ród przed-
stawicieli wojewody i dzia�aj�cych na terenie województwa: 
1) wojewódzkich struktur ka
dej organizacji zwi�zkowej, reprezentatywnej 

w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Go- 
spodarczych, 

2) wojewódzkich struktur ka
dej organizacji pracodawców, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�ecz-
no-Gospodarczych, 

3) spo�eczno-zawodowych organizacji rolników, 
4) zwi�zków zawodowych rolników indywidualnych, 
5) izb rolniczych, 
6) jednostek samorz�du terytorialnego (województwa, powiatów i gmin). 

3. W sk�ad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodnicz�-
cy rady oraz do 16 osób powo�ywanych spo�ród dzia�aj�cych na terenie 
powiatu: 
1) terenowych struktur ka
dej organizacji zwi�zkowej, reprezentatyw- 

nej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno- 
-Gospodarczych, 

2) terenowych struktur ka
dej organizacji pracodawców, reprezentatyw- 
nej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno- 
-Gospodarczych, 

3) spo�eczno-zawodowych organizacji rolników, 
4) zwi�zków zawodowych rolników indywidualnych, 
5) izb rolniczych, 
6) jednostek samorz�du terytorialnego (powiatu i gmin)”. 

Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie 
kszta�towania przyrostu przeci	tnych wynagrodze� u przedsi	biorców oraz o zmia-
nie niektórych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.  
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wpro-
wadza si	 nast	puj�ce zmiany: 
1) w art. 1 wyrazy „Komisja Trójstronna do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych, sta-

nowi�ca forum wspó�dzia�ania naczelnych organów administracji pa�stwowej, 
zwi�zków zawodowych i organizacji pracodawców” zast	puje si	 wyrazami 
„Trójstronna Komisja do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych”. 
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2) w art. 3: 
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Rada Ministrów, w terminie do 15 czerwca ka
dego roku, przedstawia 
Komisji Trójstronnej informacj	 o prognozowanych wielko�ciach ma-
kroekonomicznych stanowi�cych podstaw	 do opracowania projektu 
ustawy bud
etowej na rok nast	pny oraz proponowany na nast	pny rok 
maksymalny roczny wska�nik przyrostu przeci	tnego miesi	cznego wy-
nagrodzenia”; 

b) w ust. 2 skre�la si	 wyrazy „oraz proponowany maksymalny roczny wska�nik 
przyrostu przeci	tnego miesi	cznego wynagrodzenia”; 

c) w ust. 3 wyrazy „31 sierpnia ka
dego roku, ustala” zast	puje si	 wyrazami 
„10 wrze�nia ka
dego roku, ustala, w drodze uchwa�y”. 

Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. 
Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, 
poz. 769 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza si	 nast	pu-
j�ce zmiany: 
1. art. 16 otrzymuje brzmienie. 

„Art. 16. 1. W sk�ad Rady wchodz�, jako cz�onkowie Rady, powo�ane przez Pre-
zesa Rady Ministrów osoby reprezentuj�ce: 
1) organy administracji rz�dowej – pi	� osób, 
2) stron	 samorz�dow� w Komisji Wspólnej Rz�du i Samorz�du Terytorialnego 

– jedna osoba, 
3) Narodowy Bank Polski – jedna osoba, 
4) organizacje spo�eczne, samorz�d zawodowy i gospodarczy – trzy osoby, 
5) organizacje pracodawców, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia  

6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), 
zwanej dalej «ustaw� o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gos- 
podarczych» – po jednej osobie z ka
dej organizacji, 

6) organizacje zwi�zkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Trójstron-
nej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych – po jednej osobie z ka
dej 
organizacji,  

oraz dwóch ekspertów – po jednym z zakresu nauk spo�ecznych i ekonomicz-
nych. 

2. W pracach Rady uczestniczy Prezes G�ównego Urz	du Statystycznego”. 
2) w art. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy „ust. 2” zast	puje si	 wyrazami 

„ust. 1”. 
Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwi�zkach  

zawodowych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518  
i z 1999 r. Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 6. 1. Kwota �rodków pieni	
nych b	d�cych przedmiotem przej	cia 
przez Ogólnopolskie Porozumienie Zwi�zków Zawodowych od Pe�nomocnika 
Komisji do Sprawowania Zarz�du Maj�tkiem b. Central Zwi�zkowych, wy-
mieniona  
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w protokole zdawczo-odbiorczym sporz�dzonym dnia 22 czerwca 1985 r.  
w pozycji «IV. 5. �rodki pieni	
ne w wysoko�ci» – pomniejszona o kwot	 
�rodków pieni	
nych, wymienion� w tym protokole w pozycji «VI. 4. 4) wp�a-
ty „Solidarno�ci” Regiony» – podlega waloryzacji. 
2. Waloryzacja, o której mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwoty podle-

gaj�cej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez kwot	 przeci	tnego 
miesi	cznego wynagrodzenia w gospodarce uspo�ecznionej w grudniu 
1981 r. okre�lon� w za��czniku nr 1 do rozporz�dzenia Rady Ministrów  
z dnia 22 listopada 1990 r. w sprawie przygotowania do rewaloryzacji 
emerytur i rent (Dz.U. Nr 83, poz. 484), a nast	pnie pomno
eniu wyniku  
tego dzielenia przez kwot	 przeci	tnego miesi	cznego wynagrodzenia  
w IV kwartale 2001 r. og�oszon� przez Prezesa G�ównego Urz	du Staty-
stycznego na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.  
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze� Spo�ecznych (Dz.U.  
Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72,  
poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, 
Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8,  
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924 i Nr 89, poz. 968). 

3. Kwota b	d�ca wynikiem waloryzacji, o której mowa w ust. 1 i 2, podlega 
podzia�owi po po�owie pomi	dzy Niezale
ny Samorz�dny Zwi�zek Za-
wodowy «Solidarno��» i Ogólnopolskie Porozumienie Zwi�zków Zawo-
dowych. 

4. Kwot	 nale
n� w wyniku podzia�u, o którym mowa w ust. 3, Ogólnopol-
skiemu Porozumieniu Zwi�zków Zawodowych pomniejsza si	 o kwo- 
t	 �rodków pieni	
nych przekazanych Ogólnopolskiemu Porozumieniu 
Zwi�zków Zawodowych na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki 
Socjalnej z dnia 4 wrze�nia 1997 r. 

5. Minister w�a�ciwy do spraw finansów publicznych ureguluje zobowi�- 
zania Skarbu Pa�stwa z tytu�u waloryzacji, o której mowa w ust. 1 i 2, 
wobec Niezale
nego Samorz�dnego Zwi�zku Zawodowego «Solidarno��» 
i Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi�zków Zawodowych – w kwotach 
wynikaj�cych z podzia�u, o którym mowa w ust. 3, oraz z pomniejszenia, 
o którym mowa w ust. 4, zaokr�glonych do pe�nego tysi�ca z�otych –  
w formie obligacji asymilowanych do zerokuponowych obligacji skarbo-
wych sprzedawanych na przetargu poprzedzaj�cym uregulowanie tych 
zobowi�za�. 

6. Uregulowanie zobowi�za�, o których mowa w ust. 5, nast�pi w terminie 
do dnia 30 kwietnia 2002 r.”. 

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  
i spo�ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe�nosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776  
i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, 
Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, 
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550  
i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza si	 nast	puj�ce 
zmiany: 
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1) w art. 43: 
a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) pi	tnastu przedstawicieli organizacji pozarz�dowych, w tym. 
a) po dwóch przedstawicieli ka
dej organizacji pracodawców, repre-

zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódz-
kich komisjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), 
zwanej dalej «ustaw� o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno- 
-Gospodarczych», 

b) po dwóch przedstawicieli ka
dej organizacji zwi�zkowej, reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
�eczno-Gospodarczych.", 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Cz�onków Rady powo�uje na wniosek Pe�nomocnika, a w przypadku 

przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnio-
nych organizacji, minister w�a�ciwy do spraw zabezpieczenia spo�ecz-
nego”, 

c) w ust. 3 zdanie wst	pne otrzymuje brzmienie.  
„Minister w�a�ciwy do spraw zabezpieczenia spo�ecznego mo
e odwo�a� 
cz�onka Rady przed up�ywem kadencji”. 

2) w art. 50: 
a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarz�dowych, w tym: 
a) po jednym przedstawicielu ka
dej organizacji pracodawców, repre-

zentatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Spo�eczno-Gospodarczych, 

b) po jednym przedstawicielu ka
dej organizacji zwi�zkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Spo�eczno-Gospodarczych.”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. Cz�onków Rady Nadzorczej powo�uje na wniosek Pe�nomocnika,  

a w przypadku przedstawicieli, o których mowa w ust. 2 pkt 2, na wnio-
sek uprawnionych organizacji, minister w�a�ciwy do spraw zabezpie-
czenia spo�ecznego”, 

c) w ust. 4 zdanie wst	pne otrzymuje brzmienie: 
„Minister w�a�ciwy do spraw zabezpieczenia spo�ecznego mo
e odwo�a� 
cz�onka Rady Nadzorczej przed up�ywem kadencji”. 

Art. 29. W ustawie z dnia 13 pa�dziernika 1998 r. o systemie ubezpiecze� 
spo�ecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, 
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,  
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249 
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748)  
w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
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„1. Rada Nadzorcza Zak�adu jest powo�ywana przez Prezesa Rady Ministrów na 
pi	cioletni� kadencj	, przy czym: 
1) 3 cz�onków, w tym przewodnicz�cy Rady, powo�ywanych jest na wniosek 

ministra w�a�ciwego do spraw zabezpieczenia spo�ecznego, z�o
ony w po-
rozumieniu z ministrem w�a�ciwym do spraw finansów publicznych, 

2) po 1 cz�onku jest powo�ywanych na wniosek ka
dej organizacji pracodaw-
ców, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustaw� 
o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych», 

3) po 1 cz�onku jest powo�ywanych na wniosek ka
dej organizacji zwi�zko-
wej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Spo�eczno-Gospodarczych, 

4) 1 cz�onek jest powo�ywany na wniosek ogólnokrajowych organizacji emery-
tów i rencistów”. 

Art. 30. W ustawie z dnia 7 pa�dziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji 
przemys�owego potencja�u obronnego i modernizacji technicznej Si� Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119, poz. 1250 i z 2001 r. 
Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy „Komisj	 Trójstronn�” zast	puje 
si	 wyrazami „Trójstronn� Komisj	 do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych”. 

Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszta�towaniu wynagrodze�  
w pa�stwowej sferze bud
etowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 110, 
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowa-
dza si	 nast	puj�ce zmiany: 
1) w ust. 4 po wyrazie „uzgodni” dodaje si	 przecinek i wyrazy „w drodze uchwa-

�y” 
2) w ust. 5 wyrazy „w ci�gu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji, o których 

mowa w ust. 2,” zast	puje si	 wyrazami „w terminie do dnia 20 lipca”. 
Art. 32. (23) Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz 

wojewódzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a tak
e Rady Statystyki, Krajowej 
Rady Konsultacyjnej do Spraw Osób Niepe�nosprawnych, Rady Nadzorczej Pa�-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe�nosprawnych i Rady Nadzorczej Za-
k�adu Ubezpiecze� Spo�ecznych trwaj�ca w dniu og�oszenia ustawy up�ywa z dniem 
30 czerwca 2002 r. 

Art. 33. 1. Do pierwszego sk�adu Komisji Prezes Rady Ministrów powo�a po 
pi	ciu przedstawicieli ka
dej organizacji zwi�zkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2 
oraz ka
dej organizacji pracodawców z wymienionych w art. 7 ust. 2. 

2. Prezes Rady Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, regulamin Komi-
sji, który b	dzie obowi�zywa� do czasu uchwalenia regulaminu, o którym mowa  
w art. 13. 

Art. 34. Trójstronna Komisja do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych dzia�a do 
dnia powo�ania pierwszego sk�adu Komisji. 

Art. 35. Ilekro� przepisy prawa odwo�uj� si	 w jakiejkolwiek formie do Trój-
stronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych albo Komisji Trójstronnej do 
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Spraw Spo�eczno-Gospodarczych, nale
y przez to rozumie� odes�anie do Komisji,  
o której mowa w niniejszej ustawie. 

Art. 36. Ustawa wchodzi w 
ycie po up�ywie 1 miesi�ca od dnia og�oszenia,  
z wyj�tkiem: 
1) art. 21 i 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, które wchodz� w 
ycie po up�ywie 2 mie-

si	cy od dnia powo�ania pierwszego sk�adu Komisji: 
1a) (24)  art. 16–18, które wchodz� w 
ycie z dniem 1 marca 2002 r., 

2) (25)  art. 19, 24, 26, 28 i 29, które wchodz� w 
ycie z dniem 1 lipca 2002 r. 
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Rozporz�dzenie Prezesa Rady Ministrów z 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewódz-
kich komisji dialogu spo�ecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157), 
 
Dz.U. 02.17.157 
 
 

ROZPORZ�DZENIE 
PREZESA RADY MINISTRÓW 

 
z dnia 22 lutego 2002 r. 

 
w sprawie wojewódzkich komisji dialogu spo�ecznego. 

 
(Dz.U. z dnia 1 marca 2002 r.) 

 
Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komi-

sji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu spo�ecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, 
poz. 89) zarz�dza si	, co nast	puje: 

§ 1. Rozporz�dzenie okre�la szczegó�owe zasady i tryb dzia�ania wojewódz-
kich komisji dialogu spo�ecznego, ustalania ich sk�adu, w tym powo�ywania i odwo-
�ywania cz�onków komisji oraz ich uprawnienia zwi�zane z prac� w komisji. 

 
§ 2. Ilekro� w rozporz�dzeniu jest mowa o: 

1) ustawie – rozumie si	 przez to ustaw	 z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej  
Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
spo�ecznego, 

2) stronie rz�dowej – rozumie si	 przez to przedstawicieli wojewody, 
3) stronie pracowników – rozumie si	 przez to przedstawicieli organizacji, o któ-

rych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy, 
4) stronie pracodawców – rozumie si	 przez to przedstawicieli organizacji, o któ-

rych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, 
5) stronie samorz�dowej – rozumie si	 przez to przedstawicieli marsza�ka woje-

wództwa. 
 
§ 3. W wojewódzkiej komisji dialogu spo�ecznego, zwanej dalej „komisj�”, 

ka
d� z organizacji zwi�zkowych i organizacji pracodawców, o których mowa  
w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz stron	 rz�dow� i stron	 samorz�dow� re-
prezentuje po trzech przedstawicieli. 

 
§ 4. Komisja mo
e zaprasza� do udzia�u w posiedzeniach przedstawicieli  

powiatów i gmin z terenu województwa, w tym przedstawicieli administracji samo-
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rz�dowej, organizacji spo�ecznych i zawodowych, zwi�zków zawodowych i organi-
zacji zwi�zkowych niespe�niaj�cych kryteriów okre�lonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy 
oraz organizacji pracodawców niespe�niaj�cych kryteriów okre�lonych w art. 7 ust. 3 
i 4 ustawy. 

 
§ 5. 1. Przedstawicieli ka
dej z organizacji zwi�zkowych i organizacji praco-

dawców, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, wojewoda powo�uje  
i odwo�uje na wniosek ka
dej z tych organizacji. 

2. Przedstawicieli strony samorz�dowej wojewoda powo�uje i odwo�uje na 
wniosek marsza�ka województwa. 

 
§ 6. Cz�onkowie komisji uczestnicz� osobi�cie w pracach komisji. 
 
§ 7. 1. Komisja przyjmuje opini	 w sprawach, o których mowa w art. 17 ust. 1 

ustawy, je
eli na posiedzeniu ka
da ze stron komisji jest reprezentowana co naj-
mniej przez jednego przedstawiciela. 

2. Przyj	cie opinii przez komisj	 wymaga zgody wszystkich bior�cych udzia� 
w posiedzeniu. 

3. W razie braku zgody, o której mowa w ust. 2, ka
da ze stron komisji mo
e 
przedstawi� stanowisko w sprawie. 

 
§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach. 
2. Posiedzenia komisji odbywaj� si	 w zale
no�ci od potrzeb, nie rzadziej ni
 

raz na 3 miesi�ce. 
3. W sprawach organizacyjnych komisja podejmuje uchwa�y. Przy podejmo-

waniu uchwa� stosuje si	 przepisy § 7 ust. 1 i 2. 
 
§ 9. 1. Komisja mo
e, w drodze uchwa�y, powo�ywa� sta�e i dora�ne zespo�y 

robocze. 
2. Uchwa�a o powo�aniu zespo�u roboczego, zwanego dalej „zespo�em”, 

okre�la zadania zespo�u oraz jego sk�ad, z uwzgl	dnieniem § 16. 
 
§ 10. 1. Pracami komisji kieruje prezydium komisji, w sk�ad którego wchodz� 

przewodnicz�cy komisji i wiceprzewodnicz�cy komisji. 
2. Przedstawiciele ka
dej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 

ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony samorz�dowej wybieraj� po jednym wice-
przewodnicz�cym komisji. 

3. Z wa
nych powodów w posiedzeniach prezydium komisji mo
e uczestni-
czy�, w zast	pstwie cz�onka prezydium komisji, inna pisemnie upowa
niona przez 
niego osoba b	d�ca cz�onkiem komisji. 

 
§ 11. 1. Do zada� prezydium komisji nale
y: 

1) ustalanie programu dzia�ania i harmonogramu prac komisji, z uwzgl	dnieniem 
pilno�ci spraw b	d�cych przedmiotem jej dzia�ania, 



 325 

2) ustalanie porz�dku posiedzenia komisji, z uwzgl	dnieniem charakteru i rodzaju 
spraw przewidzianych do rozpatrzenia, 

3) przedstawianie propozycji ustale� w sprawach organizacyjnych, 
4) okre�lanie zasad i form informowania o pracach komisji organów w�adzy pa�-

stwowej i samorz�dowej, Trójstronnej Komisji do Spraw Spo�eczno-Gospodar- 
czych oraz spo�ecze�stwa, 

5) monitorowanie uchwa� i opinii komisji oraz stanowisk stron komisji, 
6) przedstawianie wniosków dotycz�cych funkcjonowania biura komisji, 
7) wykonywanie innych zada� okre�lonych przez komisj	. 

2. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygni	cia na posiedzeniu, je
eli bierze 
w nim udzia�: 
1) przewodnicz�cy komisji, 
2) co najmniej jeden z wiceprzewodnicz�cych wybranych przez przedstawicieli 

organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 ustawy, 
3) co najmniej jeden z wiceprzewodnicz�cych wybranych przez przedstawicieli 

organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1 ustawy, 
4) wiceprzewodnicz�cy wybrany przez przedstawicieli strony samorz�dowej. 

3. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygni	cia w drodze uzgodnienia. 
4. Rozstrzygni	cia, o których mowa w ust. 3, nie mog� nak�ada� obowi�zków 

na organizacj	, której przedstawiciel nie bra� udzia�u w posiedzeniu. 
 
§ 12. 1. Ka
dy wiceprzewodnicz�cy komisji mo
e wyznaczy� sekretarza  

w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1  
i art. 7 ust. 1 ustawy, lub przedstawicielami strony samorz�dowej, które w komisji 
reprezentuje. Przewodnicz�cy komisji mo
e wyznaczy� sekretarza samodzielnie. 

2. Do zada� sekretarza komisji nale
y: 
1) zapewnienie wspó�pracy mi	dzy cz�onkami prezydium komisji i cz�onkami  

komisji, 
2) przedstawianie propozycji ustale� w sprawach organizacyjnych, 
3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przep�ywu informacji w zwi�zku  

z dzia�alno�ci� komisji i prezydium komisji, 
4) wykonywanie innych zada� zleconych przez prezydium komisji. 

 
§ 13. 1. Posiedzenia komisji oraz posiedzenia prezydium komisji zwo�uje 

przewodnicz�cy komisji: 
1) z w�asnej inicjatywy, 
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodnicz�cych komisji. 

2. Przewodnicz�cy komisji mo
e w szczególnych przypadkach pisemnie 
upowa
ni� jednego z wiceprzewodnicz�cych komisji do zwo�ania posiedzenia  
komisji lub posiedzenia prezydium komisji. 

3. Cz�onkowie komisji i prezydium komisji mog� korzysta� na posiedzeniu 
komisji oraz prezydium komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradców. 
Przedstawiciele ka
dej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 
ustawy, oraz przedstawiciele strony rz�dowej i strony samorz�dowej mog� korzysta� 
z pomocy dwóch doradców. 
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§ 14. 1. Posiedzeniom komisji i prezydium komisji przewodniczy przewodni-
cz�cy komisji. 

2. Przewodnicz�cy komisji mo
e powierzy� przewodnictwo posiedze�, o któ-
rych mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodnicz�cych komisji. 

 
§ 15. 1. Posiedzenie zespo�u zwo�uje przewodnicz�cy zespo�u: 

1) z w�asnej inicjatywy, 
2) na wniosek przedstawicieli co najmniej jednej z organizacji, o których mowa  

w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, lub strony rz�dowej albo strony samorz�dowej. 
2. Posiedzenie zespo�u mo
e zosta� zwo�ane w wyj�tkowych przypad- 

kach przez przewodnicz�cego komisji lub upowa
nionego wiceprzewodnicz�cego 
komisji: 
1) z w�asnej inicjatywy, 
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodnicz�cych komisji. 

3. Posiedzeniu zespo�u przewodniczy przewodnicz�cy zespo�u albo wyzna-
czony przez niego cz�onek zespo�u. 

 
§ 16. 1. Przewodnicz�cym zespo�u jest cz�onek komisji wskazany przez 

przedstawicieli jednej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 
ustawy, albo stron	 rz�dow� w komisji lub stron	 samorz�dow�, który uzyska� ak-
ceptacj	 przedstawicieli pozosta�ych organizacji, strony samorz�dowej oraz strony 
rz�dowej. 

2. W sk�ad zespo�u wchodzi po dwóch przedstawicieli, bez uwzgl	dnienia 
przewodnicz�cego zespo�u, ka
dej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1  
i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strony rz�dowej i strony samorz�dowej. 

3. Cz�onkowie zespo�u mog� korzysta� na posiedzeniu zespo�u z pomocy  
zaproszonych przez siebie doradców. Przedstawiciele ka
dej z organizacji, o któ-
rych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony rz�dowej 
i strony samorz�dowej mog� korzysta� z pomocy dwóch doradców. 

 
§ 17. 1. Zespó� przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia. 
2. Przyj	cie stanowiska na posiedzeniu nast	puje, je
eli w posiedzeniu 

uczestniczy: 
1) przedstawiciel strony rz�dowej, 
2) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 

ustawy, 
3) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 7 ust. 1 

ustawy, 
4) przedstawiciel strony samorz�dowej. 

3. W przypadku braku uzgodnienia ka
da ze stron i organizacji mo
e przed-
stawi� odr	bne stanowisko wraz z uzasadnieniem. 

 
§ 18. Przewodnicz�cy zespo�u przekazuje komisji niezw�ocznie tekst przyj	-

tego przez zespó� stanowiska lub odr	bnych stanowisk stron i organizacji. 
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§ 19. Przebieg posiedzenia komisji i zespo�u rejestruje si	 na ta�mie magneto-
fonowej. 

 
§ 20. 1. Z posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespo�u biuro komisji  

sporz�dza protokó� zawieraj�cy: 
1) porz�dek posiedzenia, 
2) list	 imienn� uczestników, 
3) tre�� wyst�pie�, 
4) tre�� uchwa� i stanowisk. 

2. Protokó�, o którym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio: 
1) przewodnicz�cy komisji lub wiceprzewodnicz�cy komisji, który prowadzi� po-

siedzenie, 
2) przewodnicz�cy zespo�u lub wyznaczony cz�onek zespo�u, który prowadzi� 

posiedzenie 
– oraz protokolant. 

3. Cz�onkowie komisji otrzymuj� protokó� z posiedzenia komisji i prezydium 
komisji co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem. 

4. Cz�onkowie komisji otrzymuj� protokó� z posiedzenia zespo�u na ka
de  

�danie. 

5. Cz�onkowie zespo�u otrzymuj� protokó� z posiedzenia zespo�u co najmniej 
na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem. 

6. Przedstawiciele ka
dej z organizacji, o których mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 
ust. 1 ustawy, oraz strona samorz�dowa mog� zg�osi� wniosek o sprostowanie do 
protoko�ów, o których mowa w ust. 1. Za zgod� przedstawicieli wszystkich stron 
biuro komisji dokonuje zmian w protokole. W przypadku braku takiej zgody wniosek 
o sprostowanie do��cza si	 do protoko�u. 

 
§ 21. Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji, prezydium komisji i ze-

spo�u oraz materia�y dotycz�ce tych posiedze� biuro komisji przesy�a cz�onkom 
komisji i cz�onkom zespo�ów, z dziesi	ciodniowym wyprzedzeniem, drog� poczto-
w� lub za pomoc� elektronicznych no�ników informatycznych, na wskazany do 
korespondencji adres. Termin ten mo
e ulec skróceniu w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach. 

 
§ 22. Je
eli cz�onek komisji nie mo
e wzi�� udzia�u w posiedzeniu komisji, to 

zawiadamia o tym przewodnicz�cego komisji oraz wiceprzewodnicz�cego komisji 
w�a�ciwego dla organizacji lub strony, któr� reprezentuje. 

 
§ 23. Cz�onkom komisji za udzia� w posiedzeniach komisji przys�uguje zwrot 

kosztów podró
y oraz zakwaterowania na zasadach ustalonych w przepisach okre-
�laj�cych nale
no�ci przys�uguj�ce pracownikom z tytu�u podró
y s�u
bowej na 
obszarze kraju. 

 
§ 24. Rozporz�dzenie wchodzi w 
ycie po up�ywie 7 dni od dnia og�oszenia. 
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Sekretariaty WKDS 
dane teleadresowe 

 
Lp. WOJEWÓDZTWO TELEFON ADRES E-MAIL 

1.
Dolno�l�skie 
Aldona Andrulewicz – Sekretarz
Sebastian Alberski 

71/340-68-59 a.andrulewicz@duw.pl 
s.alberski@duw.pl 

2.
Kujawsko-Pomorskie 
Krzysztof B�aszczyk – Sekretarz 
Rados�aw Wachacz 

52/349-76-51
52/349-76-49

kblaszczyk@uwoj.bydgoszcz.pl 
wkds@uwoj.bydgoszcz.pl 

3.
Lubelskie 
Aneta Brzozowska – Sekretarz 
Sonia Szymanek-Jaroszek 

81/742-47-76 wkds@lublin.uw.gov.pl 
szymanek@lublin.uw.gov.pl 

4. Lubuskie 
Lidia Grzegolec – Sekretarz 

95/7115-248 Lidia.grzegolec@lubuskie.uw.gov.pl 

5.
�ódzkie 
Marcin Szmaja – Sekretarz 
Wanda Rutecka-Wybraniec 

42/664-15-42 marcin.szmaja@lodz.uw.gov.pl 
wanda.rutecka@lodz.uw.gov.pl 

6. Ma�opolskie 
Justyna Majchrowicz 

12/39 21-111 jmaj@malopolska.uw.gov.pl 

7.
Mazowieckie 
Katarzyna Jaworska – Sekretarz  
Eliza Czerwi�ska 

22/695-65-02 kjaworska@mazowieckie.pl 
eczerwinska@mazowieckie.pl 

8. Opolskie 
Rafa� Nowowiejski –Sekretarz 

77/45 24 202 rnowowiejski@opole.uw.gov.pl 

9. Podkarpackie 
Dominika Hojnowska-Kurda 

17/867 12 54 dhojnowska@rzeszow.uw.gov.pl 

10.
Podlaskie 
Andrzej Koz�owski – Sekretarz 
Emilia Jachimska 

85/743-93-11 ejachimska@bia�ystok.uw.gov.pl 

11.

Pomorskie 
Maja Opinc-Bennich – Sekretarz
Agnieszka Bytner 
Rachela Iwona Wysocka 

58/307-72-63
58/307-72-62

wkds@gdansk.uw.gov.pl 
agnieszka.bytner@gdansk.uw.gov.pl 
rachela.wysocka@gdansk.uw.gov.pl 

12.

�l�skie 
Magdalena Stolorz-�wierk  
– Sekretarz 
Robert Wo�ko 
Katarzyna B�aszczyk-Doma�ska 

32/207-72-20 wkds@katowice.uw.gov.pl 

13.

�wi	tokrzyskie 
Joanna Janiszewska-Buja�a  
– Sekretarz 
Ewa Mazurek 

41/342-15-24 wps27@kielce.uw.gov.pl 
sekretariatWBiZ@kielce.uw.gov.pl 
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14.
Warmi
sko-Mazurskie 
Ewa Korycka – Sekretarz 

89/523-25-95
89/523-26-40

ewa.korycka@uw.olsztyn.pl 

15.
Wielkopolskie 
Artur Rogalski – Sekretarz 
Dominik Waszak 

61/854-12-53 rogalski@poznan.uw.gov.pl 
dwaszak@poznan.uw.gov.pl 

16.
Zachodniopomorskie 
Katarzyna Skowro�-Giniewska  
– Sekretarz 

91/430-35-23 wkds@szczecin.uw.gov.pl 

 
 
 
 
 


