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WSTEP

Niniejszy INFORMATOR jest kolejnym podsumowaniem dziatalnosci
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS) i obejmuje swym za-
kresem okres 2011 r. Z instytucjami tymi, od chwili ich powstania, $cisle
wspotpracuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS). Jednym
z aspektéw tej wspdtpracy jest m.in. monitorowanie dziatalnosci WKDS
przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego. Wynikiem prowa-
dzonego monitoringu sa sporzadzane corocznie Informatory na temat prac
podejmowanych przez WKDS w danym okresie sprawozdawczym.

INFORMATOR powstat na podstawie danych przekazanych, na pi-
semng prosbe Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, przez poszczegélne
WKDS. Publikacja ma charakter usystematyzowanego przekazu najwazniej-
szych informacji o funkcjonowaniu tych instytucji w danym okresie spra-
wozdawczym, ktérej integralng czescia sa, przestane przez Biura Komisji,
wypracowane przez partneréw spotecznych, w trakcie posiedzer — opinie,
wnioski, stanowiska czy apele. Odbiorcy pozwoli to na lepsze zgtebie-
nie problematyki zwiazanej z dziatalnoscig tej instytucji dialogu regio-
nalnego.

Dialog partneréw regionalnych odbywa sie na forum Wojewddzkich
Komisji Dialogu Spotecznego od 2002 r. Waga prowadzonych tam rozmoéw,
konsultacji, czy negocjacji jest bardzo istotna w kontekscie regionalnym.
Obrady najczesciej dotykaja problematyki wynikajacej z uwarunkowan
i specyfiki danego regionu. Dlatego tez przegladajac wyniki z prac poszcze-
golnych Komisji widzimy ogromna réznorodnos¢ tematyki i niejednokrotnie
niestandardowe schematy rozpatrywania poszczegdlnych kwestii. Wszystko
to jednak pozwala na zachowanie pokoju spotecznego w regionie, wskazuje
potrzeby w aspektach — spotecznym i gospodarczym, na ktére powinno sie

zwréci¢ uwage w danym wojewdédztwie.






FUNKCJONOWANIE WKDS W 2011 R.






WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE

W Szczecin

W Poznait

1 Warszawa

LIt

W Kiekce

W Krakéw W Rzmsrdw

I. DZIALALNOSC DOLNOSLASKIE} WKDS

Statystyka posiedzer Dolnoslaskiej WKDS w latach 2002-2011

Ogblna liczbe posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Dolnoslaskiej
WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 1:

Tabela nr 1
i Rok Posiedzenia Posiede:nia Posiedzefnia et
plenarne Prezydium Zespotow
1. 11 pot. 2002 4 3 0 7
2. 2003 4 10 15 29
3. 2004 4 13 7 24
4. 2005 2 4 5 11
5. 2006 4 10 13 27
6. 2007 2 8 11 21
7. 2008 3 9 12 24
8. 2009 8 7 17 32
9. 2010 4 10 7 21
10. 2011 3 9 16 28
Ogotem 38 83 103 224
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Wykres nr 1.
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2011
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Plenarne 'Prezydil-jm “Zespotéw

Posiedzenia Plenarne
W 2011 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Dolnoslaskiej WKDS i obej-
mowaty nastepujaca tematyke:
= Strategia rozwoju ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku po otwar-
ciu europejskiego rynku pracy w dniu 1 maja 2011 r.
Oméwiono zatozenia planowanej reformy systemu ksztatcenia zawodo-
wego w Polsce, dziatania Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Edukacji
(funkcjonujacego w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzadowej
ds. Wspétpracy Regionalnej i Przygranicznej), perspektywy ksztatcenia
zawodowego na Dolnym Slasku po otwarciu w maju br. niemieckiego
rynku pracy dla Polakéw oraz realizacje projektu ,Modernizacja bazy
ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slgsku’ realizowanego wspéinie
przez samorzad wojewddztwa i powiaty.
W wyniku dyskusji sformutowano nastepujace wnioski:
1. pracodawcy potrzebujg odpowiednio przygotowanych pracownikéw,
ale sami tez powinni bra¢ udziat w procesie ich edukacji;
2. szkoty zawodowe powinny zadbac o przygotowanie teoretyczne, kto-
re pozwoli tym osobom ksztatcic sie przez cate zycie i w r6znych za-
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wodach. Kluczowa kwestig jest znalezienie systemu, ktéry pozwoli
potaczyc oba te elementy;

3. podkreslono istotng role powiatéw w ksztatceniu zawodowym (jako
posrednika miedzy szkotami oraz przedsigbiorcami) i dialog z nimi
w tym wzgledzie powinien byc¢ rozwijany;

4. dalszych prac wymaga réwniez system stypendialny na Dolnym Sla-
sku, ktéry powinien by¢ rozwijany zwtaszcza w tych branzach, ktére
zgtaszajq zapotrzebowanie na pracownikéw;

5. zaproponowano takze zorganizowanie posiedzenia WKDS na temat
wptywu otwarcia niemieckiego rynku pracy dla Polakéw po roku od
momentu otwarcia — w kontekscie analizy jego wptywu dla gospodar-
ki dolnoslaskiej.

Sformutowany zostat takze apel do twércéw projektu ,Modernizacji Bazy

Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku’ oraz tych, ktérzy te koncepcje

krytykuja, o dalsza wspétprace w przedmiotowym zakresie. Decydujaca role

w realizacji tego zadania odgrywa Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Dol-

noslaskiego, ktéry wziat na siebie role koordynatora, a nie jest wtadny od-

dziatywac bezposrednio na szkoty zawodowe i powiaty.

= | Ogoélnopolski Kongres Wojewédzkich Komisji Dialogu Spotecznego
pod patronatem Wicepremiera Waldemara Pawlaka, Przewodniczacego
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z udziatem
cztonkéw WKDS oraz zaproszonych gosci (sprawozdanie z Kongresu sta-
nowi zatgcznik nr 7).

= Organizacyjno-sprawozdawcze spotkanie.

Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyto sie 9 posiedzeri Prezydium Dolnoslaskiej WKDS.

Prezydium Dolnoslaskiej WKDS podjeto nastepujace kwestie:

= Omoéwiono m.in. zasady wspétpracy partneréw spotecznych z admini-
stracja rzadowa i samorzadowa w ramach Komisji.
Gtéwnym tematem dyskusji byt zgtoszony przez strone zwigzkowa kon-
flikt pomiedzy NSZZ ,Solidarnos¢” i zarzadem LG Chem Sp. z o.o.

= Zatozenia Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Edukacji i grupy roboczej
pn. ,Ksztatcenie zawodowe”, modernizacja bazy ksztatcenia na Dolnym
Slasku oraz przebieg konfliktu w LG Chem Sp. z 0.0.
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Cztonkowie Prezydium WKDS powotali réwniez nowy zespét roboczy
(Zespdt ds. Kobiet) oraz dokonato zmiany przewodniczacego Zespotu ds.
Zagtebia Miedziowego.

Posiedzenie zwotane na wniosek Forum Zwiazkéw Zawodowych. Tema-
tem obrad byly nasilajace sie zjawiska negatywnego traktowania dziata-
czy zwiazkowych przez pracodawcéw nalezacych do jednostek sektora
finanséw publicznych.

Cztonkowie Prezydium dyskutowali réwniez o planowanym posiedzeniu
plenarnym WKDS w sprawie stanu i perspektyw szkolnictwa zawodowe-
go na Dolnym Slasku oraz przyjeli Stanowisko w sprawie projektu ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (zafgcznik nr 2).
Omoéwienie planowanego na Dolnym Slasku wydarzenia i imprezy zwia-
zanej z polska prezydencja w Radzie UE.

Stan przygotowarn do | Ogélnopolskiego Kongresu WKDS oraz zapowia-
danego bojkotu tej imprezy przez przedstawicieli zwiazkéw zawodo-
wych (w zwiazku z konfliktem Zarzadu KGHM Polska Miedz i dziataja-
cymi tam organizacjami zwiazkowymi).

Ustalono, ze po zakoriczeniu posiedzenia Prezydium WKDS zostanie
wystana informacja o jego ustaleniach do Przewodniczacego OPZZ
z ponownym zaproszeniem do udziatu w Kongresie.

Ponadto postanowiono, iz Zesp6t ds. Zagtebia Miedziowego przedstawi
informacje na temat szczegotéw konfliktu w KGHM. Wojewoda Dolno-
Slaski ponownie podkreslit, ze WKDS jest gotowa do mediacji w tej spra-
wie i zapowiedziat, ze bedzie chciat w tej sprawie przeprowadzic¢ ustne
rozmowy z liderami poszczegélnym organizacji zwiazkowych dziataja-
cych w KGHM.

Polsko-niemiecki projekt (Brandenburgia — Dolny Slask) dotyczacy wy-
miany uczniéw na praktykach zawodowych ksztatcacych w obszarze
technologii energii odnawialnych oraz najblizszych planéw Zespotéw
WKDS: ds. Zagtebia Miedziowego, ds. rozwoju MSP, innowagji i polityki
regionalnej oraz ds. Kobiet.

Cztonkowie Prezydium poparli propozycje realizacji projektu Branden-
burgia-Dolny Slask oraz projektu Zespotu ds. kobiet ,Firma przyjazna ko-
bietom”.

Dostawy ciepta dla mieszkaricow Wroctawia w kontekscie planéw bu-
dowy bloku gazowo-parowego przez firme ,Fortum Power and Heat
Polska” Sp. z 0.0. Dyskusja z udziatem cztonkéw zarzadu oraz przedsta-
wicieli zwiazkéw zawodowych dziatajacych w spétce ,Kogeneracja SA”.



Cztonkowie Prezydium WKDS jednogtosnie postanowili rekomendowac
Wojewodzie Dolnoslaskiemu, jako Przewodniczacemu WKDS, koniecz-
nos¢ zwotania plenarnego posiedzenia WKDS z udziatem przedstawicieli
obu zainteresowanych firm, Prezydenta Wroctawia (z jego osobistym
udziatem) oraz przedstawicieli Potudniowo-Zachodniego Oddziatu Tere-
nowego URE i ekspertéw w dziedzinie cieptownictwa. Celem dyskusji
bytoby omodwienie przysztosci rynku cieptowniczego we Wroctawiu
z punktu widzenia spotecznego (intereséw mieszkaricéw) oraz bezpie-
czeristwa energetycznego miasta.

= Podsumowanie funkcjonowania Komisji i jej zespotéw roboczych
w 2011 r., a takze dyskutowano o planach WKDS na pierwsze miesiace
2012r.

= Na wniosek Zwiazku Pracodawcéw Polska MiedZ (Pracodawcy RP) -
spotkanie w sprawie nowych planéw podatkowych Rady Ministréw
zwiazanych z funkcjonowaniem KGHM Polska Miedz SA.
Prezydium WKDS przyjeto Stanowisko w sprawie projektu ustawy o po-
datku od wydobycia niektérych kopalin (zafgcznik nr 3), skierowane do
Prezesa Rady Ministréw, Marszatka Sejmu oraz Przewodniczacego Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Posiedzenia Zespotéw Dolnoslaskiej WKDS

W strukturze Dolnoslaskiej WKDS od 2011 r. dziata 6 Zespotéw problemo-

wych. Jeden z zespotéw — Zesp6t ds. Kobiet — zostat powotany Uchwata

nr1/11 z dnia 11 lutego 2011 r. WKDS.

W okresie sprawozdawczym Zespoty dziatajagce w ramach Dolnoslaskiej

WKDS spotkaty sie 16 razy. Nadmienic tez trzeba, ze Cztonkowie wszystkich

Zespotéw wzieli czynny udziat w I Ogélnopolskim Kongresie Wojewdédzkich

Komisji Dialogu Spotecznego, ktéry odbyt sie w czerwcu 2011 r. (obszerne spra-

wozdanie z Kongresu — zatagcznik nr 1) oraz w Gali ,Aktywnos¢ kobiet na Dol-

nym Slasku”.

Merytoryczny zakres ich prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

1. Zesp6t ds. kobiet — 4 posiedzenia:

= Spotkanie inauguracyjne: dyskusja dotyczyta pozycji kobiet na rynku

pracy (wedtug danych statystycznych i doswiadczern zwiazkéw za-
wodowych), ich aktywnosci w zyciu publicznym i zawodowym, kie-
runkéw rozwoju dziatalnosci spotecznej uwzgledniajacych proble-
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matyke kobiet oraz europejskich standardéw i postulatéw w tym ob-
szarze. Przedstawiono réwniez przyktad zastosowania strategii réw-
nych szans dla kobiet i mezczyzn w miejscu pracy na przyktadzie po-
lityki prowadzonej przez firme PROFES.
= Wspétorganizatorzy wieczornej Gali ,Aktywnosc kobiet na Dolnym
Slasku”, na ktérej wreczono wyréznienia dla najaktywniejszych ko-
biet w naszym regionie w zyciu spotecznym i kulturalnym — wiece;j
na stronie informacji na ten temat znajdziecie Paristwo na stronie in-
ternetowej pod adresem: http://www.aktywnosckobiet.pl/
= Podsumowanie tegorocznej edycji konkursu ,Aktywnosc kobiet na
Dolnym Slasku/ promujacego idee zwiekszania aktywnosci kobiet
w sferze publicznej, zaprezentowano rozwigzania w tym obszarze
funkcjonujace w firmie CLARENA, oméwiono tez dziatania zwigzane
z promocja koncepcji CSR wsréd firm na Dolnym Slasku.
Ustalenia:
— Zaplanowano Il edycje konkursu ,Aktywnos¢ kobiet na Dolnym
Slasku”.
— Zatwierdzono projekt konkursu ,Firma przyjazna kobietom” -
w tej sprawie odbyto sie kilka spotkan grupy roboczej, ktéra osta-
tecznie opracowata kryteria konkursu. Pierwsze certyfikaty zostaty
wreczone podczas spotkania inaugurujacego projekt Izby Rze-
miesiniczej ,Elastycznos¢ Bezpieczerstwo Réwnos¢ szans”.
= Spotkanie z Panig Erin Villardi — ekspertem od tworzenia strategii na
rzecz wspierania roli kobiet jako lideréw w stuzbie publicznej i dzia-
talnosci spotecznej w USA.
Dyskusja dotyczyta poréwnania dolnoslaskich i amerykariskich do-
Swiadczenn w tym obszarze oraz nowe;j inicjatywy Zespotu pn. ,Firma
przyjazna kobietom’. Przewiduje ona wreczanie certyfikatéw dla
dolnoslaskich firm, ktére stosuja rozwiazania utatwiajace aktyw-
nos¢ zawodowa kobiet i zwalczajace wszelkie formy dyskryminacji
W miejscu pracy.
2. Zespét ds. ochrony zdrowia, polityki spotecznej i bezpieczeristwa pu-
blicznego - 2 posiedzenia:
= Budowa nowego szpitala wojewédzkiego na wroctawskich Ztotnikach.
Ustalenia:
— Zobowiazano strone spoteczng o przygotowanie na pismie dodat-
kowych pytan dotyczacych inwestycji — budowy szpitala na Ztot-
nikach.
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3. Zespét ds. dialogu, edukaciji i kultury — 2 posiedzenia:
= Debata dotyczaca ,Strategii rozwoju ksztafcenia zawodowego na

Dolnym Slasku” oraz projektu zmiany ustawy dotyczacej organizo-

wania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j.

Ustalenia:

— Zorganizowanie plenarnego posiedzenia WKDS w sprawie szkol-
nictwa zawodowego na Dolnym Slasku z udziatem pracodaw-
cow, przedstawicieli szkét zawodowych i uczelni, a takze repre-
zentantami Ministerstwa Edukacji.

— Przyjeto projekt stanowiska w sprawie organizowania i prowa-
dzenia dziatalnosci kulturalnej.

4. Zesp6t ds. rynku pracy i gospodarki — 3 spotkania:
= Wspdlne posiedzenie z cztonkami Zespotu ds. rozwoju MSP, inno-
wagcji, polityki regionalnej z uwzglednieniem absorpcji srodkéw unij-

nych. Tematem obrad byt stan wdrazania RPO na koniec 2010 r.

i w wojewodztwie dolnoslaskim oraz problem wykluczenia cyfrowe-

go w sektorze MSP oraz wynikajace z niego konsekwencje dla pol-

skiej gospodarki.

= Przestrzeganie uprawnien zwigzkowych na podstawie ustaleri pokon-
trolnych Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu oraz zgtasza-
ne przez przedstawicieli Forum Zwiazkéw Zawodowych przypadki
negatywnego traktowania dziataczy zwiazkowych przez pracodaw-
céw nalezacych do jednostek sektora finanséw publicznych.

5. Zespét ds. matych i srednich przedsiebiorstw, innowacji, polityki regio-

nalnej z uwzglednieniem absorpcji sSrodkéw unijnych - 4 spotkania:

= Wspdlne posiedzenie z cztonkami Zespotu ds. rynku pracy i gospo-

darki. Tematem obrad byt stan wdrazania RPO na koniec 2010 r.

i w wojewodztwie dolnoslaskim oraz problem wykluczenia cyfrowe-

go w sektorze MSP i wynikajace z niego konsekwencje dla polskiej

gospodarki.

= Nowa Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r.
oraz dyskusja nad r6znicami pomiedzy strategia regionalng a planami
rozwoju Wroctawia w kontekscie funkcjonowania matych i srednich
przedsiebiorstw.

Ustalenia:

— Poparto inicjatywe, aby w Komitecie Sterujacy znalazto sie miej-
sce dla przedstawiciela WKDS.
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= Aktualna sytuacja i perspektywy funkcjonowania i mozliwe sposoby
wsparcia mikro, matych i érednich przedsiebiorstw na Dolnym Slasku
w zwiazku z Il falg kryzysu gospodarczego na Swiecie.

Ustalenia:

— Propozycja zbudowania platformy do komunikowania sie¢ miedzy

aktorami odpowiedzialnymi za proces rozwoju regionalnego
(w tym szczeg6lnie dla inicjatyw stuzacych MSP). Miataby ona na
celu wykorzystywanie wiedzy poszczegélnych podmiotéw go-
spodarczych i instytucji publicznych w dziataniach na rzecz roz-
woju gospodarczego Dolnego Slaska (rodzaj platformy dyfuzyjno-
-synergistycznej).

Propozycja do rozwazenia jest powotanie na szczeblu woje-
wodzkim petnomocnika ds. przedsiebiorczosci, ktéry miatby
wiedze z wielu obszaréw i do ktérej mogliby zwracac sie przed-
siebiorcy.

Propozycje zwiazane z powyzszymi koncepcjami maja by¢ zgta-
szane do biura WKDS i przedstawione na nastepnym spotkaniu.

6. Zespét ds. zagtebia miedziowego — 1 spotkanie — udziat w | Kongresie
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego oraz w Gali ,Aktywnos¢
kobiet na Dolnym Slasku”.
= Zespot nie odbyt zadnego formalnego spotkania, nawet inauguracyj-

nego, cho¢ zostat powotany 18 maja 2010 r.

Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spotecznych

2011 r. - liczba rozpatrywanych konfliktéw — 2

Czego dotyczy konflikt/gtéwne postulaty

Struktury WKDS
zajmujace sie konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Nazwa podmiotu

LG Chem Sp. z.0.0. Konflikt pomiedzy Zarzadem
Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”, wy-
stepujacego w obronie pracownikéw, a zarza-
dem firmy. ZR NSZZ ,Solidarnos¢” zarzucita kie-
rownictwu firmy, ze poprzez podpisanie uméw
o prace na czas okreslony z duza grupa pracow-
nikéw, bedacych cztonkami zwiazku, zmierza
do likwidacji tychze w zaktadzie pracy. Zapo-
wiedziano akcje protestacyjna za brama zaktadu
w Biskupicach Podgérnych w dniu 12 stycznia
2011 r.

W 2011 r. konflikt byt dwukrotnie przed-
miotem spotkari mediacyjnych z udzia-
tem przedstawicieli WKDS.

Ostatecznie do porozumienia miedzy
stronami nie doszto. WKDS nie zostata
poinformowana przez strony, jak konflikt
sie zakonczyt.
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Spér dotyczyt przeniesienia wptywéw z optat za | Odbyto sie 1 spotkanie mediacyjne w tej
wode i Scieki z Walbrzyskiego Przedsiebiorstwa | sprawie z udziatem przedstawiciela Pre-
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. (WPWiK) | zydium WKDS. Sprawa jest w toku.

do Watbrzyskiego Zwiazku Wodociagéw i Ka-
nalizacji (WZWiK), kreujacego polityke wodo-
ciagowa na terenie gmin wchodzacych w jego
sktad. Grozi to przeksztatceniem WPWIK z przed-
siebiorstwa uzytecznosci publicznej w zwykia
spétke operatorska, obstugujaca infrastrukture
wodno-kanalizacyjng na terenie gmin. Niewy-
kluczonym jest réwniez, oczywiscie po dokona-
niu przeksztatcenia, wytonienie innego operatora
w trybie przetargu, a co za tym idzie likwidacja
WPWiK sp. z 0.0. Na to naktada sie fakt zmian
umowy o S$wiadczenie ustug miedzy WZWiK
a WPWIK, co zdaniem zwigzkowcéw moze do-
prowadzi¢ do utraty okoto 400 miejsc pracy
w Watbrzychu.

Podsumowanie

Podsumowujac roczny okres dziatalnosci Dolnoslaskiej WKDS warto podkre-
sli¢, ze wszelkie wypracowane dotychczas procedury organizacyjne dziataty
bez zarzutu. Sprawdza sie model umiejscowienia biura WKDS w biurze wo-
jewody, co usprawnia komunikacje z przewodniczacym i wiceprzewodni-
czacym Komisji (w przypadku WKDS we Wroctawiu — z wicewojewoda jako
wiceprzewodniczacym). Biuro WKDS stuzy takze pomoca Przewodniczace-
mu Komisji w kwestiach zwiazanych z dziatalnoscia organizacji zwiazko-
wych i organizacji pracodawcéw. Problemem jest brak srodkéw finansowych
zapisanych w budzecie wojewody na pokrycie kosztéw zwigzanych z mi-
sjami dobrej woli (dojazdy, ryczatt za dzieri pracy). Dotychczas wszelkie
czynnosci w tych sprawach cztonkowie WKDS we Wroctawiu wykonywali
spotecznie lub na koszt swoich organizacji.

Najciekawszym i najwazniejszym wydarzeniem w dziatalnosci WKDS
w 2011 roku byt zorganizowany wspélnie ze Zwigzkiem Pracodawcéw Pol-
ska MiedZ | Kongres Wojewédzkich Komisji Dialogu Spotecznego potaczony
z uroczysta Galg ,Aktywnos¢ Kobiet” bedacej uwiericzeniem konkursu na
dziatania prokobiece na Dolnym Slasku.

Warto wspomniec przy tej okazji o powstaniu pierwszego Zespotu ds. kobiet
z inicjatywy Wicewojewody Dolnoslaskiej. Zespét ten zainicjowat nowy
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projekt plebiscytu ,Firma przyjazna kobietom”. Interesujace byty tez spotka-
nia zespotéw i Komisji dotyczace m.in. szkolnictwa zawodowego na Dolnym
Slasku, planéw rozwoju regionalnego, mozliwosci pozyskiwania $rodkéw
unijnych na dziatalnos$¢ biznesowa.

2011 rok, podobnie jak w latach poprzednich, byt okresem bardzo dobrej
wspotpracy wszystkich partneréw spotecznych zaangazowanych w prace
WKDS. Komisja byta gotowa do debaty w kazdej sprawie zgtoszonej przez
wchodzace w jej sktad organizacje.

W 2011 r. nawigzana zostata przez WKDS wspdtpraca z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych, ktérzy zaangazowali sie w realizacje projektu
,Aktywnos¢ kobiet na Dolnym Slasku” oraz brali czynny udziat w pracach

Zespotu ds. matych i srednich przedsiebiorstw, innowacji, polityki regional-
nej z uwzglednieniem absorpcji srodkéw unijnych.

Prezydium omawiato najistotniejsze problemy dla regionu w zwiazku z ist-

niejaca sytuacja gospodarczo-spoteczng. Starano sie reagowac na wszystkie
sygnaty o mozliwosciach wystapienia konfliktow spotecznych.
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Zatacznik nr 1

I KONGRES WOJEWODZKICH KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
WE WROCLAWIU
pod patronatem Wicepremiera Waldemara Pawlaka,
Przewodniczacego Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
3 czerwca 2011 r.

Idea zorganizowania | Kongresu Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spoteczne-
go zrodzita sie przy okazji zblizajacej sie rocznicy uchwalenia Ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego. Najwigkszy partner ze stro-
ny pracodawcéow Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wrocta-
wiu, jakim jest Zwigzek Pracodawcéw Polska MiedZ wchodzacy w sktad
struktury Pracodawcéw RP, obchodzit takze 15-lecie swojej dziatalnosci.
Obie te rocznice sktonity pomystodawcow Kongresu (Zwigzek Pracodawcéw
Polka MiedZ) do zastanowienia si¢ nad stanem dialogu regionalnego po
dekadzie jego sformalizowanego juz istnienia.

Celem Kongresu byto nadanie wiekszej dynamiki dialogowi spotecznemu
w Polsce, w ktérym uczestnicza samorzady, administracja rzadowa, zwiazki
zawodowe i pracodawcy na poziomie wojewddzkim. W trakcie tego presti-
zowego wydarzenia zorganizowana zostata debata, realizowana pod hastem
OD FISKALIZMU | KONFLIKTOW DO WSPOLPRACY, kiéra w zatozeniach
miata przyczyni¢ sie do transferu wiedzy w zakresie ksztattowania kultury
wspétpracy i standardéw partycypacji w ramach dialogu.

Temat ten jest niezwykle wazny dla ksztattowania relacji pomiedzy sekto-
rami na dzisiejszej scenie publicznej w warunkach globalizacji i integracji
europejskiej. Organizatorzy — Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego
we Wroctawiu wraz ze Zwiazkiem Pracodawcéw ,Polska Miedz” maja
nadzieje, iz Kongres zainicjuje cykliczne spotkania stuzace kontynuacji
dialogu, wymianie doswiadczen, a szczegélnie dobrych praktyk, wypra-
cowaniu wspélnych konkluzji dla rozwoju polskich regionéw i kraju. Dzia-
tania te dobrze beda stuzy¢ wzmocnieniu idei subsydiarnosci, kapitatu
spotecznego i spoteczenstwa obywatelskiego. W Kongresie wzieli udziat
kluczowi polscy intelektualisci zajmujacy sie problematyka dialogu spo-
tecznego i obywatelskiego, a takze praktycy reprezentujacy sektor publicz-

ny i prywatny.
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Fakt Ze nikt nie zauwazytl ze w 2011 roku przypada 10-lecie funkcjonowa-
nia wojewodzkich komisji dialogu spofecznego w Polsce, wzmacniat unikal-
nosc pomystu i debaty. Zorganizowanie | Ogolnopolskiego Kongresu WKDS
byto dobra okazjg do promocji Dolnego Slaska i jednej z najbardziej aktyw-
nych Komisji w Polsce” — pisat w podsumowaniu Kongresu Michat Kuszyk,
wiceprezes Zwigzku Pracodawcéw Polska MiedZ (,Jaki dialog, taki kon-
gres? O | Kongresie Wojewoddzkich Komisji Dialogu Spotecznego”, Dialog
nr 4/2011).

Wyjasnienia wymaga tytut artykutu, ktéry ukazat sie w pismie branzowym,
a zwiazany byt ze specyficzna sytuacja, z jaka musieli zderzy¢ sie pomy-
stodawcy i organizatorzy konferencji poswieconej dialogowi. 15 kwietnia
2011 r. podczas Prezydium WKDS we Wroctawiu zostata podjeta formalna
decyzja o zwotaniu kongresu. Ustalono zagadnienia organizacyjne, tematy-
ke. Na Kongres zaproszeni zostali wszyscy uczestnicy dialogu spotecznego
w Polsce — zaréwno przedstawiciele pracodawcéw, jak i organizacji zwiaz-
kowych. Gremium dyskutantéw obok przedstawicieli samorzadéw poszerzo-
ne zostato o reprezentantéw Swiata nauki, polityki i gospodarki, organizacji
pozarzadowych i innych instytucji oddziatywujacych na sfere relacji spo-
tecznych. Zaproszenia zostaty rozestane 4 maja. 5 maja w KGHM Polska
MiedZ SA miato sie odby¢ pierwsze wystuchanie publiczne zaproponowane
przez zwiazki zawodowe dziatajace w kombinacie. Zgromadzenie prze-
rodzito sie szybko w demonstracje przed Biurem Zarzadu KGHM Polska
MiedZ. Doszto do préby szturmu na budynek zarzadu i béjki demonstrantéw
z ochrong. Dziatania zwigzkowcéw uznane zostaty za naruszenie ustaw
karnych, a zidentyfikowani napastnicy zostali pociagnieci do odpowiedzial-
nosci. 13 maja nadeszto pismo Jana Guza, przewodniczacego OPZZ
w sprawie odmowy uczestnictwa w Kongresie ,powodu sytuacji, jaka zaist-
niata w KGHM Polska MiedZ SA w dniu 5 maja”. Do bojkotu Kongresu przy-
stapity wszystkie reprezentatywne centrale zwigzkowe, mimo interwencji
Prezydium WKDS we Wroctawiu. Pojawity sie w zwigzku z tym watpliwosci,
czy | Kongres WKDS powinien sie odby¢ bez jednej ze stron dialogu spo-
tecznego. Ostatecznie Kongres odbyt sie zgodnie z planem 3 czerwca 2011 .

Podczas wystgpienia otwierajacego w obradach zaszczycili: Grzegorz Sche-
tyna, Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Waldemar Pawlak, wice-
premier, minister gospodarki, Aleksander Marek Skorupa, wojewoda dolno-
slaski, Rafat Jurkowlaniec, marszatek wojewdédztwa dolnoslaskiego, Andrzej
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Malinowski, prezydent Pracodawcéw RP, Herbert Wirth, prezes KGHM Pol-
ska MiedZ S.A.

Niektore wypowiedzi uczestnikow Kongresu:

Grzegorz Schetyna, Marszatek Sejmu RP: ,Warto rozmawia¢ i warto szu-
kac¢ porozumienia, bo tylko porozumienie bedzie kluczem do lepszych cza-
sow (...). Jesli ktos nie rozmawia, sam sie wyklucza z rozmowy”.

Waldemar Pawlak — Wicepremier, Minister Gospodarki: ,(...) nie mozna sie
wypisac ze spoteczeristwa. Nawet ci, ktérzy sa nieobecni w pewien sposéb
uczestnicza w dialogu. Wojewdédzka komisja dialogu spotecznego jest wow-
czas tym miejscem, gdzie mozna sie spotkac i poprowadzi¢ dyskusje tak, aby
znaleZ¢ wspélne mianowniki”.

Aleksander Marek Skorupa, wojewoda dolnoslaski: ,Nasze niemal 10-letnie
partnerskie wspotdziatanie uswiadomito nam, ze jedna z najwazniejszych
wartosci, jakie udato nam sie wypracowacd przez te lata, jest umiejetnosé
prowadzenia rozmowy z poszanowaniem opinii partnera, rozumienia jego
racji i osiggania konsensusu we wszystkich waznych dla regionu sprawach.

Rafat Jurkowlaniec — marszatek wojewédztwa dolnoslaskiego: ,spotkanie
odbywa sie dlatego na Dolnym Slasku, bowiem wiasnie tu potrafimy rozma-
wia¢, prowadzi¢ dialog, rozwiazywac konflikty wspélnymi sitami czy skom-
plikowane, wydawatoby sie, beznadziejne problemy”.

Andrzej Malinowski — prezydent Pracodawcéw RP: ,(...) dlatego nie godzimy
sie na dyktat zadnej ze stron dialogu i nie zgadzamy sie, aby ktérakolwiek
z nich tamata jego zasady. Dialog ma taczy¢, budowac szacunek i by¢ fun-
damentem wspdlnej aktywnosci”.

Herbert Wirth — Prezes Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz: ,15 lat ciez-
kiej pracy naszej organizacji to jest rowniez efekt wpisania si¢ w krajobraz
spoteczny tego regionu. Jest mi niezmiernie mito, ze uhonorowaniem nasze-
go wysitku w tym okresie jest fakt, ze mozemy by¢ dzis wspétorganizatorem
waznego dla nas wszystkich spotkania”.

Prof. Jacek Sroka: Typowa tréjstronnos¢ odchodzi w cier. Wojewddzkie
komisje dialogu spotecznego sa czterostronne, to duzo, bo tak napraw-
de otwierajg sie one w strone spoteczng. Dla mnie najcenniejszym przykta-
dem byto przywotanie dobrych praktyk wkds-owskich z konkretnych miejsc
w kraju”.
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Monika Gtadoch, ekspert Pracodawcéw RP: ,Co nalezy w ustawie o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych poprawié: przede wszystkim prawo pro-
wadzenia sporu zbiorowego, wszczynania sporu zbiorowego powinny
mie¢ wylacznie organizacje reprezentatywne, a nie te, ktére licza dziecieciu
pracownikow, podczas gdy zaktad zatrudnia tysiace, dziesiatki tysiecy oséb”.
.(...) to, ze prawo zostanie ulepszone nie oznacza, ze zbudujemy
kulture prawna, kulture pracy w firmach, bo to juz nie zalezy od prawa. Ta-
ka kulture, oprécz przepiséw prawnych ksztattuje orzecznictwo sadowe.
W tworzeniu dobrych praktyk widze duza role Sadu Najwyzszego, poprzez
wyjasnianie co jest dozwolone, jak powinni zachowywac sie partnerzy spo-
teczni w dialogu”.

Dr Jarostaw Kulbat, Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej, oddziat we
Wroctawiu: ,Mozna powiedzie¢, krétko rzecz podsumowujac, ze uwagi do-
tyczace specyfiki dialogu na poziomie regionalnym dotyczyty dwéch zasad-
niczych kwestii. Pierwsza to jest kwestia mozliwosci uczestnictwa w dialogu.
To sa mozliwosci, ktére maja charakter zaréwno wiedzy dotyczacej tego,
czym dialog jest i co dzieki dialogowi mozna osiagna¢, ale tez to jest wiedza
dotyczaca kompetencji, to znaczy, w jaki sposéb mozna ten dialog pro-
wadzi¢, osiagnac¢. Druga kwestia dotyczyta motywacji. Kazdy z aktoréw,
uczestnikéw, partnerow tego dialogu mozna powiedzie¢, ze sprawiedliwie
zostat oceniony krytycznie: zaréwno politycy, przedstawiciele biznesu, jak
i uczestnicy dialogu reprezentujacy interesy pracownikéw”.

Prof. Robert Wiszniowski, Instytut Politologii Uniwersytetu Wroctawskiego:
J(...) zaczeliSmy wiasciwie te dyskusje od kwestii, ktére nazwatbym kwe-
stiami wptywajacymi na dobry system tworzenia prawa. W tym przypadku
jako wazne zostaty zasygnalizowane nastepujace kwestie. Po pierwsze, ze
obecny powinien by¢ tryb konsultacji w procesie tworzenia prawa, ze powi-
nien on mie¢ charakter nazwijmy to efektywny, a nie pozosta¢ w sferze tzw.
kulisowej gry politycznej. Czyli innymi stowy chodzi o odpolitycznienie
pewnych relacji na poziomie tworzenia prawa, odejscie od starego uktadu
procedur tworzenia tego prawa przy udziale sit tylko i wytacznie politycz-
nych, czy nawet jak mozna powiedzie¢ wprost — partyjnych”.

llona Antoniszyn-Klik, Wicewojewoda Dolnoslaska: ,Zwykle moéwi sie cze-
sto spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ale tu bardzo ucieszytam sie, ze
padto stwierdzenie o odpowiedzialnosci spotecznej pracownikéw. (...) Nie
mozemy, w momencie gdy dazymy do pewnych celéw wtasnych, zapomi-
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nac¢ o obrazie catosci, a tylko nastawia¢ sie na indywidualny interes, ponie-
waz w takim momencie zaburza sie jakis ustalony porzadek dtugofalowy.
(...) nie ma tez mozliwosci, aby patrze¢ na drapiezny kapitalizm bezkrytycz-
nie, (...) przyktadowo niemieckie firmy handlowe dyskontowe tworzyty spe-
cjalnie taka strukture prawna, zeby nie dopusci¢ do tego, aby powstaty tam
zwigzki zawodowe. (...)

Jestesmy jedyna wojewddzka komisja dialogu spotecznego w kraju, ktéra
ma w swojej strukturze zespé6t ds. promowania aktywnosci kobiet. Chcemy
w tym gremium monitorowac to, co dobrego w przedsiebiorstwach robi sie
dla kobiet, zeby utatwi¢ im prace. Mamy juz zebrane dobre praktyki, czes¢
z nich zaprezentujemy podczas wieczornej gali. Chcemy tez nasze opinie
wydac¢ w formie rekomendacji dla dolnoslaskich przedsiebiorcéw. (...) dzia-
tamy naprzod, ale na pewno wiele pracy jeszcze nas czeka. Bardzo podoba
mi sie hasto ,Dolny Slask regionem wspétpracy”.

*

,Chcielismy, aby kongres zainicjowat cykliczne spotkania stuzace kontynu-
acji dialogu, wymianie doswiadczen, a szczegélnie dobrych praktyk, wypra-
cowaniu wspélnych konkluzji dla rozwoju polskich regionéw i kraju — méwi
Michat Kuszyk. — Zbigniew Zurek, przewodniczacy Komisji BCC ds. Dialogu,
Polityki Spotecznej i Prawa Pracy, wyrazit nadzieje, ze ten pierwszy Kongres
inicjuje druga, trzecia, czwarta jego edycje. ,Jest takie niemieckie ttumacze-
nie: ,einmal ist keinmal’ (niem.: jeden raz sie nie liczy)”.

Organizatorzy Kongresu planujg wydac publikacje podsumowujaca konklu-
zje | Kongresu wraz z zapisem dyskusji.

Informacje na temat Kongresu znajduja sie na stronie internetowej Dolnosla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu: www.duw.pl w zaktadce:
WKDS http://www.duw.pl/Wojewodzka,Komisja,Dialogu,Spolecznego,537.html
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Zatacznik nr 2

STANOWISKO NR 1/11
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
z dnia 22 marca 2011 roku

w sprawie: projektu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej

Dziatajac na podstawie §7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. 2002,
nr 17, poz. 157) Wojewoédzka Komisja Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
przyjmuje stanowisko w sprawie projektu nowelizacji ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej przygotowywanego przez Mini-
sterstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu po
zapoznaniu sie z rekomendacja Zespotu ds. dialogu, edukacji i kultury
WKDS we Wroctawiu w sprawie projektu nowelizacji ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej uwaza, ze czes¢ jej zapiséw spo-
woduje, iz artysci zostana wytaczeni poza dziatanie Kodeksu pracy, a tym
samym ich status pracowniczy bedzie znacznie ograniczony. Ograniczone
zostang takze swobody i prawa zagwarantowane w Konstytucji RP.

W ocenie cztonkéw Prezydium WKDS watpliwosci budza nastepujace arty-
kuty projektu ustawy:

Art. 26g

1. Pracownicy artystyczni sa zatrudnieni na podstawie uméw o prace na
czas okreslony, zawieranych na okres od jednego do pieciu sezonéw ar-
tystycznych (...).

2. Do umoéw zawieranych z pracownikiem nie stosuje sie przepisu art. 25
Kodeksu pracy (...).

3. Pracownicy artystyczni, ktérzy przepracowali tacznie w instytucjach
artystycznych 15 sezonéw artystycznych, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu, na podstawie umoéw o prace, o ktérych mowa w ust. 1
sq zatrudniani na swoj wniosek na podstawie umowy na czas nieokre-
Slony.
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Art. 26h

Podjecie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia lub
prowadzenie dziatalnosci artystycznej na rzecz innego podmiotu wyma-
ga uzyskania zgody pracodawcy.

W zwiazku z powyzszym Prezydium WKDS we Wroctawiu uznajac, iz
powyzszy projekt w niezadowalajacym stopniu byt konsultowany ze $ro-
dowiskami artystycznymi oraz ze nie byt poddany konsultacji spoteczne;j
w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwraca sie
do Marszatka Sejmu RP o wstrzymanie procedury legislacyjnej oraz prze-
kazanie projektu nowelizacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej do Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych Prezydium WKDS we Wroctawiu zwraca sie takze do
Przewodniczacego Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych o zwotanie w tej sprawie posiedzenia plenarnego i rozpoczecie
debaty na temat projektu nowelizacji powyzszej ustawy.

Jako merytoryczne uzasadnienie w zatgczeniu:

1.

Pismo Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy Filharmonii Sudec-
kiej w Watbrzychu;

2. Pismo Miedzyregionalnej Sekcji Kultury i Srodowisk Przekazu NSZZ
,Solidarnos¢” Dolny Slask Teatr Polski we Wroctawiu;

3. Fragment protokotu z posiedzenia Zespotu ds. dialogu, edukacji i kultury
WKDS we Wroctawiu.

Za strone rzadowa: Aleksander Marek Skorupa, Wojewoda Dolnosla-

ski;

Za strong samorzadowa: Rafat Jurkowlaniec, Marszatek Wojewdédztwa

Za strone pracownikow: Kazimierz Kimso, NSZZ ,Solidarnos¢”;

Dolnoslaskiego;
Andrzej Otreba, OPZZ;
Feliks Debicki, Forum Zwigzkéw Zawodowych;

Za strone pracodawcéw: Marek Woron, BCC;

Andrzej Kalisz, Pracodawcy RP;
Bogdan Jez, PKPP Lewiatan;
Zbigniew tadziriski, ZRP.
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Zatacznik Nr 3

Uchwata nr 2/10
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu
z dnia 17 czerwca 2010 r.

w sprawie: zmiany Przewodniczacego Zespotu ds. dialogu,
edukacji i kultury Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
we Wroctawiu

Na podstawie §9 oraz §16 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewédzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157) uchwala sie co nastepuje:

§1
Odwotuje sie Pana Leszka Karwowskiego z funkcji przewodniczacego Ze-
spotu ds. dialogu, edukacji i kultury Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego we Wroctawiu.

§2
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu za-
akceptowato jako Przewodniczacego zespotu Pana Andrzeja Kalisza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Za strone rzadowa Rafat Jurkowlaniec, Wojewoda Dolnoslaski,
Za strone samorzadowa  Stanistaw Longawa, Wicemarszatek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego,
Za strone pracownikéw  Janusz taznowski (NSZZ ,Solidarnosc”),
Andrzej Otreba (OPZZ7),
Feliks Debicki (Forum Zwiazkéw Zawodowych),
Za strone pracodawcéw  Marek Woron (BCC),
Andrzej Kalisz (Pracodawcy RP),
Bogdan Jez (PKPP Lewiatan),
Zbigniew tadziniski (ZRP).
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WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

M Szezecin

W Warszawa

LIE
™ Lublin

o Kielce.

Il. DZIALALNOSC KUJAWSKO-POMORSKIE) WKDS

Statystyka posiedzen Kujawsko-Pomorskiej WKDS w latach 2002-2011
Ogdlna liczbe posiedzern plenarnych, Prezydium i Zespotéw Kujawsko-
-Pomorskiej WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 2:

Tabela nr 2
Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedz«inia Ogélem
plenarne Prezydium Zespotow
1. | 1l pot. 2002 5 4 3 12
2. 2003 4 7 5 16
3. 2004 4 5 10 19
4. 2005 3 2 2 7
5. 2006 3 6 4 13
6. 2007 5 7 3 15
7. 2008 5 9 2 16
8. 2009 4 4 0 8
9. 2010 4 5 2 11
10. 2011 6 6 4 16
Ogoétem 43 55 35 133
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Wykres nr 2
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2011

2002 r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

M Plenarne M Prezydium M Zespotéw

Posiedzenia Plenarne

w

2010 r. odbyto sie 6 posiedzer plenarnych Kujawsko-Pomorskiej WKDS,

w trakcie ktérych odniesiono sie do nastepujacych kwestii:

=

30

Budowa drogi S-5 na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W wyniku dyskusji wypracowana zostata Opinia nr 1/2011 Wojewédz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie budowy drogi S-5 na odcinku od Nowych Marz (wezet A1) do
Gniezna (wezet A2) (zatgcznik nr 4.

Funkcjonowanie stacji sanitarno-epidemiologicznych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2011 r.

W zwiazku z problemami finansowymi stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznych, na wniosek cztonkéw Komisji, Przewodniczaca Komisji wysta-
pita do Ministra Finanséw o niezwtoczne uruchomienie rezerwy celowej,
o ktérej mowa w art. 94 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe o finansach publicznych — w wysokosci 100%
odprowadzonych dochodéw do budzetu paristwa oraz o opracowanie
harmonogramu przekazywania ww. srodkéw finansowych dla poszcze-
gélnych dysponentéw.

Kontraktowanie s$wiadczeri medycznych na 2011 r. w kontekscie
bezpieczeristwa zdrowotnego mieszkaricow wojewédztwa kujawsko-



-pomorskiego. Finansowanie $wiadczen z tytutu nadwykonan oraz mi-
gracji pacjentéw.

Cztonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego uzgodnili, ze
problematyka kontraktowania Swiadczeri medycznych, bedzie szcze-
gétowo oméwiona w ramach Zespotu ds. rozwoju spoteczno-ekono-
micznego sfery budzetowej WKDS (w dniu 27 kwietnia 2011 r. odbyfo
sie spotkanie grupy roboczej ds. ochrony zdrowia, funkcjonujacej w ra-
mach ww. Zespotu,).

W ramach wolnych wnioskéw poruszona zostata sprawa srodkéw fun-
duszu pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu w 2011 r.

Efektem podjecia tematu byto przyjecie Opinii nr 2/2011 Wojewddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie Srodkéw funduszu pracy przeznaczonych na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2011 r. (zatgcznik nr 5).
Planowane zmiany w ustawie Prawo spétdzielcze.

Uzgodniono, ze przedstawiciele spétdzielni mieszkaniowych kierowac
beda swoje uwagi na temat projektéw ustaw dotyczacych spétdzielczosci
do Biura WKDS. Zostaty one przekazane parlamentarzystom z woje-
woédztwa kujawsko-pomorskiego.

Proces sprzedazy przez Ministerstwo Skarbu Paristwa wiekszosciowego
pakietu akcji ENEA S.A.

W wyniku podjetej dyskusji wypracowana zostata Opinia nr 3/2011 Wo-
jewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 21 marca
2011 r. w sprawie planowanej prywatyzacji spotki ENEA S.A. (zafacznik
nro6).

Ponadto uzgodniono, ze Wojewoda Kujawsko-Pomorski przekaze stano-
wisko partneréw spotecznych dotyczace planowanej prywatyzacji Spétki
ENEA S.A. Wiceprezesowi Rady Ministréw Ministrowi Gospodarki Wal-
demarowi Pawlakowi z prosba o uwzglednienie powyzszej problematyki
w biezacych pracach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych, jak tez ustalono, ze Wojewoda wystosuje pismo do Ministra
Skarbu Paristwa, w ktérym zaproponuje podjecie szerokiej debaty na fo-
rum WKDS nt. planowanej prywatyzacji sektora energetycznego z udzia-
tem wszystkich zainteresowanych podmiotéw.
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Najczestsze przypadki tamania prawa pracy w zaktadach pracy na tere-
nie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego — w oparciu o ocene kontrol-
no-nadzorcza Okregowego Inspektora Pracy w 2010 r.

Problem legalnosci zatrudnienia — w kontekscie zastepowania umoéw
0 prace umowami cywilno-prawnymi oraz wiazace sie z tym problemy
natury prawnej (art. 22 KP) i technicznej (art. 304 KP).

Cztonkowie Komisji uzgodnili, ze kwestie zwigzane z zatrudnieniem
beda przedmiotem dalszych prac WKDS i jej gremiéw.

Projektowane zmiany w ustawie z 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123 ze zm.), dotyczace zasad zatrudniania pracownikéw w instytu-
cjach artystycznych.

W wyniku dyskusji sformutowana zostata Opinia nr 4/2011 Wojewddz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy z dnia 19 kwietnia 2011 r.
w sprawie projektowanych zmian dotyczacych zasad zatrudniania pra-
cownikéw artystycznych (zatacznik nr 7).

Sytuacja pracownikéw Poczty Polskiej S.A. w wojewédztwie kujawsko-
-pomorskim w kontekscie przeprowadzanej restrukturyzacji Spétki.
Przewodniczaca Komisji zobowiazata sie, ze wszystkie zgtoszone pod-
czas posiedzenia postulaty zwiazane z restrukturyzacja Poczty Polskiej
przekaze Prezesowi Zarzadu Poczty Polskiej.

W ramach wolnych wnioskéw przedstawiona zostata informacja nt. po-
siedzenia grupy roboczej ds. ochrony zdrowia, dziatajacej w ramach
zespotu ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowej Woje-
wddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy. Spotkanie poswie-
cone byto projektowanym zmianom legislacyjnym dotyczacym przeksztat-
cania samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w spdétki
prawa handlowego.

Cztonkowie Komisji dostrzegajac konieczno$¢ monitorowania systemu
ochrony zdrowia po wejsciu w zycie ustawy o dziatalnosci leczniczej
powotali do zycia, Uchwatg Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy z dnia 10 maja 2011 r., zespét ds. ochrony zdrowia (za-
tacznik nr 8).

Modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego w kontekscie potrzeb
rynku pracy. Ocena stosowania nowego instrumentu rynku pracy -
przygotowania zawodowego oséb dorostych oraz instrumentéw zache-
cajacych pracodawcéw do udziatu w procesie ksztatcenia zawodowego
uczniéw w powiazaniu z rynkiem pracy.



Cztonkowie Komisji zadeklarowali, ze bedg zgtaszali swoje uwagi do
wprowadzanych zmian dotyczacych funkcjonowania szkolnictwa zawo-
dowego.

W ramach wolnych wnioskéw przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢”
zwrdcili uwage na niepokojaca sytuacje w zwiazku z planowana sprze-
daza zaktadéw ANWIL S.A. przez PKN ORLEN S.A.

Cztonkowie Komisji uzgodnili, ze kwestia planowanej sprzedazy zakta-
déw ANWIL S.A. bedzie przedmiotem najblizszego posiedzenia Prezy-
dium WKDS. (Zaplanowane na dzien 4 pazdziernika 2011 r. posiedzenie
Prezydium WKDS, po konsultacji z wnioskodawcami zostato odwotane,
w zwigzku z przedstawionym przez PKN ORLEN stanowiskiem: ,Spot-
kanie w proponowanym terminie oraz udziat w nim przedstawicieli
Zarzadu PKN ORLEN S.A. jest przedwczesny, a do koncepcji spotkania
nalezatoby wrocic po przeanalizowaniu realnych opcji strategicznych dla
Grupy PKN ORLEN)”.

Osoba niepetnosprawna jako partner dialogu spotecznego.

Idea zawarta w temacie obrad znalazta swe odzwierciedlenie w przyjetej
przez WKDS Opinii nr 5/2011 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w Bydgoszczy z dnia 24 paZzdziernika 2011 r. w sprawie uczestnic-
twa 0séb niepetnosprawnych w dialogu obywatelskim (zatgcznik nr 9).
Cztonkowie Komisji przyjeli réwniez wniosek o przeprowadzenie na fo-
rum Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych debaty na
temat uczestnictwa osob niepetnosprawnych w dialogu spotecznym.

Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyto sie 6 posiedzern Prezydium Kujawsko-Pomorskiej WKDS,
w trakcie ktérych, oprécz oméwienia kwestii organizacyjnych, np. ustalenie
i przyjecie harmonogramu pracy WKDS na rok biezacy, odniesiono sie do:

= Sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim spowo-

dowanej zablokowaniem w budzecie paristwa znacznej czesci srodkéow
Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form prze-
ciwdziatania bezrobociu w 2011 r.

Efektem dyskusji w przedmiotowej sprawie byto wypracowanie Wniosku
nr 1/2011 Prezydium WKDS w Bydgoszczy w sprawie zwigkszenia srod-
kéw funduszu pracy przeznaczonych na finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w 2011 r. (zafgcznik nr 710).

33



=

34

Protestéw spotecznych spowodowanych planami likwidacji szkét i pla-
cowek oswiatowych przez jednostki samorzadu terytorialnego w woje-
wdédztwie kujawsko-pomorskim.

Cztonkowie Prezydium WKDS zaapelowali do organéw prowadzacych
szkoty, aby przed podjeciem decyzji o ich likwidacji prowadzity dialog
z mieszkaricami gmin. Pozwoli to na unikniecie konfliktéw oraz wypra-
cowanie racjonalnego kompromisu.

Sytuacji w Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
im. dra J6zefa Bednarza w Swieciu.

Spotkanie miato charakter informacyjno-mediacyjny, w trakcie ktérego
dyrektor Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
im. dra J6zefa Bednarza w Swieciu wyrazit wole porozumienia ze strong
zwiazkowa. Zgodzit sie¢ na zaproponowane przez cztonkéw WKDS roz-
wiazanie, polegajace na powrocie w IV kwartale 2011 r. do rozméw na
temat wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek. Kwestia wykonania kon-
traktu na 2011 r. bedzie wéwczas bardziej jasna i w jego ocenie — przy
pomocy NFZ — bedzie istniata szansa na realizacje przez Szpital w 100%
kontraktu na 2011 r., co umozliwi podjecie decyzji o podwyzce wyna-
grodzen dla pielegniarek.

Sytuacji finansowej Spétdzielni Produkcji Spozywczej TOSTA w zwiazku
z nieré6wnym traktowaniem podmiotéw gospodarczych na rynku.

W wyniku podjetej dyskusji przyjeto Stanowisko Prezydium WKDS
w Bydgoszczy z dnia 26 lipca 2011 r. (zatgcznik nr 717).

Planowanego przez Samorzad Wojewddztwa wlaczenia Wojewddzkiej
Stacji Pogotowia Ratunkowego w Toruniu do Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Toruniu.

Prezydium WKDS zwrdcito sie z wnioskiem o przedstawienie przez Sa-
morzad Wojewddztwa planowanego harmonogramu konsultacji na temat
konsolidacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
funkcjonujacych w Toruniu (Wojewdédzkiego Szpitala Zespolonego im.
Ludwika Rydygiera w Toruniu, Wojewédzkiego Szpitala Obserwacyjno-
-Zakaznego w Toruniu, Wojewddzkiego Osrodka Lecznictwa Psychia-
trycznego w Toruniu oraz Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Toruniu), informacji na temat ich postepu, a takze przedstawienie za-
ktadanych korzysci dla pacjentéw, jakie przyniesie proces konsolidacji.
W przypadku gdyby strony nie doszty do porozumienia cztonkowie Pre-
zydium WKDS zadeklarowali wole uczestnictwa w procesie konsultacji.



Temat ten ponownie byt rozpatrywany przez Prezydium WKDS pod

koniec 2011 r., a Cztonkowie Prezydium WKDS wskazali na potrzebe zor-

ganizowania spotkania z udziatem strony zwiazkowej reprezentowane;j

w Komisji oraz przedstawiciela Zarzadu Wojewoédztwa Kujawsko-Pomor-

skiego — w celu uzgodnienia harmonogramu dziatani, zmierzajacych do

wypracowania porozumienia w kwestii konsolidacji ww. jednostek.

Sytuacji w Kujawsko-Pomorskim Oddziale Wojewd6dzkim Narodowego

Funduszu Zdrowia w Bydgoszczy.

— Cztonkowie Prezydium WKDS w Bydgoszczy podzielili stanowisko
Rady Oddziatu Wojewédzkiego NFZ w Bydgoszczy w kwestii odwo-
tania Dyrektora Oddziatu NFZ, wskazujac na naruszenie procedury
konsultacji, okreslonej w ustawie o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

— Cztonkowie Prezydium WKDS wskazali na koniecznos¢ uzyskania
przez Kujawsko-Pomorski Oddziat NFZ dodatkowych srodkéw na
sfinansowanie realizowanych w 2011 r. Swiadczen nielimitowanych.

Posiedzenia Zespotéw Kujawsko-Pomorskiej WKDS

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WKDS od 2011 r. istnieje 5 Statych Ze-
spotéw roboczych.

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy nadal realizuje
przyjeta zasade, ze funkcjonujace w jej ramach zespoty robocze zwotywane
sq w zaleznosci od potrzeb, na wniosek partneréw spotecznych. W praktyce
wiekszos¢ spraw rozpatrywana jest przez Prezydium WKDS - ze wzgledu na
wieksza mobilnos¢ jego cztonkéw oraz skutecznos¢ w zakresie rozwigzywa-
nia pojawiajacych sie probleméw. Niemniej jednak w 2011 r. powotano
jeszcze jeden Zespot — Zespét ds. ochrony zdrowia.

1.
2.

Zespo6t ds. ochrony zdrowia - 0 spotkan.

Zespot ds. rozwoju spoteczno-ekonomicznego sfery budzetowej — 1 spo-

tkanie.

Podczas posiedzenia przedstawiciele organizacji zwiazkowych zgtosili

swoje uwagi do:

— projektowanych zmian legislacyjnych w zakresie przeksztatcania sa-
modzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w spétki pra-
wa handlowego,

— projektu ustawy o dziatalnosci leczniczej, ktéra w istotny sposéb
modyfikuje zasady funkcjonowania placéwek medycznych a takze
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znaczaco wptywa na ustréj podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢

leczniczg oraz na ksztatt i organizacje polskiego systemu ochrony

zdrowia.

W zwiazku z koriczacym sie procesem legislacyjnym zwiazkowcy

zwrocili sie z wnioskiem o przestanie zgtoszonych uwag do Prezy-

denta RP.

Zespot ds. rynku pracy i mediacji — 3 spotkania.

= Prezentacja materiatéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
nt. zakresu dziatania instytucji rynku pracy w wojewdédztwie kujaw-
sko-pomorskim.

= Przedstawienie pozytywnych dziatarn samorzadoéw terytorialnych, kté-
re miaty wptyw na poprawe sytuacji na lokalnych rynkach pracy.

Prezentacje:

— Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy pt. ,Badanie rynku pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.

— Regionalnego Centrum Przedsiebiorczosci w Solcu Kujawskim
pt. ,Solec Kujawski z myslg o przysztosci”, dotyczaca Parku Prze-
mystowego w Solcu Kujawskim oraz funkcjonujacego w jego ra-
mach Inkubatora Przedsiebiorczosci.

—  Starosty Swieckiego pt. ,Partnerstwo publiczno-prywatne w bu-
dowaniu potencjatu innowacyjnego”. Prezentacja dotyczyta rewi-
talizacji terenéw po zlikwidowanej jednostce wojskowej w Swie-
ciu.

= Omowienie sytuacji lokalnych rynkéw pracy.

Cztonkowie Zespotu po wystuchaniu informacji samorzadéw stwier-

dzili, ze konieczne jest uproszczenie przepiséw i procedur zwigza-

nych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
Zesp6t ds. rozwoju spoteczno-gospodarczego sfery przemystowe;j
— 0 spotkan.
Zespot ds. zabezpieczenia spotecznego - 0 spotkan.



Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2011 r. - liczba rozpatrywanych konfliktéw - 6

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS
zajmujace sie konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Organizacje zwiazkowe funkcjonujace w insty-

tucjach kultury funkcjonujacych na terenie wo-

jewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Projektowane przez Ministerstwo Kultury i Dzie-

dzictwa Narodowego zmiany w ustawie z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i pro-

wadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Postulaty:

Zwiazkowcy wyrazili sprzeciw wobec propono-

wanych zmian dotyczacych:

— zasad zatrudniania pracownikéw artystycz-
nych,

— podejmowania przez pracownikéw artystycz-
nych dodatkowego zatrudnienia,

— udziatu partneréw spotfecznych w procesie
opiniowania oséb wybieranych na stanowi-
sko dyrektora paristwowej instytucji kultury.

WKDS wyrazita sprzeciw wobec niekté-
rych propozycji zawartych w projekcie
ustawy O zmianie ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej oraz niektérych innych ustaw.
Projektowane zmiany nie weszty w zy-
cie w ksztalcie zaproponowanym przez
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego. Odstapiono od zmian dotycza-
cych zasad zatrudniania pracownikéw
artystycznych, ograniczajacych mozliwosé
zawierania przez nich uméw na czas nie-
okreslony, a takze od wykluczenia part-
neréw spotecznych z procesu opinio-
wania 0séb wybieranych na stanowisko
dyrektora paristwowej instytucji kultury.
Pozostawiono zapis dotyczacy koniecz-
nosci uzyskania zgody pracodawcy na
podjecie przez pracownika artystycznego
dodatkowego zatrudnienia, lecz jedynie
w przypadku, gdy dodatkowe zatrudnie-
nie kolidowatoby z wykonywaniem przez
pracownika obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy.

Organizacje zwiazkowe funkcjonujace w ENEA
S.A.

Proces sprzedazy przez Ministerstwo Skarbu
Paristwa wigkszosciowego pakietu akcji ENEA
S.A.

Postulaty:

Sprzeciw wobec wyzbywania sie strategicznego
majatku Skarbu Paristwa.

Rzad RP powinien dbac przede wszystkim o do-
bro i interes swoich obywateli.

Nalezy podjac¢ wszelkie niezbedne kroki, aby
ENEA nie zostata sprzedana zagranicznemu in-
westorowi i aby Rzad RP miat nadal wptyw
na gospodarke energetyczng kraju.

Cztonkowie WKDS stwierdzili, ze kwestia pry-
watyzacji firmy ENEA S.A. — ze wzgledu na
szczegblne znaczenie dla rozwoju polskiej go-
spodarki — powinna zosta¢ oméwiona na forum
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Przewodniczaca WKDS przekazata sta-
nowisko partneréw spotecznych, dotycza-
ce planowanej prywatyzacji Spétki ENEA
S.A. Wiceprezesowi Rady Ministréw Mi-
nistrowi Gospodarki Waldemarowi Paw-
lakowi, z prosba o uwzglednienie powyz-
szej problematyki w biezacych pracach
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

Wystosowata réwniez pismo do Ministra
Skarbu Paristwa, w ktérym zaproponowat
podjecie szerokiej debaty na forum WKDS
nt. planowanej prywatyzacji sektora ener-
getycznego z udziatem wszystkich za-
interesowanych podmiotéw. Ministerstwo
Skarbu Paristwa odstgpito od planéw
sprzedazy wiekszosciowego pakietu akgji
ENEA S.A.
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NSZZ ,Solidarnos¢”

Protesty spoteczne spowodowane planami likwi-
dacji szkét i placéwek oswiatowych przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim.

Cztonkowie Prezydium WKDS zaapelo-
wali do organéw prowadzacych szkoty,
aby przed podjeciem decyzji o ich likwi-
dacji prowadzity dialog z mieszkaricami
gmin. Pozwoli to na unikniecie konflik-
téw oraz wypracowanie racjonalnego kom-
promisu.

Organizacje zwiazkowe funkcjonujace w Pocz-

cie Polskiej S.A.

Sytuacja pracownikéw Poczty Polskiej S.A.

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w kon-

tekscie przeprowadzanej restrukturyzacji Spétki.

Postulaty:

1. W zwiazku z brakiem podczas spotkania
przedstawiciela Zarzadu Poczty Polskiej S.A.
strona zwigzkowa wystapita o zorganizowa-
nie kolejnego posiedzenia WKDS dotyczace-
go restrukturyzacji Poczty Polskiej S.A. -
z udziatem Prezesa Zarzadu Poczty Polskiej
S.A. lub umocowanego przedstawiciela Za-
rzadu — podczas ktérego przedstawione zo-
stang informacje nt.:

— planu restrukturyzacji Poczty Polskiej S.A.
na trenie wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego,

— celu planowanych przeksztatceri,

— skutkéw ekonomicznych dziatan restruk-
turyzacyjnych,

— liczby pracownikéw Poczty w wojewdédz-
twie kujawsko-pomorskim, ktérzy straca
prace w wyniku restrukturyzacji firmy.

2. Wstrzymanie procesu przenoszenia centréw
Poczty Polskiej poza obszar wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Przewodniczaca Komisji przekazata zgto-
szone podczas posiedzenia postulaty Pre-
zesowi Zarzadu Poczty Polskiej S.A.

W odpowiedzi Prezes Zarzadu Poczty
Polskiej S.A. przekazat szczegétowa in-
formacje nt. planu restrukturyzacji pla-
cowek poczty w regionie. Poinformowat,
ze w odniesieniu do pierwotnych planéw
dotyczacych przeksztatceri w latach 2011-
-2015 placéwek funkcjonujacych w miej-
scowosciach bedacych siedzibami gmin,
przeprowadzane sg powtdrne analizy
o charakterze ekonomiczno-organizacyj-
nym. Podkreslit, ze Poczta Polska nie
planuje likwidacji placéwek pocztowych,
podejmuje natomiast dziatania zmierza-
jace do optymalizacji sieci, ktérych pod-
stawowym celem jest obnizenie kosztéw
jej funkcjonowania. Oddelegowat réw-
niez dyrektoréw rejonowych centréw Pocz-
ty do udziatu w kolejnym posiedzeniu
WKDS, poswieconym powyzszej proble-
matyce.

Przedstawione przez Prezesa Zarzadu
Poczty Polskiej S.A. stanowisko, pozwoli-
to na wygaszenie konfliktu. Po konsultacji
z przedstawicielami organizacji zwiazko-
wych, odstapiono od organizowania ko-
lejnego posiedzenia WKDS dotyczacego
restrukturyzacji Poczty Polskiej S.A.

Dyrektor Wojewdédzkiego Szpitala dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych im. dra J6zefa Bednarza
w Swieciu

Sytuacja w Wojewdédzkim Szpitalu dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych im. dra Jézefa Bednarza
w Swieciu.

Postulaty strony zwiazkowej:

— Wzrost wynagrodzenia zasadniczego zatrud-
nionych w Szpitalu pielegniarek.

— Zwiegkszenie zatrudnienia w Szpitalu w celu
zapewnienia bezpieczeristwa personelu (licz-
ne akty agresji ze strony pacjentéw).

— Wyréwnanie ptac w poszczegélnych grupach
pielegniarek do poziomu wyzszego.

Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dra
Jozefa Bednarza w Swieciu wyrazit pod-
czas spotkania wole porozumienia ze
strong zwiazkowa. Zgodzit sie na za-
proponowane przez cztonkéw WKDS roz-
wiazanie, polegajace na powrocie w IV
kwartale 2011 r. do rozméw na temat
wzrostu wynagrodzeri dla pielegniarek.
Kwestia wykonania kontraktu na 2011 r.
bedzie wéwczas bardziej jasna i w jego
ocenie — przy pomocy NFZ — bedzie ist-
niata szansa na realizacje przez Szpital
w 100% kontraktu na 2011 r.
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— Wprowadzenie ptatnych urlopéw szkolenio-
wych dla pielegniarek.

— Przyznanie dodatku za specjalizacje piele-
gniarska.

Umozliwi to podjecie decyzji o podwyz-
ce wynagrodzen dla pielegniarek.

Pozostate kwestie, dot. organizacji pracy
w Szpitalu, beda na biezaco realizowane.

Organizacje zwiazkowe funkcjonujace w samo-
dzielnych publicznych zakladéw opieki zdro-
wotnej funkcjonujacych w Toruniu.

Konsolidacja samodzielnych publicznych zakfa-
déw opieki zdrowotnej funkcjonujacych w Toru-
niu (Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im.
Ludwika Rydygiera w Toruniu, Wojewddzkiego
Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego w Toruniu,
Wojewddzkiego Osrodka Lecznictwa Psychia-
trycznego w Toruniu oraz Wojewddzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego w Toruniu).

Postulaty:

Organizacje zwigzkowe funkcjonujace w ww.
placéwkach wyrazity obawy zwigzane z plano-
wang przez Samorzad Wojewddztwa konsolida-
cja. Zwiazkowcy zwrdcili uwage, ze nie posiada-
ja informacji na temat korzysci jakie ma przy-
nies¢ konsolidacja. Wyrazili tez obawe, co do
zachowania miejsc pracy przez personel konso-
lidowanych placowek.

W zwigzku z powyzszym zaapelowali do Mar-
szatka Wojewddztwa o prowadzenie dalszych
konsultacji spotecznych, aby pracownicy mogli
poznac przestanki jakimi kierowat sie Samorzad
Wojewddztwa podejmujac decyzje o potaczeniu
ww. placéwek.

2 spotkania Prezydium WKDS w tej

sprawie:

1. Cztonkowie Prezydium WKDS zwré-
cili sie z wnioskiem o przedstawienie
przez Samorzad Wojewddztwa pla-
nowanego harmonogramu konsultacji
nt. konsolidacji samodzielnych pu-
blicznych zaktadéw opieki zdrowot-
nej funkcjonujacych w Toruniu, in-
formacji nt. ich postepu, a takze
przedstawienia zaktadanych korzysci
dla pacjentéw, jakie przyniesie konso-
lidacja. W przypadku gdyby strony
nie doszty do porozumienia, czton-
kowie Prezydium WKDS zadeklaro-
wali wole uczestnictwa w procesie
konsultacji.

2. Cztonkowie Prezydium WKDS wska-
zali na potrzebe zorganizowania spo-
tkania z udziatem strony zwigzko-
wej reprezentowanej w Komisji oraz
przedstawiciela Zarzadu Wojewdédz-
twa Kujawsko-Pomorskiego — w celu
uzgodnienia harmonogramu dziatan,
zmierzajacych do wypracowania po-
rozumienia w kwestii konsolidacji
ww. jednostek.

W  efekcie prowadzonych konsultacji,
wszystkie organizacje zwiazkowe funk-
cjonujagce w ramach WKDS wycofaty
swoj sprzeciw wobec planowanej konso-
lidacji toruriskich placéwek ochrony zdro-
wia. Podjete zostaly rozmowy w celu
uzgodnienia szczeg6téw konsolidacji.

Podsumowanie

Kujawsko-Pomorska WKDS w 2011 r., podobnie jak to miato miejsce w la-
tach poprzednich, wiasciwie spetnita swoja role. Posiedzenia, ktére odbyty
sie umozliwity partnerom spotecznym przedstawienie swoich stanowisk
w spotecznie istotnych kwestiach oraz wypracowanie rozwigzan trudnych
probleméw spotecznych, ktére miaty miejsce w 2011 r. w regionie. W efek-
cie podejmowanego na forum WKDS dialogu, udato sie w wojewddztwie
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kujawsko-pomorskim unikna¢ powaznych protestéw spotecznych. Skutecz-
nos¢ Komisji oraz jej gremiéw byta widoczna zwtaszcza wéwczas, gdy
przedmiotem obrad byty sprawy konfliktowe.

Ponadto WKDS wyrazita sprzeciw wobec niektérych propozycji zawartych
w projekcie ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw. Projektowane zmiany
nie weszty w zycie w ksztatcie zaproponowanym przez Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego (wiekszos¢ uwag zgtaszanych przez partneréw
spotecznych zostata uwzgledniona przez projektodawce).

Za sukces mozna takze poczyta¢ wyrazony przez WKDS sprzeciw wobec
planowanej przez Ministerstwo Skarbu Panstwa sprzedazy wiekszosciowego
pakietu akcji ENEA S.A. francuskiemu koncernowi energetycznemu EDF.
Ministerstwo Skarbu Paristwa, m.in. w wyniku prowadzonego dialogu, odsta-
pito od planéw sprzedazy wiekszosciowego pakietu akcji ENEA S.A.

Dziatania podjete przez WKDS przyczynity sie tez m.in. do wygaszenia kon-
fliktu w Poczcie Polskiej S.A., zakoriczenia akcji protestacyjnej pielegniarek
w Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. dra
J. Bednarza w Swieciu.

WKDS uczestniczyta réwniez w konsultacjach dotyczacych konsolidacji sa-
modzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej funkcjonujacych
w Toruniu (Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Rydygiera
w Toruniu, Wojewddzkiego Szpitala Obserwacyjno-ZakaZznego w Toruniu,
Wojewddzkiego Osrodka Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu oraz Wo-
jewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Toruniu). W efekcie prowadzo-
nych konsultacji, wszystkie organizacje zwiazkowe funkcjonujace w ramach
WKDS wycofaty swéj sprzeciw wobec planowanej konsolidacji.

Jak wiec wida¢, podejmowane przez WKDS inicjatywy przyczynity sie do
zachowania stabilnosci zycia spotecznego i gospodarczego regionu.

Zauwazyc¢ takze nalezy, ze podejmowane przez Przewodniczaca WKDS
inicjatywy znajdowaty poparcie partneréw spotecznych. Przyktadem tego
jest zorganizowana, przy wspdétudziale Samorzadu Wojewddztwa oraz Ku-
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jawsko-Pomorskiego Zwiazku Pracodawcéw i Przedsigbiorcow (Pracodaw-
cy RP), w listopadzie 2011 r. konferencja pn. ,Kreatywno$¢ w innowacyjno-
§ci — dialog i wspétpraca”, inaugurujaca dziatalnos¢ Regionalnego Forum
Innowacyjnosci.

Konferencja odbyta sie¢ w ramach przedsiewzie¢ towarzyszacych Prezyden-
cji Polski w Radzie UE oraz prac nad aktualizacja Regionalnej Strategii
Innowacji. Wzieli w niej udziat m.in. przedstawiciele WKDS w Bydgosz-
czy, ktérzy wyrazili poparcie dla zaprezentowanej idei, podpisujac dekla-
racje na rzecz aktywnego udziatu w procesie budowy regionalnego systemu
innowacyjnego.

Nastepnym ciekawym przyktadem jest posiedzenie WKDS, ktérego przed-
miotem byt temat: ,Osoba niepetnosprawna jako partner dialogu spoteczne-
go”. W trakcie spotkania zaprezentowana zostata inicjatywa wtaczenia oséb
niepetnosprawnych do dziatan WKDS. Jest to pionierski projekt, podjety
w ramach przygotowan do Kongresu Oséb Niepetnosprawnych, ktéry odbyt
sie 14.11.2011 r. pod patronatem Prezydencji Polski w Radzie UE.

W rezultacie podjetych dziatari przy Wojewodzie Kujawsko-Pomorskim po-
wotany zostanie zespét, w sktad ktérego wejda przedstawiciele ré6znych grup
dyspanseryjnych, jako gremium zabezpieczajgce merytoryczng prace WKDS
w obszarze probleméw srodowiska oséb niepetnosprawnych.

W dziatalnosci Komisji wystepowaty sporadyczne problemy. Wskazac tu
nalezy na podnoszona w poprzednich latach kweste obciazenia pracowni-
kéw Biura WKDS innymi zadaniami realizowanymi w urzedzie, co utrudnia
skoncentrowanie sie¢ w petni na realizacji podstawowego zadania zwiaza-
nego z obstugg WKDS. Problemem, na ktéry nalezy zwréci¢ uwage jest
takze stosunkowo niewielkie zainteresowanie przedstawicieli instytucji cen-
tralnych udziatem w pracach Komisji (Kancelaria Prezesa Rady Ministréw,
Ministerstwo Skarbu Paristwa, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, Zarzad Poczty Polskiej, Zarzad PKN ORLEN). Wystepowaty réwniez
przypadki braku informacji zwrotnej nt. dziatain (lub ich braku) podejmo-
wanych przez poszczegélne resorty w zwiazku z opiniami i stanowiskami
WKDS.
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Wspétpraca z przedstawicielami strony pracownikéw, pracodawcéw i samo-
rzagdem przebiegata w sposéb bardzo dobry. Przeptyw informacji odbywat
sie bez zaktécen dezorganizujacych prace Komisji.

Podkreslenia wymaga fakt, ze w 2011 r. Biuro WKDS nawigzato blizsza
wspotprace z Nadwislariskim Zwiazkiem Pracodawcéw (Polska Konfederacja
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan), w ramach realizacji projektu POKL
»Akademia rozwoju i wspétpracy wojewddzkich komisji dialogu spoteczne-
go”, a takze z Kujawsko-Pomorska Organizacjg Pracodawcéw (KPOP) Lewia-
tan w ramach realizacji projektu POKL ,Wzmocnienie potencjatu KPOP
Lewiatan i rozwdj dialogu spotecznego oraz wspdtpraca pomiedzy partnera-
mi spotecznymi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”.

W ramach projektu ,Akademia rozwoju i wspétpracy wojewddzkich komisji
dialogu spotecznego” przedstawiciele WKDS w Bydgoszczy uczestniczyli
w konferencji inaugurujacej w Warszawie, 2 seminariach regionalnych
w Bydgoszczy, 2 seminariach ponadregionalnych w Kielcach i Radziejo-
wicach oraz w wizycie studyjnej w Paryzu. Podkresli¢ trzeba, ze w listo-
padowym seminarium regionalnym w Bydgoszczy udziat wzieli m.in.
Petnomocnik Zarzadu Wojewédztwa ds. Wspétpracy z Organizacjami Poza-
rzagdowymi, a takze przedstawiciele Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, PCK, ZHP i Caritas.

W ramach projektu ,Wzmocnienie potencjatu KPOP Lewiatan i rozwdj dia-
logu spotecznego oraz wspétpraca pomiedzy partnerami spotecznymi w wo-
jewodztwie kujawsko-pomorskim” przedstawiciele WKDS w Bydgoszczy
uczestniczyli w konferencji pt. ,Rozwdéj regionalnego rynku pracy — czynniki
sukcesu i bariery” Odbyty sie réwniez 3 posiedzenia dziatajacego przy
WKDS Zespotu ds. rynku pracy, ktéry realizuje dziatania majace na celu
opracowanie zatozeri do strategii rynku pracy wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego.

42



Zatacznik nr 4

OPINIA nr 1/2011
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie budowy drogi S-5
na odcinku od Nowych Marz (wezet A1) do Gniezna (wezet A2)

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.) Wojewdédzka Komisja
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

Cztonkowie WKDS w Bydgoszczy stwierdzaja, ze przyjety w dniu
25 stycznia 2011 r. przez Rade Ministréw RP , Program budowy drog krajo-
wych na lata 2071-2015", a w szczegolnosci wykreslenie drogi S-5 z listy
priorytetowych zadan inwestycyjnych, ktére zostang rozpoczete do 2013 r.
i przesuniecie jej na liste inwestycji rezerwowych, budzi niepokdj i liczne
protesty wsréd mieszkarncéw wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego.

Trasa S-5 to jedna z najwazniejszych inwestycji drogowych, przesa-
dzajaca o rozwoju spoteczno-gospodarczym Pomorza i Kujaw.

Przez wojewddztwo kujawsko-pomorskie przechodza szlaki komuni-
kacyjne wchodzace w sktad transeuropejskiej sieci transportowej (TEN-T):
kolej CE65, droga S-5, droga S-10. Znajduje sie tu takze port lotniczy, ktéry
obstuguje rocznie kilkaset tysiecy pasazeréw. Podpisujac Traktat Akcesyjny,
Polska prawnie zobowigzata sie do przebudowy wymienionych drég. Na
trasie S-5 — kosztem 1 mld ztotych — wybudowane zostaty wezty komunika-
cyjne. Pozostawienie ich bez kluczowej, taczacej drogi S-5 bedzie narusze-
niem zasady gospodarnosci poprzez zamrozenie dotychczas zainwestowa-
nych srodkéw.

Droga S-5 faczy najwigksze aglomeracje Polski Pétnocno-Zachodniej:
Tréjmiasto, Bydgoszcz z Toruniem, Poznan i Wroctaw. Jest odgatezieniem
autostrady A1, powinna by¢ wiec rozpatrywana jako element sktadowy pro-
jektu autostrady, niezbedny do skomunikowania ruchu tranzytowego z por-

tow morskich w kierunku Potudniowej i Zachodniej Polski.
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W zwiazku z tym — zgodnie z ustaleniami, ktére zapadty w dn. 3 lu-
tego 2011 r. podczas spotkania Ministra Infrastruktury Cezarego Grabarczyka
z parlamentarzystami wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — wnioskujemy
o zapewnienie srodkéw finansowych dla Generalnej Dyrekcji Drég Krajo-
wych i Autostrad na realizacje prac zwigzanych z projektowaniem trasy S-5.

Zgodnie z konstytucyjna zasada zréwnowazonego rozwoju kraju,
wnosimy o realizacje przedmiotowe]j inwestycji z ostatecznym terminem jej
zakoriczenia i rozliczenia do korica 2015 r. Jest to jeden z warunkéw nie-
zbednych dla spoteczno-gospodarczego rozwoju regionu.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy

Otrzymuja:
1. Prezes Rady Ministréw RP Donald Tusk;

2. Wiceprezes Rady Ministréw RP Minister Gospodarki Waldemar Pawlak Przewodniczacy
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
3. Minister Infrastruktury Cezary Grabarczyk.
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Zatacznik nr 5

OPINIA nr 2/2011
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2011 r.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.) Wojewdédzka Komisja
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

W zwiagzku z niepokojaca sytuacjg na rynku pracy w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim, spowodowang zablokowaniem w budzecie paristwa
znacznej czesci srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2011 r., Wojewddzka Komi-
sja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy w petni popiera stanowisko Kujaw-
sko-Pomorskiej 1zby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, wyrazone w apelu zata-
czonym do niniejszej opinii.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy

Otrzymuja:
Marszatek Sejmu RP,

Prezes Rady Ministrow RP,

Wiceprezes Rady Ministréw RP, Minister Gospodarki,

Minister Pracy i Polityki Spotecznej,

Minister Finanséw,

Przewodniczacy Sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny,
Przewodniczacy Sejmowej Komisji Finanséw Publicznych,
Przewodniczacy Senackiej Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej,
Przewodniczacy Senackiej Komisji Budzetu i Finanséw Publicznych,
Naczelna Rada Zatrudnienia,

. Parlamentarzysci z terenu wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego,
. Wojewddzkie rady zatrudnienia.
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Zatacznik nr 6

OPINIA nr 3/2011
WO]EWODZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 21 marca 2011 r.

w sprawie planowanej prywatyzacji sp6tki ENEA S.A.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach
dialogu spotecznego (DzU nr 100, poz. 1080 ze zm.), Wojewdédzka Komisja
Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

Cztonkowie WKDS w Bydgoszczy stwierdzaja, ze kwestia prywatyza-
cji firmy ENEA S.A. — ze wzgledu na szczegblne znaczenie dla rozwoju pol-
skiej gospodarki — powinna zosta¢ oméwiona w ramach Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Ponadto WKDS w Bydgoszczy wskazuje na potrzebe przeprowa-
dzenia debaty publicznej z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Skarbu
Paristwa oraz Ministerstwa Gospodarki nt. bezpieczerstwa energetyczne-
go — w kontekscie planowanej sprzedazy wiekszosciowego pakietu akgcji
ENEA S.A. francuskiemu koncernowi energetycznemu EDF.

Zdaniem partneréw spotecznych realizacja planéw prywatyzacyjnych
Ministerstwa Skarbu Paristwa dot. ENEA S.A. skutkowac¢ moze utratg kontroli
panstwa nad przesytem energii elektrycznej na znacznym obszarze kraju.
Gruntownej analizy wymaga réwniez kwestia gwarancji sktadanych przez
potencjalnego inwestora (EDF) w zakresie realizacji niezbednych inwestycji
infrastrukturalnych w sieci energetyczne.

Cztonkowie Komisji zwracaja uwage na mozliwe negatywne skutki
powyzszej decyzji dla funkcjonowania polskiej gospodarki, a w szczegélno-
sci przemystu wydobywczego. Wskazuja takze na wynikajace stad zagroze-
nie dla dziatalnosci polskich kooperantéw i dostawcéw sektora energetycz-
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nego na lokalnych rynkach wojewdédztw: wielkopolskiego, zachodniopomor-
skiego, lubuskiego i kujawsko-pomorskiego.

Zaniepokojenie partneréw spotecznych budzi rowniez grozba reduk-
¢ji zatrudnienia w sektorze energetycznym — grupa ENEA S.A. jest bowiem
jednym z wigkszych pracodawcéw w péthocno-zachodniej Polsce (zatrudnia
tacznie ok. 10 tys. pracownikéw).

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 7

OPINIA nr 4/2011
WO]EWODZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 19 kwietnia 2011 r.

w sprawie projektowanych zmian dotyczacych zasad zatrudniania
pracownikéw artystycznych

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.), Woje-
woédzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepuja-

c3 opinig:

Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego stanowczo sprzeciwia
sie regulacjom prawnym proponowanym w projekcie ustawy o zmianie
ustawy o organizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz nie-
ktorych innych ustaw, dotyczacym zasad zatrudniania pracownikéw arty-
stycznych.

Pragniemy podkresli¢, ze dotychczasowe konsultacje spoteczne nad
projektem ustawy byty pozorowane, a przedstawiane przez Srodowiska arty-
styczne i zwiazki zawodowe krytyczne uwagi odrzucono — bez formutowa-
nia odpowiedzi.

Szczegdblne kontrowersje budza zapisy zawarte w artykutach 26g i 26h pro-
jektu ustawy.

JArt. 26g:

1. Pracownik artystyczny jest zatrudniany na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, zawartej na okres od jednego do pieciu sezonéw
artystycznych.

2. Sezon artystyczny rozpoczyna sie w dniu 1 wrzednia, a koriczy
w dniu 31 sierpnia nastepnego roku.
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3. Do uméw zawieranych z pracownikiem artystycznym nie stosuje sie
przepisu art. 253 Kodeksu pracy.

4. Pracownicy artystyczni, ktérzy przepracowali tacznie w instytucjach
artystycznych 15 sezonéw artystycznych, bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu, na podstawie uméw o prace, o ktérych mowa
w ust.1, sg zatrudniani na swéj wniosek na podstawie umowy na czas
nieokreslony”.

W Swietle powyzszego pracownicy artystyczni zostang pozbawieni
mozliwosci zawierania umow o prace na czas nieokreslony. Rozwigzanie to
ograniczy réwniez mozliwosci decyzyjne dyrektoréw instytucji artystycz-
nych.

Proponowane rozwigzania prawne obnizaja zawodowy i materialny
status artysty wykonawcy. Naruszajg zasade konstytucyjnej réownosci obywa-
teli i pozostaja w sprzecznosci z europejskim ustawodawstwem w dziedzinie
prawa pracy.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi:
Art. 31 ust. 3 ,Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wol-
nosci i praw moga by¢ ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sa
konieczne w demokratycznym paristwie dla jego bezpieczerstwa lub po-
rzadku publicznego, badZz dla ochrony Srodowiska, zdrowia i moralnosci
publicznej, albo wolnosci i praw innych oséb. Ograniczenia te nie moga
naruszac istoty wolnosci i praw”.
Art. 32 ust. 1 ,Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy maja prawo do
réwnego traktowania przez wtadze publiczne”.
Art. 32 ust.2 ,Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spo-
tecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”.

Takze Dyrektywa Rady Unii Europejskiej 99/70/WE z dn. 28 czerwca
1999 r. stanowi:
,(...) Strony niniejszego Porozumienia uznaja, ze umowy zawarte na czas
nieokreslony sg i pozostang powszechng forma stosunkéw pracy miedzy pra-
codawcami a pracownikami. Uznajg one réwniez, ze umowy o prace na
czas okreslony odpowiadaja, w pewnych warunkach, jednoczesnie potrze-
bom pracodawcéw, jak i pracownikow (...)".
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Reasumujac, pracownik artystyczny dopiero po 15 latach bedzie
mogt uzyskaé umowe na czas nieokreslony, co oznacza wieloletni brak stabi-
lizacji finansowej i rodzinnej. Jest to proba dyskryminacji pracownikéw kul-
tury w zatrudnieniu.

Niezwykle istotna jest takze kwestia budowania poziomu artystycz-
nego zespotu. Jest to proces trwajacy wiele lat. Proponowane rozwigzania

beda skutkowaty obnizeniem poziomu artystycznego zespotow.

Kolejny zapis w projekcie ustawy wywotujacy sprzeciw Srodowiska arty-
stycznego to art. 26h.

LArt. to 26h:
1. Podjecie przez pracownika artystycznego dodatkowego zatrudnienia
lub prowadzenie dziatalnosci artystycznej na rzecz innego podmiotu
wymaga uzyskania zgody pracodawcy”.

Jest to pogwatcenie art. 8 Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka:
~Prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego”.
LArt. 8:
1. Kazdy ma prawo do poszanowania swojego zycia prywatnego i ro-
dzinnego, swojego mieszkania i swojej korespondencji.
2. Niedopuszczalna jest ingerencja witadzy publicznej w korzystanie
z tego prawa, z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przez ustawe
i koniecznych w demokratycznym spoteczenstwie z uwagi na bez-
pieczenstwo panstwowe, bezpieczerstwo publiczne lub dobrobyt go-
spodarczy kraju, ochrone porzadku i zapobiegania przestepstwom,
ochrone zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci innych

0s6b”.

Ponadto proponowane zmiany w ustawie o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej wykluczaja partneréw spotecznych z procesu
opiniowania osoby wybieranej, badZ pozostajacej na nastepna kadencje na
stanowisku dyrektora instytucji artystyczne;j.

Projektowane rozwiazania sg szkodliwe spotecznie i pogarszaja wa-
runki zycia pracownikéw artystycznych i ich rodzin. Ograniczenie mozliwo-
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$ci decyzyjnych dyrektoréw instytucji artystycznych, stanowi zagrozenie dla
funkcjonowania i rozwoju kultury narodowej, dotykajace w sposéb szcze-
golny mniejsze osrodki w kraju.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy

Otrzymuja:
1. Wiceprezes Rady Ministréw RP, Minister Gospodarki;

2. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Zatacznik nr 8

Uchwata
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
z dnia 10 maja 2011 r.

w sprawie powotania zespotu ds. ochrony zdrowia

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157), Wojewoédzka Komisja Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy

postanawia, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespét ds. ochrony zdrowia, funkcjonujacy w ramach Wo-
jewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy, zwany dalej Zespo-
tem.

§ 2. Do zadan Zespotu naleza nastepujace zagadnienia:

1. monitorowanie funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim,

2. opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych ochrony zdro-
wia,

3. przygotowywanie projektéw opinii oraz innych materiatéw na potrzeby
dziatalnosci Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, dotyczacych
zagadnien z zakresu ochrony zdrowia.

§ 3. W sktad Zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli, bez uwzglednienia
Przewodniczacego, kazdej reprezentatywnej organizacji zwiazkowej oraz
reprezentatywnej organizacji pracodawcéw, a takze strony rzadowej i strony
samorzadowe;j.

Cztonkéw Zespotu powotuje sie i odwotuje na wniosek Przewodniczacego
oraz Wiceprzewodniczacych Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
— w odniesieniu do 0s6b reprezentujacych poszczegdlne strony i organi-

zacje.
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§ 4. Sktad Zespotu okreslony jest w zataczniku do uchwaty.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 9

OPINIA nr 5/2011
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 24 pazdziernika 2011 r.

w sprawie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych
w dialogu obywatelskim

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach
dialogu spotecznego (Dz.U. nr 100, poz. 1080 ze zm.), Wojewdédzka Komi-
sja Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy przyjmuje nastepujaca opinie:

Cztonkowie WKDS w Bydgoszczy stwierdzaja, ze niepetnosprawnosc
jest problemem, ktéry wymaga kompleksowego podejscia w celu mozliwie
petnego wtaczenia oséb dotknietych dysfunkcjami w przestrzeri otwartego
spoteczenistwa. Zagrozenia wykluczeniem oraz przejawy dyskryminacji mo-
ga by¢ ztagodzone poprzez podjecie dziatari wspomagajacych proces inter-
wencji, z ktérych dialog i mediacja nalezg do wiodacych.

WKDS w Bydgoszczy zwraca uwage na fakt, iz podmiotowe ujecie
problematyki konfliktéw spotecznych utatwi¢ moze skuteczne rozwigzywa-
nie sporéw, jakie powstaja w obszarze niepetnosprawnosci. Proponowane
rozwigzania dotyczace warunkéw obecnosci oséb dysfunkcyjnych w proce-
sie dialogu i mediacji pozwolg na wtasciwe podejscie do probleméw poja-
wiajacych sie w zakresie petnienia rél spotecznych, zdolnosci do samodziel-
nej egzystencji oraz najszerzej rozumianej aktywnosci zawodowe;j.

Inicjatywa wiaczenia oséb niepetnosprawnych do dziatan WKDS sta-
nowi pionierski projekt podjety w ramach przygotowari do Kongresu Oséb
Niepetnosprawnych. Rezultatem inicjatywy ma by¢ powotanie przy Petno-
mocniku Wojewody Kujawsko-Pomorskiego ds. Oséb Niepetnosprawnych
i Rodziny wydzielonego zespotu, w skfad ktérego wejda przedstawiciele réz-
nych grup dyspanseryjnych, jako gremium zabezpieczajacego merytoryczna
prace WKDS w obszarze probleméw dotyczacych tego srodowiska.

Zdaniem partneréw spotecznych realizacja postulatéw i rozwiazan
stuzacych rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych
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skutkowa¢ moze zwigkszeniem kontroli nad efektywnoscia podejmowanych
w tym zakresie dziatan.

Cztonkowie komisji zwracajaq uwage, ze udziat przedstawicieli ponad
300-tysiecznej spotecznosci osob niepetnosprawnych z terenu wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego w obradach WKDS pozwoli na wtasciwe formutowa-
nie rozwiazan kwestii spornych, szczegélnie w zakresie zatrudnienia oraz
dostosowania instrumentéw spotecznej integracji do rzeczywistych potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Wypracowana formuta konsultacyjno-ekspercka dostarczy meryto-
rycznej wiedzy stronom uczestniczagcym w procedurze mediacyjnej oraz
szeroko rozumianym dialogu obywatelskim.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy
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Zatacznik nr 10

WNIOSEK nr 1/2011
PREZYDIUM WO]EW()DZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 28 marca 2011 r.

w sprawie zwiekszenia srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w 2011 r.

W zwiazku z niepokojaca sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim, Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w Bydgoszczy zwraca sie z wnioskiem o zwigkszenie srodkéw Fundu-
szu Pracy na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2011 r.

Cztonkowie Prezydium WKDS wskazuja na konsekwencje wynikaja-
ce z ograniczenia srodkéw Funduszu Pracy, przejawiajace sie we wzroscie
bezrobocia — zwtaszcza wsréd mtodziezy oraz oséb powyzej 50 roku zycia.
Sytuacja ta spowoduje wzrost obciazen dla budzetu Paristwa z tytutu wypta-
canych zasitkéw i swiadczen udzielanych w ramach pomocy spotecznej oraz
ograniczenie rozwoju gospodarczego kraju.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy

Otrzymuja:
1. Minister Pracy i Polityki Spotecznej;

2. Minister Finansow.

56



Zatacznik nr 11

Stanowisko
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy
z dnia 26 lipca 2011 r.

Na podstawie § 11 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157), Prezydium WKDS w Bydgoszczy wnioskuje do Tré;j-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych o podjecie pilnych
i skutecznych dziatarn w sprawie ujednolicenia interpretacji i przepiséw prawa
dotyczacego podatku od towaréw i ustug (VAT), ktére w sposéb niewtasciwy
traktuja podmioty gospodarcze produkujace ten sam towar, na przyktadzie
m.in. Spétdzielni Produkcji Spozywczej , TOSTA”.

Nieréwne traktowanie podmiotéw gospodarczych powoduje po-
wstawanie uprzywilejowanego sektora rynkowego, co w konsekwencji moze

prowadzi¢ do likwidacji przedsiebiorstw ptacacych wyzsza stawke VAT.

/-/ Ewa Mes
Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Bydgoszczy

57



WOJEWODZTWO LUBELSKIE

Gdansk B

W Olsztyn

M Szozecin

W Poznaf
W Warszawa

- Lsad

I1l. DZIALALNOSC LUBELSKIE) WKDS

Statystyka posiedzeni Lubelskiej WKDS w latach 2002-2011
Ogolng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Lubelskiej
WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 3:

Tabela nr 3
i Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedzenia Sk
plenarne Prezydium Zespotow
1. 11 pot. 2002 3 4 0 7
2. 2003 7 2 0 9
3. 2004 8 3 1 12
4. 2005 4 1 0 5
5. 2006 6 8 2 16
6. 2007 10 9 6 25
7. 2008 8 9 8 25
8. 2009 9 8 10 27
9. 2010 7 8 7 22
10. 2011 6 5 7 18
Ogotem 68 57 41 166
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Wykres nr 3
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2011

20
18 A
16 A
14 A
12 A
10 A
8
6 -
4
2
0 4

2002 r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008 r. 2009r. 2010r. 2011r.

M pPlenarne ™ Prezydium M Zespotéw

Posiedzenia Plenarne

W 2011 r. odbyto sie 6 posiedzeri plenarnych Lubelskiej WKDS. Byty one

poswiecone nastepujacym kwestiom:

= Ocena mozliwosci lokalizacji inwestycji przemystowych na terenie wo-
jewddztwa lubelskiego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem uwarunkowan
infrastrukturalnych i srodowiskowych.
Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu sie z informacjami dotyczacymi ww.
tematéw zaprezentowanymi przez przedstawicieli Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Lubelskiego oraz Urzedu Miasta Lublin, uznali, ze
determinantem rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa lubel-
skiego jest przede wszystkim sie¢ komunikacyjna, dlatego tez konieczne
sq dziatania stuzace jej rozbudowie, w szczegélnosci budowa drogi S-17.
Woyrazili réowniez che¢ cyklicznego zapoznawania sie z informacjami do-
tyczacymi przedmiotowej sprawy.

= Dziatania Samorzadu Wojewédztwa Lubelskiego i Samorzadu Miasta
Lublin w zakresie promowania lubelskiego potencjatu gospodarczego
wséréod krajowych i zagranicznych inwestoréw oraz ocena mozliwosci
lokalizacji inwestycji przemystowych w Lublinie i w regionie.
Cztonkowie Komisji pozytywnie odniesli sie takze do utworzenia spe-
cjalnych stref ekonomicznych w réznych czesciach wojewdédztwa, uzna-
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jac, ze jest to wazny element rozwoju przedsiebiorczosci, a tym samym
rozwoju gospodarczego regionu. Pozytywnie ocenili takze dziatania na
rzecz promocji gospodarki rolno-spozywczej Lubelszczyzny, jako zgod-
ne ze strategia rozwoju wojewédztwa. Uznali natomiast, ze promocja
lubelskiej gospodarki w sektorze przemystu wymaga wiekszego zaanga-
zowania i merytorycznego przygotowania ze strony instytucji samo-
rzagdowych, takze w kierunku podnoszenia efektywnosci naktadow po-
niesionych na dziatania promocyjne, ktére powinny by¢ konsultowane ze
srodowiskiem przedsiebiorcéw.

Realizacja Programu ,Wspieranie prywatyzacji poprzez udzielanie po-
reczen spétkom z udziatem pracownikéw i jednostek samorzadu teryto-
rialnego”.

Komisja w wyniku dyskusji przyjeta wniosek do Ministra Gospodarki
oraz Ministra Skarbu Paristwa, w ktérym wyrazono poparcie dla zatozen
Programu ,Wspieranie prywatyzacji poprzez udzielanie poreczen spét-
kom z udziatem pracownikéw i jednostek samorzadu terytorialnego”,
a takze przygotowanych zmian legislacyjnych, tj. projektu ustawy o za-
sadach wykonywania niektérych uprawnien Skarbu Paristwa, przyjetego
przez Rade Ministréow w dniu 2 listopada 2010 r., ktéry przewiduje
zmiany w ustawie z dnia 8 maja 1997 roku o poreczeniach i gwaran-
cjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektére osoby prawne,
a takze w ustawie z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe i na-
prawcze.

Stwierdzono réwniez, ze zaproponowane zmiany w przepisach praw-
nych przyczynia sie do zwiekszenia szans spétek aktywnosci obywatel-
skiej w procesie prywatyzacji przedsiebiorstw, m.in. poprzez wprowa-
dzenie legalnej definicji spotki aktywnosci obywatelskiej, a takze utatwia
pozyskiwanie przez nie poreczeri i gwarancji Ina gruncie przepiséw
ustawy o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa.
Uznano, zZe rozwiazania te stang sie zacheta dla pracownikéw do przej-
mowania odpowiedzialnosci za przedsigbiorstwa, na ktérych zysk i re-
nome niejednokrotnie pracowali przez wiele lat.

Informacja na temat oferty Spétki Pracowniczej ,Chemia Putawy”
Sp. z o.0. dotyczacej zakupu wiekszosciowego pakietu akcji Zaktadow
Azotowych ,Putawy” S.A., a takze planéw Spétki dotyczacych funk-
cjonowania i rozwoju przedsiebiorstwa po jego ewentualnym prze-
jeciu.



Poparto starania Spétki Pracowniczej ,Chemia Putawy” Sp. z o.o. doty-
czace zakupu wiekszosciowego pakietu akcji Zaktadéw Azotowych ,Pu-
tawy” S.A., wskazujac m.in. na fakt, ze przedsigbiorstwa zarzadzane
przez pracownikéw wykazuja sie wysoka zdolnoscig do przetrwania na
rynku. Z uwagi na fakt, ze Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A. sg liderem
branzy chemiczno-nawozowej w Polsce, jednym z najlepiej prosperuja-
cych i rozwijajacych sie przedsiebiorstw oraz najwiekszym pracodawca
na Lubelszczyznie, w opinii cztonkéw Komisji istotne jest, aby losy tego
przedsiebiorstwa znalazty sie w rekach pracownikéw, ktérzy najpetniej
rozumieja potrzeby rozwoju swojej firmy, a takze jej znaczenie spotecz-
no-gospodarcze.
= Rozwadj transportu kolejowego w wojewddztwie lubelskim.

W wyniku dyskusji Komisja przyjeta 2 wnioski w przedmiotowej sprawie:

—  Wnhiosek do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Lublinie
w sprawie wydania w jak najszybszym terminie decyzji Srodowisko-
wej dotyczacej budowy linii kolejowej Nr 7 Warszawa—Lublin—
—Dorohusk. Cztonkowie Komisji staneli na stanowisku, iz wydanie tej
decyzji pozwoli na zakoriczenie studium wykonalnosci projektu, tym
samym na realizacje kolejnych — czasochtonnych — etapéw tej inwe-
stycji, takich jak m.in. wydanie decyzji lokalizacyjnych, a co za tym
idzie — przyspieszy harmonogram budowy linii kolejowej Nr 7. Jed-
noczesnie cztonkowie Komisji — w celu przyspieszenia realizacji
inwestycji — zwrdcili sie z prosba o ujecie kwestii oddziatywania
transgranicznego w odrebnej opinii dla odcinka Lublin — Dorohusk
uznajac, ze na dzien dzisiejszy kwestia najwazniejsza dla komuni-
kacji wojewddztwa lubelskiego jest budowa odcinka Lublin-War-
szawa.

— Whniosek w sprawie zobowigzania ww. spétek do przedstawienia
na jednym z kolejnych posiedzert szczegétowego harmonogramu
dziatarn dyscyplinujacych konsorcjum opracowujace studium wy-
konalnosci linii kolejowej Nr 7 do przyspieszenia przygotowania te-
go studium. Jednoczesnie cztonkowie Komisji zwréca sie z prosha
o udzielenie informacji na temat dalszego finansowania realizacji te-
go projektu (perspektywy finansowej i czasowej).

= Informacja dotyczaca planéw restrukturyzacyjnych sieci urzedéw Pocz-
ty Polskiej na terenie wojewddztwa lubelskiego:
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— Uzgodniono, ze przed pikieta zapowiedziang na dzieri 17 marca br.
nalezy zorganizowac¢ spotkanie Wojewody z kierownictwem Po-
czty Polskiej S.A. i zwiazkami zawodowymi. (w dniu 74.03.20117 r.
odbyfo sie posiedzenie Prezydium, natomiast spotkanie odbyfo sie
15.03.20117 r.);

— dodatkowo zapoznano sie z sytuacja w PKS ,Wschéd” Oddziat
w Lublinie, PKS Bitgoraj i PKS Wtodawa dotyczaca dyscyplinarnych
zwolnien dziataczy zwigzkowych. Ustalono, ze sprawa ta bedzie
omowiona na kolejnym posiedzeniu WKDS.

Rozwdj transportu drogowego i lotniczego na terenie Lubelszczyzny,

w tym:

—  Stan prac nad budowa lotniska w Swidniku;

— Stan prac nad budowg i modernizacja drég krajowych na terenie wo-
jewodztwa lubelskiego, w szczegdélnosci nad budowa drogi ekspre-
sowej S-17;

— Stan prac nad budowa i modernizacja drég wojewédzkich na Lu-
belszczyznie.

Poparcie uzyskat wniosek Burmistrza Miasta Tomaszéw Lubelski w spra-

wie przesuniecia realizacji obwodnicy Tomaszowa Lubelskiego z ,Pro-

gramu Budowy Drég Krajowych na lata 2011-2015", z zatacznika Nr 2

zawierajacego liste zadan, ktérych realizacja zostanie rozpoczeta po roku

2013, do zatacznika Nr 1a, zawierajacego liste zadan, ktérych realizacja

moze zosta¢ rozpoczeta do 2013 roku. W przypadku braku przekwalifi-

kowania inwestycji na zadanie realizowane do roku 2013 - istnieje oba-
wa, ze inwestycja ta straci szanse realizacji z uwagi na utrate waznosci
pozwolenia na budowe wydanego przez Wojewode Lubelskiego z dniem

19 stycznia 2013.

W sprawach innych:

1. Przyjeto Uchwate Nr 1/2011 WKDS w Lublinie w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie powotania statego Zespotu Roboczego WKDS
w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia, na mocy ktérej nastapita zmiana
cztonka Zespotu z ramienia strony rzadowej (zatagcznik nr 12).

2. Przyjeto Uchwate Nr 2/2011 WKDS w Lublinie w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie powotania doraznego Zespotu Roboczego WKDS
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego, na mocy ktérej przewodni-
czacym Zespotu zostat ponownie p. Marek Kotodziejczyk, Wice-



przewodniczacy WKDS w Lublinie z ramienia Forum Zwiazkéw Za-
wodowych (zafgcznik nr 13).

a takze realizujac ustalenie z posiedzenia Prezydium Komisji w dniu
14 marca br.

3. Przyjeto Stanowisko Nr 1/2011 z dnia 22 marca 2011 r. w sprawie
petycji Komitetu Organizacyjnego Spotecznego Protestu Przeciwko
Likwidacji Urzedéw Pocztowych Regionu Lubelskiego dotyczacego
destrukturyzacji Poczty Polskiej S.A. Przyjety podczas posiedze-
nia plenarnego dokument jest efektem spotecznych niepokojéw
w zwiazku z prowadzonymi i planowanymi przez Poczte Polska S.A.
dziataniami restrukturyzacyjnymi na terenie wojewédztwa lubel-
skiego. W Stanowisku uwzgledniono uwagi zgtoszone w toku po-
siedzenia przez przedstawicieli organizacji pracodawcow i zwiaz-
kéw zawodowych (zatgcznik nr 14).

= Analiza rynku pracy w wojewédztwie lubelskim w Il pétroczu 2010 r.

oraz w | kwartale 2011 r.

— Przyjeto wniosek do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podjecia dziatai na rzecz zwiekszenia srodkéw Funduszu Pracy na
2011 rok przeznaczonych dla wojewdédztwa lubelskiego na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu. W sposéb szczegélny cztonko-
wie WKDS w Lublinie zwrécili uwage na problem zmniejszenia puli
srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom kosztéw
ksztatcenia pracownikéw mtodocianych, a takze na finansowanie
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych pracowni-
kéw.

— Zwrécono uwage na brak prognoz dotyczacych rynku pracy woje-
wodztwa lubelskiego.

— Zgloszono postulat stworzenia mechanizmoéw/instrumentéw diagno-
zowania rynku pracy, ktére beda trwate w czasie, a nie skorcza sie
np. wraz z zakoriczeniem danego projektu unijnego badz Srodkow
z UE. Instrumenty te powinny dawac aktualne informacje o rynku
pracy, wskazywac trendy w zatrudnieniu.

— Stwierdzono, ze instytucje rynku pracy oraz inne instytucje publiczne
powinny zbiera¢ informacje od pracodawcéw na temat zapotrzebo-
wania na konkretne zawody, a nawet ilos¢ potrzebnych pracownikéw
w zawodach, a nastepnie przekazywac te informacje szkotom zawo-
dowym, aby mogty one dostosowac kierunki ksztatcenia i nabér do
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tego zapotrzebowania pracodawcow (popyt-podaz, uczen jako za-
mowienie, pracodawca jako klient szkoty).

Uznano, ze instytucje publiczne powinny generowac popyt na legalng
prace. Sktadajac oferte w trybie zaméwieri publicznych zamawiajacy
powinien uscisli¢, ze interesuja go tylko oferty od przedsiebiorcéw lub
wykonawcéw legalnie zatrudniajacych pracownikéw i Swiadczacych
prace (i inne koszty pracy) zgodnie z przepisami prawa.

Z aprobata przyjeto projektowane zmiany w ustawie o systemie
oswiaty dotyczace ksztatcenia zawodowego. Niemniej podkreslono,
ze niepokdj budzi odlegty termin wprowadzenia ww. zmian w zycie.
Wczesniejsze ich wprowadzenie przyczynitoby sie do podniesienia
jakosci ksztatcenia zawodowego. Podkreslono tez, ze doradztwo za-
wodowe dla uczniéw powinno sie pojawi¢ obligatoryjnie juz na po-
ziomie szkot gimnazjalnych.

Oméwiono tez:

— Funkcjonowanie nierejestrowanej dziatalnosci gospodarczej (tzw.
,szarej strefy”) na terenie Lubelszczyzny.

— Zjawisko nieprawidtowego wykorzystywania zwolnieri lekar-
skich w swietle kontroli przeprowadzonych przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych Oddziat w Lublinie w 2010 roku.

— Przestrzeganie przepisow prawa pracy, a takze legalnosci zatrud-
nienia na terenie wojewddztwa lubelskiego w swietle kontroli
przeprowadzonych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
w Il pétroczu 2010 r. oraz w | kwartale 2011 r.

W trakcie dyskusji za zasadne uznano tworzenie skutecznych me-

chanizméw kontroli i scigania podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢

niezarejestrowang. Wskazano na potrzebe wprowadzenia zmian
systemowych w tym zakresie. Majac na celu zmniejszenie zjawis-
ka ,szarej strefy” zaproponowano, aby ustali¢ odpowiednie proporc-
je obcigzern pomiedzy pracodawcami/podmiotami gospodarczymi

o duzym przychodzie, a pracodawcami /podmiotami gospodarczymi

0 nizszym przychodzie (mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa).

Przedstawiono takze postulat obnizenia pozaptacowych kosztéw pra-

cy dla matych przedsiebiorstw, ktére to koszty powoduja rozrost zjawi-

ska ,szarej strefy” (zbyt duze koszty ZUS, ubezpieczenia zdrowotnego,
podatkéw itp.).



Za konieczne uznano promowanie przedsiebiorstw dziatajacych i za-
trudniajacych pracownikéw na uczciwych i przejrzystych zasadach.
Wskazana bytaby certyfikacja takich przedsiebiorstw, bo to zwigkszy
ich konkurencyjnos¢ np. w postepowaniach przetargowych, zamé-
wieniach publicznych w stosunku do ,nieuczciwych” przedsigbior-
cow.

= Przedstawienie i przyjecie wnioskéw z posiedzenia statego Zespotu Ro-

boczego WKDS w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia w dniu 1 kwietnia
2011 r.

Przyjeto nastepujace wnioski opracowane przez Zespot Roboczy:

1.

Whiosek w sprawie skierowania do Dyrektora Lubelskiego Oddziatu Wo-
jewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia opinii popierajacej dziata-
nia LOW NFZ majace na celu kontrole zgodnosci danych podawanych
przez Swiadczeniodawcow z zakresu ambulatoryjnej opieki specjali-
stycznej i z zakresu nocnej i Swiatecznej opieki zdrowotnej ze stanem
faktycznym. Whiosek nr 1 zostat wystosowany jako Opinia Nr 1 WKDS
w Lublinie z dnia 18 kwietna 2011 r. w sprawie poparcia dziatari Lubel-
skiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia maja-
cych na celu kontrole zgodnosci ze stanem faktycznym danych podawa-
nych przez Swiadczeniodawcow w postepowaniu w sprawie zawarcia
uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju ambulato-
ryjna opieka specjalistyczna oraz w rodzaju nocna i Swigteczna opieka
zdrowotna (zatgcznik nr 15).

Whiosek do Ministra Zdrowia, Cztonkéw Komisji Zdrowia Sejmu RP,
Cztonka Zarzadu Wojewdédztwa Lubelskiego Pana Tomasza Pekalskiego,
dyrektoréw szpitali z terenu wojewdédztwa lubelskiego, a takze dyrekto-
row innych jednostek wskazanych przez konsultanta wojewddzkiego
w dziedzinie psychologii klinicznej (Doméw Pomocy Spotecznej i sana-
toriow) w sprawie zatrudniania w petnym wymiarze czasu pracy psycho-
logéw w poradniach i jednostkach poza psychiatrycznych.

Whiosek do Dyrektora Lubelskiego Oddziatu Wojewdédzkiego Narodo-
wego Funduszu Zdrowia w sprawie zawarcia kontraktu ze Stomatolo-
gicznym Centrum Klinicznym Uniwersytetu Medycznego w Lublinie,
m.in. w celu ochrony istniejacych miejsc specjalizacyjnych.

Whiosek w sprawie przestania do Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie informacji na temat wystapienia do Dyrektora LOW NFZ
w sprawie zawarcia kontraktu ze Stomatologicznym Centrum Klinicznym
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UM w Lublinie, z podkresleniem potrzeby ochrony miejsc specjalizacyj-

nych oraz miejsc pracy pracownikéw Centrum.

= Oméwienie pisma Zarzadu Regionu Srodkowowschodniego NSZZ
»Solidarnos¢” w sprawie sktadu rad spotecznych w szpitalach.
W wyniku przeprowadzonej dyskusji przyjeto Stanowisko Nr 2/2011
WKDS w Lublinie z dnia 21 paZdziernika 2011 r. w sprawie wyboru
przedstawicieli do sktadu rad spotecznych przy samodzielnych
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, dla ktérych podmio-
tem tworzacym jest Samorzad Wojewdédztwa Lubelskiego (zafacznik
nr16).
W przyjetym stanowisku cztonkowie Komisji zwrdcili sie m.in.
z prosha o skreslenie z porzadku obrad XIII Sesji Sejmiku Wojewd6dz-
twa Lubelskiego w dniu 24.10.2011 r. punktu dotyczacego podjecia
uchwaty w sprawie wyboru przedstawicieli do sktadu ww. rad spo-
tecznych i przeniesienie go do porzadku obrad kolejnej sesji Sejmiku,
w celu przedstawienia do tego czasu kandydatéw na cztonkéw rad
spotecznych rekomendowanych przez WKDS w Lublinie, jako przed-
stawicieli strony partneréw spotecznych. Stanowisko Komisji doty-
czgce przefozenia punktu obrad zostato uwzglednione przez prze-
wodniczgcego Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego.

Odbyty sie tez spotkania, majace charakter informacyjno-dyskusyjny, w trak-
cie, ktérych nie przyjeto ustaleri w formie dokumentu. Tematami podejmo-
wanymi w ich trakcie, sa:
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Dziatania podejmowane w | pétroczu 2011 roku oraz planowane na
rzecz promocji najwiekszych miast wojewddztwa lubelskiego oraz Lu-
belszczyzny jako atrakcyjnych inwestycyjnie.

Dziatania promujace rozwdj przedsiebiorczosci oraz wspotpraca
z instytucjami otoczenia biznesu i partnerami spotecznymi po stronie
pracodawcow.

Udziat przedstawicieli Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego w gre-
miach i spotkaniach dotyczacych rozwoju gospodarczego regionéw,
podziatu srodkéw unijnych i zatwierdzania projektéw kluczowych.
Informacja na temat posiedzenia doraZnego Zespotu Roboczego WKDS
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego w dniu 19 maja 2011 roku (sy-
tuacja przedsiebiorstw PKS).



Informacja na temat konsultacji spotecznych prowadzonych przez Depar-
tament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego dotyczacych propozycji priorytetowych obsza-
row wymagajacych szczegélnego wsparcia Srodkami Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki w 2012 roku.

Oméwienie i podsumowanie dziatalnosci WKDS w Lublinie okresie czte-
roletniej kadencji Przewodniczacej Komisji, Wojewody Lubelskiego G.

Tokarskiej, przedstawienie rekomendacji do przysztych prac Komisji.

Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyto sie 6 posiedzer Prezydium Lubelskiej WKDS, w tym jedno
wspdlne z Prezydium i statym Zespotem Roboczym ds. Ochrony Zdrowia.
Prezydium, w trakcie spotkan, skupiato sie na kwestiach stricte organizacyj-
nych, jak tez merytorycznych.

Przyktadowo — Prezydium Lubelskiej WKDS w 2011 r. podniosto nastepujace
kwestie:

= Przedstawienie propozycji wniosku dotyczacego udziatu konsultantéw

wojewddzkich w procesie opiniowania ofert sktadanych w postepowa-
niu konkursowym prowadzonym przez Lubelski Oddziat Wojewédzki
Narodowego Funduszu Zdrowia przez jednostki ochrony zdrowia w za-
kresie poszczegé6lnych specjalnosci.

Przyjeto wniosek do Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia o spowo-
dowanie w trybie odpowiedniego zarzadzenia Prezesa NFZ, by przed
okresleniem przedmiotu postepowania w sprawie zawarcia umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej wojewddzkie oddziaty NFZ
byty zobowiazane do zasiegniecia opinii wtasciwych konsultantéw wo-
jewddzkich i by ta opinia miata znaczacy wptyw na ocene ofert. Art. 146
ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych zobowigzuje prezesa Funduszu
do zasiegania opinii wiasciwych konsultantéw krajowych, ale dotyczy to
wytacznie szczebla centralnego.

Informacja na temat desygnowania mediatora z ramienia WKDS w Lu-
blinie do przeprowadzenia misji dobrej woli w ARION Zespét Opieki
Zdrowotnej w Bitgoraju.

Informacja na temat prowadzonych i planowanych dziatai w ramach
restrukturyzacji sieci placéwek Poczty Polskiej na terenie wojewédztwa
lubelskiego.
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Uznano, ze istnieje potrzeba restrukturyzacji Poczty Polskiej, ale tylko
przy udziale strony pracownikéw. Zdaniem Prezydium przyczyna zaist-
niatego konfliktu spotecznego byto niewtasciwe tzw. zarzadzanie zmiang
w przedsiebiorstwie. Ustalono, ze stanowisko w ww. sprawie zostanie
przyjete na posiedzeniu plenarnym WKDS.

Prezydencja Polski w Radzie Unii Europejskiej — kontekst udziatu woje-
wddztwa lubelskiego.

Prezydium pozytywnie przyjeto informacje na temat przygotowan do
Prezydencji Polski w Radzie UE prowadzonych na terenie wojewdédztwa
lubelskiego podkreslajac, ze mozliwos¢ organizacji kilku spotkan na Lu-
belszczyznie jest duzym wyréznieniem i okazja do promocji regionu.
Ocena mozliwosci integracji obszaréw turystyczno-zdrowotnych: Kazi-
mierz—Putawy-Nateczéw oraz Zamos¢-Szczebrzeszyn-Krasnobréd-Zwie-
rzyniec.

Podkreslono potrzebe aktywizacji samorzadéw w kierunku opraco-
wywania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
z uwzglednieniem obszaréw przeznaczonych na dziatalnos¢ ustugo-
wo-turystyczna, konieczno$¢ rozbudowy bazy hotelowo-gastronomicz-
nej w regionie, a takze integracji samorzadéw na rzecz opracowania
wspdlnej strategii rozwoju obszaréw najbardziej atrakcyjnych tury-
stycznie na LubelszczyZnie.

Rozpatrzenie pisma Zarzadu Regionu Srodkowowschodniego NSZZ ,,So-
lidarno$¢” w sprawie wprowadzenia pod obrady WKDS tematu wyna-
grodzen pracowniké6w Doméw Pomocy Spotecznej (DPS).

Prezydium WKDS ustalito, ze sprawa wynagrodzeri pracownikéw DPS
zajmie sie Zespot Roboczy ds. Ochrony Zdrowia.

Przedstawienie propozycji zorganizowania posiedzenia doraznego Ze-
spotu Roboczego WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w sprawie konfliktu spotecznego zaistnialego w Zaktadach
Ttuszczowych w Bodaczowie Sp. z o.0.

Prezydium WKDS ustalito, ze problem ten bedzie tematem posiedzenia
doraznego Zespotu Roboczego WKDS ds. Rolnictwa i Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich.

Oméwienie udziatu cztonkéw Prezydium WKDS w Lublinie w | Kongre-
sie Wojewédzkich Komisji Dialogu Spotecznego w dniu 3 czerwca br.
we Wroclawiu.



Informacja na temat seminarium ,Rozwiazywanie sporéw zbiorowych -
doswiadczenia i perspektywy” organizowanego przez Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej w dniu 26 maja 2011 r.

Stan przygotowan wojewédztwa lubelskiego do organizacji przez Polske
i Ukraine Mistrzostw Europy w Pitce Noznej EURO 2012.
Przedstawienie wynikéw Il tury badan w ramach projektu ,Tendencje
rozwojowe lubelskich przedsiebiorstw i popyt na prace w wojewddz-
twie lubelskim w kontekscie organizacji przez Polske i Ukraine Euro
2012 - diagnoza i prognoza”.

Rozpatrzenie wniosku Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ ,Soli-
darnos¢” Region Srodkowowschodni w sprawie zwotania w trybie pil-
nym debaty na temat planowanej fuzji trzech szpitali, dla ktérych orga-
nem stanowiacym jest Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego, z udziatem
przedstawicieli dyrekcji, zwiagzkéw zawodowych oraz innych zaintere-
sowanych stron z poszczegélnych jednostek.

Omoéwienie projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego w spra-
wie potaczenia Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. S.K. Wy-
szyriskiego SPZOZ w Lublinie, Okregowego Szpitala Kolejowego SPZOZ
w Lublinie oraz Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewddzkiego
im. Jana Bozego w Lublinie”.

Posiedzenia Zespotéw Lubelskiej WKDS
W 2011 r. istniejace Zespoty spotkaty sie ogétem 7 razy, a merytoryczny
zakres ich prac obrazuje przedstawiona ponizej informacja:

Staty Zespé6t Roboczy ds. Ochrony Zdrowia — 3 spotkania:

— Ocena zabezpieczenia Swiadczen zdrowotnych w zakresie ambulato-
ryjnej opieki specjalistycznej oraz w zakresie Swigtecznej i nocnej
pomocy doraznej w wojewdédztwie lubelskim, na podstawie kontrak-
tow zawartych ze swiadczeniodawcami na lata 2011-2013.

— Oméwienie ankiet dotyczacych liczby pacjentéw korzystajacych ze
Swiadczen w Izbach Przyjec¢ i Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych
oraz korzystajacych z nocnej i Swiagtecznej opieki zdrowotnej na te-
renie wojewoédztwa lubelskiego w okresie od 1 stycznia 2010 r. do
28 lutego 2011 r.

— Omowienie problemoéw zgtaszanych przez konsultantéw wojewé6dz-
kich zwigzanych z kontraktowaniem swiadczen w poszczegélnych
dziedzinach, a takze trudnej sytuacji finansowej Stomatologicznego
Centrum Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w Lublinie.
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Ocena zabezpieczenia $wiatecznej i nocnej opieki zdrowotnej na
terenie miasta Lublin, od 1 marca 2011 roku, po zmianie zasady kon-
traktowania tego swiadczenia przez Narodowy Fundusz Zdrowia na
podstawie Zarzadzenia Nr 85/2010/DSOZ Prezesa Narodowego Fun-
duszu Zdrowia z dnia 23 grudnia 2010 roku w sprawie okreslenia
warunkéw zawierania i realizacji uméw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w za-
kresie nocnej i Swiatecznej opieki zdrowotne;j.

Oméwienie projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie potaczenia Wojewdédzkiego Szpitala Specjalistycznego im.
S. K. Wyszyniskiego SPZOZ w Lublinie, Okregowego Szpitala Kolejo-
wego SPZOZ w Lublinie oraz Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie.

Dorazny Zespét Roboczy WKDS w Lublinie ds. Rolnictwa i Rozwoju
Obszaréw Wiejskich - 3 spotkania:

Problemy branzy drobiarskiej w Polsce.

Informacja na temat sytuacji na rynku drobiu, jaj i wieprzowiny,
a takze dziatarn podejmowanych przez rzad na rzecz poprawy tej
sytuacji.

Problemy branzy mleczarskiej w wojewdédztwie lubelskim.

Sytuacja rolnikéw — kontrahentéw Zaktadéw Ttuszczowych w Boda-
czowie Sp. z o.0. w kontekscie zobowiazan finansowych Zaktadéw
z tytutu przyjetego rzepaku.

Dorazny Zespét Roboczy ds. Transportu Regionalnego — 1 posiedzenie:

Sytuacja Przedsiebiorstw Komunikacji Samochodowej z terenu woje-
wodztwa lubelskiego.

Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spotecznych

2011 r. - liczba rozpatrywanych konfliktéw — 4

Czego dotyczy konflikt/gtéwne postulaty

Struktury WKDS
zajmujace sie konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Nazwa podmiotu

Wiceprzewodniczaca WKDS w Lublinie (OPZZ) | Sprawa konfliktu zajeto sie Prezydium
w trakcie posiedzenia plenarnego Komisji w dniu | WKDS. Problematyka ta omawiana tez
28 lutego 2011 r., informujac o pikiecie plano-|byta na posiedzeniu plenarnym WKDS.

wanej na dziefi17 marca 2011 r. Efekty:

Réwnolegle do Wojewody Lubelskiego wptywaty | -  Catkowite odwotanie pikiety w Lubli-
pisma z jednostek samorzadu terytorialnego wy- nie, a takze zwrécenie uwagi orga-
razajace zaniepokojenie planowang likwidacja nu nadzoru wtascicielskiego (Ministra
placéwek Poczty Polskiej na ich terenie. Infrastruktury) oraz Zarzadu Poczty

Polskiej S.A. na postulaty strony
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Konflikt dotyczyt planowanych zmian w struktu-
rze sieci placéwek Poczty Polskiej S.A. na tere-
nie catego kraju, w tym na Lubelszczyznie —
likwidacji lub alokacji wybranych jednostek.

Witadze spétki ttumaczyty podejmowane dziata- |~

nia potrzeba poprawy wyniku finansowego firmy

w otoczeniu rosnacej konkurencji na rynku ustug

pocztowych z jednoczesnym dostosowaniem sie

do potrzeb klientéw.

Gtéwne postulaty zwigzkowe:

— wstrzymanie decyzji restrukturyzacyjnych, prze-
eprowadzenie konsultacji spotecznych w spra-
wie projektowanych zmian (brak przepty-
wu informacji pomiedzy wiadzami spétki
a zwiazkami zawodowymi, brak zarzadzania
zmianag),

— przeprowadzenie centralizacji stuzby dore-
czeri do szczebla gminy,

— utrzymanie urzedéw pocztowych w gminach
i miastach,

— przedtuzanie uméw o prace na czas okreslo-

ny.

zwiazkowej i spoteczeristwa dotycza-
ce restrukturyzacji przedsiebiorstwa
oraz wystepujacych niepokojéw spo-
tecznych.

Woycofanie projektu restrukturyzacji,
a nastepnie przeanalizowanie sposo-
bu i efektéw planowanych zmian
przez Zarzad Poczty Polskiej S.A.
(w zmienionym sktadzie).

Miedzyzwiazkowe Porozumienie Branzy Trans-

port Wojewédztwa Lubelskiego

Problemy i postulaty zgtoszone przez Miedzy-

zwigzkowe Porozumienie Branzy Transport Wo-

jewédztwa Lubelskiego:

— trudna kondycja finansowa PKS-6w,

— nieefektywne zarzadzanie przedsiebiorstwa-
mi,

— brak dialogu i wspétpracy Zarzadéw spétek
PKS z Zaktadowymi Organizacjami Zwiaz-
kowymi,

— brak przegladu i analizy stanowisk pracy,

— brak konsultacji spotecznych nad planem
naprawczym dla PKS,

— dziaftania prowadzone przez Zarzady spotek
wobec pracownikéw, w szczegélnosci wo-
bec dziataczy zwigzkowych.

Sprawe podjat Dorazny Zespét Roboczy
WKDS w Lublinie ds. Transportu Re-
gionalnego. Nastepnie efekty jego prac
przedstawiono na posiedzeniu plenarnym
Komisji. Spotkania te staty sie okazja do
wymiany informacji i postulatéw doty-
czacych sytuacji w poszczegélnych PKS.
Spotkania nie zamknety kwestii niepoko-
jow spotecznych, ale staty sie przyczyn-
kiem do rozpoczecia dialogu w tej kwe-
stii, w szczegblnosci z Samorzadem
Wojewddztwa Lubelskiego jako organem
nadzoru wtascicielskiego dla niektérych
PKS.

Wojewoda Lubelski, Krajowe Zrzeszenie Produ-
centéw Rzepaku

Konflikt dotyczyt braku ptatnosci rolnikom za
zakontraktowany rzepak przez Zaktady Ttusz-
czowe w Bodaczowie Sp. z o.0. (zobowigzania
na ok. 48 min zi). Na skutek wniosku dwdéch
duzych dostawcéw, ktérzy nie otrzymali nalez-
nosci, konto firmy zajat komornik, co oznaczato
brak mozliwosci dokonywania ewentualnych

Podjete, przez Prezydium WKDS oraz
Dorazny Zespét Roboczy WKDS ds. Rol-
nictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
dziatania pozwolity na zniwelowanie
niepokojéw spotecznych, przyspieszenie
procesu wyptacania zalegtych zobowia-
zan. Umozliwity réwniez wymiang in-
formacji na temat postepéw w ptatno-
$ciach zobowigzan.
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przelewéw na konto kontrahentéw. Krajowe

Zrzeszenie Producentéw Rzepaku ztozyto takze

zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa przez Zarzad ZT w Bo-

daczowie.

Najwazniejsze kwestie:

— brak postepujacych pfatnosci od miesiaca
sierpnia 2011 r,,

— brak rzetelnych informacji ze strony Zarzadu
nt. terminéw ptatnosci,

— brak kontaktu z Zarzadem spétki, brak woli
rozmow.

Regionalna Sekcja Stuzby Zdrowia NSZZ ,Soli- | Sprawa rozpatrywana byta na forum Pre-
darnos¢” Region Srodkowowschodni zydium WKDS oraz Zespotu Roboczego
WKDS ds. Ochrony Zdrowia.

Konflikt dotyczy braku zgody zwiazkéw zawo-
dowych na realizacje projektu potaczenia trzech | Podjeto konieczne dziatania. Sprawa jest
lubelskich szpitali, dla ktérych organem stano- | w toku.

wigcym jest Samorzad Wojewédztwa Lubelskie-
go: Wojewddzkiego Szpitala Specjalistyczne-
go im. S. K. Wyszyriskiego SPZOZ w Lublinie,
Okregowego Szpitala Kolejowego SP ZOZ w Lu-
blinie oraz Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie.

Podsumowanie

Dziatalnos¢ WKDS w Lublinie w 2011 r. nalezy oceni¢ pozytywnie. Nieza-
leznie od liczby posiedzen, ktéra w 2011 roku byta znacznie mniejsza niz
w 2010 r., Komisja zajmowata sie wieloma waznymi dla rozwoju spoteczno-
-gospodarczego regionu tematami i wystosowata szereg merytorycznych
whnioskéw do odpowiednich organéw i instytucji celem zwrécenia uwagi na
konkretny problem, ze wskazaniem na koniecznos¢ podjecia dziatan w da-
nym zakresie.

Ztozonos¢ spraw realizowanych przez Komisje wynika z szerokiego zakresu
przedmiotowego tematéw poddanych kompetencji Komisji oraz z pojawiaja-
cych sie sytuacji zwigzanych z zaistniatymi konfliktami spotecznymi. Czton-
kowie WKDS na biezaco reagowali na pojawiajace sie niepokoje spoteczne.
Na uwage zastuguje fakt, ze WKDS w Lublinie coraz czesciej oceniane jest
jako forum rzetelnego dialogu spotecznego, na ktérym istnieje poszanowanie
interesow wszystkich stron. Komisja dazyta réwniez do propagowania pro-
wadzenia dialogu spotecznego na poziomie regionalnym, utrwalajac jedno-
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czes$nie swoj wizerunek w mediach oraz wsréd szeregu instytucji i organiza-
cji z terenu wojewddztwa lubelskiego, coraz czesciej powotujacych sie na
Komisje lub zwracajacych z danym problemem do Wojewody Lubelskiego
jako Przewodniczacej WKDS w Lublinie.

Cztonkowie Komisji stale podkreslaja fakt, ze dotychczasowe uprawnienia
Komisji, polegajace na wydawaniu opinii w okreslonej sprawie, przy jedno-
czesnym braku uwzgledniania tych opinii przez jakikolwiek organ, prowadza
do sytuacji, w ktérej trudno méwic o skutecznosci dziatania WKDS. Naleza-
toby zatem wprowadzi¢ takie uregulowania prawne, ktére obligowatyby po-
szczegdblne instytucje i organy do odpowiedzi na wnioski Komisji, a takze do

uwzgledniania uwag i opinii Komisji w podejmowanych decyzjach.

Od lat przyjeta zasada jest, ze WKDS w Lublinie przyjmuje ustalenia w po-
staci wnioskéw (wnioski znajdziecie Paristwo na stronach internetowych UW
— (http://www .kds.lublin.uw.gov.pl/), ktére nastepnie sg kierowane do wta-
sciwych organow i instytucji. Stanowiska i opinie przyjmowane sa rzadziej,
gtéwnie w przypadku probleméw o szczegélnej randze spoteczno-gospo-
darczej.

Cztonkowie WKDS w Lublinie zauwazaja jednak, ze formuta Opinii, jak
i wnioskéw nie znajduje wigkszego uznania i odzewu u adresatéow tych wy-
stapien, ktérzy niekiedy nie udzielajg na nie odpowiedzi lub odpowiedzi te
sa niesatysfakcjonujace. Uznali réwniez, pojecie ,opinia” w sferze seman-
tycznej zaktada mozliwos¢ braku dalszej realizacji, jest to tylko przekonanie
lub poglad. Pojecie ,stanowisko” natomiast wydaje sie by¢ bardziej ukierun-
kowane na jego realizacje (wyraza oczekiwanie realizacji). Dlatego tez
WKDS w Lublinie za zasadne uznata podejmowanie uzgodnien w formie
,Stanowisk”, a nie jak reguluje to ustawa ,Opinii”.

WKDS w Lublinie funkcjonuje w oparciu o roczny plan pracy, sporzadzany
na poczatku kazdego roku kalendarzowego na podstawie tematéw zgtasza-
nych przez poszczegélne strony/organizacje wchodzace w sktad Komisji.
Plan pracy modyfikowany jest w ciagu roku w zaleznosci od potrzeb (dosto-
sowanie terminéw, przesuniecia tematéw, ich dezaktualizacja czy rozwinie-
cie),a takze z uwagi na pojawiajace sie konflikty spoteczne, ktére staja sie
przedmiotem obrad Komisji. Ze wzgledu na ww. modyfikacje zasadne wyda-
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je sie rozpatrzenie przez WKDS w Lublinie przyjmowania planu pracy pét-
rocznego.

WKDS w Lublinie wypracowata takze zasade zwotywania w trybie pilnym
posiedzen Prezydium w przypadku spraw niecierpigcych zwtoki (np. kon-
fliktow spotecznych), jako gremium najbardziej mobilnego i decyzyjnego.
Z uwagi na przepisy prawne, méwiace o tym, ze Prezydium obraduje gtéw-
nie w sprawach o charakterze organizacyjnym oraz podejmuje rozstrzygnie-
cia w drodze uzgodnienia, nalezatoby rozwazy¢ mozliwos¢ rozszerzenia
uprawniert Prezydium do obradowania w sprawach merytorycznych oraz do
przyjmowania opinii i stanowisk w omawianych sprawach. Procedura ta jest
szeroko stosowana w réznych WKDS, ale nie ma odzwierciedlenia w obo-
wiazujacych przepisach prawnych.

W biezacej pracy biura Komisji pojawiajg sie niekiedy trudnosci z uzyska-
niem szybkiej opinii prawnej dotyczacej przyjmowanych opinii, stanowisk,
uzgodnien, a takze kompetencji WKDS do omawiania danej problematyki.
Nalezy takze podkresli¢ brak zdefiniowania biura WKDS w strukturze urze-
déw wojewédzkich. Nazwa ,biuro” jest jedynie nazwa umowna, w wielu
urzedach wojewdédzkich ta komérka organizacyjna funkcjonuje jako ,stano-
wisko pracy ds. obstugi WKDS”. By¢ moze okreslenie jej mianem ,Biura Wo-
jewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w ...” przyczynitoby sie do podnie-
sienia jej rangi i lepszego postrzegania zaréwno przez pracownikéw urzedu
wojewddzkiego, jak réwniez osoby i instytucje z zewnatrz, co z kolei zwiek-
szytoby efektywnos¢ kontaktéw pracownikéw biura dotyczacych np. pozy-
skania informacji, materiatéw itp.

Z uwagi na brak wyodrebnionego budzetu WKDS, wystepuja trudnosci
w finansowaniu spotkann wyjazdowych, szkolen dla cztonkéw WKDS w Lu-
blinie, zakupu sprzetu czy oddelegowania osoby z misja dobrej woli do
rozwigzania konfliktu (ktérej przystuguja okreslone stawki wynagrodzenia
i zwrot kosztéw podrézy stuzbowej z budzetu urzedu wojewddzkiego). Ze
wzgledu na fakt, ze WKDS moze rozpatrywac sprawy spoteczne lub gospo-
darcze powodujace konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami, wska-
zane bytoby przeprowadzenie profesjonalnych szkolen dla cztonkéw Komisji
z zakresu prowadzenia mediacji.
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Wspotpraca ze stronami Komisji przebiegata w 2011 r., podobnie jak to mia-
to miejsce w latach poprzednich, bez zaktécen. Partnerzy spoteczni wyka-
zywali sie duzym zaangazowaniem i checig wspétpracy.

Udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach Komisji
w 2011 roku zalezat od tematyki posiedzen, zwiazanej z obszarem ich dzia-
talnosci. Najliczniejsza grupa ww. organizacji bioragcych udziat w pracach
WKDS, w szczegdlnosci Zespotéw Roboczych, sa samorzady zawodowe
i niereprezentatywne organizacje zwigzkowe i pracodawcéw. Maja najwiek-
sza wiedze na temat zakresu zadan Komisji i funkcjonowania dialogu spo-
tecznego, a takze zgtaszaja réznorodne problemy do rozpatrzenia przez
WKDS. Przedstawiciele tych organizacji czesto uczestnicza w posiedzeniach
Komisji i Zespotéw w charakterze ekspertéw. Inne organizacje pozarzadowe,
o charakterze spotecznym, obywatelskim czy charytatywnym w 2011 r. nie
byty reprezentowane na posiedzeniach Komisji — nie wykazywaty checi do
wspétpracy z WKDS w Lublinie.
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Zatacznik nr 12

UCHWAELA Nr 1/2011
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie
z dnia 22 marca 2011 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie powotania statego
Zespotu Roboczego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Lublinie ds. Ochrony Zdrowia

Na podstawie § 9 i § 16 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157), uchwala sig, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 1/2007 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lubli-
nie z dnia 20 lutego 2007 roku w sprawie powotania statego Zespotu Robo-
czego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds. Ochrony
Zdrowia, zmienionej uchwatg Nr 5/2007 z dnia 26 wrzesnia 2007 roku,
Nr 1/2008 z dnia 5 marca 2008 roku,Nr 2/2008 z dnia 18 kwietnia 2008,
oraz Nr 1/2009 z dnia 19 marca 2009 r., Nr 2/2009 z dnia 27 kwietnia 2009 ro-
ku, Nr 8/2009 z dnia 9 listopada 2009 roku oraz Nr 3/2010 z dnia 29 paz-
dziernika 2010 roku w sprawie zmiany uchwaty w sprawie powotania state-
go Zespotu Roboczego Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lu-
blinie ds. Ochrony Zdrowia wprowadza sie nastepujaca zmiane:

- w § 3 w pkt. 2 wyrazy ,Jolanta Herda” zastepuje sie wyrazami ,Renata

Krzyszycha”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ przewodniczacemu statego Zespotu Robo-

czego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds. Ochrony
Zdrowia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

76



Zatacznik nr 13

UCHWAELA Nr 2/2011
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie
z dnia 22 marca 2011 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie powotania
doraznego Zespotu Roboczego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Lublinie ds. Transportu Regionalnego

Na podstawie § 9 i § 16 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157), uchwala sig, co nastepuje:

§1

W uchwale Nr 1/2004 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lu-
blinie z dnia 18 maja 2004 roku w sprawie powotania doraznego Zespotu
Roboczego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds. Tran-
sportu Regionalnego, zmienionej uchwatg Nr 2/2007 z dnia 20 lutego 2007 ro-
ku, Nr 3/2007 z dnia 13 kwietnia 2007 roku oraz Nr 4/2009 z dnia 27 kwiet-
nia 2009 roku w sprawie zmiany uchwaty w sprawie powotania doraznego
Zespotu Roboczego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie
ds. Transportu Regionalnego wprowadza sie nastepujaca zmiane:
— § 2 otrzymuje brzmienie:

§ 2 Na funkcje przewodniczacego Zespotu powotuje sie p. Marka Koto-

dziejczyka, wiceprzewodniczacego Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spo-

tecznego w Lublinie, przedstawiciela Forum Zwigzkéw Zawodowych.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie przewodniczacemu doraznego Zespotu
Roboczego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Lublinie ds. Tran-
sportu Regionalnego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 14

STANOWISKO NR 1/2011
Wojewddzkie] Komisji Dialogu Spolecznege w Lublinie

M
zdnia -.;l marca 2011 r.

Dziatajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dma 22 lulego 2002 roku
W sprawie wolewodzkich komisii dialogu spolecznego (D U, Nr 17, poz. 157) Wojewhdzka
Komisja Dialogu Spolecznego w Lublinie, bedaca regionaing Instytuci dialogu spolecznego,
przyjmuje sianowisko w sprawis petycli  Komiteiu  Organizacyjnego Spolecznego  Protesiu
Przeciwko Likwidagl Urzeddw Pocztowych Regionu Lubalskiego dotyczace] restrukiuryzac
Poczty Polskie] SA

Crionkowle Wojewodzkie] Komisfi [lalogy Spolecznege w  Lublinle, reallzujac
postanowienia  Prezydium WKDS w Lublinie podigle na posiedzeniu w dnlu 14 marca
2011 r. oraz usialenia przyjgte na spolkaniu Wojewody Lubelskiego z przedstawicielami
ww, Komitety w dniu 15 | 18 marca 2011 r, w frosce o zabezpleczenie potrizeb mieszkarcow
wopswidrtwa lubelskiego w zakresie dostgpu do ushug pocriowych, spokd] spoleczny oraz mig[sca
procy w regionie wyrnzaja zrozumignie dia koniecznodc prreprowadzenia restrukturyzaci
I modemizacii Poczty Polskie] 5.A., ale oczekujg jednoczednie od Minisia |nfrastrukiury oraz
Zarzgdu Poczty Polsliej SA podigcia skuteczrych dristan w tym zakresie, uwzgledniajacych
postulaty uigte w petycyi ww. Komitelu Organizacyjnago.

Crhonkowie WKDS w Lublinie, po zapoznaniu sie z informacjami przedstawionymi proez
ww. Komilet Organizacyjny, wyrazoja sprzeciw wobed sposobu prowadzenia przez Zarzad Pocrty
Polskia) 5.A. deiatan restrukturyzacyjnych, kidre w ich ocenie nie uwzgledniaja kweslil konsultacji
spofecznych | zarzadzania zmiana w obliczu Biolnych preeksztalcet w preedsisbiorstwie. Brak
przywiazywania wagl do naletyiego informowania pracownikdw na temat planowanych zmian
organtzacyinych zostal wyrazony réwniez poprzer nicobecnosd kietownictwa poszczegbinych
oddziakiw Poczly Polskiej SA. z ferenu wojewddrtwa lubslskiego na posiedzeniu Prezydium
WHDS w Lublinie w dniu 14 marca 2011 r.. majgcym na celu zapoblezenie eskalacil niepokopivw
spobecznych

Wobac prowadronych dzialah restrukluryzacyjnych czionkowie Komisli uznajg za
koniecane utrzymanie jak napwigksze| horby urzedow poczfowych w wolewddztwie lubelskim
podkredlajac. 2e nie naledy preeprowadzac redukci urzedow | sieci dorgpezern szcreghinie
w ofrodkach gminnych. Wskazulg jednoczednie na spoteczng role, jaks peinl Poczta Polsks —
przedsigblorstwa  uzylecznoési publicznej obdorzonego duzym  zaufaniem  mieszkancow,
wynikajacym z 453-letnie] tradyejl driatania, wypracowane| pozydil na rynku oraz uznania dia pracy
shuzby dorgcraed, Swiadczace] crestokrod obok ushug pocztowych takts rdinego rodzaju pomoc
osobam ne w pelnl sprawnym. Majac na uwadze wysoki paziom bezrobocia w regionie czlonkowie
Komisjl widza takze polrzebg zabezpieczemia cennego kapitahu ludzkiego, fakim sa pracownicy
przedsigbiorstwa. Podkredlaja, 2o likwidacia wielu placowek Poczty Poiskie] utrudnl w znacznym
stopniy dosiep do usiug pocztowych, a takte przyczyni sig do redukci misjsc pracy, kidre
w reglonie lubalskim bedzie niezwykle trudno odbudowacd.
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Crlonkowie VWKDS w Lublinie podkreslalg ftakie durze zaangazowanie | poparcie
spolecznodci lokalnych oraz jednostek samorzadu terytorialinego dia prowadzone] przez zwiazki
zawodowe akcyl prolestacyjne|, wyrazone m.in. w kierowanych do wiadz wojowddziwa apelach
| zhéeranych tysigcach podpisow mieszkatcdw popierajgeych prolest Z uznaniem odnoszs sle
réwniez do postawy zwiazkéw zawodowych dzalajacych w oddziatach Pocrly Polskiej SA
z terenu Lubelszeryzny, nacechowane] wola osiagniecia porozumisnia w sprawie prayszioscl
przedsiebiorstwa w drodze dialogu, a nie akcji protestacyjned.

Crionkowie Wojewddzkie] Komisii Dialogu Spolecznego w Lublinie stoja na stanowisku, 2e
restrukiuryzacia przedsiebiorsiwa prowadzona w sposdb spolecznie odpowiedzialny omaz w duchu
poszanowania zasad dialogu spolecznego zyska poparcie spoleczenstwa, swiazkdw zawodowych
| pracowniktw Pocxty Polskie) S.A. Przekazujge petycie Komitetu Organizacyjhego Spobecznego
Protesiu Przeciwko Likwidacii Urzedow Pocztowych Regionu Lubelskiego czlonkowie Komisji
oorekuja jednoczednie od Zarzadu Foczty Polskis| S.A. rzelelne] informacii na temat dziatan
planowanych w ramach restrukiuryzacji prredsiebiorstwa

Stanowisko zoslalo zaskceplowane przez wszysikie strony Wojawodzkiel Komisi Dislogu
Spofecznego w Lublinie. Podpis w imieniu czfonkdw Komis) slo2yvia Preewodniczaca Wojowoalzke)/
Komisji Dialogu Spolecznego w Lublins,

~
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Lublin, dn. 17032011 r.

Prezes Rady Ministrow
Pan Premier Donald Tusk
— za posrednictwem Wojewody Lubelskiego

Semnowny Panie Premierne

farend Pocaty Polskie] S.A. poprzez decyaje likwidacii Ursgdiw Pocatowyeh ome
rwalnianie tysigey pracownikéw eksploatacii prowadzi nasre preedsighiorstwo na skraj
niewydolnosel wypelnienin nasee] misjl jako opermtom nurodowego,

Masze deisigiare wystypienie jest spolecznym | pracowniczym profestem preeciwko
deintuniom Zoregdu Pocaty Polskie] juk | nadsoru windcicielskiego w osobie Ministra
Infrustrukiry,

Zebranie pod naseym protesiem ok. 55 fvs, podpisiw misszkancdw Lubelszzveny,
est dowodem na wzrost niepokojow spolecanych w Naseym Regionie § ealym Kraju,

Likwidacla Ureeddw Pocztowych (bardso czesto jedynyeh) w siedzibach gmin,
pozbawia miciscows ludmosé dostepu do wslug pocaowyeh.

Raport NIK Nroewid. 1392000P08164/LWR 2 lisopada 2009 r. podkredia
1e meprawidlowodd. W raporcie tvm pisze sig rownick, 2e za nickorzysine zalem niecelowe
i niegospodame uenal poaleky porostawanie Poczty Polskie] w powinzaniu kapitalowym
# mmymi podmiotami.  Rdwniez nickorsysinie  ksziatujy sig relacje Pocrty  Polskie)
ze spotkami zalernymi, prey dwiadczeniu uslug, kiére mozliczano crgsto ponidel progu
rentownodch, Ustugl dwiaderone na rrece Hanku Pocztowego 5.A. preynoszg siraly  mi. in.
# uwogi na nicdoszacowanie koszidw jch dwindcrenin. Zarmd Pocaty  Polskie] na raporty
NIK z 2004 | 2009 1. nle reaguje

Poczin Polskn S.A. nipdy nie bedzie rentowna kiedy jef strategia bedzie realizowana
jako #wijanic sicci pocziowe] | nic majgea w fazie realizacii elementow nacechowanyeh na
pravrost dochoddw.



W przedsighiorstwie Pocsta Polskn preychody kumulujn sig w dugyeh aglomeragjach
Warszawn, Pornan, Lodé id,. poniewsr tam sy klienci, kidrzy placg za ushuge.

Lubelszezyzna pomimo, ke jest regionem zapddnionym technologicznie, ubogim
w znkindy pracy, jest rdwnocresnie wykonpwen, kidry realizuje ustuge pocriowy ponosae
dodmtkowe koszy, Zarzad Spolki rozhczajne regiony preychodowe 1 kosztowe powinien
wyniki  chonomicene  bilansowad  na szereblu precdsighiorstwa.  Pocrta Polska
odpowiedzialna za dostgpnosé uslug pocztowyceh powinna to uwzglednié.

Apclujemy o wstrzymanie decyzii dotycrgeel wolnienia ok, 5 tys, ouob,  Waryscy
mieszkaney Naszepo Krju majy momlny obowigeek wystgpowné preeciwko  wierostowi
besrobocin, kiore prowndzi do dalsrego subodenin naszyeh rodzin,

Poczia Polska daje zatrudnicnie dla ok. B0 tys. pmcownikdw, liczba tn webopaca
Panstwo poprzez systematyczne | terminowe odprowadzanie podatkdw. Wyplacaniem
zasilkow dla bezroboinyeh nic dogonimy rozwijaigeych sig kmjow Unii Europejskici
do ktorej nalezvmy.

Apelujemy o wydnnie decyvzi o wsirsymaniu:

o centralizacji slutby dorgezen do szezebla pminy,

s utreymanie Ursgddw Pocetowych w gminach i minstach,

s spowodowanie przedhurania umdw na czas okreslony, poniewar wraz 2 pozbyciem sig
dobree wysekolonego procownika ograniczamy dostgpnodé do uslug poceiowych
i ograniczamy prevehody, kidre decydujg o rentownosei,

» oczekujemy od Zarepdu Spolki konkretnyeh decyzji w sprawie sprrestania
nicuzasadniong) restrukturyzachi sicel pocziowe), jak i destrukeyinym drialaniom
organizacyjnym.

Deklamcje Prezesa Spolki w medisch sg niewysiarczajnce.

Komitel Organizacyjny  Spolecanego Protesiu  Przeciwko Likwidacii Urzediw
Pocatowych Regionu  Lubelskicgo omz przcciwko kolejne) turee swolnied grupowych
w Poczcie Polskiej: Praewodniczey | Koordynator Zhigniew Tatars - Przewodniczacy
Zwiigrku Znwodowego Pracownikow Poczty - Region Lubelski,
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Calonkowie:

Wieslawa Junceak - Preewodnicmen Zwigrku Zawodoweao Prcownikiw Pocnty Oddyinl Nr |
w Lublinic

Marck Kawecki - Praswidmicaacy Organieacii Podaakladowe) NSZZ _Solidamods” Pracownikin
Poezry w Lublinie

Tomnsz Gasior - Preowodnicmey. Ewindo Zawodowego Pracownikiw Pocimy w Lublinie
Andreej Twardsise - Precwodnicory Podekiadows]  Organizacii  Zwiashowej NSZZ
Salidarmodt™ Pracownikdw Pocary WER Luoblin

Zbigniew Kosowski - Preswodniceacy Organizscii  Podesklsdows] NSZZ _Solidamods™
w Lublinie

Maria Skreypeeak - Preewodnicosca Zwiaeky  dawodowego Pracownikinw  Pocrty . Molskie
w Binlej Posdlaskie]

Graiyns Abram - Preewodniczaces Organizacii Porakladowei NSZZ Solidamod™
Pracownikdw Pocety Polskic) w Binlej Podlaskicj

Beats Balka — Preewodnicsscs Zwigehe Zawedowego Pracownikéw Pocsty Polskie] w Zamodciy
Cezary Jurkiewice - Preewodniceacy Komisi Podeakladows] NSZZ Solidumed™ w Zamodciu
Teresa Crephel — Praewodniceaca Zwlazky Zawodiweph Pracownikim Pocey Polskie] w Chelmie
Leszek Gilewlez — Preowodnicecy Orpanizcii Podeakladowe] NSZZ _Solidumods™ w Chehnie
Duariuse Sruselak - Proewodnicamey Ogolnopolskiego Zwinku Zawodowego | Strad Pocsowa™
w Chelniie

Plotr Komsia - Preewodniceacy Ogdlnopolskicgo Zwigeky  Zawodowegs Strad Pocrtowa™
Awprkown Organimcis Regionalna wo Lublinie

Za Komitel Organizacyjny Spolecencgo Protesty Precciwko Likwidacii Urrediw
Pocrtowyeh Regionu Lubelskiego ome precciwko  koleing] wrze zwolniet grupowych
w Pocrgic Polakicj:

£ powakaniem

Preewndnicegey | Koordynator

2k -‘Cfu.u'. e lerors.



Zatacznik nr 15

OPINIA NR 1/2011

Wojewddzkie] Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie
z dnia 18 kwietnia 2011 roku

Dzstajac na podsiawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrdw z dnia
22 lutego 2002 roku w sprawie wojewodzkich komisj dielogu spolecznego (Dz. U,
Nr 17, poz. 157) Wolewédzka Komisja Dislogu Spolecznego w Lublinie, bedaca
regionalng instytucja dialogu spolecznego, obradujaca na posiedzeniu plenamym
w dniu 18 kwietnia 2011 r. przyjmuje opinie w sprawie poparcia dziatar Lubelskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia majacych na celu kontrole
zgodnofci ze slanem faxtycznym danyeh podawanych przsz swiadczeniodawciw
w postepowaniu w sprawie zawarcia umow o udzislania swiadczen opieki zdrowotne
w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna oraz w rodzaju nocna | swigteczna
opieka rdrowoina.

Przyjmujac Opinig czlonkowle Wojewddzkie] Komisii Dialogu Spofecznego
w Lublinie uznajg jednoczesnie, 2o zarwania kontraktow z podmiotami, kidre podaby
w skiadanej ofercie nieprawdziwe dane, pozwoli na awiekszenie warlodd umow ze
swiadczeniodawcami pozytywnie zwerylikowanymi

Ponadio czlonkowie Komisii stwierdzaja, 2e podawanie nieprawdziwych
danych w oSwiadczeniach do oferty, majacych skutki finansowe, niesia za soba
okreslone konsekwencie prawne.

Oginia zosfala reakceplowana przez wszysikich czionkow Wojewodzkis)
Kornisii Dialogu Spofecznego w Lublinie. Podpis w imianiv cxlankdw Momisi zliozyts
Przewodniczaca WKDS w Lublinie

W e B
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Zatacznik nr 16

STANOWISKO NR 2/2011
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Lublinie
z dnia 21 pazdziemika 2011 .

w sprawie wyboru przedstawicieli do skladu rad spolecznych przy
samodzielnych publicznych zakladach opieki zdrowotne|, dla ktorych
podmiotern tworzacym jest Samorzgd Wojowddztwa Lubelskiego

Dziatajac na podstawie § 7 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrdw z dnia 22 lutego
2002 roku w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 17, poz.
157) Wolewddzka Komisja Dialegu Spotecznego w Lublinie, bgdaca regionalng
instytucja dialogu spolecznego, przyimuje  stanowiska W sprawie  wyboru
przedstawiciell do sktadu rad spolecznych przy samodzielnych publicznych
zakladach opieki zdrowotng|, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Samorzad
Wojewddztwa Lubalskiego

Crionkowia Wojewbdzkie] Komisji Dialogu Spofecznego w Lublinie zwracajg
sie z prosbg o skreslenie punktu 6.3 porzadku obrad Xl Sesji Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego w dniu 24.10.2011 dotyczacego podjecia uchwatly
w sprawie wybeoru przedstawicieli do skladu rad spolecznych przy
samodzielnych publicznych zakladach opiekl zdrowotne], dla ktdrych
podmiotem  tworzaeym  jest Samorzad Wojewddztwa  Lubelskiago
i przeniesienie go do porzadku obrad kolejne] sesji Sejmiku, w celu
przedstawienia do tege czasu kandydatéw na czlonkdw rad spotecznych
rekomendowanych przez Wojewédzka Komisjp Dialogu Spotecznego
w Lublinie, jako przedstawiciell strony partneréw spolacznych.

Czlonkowle Wojewddzkie| Komisjl Dialogu Spokecznego w Lublinie, majac na uwadze
potrzebe prowadzenia dialogu spolecznego | obywatelskiego w sprawia hieraoe)
dzialalnoscl | preysziccl samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej na
Lubelszczyinie, a tym samym dobro ww. jednostek oraz ich pacientow, stoja na
stanowisku, iz konieczne jest wprowadzenie do stalego skiadu rad spolecznych we
jednostek  przedstawiciell parinerdéw spolecznych, 1. zwigzkéw zawodowych
i organizac]i pracodawcow, posiadajacych prawo glosu | decydowania w omawianych
sprawach. Prawo do uczesiniczenia w posiedzeniach rad spolecznych
przedstawiciall samorzaddw zawodow medyoznych, zawarte art. 48 ust. 8 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzietelnodci lecznicze] jest w tym przypadku
niewystarczajgce, poniewaz pozbawia W, przedstawiciali mozlwosc
wepdidecydowania w sprawach istotnych dla funkcjonowania zakladdw opiek
rdrowotngj. Pozbawia rwniez moziwosci uczestniczenla w  pracach rad
przedstawiciell organizacji pracodawcdéw reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
z dnia G lipca 2001 r. o Tréjstronne] Komisjl do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spolecznego, kidrych wiedza prawna
i ekonomiczna oraz doswiadczenie w zarzgdzaniu moga byé przydaine dia
rozwiazywania problemow finansowych jednostki.



Jednoczednie czlonkowie WKDS w Lublinie uznajs, i2 zmniejszenie ficzby
crionkdw rad spotecznych samodzieinych publicznych zaktaddw opieki zdrowotney,
dla ktbrych podmictem bworzacym jest Samorzad Wojewadztwa Lubelskiego, do
7 osob lub 5 osob (odpowiednio dia poszczegoinych jednostek, zgodnie z ich
gtatutami przyjetymi w drodze uchwal przez Sajmik Wojewddztwa Lubelskiego w dniu
28 wrzednia 2011 r.), spowoduje brak rzetelnz| | meryloryczne] pracy ww, rad,
z uwagi na wystepujgcy problem niecbecnodcl czedci ich crionkéw na
posiedzeniach, w trakcie ktdrych podejmowans sa decyzie nierzadko kluczowe
z punkiu widzenia dalszego funkcjonowania jednostzk. Roda to obawe o sfusznodc
i zasadno&é przyjmowanych przez rady ustaler i dokumentéw, a tym samym -
o sprawne i ekonomiczne funkcjonowanie zakiadow opieki zdrowoinej oraz
zapewnienie potrzeb zdrowotnych mieszkaficéw wojewbdziwa  lubelskiego.
W zwigzhu z powyzszym VWKDS w Lublink2 zwraca sig z protba o ozwazenie
modiiwesci zwigkszenia liczby czlonkdw rad spolecznych przy samodzielnych
publicznych zekladach opieki zdrowotnej, dia ktérych organem zalozycielskim jest
Samorzad Wojewddziwa Lubeiskiego.

Stanowisko zoslafo zaskceplowane przez wszystkich czfonkdw Wolewddzkia)

Komisji Dialogu Spofecznege w Lublinfe. Podpls wimieniu czlonkdw zlozyla
Przewodniczgea Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spofecznego w Lublinfe.
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IV. DZIALALNOSC LUBUSKIE) WKDS

Statystyka posiedzeri Lubuskiej WKDS w latach 2002-2011
Ogdlna liczbe posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Lubuskiej
WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 4:

Tabela nr 4
Lp. Rok Posiedzenia Posiedz‘enia Posiedzcinia Ogélem
plenarne Prezydium Zespotow
1. 11 pot. 2002 3 2 0 5
2. 2003 6 4 0 10
3. 2004 4 7 0 11
4. 2005 3 3 3 9
5. 2006 4 4 3 11
6. 2007 5 4 0 9
7. 2008 4 4 6 14
8. 2009 5 5 3 13
9. 2010 4 7 2 13
10. 2011 3 4 2 9
Ogotem 41 44 19 104
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Wykres nr 4
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2011

20
18 1
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12 1
10 A1
8 -
6 -
4 -
2

2002 r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

M Plenarne M Prezydium [MZespotéw

Posiedzenia Plenarne
W 2011 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Lubuskiej WKDS. Posiedzenia
plenarne Lubuskiej WKDS w 2011 r. poswigecono nastepujacym kwestiom:
= Stan zaawansowania budowy drogi ekspresowej S-3 na terenie woje-
wodztwa lubuskiego.
= Sytuacja powodziowa na terenie wojew6dztwa lubuskiego, a w tym:
— Ocena stanu watéw przeciwpowodziowych.
— Omowienie przebiegu dziatari zwigzanych z lodotamaniem na rzece
Warcie.
—  Wydatkowanie zaplanowanych srodkéw w budzetach powiatéw
i gmin na usuwanie skutkéw klesk zywiotowych.
= Przedstawienie informacji na temat dostosowania struktur szkét zawo-
dowych - ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku pracy.
= Przedstawienie informacji na temat reformy szkolnictwa zawodowego
przygotowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Problematyka wypadkéw przy pracy.
Przedstawienie informacji nt. poziomu bezrobocia i sredniego wynagro-
dzenia w poszczegé6lnych powiatach.
= Przedstawienie informacji Wojewédzkiego Urzedu Pracy na temat wspdt-
dziatania Starostéw i Powiatowych Urzedéw Pracy z przedsiebiorcami

Ul
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i ich organizacjami w sprawie praktycznej nauki zawodu i przyuczenia
do pracy os6b dorostych — bezrobotnych w swietle przepiséw art. 53a—
-53m ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

= Przedstawienie informacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy na temat
wsparcia oraz promocji przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, realizo-
wanego w ramach dziatania 6.2-PO KL, obecnej perspektywy.

= Przedstawienie mozliwosci zapobiegania wykluczeniu cyfrowemu w
wo-
jewddztwie lubuskim.

= Sytuacja na rynku pracy wojewdédztwa lubuskiego po otwarciu od dnia
1 maja br. niemieckiego rynku pracy.

Posiedzenia w trakcie, ktérych omawiano powyzsze tematy, miaty charakter
informacyjny. Przyjeto jednakze ustalenie o monitorowaniu kwestii objetych
porzadkiem obrad poszczegdlnych spotkarn.

Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium Lubuskiej WKDS. Wszystkie
posiedzenia miaty charakter organizacyjny. Zatwierdzano bloki tematyczne
na posiedzenia plenarne Komisji oraz powotano Zespét ds. infrastruktury.
Zespdt ten prawdopodobnie podejmie prace w 2012 r. Kazde posiedzenie
plenarne Komisji byto bardzo szczegétowo, pod wzgledem merytorycznym,
przygotowywane przez Prezydium.

Posiedzenia Zespotéw Lubuskiej WKDS
W strukturze Lubuskiej WKDS istnieja 4 Zespoty problemowe. Zakres mery-
toryczny prac Zespotéw w 2011 r. obrazuje ponizsza informacja:
1. Zesp6t ds. oswiaty — 1 spotkanie:
— Kierunki ksztatcenia ustawicznego i reformy w szkolnictwie zawodo-
wym.
Ustalono, ze kontynuowany bedzie monitoring i ocena ksztatcenia
zawodowego oraz planowanych reform szkolnictwa na terenie wo-
jewodztwa.
2. Zespét ds. stuzby zdrowia — 1 spotkanie:
— Ocena realizacji Narodowego Programu Zdrowia na lata 2007-2015
w wojewodztwie lubuskim.
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Ustalenia z posiedzenia obejmowaty nastepujace kwestie:

e Prowadzenie monitoringu realizowanych Swiadczen gwarantowanych.

e Ocena potrzeb i dostepnosci oraz realizacji profilaktyki i prowadzonych
dziatari promocyjnych w zakresie ochrony zdrowia na terenie woje-
wddztwa, w tym na poziomie samorzadéw terytorialnych.

e Wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje w gminach NPZ
oraz Lubuskiej Strategii Ochrony Zdrowia na obszarze wojewdédztwa
lubuskiego.

e Wymiana informacji i zdefiniowanie obszaréw dziatan.

3. Zespét ds. umowy spotecznej - 0 spotkan.
4. Zesp6t ds. infrastruktury — 0 spotkan.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

W 2011 r. WKDS wojewédztwa lubuskiego nie brata czynnego udziatu
w rozwiazywaniu konfliktéw spotecznych.

Podsumowanie

W 2011 roku Lubuska WKDS funkcjonowata zgodnie z przyjetym harmono-
gramem pracy. Nie wystepowaty trudnosci prawne, finansowe i organizacyj-
ne. W trakcie posiedzer plenarnych Komisji dominowaty tematy zwigzane
z rynkiem pracy, oswiatg oraz infrastruktura w regionie. Tematy te byty zgto-
szone do rocznego planu pracy i zostaty oméwione w wyczerpujacy sposob.
Prezydium WKDS, podobnie jak to miato miejsce w ubiegtych latach, petnito
role organizacyjna. W trakcie tych spotkan przygotowywano merytoryczna

zawartos¢ posiedzen plenarnych Komisji.

Wspétpraca z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, organizacji pra-
codawcéw oraz przedstawicielami samorzadu terytorialnego przebiegata
w 2011 r. bez najmniejszych zaktécen.

W odniesieniu do organizacji pozarzadowych nalezy zauwazy¢, ze w 2011 r.
zadna z organizacji nie ubiegata sie z wiasnej inicjatywy o udziat w pracach
Komisji. Sytuacja ta wystepowata juz w poprzednich latach.

W 2011 r. w Lubuskiej WKDS nie odnotowano trudnosci organizacyjnych,
prawnych czy finansowych. Problemem pozostaje natomiast kwestia wy-
posazenia WKDS w instrumenty prawne pozwalajace na egzekwowanie
przyjetych opinii i uchwat oraz zwigkszenia uprawniern Prezydium. Ewen-
tualne zmiany w tym zakresie mogtyby przyczynic sie do zaktywizowania

WKDS.
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V. DZIAtALNOSC tODZKIE} WKDS

Statystyka posiedzen todzkiej WKDS w latach 2002-2011
Ogolna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw tédzkiej WKDS
w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 5:

Tabela nr 5
1o, Rok Posiedzenia Posiedz‘enia Posiedz?nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespotow
1. | 1l pot. 2002 3 3 0 6
2. 2003 6 7 3 16
3. 2004 5 3 0 8
4. 2005 3 3 1 7
5. 2006 5 2 3 10
6. 2007 8 4 0 12
7. 2008 9 7 6 22
8. 2009 8 9 1 18
9. 2010 9 10 2 21
10. 2011 10 10 0 20
Ogoétem 66 58 16 140

90



Wykres nr 5
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzerr WKDS w latach 2002-2011

2002 r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

M Plenarne M Prezydium [ Zespotéw

Posiedzenia Plenarne

W 2011 r. odbyto sie 10 posiedzen plenarnych tédzkiej WKDS. Posiedzenia

te odbywaty sie w okresie od stycznia do wrzesnia 2011 r. i obejmowaty

swym zakresem nizej wymienione tematy:

= Sytuacja ekonomiczno-spoteczna wojewddztwa tédzkiego — temat roz-
poczynajacy kazde posiedzenie plenarne Komisji.
W efekcie dyskusji — 13 stycznia 2011 r. — przyjeto Stanowisko WKDS
w sprawie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym
urzedzie pracy uczestniczacej w projektach realizowanych przez inne
podmioty niz Powiatowe Urzedy Pracy (zafgcznik nr 17).

= Infrastruktura drogowa w wojewddztwie t6dzkim.
Na temat infrastruktury drogowej wypowiedzieli sie przedstawiciele:
z Departamentu Drég i Autostrad w Ministerstwie Infrastruktury, Gene-
ralnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad w todzi, Zarzadu Drég Wo-
jewddzkich w todzi, a takze z Wydziatu Funduszy Europejskich tédz-
kiego Urzedu Wojewdédzkiego. Z przedstawionych informacji wynika, ze
2010 roku odnowiono ponad 90 kilometréw nawierzchni drogowej i wy-
budowano ponad 54 kilometry nowych. Zebrani zostali poinformowani
o stanie realizacji Narodowego Programu Przebudowy Drég Lokalnych.
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W czasie dwéch edycji programu (2008-2010) wyremontowano 162 km
drég, przebudowano — 280 km, a wybudowano — 25,5 km. W roku 2011
zaplanowano remont 24 km, rozbudowe 115 km i budowe 15 km drég.
Infrastruktura sportowa w wojewddztwie té6dzkim.

Reprezentant Departamentu Kultury Fizycznej, Sportu i Edukacji w Urze-
dzie Marszatkowskim przedstawit stan infrastruktury sportowej woje-
wdédztwa tédzkiego. Od 1999 do 2010 roku w ramach Programu Rozwo-
ju Bazy Sportowej, nasz region wzbogacit sie o 210 nowych obiektow
sportowych, 47 zmodernizowano. Najwiecej nowych sal gimnastycz-
nych, hal sportowych, ptywalni i im podobnych powstato w powiatach:
opoczyniskim, zgierskim i kutnowskim, w samej todzi gtownie moderni-
zowano juz istniejace. Dzieki programowi rzadowemu Moje Boisko —
Orlik 2012, od roku 2008 powstato 126 ,orlikéw”, w roku 2011 i 2012
planowanych jest kolejnych 60. W sumie w latach 2008-2012 przybe-
dzie 186 ,orlikéw”. Przedstawione zostaty tez plany programéw sporto-
wych — ,Animator — Moje Boisko Orlik 2012” oraz ,Biaty Orlik”, czyli
powstanie lodowisk statych lub sktadanych obok istniejacych juz boisk.
Informacja na temat ograniczenia srodkéw budzetowych na pokrycie
kosztéw dotyczacych refundacji pracodawcom wynagrodzen i sktadek
optacanych za pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu przy-
gotowania zawodowego.

W wyniku dyskusji przyjeto w dniu 17 lutego 2011 r. Stanowisko
w sprawie zmniejszenia Funduszu Pracy zwigzanego z kosztami ksztat-
cenia pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania zawodowego
(zatgcznik nr18).

Przedstawienie projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw.
Przekazano do Ministra Kultury materiaty otrzymane od pracownikéw
jednostek zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng na temat projektu zmian
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
zmianie niektérych innych ustaw.

Zmiana planu ratownictwa medycznego, zmiany granic rejonéw opera-
cyjnych i obszaréw dziatania na terenie wojewédztwa tédzkiego.

Projekt planu dziatania systemu Paristwowego Ratownictwa Medycznego
przedstawit dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzyso-
wego todzkiego Urzedu Wojewddzkiego. Gtéwne zatozenia dziatania
Systemu w wojewddztwie tédzkim na rok biezacy to utrzymanie dotych-
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czasowej liczby 97 zespotéw ratownictwa medycznego oraz pozosta-
wienie dotychczasowej liczby 22 rejonéw operacyjnych w celu zapew-
nienia réwnomiernego dostepu do $wiadczern medycznych na obszarze
wojewoddztwa. Od roku 2012 zaplanowano zmniejszenie liczby rejonow
do 20, w tym potaczenie rejonu operacyjnego dla Miasta todzi i Powiatu
Zgierskiego z 36 zespotami ratownictwa medycznego. Jednoczesnie wy-
stapiono do Ministra Zdrowia z wnioskiem o przyznanie Srodkéw na
utrzymanie kolejnych dwéch zespotéw ratownictwa medycznego dla wo-
jewodztwa todzkiego.

Informacja o problemach producentéw i hodowcéw drobiu i trzody
chlewnej w kontekscie sprowadzania do Polski migesa z niewiadomych
Zrédet oraz optat targowych.

Przedstawiciele kompetentnych, w ww. zakresie, instytucji
stosowne informacje w przedmiotowej sprawie.
Podsumowanie kontroli przeprowadzonych przez Okregowy Inspektorat
Pracy w todzi.

Przekazanie prosby do Ministerstwa Sprawiedliwosci o wyjasnienie kwe-
stii planowanej zmiany ustroju sadéw powszechnych, a w szczegélnosci
likwidacja wydziatéw pracy w towiczu i Rawie Mazowieckiej.
Informacja na temat likwidacji szkét w wojewodztwie tédzkim.
Stanowisko Wojewody co do zgodnosci uchwat o zamiarze likwidacji
szkot.

Informacja na temat ochrony zdrowia w wojewdédztwie tédzkim:

— hospicja wojewddztwa tédzkiego,

— zachorowania na gruZlice.

Informacja na temat przyjazdu duzej grupy robotnikéw z Chin.
Realizacja i ocena wptywu wykorzystania oraz alokacja i rozstrzyganie
konkurséw na pozyskanie srodkéw pochodzacych z Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewo6dztwa tédzkiego.

Kontraktowanie ustug przez NFZ, zjawisko migracji pacjentéw.

Biezaca sytuacja w stuzbie zdrowia.

Informacja dotyczaca utworzenia Wojewddzkiego Centrum Powiada-
miania Ratunkowego.

Przygotowanie szkét do przyjecia 6-latkéw.

Omoéwienie problematyki optat w przedszkolach gminnych.

Informacja na temat sporéw zbiorowych.

przekazali
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Szkolnictwo zawodowe na terenie wojewddztwa tédzkiego (nowelizacja
ustawy o systemie oswiaty, wprowadzajaca zmiany w szkolnictwie za-
wodowym).

Ocena wykorzystania funduszy unijnych.

Oméwienie problematyki naruszania praw pracowniczych przez praco-
dawcéw.

W odniesieniu do powyZszych tematow przedstawiono stosowne infor-
macje.

Stanowisko WKDS w sprawie inicjatyw Gtéwnego Inspektora Pracy.

Stanowisko z dnia 09 czerwca 2011 roku w sprawie poparcia stanowiska

strony spotecznej dotyczace ograniczenia zjawiska propozycjami roz-

wigzan prawnych i legislacyjnych zmierzajacych do ograniczenia zjawi-
ska niewyptacania lub nieterminowego wyptacania wynagrodzen (za-
facznik nr19).

Zgloszenie tematéw do spotkania z parlamentarzystami Ziemi tédz-

kiej.

Ustalono tematy na posiedzenie z parlamentarzystami Ziemi t6dzkiej:

— Polityka paristwa wobec samorzadéw gminnych w zakresie zadan
rzadowych zleconych samorzadom,

— Infrastruktura drogowa, budowa autostrad A1, A2, budowa obwod-
nic, drogi S8 i S14,

— Dziatania na rzecz pozyskania Srodkéw centralnych dla realizacji
dziatan wtadz samorzadowych wojewdédztwa tédzkiego,

— Dziatania na rzecz zwigkszenia srodkéw dla todzkiego Oddziatu
NFZ,

— Dziatania na rzecz petnej realizacji rozpoczetych i zaplanowanych
inwestycji infrastrukturalnych dot. woj. tédzkiego, w tym Kolej Du-
zych Predkosci,

— Dialog na szczeblu krajowym, skutecznos¢ dialogu na szczeblu wo-
jewddzkim,

— Fundusz Pracy,

— Progi dochodowe,

— Zmiany w systemie ubezpieczen spotecznych,

— Lobbowanie w sprawie lotniska centralnego w woj. tédzkim.



Posiedzenia Prezydium

Kazdorazowo przez posiedzeniem plenarnym Komisji odbywato sie po-
wiedzenie Prezydium. Tak wiec w 2011 r. odbyto sie 10 posiedzer Pre-
zydium tédzkiej WKDS. Kazde z nich miato charakter organizacyjny
i poswiecone byto ustaleniu tematéw i terminéw kolejnych posiedzen ple-
narnych Komisji.

Posiedzenia Zespotéw tédzkiej WKDS

W strukturze tédzkiej WKDS istniejg 3 Zespoty problemowe. W 2011 roku
zaden z Zespotéw nie podjat dziatan:

1. Zesp6t ds. — funduszy europejskich.

2. Zespot ds. regionalnej strategii rozwoju gospodarczego.

3. Zespo6t ds. ochrony zdrowia.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych
W 2011 r. WKDS wojewddztwa tédzkiego nie brata czynnego udziatu
w rozwiazywaniu konfliktéw spotecznych.

Podsumowanie
Generalnie w 2011 r. Komisja pracowata aktywnie. Jako jedyna w 2011 r.
WKDS w todzi spotkata sie na posiedzeniu plenarnym dziesiec razy.

Komisja zajmowata sie analiza biezacych dziatan w réznych obszarach
funkcjonowania wojewddztwa oraz biezacymi problemami wystepujacymi
w regionie. Najczesciej, bo na kazdym posiedzeniu plenarnym Komisji,
pojawiaty sie temat zwigzany z sytuacja gospodarczo-spoteczng w regionie.
Omawiano tez kierunki rozwoju regionalnego, funkcjonowanie ochrony
zdrowia, kwestie dotyczace funduszy strukturalnych. W spotkaniach Komisji
udziat brali, oprécz statutowych cztonkéw, eksperci z réznych dziedzin.
Pozwalato to na dogtebng analize omawianych probleméw.

Tak jak w poprzednich latach, tak i w 2011 r., problemem WKDS jest kwestia
braku wptywu na egzekwowanie podjetych ustaler. Istnienie ograniczen
prawnych powoduje, ze Komisja jest postrzegana jako miejsce wymiany
pogladow czy rozwigzywania konfliktéw, niz jako organ opiniodawczy
uczestniczacy aktywnie w systemie decyzyjnym.
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W sprawach noszacych chocéby znamiona sporu lub konfliktu spotecznego
dziatalnos¢ WKDS wptywata pozytywnie na tok sprawy. WKDS wielokrotnie
wystepowata do wiasciwych organéw, przekazujac im swoje stanowiska
i uwagi.

Wspétpraca z partnerami spotecznymi w 2010 r. uktadata sie¢ pomysinie.
Partnerzy wykazywali sie, co widac¢ po liczbie spotkan, duza aktywnoscia
i zaangazowaniem. Na podkreslenie zastuguje tez fakt, ze w WKDS dziatata
jedna organizacja pozarzadowa tj. Stowarzyszenie Obrony Praw Ubezpie-
czonych. Inne organizacje pozarzadowe uczestnicza w spotkaniach przy
omawianiu konkretnych tematach, ktérymi sg zainteresowane.
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Zatacznik nr 17

Stanowiske

Wajewddekic] Komisji Dialogn Spolecznego
£ dnia 13 stycenia 2001 roku

W sprawic statusy  osoby  bezroboimej  zarciestrowanei w o pewlatowym  wrzedzie  pracy
wezesiniczgee] w projekiach realizowanych preez inne podmioty it Powiatowe Urzgdy Pracy.

Waojewddrka Komisja Dialogu Spolecanego rwraca sie  prodhy o podjecie stosownych dziatan
legistacymych, gwarsntygeyeh utreymanie statusn bezrobomego dla osdb  zargjestrowanyeh
w powiatowym wzedsie procy nerestniczgeyeh w projekiach realizowanyeh preez inne podmioty
niz PUP.

Uzasadmienie:
Osoby bezrobotne zarejestrownane w powistowym wzedzie pracy uczesmiczice w projekiach
realizowanych preez mne podmioty niz PUP szgodme z zapisem art. 33 ust 4 pkt | ustowy
o promocy zatmsdnienia i mstvtucjach ok pracy (4. Dz, 17, z 20081 Nr 69 poz.415 z podniejsrymi
znvanmmi) decyzjy starosty powiatu =g pozbawiane statusu bezrobotmego, gdyz uie spelniajg
preeslanki zawarte] w oart. 2 ust.] phkt 2 lit. £ ww. Ustawy, 4. podlegaja, na podstawie odrgbnyveh
przepisow, obowigzkows ubezpieczenia spolecznego.
Osoby berrobotne sq jedng z grip docelowych w projektach wspdtfinansowanych z Europejskiego
Funduszn Spolecznego w ramach Programu Operacvinego Kapital Ludzka 2007-2013, Uczestmicy
projektdw realizowanyeh w ramnch Poddzabania 6.1.1 i Poddzislania 7.2.1 POKL mogy, jeil
beneficient przewidupe takie formy wsparcia, brad udzinl w szkolemnch czy stazach. W ke
nezestmictwa w ww. formach aktywizacyi nezestmbkows przysluguje prawo do stypendinm. Zgodnie
zart. & nst. | plt % ustawy o systenie ubezpieczen spolecznvch — osobw 1e sy objgte
obowigzkowym whezpeczemen emeryialuyin, rentowym 1 wypadkowym.
Diatego tez jedli wezestnikiem projekiu realizowanego przez mne podmioty niz FUP jest osoba
bezrobotun zarejestrowann w powilowym wzedzie pracy - na czas nezestczemn w projekcie
tmet status esoby bemrobotne (po zakoncrenm udzialn ma moliwosé ponowne) rejestracy w PLIF)L
Utrata statusu osoby bezrobolne) wigde sig & wylgczeniem te) osoby z moliwodel korzystania
z ushug 1 mstrumentdw mynkon pacy do ktdryveh maga dostgp osoby bezrobotne nczestniczgee
w szkoleniach realizowanyeh przez powitowe wrzedy pracy, gdyz one nn czas uczestmictwa wiw.
formach e tracy statusu osoby berrobotne
Celem Dzinlanin 6.1 i Dzialania 72 jest aktywizacjs osob pozostajacveh bez zatmdnienia oraz osib
zagrodonych  wykloczeniem spolecamym.  Realizagga  projekidw  zmierza do  wvposazenin
nezestmkdw projekidw w kwalifikacje | umiejetnodel potrzebne na rynkn pracy omz zwiekszenie
szansy na zatredmenie. Zgodnie 2 ustawn o promocyi satrudmienia @ mstytugjach rmku pracy
posredmctwem  pracy zajmig sie publicene shitby  zatmdnienin (w tvm PUP) @ sgencie
zatrudmienia. Wylgezenie nezestnitka projekiu realizowanego w ramach POKL z ewidencii osob
bezrobotmyeh 2 ww. powodn ogranicea mozliwodd poszukiwania pracy poprzez powiatowy urzad
pracy, ktdry w pierwsze) kolejnodci rgromadzone oferty pracy przedklada zarejestrowanyin
Vi

Preewodmczacy
Waopewodzkiej Il'.oinisji Dalogn Spolecmego

Jolanta Chelmiiska
Wojewodn Lédzka
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Zatacznik nr 18

Stanowisko
Wojewdadzkicj Komisji Dialogu Spolecznego
wojewodziwa lodzkiego
# dnia 17 lutego 2011 roku

w sprawie zmmigiszenmia  Funduszu Pracy -wigmanego = kosztami ksztalcenia
pracownikiw mladocianyeh w celu proygotowania zawadowego

Wojewodska Komisja Dialogu Spolecanego wojewddetwa lodzkiego zwiaca sig do
Prezesa Rady Ministrow, Ministra Finansow, Ministra Pracy 1 Polityki Spolecanej o:

* zwickszenie pozyeji wydatkow Fundusezn Pracy przeznaczonych na
finansowame wynagrodzen 1 skladek na uberpieczeme spolecame
pracownikow mibodocianych do kwoty me miszej niz zalozone) w 2010 roku

* zwigkszenie pozycji wydatkow Funduszu Pracy przeznaczonych na
dofinansowanie  pracodawcom  kosztow  ksztalcema mlodocianych
pracownikow do kwoty nie niZzszej miz zalozone) w 2010 roku

Uzasadmeme

Zomiejszenie kwoty Srodkow Fundusau Pracy do 170 000 tys. 2l przernaczone] na
pokaycie kosztow pracownmikow mlodocianych w zakresie wynagrodzen 1 skladek na
ubezpieczenie spolecane jest nigsza od kwoty wynikajacey z przewidywmnego planu
wykonania za rok 2010 o 87945 tys. 2zl W zakresie kosztow zwinzanych z
dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztalcemia mlodocianych pracownikdw
kwota ta jest nizsza o 59 470 tys. zI. w pordwnaniu z planem wykonania na rok 2010
wynoszacym w tym zakresie 363 400 tys. 2zl Kwota przemaczona na forme
aktywizacn zawodowej jaks jest ksztalceme pracowmkow miodoctianych w obu wyke)
wymiemonych pozycjach Funduszu Pracy na rok 2011 jest nidsza o 23.73%
w porownamu z planem wykonama 2010 roku.

Z wmformacji przekazanych przez Irbe Rzemiedlniczn w Lodzi spravwujaca na mocy
Ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 roku (Dz. U, 2 2002 ur 112, poz.979) nadzor
nad przygotowaniem zawodowym pracownikéw mlodocianych wynika, 12 z roku na
rok wzmsia zanteresowanie pracodaweow zatrudmentem mlodocianych pracowmbkdw
w celu przygotowania zawodowego na terenie wojewodzrwn ladzkiego. W 2007 rokn
liczba  pracowmkéw mlodocianych pobierajaca  praktycema  nanke  zawodn
u pracodawey wiynosila 4852 uczmow w nym 3953 uczmow zasadmiczych szkol
zawodowych. W 2009 roku liczba pracowmkéw miodocianych wynosila juz 5021
ucrmdw w v 4114 uermdéw zasadmezyeh szkdl zawodowych. W 2010 rokn
tendencia wzrostowa pozostaje bez znuan, Stan ten $wiadezyé moze o rosnaee) wirod



miodziezy 1 pracodawecow  uczestniczjeych w  procesie  kszialcenia  roli
odbudowujieego sig sekolnictwa zawodowego,

Nalezy podkresli, #e forma przygotowania zawodowego polegajuca na organizacji
nauki prakiycznej w naturalnych wanimkach praey u pracodawcy, znajduje uznanie
w Polsce oraz w wiclu krajoch Unii Europejskiej. Taki kierunck organizacii nauki jako
dobra praktyka wskazywana jest w wielu dokumentach Komisji Europejskicj.

Zwigkszenie budzetn pafistwa na rok 2011 zwigzanego z pokryciem kosziow
refundacji  pracodawcom wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenie spoleczne
zatrudnionych pracownikdw miodocianych w celu preygotowania zawodowego jest
szezegbinie istotne w syluacii otwarcia przez miemieckich sasiadow rynku pracy.
Zapewnicnie lepszych warunkow finansowych, zakwaterowania oraz wyzywienia
w sposab oczywisty ograniczy ilodé uczniow pobierajgeych nauke zawodu w Polsce,
Sytuacja tn w sposob szczegilny dotknie nasze rodzime zaklady produkcyjno —
ushugowe, kiore odezujy brak wykwalifikowanych pracownikow.

Niski budier Ministra Pracy i Polityki Spolecanej, ktéry jest koordvnatorem
publicznych shuzb zatrudnienia i dysponentem Srodkow Funduszu Pracy, wedlug opinii
Wojewdidzkiej Komisji Dinlogu Spolecznego wojewodziwa lodzkiego, nie gwarantuje
mozliwosei oczekiwanego spolecznic zakresu i poziomu realizowanych zadan na rzecz
promocji zatrudnienia w tym formy aktywizacji zawodowej jakg jest kszinlcenie
pracownikow mlodocianych. W Polsee wydatki na ten cel s3 zmacznic nitsze nit w
pozostalych krajnch Unii Europejskiej.

Zmnicjszenie wydatkdw przeznaczonych na podnoszenie, uzyskiwanie umicjgtnosci
praktycznych i kwalifikacji zawodowych niczbgdnych na rynku pracy doprowadzié
moe do degradacji polskiej gospodarki,

Preewodnicegey
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
w Wojewddetwie Lodzkim

Uit
Jolanta Chelmidska
Waojewada Ladzki
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Zatacznik nr 19

Stanowisko
Wojewddzkie] Komisji Dialogu Spolecznego
wojewddzitwa Mhdzkiego
7 dnda 09 czerwea 2011 rokn

W sprawie poparcio stanewiska stromy spolecohel detvezace ograniczenia fawiska
propocyeiami reowgzan prawmeh | legisloogmeeh zorerzoigoveh do ogranicienia

mamwiska miewyplacania ful meterminawego wiplacania wynagrodzen,

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego wojewodztwa lddzkicgo popiera dzialania
Glownepo Inspekiora Pracy 7mierzajace do proporycjami rorwiazan prawmnych
ilegislacvjnych  zmigrzajgcych do  ograniczenia zjawiska niewvplacania Iub
metermmnowezo wyptacania wynagmdeen w kszialcie proponowanym preer strong
spotecrna Trojstronne] Komisji ds. Spoteceno — Gospodarezych.

Przewodniczacy
Winjewaidrkie] KomisjpBialog Spolecmego
g
Jolanta Chelminiska
Wojewaoda Eodrki



WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

W Olextyn.
W Szezesin
Biatystok W

W Poznsi
W Warszaws

W Ledd

™ Lublin

W Resszow

VI. DZIALALNOSC MALOPOLSKIE} WKDS

Statystyka posiedzern Matopolskiej WKDS w latach 2002-2011
Ogdlna liczbe posiedzern plenarnych, Prezydium i Zespotéw Matopolskiej
WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 6:

Tabela nr 6
Lp. Rok Posiedzenia Posiedzgnia Posiedzgnia Ogélem
plenarne Prezydium Zespotow
1. 11 pot. 2002 3 2 2 7
2. 2003 3 3 3 9
3. 2004 4 4 4 12
4. 2005 1 1 0 2
5. 2006 3 4 1 8
6. 2007 3 3 2 8
7. 2008 5 3 0 8
8. 2009 3 3 0 6
9. 2010 3 4 2 9
10. 2011 2 4 5 11
Ogdtem 30 31 19 80
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Wykres nr 6
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata
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Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2011

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

M Plenarne M Prezydium M Zespotéw

Posiedzenia Plenarne
W 2011 r. odbyty sie 2 posiedzenia plenarne Matopolskiej WKDS. Posiedze-

nia
j—
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obejmowaty nastepujaca problematyke:

Sytuacja w matopolskiej stuzbie zdrowia w kontekscie dostepnosci

publicznych ustug medycznych.

Dyrektor Matopolskiego Oddziatu NFZ przedstawita informacje o wyni-

kach przeprowadzonego postepowania konkursowego na Swiadczenia

opieki zdrowotnej.

Uczestnicy posiedzenia (cztonkowie Komisji, przedstawiciele Matopol-

skiego Oddziatu NFZ, Okregowej Izby Lekarskiej) dyskutowali o sytuacji

w matopolskiej stuzbie zdrowia w kontekscie zabezpieczenia swiadczen

w wojewédztwie matopolskim.

Matopolskie Ratownictwo Medyczne.

Zaprezentowano i przedyskutowano proponowane zmiany w systemie

ratownictwa medycznego, a w tym:

—  Wojewaodzki plan dziatania systemu Parnstwowego Ratownictwa Me-
dycznego.

— Organizacja systemu Paristwowego Ratownictwa Medycznego na
terenie wojewddztwa matopolskiego w | pétroczu 2011 r.



Planowane zmiany w organizacji systemu Paristwowego Ratownictwa
Medycznego w Il pétroczu 2011 r.

= Sytuacja w matopolskim szkolnictwie zawodowym i ustawicznym
z uwzglednieniem kwestii pracownikéw mtodocianych szkolacych sie
u pracodawcéw.
Szczegofowo analizowano nastepujace zagadnienia:

Rekrutacja w roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011.

Rekrutacja do licebw ogolnoksztatcacych, technikéw i zasadniczych
szkot zawodowych.

Mtodociani pracownicy 2010/2011 w poszczegélnych powiatach
wojewddztwa matopolskiego.

Refundacja pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pra-
cownikow z Funduszu Pracy.

Liczba uczniéw i stuchaczy w szkotach zawodowych matopolski.
Wyniki egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
Wspieranie ksztatcenia zawodowego w Matopolsce.

Dodatkowo Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przed-
stawit informacje o Raporcie ,Wyzwania dla Matopolski zwiazane
z otwarciem niemieckiego i austriackiego rynku pracy od 1 maja 2011 r.”.
= Ograniczenia wydatkéw na Fundusz Pracy w 2011 r.

Przyjeto Stanowisko WKDS w Krakowie w sprawie zmniejszenia limitéw
srodkéw Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla wojewdédztwa matopol-
skiego w 2011 r. (tekst Stanowiska nie zostat udostepniony przez WKDS).

Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium Matopolskiej WKDS. Posie-
dzenia miaty charakter merytoryczno-organizacyjny oraz sprawozdawczy.
Przygotowywano tematyke posiedzen plenarnych ustalajac ich merytoryczna
zawartos¢, jak réwniez omawiano najbardziej istotne dla regionu kwestie
i przekazywano informacje z dziatalnosci Komisji.

Prezydium omawiato przy wspétudziale organizacji ekologicznych, wielo-
aspektowo, zagadnienie z zakresu:

= Programu ochrony przed powodzia w dorzeczu Gérnej Wisty:

obszar realizacji Programu;

uzasadnienie podjecia Programu;

Zrédta zagrozenia powodziowego (uwarunkowania powodziowe,
gtéwne uwarunkowania rozwojowe (ekonomiczno-spoteczne) zagro-
zenia powodzig;

103



— cele Programu, charakter programu;

— oczekiwane efekty programu;

— zadania Programowe zwigzane z ochrong doliny Wisty;

— zadania Programu zwigzane z ograniczeniem zagrozenia w aglome-
racjach;

— zadania Programu zwiagzane z ochrong przed powodzig w zlew-
niach;

— szacunkowe koszty realizacji Programu;

— miejsce Programu w systemie planowania;

— Program Ochrony przed Powodzia w Dorzeczu Goérnej Wisty okresla
ramy i zakres mozliwej i niezbednej interwencji (zwtaszcza technicz-
nej) w ograniczeniu wysokiego zagrozenia powodziowego dla aktu-
alnego stanu rozwoju oraz dla aktualnego stanu systemu (infrastruktu-
ry) przeciwpowodziowej;

— program ,otwiera” formutowanie szczegétowych rozwigzan realizo-
wanych w ramach poszczegélnych jego zadan, na bazie planowania
i projektowania tych rozwigzan w kontekscie europejskiej polityki
wodnej;

— rozwigzania szczegétowe dla realizacji zadain Programu beda
uwzgledniaty uzasadniony i akceptowalny kompromis na bazie kryte-
riow ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych — spetniajac
jednoczesnie cele realizacji tych zadan.

= Prognozy oddziatywania na srodowisko skutkéw realizacji Programu
ochrony przed powodzia w dorzeczu Gérnej Wisty:

— ustalono liste dziatari na rzecz ochrony zasobéw Srodowiska o cha-
rakterze: zapobiegania, ograniczania, kompensacji negatywnych od-
dziatywan w wyniku realizacji zadar Programu;

— katalog dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

— ,Obszary Natura 2000” wystepuje w zasiegu dorzecza gornej Wisty —
198 obszaréw, w tym 33 obejmujace bezposrednio doliny rzek — jako
uwarunkowania dla realizacji Programu.

W ramach posiedzenia Prezydium zaprezentowano réwniez materiat pt.

,Recenzja Programu ochrony przed powodzig w dorzeczu Gérnej Wisty”

i film Towarzystwa na Rzecz Ziemi ,Nie zabierajcie przestrzeni rzekom”.

= Uprawnienia wojewody w kwestiach ksztaltowania przestrzeni publicz-
nej:

— funkcja nadzorcza - publikacja realizowana w imieniu wojewody
przez Wydziat Nadzoru Prawnego i Kontroli;
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— art. 28 ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym;

— zwiazek miedzy rozstrzygnieciem nadzorczym, dziatalnoscia nadzor-
czg, a kwestig publikacyjna;

— orzecznictwo dotyczace zgodnosci planu ze studium.

= Procedury wydawania pozwoleri na budowe oraz uprawnieri Wydziatu

Infrastruktury MUW w kwestii planéw zagospodarowania przestrzen-

nego:

— omdwienie zagadnien projektéw planéw zagospodarowania pod ka-
tem zagadnien rzadowych dotyczacych wojewddztwa matopolskiego;

— decyzje o warunkach zabudowy.

= Jakos¢ dialogu spotecznego i udziat spoteczeristwa w ksztattowaniu
przestrzeni publicznej:

— poszerzenie relacji wojewoda-marszatek wojewédztw — organizacje
spoteczne w sprawach jakosci zarzadzani przestrzenia publiczng (po-
trzeby, mozliwosci, zasady wspétpracy);

— rola i ranga ustalen planistycznych, skutki spotecznych form przebie-
gu ustalen;

— ranga zawodu urbanisty;

— praktyka uczestnictwa spotecznego w tworzeniu ustalern planistycz-
nych (prawo, orzecznictwo);

— koniecznos¢ faktycznej partycypacji spotecznej w ksztattowaniu $ro-
dowiska zycia;

— plan instrumentem, a nie celem;

— koniecznos¢ niezaleznych analiz dotyczacych wptywu zamierzen na
zasoby przyrody, kultury i krajobrazu;

— idea powotania Matopolskiego Obywatelskiego Komitetu Konsulta-
cyjnego.

= Potrzeba rzeczywistego uwzgledniania zagadniern ochrony zasobéw
przyrody i krajobraz w planowaniu przestrzennym na poziomie woje-
wédztwa:

— brak ochrony wartosci przyrodniczych i krajobrazowych w planach
wojewddztwa;

— koniecznos¢ opracowania szczegétowego studium ochrony przyrody
dla wojewddztwa i wpisanie jego ustalen w plan wojewdédztwa;

— brak rozporzadzern méwiacych o opracowaniach ekofizjograficznych
okreslenia standardu wymogéw w zakresie opisu wartosci przyrodni-
czych, uniemozliwia wyznaczenie terenéw przyrodniczo cennych na
terenie gminy;

105



Uy

=
=

— likwidacja zabudowy siedliskowej, powodujacej rozproszenie zabu-
dowy na olbrzymich terenach;

— wyznaczenie na poziomie planéw wojewdédzkich odpowiednio gestej
sieci korytarzy ekologicznych;

— egzekwowanie zakazu grodzenia potokéw;

— pomoc gminom otaczajacym Krakéw w budowie kolektoréw scieko-
wych odprowadzajacych scieki do oczyszczalni krakowskich;

— planowanie przejecia odpowiedzialnosci za odpady komunalne przez

gminy.
Poza tym:

Zapoznano sie z sytuacja w przewozach regionalnych.

Zapoznano sie¢ z sytuacja w Arcelor Mittal Poland S.A. Oddziat w Kra-
kowie.

Dyskutowano o zwiekszeniu kosztéw pracy.

Omawiano kwestie z zakresu zabezpieczenia lokalnego rynku pracy.

Posiedzenia Zespotéw Matopolskiej WKDS

W strukturze Matopolskiej WKDS istnieje jeden zesp6t — Zesp6t ds. matej
i Sredniej przedsiebiorczosci. W 2011 r. Zespét spotkat sie 5 razy. W trakcie
posiedzeri oméwiono:

Regulacje Ustawy Prawo Zaméwieri Publicznych - kontynuacja zagad-
nienia z posiedzenia w dniu 7.12.2010 r.

Przekazanie przez Biuro Wojewody informacji dot. mozliwosci przepro-
wadzenia regionalnych bezptatnych szkolert w zakresie prawa zamoéwien
publicznych, przeznaczonych dla przedsiebiorcéw oraz pracownikéw
sektora publicznego.

,~Zamowienia publiczne” — przyktady m.in. z rynku niemieckiego, szwedz-
kiego i stowackiego.

Stworzenie projektu stanowiska Zespotu w sprawie wprowadzenia po-
prawek do ustawy Prawo zaméwien publicznych. Projekt przestany przez
Biuro Wojewody do cztonkéw Zespotu z prosba o akceptacje lub uwagi.
Przedstawienie Stanowiska Zespotu w temacie zamowienia publiczne
i poddanie go pod gtosowanie.

Jednogtosne przyjecie Stanowiska nr 1/2011 dotyczacego propozycji
zmian w ustawie Prawo zamoéwien publicznych (zatgcznik nr 20).
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Przestanie stanowiska do pozostatych Komisji Dialogu Spotecznego,
Urzedu Zaméwien Publicznych oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej (realizacja: Biuro Wojewody).

Polepszenie mechanizméw systemu zachet do wspdtpracy srodowiska

biznesowego z placéwkami naukowo-badawczymi (projekty Matopol-

skiego Centrum Przedsigbiorczosci).

Cztonkowie Zespotu zaproponowali zaproszenie na kolejne posiedzenie

Zespotu pracownikéw WUP, ktérzy mogliby odpowiedzie¢ na ich wat-

pliwosci dot. prowadzonych szkoleri, sposobu weryfikacji beneficjentéw,

typu szkolen itp.

Problem niestabilnosci prawa podatkowego dla matych i srednich firm —

dyskusja.

Utrudnienia w rejestracji dziatalnosci gospodarczej, stabe funkcjonowa-

nie zasady ,jednego okienka”.

Prezentacje przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie:

e Szkolenia na matopolskim rynku pracy.

e Przedsigbiorca z dotacji na podstawie wynikéw badani (m.in. sposéb
monitorowania celowosci przyznawania dotacji, efektownos¢ wyko-
rzystania Srodkéw unijnych na szkolenia dla oséb bezrobotnych oraz
nowo zaktadajacych firmy).

Wyniki badan loséw absolwentéw i badanie ,Barometr zawodéw”.

Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spotecznych

W 2011 r. WKDS wojewddztwa matopolskiego nie brata czynnego udziatu
w rozwiazywaniu konfliktéw spotecznych.

Podsumowanie

Podejmowane w 2011 r. na forum Matopolskiej WKDS problemy realizowa-
no zgodnie z przyjetym harmonogramem.
Obszarami priorytetowymi byty:

ochrona zdrowia w wojewddztwie matopolskim ze uwzglednieniem pro-
blematyki ratownictwa medycznego;

oswiata w wojewdédztwie matopolskim ze szczegéInym uwzglednieniem
szkolnictwa zawodowego i ustawicznego;

rozwdj infrastruktury komunikacyjnej w Matopolsce;

bezpieczenstwo wojewddztwa.
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W tych sprawach zorganizowano cykl dyskusji, co pozwolito na monitoro-
wanie kondycji matopolskiej gospodarki, stuzby zdrowia i edukacji oraz pod-
jecie dziatan majacych na celu jej poprawe. Do cztonkéw Komisji i Zespotu
comiesiecznie otrzymywali informacje o aktualnej sytuacji a rynku pracy
Matopolski.

Podkreslenia wymaga tez aktywnos¢ Zespotu ds. matej i Sredniej przedsie-
biorczosci.

Matopolski Urzad Wojewddzki zorganizowat m.in. dla cztonkéw WKDS
szkolenie z zakresu zamdéwien publicznych.

W 2011 r. Prezydium WKDS w Krakowie kontynuowato wspétprace z orga-
nizacjami ekologicznymi wojewddztwa matopolskiego przy uwzglednianiu
kluczowych inwestycji dla Wojewddztwa.

Cztonkowie WKDS w Krakowie uczestniczyli w szeregu konferencjo doty-
czacych dialogu spotecznego, co pozwolito na poszerzenie wiedzy na temat
dialogu spotecznego, wymiane doswiadczer z innymi uczestnikami dialogu
spotecznego i promocje WKDS w regionie.

Prezydium przygotowywato organizacyjnie i merytorycznie posiedzenia ple-
narne Komisji.

Zaproponowane przez Prezydium obszary tematyczne wazne spotecznie
stawaty sie tematem do dyskusji dla Komisji. Do jego zadar nalezato réwniez
omowienie spraw biezacych, monitorowanie sytuacji na rynku pracy.

Wspotpraca z przedstawicielami kazdej ze stron uktadata sie dobrze. Partne-
rzy spoteczni wykazywali sie aktywnoscia i zaangazowaniem w prace Prezy-
dium i Komisji.

Podobnie jak w latach ubiegtych Cztonkowie Komisji zgtaszali koniecznos¢
zwiekszenia uprawnieri Komisji oraz nadania WKDS mozliwosci egzekwo-
wania, wdrazania ustalen, opinii. Wsréd Cztonkéw Komisji panuje przeko-
nanie, ze wyrazane przez nich opinie, nie posiadaja mocy wiazacej. Podkre-

slano staba wspétprace oraz brak przeptywu informacji pomiedzy WKDS,
a Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
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Zatacznik nr 20

Stanowisko nr 1/2011
tu ds, Malej i sl'ldn.ilj Przedsigbionczodel przy
w DZKIE] KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGOD
W KRAKOWIE
z dma 28 kwpetmin 2011 r.

Diialagge na podstawde art. 17 wst. 1 rowporzgdeenda Prezesa Rady Ministriwe 2 dnia
22 lutego 2002 roku w sprawie wopewodzkich komisji dialogn spolecemegn (D UL Nr, 17,
paz. 157), Zespol da. Malej | Seedniej Praedsiphiorcadcl prayjmuje stanowisko w sprawie
wprowadzenia poprawek do ustawy Prawoe zamdwien publicanych z dnia 29 stycenia 2004
roku,

Wobec niepokofgcych  sygnabdw  dotycracych  realizacji ustawy Prawo  zamiwied
publiczewch z dndn 29 stycenia 2004 roku oraz marginalizacii uwdzialu matych | grednich
precdsighiorstw, zwanych dale) MSP w prestargach, Zespél Malg | Seednief
Freedsighioreeosc rekomenduje wprowadzente zmian do w/w ustawy, obefrufacych:
*  wykluczenie modliwode] stosowanla preex zamawisfacych w przetargach na roboty
budowlane i wshugl, kryterium najnizszef ceny joko jedynego kryterium oceny ofert
*  wprowadeenie modliwoscl drielenis zamdwienia w stopniu szersym nid ogdlna
wasada preowideiona w art. 32 ust. 4 ustnwy dotycegen skdadania ofert ceedciowych,
»  wypracowanie modelowych roewigzan realizacli samiwien preer konsorda,
* upowszechrienie stosowanin imstrumenttw  elekironicznych w zamdwieniach
FIH“‘E“?E"I
. mmmwmdm prey jednoczesnym
posECTRemin Urzpdu Zamdwien Poblicenych o wydswanbe stosownych
aafwindeaed lub dokumentiw  potederdzajgeych spelnienie warunkdw  udrint
w postgpowaniu, dotyeegoych np. spelniania obowigekiw podatkowych, brakn
zaleglodci waglpdem ZUS-u, potwierdeenia niekaralnoécl osdb representujgoych
wykonawey. UZP posiadalby dostgp do nieabednych danych figurujacych w bazach
ZUS-u, urzgddw skarbowych, KRS-u

Urasadnienie

Obecne regulacie ustawy Prawe Zamdwien Publicanych negatywnie wplywaja na dynamikg
roxwoju MSP. Ustawa Prawo Zaméwien Publicanych nie powinna dawad zamawiajgrym
modliwodd wyborn naflorzystniejese] oferty tylko ne postawie krnterium najniiszej ceny.

Kryterium najniiszef ceny obecnie powsechnie stosowane pray wyboree ofert prees
mamawisjgcych ma neganrwny wplyw na rozwd] matych | drednich praedsipbiorstw.
Szczegilnde dobitnie jest to prakitykowane w sektorze budowlanym, gdzie male i £rednie
firmy = reguly pelniy roly podwykonmwedaw,

Conieraini wykonawey # mguly nie posiadajy wiisnegn potendalu wykonawezego § nie
tworzy nowych micje pracy, powieresgjae realizacjy possczegilngch slapiw precdmiota
camdwienla podwykonaweom, dobieranym lakée w oparcin o krylerium najnizse oy,
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Praktyka taka wymusza na podwykonawcach podejmowanie deatan majacych na celu
minimalizacjy kosztdw, ktora czesto zmierza do redukefi wydatkow  dotyczgcych
watrudnienia.

W rzeceywistosci sjawisko to sprowadza sip to bezumownego zatrudniania pracownikow
{tzw. zatrudnienie na czamo) bad# w najlepszym preypadku do narzucania pracownikom
koniecznodcl zalozenia wihasne] dzialalnosci gospodarcze] tzw. samozatrudnienia, co
w efekcle sprowadza sig do angazowania ich na podstawie umdw cywilnoprawnych do
realizacji zajgd, wezednie] wykonywanych na podstawie umowy o prace.

Prowadzi to do sytuacji patologicanych w obszarze rynku pracy poszerzajgc takze szarg
strefe, co wplywa negatywnie na sytuacje Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Nie bez znaczenia jest tei fakt, e w pogoni za oszezednofciami wymuszonymi przez
kryterium najnizszej ceny obniza sig wydathi zwiazane z bezpieczeristwem i higieny pracy,
co jest powodem duzej wypadkowosc przy pracy.

Dlatego teg zdaniem zespolu, wérod kryteridw majgeych wplyw na wybor oferty, powinien
znale?¢ sip wskainik oceniajacy stopienn przygotowania potencjalnego wykonawcey do
realizacii zamdwienda w zakresie berpieczeristwa i higieny pracy, jak rowniez przeslanka
ocenigjgea poziom zatrudnienia wlasnych pracownikow przez oferenta.

Podobnie negatywny wptyw ma brak szerszych regulacii umozliwiajgeych dzielenie duzych
zamowieri, zwlaszeza w  zakresie robot budowlanych, jak réwniez brak regulaci
ulatwiajgcych tworzente konsorcjow, co prayczynia sie do dyskwalifikacji MSP w ubieganiu
sig o realizacje zamdwien puhhcz:nyth

Srednioroczne kosety rzwigzane 2 zebranlem i preygotowaniem stosownego pakietu
dokumentéw sa 20 razy wieksze dla MSP niz dusych firm.

W zwigzku & tym uwazamy za konieczne wprowadzenie kich zmian w prawie samowien

publicenych, ktdre prowadzilyby do ograniczeri tych niekorzystnych zjawisk w obszarze
obejmujacym uslugi i roboty budowlane.

Stanowisko zostalo zaakceptowane przez wszystkich czlomkow Zespolu ds. Malej i Srednie
Przedsichiorczosc, dzialajacego przy  Wojewddzkie] Komisii Dialogu  Spolecznego
w Krakowie w dniu 28,04.2011 r. oraz uczestnikéw spotkania.

W imieniu calonkiw Zespolu ds. Malej i Sredniej Przedsigbiorcaosc

Kazimierz Dudzik /

y: Wojeyodp Molopni

2

Przewodnicracy Zespolu ds. Mate] i Sredniej Przedsighiorczodei

Stonyedny A rocE



WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

W Olsztyn

W Szczecin

W Poznat

W Krakéw W Resszow

VII. DZIALALNOSC MAZOWIECKIE) WKDS

Statystyka posiedzern Mazowieckiej WKDS w latach 2002-2011
Ogblna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Mazowieckiej
WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 7:

Tabela nr 7
o Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedzenia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow
1. 11 pot.2002 4 6 13 23
2. 2003 3 9 2 14
3. 2004 5 5 9 19
4. 2005 3 2 0 5
5. 2006 5 4 3 12
6. 2007 4 4 0 8
7. 2008 4 4 0 8
8. 2009 5 4 4 13
9. 2010 4 4 3 11
10. 2011 3 4 2 9
Ogotem 40 46 36 122
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Wykres nr 7
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzerr WKDS w latach 2002-2011

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

M Plenarne M Prezydium M Zespotéw

Posiedzenia Plenarne

W 2011 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Mazowieckiej WKDS. Kazde

posiedzenie rozpoczynato sie¢ od oméwienia spraw organizacyjnych a kon-

czyto wolnymi wnioskami, badZ oméwieniem spraw réznych. Po tym przy-

stepowano do nastepnych punktéw porzadku obrad.

W sprawach organizacyjnych, oprécz przyjmowania protokotu z poprzed-

niego posiedzenia, przyjecia biezacego porzadku obrad, wreczano akty po-

wotania cztonkom WKDS i jej gremiéw, przyjmowano uchwaty o charakte-

rze porzadkowym (zafgczniki nr: 21, 22, 23, 24).

= Wspétpraca wladz samorzadowych z WKDS w Warszawie. Dialog spo-
teczny na poziomie jednostek samorzadu terytorialnego. Wnioski Zespo-
tu ds. Oswiaty w sprawie negocjowania regulaminéw wynagrodzen dla
nauczycieli oraz dialogu spotecznego zwiazkéw nauczycielskich z sa-
morzadem.

— Przedstawienie informacji o formach wspétpracy prowadzonej przez
administracje rzadowa w terenie i samorzad wojewddztwa z partne-
rami spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi.

— Przekazanie wnioskow Zespotu Prezydium WKDS. Zaproszenie Zespo-
tu ds. Oswiaty na to posiedzenie. Zaplanowano oddzielne posiedzenie
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plenarne na temat oswiaty z udziatem przedstawicieli Konwentu Wéj-
tow, Burmistrzéw, Prezydentéw Miast oraz Konwentu Starostow.

= Kalendarz wydarzen towarzyszacych polskiej prezydencji w Radzie UE
w wojewodztwie mazowieckim.
Przedstawiono kalendarz wydarzern w celu umozliwienia partnerom spo-
tecznym zaplanowania wtasnych przedsiewzie¢ promujacych dialog spo-
teczny i ich organizacji w trakcie prezydencji.

= Monitorowanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do
roku 2020 oraz aktualizacja Planu Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewddztwa Mazowieckiego.
Przyjeto, ze sekretarz WKDS przekaze cztonkom WKDS informacje
o rozpoczeciu przez samorzad wojewddztwa aktualizacji obu dokumen-
téw. Po zapoznaniu sie z zatozeniami do aktualizacji, WKDS podejmie
decyzje, czy zajmie sie sprawa na posiedzeniu plenarnym.

W ,Wolnych wnioskach” - zaplanowano omdwienie sytuacji w Pocz-

cie Polskiej na kolejnym posiedzeniu WKDS, w zwigzku z reorganizacja

w tym przedsiebiorstwie i zagrozeniem konfliktem spotecznym oraz prze-

dyskutowano problemy dotyczace sprawy siedziby NSZZ ,Solidarnos¢”

w Ptocku.

= Plany przeksztatceri organizacyjnych szpitali na najblizsze miesiace
w $wietle ustawy o dziatalnosci leczniczej.
Przyjeto Opinie nr 1/2011 WKDS z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie me-
todologii podziatu srodkéw finansowych pomiedzy oddziaty wojewddzkie
NFZ oraz niekorzystnych dla wojewédztwa mazowieckiego zasad finan-
sowania Swiadczen opieki zdrowotnej w 2012 r. (zatgcznik nr 25).

= Czasowe zatrudnienie pracownikéw. Sezonowe zapotrzebowanie na
ustugi.
Na posiedzeniu zwrécono sie do kierownika Mazowieckiego Obserwato-
rium Rynku Pracy z wnioskiem o szukanie metod pomiaréw, szacowania
skali szarej strefy w pracy sezonowe;.
Zaapelowano do przedstawiciela Okregowej Inspekcji Pracy o objecie
kontrola w sezonie letnim sfery pracy tymczasowej albo potencjalnej sza-
rej strefy.

= Dialog spoteczny w oswiacie. Wynagrodzenie pracownikéw niepedago-
gicznych i nadzoru pedagogicznego.
Przekazano wnioski Kuratorium Oswiaty w Warszawie do rozpatrzenia
przez Zesp6t ds. Oswiaty WKDS.
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Sprawy biezace.

Przedstawiono przebieg dziatari w projekcie ,Akademia rozwoju i wspét-

pracy WKDS”.

Poinformowano o reorganizacji stuzb ruchu energetycznego zawarta

w pismie Sekcji Zaktadow Energetycznych Ogélnokrajowego Zrzeszenia

Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego.

Sytuacja na mazowieckim rynku pracy w swietle badarn Mazowieckiego

Obserwatorium Rynku Pracy.

Sformutowano rekomendacje dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Urzedu

Marszatkowskiego — potrzeba dazenia do formutowania wyrazniejszych

prognoz (w tym: ostrzegawczych) w zakresie zapotrzebowania na kon-

kretne zawody i kierunki ksztatcenia; potrzeba przedstawiania wynikéw
tych analiz organom decyzyjnym (np. samorzadom).

Realizacja Europejskiego porozumienia ramowego z 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie nekania i przemocy w miejscach pracy.

Wymiana informacji z udziatem przewodniczacego Zespotu ds. Proble-

matyki Zjawiska Nekania i Przemocy w Miejscu Pracy.

Sprawy biezace — w punkcie tym omoéwiono:

— Sytuacje w Energii Elektrowniach Ostroteka SA w zwiazku z wnio-
skiem zwiazkéw zawodowych skierowanym do WKDS o zajecie sig
sprawa (konflikt miedzy strong pracownikéw a pracodawcéw spowo-
dowany reorganizacja w przedsiebiorstwie); WKDS, wiedzac, ze
strona zwigzkowa wystapita do ministra pracy i polityki spotecznej
z wnioskiem o wyznaczenie mediatora, zdecydowata wstrzymac sie
z jakimikolwiek dziataniami do czasu podjecia przez ministra decyzji
w tej sprawie; zdecydowano powrdcic¢ do sprawy na kolejnym Prezy-
dium WKDS.

— Sprawe likwidacji Domu Dziecka w Solcu nad Wistg i zwigzanych
z tym zwolniet wsréd nauczycieli — zwrécono uwage na potrzebe
rozwigzywania tego rodzaju spraw w duchu dialogu spotecznego
nawet wowczas, gdy przepisy prawne wprost nie naktadaja na dany
organ administracji publicznej obowiazku konsultowania tego rodza-
ju decyzji z partnerami spotecznymi; zgtoszono do planu pracy
WKDS na 2012 r. temat dotyczacy probleméw finansowych urzedéw
pracy.

— Sytuacje w Prefabet-Warszawa S.A., w zwiazku z pismem strony
zwiagzkowej, ktéra wnioskowata do WKDS o interwencje w sprawie



z powodu planéw zwolnien grupowych w tym przedsiebiorstwie —
zaplanowano przekazanie stronie zwigzkowej stanowiska ministra
skarbu paristwa w tej sprawie, o ktére wystapita WKD.

— Sprawe dotyczaca nieuwzgledniania w sktadzie niektérych powiato-
wych rad zatrudnienia przedstawicieli ZNP — wystosowano pisma do
wiasciwych starostéw z prosba o uwzglednienie w radach przedsta-
wicieli sSrodowisk nauczycielskich zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami.

— Sprawe konfliktu pomiedzy Zwigzkiem Pracodawcéw Warszawy
i Mazowsza a samorzadem Warszawy dot. ignorowania postulatéw
firmy EXPO XXI w sprawie wtasciwego oznakowania dojazdu do cen-
trum prasowego EURO 2012, ktére bedzie sie miesci¢ na terenie
EXPO XXI — zobowiazanie sie przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do
prowadzenia rozmoéw w tej sprawie z radnymi Warszawy.

W ,,Wolnych wnioskach” NSZZ ,Solidarnos¢” zaproponowata wystapie-
nie WKDS do odpowiednich instytucji administracji publicznej z prosba
o odpowiednig ochrone intereséw pracownikéw w trakcie prywatyzacji —
sprawe przekazano do rozpatrzenia przez Prezydium WKDS; NSZZ ,Soli-
darnos¢” zobowigzano do przygotowana projektu opinii w przedmiotowej
sprawie.

= ,Akademia rozwoju i wspétpracy WKDS”.

Informacja na temat realizacji projektu. Wiecej o projekcie w (zafgczniku

nr26).

Posiedzenia Prezydium
W 2011 r. odbyty sie 4 posiedzenia Prezydium Mazowieckiej WKDS. Posie-
dzenia miaty charakter merytoryczno-organizacyjny oraz sprawozdawczy.
W trakcie spotkari odniesiono sie do nastepujacych kwestii:
= Media o posiedzeniu plenarnym WKDS nt. sytuacji w FSO S.A.
Informacje przedstawit rzecznik prasowy wojewody mazowieckiego.
= Sytuacja w Poczcie Polskiej S.A. w zwiazku z planami reorganizaciji.
Przedstawione zostaty stanowiska przez przedstawicieli Zarzadu Poczty
Polskiej i pracownikéw.
= Whioski z posiedzenia Zespotu ds. Oswiaty 9 grudnia 2010 r.:
—  Whioski dotyczyty m.in. regulaminéw wynagradzania nauczycieli,
statusu dyrektora, pracownikéw niepedagogicznych, regulacji kwestii
nadzoru pedagogicznego.
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— Podjeto decyzje o przekazaniu ww. wnioskéw do Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, samorzadu Warszawy, Konwentu Starostéw Wo-
jewodztwa Mazowieckiego, Konwentu Woéjtéw, Burmistrzéw, Pre-
zydentéw Miast Wojewdédztwa Mazowieckiego, cztonkéw WKDS,
sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy oraz senackiej Komisji
Nauki, Edukacji i Sportu.

»Akademia rozwoju i wspétpracy WKDS” - projekt na rzecz rozwoju

WKDS-6w w Polsce:

— Przedstawienie celu projektu i planowanych dziatan.

— Przedstawienie informacji o realizacji projektu.

— Podsumowanie ostatnich dziatari i plany na najblizszy okres.

Whioski z posiedzenia Zespotu ds. Oswiaty WKDS 21 czerwca 2011 r.

Przekazano wnioskéw Zespotu pod gtosowanie WKDS z uwagami zgto-

szonymi przez cztonkéw Prezydium.

Sprawy rézne:

— Zapoznanie si¢ ze sprawg PREFABET-WARSZAWA S.A.

— Przygotowanie projektu apelu WKDS w Warszawie w sprawie ochro-
ny intereséw pracownikéw w prowadzonych procesach prywatyza-
cyjnych.

Posiedzenia Zespotéw Mazowieckiej WKDS
W strukturze Mazowieckiej WKDS istnieja 2 Zespoty problemowe. Zakres
merytoryczny prac Zespotéw w 2010 r. obrazuje ponizsza informacja:

1.
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Zespot ds. oswiaty — 2 spotkania:

— Wiaczenie nauczycieli pracujacych w ramach nadzoru pedagogicz-
nego na Mazowszu w system wynagradzania przewidziany dla na-
uczycieli pracujacych w szkotach.

W wyniku dyskusji przyjeto nastepujace wnioski:

e wystapienie wojewody mazowieckiego do rzadu z wnioskiem
o podjecie inicjatywy ustawodawczej w celu wtaczenia nau-
czycieli pracujagcych w ramach nadzoru pedagogicznego w sys-
tem wynagradzania przewidziany dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach (art. 30 ust. 3 Karty nauczyciela);

e powtérna analiza budzetu wojewody w celu wyasygnowania
srodkéw na podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli pracujacych
w ramach nadzoru pedagogicznego na Mazowszu w 2011 r.;

e wystapienie wojewody mazowieckiego do ministra finanséw
w celu zdobycia dotacji na zwiekszenie wynagrodzen dla na-



uczycieli pracujagcych w ramach nadzoru pedagogicznego na
Mazowszu w 2011 r.;

utrzymanie nadzoru pedagogicznego przez administracje rzado-
wa w terenie;

organizowanie posiedzen Zespotu ds. Oswiaty w réznych pla-
cowkach oswiatowych w celu promocji instytucji dialogu spo-
tecznego;

uwzglednienie w programie jesiennych spotkari wojewody ma-
zowieckiego z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorial-
nego tematu promujacego dziatalnos¢ Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Warszawie. W spotkaniach powinni bra¢
udziat przedstawiciele WKDS lub terenowi przedstawiciele orga-
nizacji tworzacych WKDS;

promowanie przez wszystkie strony Wojewdédzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego w Warszawie dziatalnosci tej instytucji poprzez
wykorzystanie rozmaitych form i narzedzi promocji (np. strony in-
ternetowe, organizowanie konferencji prasowych).

2. Zespét ds. ochrony zdrowia — 1 spotkanie:

Zabezpieczenie poziomu finansowania $wiadczen zdrowotnych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.

Przyjecie wnioskow:

nalezy zlikwidowac¢ VAT w zaktadach opieki zdrowotnej,
naktady na ochrone zdrowia powinny by¢ zwiekszone,
sktadki ptacone przez rolnikéw powinny zosta¢ urealnione,
nalezy urealni¢ wycene swiadczen.

Przedstawicielka strony rzadowej zgtosita zdanie odrebne do pun-
ktu 2. — jej zdaniem problemem nie jest zwiekszenie sktadki, lecz
witasciwe wykorzystanie funduszy.

Plany przeksztatcenn organizacyjnych szpitali na najblizsze miesiace
w Swietle ustawy o dziatalnosci leczniczej:

Przedstawienie planéw przeksztatcen organizacyjnych szpitali,
dla ktérych organem zatozycielskim jest marszatek wojewdédztwa
mazowieckiego.

Przedstawienie planéw przeksztatcer organizacyjnych szpitali, dla
ktérych organem zatozycielskim jest prezydent m.st. Warszawy.
Wypracowanie stanowiska Zespotu lub odrebnych stanowisk stron,

ktore zostana przekazane Komisji na posiedzeniu plenarnym.
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Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spotecznych

2011 r. - liczba rozpatrywanych konfliktéw - 4

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS
zajmujace sie konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Cztonek WKDS z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”
Ziemia Radomska — na posiedzeniu plenarnym
zglosit konflikt.

Restrukturyzacja Poczty Polskiej — nieinformo-
wanie strony zwigzkowej o planach zarzadu,
bezzasadne zwolnienia pracownikéw z duzym
stazem i doswiadczeniem zawodowym, brak
dialogu spotecznego w przedsigbiorstwie.

Sprawa byta poruszana w trakcie posie-
dzenia plenarnego WKDS. Stworzono
w ten sposéb forum dla stron konfliktu
w celu umozliwienia spokojnego dialogu
w tej sprawie.

Przewodniczacy Zaktadowej Organizacji Zwiaz-
kowej ,Budowlani” ,PREFABET — WARSZAWA”
SA.

Zwiazki zawodowe wyrazity zaniepokojenie
dziataniami spotki w zwiazku z ogtoszeniem
upadtosci przedsiebiorstwa i planami zwolnien
grupowych; zwrécity réwniez uwage na niezre-
alizowanie przez zarzad pakietu inwestycyjnego,
co — zdaniem zwigzkéw zawodowych — dopro-
wadzito spétke do trudnej sytuacji.

Sprawa byta poruszana na posiedze-

niu Prezydium i posiedzeniu plenarnym

WKDS. Podjeto nastepujace dziatania:
wystapienie z prosba o przedstawie-
nie stanowiska przez zarzad,

— powiadomienie okregowego inspekto-
ra pracy,

— wystagpienie do ministra skarbu pan-
stwa z prosba o zajecie stanowiska
w sprawie niezrealizowanego pakietu
inwestycyjnego.

MSP i OIP przekazaty petng informacje

w przedmiotowej sprawie. Strona zwigz-

kowa nie wnioskowata do WKDS

o prowadzenie misji dobrej woli.

Rada OPZZ Wojewédztwa Mazowieckiego

— likwidacja placéwki opiekuriczo-wychowaw-
czej Domu Dziecka w Solcu nad Wisty oraz
wynikte z tego powodu zwolnienia nauczy-
cieli,

— nieuwzglednianie w sktadzie powiatowych rad
zatrudnienia w Kozienicach i Przysusze przed-
stawicieli srodowisk nauczycielskich, mimo
wielokrotnych wnioskéw OPZZ w tej sprawie
kierowanych do wiasciwych starostéw.

Sprawa byta przedmiotem obrad Prezy-

dium i na posiedzeniu plenarnym WKDS.

Podje;to nastepujace dziatania:
dyskusja nt. likwidacji placéwki opie-
kuriczo-wychowawczej w oparciu
o przygotowang analize prawna
przez Mazowiecki Urzad Wojewdédzki
w Warszawie; nie podjeto zadnych
dodatkowych dziatan - z przedsta-
wionych informacji na posiedzeniu
nie wynikato, ze dziatano niezgodnie
z przepisami prawnymi; sformutowa-
no wniosek, ze rozmowy byty prowa-
dzone niezgodnie ze standardami dia-
logu spotecznego — WKDS staneta na
stanowisku, ze wtadze mogtyby kon-
sultowac z parterami spotecznymi
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decyzje, ktére wiaza sie ze zwolnie-
niami pracownikéw, nawet wtedy,
gdy takiego obowiazku nie naktadaja
wprost przepisy prawne,

— wystapienie do wtasciwych starostow
z proshba o uwzglednienie w sktadzie
powiatowych rad zatrudnienia przed-
stawicieli srodowisk nauczycielskich,
zgodnie z art. 23 ust. 3 pkt 1 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudniania i instytucjach  rynku
pracy.

W wyniku podjetych dziatani WKDS zo-

stata poinformowana przez obu staro-

stow, ze powotali w sktad powiatowych
rad zatrudnienia przedstawicieli $rodo-

wisk nauczycielskich (w styczniu 2012 r.

wiceprzewodniczacy WKDS z ramienia

OPZZ poinformowat, ze starosta przysu-

ski powotat w sktad rady cztonka ZNP

bez konsultacji tej kandydatury z lokal-
nymi strukturami zwiazku.

Sprawa zostanie ponownie omdwiona

na pierwszym po-siedzeniu Prezydium

w 2012.
Zwiazki zawodowe dziatajace w ENERGA - |Sprawa byta poruszana na posiedzeniu
Elektrownie Ostrotfeka S.A. Prezydium i posiedzeniu plenarnym
— strona zwigzkowa domagata sie od zarzadu | WKDS. Podjeto nastepujace dziatania:
wycofania sie z planéw restrukturyzacji |- udziat wiceprzewodniczacej WKDS
przedsiebiorstwa — tj. wycofania sie z doko- z ramienia strony samorzadowej
nania przeniesienia czesci zaktadu pracy w spotkaniach stron konfliktu w cha-
ENERGA Elektrownie Ostroteka do nowego rakterze obserwatora;
pracodawcy ENERGA Serwis Sp. z o0.0. — monitorowanie konfliktu na biezaco.

— zwiazki wnoszac ten postulat poinformowaty | WKDS nie podjeta dalszych dziatan -
zarzad, ze jego niespetnienie oznaczacé be- | cztonek WKDS wystepujacy w roli ob-
dzie rozpoczecie sporu zbiorowego serwatora poinformowat Komisje o tym,

ze strony zwrdcity sie do ministra pracy

i polityki spotecznej z wnioskiem o wy-

znaczenie mediatora. Strony nie zwrdcity

sie do WKDS z wnioskiem o rozpoczecie
misji dobrej woli.

Podsumowanie

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Warszawie w 2011 r. zgodnie
z planem pracy omawiata tematy o charakterze antycypacyjnym, dotyczace
rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu.
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Podejmowata takze sprawy dorazne — istotne w skali poszczegélnych przed-
siebiorstw lub catego wojewdédztwa.

Podobnie jak w latach poprzednich, w posiedzeniach Komisji systematycznie
uczestniczyli przedstawiciele instytucji kluczowych dla rozwoju spotecznego
i gospodarczego regionu, m.in.: Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Mazowieckiego, Wojewdédzkiego Urzedu Pracy, Okregowej Inspekcji Pracy,
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego, Mazowieckiego Kuratorium
Oswiaty, a takze instytucji centralnych: Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Podkreslenia wymaga tez fakt, ze Wojewoda Mazowiecki od 2011 r. jest
partnerem w projekcie pt. ,Akademia rozwoju i wspétpracy wojewddzkich
komisji dialogu spotecznego”, realizowanym ze Zwigzkiem Pracodawcéw
Warszawy i Mazowsza (liderem projektu), przy WKDS.

Jest to pierwszy tego typu projekt w Polce (opis projektu znajda Paristwo
w zalgczniku nr 26 niniejszej publikacji) — realizowany w partnerstwie przez
przewodniczacego WKDS i jednego z partneréw spotecznych reprezentowa-
nych w tym gremium. Jako pierwszy réwniez dotyczy w catosci WKDS. Projekt
jest realizowany w okresie od 01.04.2011 do 30.09.2012. Jest on poswiecony
profesjonalizacji dziatania Wojewédzkich Komisji Dialogu Spotecznego.
ZPWiM oraz WKDS w Warszawie zaprosili do udziatu w projekcie na pod-
stawie listow intencyjnych WKDS z Bydgoszczy i Kielc, Nadwislariski Zwigzek
Pracodawcéw oraz Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych.

Projekt jest odpowiedzia na rekomendacje bedace podsumowaniem badar
WKDS przeprowadzonych w projekcie systemowym realizowanym przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) w ramach projektu 5.5.1
POKL.

Przedsiewziecie bedzie realizowane w 3 wojewddztwach (mazowieckie,
kujawsko-pomorskie i swietokrzyskie), natomiast jego efekty, rezultaty i pro-
dukty beda wykorzystane przez wszystkich partneréw spotecznych i pozosta-
te WKDS dziatajace na terenie kraju.

Do udziatu w przedsiewzieciu sa zaproszeni reprezentanci wszystkich part-

neréw spotecznych dziatajacych w WKDS i innych instytucjach dialogu
spotecznego. Ponadto w ramach projektu zostang przeszkoleni promotorzy
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dialogu spotecznego, ktérzy zostang przygotowani do szkolenia uczestnikéw
dialogu w catej Polsce.

Wypracowane praktyki dziatania moga zosta¢ wdrozone do zastosowania
w pozostatych regionach. Odmienne modele dziatania i doswiadczenia WKDS
i partneréw spotecznych z 3 regionéw, moga zaowocowac stworzeniem no-
wej jakosci i nowatorskimi rozwigzaniami w przedmiotowym obszarze.

Istotnym ograniczeniem roli WKDS w regionie jest brak narzedzi o charakte-
rze prawnym, ktére zwigekszatyby skutecznosc jej dziatania — wypracowywa-
ne przez nig dokumenty, takie jak opinie, nie majg bowiem mocy wiazacej
w stosunku do organéw, do ktérych sa przesytane. Cztonkowie WKDS od
kilku lat sygnalizuja ten problem w ramach réznego rodzaju gremioéw, réw-
niez z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Na
efektywnosci Komisji negatywnie odbija sie réwniez fakt, ze nie posiada ona
odrebnego budzetu, np. na ekspertyzy i szkolenia zwigzane z dialogiem spo-
tecznym. Dzigki wyodrebnieniu budzetu na funkcjonowanie WKDS mozliwe
bytoby réwniez prowadzenie kampanii promujacych dziatalnos¢ tych insty-
tucji, co w dtuzszej perspektywie budowatoby ich autorytet i prawdopodob-
nie zwiekszatoby ich efektywnos¢ w zakresie egzekwowania dziatari po stro-
nie instytucji, do ktérych WKDS kieruja swoje opinie i stanowiska.

Podczas projektu ,Akademia rozwoju i wspdtpracy WKDS” wypracowano
szereg uwag i rekomendacji dot. funkcjonowania tych instytucji, ktére cze-
$ciowo zostang zrealizowane w ramach projektu. Do najwazniejszych naleza:
1) Potrzeba zapewnienia wymiany informacji pomiedzy WKDS, poprzez:
— Wzmocnienie roli krajowego koordynatora WKDS w MPiPS.
— Utworzenie biura koordynujacego WKDS przy Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
— Utworzenie internetowej platformy wymiany informacji pomiedzy
WKDS (w tym: zorganizowanie szkolenia z zakresu obstugi platformy).
— Zastosowanie innowacyjnych metod komunikowania (np. portale
spotecznosciowe, telekonferencje).
— Utworzenie profesjonalnego portalu internetowego o dziatalnosci
WKDS.
2) Potrzeba nawigzywania wspétpracy pomiedzy WKDS poprzez:
— Powotanie spotecznej rady koordynacyjnej WKDS — zadania rady:
e Dostarczanie ekspertyz na potrzeby WKDS.
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e Promocja i informacja o dziataniach WKDS.

e Prowadzenie dziatan integrujacych srodowisko WKDS.

e Zawieranie porozumien oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie
wspotpracy WKDS.

3) Potrzeba tworzenia systemu monitoringu dziatart WKDS.

4) Potrzeba szerszej wspotpracy WKDS w wybranych obszarach tematycz-
nych w celu wzmocnienia przekazu tych instytucji — np. poprzez przyj-
mowanie wspdlnych stanowisk, opinii przez WKDS, przekazywanie
wspolnych rekomendacji dotyczacych dziatan WKDS do MPIPS, tworze-
nie wspolnych dobrych praktyk przez WKDS (organizowanie raz do roku
Kongresu WKDS, tworzenie grup tematycznych — zespotéw eksperckich
o charakterze ponadregionalnym w zakresie rozwigzywania okreslonych
probleméw).

5) Potrzeba opracowania wspdlnej polityki promocji WKDS (WKDS w War-
szawie wraz z partnerami opracowata wizualizacje WKDS w ramach pro-
jektu ,Akademia rozwoju i wspotpracy WKDS”, ktéra moze udostepni¢ po
zakoriczeniu projektu wszystkim WKDS jako przyktad dobrej praktyki).

Podobnie jak w poprzednich latach, wspétpraca z przedstawicielami wszyst-
kich stron dialogu spofecznego uktadata sie dobrze. Cztonkowie WKDS

w réznym stopniu angazowali sie¢ w prace Komisji. We wszystkich posiedze-
niach WKDS i Prezydium uczestniczyli przedstawiciele wszystkich organizacji.

WKDS w Warszawie kontynuowata wspotprace z przedstawicielami organi-
zacji pozarzadowych. W posiedzeniach uczestniczyli reprezentanci Spo-
tecznego Komitetu ds. AIDS, Stowarzyszenia Harcerskiego, Fundacji Bank
Zywnosci SOS i Stowarzyszenia Interwencji Prawnej. Dotychczasowe do-
Swiadczenia pozwalaja zywi¢ nadzieje na stopniowy rozwdj wspétpracy
WKDS z organizacjami pozarzadowymi, skutkujacy zwiekszeniem ich zaan-
gazowania w prace Komisji.

Podobnie jak w poprzednich latach biuro WKDS w Warszawie dostrzega
potrzebe redukcji sktadu statych i doraznych zespotéw roboczych Komisji
poprzez ograniczenie liczby reprezentantéw stron dialogu spotecznego
z dwoch do jednej. Rozwigzanie takie przyczynitoby sie do usprawnienia

przebiegu dyskusji i procesu podejmowania decyzji przez zespoty.
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Zatacznik nr 21

POWKDS

Semenibi b bsars beshn

BW-III.872.2.2011.K]

Uchwata Nr 1/11
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
Z dnia 8 czerwca 2011 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ukonstytuowania si¢ Prezydium Wojewdédz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie

Na podstawie §10 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego
2002 r. w sprawie wojewédzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17,
poz. 157) uchwala sie, co nastepuje:

§1
W Uchwale Nr 1/02 z 21 maja 2002 r. w sprawie ukonstytuowania sie Pre-
zydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie' w § 1
w pkt. 2 lit. h otrzymuje brzmienie:
+h) Jan PrzywoZny — przedstawiciel Forum Zwiazkéw Zawodowych”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie

! Zmienionej Uchwata Nr 3/02 z dnia 19 grudnia 2002 r., Nr 5/03 z dnia 13 marca 2003 r.,

Nr 12/03 z dnia 28 paZzdziernika 2003 r., Nr 16/06 z dnia 30 marca 2006 r., Nr 18/06
z dnia 6 wrzesnia 2006 r. oraz Nr 6/10 z dnia 22 paZdziernika 2010 r.

123



POWKDS

Semenibi b bsars beshn

UZASADNIENIE

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
zostato utworzone 21 maja 2002 r. w drodze Uchwaty nr 1/02 Wojewédz-
kiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie w sprawie ukonstytuowania
sie Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie.

Zmiana uchwaty wynika z wniosku pana Tadeusza Chwatki, prze-
wodniczacego Forum Zwiazkéw Zawodowych, ktéry w pismie z 17 marca
2011 r. zwrdcit sie do Jacka Koztowskiego, wojewody mazowieckiego,
z prosha o wymiane jednego z dotychczasowych przedstawicieli Forum
Zwiazkéw Zawodowych w WKDS w zwiazku ze zmianami wewnatrz orga-
nizacyjnymi w FZZ. Zmiana polega na:

1) odwotaniu pana Romana Irka — przedstawiciela FZZ — ze sktadu WKDS
w Warszawie,

2) powotaniu pana Jana PrzywoZnego — przedstawiciela FZZ — na cztonka
WKDS w Warszawie.

Warszawa, 8 czerwca 2011 r.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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Zatacznik nr 22

POWKDS

Semenibi b bsars beshn

BW-III.872.3.2011.K]

Uchwata Nr 2/11
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z dnia 16 listopada 2011 r.

w sprawie wylonienia przedstawicieli oraz ich zastepcéw do Komitetu Mo-
nitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Mazowieckie-
go 2007-2013

Na podstawie § 8 ust. 3 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U Nr 17, poz. 157) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Jako przedstawiciele Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie w Komitecie Monitorujagcym Regionalny Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013 zostali wskazani:

1) Stawomir Nowakowski — Pracodawcy RP,

2) Woijciech Jabtoriski — PKPP ,Lewiatan”,
3) Andrzej Kropiwnicki — NSZZ ,Solidarnos¢”,
4) Jerzy Wisniewski — Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodo-

wych.

§ 2. Jako zastepcy przedstawicieli Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spoteczne-
go w Warszawie w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 zostali wskazani:
1) Andzelika Sarnowska — Pracodawcy RP,
2) Anna Wolska — PKPP ,Lewiatan”,
3) Waldemar Dubinski — NSZZ ,Solidarnos¢”,

)

4) Ewa Miszczuk — Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.
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§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Wojewddzkiej

Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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POWKDS

Semenibi b bsars beshn

UZASADNIENIE

Potrzeba zmiany przedstawicieli WKDS w Komitecie Monitorujagcym
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013
wynika z wniosku Rady OPZZ Wojewddztwa Mazowieckiego przestanego
z wiadomoscia elektroniczng z 19 sierpnia 2011 r. Wniosek ten zawiera
prosbe o zmiane zastepcy przedstawiciela WKDS w sktadzie ww. Komitetu,
rekomendowanego przez OPZZ. Zmiana ta ma polegac na:

e odwotaniu p. Krzysztofa Tomaszewskiego — dotychczasowego zastepcy
przedstawiciela WKDS w ww. Komitecie, rekomendowanego przez
OPZZ,

e powotaniu p. Ewy Miszczuk - jako zastepce przedstawiciela WKDS,
rekomendowanego przez OPZZ, w ww. Komitecie.

Uchwata ma réwniez charakter porzadkujacy. Potwierdza zmiany
przedstawicieli WKDS z ramienia PKPP ,Lewiatan” i OPZZ, ktére zostaty
dokonane nieformalnie poza struktura WKDS przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego w porozumieniu ze Zwigzkiem Pracodawcéw
Warszawy i Mazowsza (zrzeszonym w PKPP ,Lewiatan”) i Rada OPZZ Wo-
jewédztwa Mazowieckiego. W trakcie funkcjonowania KM RPO 2007-2013
przedstawiciel WKDS rekomendowany przez ZPWiM (Antoni Rutka) przestat
reprezentowa¢ WKDS w Komitecie na wniosek ZPWiM przekazany 11 wrze-
$nia 2008 r. do Urzedu Marszatkowskiego Wojewdédztwa Mazowieckiego.
Zastapit go Woijciech Jabtoriski, cztonek zarzadu ZPWiM. Natomiast przed-
stawicielka WKDS rekomendowana przez OPZZ (Maria Kotowska) przestata
reprezentowaé¢ WKDS w Komitecie na wniosek Rady OPZZ Wojewdédztwa
Mazowieckiego przekazany 7 kwietnia 2010 r. do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego. Zastapit ja Krzysztof Tomaszewski, wice-
przewodniczacy Rady OPZZ Wojewddztwa Mazowieckiego.

Ponadto, uchwata uwzglednia zmiane nazwy Konfederacji Praco-
dawcoéw Polskich na Pracodawcy RP, dokonang 15 czerwca 2010 r.

Uchwata podaje réwniez przedstawicieli WKDS w KM RPO 2007-
-2013, zgtoszonych 12 pazdziernika 2007 r. przez przewodniczacego
WKDS marszatkowi wojewdédztwa mazowieckiego (pismo z 8 paZdziernika
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2007 r., znak: GAB 111.0052/7/07), bez dochowania wymogu przyjecia
uchwaty przez WKDS w sprawach organizacyjnych, ktéry wynika z § 8 ust. 3
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie
wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U Nr 17, poz. 157).

Warszawa, 16 listopada 2011 r.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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Zatacznik nr 23

POWKDS

Semenibi b bsars beshn

Uchwata Nr 3/11
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z dnia 16 listopada 2011 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie powotania statego zespotu roboczego
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie - Zespotu
ds. Oswiaty

Na podstawie § 9 oraz § 16 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157) uchwala sie, co nastepuje:

§1
W Uchwale Nr 1/09 z 10 marca 2009 r. w sprawie powotania statego zespo-
tu roboczego Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie —
Zespotu ds. Oswiaty” w § 3 w ust. 2 wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie: ,a) Marig Elzbiete Ptotczyk”,
2) w pkt5 lit. b otrzymuje brzmienie: ,b) Monike Zofie Kuc”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie

> Zmienionej Uchwata Nr 3/09 Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie

z 10 czerwca 2009 r., Uchwatg Nr 5/09 z 16 grudnia 2009 r. oraz Uchwatg Nr 8/10
z 22 paZdziernika 2010 r.
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Semenibi b bsars beshn

UZASADNIENIE

Zmiana przedstawicieli wojewody mazowieckiego w Zespole ds.
Oswiaty Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie zostata
dokonana na wniosek Romana Irka, przewodniczacego Zarzadu Wojewdédz-
kiego Forum Zwigzkéw Zawodowych, reprezentanta strony pracownikéw.
W pismie z 22 lutego 2011 roku zaproponowat on, aby Ewe Szafrariska
i Bogustawe taczyriska zastapity: Maria Elzbieta Ptotczyk, psycholog w Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie, i Monika Zofia Kuc,
pedagog-logopeda w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zielonce.

Warszawa, 16 listopada 2011 r.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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Zatacznik nr 24

POWKDS

Semenibi b bsars beshn

BW-III.872.3.2011.K]

Uchwata Nr 4/11
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z dnia 16 listopada 2011 r.

zmieniajaca Uchwate Nr 21/07 w sprawie wylonienia przedstawicieli oraz

ich zastepcéw do Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki'

Na podstawie § 8 ust. 3 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 17, poz. 157) uchwala sie, co nastepuje:

§1
W Uchwale Nr 21/07 z 27 sierpnia 2007 r. w sprawie wytonienia przedsta-
wicieli oraz ich zastepcéw do Podkomitetu Monitorujacego Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w §1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,Jan PrzywoZny — Forum Zwiazkéw
Zawodowych”,
2) w §2 uchyla sie pkt 3.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Wojewédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Warszawie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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UZASADNIENIE

Potrzeba zmiany przedstawicieli WKDS w Podkomitecie Monitoruja-
cym Program Operacyjny Kapitat Ludzki wynika ze zmian kadrowych w Ma-
zowieckim Zarzadzie Wojewodzkim Forum Zwiazkéw Zawodowych. Po
objeciu przez Jana PrzywoZnego funkcji przewodniczacego tego Zarzadu,
FZZ wnioskuje o zmiane przedstawiciela WKDS z ramienia FZZ w PM POKL.

FZZ wnioskuje réwniez o odwotanie ze sktadu PM POKL Ewy Kleko-
wickiej z powodu jej Smierci. FZZ poinformowato biuro WKDS, ze rekomen-
duje osobe, ktéra bedzie petni¢ funkcje zastepcy Jana PrzywozZnego w PM
POKL, na kolejnym posiedzeniu Prezydium lub plenarnym WKDS.

Sktad PM POKL oraz udziat w pracach Podkomitetu cztonkéw Wo-
jewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego zostaty okreslone w dokumencie
pt. ,Zasady powotywania Komitetu Monitorujacego oraz Podkomitetéw Mo-
nitorujgcych Program Operacyjny Kapitat Ludzki w latach 2007-2013"
z lipca 2007 r. Z dokumentu tego wynika, ze Instytucja Posredniczaca POKL
zwraca sie do Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego o imienne wska-
zanie 4 przedstawicieli (oraz ich zastepcéw) do PM POKL sposréd przedsta-
wicieli organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw dziatajacych
w regionie.

Warszawa, 16 listopada 2011 r.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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Zatacznik nr 25

POWKDS

Semenibi b bsars beshn

BW-III.872.2.2011.K]

Opinia Nr 1/2011
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Warszawie
z 8 czerwca 2011 r.

w sprawie metodologii podziatu srodkéw finansowych pomiedzy oddziaty
wojewédzkie NFZ oraz niekorzystnych dla wojewédztwa mazowieckiego
zasad finansowania swiadczen opieki zdrowotnej w 2012 r.

Wojewddztwo mazowieckie nalezy do grupy tych wojewdédztw, ktére
w wyniku zastosowania nowego algorytmu podziatu srodkéw finansowych
otrzymaja po raz kolejny proporcjonalnie mniejsze srodki finansowe na re-
alizacje Swiadczern w 2012 r. W 2011 r. strata ta zostata w czesci ztagodzona
uregulowaniem zobowiagzan pomiedzy wojewédztwami.

Jak wynika z szacunkéw Mazowieckiego Oddziatu Wojewdédzkiego
NFZ, w 2012 r. w Srodkach NFZ dla wojewdédztwa mazowieckiego zabraknie
ponad 400 min zt. W roku 2012 nie bedzie juz obowigzywat mechanizm
regulowania zobowigzan miedzy wojewdédztwami, tagodzacy niekorzystne
skutki algorytmu. W rezultacie istnieje zagrozenie, ze dostep pacjentéw
z wojewdédztwa mazowieckiego do niektérych swiadczeri zostanie ograni-
czony.

Dodatkowo nalezy zwréci¢ uwage na szczegélny charakter zaktadéw
opieki zdrowotnej dziatajacych w wojewddztwie mazowieckim oraz fakt
powstawania nowych ZOZ. W 2011 r. blisko 1000 nowych ZOZ brato
udziat
w konkursach MOW NFZ.

Dane statystyczne pokazuja, ze w wojewddztwie mazowieckim
mieszka ponad 5,2 mIn mieszkaricéw oraz liczna grupa oséb zwiazanych
zawodowo z Warszawa, lecz niemajacych zameldowania w wojewdédztwie,
siegajaca okoto 1 mlin. Liczba t6zek szpitalnych na Mazowszu, nalezaca do
najwiekszych w kraju, obejmuje takze baze wysokospecjalistyczng, najbar-
dziej kosztochtonna. W Warszawie istnieje 9 instytutéw medycznych dyspo-
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nujacych ponad 3800 t6zkami szpitalnymi oraz swiadczacych co roku ustugi
zdrowotne dla ponad 150 tys. chorych z catego kraju. Oprécz tego w woje-
wodztwie dziata 6 szpitali klinicznych (2500 t6zek szpitalnych), leczacych
rocznie ponad 145 tys. chorych. Do unikatowych w skali kraju nalezg takie
jednostki, jak: Instytut ,Centrum Onkologii”, Centrum Zdrowia Dziecka, In-
stytut Patologii i Fizjologii Stuchu czy Instytut Kardiologii i inne.

Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego wyraza zaniepokojenie
powyzszg sytuacjg i wnioskuje do NFZ i Ministra Zdrowia o ponowng wery-
fikacje wprowadzonego w ubiegtym roku algorytmu, podjecie dziatari mini-
malizujacych negatywne skutki tak znacznego uszczuplenia budzetu MOW
MFZ oraz zapewnienie dodatkowego finansowania opieki medycznej nad
pacjentami z innych wojewdédztw, swiadczonej na Mazowszu.

Jacek Koztowski

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Warszawie
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Zatacznik nr 26

Projekt
»Akademia rozwoju i wspétpracy
Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego”

Okres realizacji projektu:
kwiecienn 2011 — wrzesiern 2012.

Realizator projektu:
Zwiazek Pracodawcow Warszawy i Mazowsza w partnerstwie z Wojewodg
Mazowieckim.

Obszar realizacji projektu:

Projekt realizowany jest na terenie Wojewddztw: Mazowieckiego, Swieto-
krzyskiego i Kujawsko-Pomorskiego i jest skierowany do uczestnikow/czek
dialogu spotecznego w tych regionach.

Cel projektu:
Celem projektu jest poprawa jakosci DS w regionach poprzez wypracowanie
dobrych praktyk z zakresu profesjonalizacji dziatan WKDS.

Cele szczegé6towe to:

Stworzenie modelowej propozycji podnoszenia kompetencji cztonkéw
WKDS i bazy wiedzy o regionalnym DS, stworzenie dobrych praktyk w ob-
szarze wspétodpowiedzialnosci partneréw spotecznych za dziatania WKDS
i ich skutecznos¢, stworzenie modelowej ptaszczyzny wspdtpracy pomiedzy
WKDS-ami oraz pomiedzy WKDS-ami a innymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz realizowania polityk regionalnych oraz modelu rozszerzenia wachlarza
dziatarn podejmowanych przez WKDS o dziatania o charakterze strategicz-
nym i antycypacyjnym; stworzenie wzoréw promocji dziatan WKDS i DS
w mediach.

Grupy docelowe projektu:

Grupami docelowymi sg cztonkowie WKDS z 3 wojewddztw: mazowieckie-
go, Swietokrzyskiego i kujawsko-pomorskiego. W szkoleniach wezma udziat,
poza cztonkami WKDS réwniez nie zasiadajacy/ce w niej przedstawiciele/ki
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instytucji/organizacji zinstytucjonalizowanego DS, cztonkowie oraz pracow-
nicy.

Gitéwne zadania w ramach projektu:

1.

Konferencja inaugurujaca, ktéra ukaze korzysci ptynace z podwyzsza-
nia kwalifikacji uczestnikéw DS oraz budowania zaplecza eksperckiego
WKDS dla rozwoju antycypacyjnej roli w regionie.

Seminaria wielostronne z udziatem cztonkéw WKDS, WRZ, regionalnych
obserwatoriéw gospodarczych i rynku pracy, komitetéw i podkomitetow
monitorujacych, przedstawicieli wydziatéw strategii Urzedéw Marszat-
kowskich, WUP i innych.

Wizyty studyjne do Hiszpanii i Francji w celu zapoznania uczestni-
kéw/czki seminariéw wielostronnych z modelami wspétpracy w obszarze
regionalnego DS w krajach UE.

Przygotowanie stron w ww dla 3 regionéw oraz internetowej platformy
komunikacji, stuzacej wymianie informacji pomiedzy WKDS-sami biora-
cymi udziat w projekcie. Na platformie zostang zamieszczone réwniez
kursy e-learningowe.

Warsztaty dla cztonkéw WKDS, stuzace wzmocnieniu kompetencji w za-
kresie zarzadzania wizerunkiem WKDS i wspétpracy z mediami.
Upowszechnianie pozytywnego wizerunku WKDS, poprzez przeprowa-
dzenie kampanii informacyjno-promocyjnej w regionalnych mediach
(prasa, radio, telewizja) oraz przygotowanie materiatéw informacyjnych
o dziatalnosci WKDS dla partneréw spotecznych, ktére beda upow-
szechnione wsréd cztonkéw ich organizacji w formie broszurowe;j.
Wzmacnianie kompetencji uczestnikéow DS na poziomie regionalnym
poprzez przygotowanie narzedzi do bilansowania kompetencji uczestni-
kéw DS. Powstanie mapa kompetencji uczestnika DS, zostang przygoto-
wane przez ekspertéw pytania sprawdzajace oraz wykonane narzedzia
informatyczne.

Przygotowanie kurséw e-learning w 7 obszarach na 2 poziomach za-
awansowania na nastepujace tematy: Wiedza o DS w regionie; Warsztat
mediatora dla cztonkéw WKDS; PR dla regionalnych instytucji DS; Stra-
tegie w procesie DS w regionie; Ekonomia z elementami polityki spo-
tecznej a zadania dla regionalnego DS; Procedury rozwigzywania kon-
fliktéw w regionie; Europejski DS i instytucje UE a dialog regionalny.
Szkolenia w metodyce blended-learning.
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10.

11.
12.

13.

Warsztaty doskonalgce umiejetnosci miekkie w nastepujacych obsza-
rach: Komunikacja; Negocjacje i konflikt; Wystapienia publiczne.
Przygotowanie metodyczne 10 promotoréw DS.

Konferencja podsumowujaca, podczas ktérej zostang zaprezentowane
rezultaty projektu.

Publikacja podsumowujaca projekt, zawierajaca rekomendacje ze spot-
kan, dobre praktyki, materiaty szkoleniowe.
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VIIl. DZIALALNOSC OPOLSKIE) WKDS

Statystyka posiedzeri Opolskiej WKDS w latach 2002-2011
Ogdlna liczbe posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Opolskiej
WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 8:

Tabela nr 8
Lp. Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedzgnia Ogélem
plenarne Prezydium Zespotow
1. 11 pot. 2002 3 1 0 4
2. 2003 6 2 0 8
3. 2004 6 3 0 9
4. 2005 5 2 0 7
5. 2006 6 4 2 12
6. 2007 9 10 7 26
7. 2008 3 3 8 14
8. 2009 5 2 0 7
9. 2010 6 0 1 7
10. 2011 3 1 2 6
Ogoétem 52 28 20 100
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Wykres nr 8
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

20

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2011
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2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

HPplenarne M Prezydium MZespotéw

Posiedzenia Plenarne

W 2011 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Opolskiej WKDS. Posiedzenia
obejmowaty nastepujaca problematyke:
= Rynek pracy w woj. opolskim po | kwartale 2011 r., a w tym:

22 2z

Efektywnosc¢ srodkéw przeznaczonych na walke z bezrobociem.
Posiedzenie WKDS ujawnito brak szczegétowej wiedzy nt. efektyw-
nosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz programéw RPO
WO i POKL WO przeznaczonych na poprawe sytuacji na rynku
pracy. Komisja uznata, ze w kontekscie malejacej ilosci srodkéw
Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ist-
nieje koniecznos$¢ podjecia dziatari zmierzajacych do racjonalizacji
wydatkowania srédkéw a w razie koniecznosci zmiany alokacji srod-
kéw zgodnie z poziomem efektywnosci instrumentéw rynku pracy.
WKDS widzi zatem potrzebe dokonania pogtebionej analizy efek-
tywnosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy oraz programoéw.
Szkolnictwo zawodowe w kontekscie potrzeb lokalnego rynku pracy.
W opinii pracodawcoéw, rozbudowa Elektrowni Opole stanowi
ogromng szanse dla rozwoju lokalnych przedsigbiorstw, pod warun-
kiem dostepu do wysokospecjalizowanej kadry pracownikéw. Sygna-

139



140

lizowana przez pracodawcow, niska jakos¢ ksztatcenia zawodowego

jest powodem niedostatecznej liczebnosci wykwalifikowanej grupy

pracownikéow przemystowych, co w obliczu najblizszych inwestycji

w regionie (rozbudowa Elektrowni Opole) moze przynies¢ utrudnie-

nia w ich realizacji. Zrédet probleméw zwigzanych z niedostosowa-

niem szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy dopatruje sie
m.in. w niskiej aktywnosci samorzadu gospodarczego i deficycie dia-
logu pomiedzy przedsiebiorcami a instytucjami rynku pracy.

W obliczu szans rozwoju i zapotrzebowaniem przemystu na wysoko-

kwalifikowane kadry specjalistéow (m.in. spawacze, operatorzy ma-

szyn i urzadzen) zachodzi potrzeba szerokiej debaty nad wypraco-
waniem nowego modelu ksztatcenia zawodowego — dostosowanego
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Kryzys w Zaktadach Pracy Chronione;.

Stanowisko Opolskiej I1zby Gospodarczej, reprezentujacej cztonkow

posiadajacych status zaktadu pracy chronionej wskazuje na negatyw-

ne konsekwencje nowelizacji Ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej 0séb niepetnosprawnych. W opinii izby regulacje ustawy

prowadzg do:

e likwidacji zaktadéw pracy chronionej (zpch), lub w najlepszym
wypadku przeksztatcaniu ich w firmy nie posiadajace statusu
zpch;

e utraty zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne, co spowoduje
w rezultacie obciazenie budzetu paristwa kosztami utrzymania
0s6b niepetnosprawnych.

Wprowadzone zmiany w przepisach prawnych stanowia realne za-
grozenie dla licznej grupy pracodawcoéw o statusie zaktadéw pracy
chronionej, poniewaz powoduja koniecznos¢ zachowania standar-
déw jakosciowych i konkrecyjnosci na rynku przy znacznie wyz-
szych wymaganiach co do funkcjonowania zpch i nizszej kwocie re-
kompensaty kosztéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

W zwiazku z powyzszym, WKDS przychyla sie do wniosku OIG

o podjecie dziatarn zmierzajacych do uzyskania wsparcia przez za-

ktady pracy chronionej od witadz samorzadowych w postaci zwol-

nienia z wptaty do kasy gminy rat podatku od nieruchomosci. Ewen-
tualna pomoc powinna by¢ kierowana do tych przedsiebiorstw, ktére
dobrze funkcjonujg i rokuja dalsze prowadzenie dziatalnosci.



— Nieprzestrzeganie praw pracowniczych w zakresie wynagradzania
oraz form zatrudniania w 2011 r.
Ustalono, ze skala zjawiska nieprzestrzegania praw pracowniczych
w wojewddztwie opolskim ma znaczenie marginalne dla gospodarki
regionu. OIP w Opolu przeprowadza rocznie od ok. 500 do ponad
620 kontroli zaktadéw pracy, z czego od ok. 20 do 25% koriczy sie
decyzjami dotyczacymi swiadczer pienieznych, tacznie inspektorzy
OIP stosuja od ok. 350 do ponad 420 srodkéw prawnych w stosunku
do kontrolowanych pracodawcéw. RPO i POKL przeznaczonych na
poprawe sytuacji rynku pracy oraz organizacje debaty publicznej nt.
probleméw rynku pracy w szerokim gronie partneréw spotecznych.
= Sytuacja ekonomiczna zaktadéw pracy chronionej woj. opolskiego.
W wyniku uzgodnieri posiedzenia plenarnego poswieconego sytuacji Za-
ktadéw Pracy Chronionej w wojewddztwie opolskim w kontekscie nowe-
lizacji Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, powotano Dorazny Zespé6t Roboczy ds. Zakta-
déw Pracy Chronionej (zatagcznik nr 27). Do zadari Zespotu naleza za-
gadnienia z zakresu diagnozowania aktualnych probleméw zwiazanych
z funkcjonowaniem zaktadéw pracy chronionej oraz przedstawianie pro-
pozycji i podejmowanie dziataii zmierzajacych do poprawy sytuacji
finansowej zpch z wojewddztwa opolskiego. Rezultatem prac zespotu
byto przyjecie stanowiska przekazanego w dalszej kolejnosci do WKDS,
celem dalszego procedowania. Komisja zrealizowata wnioski Zespotu
przyjmujac dwa Stanowiska (zafgczniki nr: 28 i 29) kierujac je do Komisji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych w celu doprowadzenia do
zmiany wskazanych zapiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych oraz do wéjtéw,
burmistrzéw oraz rad gmin celem rozwazenia mozliwosci udzielenia
zwolnien przedsigbiorstwom o statusie zpch dziatajacych na ich terenie.
= Ksztatcenie zawodowe miodziezy w woj. opolskim w kontekscie zmian
w ustawie o systemie oswiaty.
Posiedzenie zwotane na wniosek Wojewody Opolskiego celem przepro-
wadzenia debaty nt. sytuacji mtodziezy na opolskim rynku pracy w kon-
tekscie zmian w szkolnictwie zawodowym zatwierdzonych nowelizacja
ustawy o systemie oSwiaty.
W wyniku porozumienia postanowiono o powotaniu zespotu roboczego
ds. szkolnictwa zawodowego z udziatem przedstawicieli Kuratorium
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Oswiaty, Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz organizacji zrze-
szajacych przedsiebiorcéw (Izba Rzemiesinicza w Opolu, Opolska Izba
Gospodarcza).

Do zadan zespotu nalezy szczegétowe wyjasnienie watpliwosci i za-
strzezenn Srodowiska biznesu w sprawie kierunkéw zmian w szkolnic-
twie zawodowym zapisanych w nowelizacji ustawy o systemie oSwiaty.
W oparciu o wnioski zespotu zorganizowane zostang (poczawszy od
I kwartatu 2012 r.) spotkania powiatowe poswiecone ksztattowaniu poli-
tyki ksztatcenia zawodowego odpowiadajacego na potrzeby lokalnego
rynku pracy.

Posiedzenia Prezydium

W okresie sprawozdawczym Opolska WKDS zwotata jedno posiedzenie
Prezydium, na ktérym ustalono plan pracy WKDS na 2011 r. Posiedzenie
miato charakter organizacyjny. Przygotowano tematyke posiedzeri plenar-
nych WKDS oraz dokonano uzgodnien dotyczacych przeptywu informacji
w WKDS.

Posiedzenia Zespotéw Opolskiej WKDS

Od 2011 r. w strukturze Opolskiej WKDS istnieje 6 Zespotéw roboczych
— 2 zostaty powotane w okresie sprawozdawczym i sg to:

1. Zespét Roboczy ds. szkolnictwa zawodowego,

2. Dorazny Zesp6t Roboczy ds. Zaktadéw Pracy Chronione;j.

Pozostate Zespoty to:

Zespot Roboczy ds. bezpieczeristwa i ochrony srodowiska,

Zespot Roboczy ds. edukacji, nauki i postepu technicznego,

Zesp6t Roboczy ds. ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

Zespot Roboczy ds. rozwoju gospodarczego i rynku pracy.

AL O

W 2011 r. prace podjat prace jedynie Dorazny Zespét Roboczy ds. Zakta-

déw Pracy Chronionej na forum, ktérego przedstawiono:

— Diagnoze sytuacji w zaktadach pracy chronionej w woj. opolskim.
Zespét zidentyfikowat aktualne problemy zwigzane z funkcjonowaniem
zaktadéw pracy chronionej oraz podjat sie przygotowania stanowiska
dot. Propozycji dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji finansowej
zpch z woj. opolskiego.
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— Uzgodnienia dotyczace stanowiska zespotu w sprawie wsparcia dla za-
ktadéw pracy chronione;j
Spotkanie zostato poswiecone wypracowaniu ostatecznej wersji stanowi-
ska zespotu w sprawie wsparcia dla zaktadéw pracy chronionej w woj.
opolskim. Ustalono, ze Stanowisko Zespotu zostanie wniesione do Wo-
jewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Opolu celem dalszego pro-
cedowania.

Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spotecznych
W 2011 r. WKDS wojewédztwa opolskiego nie brata czynnego udziatu
w rozwiazywaniu konfliktéw spotecznych.

Podsumowanie

Zauwazy¢ nalezy, ze w 2011 r. Komisja podejmowata tematy istotne dla
biezacej sytuacji spoteczno-gospodarczej w woj. opolskim w oparciu
o zgtoszenia Prezydium WKDS, problemy zidentyfikowane przez partneréw
WKDS oraz wynikajace z monitoringu w ramach dziatalnosci Oddziatu ds.
wspotpracy z instytucjami dialogu spotecznego i obywatelskiego ,Centrum
Dialogu”.

Prace WKDS dotyczyty one w szczegdlnosci sytuacji na lokalnym rynku pra-
cy, sytuacji w zaktadach pracy chronionej w zwigzku z nowelizacja ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych oraz ksztatcenia zawodowego mtodziezy w kontekscie zmian
w ustawie o systemie oSwiaty.

Do udziatu w pracach Komisji zapraszani byli eksperci oraz przedstawiciele
organizacji spotecznych oraz gospodarczych, ktérych wiedza byta istotna
w wypracowywaniu merytorycznych wnioskéw. Majac na uwadze zakres
spraw i skutecznos¢ dziatarn Komisji na posiedzenia zapraszani byli parla-
mentarzysci z woj. opolskiego.

Komisja przyjmowata stanowiska i kierowata merytoryczne wnioski do wta-
sciwych organow i instytucji wskazujac konieczno$¢ podjecia dziatan
w okreslonym zakresie. Przeptyw informacji nalezy uzna¢ za zadowalajacy.
Usprawnienia wymaga wspoétpraca i wymiana informacji z Tréjstronng Komi-
sja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w zakresie realizowanych spraw.
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Wspdtpraca z partnerami spotecznymi zasiadajacymi w WKDS przebiega
bez zakt6cen. Przedstawiciele partneréw spotecznych regularnie uczestnicza

w pracach Komisji.

Komisja podejmuje réwniez wspotprace z organizacjami pozarzadowymi
w ramach dziatalnosci Oddziatu ds. wspétpracy z instytucjami dialogu spo-
tecznego i obywatelskiego ,Centrum Dialogu”. W dotychczasowych pracach
WKDS na poziomie zespotu roboczego w charakterze doradcéw i obserwa-
torow braty udziat organizacje pozarzadowe reprezentujace interesy zakta-
déw pracy chronionej. Wartos¢ merytoryczng wktadu w prace Komisji moz-
na uznac za cenna.

Poza tym, zauwazy¢ nalezy, ze w ramach Oddziatu Opolskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego ,Centrum Dialogu” prowadzone sa prace zmierzajace do zbli-
Zenia i kreowania wspétpracy pomiedzy instytucjami dialogu spotecznego
i obywatelskiego. Do zasadniczych zadan Oddziatu nalezy prowadzenie
prac zwiazanych z obstuga WKDS, na co sktada sie szereg dziatari o cha-
rakterze organizacyjnym oraz merytorycznym. Kluczowe znaczenie dla
sprawnosci funkcjonowania WKDS ma zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy Oddziatem a stronami spotecznymi komisji oraz organizacyjne
i merytoryczne przygotowanie posiedzeri komisji.

Centrum Dialogu prowadzi wspotprace z organizacjami pozarzadowymi
o charakterze pozafinansowym. W ramach wspétpracy Oddziat podejmuje
sie organizacji i uczestnictwa w przedsiewzieciach o charakterze informa-
cyjno-promocyjnym na rzecz upowszechniania wiedzy o dialogu spotecz-
nym i obywatelskim. Celem przedsiewziec jest kreowanie wspétpracy z part-
nerami Centrum w oparciu o przekaz pozwalajacy postrzega¢ administracje
publiczng, jako bliska spoteczenstwu i reagujaca na jego potrzeby.

Majac na uwadze potrzeby organizacji pozarzadowych, Oddziat udostep-
nia mozliwos¢ bezptatnego skorzystania z sal konferencyjnych Opolskiego

Urzedu Wojewddzkiego na spotkania organizacji pozarzadowych.
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Zatacznik nr 27

Uchwata nr 1/2011
z dnia 20 czerwca 2011 r.
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Opolu
w sprawie powotania Doraznego Zespotu Roboczego
ds. Zaktadéw Pracy Chronionej

Na podstawie § 9 oraz § 16 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157) postanawia si¢ co nastepuje:

§1

Powotuje sie Dorazny Zespo6t Roboczy ds. Zaktadéw Pracy Chronionej.

§2
Do zadari Zespotu naleza zagadnienia z zakresu diagnozowania aktualnych
probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem zaktadéw pracy chronionej oraz
przedstawianie propozycji i podejmowanie dziatarn zmierzajacych do po-
prawy sytuacji finansowej zpch z wojewddztwa opolskiego.

§3
Funkcje przewodniczacego Zespotu powierza sie Panu Januszowi Granato-
wi.

§4

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej, samorzadowej,
organizacji pracownikow oraz organizacji pracodawcéw.

Do udziatu w pracach Zespotu moga by¢ zapraszane osoby z gtosem dorad-
czym, w tym w szczegélnosci przedstawiciele zaktadéw pracy chronionej
oraz przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego.

Kazda organizacja reprezentowana w zespole oraz strona rzagdowa i samorza-
dowa moze korzystac¢ na posiedzeniach Zespotu z pomocy dwéch doradcow.

§5
Zespot przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia.
W przypadku braku uzgodnienia kazda ze stron i organizacji moze przed-
stawi¢ odrebne stanowisko wraz z uzasadnieniem.
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Przewodniczacy Zespotu przekazuje Komisji niezwtocznie tekst przyjetego
przez Zespoét stanowiska lub odrebnych stanowisk stron i organizacji.

§6
Z posiedzenia Zespotu Biuro WKDS sporzadza protokoét.
Obstuge organizacyjno-techniczng Doraznego Zespotu Roboczego ds. za-
ktadéw pracy chronionej zapewnia Biuro WKDS w ramach dziatalnosci
Oddziatu Do Spraw Wspétpracy z Instytucjami Dialogu Spotecznego i Oby-
watelskiego ,Centrum Dialogu”.
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Zatacznik nr 28

Stanowisko nr 1/2011
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Opolu
w sprawie nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Opolu, dostrzega nie-
korzystne skutki ekonomiczne i spoteczne zmian wprowadzonych Ustawa
z dnia 29 paZzdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2010 r., Nr 226, Poz. 1475).

Dane dotyczace liczby pracownikéw niepetnosprawnych oraz pra-
codawcéw zarejestrowanych w systemie SODIR Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wskazuja, ze po czterech miesigcach
obowiazywania znowelizowanych przepiséw (tj. od stycznia do kwietnia
2011 r.), zauwazalny jest ewidentny spadek zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w zaktadach pracy chronionej, oraz spadek liczby pracodawcéw
0s6b niepetnosprawnych zaréwno na chronionym, jak i otwartym rynku pra-
cy. W skali catego kraju liczba zaktadéw pracy chronionej zmalata o 176 (tj.
ok. 9,5%), a liczba pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych w za-
ktadach pracy chronionej zmniejszyta sie¢ 0 28 351 0séb (tj. ok. 16,7%).

Analiza danych oraz stwierdzone tendencje uprawniaja do tego, aby

przewidywad, ze nastapi state zmniejszanie sie zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych. Informacje uzyskane od pracodawcéw prowadzacych zaktady
pracy chronionej wskazuja, ze w drugiej potowie biezacego roku nastapi
kolejny etap zwolnieri niepetnosprawnych pracownikéw obejmujacy okoto
15-20% dotychczasowego zatrudnienia tej grupy pracowniczej. W konse-
kwencji nalezy przewidywac lawinowego naptywu oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy w urzedach zatrudnienia. Sytuacja ta najdotkliwiej be-
dzie odczuwana przez niepetnosprawnych ze schorzeniami szczegélnymi,
ktérzy obecnie zatrudnieni sa gtéwnie w zaktadach pracy chronione;.
Brak skutecznych dziatarn spowoduje wykluczenie spoteczne duzej grupy
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin oraz koniecznos¢ ponoszenia zwiek-
szonych wydatkéw na pomoc spoteczng dla tej grupy. Paristwo bedzie mu-
siato przeja¢ na siebie obowiazek rehabilitacji zawodowej oséb niepetno-
sprawnych.
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W zwiazku z powyzszym, Wojewdédzka Komisja Dialogu Spoteczne-
go w Opolu, w poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci, wnosi do Tréjstron-
nej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych o podjecie niezwtocznych dziatar
w celu zahamowania negatywnych skutkéw funkcjonowania Ustawy o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wedtug obecnie obowigzujacych zapisow.

Zdaniem Komisji jedynym skutecznym sposobem mogacym zapobiec po-
waznym problemom spotecznym wynikajacym z braku miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnym i ich wykluczeniu spotecznemu jest nowelizacja
w/w Ustawy. Powinna ona w szczegélnosci obja¢ swoim zakresem nastepu-
jace zapisy:

Art. 22 ust. 1 w obecnie obowiazujacej formie stanowi, ze udzielanie ulg we
wptatach na PFRON przez zaktady pracy chronionej uwarunkowane jest
zatrudnianiem w tych zaktadach co najmniej 30% o0séb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, lub oséb niewido-
mych, psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo, lub oséb z cato-
sciowymi zaburzeniami rozwojowymi, lub epilepsja zaliczonymi do umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci. Przepis ten stanowi realne zagroze-
nie dla bardzo licznej grupy pracodawcow, ktérzy z uwagi na brak okresu
przejsciowego przepisow oraz szybkie ich wprowadzenie, pozbawieni sa
mozliwosci prowadzenia renegocjacji uméw z dotychczasowymi klientami.
Wobec powyzszego wnioskujemy, aby przywréci¢ zapis ww. artykutu
w wersji obowiazujacej przed 1 stycznia 2011 r., lub znacznie ztagodzi¢ kry-
teria dotyczace uzyskiwania wskaZnika uprawniajacego do udzielania ulg.
Art. 2 ust. 1 — obecnie obowiazujace zapisy dotyczace podstawy naliczenia
dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych ograniczajg te
podstawe do minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
grudniu 2009 r. Ograniczenie to, ma obowigzywac¢ w latach 2011 i 2012.
Tak sformutowany przepis powoduje, ze nastepuje powazna rozbieznosc¢
pomiedzy kosztami pracy ponoszonymi przez pracodawce a uzyskiwang
przez niego rekompensata. Oznacza to, state zmniejszanie sie efektywne;j
kwoty dofinansowania.

WKDS whnioskuje, aby w/w artykut Ustawy byt obowiazujacy zgodnie z jego
literalnym zapisem, bez zamrazania podstawy ptacy minimalne;j.

Art. 31 ust. 1 oraz art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b — znaczaco ograniczaja mozli-
wos¢ uzyskania przez zaktady pracy chronionej zwolnienia z wptaty podatku
od nieruchomosci. Podobnie jak art. 22 ust.1 stanowi, ze do zwolnienia
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z wptaty podatku od nieruchomosci uprawnia pracodawce zatrudnienie
co najmniej 30% osob niepetnosprawnych niewidomych lub chorych psy-
chicznie albo uposledzonych umystowo w stopniu znacznym lub umiar-
kowanym czyli pracownikéw ze schorzeniami specjalnymi. Jak wynika
z ankiety przeprowadzonej w wojewddztwie opolskim zdecydowana wiek-
szos¢ pracodawcow nie spetnia warunkow zapisanych w znowelizowanej
ustawie. W ten sposéb zaktady pracy chronionej pozbawione sa Srodkéw,
ktére mogty dotychczas przeznaczy¢ zaréwno na pomoc indywidualng dla
zatrudnionych niepetnosprawnych pracownikéw, jak i na doposazenie parku
maszynowego w srodki trwate utatwiajace niepetnosprawnym wykonywanie
zadan w sposéb nie wymagajacy zwiekszonego naktadu sit.

W zwiazku z powyzszym Komisja wnioskuje, aby przywrécic tresci niniej-
szego przepisu ustawy jej dotychczasowe brzmienie, lub znaczaco ztago-
dzi¢ kryteria umozliwiajace uzyskanie zwolnienia we wptatach na podatek
od nieruchomosci.

Art. 38 w ust. 2 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z p6Zn. zm.) — wedtug
aktualnie obowiazujacego zapisu tej Ustawy pracodawcy prowadzacy za-
ktady pracy chronionej 40% srodkéw z podatku od o0séb fizycznych zatrud-
nionych pracownikéw zobowigzani sa przekaza¢ na PFRON, a 60% na
Zaktadowy Fundusz Oséb Niepetnosprawnych. Taki podziat oznacza, ze
pracodawcy dysponuja znacznie zmniejszonymi srodkami finansowymi
przeznaczonymi na rehabilitacje zawodowa, spoteczng i lecznicza zatrud-
nionych niepetnosprawnych pracownikéw.

Podobnie jak w przypadku wczesniej wymienionych przepiséw Ustawy
o rehabilitacji, jak tez w odniesieniu do wymienionego powyzej zapisu,
Komisja wnioskuje o przywrécenie dotychczas obowiazujacej tresci, lub
zmniejszenie wielkosci obowiazujacych wptat na PFRON.

Opole, 10 paZzdziernika 2011 r.

Przewodniczacy
WKDS w Opolu
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Zatacznik nr 29

Stanowisko nr 2/2011
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Opolu
w sprawie zwolnier lub umorzenia podatku od nieruchomosci
przedsiebiorstwom posiadajacym status zaktadu pracy chronionej

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Opolu, dostrzega nie-
korzystne skutki ekonomiczne i spoteczne zmian wprowadzonych Ustawa
z dnia 29 paZdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. z 2010 r., Nr 226, poz. 1475).

Istotng role w dotychczasowych rozwigzaniach prawnych dla przed-
siebiorstw o statusie zaktadu pracy chronionej stanowito zwolnienie z podat-
ku od nieruchomosci. Dzieki srodkom uzyskiwanym ze zwolniert zpch-y
mogty efektywnie realizowac proces rehabilitacji zawodowej, ale takze spo-
tecznej i leczniczej os6b niepetnosprawnych. Tym samym nie da sie odmo-
wi¢ takim pracodawcom petnienia funkcji opiekuriczej wobec najstabszych
obywateli.

Zapisy art. 31 ust. 1 oraz art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b znowelizowanej
ustawy znaczaco ograniczyty mozliwos¢ uzyskania przez zaktady pracy
chronionej zwolnienia z podatku od nieruchomosci. Znowelizowane przepi-
sy stanowig, ze do zwolnienia z podatku od nieruchomosci uprawnia praco-
dawce zatrudnienie, co najmniej 30% oséb niepetnosprawnych niewido-
mych lub chorych psychicznie albo uposledzonych umystowo w stopniu
znacznym lub umiarkowanym, czyli pracownikéw ze schorzeniami specjal-
nymi.

Przepisy ustawy nadal jednak utrzymuja obowiazek zapewnienia pracowni-
kom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabi-
litacyjnych, a takze tworzenia specjalnego funduszu, z ktérego finansowane sa
wydatki na zakup lekéw, leczenie, udziat w turnusach rehabilitacyjnych, do-
jazdy do pracy, wczasy, nauke, czy szkolenia oséb niepetnosprawnych. W ten
sposob zaktady pracy chronionej zobowigzane do zaptaty podatku od nieru-
chomosci, pozbawione sg srodkéw, ktére mogty dotychczas przeznaczy¢
zaréwno na pomoc indywidualng dla zatrudnionych niepetnosprawnych pra-
cownikéw, jak i na doposazenie parku maszynowego w srodki trwate utatwia-
jace osobom niepetnosprawnym wykonywanie zadan. Majac powyzsze na
uwadze, wprowadzone zmiany stawiaja pod znakiem zapytania przyszty byt
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zaktadéw pracy chronionej i budza niepokdj o dalszy los niepetnosprawnych
pracownikéw.

Wobec niekorzystnych zmian w zakresie pomocy na zatrudnianie
0s6b niepetnosprawnych Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego w Opo-
lu zwraca sie do wtadz samorzadowych o rozwazenie mozliwosci udzielenia
zwolnien lub umorzenia podatku od nieruchomosci przedsigbiorstwom po-
siadajacym status zpch dziatajacych na ich terenie. Zwolnienia te uchronia
zaktady pracy chronionej od pogarszajacej sie sytuacji finansowej i pozwolg
bez zmiany warunkéw cenowych na realizowanie uméw wczesniej zawar-
tych ze swoimi kontrahentami.

Po zasiegnieciu opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej w sprawie
mozliwosci prawnych pozwalajacych wtadzom samorzadowym na umorze-
nie podatku od nieruchomosci zaktadom pracy chronionej, nalezy stwier-
dzié, iz regulacje prawne zawarte w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Or-
dynacja podatkowa (Dz.U. z 2005 r. nr 8, poz. 60 t.j. ze zm.) przewiduja ulgi
w sptacie zobowiazar podatkowych, w szczegélnosci w art. 67a zgodnie
z ktérym organ podatkowy, na wniosek podatnika, z zastrzezeniem art. 67b
w przypadkach uzasadnionych waznym interesem podatnika lub interesem
publicznym moze:

1. odroczy¢ termin ptatnosci podatku lub roztozy¢ zaptate podatku na raty;
2. odroczy¢ lub roztozyé¢ na raty zaptate zalegtosci podatkowej wraz z od-
setkami za zwtoke lub odsetki okreslone w decyzji, o ktérej mowa
w art. 53 a;
3. umorzy¢ w catosci lub w czesci zalegtosci podatkowe, odsetki za zwtoke
lub optate prolongacyjna.
Zastrzezenie zawarte w art. 67b ustawy, dotyczy podatnika prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarcza, na wniosek ktérego organ podatkowy moze udzie-
lic ulg w sptacie zobowiazan podatkowych okreslonych w powotanym
art. 67a ustawy. Udzielanie ulg w sptacie podatkéw, jest co do zasady, trak-
towana jako jedna z form pomocy udzielanej przez parstwo lub samorzad
przedsiebiorcom, a wiec jest dopuszczalna tylko w scisle okreslonych sytu-
acjach, wynikajacych z obowigzujacego na terytorium Polski prawodawstwa
Wspdlnoty Europejskiej oraz polskich unormowar.

Uwzgledniajac te przepisy, w art. 67b ustawy Ordynacja podatkowa
zostaty uregulowane trzy tryby udzielania podatnikom prowadzacym dzia-
talnos¢ gospodarcza ulg w sptacie zobowiazarn podatkowych. Pierwszy
z nich dotyczy ulg, ktére nie sa traktowane jak forma pomocy publicznej. Ich
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udzielanie dobywa sie¢ w oparciu o ogdlne przestanki przyznawania ulg
wszystkim podatnikom, tj. ,wazny interes podatnika” lub ,interes publiczny”.
Drugi tryb obejmuje stosowanie ulg w ramach tzw. pomocy de minimis, kté-
rej szczegotowe warunki okreslone sg w przepisach wspdélnotowych. Trzeci
i ostatni, to udzielanie ulg zaliczanych do pomocy publicznej. Sa one przy-
znawane z uwzglednieniem szeregu wymogéw wynikajacych z przepiséw
regulujacych dopuszczalnos¢ tego rodzaju pomocy. Wybér trybu udzielania
ulg w sptacie zobowiazan podatkowych podatnikowi prowadzacemu dzia-
talnos¢ gospodarcza jest uzalezniony od konkretnej, indywidualnej sytuacji
podatnika. Warunkiem koniecznym do przyznania ulgi podatnikowi jest zto-
zenie wniosku o udzielenie takiej ulgi i uzasadnienie go waznym interesem
podatnika lub interesem publicznym.

Opole, 10 pazdziernika 2011 r.

Przewodniczacy
WKDS w Opolu
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WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

W Olsztyn
W Szczecin

W Poznait
W Warszawa

LT

o Lublin

IX. DZIALALNOSC PODKARPACKIE) WKDS

Statystyka posiedzer Podkarpackiej WKDS w latach 2002-2011
Ogdlna liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Podkarpackiej
WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 9:

Tabela nr 9.
| Rok | RO | Cverydiom | zespotow | O8Stem
1. 11 pot. 2002 3 2 1 6
2. 2003 5 2 0 7
3. 2004 4 2 0 6
4. 2005 3 0 0 3
5. 2006 4 1 3 8
6. 2007 3 1 2 6
7. 2008 4 3 0 7
8. 2009 5 1 3 9
9. 2010 3 1 0 4
10. 2011 2 1 1 4
Ogotem 36 14 10 60
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Wykres nr 9.
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata
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2002 r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.
MPlenarne M Prezydium M Zespotéw

Posiedzenia Plenarne

w

2011 r. odbyty sie 2 posiedzenia plenarne Podkarpackiej WKDS, ktére

poswiecono nastepujacym kwestiom:

=

=

=

w

Skutki wprowadzenia rozwiazan pakietu antykryzysowego na Podkarpa-
ciu oraz informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewédz-
twie.

Zapoznanie sie¢ ze stanem realizacji projektéw wspétfinansowanych
w ramach PO KL w odniesieniu do przedsiebiorcéw i os6b bezrobotnych.
Omdéwienie aktualnej sytuacji w Stuzbie Zdrowia w wojewédztwie pod-
karpackim.

sprawach réznych — w trakcie posiedzeri plenarnych Komisji przyjeto

nastepujace uchwaty:

1.

Uchwata Nr 1/2011 WKDS zmieniajaca uchwate w sprawie powotania
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

Uchwata Nr 2/2011 WKDS przyjmujaca postulat o wystapienie z wnio-
skiem do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zwigkszenie srodkéw
z rezerw Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych.

Uchwata Nr 3/2011 WKDS przyjmujaca wniosek formalny o poswiece-
nie jednego z najblizszych posiedzei WKDS sprawom rzemiesInictwa
i szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie podkarpackim.
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4. Uchwata Nr 4/2011 WKDS zmieniajaca sktad statego Zespotu Robocze-
go ds. Monitorowania Sytuacji Stuzby Zdrowia w wojewoédztwie podkar-
packim.

(zatgczniki nr 30, nr 31, nr 32, nr 33 do niniejszego rozdziatu)

Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyto sie 1 posiedzenie Prezydium Podkarpackiej WKDS, kt6-
re miato charakter organizacyjny. Ustalono harmonogram prac WKDS na
2011 r.

Posiedzenia Zespotéw Podkarpackiej WKDS
W strukturze Podkarpackiej WKDS istniejg obecnie 2 State Zespoty Robocze:
1. Staly Zespdt Roboczy ds. Infrastruktury Kolejowej i Drogowej w woje-
wodztwie podkarpackim - 0 spotkan,
2. Staty Zespét ds. Monitorowania Sytuacji Stuzby Zdrowia w wojewddz-
twie podkarpackim - 1 spotkanie:
= Omowienie aktualnej sytuacji Stuzby Zdrowia w wojewddztwie pod-
karpackim zakoriczono sformutowaniem stosownego Wniosku Zespo-
tu w przedmiotowej sprawie (zafgcznik nr 34).

Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spotecznych
W 2011 r. WKDS wojewé6dztwa podkarpackiego nie brata czynnego udziatu
w rozwiazywaniu konfliktéw spotecznych.

Podsumowanie

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego bedaca platforma wspdtpracy
reprezentantéw pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych oraz strony rzado-
wej i samorzadowej koncentrowata sie w 2010 roku jak i w przesztosci na
rozwigzywaniu istotnych probleméw o zasiegu regionalnym i lokalnym.
W pierwszej potowie ubiegtego roku odbyto sie jedno posiedzenie Prezy-
dium WKDS, na ktérym ustalono harmonogram prac Komisji w 2011 r.
W marcu posiedzenie plenarne Komisji poswiecono bezrobociu, a informa-
cje na temat skutkéw wprowadzenia rozwigzan pakietu antykryzysowego na
Podkarpaciu oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewdédztwie przed-
stawit Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Dyrektor zapoznat Cztonkéw
WKDS ze stanem realizacji projektéw wspéfinansowanych w ramach PO KL

w odniesieniu do przedsiebiorcéw i 0s6éb bezrobotnych.
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W ciagu catego 2011 roku nie odnotowano na Podkarpaciu niepokojow spo-
tecznych skutkujacych potrzeba pilnego zwotania posiedzenia, dlatego tez
kolejne posiedzenie Komisji odbyto sie w grudniu 2011 r. i poswigecone zo-
stato kwestii Stuzby Zdrowia w wojewdédztwie. Posiedzenie plenarne po-
przedzono posiedzeniem statego Zespotu Roboczego ds. Monitorowania

Sytuacji Stuzby Zdrowia w wojewoddztwie podkarpackim.

Wzorem lat ubiegtych wspétpraca z Cztonkami Wojewdédzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego przebiegata bez zarzutu. Tym bardziej, iz doszto do zmian
personalnych w jej sktadzie po stronie zwiazkéw zawodowych oraz po stro-
nie samorzadowe;j.
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Zatacznik nr 30

UCHWALA Nr 1/2011
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
z dnia 30 marca 2011 roku
zmieniajaca uchwate w sprawie powotania
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

Na podstawie § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewodzkich komisji dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 17, poz. 157) uchwala sie co nastepuje:

§1
W uchwale Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dla woje-
wdédztwa podkarpackiego z dnia 27 maja 2002 roku w sprawie powotania
Prezydium.

§ 1 otrzymuje brzmienie: ,W wyniku dokonanych wyboréw na posiedzeniu
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Rzeszowie powotane zostato
Prezydium w nastepujacym sktadzie:

— Pan Wojciech Buczak — NSZZ ,Solidarnos¢”,

— Pan Jan Sierzega — OPZZ,

— Pan Lestaw Cupry$ — Forum Zwigzkéw Zawodowych,

— Pan Stawomir Miklicz — Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego,

— Pan dr Czestaw Piela — Konfederacja Pracodawcéw Polskich,

— Pan Artur Rozmus — Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych,

— Pan Adam Sasiela — Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

— Pan Lestaw Wojtas — Business Centre Club.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJEWODA PODKARPACKI
Przewodniczaca WKDS
Matgorzata Chomycz
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Zatacznik nr 31

UCHWALA Nr 2/2011
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
dla wojewd6dztwa podkarpackiego
z dnia 30 marca 2011 roku

Na podstawie art. 17 ust. 1 i 3 oraz art. 17a ust. 1 ustawy z dnia
6 lipca 2001 roku o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 100, poz. 1080 z péZn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1
Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego dla wojewdédztwa pod-
karpackiego przyjmuje postulat o wystapienie z wnioskiem do Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej o zwiekszenie srodkéw z rezerw Funduszu Pracy na
aktywizacje oséb bezrobotnych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJEWODA PODKARPACKI
Przewodniczaca WKDS
Matgorzata Chomycz
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Zatacznik nr 32

UCHWALA Nr 3/2011
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
dla wojewd6dztwa podkarpackiego
z dnia 30 marca 2011 roku

Na podstawie art. 17 ust. 1 i 3 oraz art. 17a ust. 1 ustawy z dnia
6 lipca 2001 roku o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 100, poz. 1080 z péZn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1
Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego dla wojewdédztwa pod-
karpackiego przyjmuje wniosek formalny o poswiecenie jednego z najbliz-
szych posiedzert WKDS sprawom rzemieslnictwa i szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie podkarpackim.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJEWODA PODKARPACKI
Przewodniczaca WKDS
Matgorzata Chomycz
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Zatacznik nr 33

UCHWALA Nr 4/2011
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
z dnia 12 grudnia 2011 roku

zmieniajaca uchwate WKDS Nr 1/06 z dnia 15 maja 2006 roku
w sprawie powotania statego Zespotu Roboczego
ds. Monitorowania Przeksztatcern w Zaktadach Opieki Zdrowotnej
wojewodztwa podkarpackiego

Na podstawie § 9 i § 16 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 17, poz. 157) uchwala sie co nastepuje:

§1
W uchwale Nr 1/06 Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego dla
wojewddztwa podkarpackiego z dnia 15 maja 2006 roku w sprawie powota-
nia statego Zespotu Roboczego ds. Monitorowania Przeksztatceri w Zakta-
dach Opieki Zdrowotnej wojewdédztwa podkarpackiego.

§ 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,W sktad Zespotu wchodza:
2) przedstawiciele strony rzadowej:
— Marek tagowski;
— Grazyna Hejda.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEWOJEWODA PODKARPACKI
Andrzej Reguta
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Zatacznik nr 34

WNIOSKI
z posiedzenia Statego Zespotu Roboczego ds. Monitorowania
Sytuacji Stuzby Zdrowia w wojewdédztwie podkarpackim
w dniu 22 listopada 2011 r.

Cztonkowie Zespotu wnioskuja o sprawiedliwy podziat pomiedzy od-
dziaty wojewdédzkie NFZ srodkéw finansowych pochodzacych z rezerwy
NFZ, oraz o zachowanie jawnych i przejrzystych zasad, niebudzacych
watpliwosci w zakresie tego podziatu, bez dyskryminacji czesci woje-
wodztw RP.

Cztonkowie Zespotu wnioskuja o podjecie dziatan majacych na celu
zaptate za wszystkie Swiadczenia medyczne wykonane ponad limity
okreslone umowami z NFZ w latach 2008-2010.

Cztonkowie Zespotu stwierdzajg, iz plan finansowy na rok 2012 ze
wzgledu na zmiane algorytmu jest wyzszy w stosunku do roku ubiegtego,
jednak zbyt maty, aby zlikwidowac istniejace i zapobiec powstaniu no-
wych negatywnych zjawisk w postaci niezaptaconych nadwykonar oraz
stale wydtuzajacego sie czasu oczekiwania przez pacjenta na wizyte
u specjalistow.

Przewodniczacy Zespotu Roboczego
ds. Monitorowania Sytuacji Stuzby Zdrowia
w wojewddztwie podkarpackim
Jan Sierzega
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WOJEWODZTWO PODLASKIE

W Olsztyn

W Szezecin

W Poznsi
W Warszaws

W Ledd

™ Lublin

W Krakéw W Resszow

X. DZIAtALNOSC PODLASKIE) WKDS

Statystyka posiedzen Podlaskiej WKDS w latach 2002-2011
Og6lng liczbe posiedzent plenarnych, Prezydium i Zespotéw Podlaskiej
WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 10:

Tabela nr 10
Lp. Rok Posiedzenia Posiedz'enia Posiedze’nia Ogélem
plenarne Prezydium Zespotow

1. 11 pot. 2002 3 3 1 7
2. 2003 5 2 3 10
3. 2004 6 1 2 9
4. 2005 4 1 1 6
5. 2006 8 4 1 13
6. 2007 6 4 0 10
7. 2008 8 6 0 14
8. 2009 5 10 3 18
9. 2010 7 4 0 11
10. 2011 5 7 0 12

Ogotem 52 35 11 98
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Wykres nr 10
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2011

2002 r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

[Plenarne MPrezydium [MZespotéw

Posiedzenia Plenarne

W 2011 r. zwotano 5 posiedzen plenarnych Podlaskiej WKDS. Posiedzenia

obejmowaty nastepujaca problematyke:

= Perspektywy rozwoju infrastruktury drogowej i kolejowej w wojewédz-
twie podlaskim oraz informacje w zakresie realizacji budowy lotniska
regionalnego.
W wyniku dyskusji ustalono, ze sformutowane zostanie Stanowisko doty-
czace infrastruktury drogowej, kolejowe;j i lotniska regionalnego. Projekty
zostang przestane do Wiceprzewodniczacych, a Stanowisko przedsta-
wione byto na kolejnym posiedzeniu plenarnym.

= Polityka rynku pracy w wojewdédztwie podlaskim w 2011 roku.
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku przedstawit informacje — o pla-
nowanych programach, Zrédtach finansowania promocji zatrudnienia,
tagodzeniu skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz oméwiono
skale zjawiska migracji zarobkowej.
Dostrzezono koniecznos¢ aktywizacji wigkszej liczby oséb dotknietych
bezrobociem, gtéwnie oséb mtodych, wkraczajacych na rynek pracy.
Zwrécono takze uwage na wzmozenie dziatari na rzecz rozwoju przed-
siebiorczosci — samozatrudnienia, tworzenia nowych miejsc pracy oraz
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podnoszenia kompetencji takze w sferze spotecznej. Obecni na posie-

dzeniu dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy podkreslali, ze ogrom-

nym problemem z jakim zmagaja sie urzedy, to wyeliminowanie oséb,
ktérym status bezrobotnego pozwala uzyskac¢ ubezpieczenie zdrowotne,

a nie sg zainteresowane znalezieniem pracy. Podkreslano takze, ze spe-

cyfika rynku pracy duzych miast wojewdédztwa, Biategostoku, komzy czy

Suwatk jest r6zna i wymaga odmiennego podejscia.

W sprawach réznych, oprécz zatatwienia spraw organizacyjnych, czton-

kowie Komisji przyjeli 3 Stanowiska, ktérych projekty skierowane zostaty

przez Prezydium WKDS na posiedzenie plenarne (zafgczniki nr 35,

nr 36, nr3,).

= Nadzwyczajne posiedzenie WKDS.

Posiedzenie poswiecono analizie biezacej sytuacji spoteczno-gospodar-
czej w kraju i woj. podlaskim w kontekscie wzrostu kosztéw utrzymania,
wzrostu cen paliw, cen zywnosci, kosztéw utrzymania mieszkan, wzrostu
inflacji oraz wzrostu poziomu bezrobocia.
W trakcie dyskusji podkreslano wielokrotnie, ze priorytetem jest wspot-
praca miedzy organizacjami pracownikéw, pracodawcéw aby poméc
rzadzacym w trudnym okresie kryzysu swiatowego, ktéry niewatpliwie
dotyka takze i mieszkaricéw Podlasia. Stwierdzono ponadto, ze pomimo
niewielkich mozliwosci komisja dialogu powinna sta¢ sie miejscem gdzie
dyskutowane sa sprawy krajowe ale i problemy regionu.

Poza tym:

— NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawita projekt stanowiska w sprawie
zwiekszenia kryterium dochodowego uprawniajacego do Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej, w ktérym apeluja o podwyzszenie
kwoty kryterium dochodowego, uzasadniajac to danymi o znacznym
wzroscie poziomu kosztéw utrzymania i zwigzanym z tym realnym
wzrostem wskaznikéw minimum socjalnego.

— Przyjeto Stanowisko Nr 4/2011 w sprawie srodkéw Funduszu Pracy
w 2011 na finansowanie aktywnych form tagodzenia skutkéw bezro-
bocia i aktywizacji zawodowej — skierowane do Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej (zatagcznik nr 38).

= Warunki ochrony srodowiska wptywajace na rozwéj regionu, ze szcze-

g6Inym uwzglednieniem tematu obszaréw Natura 2000.

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Biatymstoku przedstawita

cztonkom Komisji stosowng informacje w przedmiotowej sprawie.
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W trakcie dyskusji podkreslano koniecznos¢ zastanowienia sie nad stra-
tegiq dziatan, ktére umozliwityby wykorzystanie tak licznych zaso-
béw obszaréw Natura 2000, aby przynosity korzysci finansowe, przy-
czyniajac sie do rozwoju wojewddztwa. Pomyst opracowania, przez
wilasciwe instytucje, tzw. strategii turystycznej, ktéra dookreslitaby
catos¢ dziatan na rzecz rozwoju branzy turystycznej wojewdédztwa pod-
laskiego.

Przyjeto rowniez:

— Stanowisko Nr 5/2011 w sprawie zwiekszenia kwot kryterium do-
chodowego uprawniajacego do Swiadczeri pienieznych z pomocy
spotecznej, ktérego projekt przedstawiony zostat na poprzednim po-
siedzeniu plenarnym Komisji przez NSZZ ,Solidarnos¢” (zafacznik
nr 39).

Informacja dot. aktualnej sytuacji Przedsiebiorstwach Komunikacji Sa-

mochodowej w woj. podlaskim, ze szczegélnym uwzglednieniem sytu-

acji w PKS Biatystok S.A.

Rola i zadania wojewédzkich komisji dialogu spotecznego w istniejacym

stanie prawnym dziatalnos¢ WKDS w Biatymstoku rok 2010 i 2011.

Przyjecie tematyki posiedzert WKDS w | pétroczu 2012 r. Komisja zajmie

sie nastepujacymi kwestiami:

— Sytuacja na regionalnym rynku pracy oraz sytuacja spoteczno-gospo-
darcza.

— Kontrakty finansowane przez NFZ na rok 2012.

— Ocena porzadku publicznego i bezpieczeristwa mieszkaricéw woj.
podlaskiego.

Poza tym przyjeto:

— Stanowisko Nr 6/2011 w sprawie pakietu pieciu zmian projektéw
rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w zwigzku ze
zmianami w systemie oswiaty — projekt przedstawit Prezes Izby Rze-
mieslniczej i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku.

Stanowisko przestano do: Przewodniczacego Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych, Ministra Edukacji Narodowej, Przewod-
niczacego Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy.

— Whniosek NSZZ Solidarnosci dot. sytuacji w Chtodni Biatystok S.A.
Po uzyskaniu stosownych informacji od Zarzadu Spétki, Prezydium
oceni zasadnos¢ zwotania plenarnego posiedzenia Komisji w ww.
kwestii.
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Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyto sie 7 posiedzen Prezydium Podlaskiej WKDS. Posiedzenia
Prezydium miaty charakter merytoryczno organizacyjny. Przygotowywano
tematyke posiedzen plenarnych ustalajac ich merytoryczng zawartos¢, biorac
pod uwage najistotniejsze dla regionu kwestie oraz omawiano przedstawiane
przez partneréw spotecznych wnioski oraz projekty stanowisk i przyjmowa-
no tok dalszego procedowania poszczegélnych spraw.

Posiedzenia Zespotéw Podlaskiej WKDS
W strukturach Podlaskiej WKDS istnieja 3 Zespoty robocze. Zaden w wy-
mienionych nizej Zespotéw nie podijat dziatan w 2011 r., podobnie jak to

miato miejsce w ubiegtym roku:

1. Zesp6t roboczy ds. dialogu spotecznego i mediaciji,
2. Zespét roboczy ds. edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j,
3. Zespét roboczy ds. podmiotéw gospodarczych i rynku pracy.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2011 r. - liczba rozpatrywanych konfliktéw - 1

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gtéwne postulaty

Struktury WKDS
zajmujace sie konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Rada OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego pi-

smem z dn.7.09.2011 r. zwrdcita sie

o zwotanie w trybie pilnym posiedzenia

plenarnego WKDS w sprawie sytuacji PKS

Biatystok S.A. w zwigzku z zaistniatym

i trwajacym konfliktem pomiedzy zatoga

a wiadzami spétki

Przedmiotem sporu pomiedzy Zarzadem

a zatoga stanowity:

—  konflikt pomiedzy Prezesem Spétki a za-
toga i zwigzkami zawodowymi Spétki;

— zwolnienia dyscyplinarne pracownikéw
oskarzonych o kradziez paliwa.

Giéwne postulaty strajkujacej zatogi doty-

czyly:

— natychmiastowego przywrécenia do pra-
cy zwolnionych dziataczy zwiazkowych,

— odwotanie Prezesa oraz Zarzadu spéfki
PKS Biatystok S.A.

Konflikt byt przedmiotem dyskusji na 2 po-
siedzeniach Prezydium WKDS.

W zwiazku z brakiem porozumienia pomie-
dzy stronami konfliktu, rozpatrywano po-
nownie wniosek OPZZ Wojewdédztwa Podla-
skiego o zwotanie w trybie pilnym posiedze-
nia plenarnego Komisji dotyczacego sytuacji
w PKS Biatystok S.A. i sporu tam zaistniate-
go. Wojewoda jako Przewodniczacy WKDS
zaproponowat aby zgodnie z przepisami
wystapi¢ z wnioskiem o misje dobrej woli
i powotanie mediatora z listy Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

W toku dyskusji, strony sporu zgodzity sie,
aby Wicemarszatek petnit role mediatora
miedzy obiema stronami sporu.

Dn. 16.09.2011 r. podpisano porozumienie,
na mocy ktérego przyjeto rezygnacje Zarzadu
Spétki, nowy Prezes miat by¢ wytoniony
w drodze konkursu, zwolnieni dyscyplinarnie
pracownicy powrdcili do pracy.
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Podsumowanie
Przedmiotem merytorycznej dziatalnosci WKDS w 2011 r., podobnie jak to
miato miejsce w ubiegtych okresach sprawozdawczych, byty tematy zgto-

szone przez cztonkéw Komisji, przyjete do realizacji przez Prezydium Komi-
sji, uzupetniane na biezaco o problemy zaistniate w wojewdédztwie.

Dotyczyty one najistotniejszych spraw regionu: perspektywy rozwoju infra-
struktury drogowej, kolejowej oraz realizacji budowy lotniska regionalnego,
rynku pracy w wojewddztwie podlaskim w 2011 roku, analizie biezace;j
sytuacji spoteczno-gospodarczej w kraju i regionu, warunkéw ochrony sro-
dowiska, ze szczegélnym uwzglednieniem tematu obszaréw Natura 2000.
Dyskutowano réwniez na temat aktualnej sytuacji Przedsigbiorstwach Komu-
nikacji Samochodowej w woj. podlaskim, ze szczegélnym uwzglednieniem
sytuacji w PKS Biatystok S.A. Dokonano tez oceny dziatalnosci WKDS
w Biatymstoku lata 2010-2011.

Podkreslenia wymaga fakt, ze wszystkie zgtaszane kwestie zwigzane z za-
chowaniem spokoju spotecznego byty na biezaco analizowane i rozpatry-
wane przy aktywnym wspétudziale partneréw spotecznych na forum WKDS.

Wspétpraca pomiedzy przedstawicielami stron pracujacych w Komisji prze-
biega bez zaktécen. Aktywnos¢ w pracach WKDS rozktada sie réwnomiernie
pomiedzy wszystkie strony.

Wspdtpraca z partnerami spotecznymi przebiegata bez zastrzezeri. Na wnio-
sek Przewodniczacego na kazde posiedzenie plenarne Komisji zapraszany
jest przedstawiciel Osrodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

Trudnos¢ w biezacej pracy WKDS stanowi brak srodkéw finansowych,
ktérymi dysponowatoby Biuro Komisji. Biuro WKDS nie dysponuje wydzie-
lonym budzetem, nie ma wiec mozliwosci pokrywania kosztéw analiz czy
ekspertyz zapewniajacych sprawne funkcjonowanie Komisji, kosztéw dele-
gacji cztonkéw Komisji, ktérzy chca uczestniczy¢é w konferencjach, szko-
leniach organizowanych przez np. MPIPS czy innych przedsiewzigciach
z zakresu szeroko pojetego dialogu spotecznego. Uniemozliwia to podej-
mowanie dziatain popularyzujacych idee dialogu spotecznego i dziatan sa-
mej Komisji.
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Cztonkowie Komisji podsumowujac jej dziatalnos¢ w latach 2010-2011, po
raz kolejny poparli Stanowisko oraz propozycje zmian prawnych wypraco-
wane na spotkaniu plenarnym Lubelskiej WKDS we wrzesniu 2009 r.

Od lat cztonkowie WKDS wskazujg na brak ,mocy sprawczej” przyjmowa-
nych opinii, stanowisk, przesytanych do konkretnych adresatéw. Ponadto
bezskutecznie sygnalizuja, ze brak instrumentéw prawnych do egzekwowa-
nia przyjetych opinii, stanowisk powoduje, iz Wojewédzka Komisja Dialogu
Spotecznego postrzegana jest bardziej jako forum wymiany pogladéw niz
jako miejsce skutecznego rozwigzywania probleméw.
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Zatacznik nr 35

STANOWISKO NR 1/ 2011
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie realizacji przebudowy drogi ekspresowej S8
na odcinku Wyszkéw-Jezewo

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100 poz. 1080, ze zmianami), stwier-
dza co nastepuje:

Partnerzy spotfeczni zasiadajacy w Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spotecz-
nego w Biatymstoku wyrazaja stanowczy sprzeciw wobec uchwaty Rady
Ministréw z dnia 25 stycznia 2011 r. ,Program Budowy Drég Krajowych na
lata 2011-2015”, na mocy ktérej przebudowa drogi ekspresowej S8 Wy-
szkéow-Biatystok ( na odcinku Wyszkéw—Jezewo) o dtugosci 83,0 km zostata
zaplanowana do realizacji po roku 2013, bez okreslenia daty rozpoczecia
i zakoriczenia inwestycji.

Uwazamy, ze wykonanie catego odcinka trasy S8 Wyszkéw-Biatystok jest
wyjatkowo istotne z punktu widzenia rozwoju gospodarczego catego woje-
wodztwa podlaskiego i jego mieszkaricéw. Jest to bowiem gtéwna trasa ta-
czaca woj. podlaskie z resztg kraju. Odbywa si¢ nig réwniez gtéwny ruch
tranzytowy miedzy krajami nadbattyckimi a potudniem i zachodem Europy.
W perspektywie ruch ten maja przejac na siebie trasy: S19 i S61, ale w ,Pro-
gramie budowy drég krajowych na lata 2011-2015” ich budowa zostata
przewidziana na okres jeszcze pézniejszy. Z tego tez powodu jak najszybsze
dostosowanie parametrow drogi S8 do parametréw drogi ekspresowej jest
niezbedne dla rozwoju woj. podlaskiego oraz zachowania ciagtosci ruchu
tranzytowego w tej czesci Europy. W przekonaniu Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Biatymstoku, przesuniecie srodkéw przeznaczonych
na rozbudowe wspomnianej inwestycji, spowoduje degradacje naszego re-
gionu.

Zlekcewazone, protesty spoteczne mieszkarncow wojewdédztwa, dotyczace
koniecznosci rozbudowy infrastruktury komunikacyjnej, swiadcza o zaprze-
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czeniu idei dialogu spotecznego. Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego
w Biatymstoku wyraza gteboki niepokdj wobec obecnego stanu rzeczy.

W zwiazku z powyzszym zadamy zmiany uchwaty Rady Ministréw dot. drég

wojewddztwa podlaskiego, uwzgledniajacej w programie finansowania,
przebudowe odcinka drogi S8 na odcinku Wyszkéw—Jezewo do roku 2013.

Biatystok, marzec 2011 r.

Przewodniczacy WKDS
Maciej Zywno
Wojewoda Podlaski

Otrzymuja:
P. Cezary Grabarczyk — Minister Infrastruktury
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Zatacznik nr 36

STANOWISKO NR 2/ 2011
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie
modernizacji infrastruktury kolejowej wojewddztwa podlaskiego

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, ze zmianami), stwier-
dza co nastepuje:

Cztonkowie Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku po
wystuchaniu informacji przedstawionych przez resort infrastruktury podczas
posiedzenia Komisji w dniu 28 lutego 2011 r., wyrazaja zdecydowany sprze-
ciw wobec braku decyzji o modernizacji linii kolejowej E 75 na trasie War-

szawa-Biatystok.

Modernizacja linii kolejowej E 75, obok budowy drogi ekspresowej S8, a co
za tym idzie — utworzenie szybkiego potaczenia z Warszawg — jest od lat
jednym z gtéwnych postulatéw, warunkujacych rozwéj spoteczno-gospodar-
czego wojewddztwa podlaskiego. Zgodnie z informacjami Ministerstwa In-
frastruktury, w obecnej perspektywie finansowej realizowany bedzie jedynie
odcinek Warszawa Rembertéw-Ttuszcz w okresie do 2014 r. Powyzszg
decyzje, uwazamy za krzywdzaca i przyczyniajaca sie do degradacji woje-
wodztwa podlaskiego.

W zwiazku z powyzszym zadamy podjecia decyzji o mozliwie szybkiej mo-
dernizacji infrastruktury kolejowej w wojewédztwie podlaskim.

Biatystok, marzec 2011 r.

Przewodniczacy WKDS
Maciej Zywno
Wojewoda Podlaski

Otrzymuja:
1. P. Cezary Grabarczyk — Minister Infrastruktury
2. P. Maria Wasiak — p.o. Prezesa Zarzadu PKP S.A.

171



Zatacznik nr 37

STANOWISKO NR 3/ 2011
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie
budowy lotniska regionalnego

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tr6j-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, ze zmianami), stwier-
dza co nastepuje:

Partnerzy spoteczni zasiadajacy w Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego w Biatymstoku, po zapoznaniu sie z informacjami na posiedzeniu
Komisji w dniu 28 lutego 2011 r. w zakresie realizacji budowy lotniska re-
gionalnego, zaprezentowanych przez przedstawiciela Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Podlaskiego, wyrazaja zdecydowane zaniepokojenie
nad obecnym stanem zaawansowania dziatari w powyzszym zakresie.

Przedtuzajace sie postepowanie administracyjne wynikajace z braku nie-
zbednych decyzji Srodowiskowych, skutkuje znaczacym opdéZnieniem po-
wstania lotniska.

Cztonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku,
apeluja do Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego o zintensyfikowanie dziatan
w zakresie powyzszej inwestycji — kluczowej z punktu widzenia rozwoju
wojewddztwa podlaskiego.

Przewodniczacy WKDS
Maciej Zywno
Wojewoda Podlaski

Otrzymuja:
1. Marszatek Wojewdédztwa Podlaskiego
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Zatacznik nr 38

STANOWISKO NR 4/ 2011
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie srodkéw Funduszu Pracy w 2011 na finansowanie aktywnych
form tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, ze zmianami), stwier-
dza co nastepuje:

Partnerzy spoteczni zasiadajacy w Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Biatymstoku, po zapoznaniu sig, na posiedzeniu Komisji
w dniu 28 marca 2011 r., z informacjami w zakresie polityki rynku pracy
wojewddztwa podlaskiego na rok 2011, wyrazaja sprzeciw wobec obnizenia
w biezacym roku srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
aktywnych form tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Plan finansowy Funduszu Pracy, przewidujacy radykalny spadek wy-
sokosci srodkéw przewidzianych na sfinansowanie aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu: z 7 mld w roku 2010 do 3,2 mld w roku 2011 w skali
kraju, co réwniez proporcjonalnie przektada sie na wojewoddztwo podlaskie,
moze negatywnie wptyna¢ na mozliwosci realizacji zadan ustawowych na-
tozonych na powiatowe urzedy pracy. Wsparcie oséb bezrobotnych poprzez
szkolenia, staze, prace interwencyjne, a takze wsparcie pracodawcéw,
umozliwia poprawe sytuacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy. Brak
mozliwosci zastosowania aktywnych form aktywizacji zawodowej moze
powodowac skutki w postaci dtugotrwatego bezrobocia oraz wigksze ocze-
kiwanie na wsparcie finansowe z zakresu pomocy spotecznej. Zjawisko bez-
robocia w wojewddztwie podlaskim jest od lat zjawiskiem generujacym sze-
reg probleméw spotecznych i gospodarczych.

Cztonkowie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatym-
stoku, apeluja o ponowne przeanalizowanie planéw finansowych i dokona-
nie zwiekszenia wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzia-
tania bezrobociu w 2011 r.

Przewodniczacy WKDS
Maciej Zywno
Wojewoda Podlaski

Otrzymuja:
1. Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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Zatacznik nr 39

STANOWISKO NR 5/2011
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Biatymstoku
w sprawie zwiekszenia kwot kryterium dochodowego uprawniajacego
do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tr6j-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, ze zmianami), stwier-
dza co nastepuje:

Partnerzy spoteczni zasiadajacy w Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego w Biatymstoku, dostrzegajac ztozong problematyke ubdstwa
i wykluczenia spotecznego zgodnie oswiadczaja, iz problematyka ta wymaga
zastosowania odpowiednich rozwigzan systemowych. Jednakze, biezaca sytu-
acja spoteczno-gospodarcza kraju w $wietle badari Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych a takze danych statystycznych GUS za 2010 rok, ukazuje znaczy
wzrost poziomu kosztéw utrzymania a co za tym idzie, realny wzrost wskaz-
nikéw minimum socjalnego.

Obowiazujacy od trzech lat niezmieniony poziom kwot kryterium
dochodowego uprawniajacego do Swiadczen pienieznych z pomocy spo-
tecznej (477 zt. dla osoby gospodarujacej samotnie oraz 351 zt. na osobe
w rodzinie) jest niedostosowany do aktualnej sytuacji zwigzanej ze wzrostem
wskaznikéw minimum socjalnego i wymaga podjecia natychmiastowych
dziatan zwigkszajacych kryterium dochodowe dla oséb ubiegajacych sie
o wsparcie finansowe przewidziane na mocy przepisow ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku apeluje
o podwyzszenie kwoty kryterium dochodowego uprawniajacego do $Swiad-
czen pienieznych z pomocy spotecznej z uwzglednieniem poziomu wzrostu
wskaznikéw minimum socjalnego oraz realnego wzrostu kosztéw utrzymania.

Przewodniczacy WKDS
Maciej Zywno

Wojewoda Podlaski

Otrzymuje:
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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WOJEWODZTWO POMORSKIE

W Olsztyn

W Szezecin

W Poznat
W Warszawa

W Ledd

W Lublin

XI. DZIALALNOSC POMORSKIE] WKDS

Statystyka posiedzeri Pomorskiej WKDS w latach 2002-2011

Ogdlna liczbe posiedzern plenarnych, Prezydium i Zespotéw Pomorskiej

WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 11:

Tabela nr 11
ip) Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedze’nia Ogdlem
plenarne Prezydium Zespotow
1. 11 pot. 2002 8 7 0 15
2. 2003 11 10 18 39
3. 2004 10 13 19 42
4. 2005 8 9 13 30
5. 2006 4 8 6 18
6. 2007 6 10 2 18
7. 2008 8 8 19 35
8. 2009 4 8 8 20
9. 2010 5 7 10 22
10. 2011 3 6 4 13
Ogoétem 67 86 99 252
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Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2011
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Posiedzenia Plenarne
W 2011 r. zwotano 3 posiedzenia Pomorskiej WKDS, ktére obejmowaty na-
stepujace obszary:

=

=
=

Zagrozenia realizacji zatozeri do Wieloletniego Programu Rozwoju Sys-
temu Zdrowia Wojewédztwa Pomorskiego ,Zdrowie dla Pomorzan
2005-2013".

Sytuacja Stoczni Marynarki Wojennej S.A. w upadtosci likwidacyjne;j.
Dziatania interwencyjne na rynku pracy w wojewdédztwie pomorskim
i mozliwosci ich finansowania.

Zainteresowanie inwestorow lokowaniem inwestycji w regionie pomor-
skim.

Giéwne zatozenia do planéw dziatania na rok 2012 dla wojewdédztwa
pomorskiego w ramach regionalnego komponentu Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki.

Zgodnie z wolg cztonkéw Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

\%\%

Gdarisku, w roku 2011 gtosowania w sprawie przyjecia uchwat, stanowisk,

opinii i apeli WKDS odbywaty sie droga elektroniczng, po uprzednim za-
aprobowaniu projektéw przez Prezydium Komisji. W taki witasnie sposéb
przyjeto 12 uchwat o charakterze organizacyjno-porzadkowym oraz:
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— Opinie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarsku z dnia
22 kwietnia 2011 roku w sprawie zagrozenia realizacji zatozern do Wie-
loletniego Programu Rozwoju Systemu Zdrowia Wojewddztwa Pomor-
skiego ,Zdrowie dla Pomorzan 2005-2013" (zafgcznik nr 40),

— Stanowisko Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku
z dnia 12 paZdziernika 2011 roku w sprawie gtéwnych zatozen do pla-
now dziatania na rok 2012 dla wojewdédztwa pomorskiego w ramach
regionalnego komponentu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (za-
tacznik nr417).

Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyto sie 7 posiedzeri Prezydium Pomorskiej WKDS. Posiedze-

nia Prezydium miaty charakter merytoryczno-organizacyjny. Wtasciwie kaz-

de posiedzenie plenarne Komisji bylo szczegétowo przygotowywane pod

wzgledem merytorycznym przez Prezydium. Przygotowywano tematyke po-

siedzen ustalajac ich merytoryczng zawartos¢. W trakcie ustalania tematyki

posiedzeri plenarnych Komisji, Prezydium niejednokrotnie delegowato do

Zespotéw roboczych tematy, celem ich oméwienia i przeanalizowania, badz

wypracowania wnioskéw, ktére zostang przedstawione Komisji. Prezydium

glosowato tez w sprawie przyjecia projektow Opinii WKDS, projektéw

Uchwat WKDS oraz ustalato dalsze procedowanie kwestii zawartych we

wnioskach z posiedzer plenarnych Komisji:

= Ustalono temat i termin kolejnego posiedzenia plenarnego Komisji (przy-
gotowanie szczegétowych propozycji powierzono zespotowi ds. ochrony
zdrowia).

= Przyjeto projekty uchwat WKDS o zmianie dotychczasowych uchwat
w sprawie powotania zespotéw roboczych Komisji: ds. bezpieczeristwa,
ds. gospodarczych, ds. gospodarki morskiej i przemystu stoczniowego,
ds. ochrony zdrowia, ds. spotecznych.

= Przyjeto propozycje zespotu ds. ochrony zdrowia dotyczace posiedzenia
Komisji na temat zagrozen realizacji zatozen do Wieloletniego Programu
Rozwoju Systemu Zdrowia Wojewdédztwa Pomorskiego ,Zdrowie dla
Pomorzan 2005-2013".

= Przyjeto projekt uchwaty WKDS o zmianie dotychczasowej uchwaty
w sprawie powotania zespotu roboczego Komisji ds. gospodarczych.

= Ustalono termin, temat, porzadek obrad i liste gosci na kolejne posiedze-
nie plenarne Komisji.
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Przyjeto projekt opinii WKDS w sprawie zagrozen realizacji zatozeri do
Wieloletniego Programu Rozwoju Systemu Zdrowia Wojewddztwa Po-
morskiego ,Zdrowie dla Pomorzan 2005-2013".

Przyjeto projekty uchwat WKDS o zmianie dotychczasowych uchwat
w sprawie powofania zespotéw roboczych Komisji: ds. bezpieczeristwa,
ds. gospodarczych, ds. gospodarki morskiej i przemystu stoczniowego,
ds. koordynacji dziatar antykryzysowych, ds. spotecznych.

Przyjeto projekt uchwaty WKDS o zmianie dotychczasowej uchwaty
w sprawie powofania zespotu roboczego Komisji ds. gospodarczych.
Ustalono termin, temat, porzadek obrad i liste gosci na kolejne posiedze-
nie plenarne Komisji.

Ustalono termin, temat, porzadek obrad i liste gosci na kolejne posiedze-
nie Prezydium Komisji.

Ustalono terminy i tematy kolejnych posiedzen Prezydium i Komisji.
Przyjeto projekt uchwaty WKDS o zmianie dotychczasowej uchwaty
w sprawie powotania zespotu roboczego Komisji ds. koordynacji dziatar
antykryzysowych.

Na kazdym posiedzeniu przedstawiana tez byta aktualna sytuacja w nastepu-
jacych podmiotach:

Stoczni Marynarki Wojennej,

sieci sklepow Bomi,

Poczcie Polskiej,

firmie ,Marpol” SA, Oddziat w Duninowie,
Urzedzie Morskim w Gdyni,

firmie Mostostal Chojnice S.A.

Cztonkowie Prezydium zapoznali si¢ tez z zasadami kontraktowania ustug
medycznych przez Pomorski Oddziat Wojewdédzki Narodowego Funduszu
Zdrowia — sytuacja Zespotu Opieki Zdrowotnej dla Szkét Wyzszych, Pomor-
skiego Centrum Traumatologii, Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego i Szpi-
tala PCK.

Posiedzenia Zespotéw Pomorskiej WKDS
W strukturach Pomorskiej WKDS istnieje 6 Zespotéw roboczych. Prace
w 2011 r. podjety trzy z nizej wymienionych:
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1. Zesp6t ds. Bezpieczeristwa — 1 posiedzenie:
— Sytuacja finansowa stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
w regionie pomorskim.
W trakcie spotkania:

Zaproponowano, aby WKDS w Gdarsku zwrdcita sie z prosba do
Prezesa Rady Ministréw o ujecie w budzecie na rok 2012 srod-
kéw na waloryzacje ptac w stuzbach odpowiedzialnych za bez-
pieczenstwo, a takze do Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji oraz Przewodniczacego Sejmowej Komisji Administracji
i Spraw Wewnetrznych z prosba o mozliwie najszybsze wdroze-
nie ustawy modernizacyjnej, ktéra uwzgledniataby wzrost wyna-
grodzen funkcjonariuszy.

Wyrazono poglad, ze przeznaczona dla woj. pomorskiego przez
Komende Gtéwng Policji kwota ok. 2 mlIn zt na remonty i moder-
nizacje budynkéw w 2011 r., jest znacznie nieproporcjonalna
w stosunku do ogdlnej puli srodkéw pozostajacych na ten cel
w dyspozycji KGP (ok. 180 mlIn zt) i niewystarczajaca dla pokry-
cia potrzeb regionu w tym zakresie.

Zwro6cono sie z wnioskiem do WKDS w Gdarisku o pilne wysta-
pienie do Marszatka Wojewédztwa Pomorskiego w sprawie dofi-
nansowania z funduszy Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013 projektu Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gdansku pn.: ,Wdrozenie zintegrowanego systemu tacznosci
oraz zakup sprzetu i Srodkéw transportu na potrzeby Zintegrowa-
nego Systemu Ratownictwa Wojewddztwa Pomorskiego”. Reali-
zacje projektu planowano na okres od stycznia 2011 r. do grud-
nia 2011 r. MSWIA zabezpieczyto na koncie KWP srodki na ten
cel w ramach wktadu wtasnego, niestety zaistniaty obawy, ze
srodki te zostang wycofane, jezeli w odpowiednim czasie nie na-
stapi przekazanie odpowiednich funduszy przez Samorzad Wo-
jewddztwa.

Odnosnie budzetu wojewdédztwa na rok 2012, zwrécono sie
z prosbha do WKDS w Gdarisku o poparcie wniosku Komendy
Wojewdodzkiej Policji w Gdansku do Marszatka Wojewdédztwa
Pomorskiego o dofinansowanie modernizacji laboratorium w kwo-
cie ok. 600 tys. zt oraz przeznaczenie ok. 1 mln zt na urucho-
mienie dodatkowych patroli ztozonych z przedstawicieli stuzb
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mundurowych, ktére czuwatyby nad bezpieczeristwem miesz-
karicéw i gosci w trakcie EURO 2012 oraz innych waznych wy-
darzen w regionie.
2. Zespét ds. Ochrony Zdrowia - 2 posiedzenia:
— Kontraktowanie ustug medycznych, a ,Wieloletni Program Zdrowie
dla Pomorzan 2005-2013".
— Aktualna sytuacja Zespotu Opieki Zdrowotnej dla Szkét Wyzszych
w Gdarisku. Analiza prawidtowosci przeniesienia na inne stanowisko
pracy, pracownika Szpitala Miejskiego im. J. Brudziriskiego w Gdyni.
3. Zespot ds. Gospodarki Morskiej i Przemystu Stoczniowego — 1 posiedzenie:
— Cztonkowie Zespotu uczestniczyli w posiedzeniu WKDS na temat. sy-

tuacji Stoczni Marynarki Wojennej SA w upadtosci likwidacyjne;j.
4. Zespot ds. Koordynacji Dziatari Antykryzysowych — 0 spotkan,

o

Zespot ds. Spotecznych — 0 spotkan,

6. Zespot ds. Gospodarczych — 0 spotkan.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2011 r. - liczba rozpatrywanych konfliktéw — 3

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gléwne postulaty

Struktury WKDS
zajmujace sie konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Przedstawiciele: NSZZ ,Solidarnos¢” Stoczni
Marynarki Wojennej S.A., NSZZ Pracownikéw
Wojska Stoczni Marynarki Wojennej S.A .

Niewyptacalnie wynagrodzeri wobec zatogi
Stoczni Marynarki Wojennej S.A. oraz planowa-
ne zwolnienia ok. 400 pracownikow.

Sprawa byta rozpatrywane przez Prezy-
dium WKDS oraz na posiedzeniu plenar-
nym Komisji.

Pracownicy otrzymali zalegte pensje.
Zainicjowano tez wspdtprace wielu pod-
miotéw na rzecz przeszkolenia i zatrud-
nienia pracownikow.

Przedstawiciel FZZ

Analiza prawidfowosci przeniesienia na inne
stanowisko pracownika Szpitala Miejskiego
im. J. Brudziriskiego w Gdyni.

Sprawe rozpatrywano w trakcie posiedze-
nia Prezydium WKDS i Zespotu ds. Ochro-
ny Zdrowia.

Ztozono wniosek o ponowne rozpatrze-
nie sprawy pracownika, z zachowaniem
formy prawne;j,

przez Dyrekcje Szpitala

Przedstawiciel FZZ

Informacja o obawach pracownikéw Zespotu
Opieki Zdrowotnej dla Szkét Wyzszych w Gdan-
sku zwiazanych z restrukturyzacja Szpitala.

Komisja przekazata sprawe Zespotowi
ds. Ochrony Zdrowia.

Zespdt oczekiwat na decyzje organu za-
tozycielskiego szpitala, czyli Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego
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Podsumowanie

Przedmiotem merytorycznej dziatalnosci Pomorskiej WKDS byty tematy
wspdlnie ustalone przez partneréw spotecznych. W trakcie spotkarn do-
chodzito do wymiany informacji oraz definiowania ustalen w omawianych
kwestiach. Zapadaty takze deklaracje ze strony zapraszanych gosci, ktére
realizowane sg na biezaco. Prace Komisji wspieraty Zespoty robocze, przy-
gotowujac i przedstawiajac na posiedzeniach plenarnych wypracowane
whnioski czy projekty opinii. Prezydium WKDS petnito role, zaréwno organi-
zacyjna prac Komisji, jak tez zajmowato sie wieloma problemami od strony
merytorycznej. Odnosito sie do przedstawianych projektéw uchwat i opinii.

Generalnie tematyka posiedzeri Pomorskiej WKDS uwzgledniata potrzeby
wynikajace z aktualnej sytuacji w regionie, badZ wynikajacej z planowanych
przedsiewziec i koniecznych do nich przygotowan. Niejednokrotnie odnoszo-
no sie do probleméw jednostkowych, ktére wynikaty z prowadzonego monito-
ringu sytuacji spotecznej przez WKDS. Sprawy dotyczace konfliktéw byty na
biezaco rozpatrywane przez Prezydium WKDS i Zespoty problemowe.

Strona spoteczna, rzadowa i samorzadowa aktywnie i regularnie uczestniczy-
ty w pracach Komisji, Prezydium oraz zespotéw roboczych. Partnerzy dazyli
do osiagniecia konsensusu, podejmowali wspdlne dziatania w waznych dla
regionu sprawach. Ich wspétprace nalezy oceni¢ jako bardzo efektywna.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie woje-
wodztwa pomorskiego sa zapraszani do udziatu w posiedzeniach Komisji,
zgodnie z poruszang tematyka. Ich wnioski i uwagi sa uwzgledniane w opi-
niach WKDS. Wspdtprace nalezy ocenic jako przynoszaca korzysci. Statym
gosciem zapraszanym na posiedzenia jest Przewodniczaca Pomorskiej Rady
Organizacji Pozarzadowych.

Partnerzy spoteczni zasiadajacy w Komisji od lat wskazujg, ze nieznany jest
sposob postepowania adresatéw wobec otrzymywanych od WKDS pism,
stanowisk i opinii. Dlatego tez, ich zdaniem, Opinie nie sg efektywnym na-
rzedziem, poniewaz nie ma ustawowego obowiazku uwzgledniania ich
przez podmioty, do ktérych zostaja kierowane. Ponadto, zdaniem Cztonkéw
WKDS, nalezatoby rozwazy¢ mozliwos¢ uzyskiwania srodkéw finansowych
na dialog spoteczny na poziomie komisji wojewddzkich, tak by Wojewoda
nie musiat finansowac ich dziatalnosci z wtasnego budzetu.
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Zatacznik nr 40

Opinia
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku
w sprawie zagrozenia realizacji zatozen
do Wieloletniego Programu Rozwoju Systemu Zdrowia
wojewédztwa pomorskiego
»Zdrowie dla pomorzan 2005-2013”

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Gdarsku na posiedzeniu ple-
narnym w dniu 22 lutego 2011 r. rozpatrywata problem zagrozenia realizacji
zatozenn do Wieloletniego Programu Rozwoju Systemu Zdrowia Wojewédz-
twa Pomorskiego ,Zdrowie dla Pomorzan 2005-2013".

Informacje o wystepujacych zagrozeniach przedstawili: Koordynator Progra-
mu i cztonkowie Grup Roboczych w dziedzinach kardiologii, onkologii, neu-
rologii, diabetologii, psychiatrii i opieki dtugoterminowej. Celem Programu
jest przygotowanie modelowych rozwiazan dla organizacji systemu zdrowia,
a wiec edukacji zdrowotnej, profilaktyki i promocji zdrowia, diagnostyki,
leczenia i opieki w wymienionych dziedzinach medycznych. Obejmuje cate
wojewddztwo pomorskie i uwzglednia wszystkie podmioty dziatajace na
rynku medycznym.

Komisji przedstawiono cele i zatozenia Programu, ktéry jest podstawa kre-
owania polityki zdrowotnej w wojewdédztwie pomorskim.

W wyniku dyskusji partnerzy spoteczni uznali, co nastepuje:

Rejestracja zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzona w sposéb nieograni-
czony jest nieuzasadniona i niespdjna z priorytetami i polityka zdrowotna
opracowang przez sygnatariuszy systemu w kazdym wojewdédztwie. Opinie
Konsultantéw Wojewédzkich w dziedzinach medycznych sg tylko wymo-
giem przy rejestracji podmiotéw, ktére i tak nie maja umocowania prawnego
(niewazne, czy opinia jest pozytywna, czy negatywna). Zwrécono uwage na
koniecznos¢ uregulowan systemowych, ktére pozwolg na rejestracje ZOZ
w miejscach pozbawionych opieki zdrowotnej tzw. ,biate plamy” tak, aby
nie skupiata sie ona tylko w duzych aglomeracjach. Zwiekszy sie racjonalna
dostepnosé, a srodki finansowe NFZ nie bedg rozdrabniane na wiele pod-
miotéw funkcjonujacych w jednym miejscu.
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Brak spdéjnosci kontraktowania ustug przez NFZ z Wieloletnim Programem,
ktéry wskazuje na potrzeby zdrowotne, okresla priorytety funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia, pozwala na maksymalne wykorzystanie posiada-
nej bazy i zwigkszenie dostepnosci kompleksowej opieki zdrowotnej oraz
poprawe jakosci ustug jest ogromnym problemem i zagrozeniem w realizacji
przyjetego przez sygnatariuszy porozumienia. Trudno wyznaczac¢ priorytety
w ochronie zdrowia w wojewédztwie bez kompatybilnosci w podejmowaniu
decyzji przez podmioty odpowiedzialne za kreowanie polityki zdrowotne;j.

Wszystkie Grupy Robocze wskazujg na problemy realizacji zatozen i celow
Programu, w zwiazku z nierespektowaniem go przez NFZ. Opracowane zo-
staly modelowe rozwigzania systemu ochrony zdrowia. Wskazano potrzeby
i zasady funkcjonowania opieki w kardiologii, neurologii, onkologii, psychia-
trii i opiece dtugoterminowe;.

Obnizenie globalnego finansowania i rentownosci swiadczeri wptywa na
ograniczenie ich dostepnosci, na co wskazujg opracowane przez Grupy ana-
lizy epidemiologiczne.

Zachodzi pilna potrzeba rozwiazar systemowych — kolizja aktéw prawnych
ustawy o Swiadczeniach finansowanych ze srodkéw publicznych oraz kryte-
ribw oceny ofert z wymaganiami wskazanymi np. w Narodowym Programie
Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Wiele pomiotéow realizujacych s$wiadczenia pozyskato srodki finansowe
z Unii Europejskiej. Nieswiadczenie ustug, z powodu braku kontraktu (zakaz
wykorzystywania sprzetu do ustug komercyjnych) spowoduje, ze jednostki
beda zmuszone zwréci¢ pozyskane fundusze.

Decyzja cztonkéw Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku

powyzsze wnioski przekazac¢ nalezy do Ministerstwa Zdrowia i Narodowego
Funduszu Zdrowia, a takze do jednostek samorzadu terytorialnego.

Gdarisk, 22 kwietnia 2011

Przewodniczacy Komisji
Roman Zaborowski
Wojewoda Pomorski
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Zatacznik nr 41

Stanowisko
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Gdarisku
w sprawie gtéwnych zatozen do planéw dziatania na rok 2012
dla wojewddztwa pomorskiego w ramach regionalnego
komponentu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W dniu 27 wrzesnia 2011 r. odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Gdarsku, podczas ktérego omawiano gtéwne zato-
zenia do planéw dziatania na rok 2012 dla wojewdédztwa pomorskiego
w ramach regionalnego komponentu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W podsumowaniu dyskusji cztonkowie Komisji wyrazili gtebokie zaniepoko-
jenie w zwiazku z planowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalne-
go poszerzeniem zakresu udziatu wtasnego projektodawcéw aplikujacych
w nowych konkursach w ramach Programu Kapitat Ludzki na rok 2012. Do
tej pory tylko w niektérych projektach i poddziataniach wymagany byt udziat
witasny jednostek samorzadu terytorialnego, a srodki wtasne tylko tam, gdzie
wystepowata pomoc publiczna. Zdaniem partneréw spotecznych niewtasci-
wym jest wprowadzanie zmian zasad uczestnictwa w projektach w kon-
cowym okresie projektowania. Moze to negatywnie wptynaé na zaintereso-
wanie projektodawcéw aplikowaniem o srodki PO KL, a takze powodowac
problemy z rekrutacja uczestnikow projektow.

Gdarisk, 12 pazdziernika 2011

Przewodniczacy WKDS
Roman Zaborowski
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XIl. DZIALALNOSC SLASKIE) WKDS
Statystyka posiedzeri Slaskiej WKDS w latach 2002-2011
Ogélng liczbe posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Slaskiej WKDS
w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 12:

Tabela nr 12
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Wykres nr 12
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2011
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[ Plenarne M Prezydium [l Zespotéw

Posiedzenia Plenarne

W 2011 r. zwotano 5 posiedzeri plenarnych Slaskiej WKDS, w trakcie kt6-

rych odniesiono sie do nastepujacych kwestii:

= Diagnoza prowadzonych przedsiewzie¢ zapobiegajacych i przeciwdzia-
fajacych ubédstwu oraz wykluczeniu spotecznemu. Perspektywy przy-
sztych priorytetowych dziatari w tym zakresie w wojewddztwie slaskim.
Postanowiono, ze stanowisko w sprawie koniecznosci zwiekszenia $rod-
kéw na Fundusz Pracy zostanie przyjete przez Prezydium WKDS po
zapoznaniu si¢ ze szczegétowymi danymi i wypracowaniu konsensusu.

= Realizacja inicjatyw WKDS na szczeblu centralnym oraz relacje pomie-
dzy wojewddzkimi komisjami dialogu spotecznego a Tréjstronna Komi-
sja ds. Spoteczno-Gospodarczych.
Temat zostat przedyskutowany w trakcie posiedzenia.

= Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalne;.
Przyjeto Stanowisko nr 16/2/11 WKDS w Katowicach w sprawie noweli-
zacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (za-
facznik nr 42), ktére zostato przekazane do:
— Ministra Kultury,
— Marszatka Sejmu RP,
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— Marszatka Senatu RP,
—  Przewodniczacej Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu Sejmu RP,
—  Przewodniczacego Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu Senatu RP.

= Przysztos¢ kolejowego transportu pasazerskiego w wojewddztwie §la-
skim.
Postanowiono, ze Prezydium WKDS ustali ramowe zasady funkcjonowa-
nia Zespotu ds. przysztosci kolejowego transportu pasazerskiego w wo-
jewodztwie Slaskim.
Przyjeto Stanowisko nr 19/4/11 WKDS w Katowicach ws. powotania Ze-
spotu ds. przysztosci kolejowego transportu pasazerskiego w wojewdédz-
twie $lgskim.

= Sytuacja w Nexteer Automotive Poland w Tychach.
Przyjeto Stanowisko nr 18/4/11 WKDS w Katowicach w sprawie sytuacji
w Nexteer Automotive Poland sp. z 0.0. w Tychach (zafgcznik nr 44).

= Sytuacja w Bitron Poland sp. z 0.0. w Sosnowcu.
Przyjeto Stanowisko nr 17/3/11 WKDS w Katowicach w sprawie sytuacji
w Bitron Poland sp. z 0.0. w Sosnowcu (zafgcznik nr 43).

= Sytuacja w przemysle hutniczym ze szczegélnym uwzglednieniem sytu-
acji zwiazanej z decyzja koncernu ArcelorMittal Poland SA o wygasze-
niu wielkiego pieca w Dabrowie Goérniczej oraz wynikajacym z niej
ewentualnym konsekwencjom spotecznym.
Postanowiono, ze odbedzie sie kolejne posiedzenie w tej sprawie. Zapro-
szenie zostanie ponownie skierowane do zarzadu ArcelorMittal Poland
S.A. oraz ministra gospodarki

Posiedzenia Prezydium
W 2011 r. odbyto sie 14 posiedzer Prezydium Slaskiej WKD:
= Gros posiedzern Prezydium poswiecono na dziatania zmierzajace od
rozwiazania sporu zbiorowego w Jastrzebskiej Spétce Weglowej S.A.
(8 spotkan), Dziatania podjete w tym zakresie zakorczyty sie podpisa-
niem Porozumienia koriczacego spor zbiorowy w JSW S.A., co jest nie-
zaprzeczalnym sukcesem WKDS.
— Przyjeto stanowisko nr 12/3/11 Prezydium WKDS w sprawie sporu
w JSW S.A. (zatgcznik nr 45).
—  Wojewoda Slaski podjat sie przeprowadzenia uzgodnieri co do obec-
nosci na kolejnym spotkaniu przedstawicieli ministra skarbu i ministra
gospodarki.
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—  Wojewoda Slaski zaapelowat do Miedzyzwiazkowego Komitetu Pro-
testacyjno-Strajkowego o wstrzymanie planowanych akcji protesta-
cyjnych na czas prowadzenia rozméw dotyczacych sporu w JSW SA
na forum WKDS.

= Analiza sytuacji spotecznej w wojewd6dztwie.

= Stan dialogu w najwiekszych spétkach weglowych.

= Doprecyzowanie wnioskéw i stanowisk z ostatniego posiedzenia WKDS
dot. ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Przyjeto:

— Stanowisko nr 10/1/11 Prezydium WKDS z 21 kwietnia 2011 r.
w sprawie koniecznosci zwiekszenia srodkéw na Fundusz Pracy co
najmniej do poziomu z roku 2010 (zafgcznik nr 46).

— Stanowisko nr 11/2/11 Prezydium WKDS z 21 kwietnia 2011 r. ws.
koniecznosci zwigkszenia srodkéw na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu (zatgcznik nr 4.7).

= Ustalenie ramowych zasad funkcjonowania DoraZznego Zespotu Robo-
czego WKDS ds. Pasazerskiego Transportu Kolejowego w wojewdédztwie
$laskim.

Sytuacja w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 1 w Tychach.
Podsumowanie dziatalnosci Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie slaskim w latach 2008-2011.

Oméwiono perspektywy rozwoju mechanizméw dialogu spotecznego na
szczeblu wojewoddztwa oraz na jednym z nastepnych spotkan przepro-
wadzono analize stanu dialogu spotecznego w wojewédztwie slaskim.

= Konflikt w Czestochowskim Przedsiebiorstwie Komunalnym sp. z o.o.

w Sobuczynie.

Przyjeto Stanowisko nr 13/4/11 Prezydium WKDS z 20 paZzdziernika

2011 r. ws. konfliktu w Czestochowskim Przedsiebiorstwie Komunalnym

sp. z 0.0. W Sobuczynie (zafacznik nr 48).

Postanowiono zainicjowac misje dobrej woli.

= Konflikt w firmie Fiat Auto Poland SA oraz czterech spétkach zaleznych

Ustalono, ze dojdzie do spotkania przedstawicieli pracodawcoéw z przed-

stawicielami NSZZ ,Solidarnos¢”, w tym z udziatem przedstawiciela

Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

Ul

Posiedzenia Zespotéw Slaskiej WKDS
W strukturach Slaskiej WKDS istnieja obecnie 4 Zespoty z czego 3 maja pet-
nig funkcje Statych Zespotéw roboczych, a jeden ma charakter dorazny.
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W 2011 r. prace podjety 3 Zespoty w tym Dorazny. Merytoryczny zakres
prac Zespotéw obrazuje ponizsza informacja:
1. Staly Zesp6t roboczy WKDS ds. bezrobocia - 4 spotkania:

Diagnoza prowadzonych przedsiewzie¢ zapobiegajacych i przeciw-
dziatajacych ubéstwu oraz wykluczeniu spotecznemu. Perspektywy
przysztych priorytetowych dziatan w tym zakresie w wojewdédztwie
§laskim.

Postanowiono, ze stanowisko w sprawie koniecznosci zwiekszenia
srodkéw na Fundusz Pracy zostanie przyjete przez Prezydium WKDS
po zapoznaniu si¢ ze szczeg6étowymi danymi i wypracowaniu kon-
sensusu.

Realizacja inicjatyw WKDS na szczeblu centralnym oraz relacje po-
miedzy wojewddzkimi komisjami dialogu spotecznego a Tréjstronng
Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Sytuacja w przemysle hutniczym ze szczegélnym uwzglednieniem
sytuacji zwigzanej z decyzja koncernu ArcelorMittal Poland SA o wy-
gaszeniu wielkiego pieca w Dabrowie Gérniczej oraz wynikajagcym
z niej ewentualnym konsekwencjom spotecznym.

Postanowiono, ze odbedzie sie kolejne posiedzenie w tej sprawie.
Zaproszenie zostanie ponownie skierowane do zarzadu ArcelorMittal
Poland SA oraz ministra gospodarki.

Postanowiono wystapi¢ do ministra gospodarki z wnioskami ptyna-
cymi z posiedzenia ze strony zwigzkéw zawodowych i zarzadu Arce-
lorMittal Poland SA.

2. Staty Zespét roboczy WKDS ds. ochrony zdrowia — 3 spotkania:

Problematyka zabezpieczenia swiadczeri zdrowotnych na terenie wo-
jewddztwa i kontraktowania leczenia szpitalnego na terenie woje-
wédztwa $laskiego na 2012:

e Przyjeto Stanowisko Statego Zespotu Roboczego WKDS ds. Ochro-
ny Zdrowia w sprawie propozycji dziatan majacych poprawic
jakos¢ ustug swiadczonych przez zaktady opieki zdrowotnej (za-
facznik nr 49).

e Wystgpiono w tej sprawie do ministra zdrowia, prezesa NFZ
a takze przestano stanowisko do wiadomosci Przewodniczacego
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.
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— Realizacja inicjatyw WKDS na szczeblu centralnym oraz relacje po-
miedzy wojewdédzkimi komisjami dialogu spotecznego a Tréjstronng
Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych.

— Transplantologia — jestem na tak. Konferencja.

Powyzej opisane State Zespoty dyskutowaty rzadowy projekt ustawy

0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-

nej, co zaowocowato przyjeciem Stanowiska nr 16/2/11/WKDS w Kato-

wicach (patrz zatacznik nr 42).

3. Staty Zespdt roboczy WKDS ds. funduszy strukturalnych — 0 spotkan.
4. Dorazny Zespét roboczy WKDS ds. pasazerskiego transportu kolejowe-
go w wojewddztwie slaskim — 3 spotkania:

— Ustalenie modelu funkcjonowania pasazerskich przewozéw kolejo-
wych w wojewdédztwie $laskim.

— Dookredlenie zasad wspétpracy pomiedzy Kolejami Slaskimi a Prze-
wozami Regionalnymi, zwtaszcza w perspektywie mozliwosci zatrud-
nienia przez Koleje Slaskie pracownikéw, ktérzy na skutek planowa-
nych zmian zagrozeni sq utratg pracy w Przewozach Regionalnych.

Ustalono termin kolejnego spotkania oraz jego zakres przedmiotowy.

Zadeklarowano intencje podjecia wspoilpracy pomiedzy Przewozami

Regionalnymi, Kolejami Slaskimi a zwigzkami zawodowymi.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2011 r. - liczba rozpatrywanych konfliktéw — 8

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gtéwne postulaty

Struktury WKDS
zajmujace sie konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Przewodniczacy Zarzadu Wojewédzkiego Fo-
rum Zwiazkéw Zawodowych

Sytuacja spoteczna w Jastrzebskiej Spétce We-
glowej SA.

Postulat sporu zbiorowego:

Zwiekszenie funduszu wynagrodzenn w JSW SA
w 2011 r. poprzez podwyzszenie wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw JSW SA o 10% od
1.02.2011 r.

Postulaty towarzyszace:
1. Zawarcie porozumienia zbiorowego doty-
czacego dotychczasowych gwarancji pra-

Zorganizowano osiem posiedzeri Pre-
zydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego o charakterze mediacyj-
nym.

W  wigkszosci posiedzern poza zarza-
dem spotki i Miedzyzwiazkowym Komi-
tetem Protestacyjno-Strajkowym uczest-
niczyli przedstawiciele resortu skarbu
paristwa oraz resortu gospodarki. Spotka-
nia trwaty od kilku do kilkunastu godzin.

Posiedzenia WKDS staty sie platforma
do rozméw stron, podczas ktérych mogty
one przedstawi¢ swoje stanowiska.
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cowniczych wynikajacych z uktadéw zbio-
rowych pracy, w tym gwarancji pracowni-
czych.

2. Zachowanie przez Skarb Paristwa wiadztwa
korporacyjnego nad JSW SA.

3. Zapisanie w statucie spotki gwarancji obec-
nosci w zarzadzie spotki przedstawiciela
zalogi.

4. Ustalenie zasad nabycia i przydziatu bez-
ptatnych akcji JSW SA dla pracownikéw
spotki, w tym dla pracownikéw nieupraw-
nionych oraz ewentualnych rozwigzan re-
kompensujacych dla pracownikéw nieupraw-
nionych.

5. Wyptacenie premii prywatyzacyjnej.

Zaangazowanie WKDS i wystosowany
przez nig apel zapobiegly zaostrzeniu
akcji strajkowej i strajkowi generalnemu
we wszystkich zaktadach JSW SA.
Podpisano porozumienia, ktérych reali-
zacja koriczy spér zbiorowy.

Przewodniczacy Zarzadu Wojewédzkiego Fo-
rum Zwiazkéw Zawodowych.

Przysztos¢ kolejowego transportu pasazerskiego
na terenie wojewddztwa $laskiego.

Postulaty:

1. Ustalenie zasad wspétpracy pomiedzy Prze-
wozami Regionalnymi a Kolejami Slaskimi.

2. Wstrzymanie zwolnien w Slaskim Zaktadzie
Przewozéw Regionalnych w Katowicach.

Konflikt rozpatrywany byt przez Prezy-
dium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego. W spotkaniu uczestniczyty
miedzy innymi zarzady obu spétek kole-
jowych. Postanowiono powotac¢ Dorazny
Zesp6t Roboczy WKDS ds. Pasazerskiego
Transportu Kolejowego w wojewddztwie
Slaskim.

Powstat Zespdt, ktérego zadaniem jest
rozwigzanie konfliktu i wypracowanie
modelu (strategii) funkcjonowania pu-
blicznego pasazerskiego transportu kole-
jowego w wojewoddztwie slgskim.

Przewodniczaca Zarzadu Regionu Slaskiego
Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych

Sytuacja Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycz-
nego nr w Tychach.

Postulaty:

1. Rezygnacja z zamiaru wprowadzenia ciec
w wynagrodzeniach pracownikéw szpi-
tala.

2. Utrzymanie dotychczasowego poziomu za-
trudnienia.

3. Zapewnienie udzielania Swiadczeri medycz-
nych mieszkaricom Tychéw.

Konflikt rozpatrywany byt przez Prezy-
dium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego. WKDS zwrdcita sie do stron
konfliktu o podjecie rozméw i wypraco-
wanie rozwiazania satysfakcjonujacego
obie strony sporu.

Po interwencji Wicemarszatka Woje-
wédztwa Slaskiego konflikt zostat roz-
wigzany.
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Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

Sytuacja spoteczna w zaktadzie Nexteer Auto-
motive Poland w Tychach.

Postulat:
Przywrécenie do pracy zwolnionego, zdaniem

strony zwigzkowe] bezprawnie, przewodnicza-
cego zaktadowego NSZZ ,Solidarnos¢”

Konflikt rozpatrywany byt przez WKDS.
Komisja przyjeta stanowisko w sprawie
Nexteer Automotive Poland w Tychach,
w ktérym zwraca sie do stron o podjecie
rozméw i przestrzeganie obowiazuja-
cych w Rzeczypospolitej Polskiej przepi-
séw prawa. WKDS przypomniata, ze
rozpatrywanie sporéw na drodze dialogu
i z wzajemnym poszanowaniem intere-
séw obu stron jest polskim i europejskim
standardem, i obowigzuje wszystkich bez
wzgledu na to, z jakiego kraju pochodzi
wtasciciel zaktadu pracy.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Sytuacja spoteczna w zaktadzie Bitron Poland
w Sosnowcu.

Postulat sporu zbiorowego:

Gwarancje zatrudnienia dla pracownikéw po-
siadajacych umowy terminowe.

Konflikt rozpatrywany byt przez WKDS.
Komisja przyjeta Stanowisko w sprawie
sytuacji w Bitron Poland w Sosnowcu.

Zarzad firmy zaczat zmienia¢ pracowni-
kom umowy z czasowych na czas nie-
okreslony.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Czestochow-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢”

Konflikt w Czestochowskim Przedsiebiorstwie
Komunalnym sp. z 0.0. w Sobuczynie.

Postulat:
Przywrécenie do pracy zwolnionych dyscypli-
narnie pracownikéw.

Konflikt dwukrotnie rozpatrywany byt
na posiedzeniu Prezydium WKDS.

Przyjeto Stanowisko ws. konfliktu
w Czestochowskim Przedsiebiorstwie Ko-
munalnym sp. z 0.0. w Sobuczynie.

Wystapiono do ministra pracy i polityki
spotecznej o wyznaczenie osoby do
petnienia misji dobrej woli w CzPK
sp. z 0.0.

Miata miejsce misja dobrej woli.
Ustalono, ze do czasu prawomocnych
rozstrzygnie¢ sadowych zachowany zo-
stanie pokdj spoteczny.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-Da-

browskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”:

1. Prowadzenie dialogu spotecznego w celu
wypracowania jak najlepszych rozwiazan
regulujacych zasady zatrudnienia i wynagra-
dzania pracownikéw niepedagogicznych

2. Petne wdrozenie zapiséw ustawy o pracow-
nikach samorzadowych w zakresie:

W imieniu Przewodniczacego Woje-
wdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
delegacje pikietujacych przed gmachem
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Ka-
towicach przyjat Wicewojewoda Slaski.
Zaproponowano rozwazenie ztozenia
wniosku o zwotanie w tej sprawie ple-
narnego posiedzenia WKDS.
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10.

przestrzegania praw pracowniczych, god-
nych warunkéw pracy, poprawy bezpieczeri-
stwa i higieny pracy.

. Stworzenie mechanizméw pozwalajacych

dyrektorom szkét na rozdzielenie kompeten-
cji pedagogicznych od prowadzenia spraw
administracyjnych

Umozliwienie pracownikom niepedagogicz-
nym doskonalenia zawodowego i podwyz-
szania kwalifikacji przy jednoczesnym uru-
chomieniu srodkéw finansowych na ten cel.

. Wprowadzenie zapisu umozliwiajacego pre-

miowanie dorobku zawodowego pracowni-
kéw niepedagogicznych w postaci awansu
zawodowego.

. Sprzeciw wobec likwidacji i przekazywaniu

placéwek oswiatowych stowarzyszeniom
i podmiotom gospodarczym.

Sprzeciw wobec wprowadzania firm caterin-
gowych $wiadczacych ustugi w zakresie
zywienia i firm porzadkowych w placéw-
kach oswiatowo-wychowawczych.

Sprzeciw wobec parametryzacji w zatrud-
nieniu pracownikéw niepedagogicznych, kt6-
ra polega na uzaleznieniu ilosci etatéw ad-
ministracyjno-obstugowych od liczby od-
dziatéw i liczby dzieci, bez uwzglednienia
powierzchni pomieszczeri.

. Zmiany w aktach prawnych, ktére w ocenie

protestujacych sg niekorzystne dla pracow-
nikéw niepedagogicznych, m.in. ustawie
o pracownikach samorzadowych oraz usta-
wie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Podjecie przez jednostki samorzadu teryto-
rialnego rozméw zmierzajacych do zawiera-
nia PUZP.

Wicewojewoda zobowiazat sie do prze-
kazania przedstawionej problematyki
Przewodniczacemu Tréjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
oraz Ministrowi Edukacji Narodowe;.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-Da-
browskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

Nieuznawanie przez Zarzad Fiat Auto Poland
SA oraz Fiat Powertrain Polska sp. z o.0., Fiat
Powertrain Technologies Poland sp. z o.0.,
Denso Thermal Systems Polska sp. z o.0.
i Sistema Polska sp. z 0.0. sporu zbiorowego
z Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Konflikt rozpatrywany byt przez Prezy-
dium WKDS. Na posiedzenie zaproszony
zostal m.in. Minister Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Okregowy Inspektor
Pracy w Katowicach. Udziat w spotkaniu
wziat Okregowy Inspektor Pracy w Ka-
towicach.

Ustalono, ze dojdzie do spotkania przed-
stawicieli pracodawcéw z przedstawicie-
lami NSZZ ,Solidarnos¢”, w tym z udzia-
tem przedstawiciela Zarzadu Regionu
Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.

Pracodawca przystapit do rozméw
z udziatem mediatora wskazanego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
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Podsumowanie

W 2011 r. Slaska WKDS, podobnie jak to miato miejsce w ubiegtym roku,
odeszta w pewnej mierze od schematu dotychczas stosowanego w odniesie-
niu do jej prac. Rodzaj zagadnieri merytorycznych, ich ztozonos¢ i rézno-
rodnos¢ uczestnikow spotkan sprawity, ze do kazdego posiedzenia nalezato
podejs¢ indywidualnie i nieszablonowo, dostosowujac sie do znanych albo
wrecz przeciwnie — do niespodziewanych warunkéw. Zwtaszcza przy okazji
konfliktu w JSW SA, gdzie spotkania zwotywane byly z godziny na godzine,
wykazywano sie duza elastycznoscia i nieschematycznym dziataniem. Nale-
zy podkresli¢, ze ustawowo przewidziane procedury — oprécz ustawy o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych i misji dobrej woli — (stanowiska, opinie) nie
spetniaja poktadanych w nich nadziei i oczekiwan.

Taktyka ta zaowocowata w 2011 r. duzym wzrostem liczby posiedzeri Komi-
sji i jej gremiéw. Odbyto sie tacznie 29 spotkari, co plasuje Slaska WKDS na
pozycji lidera w niniejszym okresie sprawozdawczym.

Dziatalnos¢ merytoryczna oraz skutecznos¢ WKDS nalezy wiec oceni¢ bar-
dzo pozytywnie. Przyczynita sie ona do podpisania porozumier, ktére roz-
wigzywat problem o znaczeniu regionalnym a zarazem ogélnopolskim. Na
skutek dziatania WKDS podejmowane byty takze inicjatywy, ktére mimo iz
nie byty widoczne na posiedzeniach w postaci konkretnych rozwigzan,
wdrazane byty nastepnie w zaktadach pracy czy tez przez jednostki samo-
rzadu terytorialnego. Slaska WKDS byta bardzo czesto obecna w ogélnopol-
skich, regionalnych i lokalnych mediach, ktére informowaty o efektach jej
prac i podejmowanych inicjatywach.

Wspétprace z przedstawicielami stron bioracych udziat w pracach WKDS na-
lezy oceni¢ bardzo wysoko. Wymiana informacji oraz podejmowanie sygnali-
zowanej przez te organizacje problematyki odbywato sie na biezaco, zwtasz-
cza w sytuacjach, ktére zdaniem pracownikéw Biura WKDS mogty stanowic
potencjalne Zrédto konfliktéw lub byty istotne dla rozwoju regionu. Strony
wykazywaty sie bardzo duza aktywnoscia, sygnalizujac i wnoszac pod obrady

Komisji szereg probleméw dotyczacych w szczegélnosci prawa pracy, warun-
kéw pracy i dialogu spotecznego na poziomie zaktadu pracy czy korporacji.

Komisja wspétpracowata takze z organizacjami pozarzadowymi. Do udziatu
w pracach WKDS zapraszane byty przedstawicielki Grup Inicjatyw Gende-
rowych.
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Zatacznik nr 42

Stanowisko nr }ffj/f-f
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego

w Katowicach
w sprawic nowelizacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego w Katowicach apeluje o przeprowadzanie
jak najszerszych konsultacji spolecanych w ramach prac nad uchwaleniem nowelizacji
ustawy o© organizowaniu i prowadzeniu dzialalnofei  kulturalnej, ze szczegOlnym
uwzglednieniem przedstawicieli wszystkich Srodowisk artystycenych oraz  partnerdw
sektorowego dialogu spolecznego.

Komisja zwraca sig z prosba o uwzglednienie w toku prac zmierzajacyeh do nowelizaci
preedmiotowej ustawy réémorodnosci zawoddw artystycznych, a co za tym idzie innej
specyfiki pracy w wielu ich rodzajach, kidre obegimuje swym zasiggiem ustawa
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej.

I1 WICEW, ODA

P
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Zatacznik nr 43

Stanowisks 17/3/11
Wojewddekiej Komisji Dialogu Spolecenego
w Katowicach
11 lipen 2011 r.

w sprawie sytuacji w Bitron Poland Sp. z 0. 0. w Sosnoweun

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego jest zaniepokojona sytuacjs spoleceng w Bitron
Poland w Sosnowcu, Ustowa o rozwigzywaniu spordw zhiorowych daje odpowicdnic
instrumenty do rozstrzygania takich konfliktow, ale bez dobrej woli obu stron trudno osiggnac
porozumienie.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego apeluje do stron konfliktu o to, aby zasiadly
do stolu rozmdw | z poszanowaniem obowiazujacych przepisow prawa, majac szczegdlnic
na uwadze preepisy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, Kodeksu pracy oraz ustawy
o zwingkach zawodowych, prowadzily dislog, kworego celem jest kompromis
i poprawa weajemnych relacji,

Rozwigeywanie spordw w drodze dialogu i z wzajemnym poszanowanicm interesaw obu
stron jest polskim i europejskim standardem, kiory obowigzuje wszysikich, bez wzgledu na
keaj pochodzenia kapitatu, Nieprzestrzeganie tego standardu szkodzi zardwno pracownikom,
jak i pracodawcom.,

Jednym z zadan WEDS jest propagowanie obowinzujacych standardiow i zasad prowadzenia
dialogu spolecznego, dlatego tez deklarujemy wsparcie wladciwego prowadzenia tego dinlogu
w Bitron Poland.

Zo Wojewddskg Komixje Dialogu Spofecznego

Preewodniczqgey
zup.
Piotr
11 WICEW DA
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Zatacznik nr 44

Stanowisko 18/4/11
Wojewddekicj Komisji Dialogu Spolecznego
z dnia 11 lipea 2011 r.

wa. sytuacji w Nexteer Automotive Poland sp. 2 0.0, w Tyehach

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego jest zaniepokojona przedhizajacym si¢
konflikiem spolecznym w Mexteer Automotive Poland w Tychach. Ustawa o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych daje odpowiednie instrumenty do rozstrzygania takich konflikidw,
ale bez dobrej woli obu stron sporu trudno osiggnaé porozumienic.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecznego apeluje do stron konflikiu aby zasiadly
do stolu rozméw i aby z poszanowaniem obowinzujacego prawa, majac szezegbinie
na uwadze przepisy ustawy o rozwigzywaniu sporbw zbiorowych, Kodeksu pracy
oraz ustawy o zwiazkach zawodowych prowadzily dinlog, kidrego celem jest kompromis
i poprawa wzajemnych relacji, a nie rozpalanie konflikiow. Wojewddzka Komisjs Dialogu
Spolecznego z duzym niepokojem przyjmuje opinig strony zwinzkowej dotyczacy
prawdopodobnego naruszenia prawa prey zwolnieniu preewodniczacego NSZZ , Solidarmose™
w Nexteer Automotive Poland.

Rozwigzywanic spordw na drodze dialogu i 2 wzajemnym poszanowaniem interesow
obu stron jest polskim i curopejskim standardem, i obowigzuje wizystkich bez wazgledu na to,
7 jakiego kraju pochodzi wiasciciel zakladu pracy. Nieprzestrzeganie tego standardu szkodzi
zardwno pracownikom jak i pracodaweom.

Jednym z zadan WKDS jest dbanie o przestrzeganie obowinzujgcyeh standardiw
i zasad prowadzenia dialogu spolecznego w naszym regionie, dintego tex deklarujemy
waparcie whasciwego prowadzenia tego dialogu w Nexteer Automotive Poland.

Za Wojewddskq Komisie Dialogu Spoleczmego

Przewodniczqey
Zup. Wi

] JEWODA
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Zatacznik nr 45

Stanowiske nr 12/3/11
Prezydium
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w Katowicach
# dnia 21 kwictnia 2011 r.

Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego 2z duiym zaniepokojeniem
obserwuje narastajacy konflikt w ramach sporu w Jastrzgbskiej Spolce Weglowej SA.

Sprawy gornictwa i sytuacja w &laskich kopalniach z wielu wzgledow s przedmiotem
spezegilng uwagi, ponadto napigeia towarzyszace pojawiasjacym sig sporom w braniy
gormiczej enujduje preeloenie na szereg dziedzin Zycia obywateli regionu.

Jednym iz prawnie usankcjonowanych sposobdw likwidowania napigé i1 konfliktow
spolecznych jest korzystanie z mechanizmbw dialogu spolecznego, kidre stwarza
Wojewddzka Komisja Dialogu Spolecenego, a tak#ze Trojstronna Komisja ds. Spoleczno-
Gospodarczych, stanowigee jego instytucjonalne umocowanie.

Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spolecznego apeluje do  stron  sporu
o kontynuowanie i zintensyfikowanie dialogu w ramach WKDS ufajac, 2e po mz kolejny
okaZe si¢ ona skutecznym i satysfakcjonujacym narzedziem rozwigzywania konfliktow
spolecznych.

Ponadio Wojewoda Slaski apeluje do strony spolecznej JSW SA o wstrzymanie akgji
protestacyjno-strajkowej w Spilce na czas trwania rozméw w ramach mechanizmdw dialogu
spolecznego.

Za Prezydium
Wajewddskici Komisji Dialogu Spolecznego
Prz lezaqey
Zygmumt Lukaszezyk
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Zatacznik nr 46

Stanowisko nr 10/1/11
Prezydium
Wojewddzkiej Komisji Dialogn Spolecznego w Katowicach
# dnia 21 kwietnia 20011 r.

w sprawie koniecznodci swighszenia Srodkiw na Fundusz Pracy
co najmniej do poziomu z roka 2010,

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego w imieniu calej Komisji
oraz Stalego Zespolu Roboczego WKDS ds. Bezrobocia stanowezo protestuje preeciwko
radykalnemu obnizeniu w 2011 roku $rodkéw na rzecz Funduszu Pracy preeznaczanych
na wykonywanie jego ustawowych zadan.

Zmniejszenie srodkow na aktywizacje osdb bezrobotnych, czgsto wykluczonych spolecenie,
oz przygotowanie zawodowe miodziczy, w ocenie celonkow Wojewddekie) Komisji
Dialogu Spolecznego w Katowicach, wplynic negatywnie na sytuacj¢ na polskim rynku
pracy, przyczymi sig ponadito do zmniejszenia wphywdw do buddetu panstwa i funduszu
ubezpieczen spolecznych, a tukie, co szczegdinie istotne, bedzie poglebiato niska aktywnost
zawodows Polakdw,

Jak slusznie zauwazono w dokumencie opracowanym przez Kancelarig Prezesa Rady
Ministrow w 2009 r. ,Polska 2030, Wyzwania rozwojowe” padstwo opickitcze jest
obcigzentem dla rozwoju, gdv: ciqgle widad w nim przewage . biernyeh” transferdw
nad ., aktywmymi ™ inwestycfami w rozwdf ludsi | preemiang ich warunkdw 2yele. Zmnigjszenie
srodkdw na aktywne przeciwdzialanie bezrobociu, a co z tym zwigzane, mnigjsze Srodki
na rozwdj kapitatu ludekiego jest silnie skorelowane ze awigkszeniem liczby oséb biemych
zawodowo, kiore korzystajn # pomocy spolecznej. Tym samym taka polityka musi
doprowadzi¢ w prostej drodze do zmnigjszenia konkurencyjnosci Polski i zwigkszenin
swindczen wlasnie w owe bierne” transfery, ktore nie preyezynia sig do budowania silnego
panstwi.

Strona regdows;

Strona samorzgdowa:

jezacy WEDS

W
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Strona spoleczna:
Wicepreewodniczgcy WKDS Wicepreewodniczgcy WKDS
precdstawiciel NSEE | Solidamodd™ preedstowiciel OFZZ

ol s

Strona pracodawcdw:
Wiceprzewodni WEDS Wiceprrewodniczacy WKDS

precdstawicicl wodw BLP preedstawiciel PEPP “Lewiatan™
Wiceprzewodniczgey WKDS

preedsiawiciel BCC

=L

Wiceprzewodniceaey WKDS

preedstawiciel ZRP

fie

Jan Klimek



Zatacznik nr 47

Stanowisko Prezydium
Wojewddzkie] Komisji Dialogu Spolecznego
w Katowicach nr 11/2/11
21 kwietnia 2011 r.

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecenego w Katowicach apeluje o zwigkszenie
srodkow Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego wyraza ogromne zaniepokojenie okolo 70%
zmnigjszeniem w 2011 r. z kwoty srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy z niemal
392 min 1. do 123 min zI. Tak radykalne zmniejszenie Srodkdw przeznaczonych na aktywne
metody przeciwdzialaniu bezrobociu spowoduje zapewne drastyczne obniZzenie moZliwosci
aktywizacji zawodowe] osdb zarejestrowanych jako bezrobotne,

Szezegolny niepokd) budzi mozliwo$¢ braku refundacji dla pracodawcow pokrywajace)
koszty wynagrodzen i skladek na ubezpicczenie spoleczne oplacanych za miodocianych
pracownikdw, zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, Sytuacja taka w aspekeie
otwartych rynkow pracy krajow Unii Europejskiej dla obywateli Polski, w tym olwierajacego
si¢ od 1 maja niemieckicgo rynku pracy mode w konsekwencji doprowadzi¢ do odplywu
z naszego rodzimego rynku pracy osobh najzdolniejszych i cheaeych zdobywaé zawodowe
kwalifikacje a w przyszloéci do problematycznego braku wykwalifikowanych pracownikow,
boleinie odczuwalnege przez krajowe preedsighiorstwa,

Strona regdowa:

Przewodnibzacy WEDS

e

Strona samorzgdowa:
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Strona spoleczna:
Wiceprsewodniczacy WKDS Wiceprzewodniczacy WEKDS Wiceprzewodniczacy WKDS

preedstawiciel NSZZ  Solidarnosd™ preedstawiciel O preedstawicie] FLZ
S A == J é'_' ‘/#‘Fﬁboé
ik Kolorz H oskowa Dariusz Trzcionka
Strona pracodaweiw:
Wiceprzewodniczacy WEKDS

Jan Klimek

Wicepreowodnicecy WKDS
preedstawiciel BCC

Eugeniusz Budniok
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Zatacznik nr 48

Stanowisko nr 13/4/11
Prezydium
Waojewddzkic] Komisji Dialogu Spolecznego w Katowicach
z 20 paidziernika 2011 r.

ws. konfliktu w Czestochowskim Przedsighiorstwie Komunalnym sp. z 0.0. w Sobuczynic

Preeydium Wojewddzkici Komisjii Dialogu Spolecanego  zanicpokojone  preedluajacym
sie konfliktem spolecznym w Crestochowskim Przedsigbiorsiwie Komunalnym spotka 2 0.0,
w Sobuczynic zwraca sig # prosba o podigcic merytoryeznych roemow, Ktoryeh celem bedeie
roawigzanic kwestii spornych w duchu dialogu spolecznego.

Apelujemy do stron konflikiu, aby zasiadly do stolu rozmiow i 2 poszanowaniem obowiqzu)a-
cego prawa, majae szezegdlnie na uwadze przepisy ustawy Kodeks pracy orae Ustawy
o rwigzkach zawodowych prowadzily dialog prayezymiajacy si¢ do poprawy wzajemnych
relagji, a tym samym jakodei pracy w przedsighiorstwic.

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego 2 duzym niepokojem obserwuje
napicty sytuacje wokol Cegstochowskicgo Preedsighiorstwa Komunalnego, ktdra nie shuzy
#adngj ze stron, a zwlaszcza wizerunkowi Miasta. Roewigzywanic spordw na drodze dialogu
2 wzajemnym poszanowaniem interesdw obu stron jest polskim 1 curopejskim standordem.
Nicprecstrreganic tego standardu szkodzi zurdwno pracownikom jak i pracodawcom,

Jednym 2 zadan Wojewddzkic] Komisji Dialogu Spolecencgo jest dbalosé o preestreceanic
ohowigeujgeyeh standarddw i zasad prowadzenia dialogu spolecznego w naszym regionic,
dlateso ter deklarujemy pomoc we whisciwym prowadzeniu tego dialogu w Cagstochowskim
Precdsichiorstwie Komunalnym sp. # 0.0, w Sobuceynie.

W oocenic Prezydivm WKDS koniccenym wydaje si¢ precprowadzenic misji dobrg woli
w Crgstochowskim Preedsigbiorstwie Komunalnym sp. 2 0.0,
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Zatacznik nr 49

Stanowisko nr 8/1/11
Stalego Zespolu WKDS ds. Ochrony Zdrowia w Katowicach
w sprawie propozycji dziatan majgeych poprawié jakosé ushug swiadczonych
przez zaklady opieki zdrowotnej

Staly Zespsl Roboczy Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spolecznego ds. Ochrony Zdrowia
w Katowicach po zapoznaniu si¢ # informacjami dotyczacymi problematyki zabezpicczenia
swiadezen zdrowotnych oraz zasad kontraktowania leczenia szpitalnego na terenie wojewddz-
twa &lgskiego zwrca sig o

|. ponowne, realne wyszacowanie wszystkich procedur medycznych;

2, rwigkszenie ridnicy w wycenie punktu kontrakiowego na korzysé zaklnddw opicki
zdrowoing] udzielajacych dwiadezed w trybie hospitalizacii dwudziestocaterogodzin-
nej w stosunku do zakladdw opieki zdrowoinej udzielajgcych Swiadezen w irybie
hospitalizacji dziennej (jednodniowych i kedtkoterminowych);

3. wprowadzenie uprawnien umozliwiajacych wojewodom, w porozumieniu z dyrekio-
rem oddristy wojewddzkiego NFZ, ustolenia kryteriow ubiegania sig o Srodki
publiczne na udzielanie dwisdczedn zdrowotnych.

W ocenie czlonkéw Zespolu wprowadzenie proponowanych zmian poewoli poprawic jakosd

ushug swindezonych preez zaklady opicki zdrowoine] oraz racjonalnie dysponowad Srodkami
publicznymi praeznaczonymi na udziclanie Swiadczen adrowotnych.

Przewodniczacy
Statego Zespolu Roboczego WKDS
ds. Ochrony Zdrowia w Katowicach

Irencusz Ryszkiel

il
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WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE

W Olsztyn

W Poznai
W Warszawa

- Lodd

Xlll. DZIALALNOSC SWIETOKRZYSKIE) WKDS

Statystyka posiedzeri Swietokrzyskiej WKDS w latach 2002-2011

Ogélng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Swietokrzyskiej

WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 13:

Tabela nr 13

| Rk | e | resydium | zespotw | OB

1. 11 pot. 2002 4 2 0 6

2. 2003 5 0 8 13

3. 2004 5 2 5 12

4. 2005 4 0 3

5. 2006 7 1 1

6. 2007 7 2 1 10

7. 2008 10 1 4 15

8. 2009 8 5 0 13

9. 2010 8 6 0 14

10. 2011 6 0 11
Ogotem 63 25 22 110
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Wykres nr 13
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzerr WKDS w latach 2002-2011

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

M prlenarne M Prezydium M Zespotéw

Posiedzenia Plenarne

W 2011 r. zwotano 5 posiedzeri plenarnych Swietokrzyskiej WKDS. Ponad-
to cztonkowie Komisji angazowali sie w przedsiewziecia podejmowane
przez WKDS w ramach projektu ,Akademia rozwoju i wspétpracy Woje-
wodzkich Komisji Dialogu Spotecznego”. | tak w 2011 r. cztonkowie
WKDS 5-krotnie uczestniczyli w Seminariach, jeden raz w Konferencji
i odbyli wizyte studyjna we Francji (blizsze informacje znajduja sie w za-
fgczniku nr 50).

W trakcie 5-ciu posiedzen plenarnych Komisji odniesiono do wielu zagad-
nien. Czes¢ z nich miata charakter organizacyjny. W kwestiach merytorycz-
nych podjeto nastepujaca tematyke:
= Ocena systemu dofinansowania ulgowych przejazdéw oséb korzystaja-
cych z autobusowego transportu zbiorowego w woj. swietokrzyskim,
awtym:
— Problemy wynikajace z obecnego systemu dofinansowania kosztow
doptat do ulgowych przewozéw z perspektywy przewoznikow.
— Zasady i tryb przekazywania dotacji z tytutu stosowania ulg w trans-
porcie publicznym przez samorzad wojewddztwa.
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— Dyskusja na temat propozycji ramowego wzoru postepowania oraz
trybu refundacji doptat do ulgowych przejazdéw z udziatem preze-
séw PKS z woj. swietokrzyskiego.

Wynikiem dyskusji byto przyjecie Opinia nr 1/2011 WKDS w sprawie oceny

systemu dofinansowania ulgowych przejazdéw oséb korzystajacych z auto-

busowego transportu zbiorowego w wojewoddztwie swietokrzyskim (zafgcz-

nik nr 57).

= Informacja NSZZ ,Solidarnos¢” na temat probleméw w procesie prywa-
tyzacji spétek ,Chemar” i ,Odlewnia Chemar” — spétek zatrudniajacych
prawie 500 os6b w Kielcach.

Poparto wniosek strony NSZZ ,Solidarnos¢” o potrzebe wystgpienia Wo-

jewody Swietokrzyskiego do Ministra Skarbu Paristwa z prosbg o inter-

wencje w sprawie uniewaznienia przetargu na sprzedaz udziatéw ,Od-
lewni Chemar” Sp. z o0.0. oraz o monitorowanie w ramach nadzoru
wiascicielskiego prowadzonych dziatan w przedsiebiorstwie w zakresie
realizacji harmonogramu prywatyzacji.

= Zagrozenia dla perspektywy rozwoju wojewdédztwa swietokrzyskiego.

— Projekt restrukturyzacji PKP PLK S.A., z uwzglednieniem planéw wo-
bec zaktadéw Spotki w Kielcach i w Skarzysku-Kamiennej oraz per-
spektyw modernizacji linii kolejowej nr 8.

— Aktualna sytuacja i mozliwe dziatania w zakresie realizacji plano-
wanych inwestycji na drogach: S 7 Skarzysko-Kamienna—Radom
i Jedrzejow—Krakow oraz drogi nr 73.

— Plany likwidacji wydziatéw pracy przy pieciu Sadach Rejonowych
w woj. Swietokrzyskim oraz przewidywane skutki zmian organizacyj-
nych.

Przyjeto Opinie nr 2/201TWKDS na temat projektu ,Koncepcja Przestrzenne-
go Zagospodarowania Kraju 2030” (zafgcznik nr 52) oraz Opinie nr 3/2011
WKDS w sprawie zagrozen dla perspektyw rozwoju wojewdédztwa Swieto-
krzyskiego (zafacznik nr 53).

= Omoéwiono efekt spotkania ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi

w likwidowanym PKS w Kielcach. Ze wzgledu na napiecia w relacjach

strony pracownikéw z likwidatorem spétki dotyczacych harmonogramu

likwidacji uznano za zasadne wskazanie mediatora ze strony WKDS.
= Ocena stopnia wykorzystania srodkéw unijnych przeznaczonych na
realizacje projektéw w ramach programéw operacyjnych realizowanych

w latach 2007-2013.

207



— Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego na
lata 2007-2013.
— Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 w kontekscie postepu
w realizacji programow, osigganych efektéw oraz probleméw maja-
cych wptyw na terminowos¢ zaplanowanych dziatan.
Przyjeto Opinie nr 4/2011 na temat oceny stopnia wykorzystania srodkéw
unijnych przeznaczonych na realizacje projektéow w ramach programow
operacyjnych realizowanych w latach 2007-2013 (zafgcznik nr 54).
= Informacja na temat przebiegu misji dobrej woli WKDS w PKS Kiel-
ce S.A. w likwidacji.
Zapoznano sie¢ z przebiegiem prowadzonej z inicjatywy WKDS mediacji
w PKS w Kielcach. Rozwigzanie probleméw pomocy dla tracacych prace
0s6b jest waznym elementem spokoju w przedsiebiorstwie. Poinformowano
o kontynuacji procesu wytonienia inwestora strategicznego w zakresie zaku-
pu zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa.
= Ocena stopnia wykorzystania srodkéw unijnych oraz stanu realizacji
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschod-
niej w latach 2007-2013.
Prezentacje projektéw realizowanych przez samorzad wojewddztwa
swietokrzyskiego w ramach PO RPW:
— utworzenie Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego
w woj. Swietokrzyskim,
— likwidacja barier rozwojowych most na Wisle z przebudowa drogi
wojewddzkiej nr 764 oraz potaczeniem z droga wojewdédzka 875,
— rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 765 Chmielnik-Osiek (odcinek
Chmielnik-Staszéw),
— budowa obwodnicy Koriskich na drodze wojewdédzkiej nr 728.
Informacja na temat realizacji w wojewddztwie Swietokrzyskim dziatan
dotyczacych:
— sieci szerokopasmowej Polski Wschodniej,
— tras rowerowych w Polsce Wschodniej.
Prezentacja projektéw realizowanych przez Miasto Kielce:
— rozwdj systemu komunikacji publicznej w Kieleckim Obszarze Me-
tropolitalnym,
— budowa infrastruktury Kieleckiego Parku Technologicznego.
Projekty realizowane przez Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy
Jana Kochanowskiego w Kielcach:
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— rozbudowa infrastruktury dydaktycznej Uniwersytetu Humanistyczno-
-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach — Il etap budowy
kampusu uczelnianego.

Projekty realizowane przez Politechnike Swietokrzyska w Kielcach:

— MODIN Il — modernizacja i rozbudowa infrastruktury edukacyjno-
-badawczej Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach,

— LABIN — Wsparcie aparaturowe innowacyjnych laboratoriéw nauko-
wo-badawczych Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach.

Projekty realizowane przez Generalng Dyrekcje Drég Krajowych i Auto-

strad w Kielcach:

— budowa poétnocnej obwodnicy Jedrzejowa w ciggu drogi krajowe;j
nr78,

— budowa obwodnicy Wachocka w ciagu drogi krajowej nr 42.

Projekt — Modernizacji i rozbudowy infrastruktury Targéw Kielce jako

Miedzynarodowego Osrodka Wystawienniczo-Kongresowego,

Projekt — Stworzenie w Spétce Odlewnie Polskie S.A. Osrodka Badaw-

czo-Rozwojowego Komponentéw Odlewniczych ,OBRKO”.

Omoéwienie spraw organizacyjnych.

Wynikiem podjetej tematyki byto przyjecie Opinii nr 5/2011w sprawie

stanu realizacji zadarn w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski

Wschodniej w latach 2007-2013 (zafacznik nr 55).

Podjeto réwniez decyzje o udziale WKDS w konsultacjach spotecznych
prowadzonych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego poprzez zgto-
szenie propozycji umieszczenia na Liscie Projektéw Indywidualnych
PO RPW 2007-2013 przygotowanego do realizacji projektu pn. ,Rozbu-
dowa drogi wojewdédzkiej nr 765 Staszéw—Osiek”.

Uzgodniono przygotowanie pisma do Ministra Finanséw w sprawie opi-
nii WKDS na temat potrzeby rozpoczecia realizacji projektu budowy
obwodnicy Wachocka w ciagu drogi krajowej nr 42. W konsekwencji ko-
rekty Programu Budowy Drog Krajowych na lata 2077-2015 zadanie to
zostato uwzglednione w wykazie przedsiewzie¢, ktérych realizacja moze
by¢ rozpoczeta dopiero przed 2013 rokiem. WKDS apeluje o mozliwos¢
rozpoczecia inwestycji w 2011 r. — zgodnie z pierwotnym harmonogra-
mem i gotowoscia do jego wykonania.
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= Przeglad tematéw, ktére byty przedmiotem prac WKDS w zakresie pro-
blematyki: transportu publicznego, statusu Strazy Ochrony Kolei oraz
prywatyzacji spotek Grupy Chemar:

— Problem restrukturyzacji PKP PLK (Zaktady w Kielcach i w Skarzysku-
-Kamiennej) — oméwienie odpowiedzi Prezesa Zarzadu PKP PLK Zbi-
gniewa Szafrariskiego na pismo Przewodniczacej WKDS z zapyta-
niem o plany restrukturyzacyjne i docelowy model struktury Spotki.

— Informacja na temat aktualnej sytuacji Strazy Ochrony Kolei w kon-
tekscie negatywnego stanowiska strony zwigzkowej WKDS z czerwca
2010 roku w zwiazku z projektem likwidacji SOK.

— Przedstawienie informacji o sytuacji PKS w woj. swietokrzyskim m.in.
w zakresie sytuacji ekonomicznej, przeksztatcern wtasnosciowych
oraz problemoéw w biezacej realizacji dziatalnosci przewozowe;.

Przyjeta zostata Opinia nr 6/2011 w sprawie przegladu tematéw rozpa-

trywanych na forum dialogu w obszarze transportu publicznego (zafgcz-

nik nr 56).

— Informacja o problemach zwiazanych z procesem prywatyzacji spot-
ek Armatury i Odlewni w Grupie Chmar.

Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyto sie 6 posiedzen Prezydium Swietokrzyskiej WKDS. Jedno
z posiedzen zaplanowane zostato jako udziat cztonkéw Prezydium w spo-
tkaniu zorganizowanym przez Poset Marzene Okte-Drewnowicz w zwiazku
z trudng sytuacja kieleckiej Spotki Przedsigbiorstwo Komunikacji Samocho-
dowej. Na spotkanie to zaproszono réwniez delegacje pracownikéw i likwi-
datora PKS.

Generalnie, Prezydia miaty charakter merytoryczno-organizacyjny. Wspoma-
gaty Komisje w jej dziatalnosci przygotowujac tematyke posiedzen czy
wskazujac obszary wymagajace wniesienia pod obrady plenarne.

W trakcie obrad Prezydium Swietokrzyskiej WKDS zajeto sie nastepujacymi

sprawami:

= Sytuacja kieleckiej Spétki Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowe;j.
W wyniku dyskusji i prezentacji stanowisk bedacej w konflikcie czesci
zatogi PKS z likwidatorem dokonano uzgodnienia, ze dla zapewnienia
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kontynuacji dziatalnosci przewozowej najwazniejsze jest pozyskanie in-
westora strategicznego. W celu zakoriczenia protestu zwiazkéw zawo-
dowych domagajacych sie odejscia likwidatora PKS uzyskano zgode na
udziat mediatora ze strony WKDS w spotkaniach pracodawcy z pra-
cownikami. W zwiazku z prowadzong restrukturyzacja zatrudnienia
w indywidualnych przypadkach beda poszukiwane najkorzystniejsze dla
zwalnianych osob rozwigzania we wspétpracy z urzedami pracy. Za-
powiedziano wspotprace z Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacji
w Kielcach w zakresie przygotowania informacji o liniach, ktére mogtyby
zosta¢ przekazane MPK oraz zasadach przejecia kierowcéw, ktérzy mu-
szg odejs¢ z PKS.

Spor zbiorowy w Grupie Ozaréw S.A. pomiedzy przedstawicielami
Wspélnej Reprezentacji Zwiazkéw Zawodowych oraz Prezesem Spoétki.
Przyjeto Stanowisko Prezydium WKDS w sprawie sporu zbiorowego
w Grupie Ozaréw S.A. (zafagcznik nr 57).

Przyjeto informacje o zakoriczeniu postepowania mediacyjnego pomie-
dzy stronami sporu zbiorowego i konfliktu rozpatrywanego przez Prezy-
dium WKDS w Grupie Ozaréw. Mediacja zakoriczyta sie podpisaniem
porozumienia i zakoriczeniem sporu zbiorowego. Strony, przy udziale
mediatora, porozumiaty sie we wszystkich spornych kwestiach istotnych
dla pracownikéw, ktérych dotknety zmiany organizacyjne oraz w spra-
wach podwyzek ptac.

P.Z.F. ,Cefarm-Kielce” S.A. - rozwiazania spr,awy zgloszonej przez pra-
cownikéw, dotyczacej postulatu zwiekszenia wysokosci odpraw pie-
nieznych na rzecz os6b zwalnianych w ramach restrukturyzacji Spotki.
Prezydium WKDS wystosowato Apel w sprawie wsparcia zwalnianych
pracownikéw w P.Z.F. ,Cefarm” Kielce do wtadz Spétki (zatacznik
nr 58) o ponowne rozwazenie mozliwosci uwzglednienia oczekiwarn
strony pracownikéw, w sprawie przyznania dodatkowej odprawy pie-
nieznej w wysokosci co najmniej jednego miesiecznego wynagrodze-
nia dla wszystkich pracownikéw ,Cefarm-Kielce” S.A. objetych zwol-
nieniami. Prezydium WKDS zwraca uwage, iz kielecka spétka jest
czescia grupy kapitatowej ,Farmacol”, ktéra jest w dobre kondycji fi-
nansowej, co rowniez jest zastuga zatogi ,Cefarm”, ktéra dodatkowo
wykazata we wczesniejszych latach zaangazowanie i kierowanie sie in-
teresem firmy.
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= Posiedzenie Prezydium WKDS w sprawie stanowiska samorzadu wojewé6dz-

twa oraz powiatéw i gmin z Buska-Zdroju, Jedrzejowa, Ostrowca Swie-
tokrzyskiego i Koriskich dotyczacego mozliwosci komunalizacji PKS S.A.

Prezydium WKDS skierowato apel do wtadz samorzadowych o po-
nowne rozwazenie mozliwosci komunalizacji czterech PKS i prowa-
dzenie spotkan z przedstawicielami Spétek w celu uzyskania petnej
informacji o sytuacji przewoznikéw.

Do Ministra Skarbu Paristwa zostanie wystane pismo z propozycja
wydtuzenia terminu odpowiedzi nt. stanowiska w sprawie ewentualnej
komunalizacji oraz z prosba wyjasnienia kwestii realizacji programow
restrukturyzacyjnych przez PKS-y w Koniskich i w Jedrzejowie.

Do samorzadu wojewddztwa zostato skierowane wystapienie z ape-
lem o zorganizowanie konferencji, na temat nowych zadari samo-
rzagdéw wynikajacych z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym
w zakresie realizacji komunikacji publicznej. Udzielono poparcia
w sprawie przedstawionych przez WKDS w Krakowie kierunkow
zmian w ustawie Prawo zamoéwien publicznych, w celu eliminowa-
nia negatywnych skutkéw stosowania w praktyce obowigzujacych
przepiséw. Wojewoda stanowisko Prezydium w tej kwestii przekaza-
ta Prezesowi Urzedu Zaméwieri Publicznych.

Posiedzenia Zespotéw Swietokrzyskiej WKDS

W strukturach Swietokrzyskiej WKDS istniejq dwa Zespoty.
Zaden z nich w 2011 roku, podobnie jak i w roku 2010, nie podjat dziatan.

1.

Zespo6t ds. monitorowania przemian w zaktadach opieki zdrowotnej
wojewddztwa swietokrzyskiego.

2. Zespét ds. rolnictwa.

Dziatania WKDS w zakresie rozwiazywania konfliktéw spotecznych

2011 r. - liczba rozpatrywanych konfliktéw - 3

Czego dotyczy konflikt/gtéwne postulaty

Struktury WKDS
zajmujace sie konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Nazwa podmiotu

Trudna sytuacja w kieleckim PKS oraz konflikt | Konflikt rozpatrzono w obecnosci czton-
miedzy likwidatorem a zwiazkami zawodowymi. | kéw Prezydium WKDS.

Sytuacja monitorowana w ostatnich latach na|— Efektem debaty byty nastepujace
przez WKDS. uzgodnienia:
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Giéwne postulaty zgtaszane przez strone pra-
cownikéw dotyczyty sytuacji pracownikéw
i przebiegu programu zwolnien grupowych
w ramach prowadzonej restrukturyzacji Spétki.

— najwazniejszym dziataniem majacym
na celu zapewnienie kontynuacji
dziatalnosci przewozowej, jest pozy-
skanie inwestora strategicznego,

— w przypadkach indywidualnych zwol-
nieri pracownikéw nalezy podej-
mowac dziatania pomocowe umozli-
wiajac im odnalezienie sie na rynku
pracy,

— w celu przygotowania propozycji
form wspierania zwalnianych oséb
nalezy wspdétpracowac z publicznymi
stuzbami zatrudnienia,

— zostanie podjeta wspétpraca z Miej-
skim Przedsiebiorstwem Komunikacji
w Kielcach w zakresie przygotowania
informacji o liniach, ktére mogtyby
zosta¢ przekazane MPK oraz o zasa-
dach przejecia kierowcéw.

Z aktywnym udzialem mediatora z ra-
mienia WKDS podejmowane byty dziata-
nia gtéwnie w zakresie spraw pracowni-
czych. Przy wspdtpracy urzedu pracy
analizowano sytuacje indywidualnych
pracownikéw, przedstawiajac oferty pra-
cy, szkolen. Zostat wytoniony kupiec
nieruchomosci dworca i terenéw przyle-
gtych. Uzyskane srodki pozwola na sptate
wszystkich zobowigzari Spétki. Protest
zostat zakoriczony. Mimo trudnej sytuacji
przewoznika jest szansa na zakoriczenie
likwidacji wnioskiem o dalsza dziatalnos¢
PKS i rozpoczecie procesu prywatyzacji.

Wspdélna Reprezentacja Zwiazkéw Zawodowych
Grupy Ozaréw S.A.

Konflikt pomiedzy zatoga a Prezesem Spotki
powstat na tle podjetych decyzji organizacyj-
nych niezgodnych zdaniem strony pracownikéw
z postanowieniami Pakietu Socjalnego zawartego
w momencie prywatyzacji Cementowni w Oza-
rowie. Zwiazki zawodowe staty na stanowisku,
ze Zarzad Spoétki w ramach procesu konsolidacji
pionu kadrowo-ptacowego przekazat bez ko-
niecznych uzgodnieri cze$¢ dziatalnosci ze
struktury organizacyjnej Grupy Ozaréw S.A.
Natomiast pracodawca dziatat w oparciu

Konflikt rozpatrzono na posiedzeniu Pre-
zydium WKDS.

Cztonkowie Prezydium przyjeli Stanowi-
sko WKDS, w ktérym apelujg o aktyw-
ne podjecie postepowania mediacyjnego
z udzialem mediatora wyznaczonego
przez MPiPS (cztonka Prezydium WKDS).
Prezydium dostrzegajac deficyt dobrej
woli, brak wzajemnego zaufania apelo-
wato tez w kwestii zmiany postaw stron
wobec konfliktu, odwotujac sie do wielo-
letniej dobrej wspdtpracy i wspdlnego
interesu jednego z najlepszych przedsie-
biorstw w regionie.
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o przekonanie o wygasnieciu zobowiagzan wyni-
kajacych z zapiséw Pakietu Socjalnego. Istniato
zagrozenie eskalacji protestu.

W efekcie rozpatrzenia sprawy przez
Prezydium WKDS zostat przerwany im-
pas w negocjacjach prowadzonych

w ramach sporu zbiorowego. Mediator ze
strony WKDS uczestniczyt w prowadzo-
nych rozmowach na temat spornych
kwestii. Postepowanie mediacyjne za-
koriczyto sie sukcesem. Zostato podpisa-
ne porozumienie zaréwno w sprawach
indywidualnych pracownikéw (dotycza-
cych ich warunkéw pracy), jak w catej
zatogi w sprawie mechanizmu podwyzek
ptac. Pracodawca uznat obowigzywanie
zapiséw Pakietu Socjalnego, a zwiazki
zawodowe wycofaty skierowany w  tej
sprawie pozew sadowy. Spdr zbiorowy
zostat zakoriczony podpisaniem porozu-
mienia.

Pracownicy P.Z.F. ,Cefarm” Kielce S.A.

Konflikt pomiedzy pracownikami a wtadzami
Spotki.

Pracownicy silnie identyfikujacy sie z firma, do-
browolnie ponoszacy koszty na rzecz realizacji
planéw inwestycyjnych, ktére miaty przyniesc¢
rozwdj kieleckiej Spotki, uznali za niesprawie-
dliwg oferte wyptat dla zwalnianych oséb od-
praw wg zasad kodeksu pracy. Oczekiwali wyz-
szej rekompensaty. Natomiast strona pracodawcy
nie przewidywata zwiekszenia odpraw w zwigz-
ku z trudng sytuacja ekonomiczng Spétki i ko-
niecznoscig dalszej restrukturyzacji.

Konflikt rozpatrzono na posiedzeniu Pre-
zydium WKDS.

Cztonkowie Prezydium WKDS wystoso-
wali Apel o ponowne rozwazenie przez
wiadze Spétki mozliwosci uwzglednienia
oczekiwan przedstawianych przez strone
pracownikéw — zaapelowali o przyznanie
dodatkowej odprawy pienieznej w wyso-
kosci co najmniej jednego miesiecznego
wynagrodzenia dla wszystkich pracowni-
kéw ,Cefarm - Kielce” S.A. objetych
zwolnieniami.

W odpowiedzi na Apel Prezydium WKDS
do Przewodniczacej WKDS zostata skie-
rowana odpowiedZ Prezesa Zarzadu P.Z.F.
,Cefarm” Kielce, z ktérej wynika, ze
dokonano ponownej analizy wniosku
pracownikéw, ale dazac do zapewnie-
nia stabilnego rozwoju przedsiebiorstwa
w Swietle nowej ustawy refundacyjnej
nie ma mozliwosci przyznania srodkéw
finansowych na dodatkowe odprawy
pienigzne.

Spétka jest autonomicznym podmiotem
i nie moze liczy¢ na pomoc od Grupy
Kapitatowej Farmacol.

Prezes ,Cefarm” poinformowat réwniez,
Ze na rzecz pracownikéw objetych zwol-
nieniami zostaty przyznane dodatkowe
Swiadczenia socjalne z zaktadowego
funduszu swiadczeri socjalnych.
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Podsumowanie

Swietokrzyska WKDS dziata zgodnie z procedurami wynikajacymi z obowia-
zujacych przepiséw i blisko dziesiecioletniej praktyki. Niemniej jednak po raz
pierwszy w 2011 r. czesciej dobywaly sie Prezydia niz posiedzenia plenarne.
Byto to wynikiem charakteru spraw kierowanych pod obrady, ktére miaty
charakter interwencyjny i wymagaty zastosowania pilnego trybu organizacji.
W takich sytuacjach efektywniejsze jest zwotanie Prezydium WKDS, ktérego
dziatalnos¢ ewoluuje od spraw typowo organizacyjnych do spraw z obszaru
konfliktow wymagajacych elastycznych i szybkich dziatari. Skutecznos¢ pracy
WKDS w tej formule uzasadnia potrzebe poszerzenia zakresu prac Prezydium.

W 2011 r. Swietokrzyska WKDS realizowata zadania regionalnej instytucji
dialogu spotecznego zgodnie z dotychczas wypracowang praktyka polegaja-
ca na niezwtocznym podejmowaniu spraw o charakterze konfliktowym, gro-
zacych zaktéceniem pokoju spotecznego.

W zakresie probleméw spoteczno-gospodarczych istotnych dla rozwoju wo-
jewodztwa, WKDS pracowata wedtug opracowanego harmonogramu, ktéry
zawierat tematy wazne z punktu widzenia reprezentowanych w Komisji sro-
dowisk i zostat uzgodniony na forum Prezydium WKDS.

W 2011 roku uwaga Komisji koncentrowata sie na problemach w funkcjo-
nowaniu instytucji i przedsiebiorstw waznych ze wzgledu na realizacje ustug
publicznych (PKS-y, PKP PLK, sady rejonowe, infrastruktura drogowa) i two-
rzone miejsca pracy.

WKDS w 2011 roku dwukrotnie uczestniczyta w konsultacjach spotecznych
prowadzonych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego przedstawiajac
Opinie na temat Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030
oraz w sprawie rekomendacji dla listy rezerwowych inwestycji drogowych,
ktérych realizacja mogtaby sie rozpocza¢ w 2011 r.

Realizujac funkcje antycypacyjng WKDS wielokrotnie sygnalizowata wobec
samorzadoéw terytorialnych potrzebe rozpoczecia przygotowan do realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym. Do
tematéw, ktére pozostaja stale w kregu zainteresowart WKDS i sa cyklicznie

monitorowane nalezg kwestie realizacji projektow i wykorzystania srodkéw
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unijnych z programoéw operacyjnych prowadzonych w ramach obecnej per-
spektywy finansowe;j.

Podobnie jak w ubiegtym roku zorganizowano posiedzenie o charakterze
przegladowym spraw, ktére byty przedmiotem prac WKDS w celu oceny
skutecznosci wyrazanych Opinii. Pozytywnym zjawiskiem jest udzielanie
odpowiedzi, informacji i wyjasniert w sprawach WKDS zaréwno przez insty-
tucje publiczne, jak i podmioty prywatne, co zwieksza skutecznos¢ wykony-

wanej pracy.

Dobre efekty miaty miejsce réwniez w sprawach interwencyjnych w obsza-
rze stosunkéw pracy, prowadzone mediacje prowadzity do zakoriczenia kon-
fliktéw. Nowa forma dziatalnosci WKDS w 2011 roku jest uczestnictwo
w projekcie finansowanym ze Srodkéw UE — ,Akademia wspétpracy i rozwo-
ju wojewddzkich komisji dialogu spotecznego”. Szereg przedsiewzie¢ pro-
wadzonych w ramach projektu (seminaria, konferencje, wyjazdy studyjne,
szkolenia) dodatkowo angazuje cztonkéw WKDS w trwajacym do wrzesnia
2012 r. zadaniu, ale jednoczesnie stwarza szanse rozwoju i profesjonalizacji
dziatann Komisji.

Wspétpraca z organizacjami pracownikéw i pracodawcéw oraz samorzadu
wojewddztwa uktada sie bardzo dobrze. Strony w Komisji wykazuja zaanga-
zowanie i zainteresowanie rozpatrywanymi problemami, prezentuja swoje
stanowiska, wykorzystujac swoich ekspertéw i doradcéw. Mozna zauwazy¢
wzrost zainteresowania sprawami dotyczacymi sprawami wojewddztwa,
zadaniami samorzadoéw terytorialnych, w kwestii ktérych WKDS wyraza opi-
nie. W ramach projektu ,Akademia wspétpracy i rozwoju WKDS” Komisja
pracuje nad swoja strong internetowa.

W zakresie tematycznym rozpatrywanych spraw, ktére dotyczyty gtéwnie
konfliktéw w stosunkach pracy, relacji z samorzadami terytorialnymi i insty-
tucjami publicznymi nie byto okazji wspétpracy z organizacjami pozarza-
dowymi. Potrzeba zaangazowania na forum dialogu przedstawicieli 1l sekto-
ra byta natomiast przedmiotem seminarium regionalnego WKDS (listopad
2011), na ktére zaproszono organizacje pozarzadowe, ktére statutowo zaj-
mujga sie sprawami rozwoju regionu. Problemem okazat sie brak zaintereso-
wania organizacji udziatem w seminarium. Niemniej jednak zawsze w uza-
sadnionej sytuacji moga uczestniczy¢ w posiedzeniach i beda zapraszane.
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Zatacznik nr 50

Podejmowane przez WKDS dziatania w ramach projektu ,,Akademia rozwo-

ju i wspétpracy Wojewédzkich Komisji Dialogu Spotecznego”, w tym: udziat

przedstawicieli WKDS w konferencji i 5 seminariach oraz jednej wizycie

studyjne;j:

= Udziat w konferencji ,Przysztosc dialogu regionalnego w Polsce — pro-
blemy i wyzwania” inaugurujacej projekt ,Akademia rozwoju i wspot-
pracy Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecznego” (realizowany przez
Zwiazek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza oraz Mazowiecki Urzad
Wojewdédzki w Warszawie we wspétpracy WKDS w Kielcach i WKDS
w Bydgoszczy) wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach konkursu zamknietego ,Wzmocnienie uczestnikéw dialogu spo-
tecznego”, ktéra odbyta sie w siedzibie Wojewody Mazowieckiego
w Warszawie.

= Udziat w dwudniowym seminarium w ramach realizacji projektu ,Aka-
demia rozwoju i wspétpracy Wojewédzkich Komisji Dialogu Spoteczne-
go” razem z przedstawicielami WKDS z wojewdédztw mazowieckiego
i kujawsko-pomorskiego. Spotkanie odbyto sie w siedzibie SUW w Kiel-
cach. Uczestnicy wypracowali rekomendacje dotyczace potrzeby wspét-
pracy pomiedzy Wojewodzkimi Komisjami Dialogu Spotecznego oraz
omoéwili korzysci z niej wynikajace, jak réwniez przeanalizowali mozli-
wosci jakie daje wykorzystanie komunikacji internetowej w obszarze
wspétpracy pomiedzy instytucjami dialogu spotecznego.

= Udziat w seminarium regionalnym przeprowadzonym w ramach realiza-

cji projektu ,Akademia rozwoju i wspétpracy Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego”. Do udziatu w seminarium zaproszono réwniez
przedstawicieli instytucji majacych wptyw na rozwdj spoteczno-gospo-
darczy regionu. Spotkanie odbyto sie w siedzibie SUW w Kielcach.
Uczestnicy wypracowali rekomendacje dotyczace zasadnosci wspétpra-
cy pomiedzy Wojewddzkimi Komisjami Dialogu Spotecznego a ze-
wnetrznym otoczeniem w celu zwiekszenia efektywnosci i wzmocnienia
dialogu spotecznego w regionie.

= Udziat w drugim seminarium regionalnym przeprowadzonym w ramach
realizacji projektu ,Akademia rozwoju i wspétpracy Wojewdédzkich Ko-
misji Dialogu Spotecznego”. W pracach uczestniczyli réwniez reprezen-
tanci Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach oraz przedstawiciele swieto-
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krzyskich organizacji pozarzadowych, ktére sa aktywne w sferze spo-
teczno-gospodarczej. Seminarium podzielone zostato na dwa panele
dyskusyjne: ,Przygotowania WKDS do konsultacji dokumentéw strate-
gicznych wojewddztwa” oraz ,Znaczenie organizacji pozarzadowych
dla instytucji dialogu spotecznego”.

= Udziat w wizycie studyjnej we Francji zorganizowanej w ramach realiza-
cji projektu ,Akademia rozwoju i wspdtpracy Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego”. Celem wizyty byta wymiana doswiadczert w za-
kresie europejskiego dialogu spotecznego. Podczas spotkan i warsztatéw
z przedstawicielami central skupiajacych srodowiska pracodawcéw oraz
zwigzkéw zawodowych we Francji, uczestnicy wizyty zapoznali sie
z rozwigzaniami prawnymi i organizacyjnymi w zakresie prowadzonego
dialogu spotecznego dwustronnego i tréjstronnego, a takze z ofertg orga-
nizacji pozarzadowych, ktére stanowia platforme prowadzenia dialogu
branzowego.

= Udziat w seminarium ponadregionalnym w Radziejowicach, ktére byto
kolejnym etapem projektu ,Akademia rozwoju i wspétpracy Wojewodz-
kich Komisji Dialogu Spotecznego”. Seminarium ,Ksztaft dialogu regio-
nalnego — nowe tematy, zadania, formufa, uczestnicy?” posSwigcone byto
przede wszystkim wskazaniu zmian zachodzacych w 10-letniej dziatal-
nosci Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego oraz okresleniu ob-
szaréw gdzie bedzie koncentrowac sie w przysztosci aktywnosc instytucji
dialogu na poziomie wojewddzkim. Spotkanie byto rowniez okazja do
omowienia efektéw regionalnych spotkari prowadzonych od czerwca do
listopada 2011 roku w Kielcach, Warszawie i Bydgoszczy oraz do pod-
sumowania doswiadczen z wizyty studyjnej we Francji.
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Zatacznik nr 51

Opinia Nr 1
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 25 stycznia 2011 roku
w sprawie oceny systemu dofinansowania ulgowych przejazdéw
0s6b korzystajacych z autobusowego transportu zbiorowego
w woj. Swietokrzyskim

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego, na wniosek Ogélnopol-
skiego Zwiazku Pracodawcow Transportu Samochodowego, rozpatrzyta te-
mat dotyczacy zasad rekompensowania przewoznikom kosztéw zwigzanych
z realizacja biletéw ulgowych.

Ulgowe przejazdy srodkami publicznego transportu drogowego oséb
reguluje ustawa z dnia 20 czerwca 1992 roku o uprawnieniach do ulgowych
przejazdéw Srodkami publicznego transportu zbiorowego. PrzewoZnicy po-
nosza z tytutu realizacji przewozéw ulgowych koszty, ktére sq réznica po-
miedzy ceng biletu normalnego, a wptaconej przez pasazera optaty za bilet
ulgowy. Samorzad Wojewddztwa jest zobligowany do dokonania zwrotu
kwoty doptat, ktéra stanowi réznice pomiedzy wartoscig sprzedazy biletow
obliczong wedtug cen nieuwzgledniajacych ustawowych ulg, a wartoscig
sprzedazy tych biletéw w cenach uwzgledniajacych te ulgi.

Ogélnopolski Zwigzek Pracodawcéw Transportu Samochodowego
artykutuje zastrzezenia odnosnie praktyki podpisywania uméw okreslaja-
cych zasady przekazywania doptat do ulgowych przejazdéw autobusowych
0s6b uprawnionych zawieranych pomiedzy przewoznikami a samorzadami
wojewddztw. Dotyczg one generalnie braku wptywu realizatorow przewo-
z6w na ksztatt przyjetych rozwigzan oraz wprowadzanie rygoréw, ktére nie
wynikaja z obowiazujacych podstaw prawnych.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w oparciu o stanowiska
zaprezentowane na posiedzeniu plenarnym z udziatem prezeséw Przedsie-
biorstw Komunikacji Samochodowej funkcjonujacych na terenie woj. swie-
tokrzyskiego oraz przedstawicieli wtadz samorzadu wojewdédztwa, przyjmuje
do wiadomosci pozytywna ocene wzajemnych relacji stron umowy o try-
bie przekazywania doptat. Aktualna tres¢ dokumentu byta dopracowywana
w ciagu kilku lat w formule efektywnej partnerskiej wspétpracy pomiedzy
samorzadem wojewddztwa a przewoZznikami.
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WKDS stoi na stanowisku, iz to samorzady wojewddztw okreslaja
wzory umow, stosownie do specyfiki dziatalnosci przewozowej w swoich
regionach.

Przedstawiciele PKS-6w sygnalizujg problem terminowosci przeka-
zywania doptat. Zgodnie z warunkami umowy przewoZznicy sg zobowigzani
do sktadania udokumentowanych wnioskéw w terminie do dnia 12-tego
kazdego miesigca. Od zachowania terminu ztozenia i prawidtowosci sporza-
dzenia wniosku uzalezniona jest refundacja poniesionych kosztéw. Dla
podmiotéw takich jak PKS bardzo istotne jest, by doptaty otrzymac jak naj-
szybciej, ze wzgledu na zachowanie ptynnosci finansowej w biezacej dzia-
talnosci i eliminowanie zatoréw ptatniczych w kluczowych obszarach funk-
cjonowania firm, np.: przy zakupie paliw.

WKDS popiera stanowisko przewozZnikéw w sprawie umozliwienia
przekazywania doptat w Il transzach — w pierwszej kolejnosci tym, ktérzy
zastosowali sie do przyjetego trybu wspétpracy, w drugiej kolejnosci pozo-
stali przewoznicy, ktérzy ztozyli wnioski po terminie, badZ wymagaja one
korekty. Obecny system finansowania doptat znacznie wydtuza mozliwosc¢
odzyskania poniesionych kosztéw i wprowadza perturbacje w sferze ekono-
micznej. PrzewoZnicy zwracaja uwage na fakt, iz realizujac przewozy oséb
uprawnionych kredytuja je juz od momentu sprzedazy biletu.

Majac na wzgledzie szereg probleméw w obszarze publicznego
transportu zbiorowego osob WKDS dostrzega zasadno$¢ wprowadzania roz-
wigzan organizacyjnych utatwiajacych biezaca dziatalnosci podmiotéw
realizujacych wazne ustugi spoteczne.

Przewodniczaca
Wojewdédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 52

Opinia Nr 2 Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
Wojewédztwa Swietokrzyskiego na temat projektu
»Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030”

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego po zapoznaniu sie z za-
tozeniami eksperckiego projektu ,Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowa-
nia Kraju 2030” negatywnie opiniuje kluczowy dla tego dokumentu schemat
tzw. rdzenia metropolii sieciowej oparty o nastepujace miasta: Warszawa,
t6dZ, Krakéw, Katowice, Tréjmiasto, Poznar, Wroctaw, Bydgoszcz i Torun,
Szczecin, Lublin, Biatystok oraz Rzeszéw.

Wizja sieci metropolii skupiajaca najwieksze obecnie aglomeracje
miejskie w kraju, ktéra zaktada podwyzszenie ich konkurencyjnosci m.in.
poprzez szereg dziatari wspierajacych ich dynamiczny rozwéj, bedzie stuzy¢
wytacznie gtéwnym miastom w Polsce, ktérych potencjat juz obecnie znacz-
nie przewyzsza mozliwosci rozwoju stolic mniejszych regionow.

Przyjecie koncepcji policentrycznej metropolii sieciowej bedzie ozna-
czac, ze w tej strukturze przede wszystkim tworzone beda warunki dla roz-
przestrzeniania sie czynnikéw rozwoju, a miasta w sieci metropolitalnej
otrzymaja preferencyjne wsparcie finansowe ze srodkéw krajowych i unijnych.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego dostrzega sprzecznosc
w istocie projektu Koncepcji i nie podziela zatozenia, wg ktérego podwyz-
szenie konkurencyjnosci gtéwnych osrodkéw miejskich w Polsce przyczyni
sie do poprawy spéjnosci wewnetrznej kraju oraz wykorzystania potencjatu
wewnetrznego wszystkich terytoriéw.

O statusie regionéw w duzym stopniu decyduje jakos¢ transportu ko-
lejowego, drogowego, co w przypadku wojewddztwa Swietokrzyskiego nadal
stanowi gtéwna bariere w powstawaniu inwestycji. Optymalne skomuniko-
wanie miasta Kielce z gtéwnymi traktami krajowymi jest wazne z punktu
widzenia gospodarczego znaczenia rozwoju Targéw Kielce dla aglomeracji
kieleckiej. Natomiast rozwdj transportu kolejowego jest niezbedny dla two-
rzenia warunkéw do wykorzystania potencjatu wojewoddztwa Swietokrzy-
skiego, jakim jest obszar Biatego Zagtebia. Nasz region skupia wiodacych
producentéw mineralnych surowcéw budowlanych, ktére w zdecydowanej
wiekszosci s wywozone poza teren wojewddztwa.
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Wdrozenie rozwigzan proponowanych w ,Koncepcji Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030” spowoduje, ze perspektywa realizacji inwe-
stycji drogowych, zostanie znaczaco odtozona w czasie, co grozi cywiliza-
cyjna degradacja regionu.

Realizowana aktualnie polityka rozwoju regionalnego, wykorzystujaca
instrumenty unijnego dofinansowania, opiera sie na koniecznosci wyréwnania
réznic w poziomie rozwoju regionéw w kraju, czego najlepszym przyktadem
jest Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 adresowany
do pieciu wojewddztw tzw. $ciany wschodniej. Wojewddztwo Swietokrzyskie,
jako beneficjent Programu z ogromnym zaangazowaniem srodowisk samorza-
dowych, gospodarczych, naukowych i pozarzadowych realizuje szereg projek-
téw w kierunku pokonania historycznej peryferyjnosci regionu w obszarach
innowacyjnosci gospodarki, komunikacji publicznej, infrastruktury technicz-
nej. Priorytetem prowadzonych dziatari jest wyréwnanie i zwiekszenie stan-
dardu funkcjonowania wojewddztwa swietokrzyskiego w sferze spoteczno-
-gospodarczej do poziomu wiodacych regionéw w kraju.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego nie kwestionuje koncep-
cji dotyczacych rozwoju kraju w oparciu o metropolie, ale uznaje, iz powrét
myslenia strategicznego w tych kategoriach powinien by¢ oparty o jasne kry-
teria wyboru aglomeracji metropolitalnych, ktérych prezentowany dokument
nie zawiera.

Wszystkie podmioty dialogu spotecznego w wojewddztwie Swieto-
krzyskim — partnerzy spoteczni oraz przedstawiciele administracji rzadowej
i samorzadowej, wlaczajac sie w tryb konsultacji spotecznych — zdecydowa-
nie domagaja sie uwzglednienia miasta Kielce w sieci miast metropolitalnych
w toku dalszych dyskusji i prac nad stworzeniem krajowego dokumentu stra-
tegicznego we wspotpracy z osrodkami eksperckimi i samorzadowymi oraz
partnerami spotecznymi.

Przewodniczaca
Wojewdédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 53

Opinia Nr 3
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 28 lutego 2011 roku
w sprawie zagrozeri dla perspektyw rozwoju wojewédztwa swietokrzyskiego

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu plenar-
nym w dniu 28 lutego 2011 roku rozpatrzyta temat zagrozen dla perspektyw
rozwoju wojewddztwa Swietokrzyskiego, ktére wynikaja z obawy likwidacji
siedzib Spdétki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w Kielcach i Skarzysku-
-Kamiennej, ograniczenia mozliwosci realizacji inwestycji drogowych w wo-
jewddztwie Swietokrzyskim na: drodze krajowej nr 7 Radom-Skarzysko-
-Kamienna i Jedrzejéw—Krakéw oraz ma drodze krajowej nr 73, jak rowniez
w zakresie dostepnosci do ustug wymiaru sprawiedliwosci w konsekwencji
projektu likwidacji Wydziatéw Pracy w pieciu Sadach Rejonowych.

I. Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego zapoznata sie z infor-
macja na temat przyczyn podjecia reformy organizacyjnej sadownictwa po-
legajacej na likwidacji Wydziatéw Pracy w pieciu Sadach Rejonowych
w woj. swietokrzyskim. Zasadniczym kryterium byto znaczne, w perspekty-
wie ostatnich lat, zmniejszenie wptywu spraw pracowniczych. Resort spra-
wiedliwosci majac na celu racjonalizacje kosztéw funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci oraz efektywne wykorzystanie kadry orzeczniczej planuje
w wojewddztwie Swietokrzyskim likwidacje pieciu Wydziatéw Pracy w Sa-
dach Rejonowych w: Busku-Zdroju, Pinczowie, Korskich, Staszowie i Stara-
chowicach. Przedstawiciele wojewédzkiego forum dialogu spotecznego
zwracaja uwage, ze projektowane zmiany nie maja wytacznie charakteru
organizacyjnego, a skutki likwidacji Wydziatéw Pracy w pieciu powiatach
niosa réwniez koszty spoteczne dla pracownikéw, jak i dla pracodawcow
zwigzane z koniecznoscig dtuzszych dojazdéw do sadu. Oznacza to, ze
ludzie poniosg wieksze koszty dojazdéw w waznych dla nich kwestiach pra-
cowniczych, zatatwienie spraw stanie si¢ ponadto bardziej czasochtonne.
Natomiast w sytuacji wzrostu kierowanych spraw, czego nie da sie wy-
kluczy¢ — sady, ktére przejma sprawy moga mie¢ problemy w sprawnym
orzekaniu, co moze spowodowac wydtuzenie procedur. Z tych wzgledéw
Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego sprzeciwia sie procesowi likwi-

223



dacji Wydziatéw Pracy w wymienionych Sadach Rejonowych. Jednoczesnie
cztonkowie Komisji proponuja wprowadzenie mozliwosci rozpatrywania
spraw z zakresu prawa pracy przez Wydziaty Cywilne w Sadach Rejono-
wych, w ktérych Wydziaty Pracy ulegtyby likwidacji. Takie rozwigzanie nie
generowatoby kosztéw spotecznych przy restrukturyzacji organizacji sadéw.
Tym samym zachowana bytaby naczelna zasada zapewnienia dostepnosci
obywateli do ustug wymiaru sprawiedliwosci.

Il. Wojewoddzka Komisja Dialogu Spotecznego przyjeta informacje
o planowanej reformie organizacyjnej PKP PLK S.A. Obecnie w struktu-
rze Spotki funkcjonuja 23 zaktady. Celem przygotowywanych zmian jest
usprawnienie zarzadzania infrastruktura. Wedtug aktualnej koncepcji Spétka
zostanie podzielona na 10 duzych obszaréw, wyodrebnionych pod katem
przebiegu gtéwnych linii kolejowych. Nie kwestionujac podejmowanych
dziatan w kierunku restrukturyzacji struktury Spétki, ktéra jest uzasadniona
potrzeba stabilizacji sytuacji ekonomicznej i prowadzenia niezbednych in-
westycji w wieloletniej perspektywie — Wojewddzka Komisja Dialogu Spo-
tecznego optuje za wskazaniem jasnych i poréwnywalnych kryteriéw, ktére
beda brane pod uwage przy wyborze siedzib w nowo tworzonych okregach.
WKDS wyraza przekonanie, ze uzasadnione jest usytuowanie siedziby
wschodniego okregu Spétki w jednym z obecnie funkcjonujacych zaktadéw
w wojewddztwie swietokrzyskim w Kielcach lub w Skarzysku-Kamienne;.
Swietokrzyskie Zaktady PKP PLK S.A. zatrudniaja ponad 2 tys. oséb co
stanowi istotny element regionalnego rynku pracy. Za przyjeciem takiego
rozwigzania przemawiaja réwniez wzgledy racjonalne — takie jak: specjali-
styczna kadra techniczna, infrastruktura, obiekty administracyjne, bliskosc
urzedéw. Rozwdj ustug transportu kolejowego oraz sieci kolejowej realizuje
funkcje cywilizacyjne i jest wazny z punktu widzenia metropolitalnych
aspiracji naszego regionu. Majac na wzgledzie potencjat zaktadéw Spotki
przedstawiciele srodowisk reprezentowanych na forum dialogu spotecznego
uznaja, ze siedziba jednego z 10 okregéw PKP PLK S.A. powinna zostac
umieszczona w wojewdédztwie swietokrzyskim.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego pozytywnie ocenia in-
formacje na temat rewitalizacji drogi kolejowej nr 8 oraz przyznania na
2011 rok srodkow finansowych na dokumentacje inwestycji dla odcinka od
Radomia do Skarzyska-Kamiennej oraz do Kielc. Strony dialogu uznaja, ze
modernizacja magistrali Swietokrzyskiej jest konieczna dla perspektyw roz-
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woju wojewoddztwa dlatego apeluja o wykonanie dokumentacji techniczne;j,
co pozwoli zapewni¢ niezbedne naktady na prowadzenie inwestycji w la-
tach 2012-2013.

WKDS stoi na stanowisku, ze efektywna wspétpraca pomiedzy samo-
rzadem wojewddztwa Swietokrzyskiego a PKP PLK S.A. w zakresie budowy
tacznicy Czarnca—Wtoszczowa doprowadzi do stworzenia warunkéw tech-
nicznych, ktére umozliwia dostep do kolei duzych predkosci i poprawia ja-
kos¢ potaczeri komunikacyjnych w regionie.

Il. Mozliwosci dalszego rozwoju wojewddztwa swietokrzyskiego sa
w duzym stopniu warunkowane standardem infrastruktury drogowej. Woje-
wdédzka Komisja Dialogu Spotecznego zapoznata sie z aktualng sytuacja
w zakresie prac inwestycyjnych w tym obszarze. W zwiazku z weryfikacja
przedsiewzie¢ przeznaczonych do realizacji w tym roku i uniewaznieniem
dwéch postepowan przetargowych na strategicznej w sieci komunikacyjnej
regionu drodze krajowej nr 7 na odcinkach Radom-Skarzysko-Kamienna
i Jedrzejéw—Krakéw, strony dialogu wyrazaja nadzieje, ze te inwestycje
zostang wznowione przed koricem 2011 roku. Generalna Dyrekcja Drég
Krajowych i Autostrad w Kielcach kontynuuje prace przygotowawcze na
wszystkich odcinkach S7 przewidzianych w programie budowy drég krajo-
wych, w tym dla odcinka Checiny-Jedrzejéw w celu przygotowania wysta-
pienia o decyzje realizacyjng pod koniec 2011 roku.

Przedmiotem szczegélnego zainteresowania pozostaje droga nr 73 ze
wzgledu na perspektywe podjecia prac inwestycyjnych po 2013 roku, co
biorac pod uwage natezenie ruchu jakie wystepuje na tej drodze oddala
mozliwos¢ rozwigzania dotkliwego dla mieszkaricéw wojewdédztwa proble-
mu. WKDS popiera inicjatywe GDDKIiA w Kielcach wykonania w ramach
programu poprawy bezpieczerstwa drogowego GAMBIT — ok. 1 km odcinka
przejscia w Bilczy, gdzie koncentruje sie najwiekszy ruch na odcinku poza-
miejskim drogi nr 73. Proponowane w obecnych realiach etapowe rozwiaza-
nie zwiekszy przepustowos¢ tego fragmentu drogi 73, dlatego mozliwosc¢
wykonania tej inwestycji jest bardzo wazna.

Nowoczesne sieci drég sa konieczne dla wzrostu gospodarczego,
mozliwosci powstawania nowych inwestycji oraz ozywienia na rynku pra-
cy — stagnacja w tym obszarze rodzi zagrozenia dla perspektyw rozwoju
regionu. WKDS ocenia, ze niedostateczny stan infrastruktury drogowe;j
w wojewddztwie Swietokrzyskim wymaga wzmozenia wspdlnego wysitku
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wszystkich podmiotéw zycia publicznego w regionie w celu zabiegania
o mozliwos¢ realizacji inwestycji drogowych, zwtaszcza tych, ktére sa przy-
gotowane do rozpoczecia, jak réwniez zagwarantowania finansowania mo-
dernizacji i budowy drég w kolejnych latach. WKDS apeluje do Parlamenta-
rzystéw Ziemi Swietokrzyskiej o rekomendowanie inicjatyw umozliwia-
jacych inwestycje drogowe i kolejowe, jak réwniez koncepcji utworzenia
jednego z 10 planowanych okregéw PKP PLK S.A. w wojewddztwie Swieto-
krzyskim.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 54

Opinia Nr 4
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 27 kwietnia 2011 roku
na temat oceny stopnia wykorzystania srodkéw unijnych przeznaczonych
na realizacje projektéw w ramach programéw operacyjnych realizowanych
w latach 2007-2013

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu w dniu
27 kwietnia 2011 roku rozpatrzyta temat zwigzany z wykorzystaniem fundu-
szy unijnych, z ktérych finansowane sg dziatania w ramach programéw ope-
racyjnych realizowanych przez samorzad wojewddztwa Swietokrzyskiego.
W katalogu spraw podejmowanych na forum dialogu spotecznego przez
organizacje reprezentujace srodowiska pracownikéw i pracodawcéw pro-
blematyka wykorzystania funduszy unijnych zajmuje state miejsce, poniewaz
w sposob istotny okreslaja one mozliwosci rozwoju spoteczno-gospodar-
Czego naszego regionu.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Swietokrzyskiego
na lata 2007-2013 w catosci zarzadzany i wdrazany przez zarzad woje-
woédztwa Swietokrzyskiego ma strategiczne znaczenie dla osiagniecia celu
modernizacji wielu sfer funkcjonowania wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Alokacja srodkéw wynosi 725 807 266 euro (wg obecnego kursu euro —
2 888 785 499 zi).

WKDS pozytywnie ocenia poziom realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Swietokrzyskiego w potowie obowiazujacej
perspektywy finansowania. Dotychczas zarzad wojewdédztwa ogtosit 37 kon-
kurséw naboru wnioskéw w réznych obszarach wsparcia, na ktére wptyneto
ponad 1500 wnioskéw o dofinansowanie, z czego 939 zatwierdzono do re-
alizacji. Ogélna wartos¢ juz podpisanych uméw stanowi 67% wartosci Re-
gionalnego Programu. Szczegélnie duze zainteresowanie dotyczy ofert skie-
rowanych do samorzadéw i przedsiebiorcéw, poniewaz w tych obszarach
wszystkie przewidziane srodki zostaty zakontraktowane. Ponadto, ok. 200 pro-
jektow zgtoszonych przez samorzady zostato umieszczonych na listach re-
zerwowych, a ich wartos¢ opiewa na 800 000 zt, co wskazuje z jednej strony
na duze zapotrzebowanie dofinansowania inwestycji w gminach i powiatach
woj. Swietokrzyskiego, z drugiej na zaangazowanie tych podmiotéw w pozy-
skiwanie srodkéw unijnych.
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Na uwage zastuguje wieksza otwartos¢ umozliwiajaca skorzystanie
ze $rodkéw RPOWS przez samorzady terytorialne i przedsiebiorcéw, dzieki
przyjeciu proporcji podziatu alokacji na konkursy otwarte dla wszystkich.
Istotne jest réwniez to, iz wartos¢ uzyskiwanej pomocy np. mozliwos¢ uzy-
skania przez mikroprzedsigbiorce dotacji odpowiadajacej 60% realizowanej
inwestycji zwigksza efektywnos¢ wdrazanych projektéw.

W wyniku wdrozenia RPOWS do tej pory zrealizowano 271 projek-
tow, wsrdéd ktérych dominowaty dziatania w sektorze mikro-matych i sred-
nich przedsiebiorstw, ale takze drég, promocji gospodarczej i turystycznej
regionu, gospodarki wodnokanalizacyjnej, infrastruktury edukacyjnej, zdro-
wotnej. W kazdym z obszaréw mozna wskazac¢ ich wymierne efekty majace
wptyw na jakos¢ zycia mieszkaricow i wizerunek woj. Swietokrzyskiego
m.in.: blisko 700 miejsc pracy, 152 km wybudowanych i zmodernizowanych
drég, 119 km wybudowanej i zmodernizowanej sieci wodociagowej, 95 km
kanalizacji sanitarnej, 205 oséb zabezpieczono przed powodzig, poddano
rewitalizacji w sumie 11 ha terenéw w centrach miast i gmin regionu. Za-
koniczenie realizacji 20 projektéw z zakresu infrastruktury edukacyjnej umoz-

liwito korzystanie z ich efektéw przez 10 tysiecy uczniéw.

Wojewédztwo Swietokrzyskie w ramach unijnego Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 otrzymato blisko 317 500 000 zt na
wsparcie zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej oraz rozwdj kapitatu
ludzkiego na obszarach wiejskich. WKDS z zadowoleniem przyjmuje infor-
macje dotyczaca biezacego stanu wykorzystania alokacji na poziomie 63,5%,
co daje woj. $wietokrzyskiemu wysokie miejsce w rankingu wojewdédztw oce-
nianych pod wzgledem stopnia wydatkowania przyznanych srodkéw w PO
KL. Do obecnej chwili dziataniami w ramach Programu objeto 100 000 oséb
m.in. dtugotrwale bezrobotnych, w trudnych sytuacji zyciowych — w formie
wsparcia psychologicznego, doradztwa i szkoleri zawodowych, adresowanych
réwniez dla oséb, ktére chca podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
Znaczna grupe beneficjentéw stanowia uczniowie, ktérzy skorzystali z ,unij-
nych korepetycji” albo z programu stypendialnego skierowanego do uczniéw
szczegolnie uzdolnionych. W obszarze edukacji 8 tysiecy dzieci zostato obje-
tych opieka przedszkolna, gtéwnie na terenach wiejskich, co jest oczekiwa-
nym kierunkiem, biorac pod uwage niskie wskazniki uczestnictwa dzieci w
formach wczesnej edukacji. Dla grupy 5400 bezrobotnych udziat w Programie
zaowocowat dotacja na zatozenie wtasnego biznesu, co przetozyto sie na co
najmniej taka sama liczba nowych miejsc pracy.
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Sprawnie przebiegajacy proces wdrazania obu programéw opera-
cyjnych, w efekcie ktérego osiagnieto dobre wskazniki odnoszace sie do
poziomu wydatkowania srodkéw finansowych w relacjach do wartosci pod-
pisanych uméw, pozwolit zakwalifikowa¢ wojewdédztwo Swietokrzyskie do
uruchomionej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego krajowej rezerwy
wykonania na rzecz najbardziej aktywnych samorzadéw. Oznacza to przy-
znanie dodatkowych srodkéw finansowych dla: RPOWS — 33,5 min euro
oraz dla PO KL - 30 mln euro.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego wyraza akceptacje za-
prezentowanych propozycji przeznaczenia pozyskanych srodkéw w obu
programach operacyjnych, poniewaz odpowiadaja na wystepujace potrzeby
zwiekszenia naktadow w okreslonych dziataniach, a jednoczesnie pozostaja
w zgodnosci ze wskazaniami Komisji Europejskiej. Samorzad wojewddztwa
proponuje, by w ramach RPOWS dodatkowe srodki przeznaczy¢ na: rozwd;j
innowacji, inwestycje wspierajace dziatalnos¢ dydaktyczng i badawcza szkot
wyzszych oraz placéwek sektora ,badania i rozwdj”, tworzenie komplekso-
wych terenéw inwestycyjnych, inwestycje w nowoczesng infrastrukture ko-
munikacyjng o znaczeniu regionalnym oraz inwestycje w infrastrukture
ochrony Srodowiska i energetyczna. Z kolei plany wykorzystania premiowa-
nych srodkéw na PO KL dotycza przede wszystkim kontynuacji wspierania
edukacji przedszkolnej oraz zwigkszenia liczby oséb, ktére pozyskaty srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

WKDS rekomenduje powyzsze kierunki wykorzystania srodkéw
z krajowej rezerwy wykonania zaréwno w obszarze dziatan inwestycyjnych
w RPOWS, jak i w PO KL w sferze bezrobocia, czy edukacji. Partnerzy spo-
teczni, strona administracji rzadowej i samorzadowej wyrazaja nadzieje, ze
propozycje samorzadu wojewddztwa swietokrzyskiego zostang przyjete
w trakcie negocjacji z Komisja Europejska, poniewaz trafnie odzwierciedlaja
potrzeby spoteczne i wspieraja dazenia do wzrostu konkurencyjnosci regio-
nu $wietokrzyskiego.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 55
Opinia Nr 5

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
z dnia 14 lipca 2011 roku
w sprawie stanu realizacji zadai w ramach Programu Operacyjnego
Rozwdj Polski Wschodniej w latach 2007-2013

Wojewédzka Komisja Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Swieto-
krzyskiego na posiedzeniu w dniu 14 lipca 2011 roku zapoznata sie z aktu-
alnym stanem zaawansowania projektéw realizowanych ze srodkéw Progra-
mu Operacyjnego Rozwdéj Polski Wschodniej w latach 2007-2013.

Program obejmuje dziatania o kluczowym znaczeniu dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego woj. swietokrzyskiego. Prowadzone przedsiewzie-
cia zwigzane sa gtéwnie z modernizacja infrastruktury drogowej, systeméw
komunikacyjnych, rozwojem uczelni, obiektéw wystawienniczo-kongresowych,
powstawaniem parkéw technologicznych, oraz szerokopasmowych sieci do-
stepu do Internetu.

Z informacji przedstawionych przez podmioty uczestniczace w pro-
gramie wynika, ze w drugiej potowie obecnej perspektywy finansowej nie
pojawity sie istotne zagrozenia w biezacych pracach, ktérych konsekwencje
mogtyby zagrozi¢ wykorzystaniu przyznanych srodkéw, czy terminowym
zakoriczeniu planowanych inwestycji.
> Swietokrzyski Zarzad Drég Wojewdédzkich w Kielcach od kwietnia br

prowadzi przebudowe drogi wojewddzkiej 765 Chmielnik-Osiek o dtu-
gosci 35 km. Zaawansowane sa réwniez prace przy kolejnych projektach
drogowych. Wydana zostata decyzja srodowiskowa na budowe mostu na
Wisle w Potaricu z rozbudowa drogi nr 764 oraz potaczeniem z droga nr
875. Po uzyskaniu pozwolenia na budowe trwaja przygotowania do
przetargu na prace budowlane w projekcie obwodnicy Konskich na dro-
dze wojewédzkiej nr 728. W toku prowadzonych prac SZDW identyfiku-
je najwiecej probleméw w postawach mieszkaricéw, ktérzy protestujac
przeciwko zakresowi projektu, czy np. przeciw zastosowaniu ekranéw
akustycznych, ktére maja chroni¢ przed nadmiernym hatasem — wydtuza-
ja okres rozpoczecia i przebiegu inwestycji.
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» Utworzenie Regionalnego Centrum Naukowo-Technologicznego w Pod-
zamczu k/Checin ma na celu powstanie silnego osrodka innowacji dla
potrzeb wysoko specjalistycznych regionalnych osrodkéw medycznych.
Stworzenie ponadregionalnego biobanku swietokrzyskiego, laboratorium
badari genetyki medycznej, pracowni nowych biotechnologii oraz pra-
cowni biomarkeréw ma przyczynic si¢ m.in. do minimalizacji wydatkéw
na leczenie choréb cywilizacyjnych i zwiekszenie zakresu profilaktyki
prozdrowotnej. W koricu lipca br. zostanie podpisana umowa o dofinan-
sowanie projektu, trwa przygotowywanie dokumentacji przetargowej, by
z poczatkiem 2012 roku rozpoczac¢ wyposazanie adaptowanego obiektu.

» Projekt sieci szerokopasmowej Polski Wschodniej w obszarze wojewddz-
twa Swietokrzyskiego, znajduje sie na etapie wytonienia inzyniera kon-
traktu — podmiotu, ktéry zbuduje sie¢. Zostata zawarta umowa z PARP
o dofinansowaniu dziatania. Strategiczny w zakresie zwigkszenia dostepu
do szerokopasmowego Internetu projekt oczekuje na notyfikacje KE
w zakresie pomocy publicznej. Ewentualne zagrozenia dotycza ryzyk
natury spotecznej, poniewaz operatorzy — dostawcy Internetu bardziej
zainteresowani sg aglomeracjami miejskimi, gdzie nie ma problemu z in-
frastrukturg teleinformatyczng, natomiast wskazane obszary interwencji
sytuuja sie poza osrodkami miejskimi.

» Celem projektu Trasy rowerowe w Polsce Wschodniej jest budowa spdj-
nej trasy rowerowej, ktéra obejmie atrakcje turystyczne, miejsca cen-
ne przyrodniczo, itp. Przedsiewzigcie taczy pie¢ wojewddztw Polski
Wschodniej, co umozliwi rozwéj ponadregionalnej turystyki rowerowe;j.
W woj. swietokrzyskim zadanie bedzie realizowane od Sandomierza do
Sielpi na trasie o dtugosci 185 km na réznych drogach (lokalnych, woje-
wddzkich, krajowych). Dotychczas opracowano przebieg gtéwnych kie-
runkéw trasy, zweryfikowano liste partneréw projektu oraz zakoriczono
konsultacje spoteczne. Kolejnym etapem bedzie opracowanie studium wy-
konalnosci dla projektu, ktérego zakoriczenie przewidziane jest w 2015
roku. Wsréd problemoéw, ktére beda wymagaty rozwiazania w przysztosci
realizatorzy projektu wskazuja brak ustaleri odnosnie finansowania bieza-
cych kosztéw utrzymania regionalnej trasy rowerowe;.

» Poprawa jakosci infrastruktury drogowej i transportu publicznego w Kiel-
cach oraz stworzenie przyjaznej mieszkaricom komunikacji publicznej
jest celem projektu Rozwdéj systemu komunikacji publicznej w Kieleckim
Obszarze Metropolitalnym. Sposréd zawartych w projekcie 5 zadan —
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3 zostaty zrealizowane. W efekcie zakupiono 40 nowoczesnych autobu-
séw, zbudowano 2 dworce autobusowe oraz zamontowano w miejscach
najwiekszego ruchu pasazerskiego 24 elektroniczne tablice przystankowe
oraz 20 stacjonarnych automatéw do sprzedazy biletéw. Aktualnie trwa
budowa wezta drogowego u zbiegu ulic: Zelazna, 1-go Maja, Zagnariska
wraz z przebudowa Ronda im. Herlinga-Grudziriskiego oraz budowa ulic
usprawniajacych obstuge komunikacyjna z rejonie Tragéw Kielce.
Koncepcja tworzonego Kieleckiego Parku Technologicznego obejmu-
je Inkubator Technologiczny i Centrum Technologiczne, ktére beda re-
alizowa¢ wytacznie innowacyjne przedsiewziecia w powiazaniu ze Sro-
dowiskiem naukowym. Inicjatywa ma intensyfikowa¢ rozwdj przedsie-
biorczosci akademickiej, co doprowadzi m.in. do zwiekszenia liczby
nowoczesnych firm technologicznych w regionie, rozwoju wspétpracy
w obszarze systemu innowacji pomiedzy uczelniami, osrodkami badaw-
czymi a sferg biznesu i gospodarka. Obecnie trwajg zaawansowane prace
budowlane, zakoriczenie projektu przewiduje sie w koricu 2011, co
oznacza rozpoczecie funkcjonowania KPT z poczatkiem 2012 roku.

W ramach projektu Rozbudowa infrastruktury dydaktycznej Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach reali-
zowany jest Il etap budowy Kampusu Uczelnianego. Szeroko zakrojony
projekt inwestycyjny obejmuje rozbudowe i wyposazenie bazy laborato-
ryjnej Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego, Budowy Biblioteki Gtow-
nej i Uniwersyteckiego Centrum Danych, Centrum Jezykéw Obcych oraz
rozbudowe infrastruktury teleinformatycznej i wdrozenie zintegrowanego
systemu informatycznego zarzadzania uczelnia. Projekt jest wdrazany
zgodnie z harmonogramem, bez zagrozen dla zaktadanych cel6w.

W efekcie trwania projektu MODIN Il — modernizacja i rozbudowa infra-
struktury edukacyjno-badawczej Politechniki Swietokrzyskiej w Kielcach
zrealizowano wigkszos¢ planowanych dziatari jak: budowa auli wykta-
dowej na 626 stuchaczy, modernizacja 3 budynkéw dydaktycznych oraz
3 hal produkcyjnych, otwarto 4 laboratoria i wyposazono w sprzet na-
ukowo-badawczy. Na przetomie sierpnia i wrzesnia br. zostanie zakon-
czony remont budynku dydaktycznego Wydziatu Budownictwa i Inzynie-
rii Srodowiska oraz hali nr 4. W roku akademickim 2011/2012 zostana
otwarte dwa pozostate laboratoria. Do zakoriczenia projektu MODIN I
pozostanie wykonanie projektu elementéw matej architektury, zieleni
i oSwietlenia w obszarze budynkéw dydaktycznych uczelni.



> Nie przewiduje sie zagrozen w realizacji drugiego prowadzonego przez
Politechnike Swietokrzyska projektu LABIN. Modernizacja dwéch bu-
dynkéw laboratoryjnych zostata wykonana, podobnie jak wiekszos¢
zakupéw aparatury naukowo-badawczej, harmonogram doposazenia
dziewieciu laboratoriéw bedzie zakoriczony w 2012 roku.

» Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad realizuje w ramach Pro-
gramu Rozwdj Polski Wschodniej projekt budowy Pétnocnej Obwodnicy
Jedrzejowa w ciggu drogi krajowej nr 78. Budowa obwodnicy wptynie na
poprawe bezpieczenstwa ruchu i ograniczy hatas w miescie, poprzez
poprawe warunkéw ruchu tranzytowego na trasie Zawiercie-Chmielnik
oraz przyczyni sie do stworzenia szybszych i bezpieczniejszych powia-
zan miedzyregionalnych, co daje szanse wzmozenia aktywnosci gospo-
darczej. Prace realizowane sa bez przeszkéd, w tym tempie otwarcie
inwestycji moze nastapi¢ pod koniec przysztego roku. Natomiast pro-
blematyczny jest drugi z podstawowej listy Programu projekt Budowa
obwodnicy Wachocka w ciagu drogi krajowej nr 42. Projekt jest przygo-
towany, GDDKIA jest na pierwszym etapie postepowania przetargowego,
czyli wstepnej kwalifikacji oferentéw. W wyniku zmiany wprowadzonej
na poczatku 2011 r. w Programie Budowy Drég Krajowych na lata 2011-
—2015 projekt obwodnicy Wachocka znalazt sie¢ w zataczniku Ta zawie-
rajgcym wykaz zadan inwestycyjnych, ktérych realizacja moze by¢ roz-
poczeta do 2013 roku. Mozliwos¢ kontynuowania postepowania jest
uzalezniona od decyzji Ministra Finanséw.

» Zadowalajaco przedstawia sie Projekt Modernizacji i rozbudowy infra-
struktury Targéw Kielce jako Miedzynarodowego Osrodka Wystawienni-
czo-Kongresowego — prace przebiegaja zgodnie z harmonogramem, ter-
min zakoriczenia inwestycji — lipiec 2013 nie jest zagrozony. Do tej pory
oddano do uzytku terminal wejsciowy z systemem rejestracji zwiedzaja-
cych, hale wystawiennicze, ktére w praktyce znakomicie spetniaja swoje
funkcje. Aktualnie prowadzone sg prace budowlane Centrum Kongreso-
wego na 1000 miejsc oraz trwaja przygotowania projektu budowlanego
parkingu wielopoziomowego. Wykonanie przewidzianych w projekcie
zadan zapewni najwyzszy standard organizacji imprez targowo-konfe-
rencyjnych.

> Projekt polegajacy na stworzeniu w Spétce Odlewnie Polskie S.A. w Sta-
rachowicach Osrodka Badawczo-Rozwojowego Komponentéw Odlew-
niczych realizuje strategie innowacyjnosci poprzez stworzenie specjali-
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stycznej jednostki badawczej w spétce typowo produkcyjnej. Ma poméc
awansowac Spotce do grona czotowych europejskich producentéw pro-
duktéw odlewniczych. Juz dziatajacy Osrodek specjalizuje sie m.in. we
wdrazaniu do praktyki produkcyjnej zaawansowanych technologicznie
odlewéw. Realizacja projektu nie wskazuje zadnych zagrozen w osia-
gnieciu zatozonych celéw i wydatkowania przyznanych srodkéw finan-
sowych.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego pozytywnie ocenia do-
tychczasowy poziom zaawansowania realizacji projektow prowadzonych
w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej na lata 2007-
—2013. Przeglad poziomu i jakosci wykonania prac uzasadnia stwierdzenie
o celowosci wyboru poszczegélnych zadan w aspekcie zamierzonych efek-
tow Programu — pokonania peryferyjnosci regionu oraz zwiekszenia jego
potencjatu i konkurencyjnosci.

Ze wzgledu na znaczaca w wojewddztwie swietokrzyskim role dzia-
tarn w obszarze rozwoju infrastruktury drogowej, regionalna instytucja dialo-
gu spotecznego wiacza sie w proces konsultacji spotecznych prowadzonych
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w celu zebrania opinii na temat
nowych inwestycji proponowanych do umieszczenia na liscie projektow
indywidualnych Programu Rozwdj Polski Wschodniej i rekomenduje wpro-
wadzenie na liste przygotowanego do realizacji projektu pn. ,Rozbudowa
drogi wojewddzkiej nr 765 na odcinku Staszéw—-Osiek zgtoszonego przez
Swietokrzyski Zarzad Drég Wojewédzkich w Kielcach”.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego apeluje do Ministra Fi-
nansow o podjecie pozytywnej decyzji umozliwiajacej realizacje wstrzyma-
nego projektu budowy obwodnicy Wachocka, ktéry pozostaje priorytetowym
zadaniem listy podstawowej Programu Rozwdj Polski Wschodniej i jest
w petni przygotowany do rozpoczecia.

Zapewnienie Zrédet finansowania powyzszych projektéw w 2011 ro-
ku pozwoli na ich wdrazanie, co w skali wszystkich prowadzonych przed-
siewzie¢ w tym obszarze wydatnie przyczyni si¢ do usprawnienia sieci dro-
gowej w wojewddztwie swietokrzyskim.

Strony dialogu spotecznego analizujac cele realizowanych inicjatyw
dostrzegaja potrzebe wskazania sposobu finansowania biezacego utrzymania
projektéw infrastrukturalnych, ktére z racji funkcji publicznej nie beda gene-
rowac¢ dochodéw. Do tej grupy nalezy zaliczy¢ projekt szerokopasmowych
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sieci dostepu do Internetu, czy przebiegajacej przez obszar catego woje-
wodztwa trasy rowerowej.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego na podstawie oceny po-
ziomu zaawansowania oraz efektéw dziatarn prowadzonych w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej wyraza opinie o zasadnosci
kontynuowania Programu w nowej perspektywie finansowej w latach 2014-
—-2020. Idea wyodrebniania unijnych funduszy adresowanych do regionéw
Polski, wymagajacych wsparcia w sferze gospodarczej i spotecznej jest sku-
tecznym instrumentem polityki regionalnej w osigganiu postepu i zréwnowa-
Zonego rozwoju.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 56
Opinia Nr 6

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
z dnia 11 paZzdziernika 2011 r.
w sprawie przegladu tematéw rozpatrywanych na forum dialogu
w obszarze transportu publicznego

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego na posiedzeniu plenar-
nym w dniu 11 paZdziernika 2011 roku w ramach prowadzonego monitorin-
gu aktualnej sytuacji w istotnych obszarach spoteczno-gospodarczych, zapo-
znata sie z informacjami dotyczacymi planowanej restrukturyzacji PKP PLK,
perspektyw statusu Strazy Ochrony Kolei oraz sytuacji Przedsiebiorstw Ko-
munikacji Samochodowej w woj. swietokrzyskim w kontekscie Opinii Komi-
sji wypracowanych w poszczegdlnych tematach.

I. Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego przyjeta pisemng in-
formacje Prezesa PKP PLK na temat obecnego stanu planowanego procesu
restrukturyzacji PKP PLK, z ktérej wynika, ze nie ma jeszcze ustalonych do-
celowych siedzib zaktadow linii kolejowych. Na obecnym etapie trwajg pra-
ce konsultantéw powotanych przez wtascicieli Spétki, ktére zostang wyko-
rzystane do opracowania, w konsultacji z partnerami spotecznymi, planu
rozwoju i restrukturyzacji Polskich Linii Kolejowych. Trwajace prace obejmu-
ja réwniez ustalenie jasnych i ekonomicznie uzasadnionych kryteriéw wybo-
ru siedzib zaktadéw, co WKDS podnosita w Opinii nr 3 z 28 lutego 2011 r.

Strony wojewddzkiej instytucji dialogu spotecznego podtrzymuja sta-
nowisko o zasadnosci utrzymania w woj. Swietokrzyskim siedziby jednego
z 10 projektowanych okregéw PKP PLK S.A. za czym przemawia potencjat
swietokrzyskich zaktadéw Spoétki — infrastruktura, specjalistyczna kadra tech-
niczna, zasoby administracyjne. W kategoriach spoteczno-gospodarczych
istotnych dla regionu swietokrzyskiego PKP PLK zatrudniajace ponad 2 tys.
0s6b tworzy znaczacy segment regionalnego rynku pracy, a transport kole-
jowy realizuje wazne funkcje cywilizacyjne i rozwojowe.

WKDS zapewnia o dalszym monitorowaniu procesu restrukturyzacji
organizacyjnej Spétki, podkresla réwniez potrzebe partycypacji strony spo-
tecznej w pracach nad ostatecznym kierunkiem planowanych zmian.
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Il. W czerwcu 2010 r. partnerzy spoteczni negatywnie ocenili propo-
nowane rozwiazania dotyczace likwidacji funkcjonujacej od 1918 roku Stra-
zy Ochrony Kolei i przejecia zadan tej formacji czeSciowo przez policje
i spotki ochroniarskie. W opinii strony zwigzkowej oznaczatoby to nega-
tywne konsekwencje zaréwno dla zatrudnionych 3200 funkcjonariuszy,
w zwiazku z koncepcja przejecia zadarn SOK przez 1000 policyjnych etatéw,
ale przede wszystkim spowodowatoby to obnizenie standardéw bezpieczen-
stwa kolei, pasazeréw i infrastruktury kolejowej. W kwestii statusu organiza-
cyjnego uznano, ze Straz Ochrony Kolei powinna by¢ podporzadkowana
resortowi spraw wewnetrznych i administracji.

W toku prac sejmowych VI kadencji procedowane byty dwa projekty
ustaw dotyczace Strazy Ochrony Kolei: rzadowy — projekt ustawy o zmianie
ustawy o transporcie kolejowym oraz niektérych innych ustaw (druk nr 2873)
oraz poselski projekt ustawy o Strazy Kolejowej (druk nr 510). Decyzja Komi-
sji Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Komisji Infrastruktury powotano
Podkomisje nadzwyczajng do rozpatrzenia poselskiego projektu ustawy
o Strazy Kolejowej. W efekcie prac powstat poselski projekt ustawy o Strazy
Ochrony Kolei. W opinii przedstawicieli tego srodowiska przedstawiona
koncepcja funkcjonowania formacji spetnia oczekiwania i zapewnia mozli-
wosci ochrony porzadku i bezpieczeristwa publicznego na obszarze kolejo-
wym. Projekt wprowadza réwniez postulowane rozwigzanie w zakresie pod-
legtosci SOK ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

Projekt ustawy o Strazy Ochronie Kolei powstat w drodze consensusu
w obszarze dwoch réznych koncepcji i wprowadza rozwiazania korzystne
zaréwno dla interesu spotecznego jak i grupy zawodowej SOK, wobec po-
wyzszego Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego rekomenduje przed-
miotowy dokument i apeluje do Swietokrzyskich parlamentarzystéw o pod-
jecie inicjatywy wprowadzenia do prac sejmu poselskiego projektu ustawy
o Strazy Ochronie Kolei w formie jednolitego projektu ustawy prezentowa-
nego w druku 510.

Il. Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w ostatnich latach
wielokrotnie podejmowata tematyke funkcjonowania branzy PKS-éw, ze
wzgledu na liczne problemy w dziatalnosci tych podmiotéw, a jednoczesnie
nadal dominujaca role wsréd przewoznikéw w komunikacji publicznej.

Z przedstawionych przez prezeséw zarzadéw informacji o aktualne;j
kondycji Swietokrzyskich PKS-6w wynika, zZe jest ona bardzo trudna. Po-
gtebiajace sie zadtuzenie, brak ptynnosci finansowej, zalegtosci podatkowe
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wobec gmin, ptacowe wobec pracownikéw, czy wobec ZUS-u oraz do-
stawcow paliw i energii, w réznym czasie i stopniu dotykaja kazda spétke.
Wystepuje takze wyrazne zréznicowanie zaréwno pod katem sytuacji eko-
nomicznej, jak i stanu zaawansowania przeksztatceri wtasnosciowych. Mimo
tego zdaniem przedstawicieli PKS-6w istnieja jednakowo dotkliwe dla
wszystkich problemy zagrazajace dalszemu funkcjonowaniu tych przedsie-
biorstw. Sq nimi przede wszystkim:

> utrzymujace sie wysokie ceny paliwa oraz zapowiedZ wzrostu akcyzy
na paliwo w 2012 roku, ktére generuja coraz wyzsze koszty eksplo-
atacji,

» nasilanie sie nieuczciwej konkurencji, przejawiajacej sie m.in. nie-
wydawaniem biletéw pasazerom, wykonywaniem przewozéw bez
wymaganych zezwoler lub niezgodnie z otrzymanymi zezwoleniami,

> niska aktywnos¢ samorzadow terytorialnych w zakresie przygotowan
do realizacji zadan organizatora publicznego transportu zbiorowego
natozonych ustawa o publicznym transporcie zbiorowym z 16 grud-
nia 2010 roku.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego dostrzegajac niebezpie-
czenstwo zatamania sie kondycji finansowej PKS i uznajac, iz potrzeba stabili-
zacji sytuacji ekonomicznej lezy w interesie publicznym, zwraca si¢ z apelem
do Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych o rozwazenie
mozliwosci wystapienia do Ministra Finanséw o trzymiesieczne zwolnienie
z optat akcyzowych paliwa wykorzystywanego do przewozéw pasazerskich.

Wobec utrzymywania sie negatywnych praktyk w konkurencji po-
miedzy przewoznikami, co przynosi szkody budzetowi paristwa, skutkuje
niska jakoscig ustug dla pasazeréw, Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecz-
nego wnioskuje do wtasciwych podmiotéw (m.in. urzedy skarbowe, inspek-
cja transportu drogowego) nadzorujacych dziatalnos¢ gospodarcza w tym
zakresie o zintensyfikowanie kontroli w celu przeciwdziatania wystepowaniu
zachowarn niezgodnych z obowigzujacym prawem.

Ustawa o publicznym transporcie zbiorowym, ktéra okresla standardy
funkcjonowania regularnego przewozu oséb wyznacza nowe zadania samo-
rzadowi gminy, powiatu i wojewddztwa. Wojewddzka Komisja Dialogu
Spotecznego dostrzega pilng potrzebe rozpoczecia prac nad opracowa-
niem planéw zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego
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w zakresie przewozéw o charakterze uzytecznosci publicznej we wspét-
pracy samorzadéw, przewoznikéw i spotecznosci lokalnych. Wypracowanie
nowych rozwigzan w publicznym transporcie zbiorowym — utworzenie insty-
tucji operatora publicznego transportu zbiorowego oraz przewozu o cha-
rakterze uzytecznosci publicznej wymaga stworzenia nowych koncepcji
w zakresie organizacji i zarzadzania transportem zbiorowym, zgodnie z kie-
runkiem dyrektywy UE nr 1370 dotyczacej ustug publicznych w zakresie
kolejowego i drogowego transportu pasazerskiego. Nadanie wysokiej rangi
obowiazkowi realizacji potrzeb spotecznych w dostepie do ustug komunika-
cyjnych zobowiazuje samorzady do podejmowania tematyki transportu pu-
blicznego w szerszym niz obecnie zakresie.

Analizujac dane dotyczace sytuacji ekonomicznej i perspektyw dzia-
talnosci przewozowej poszczegélnych PKS-6w Wojewddzka Komisja Dialo-
gu Spotecznego identyfikujac bariery w tym procesie dostrzega je w czyn-
nikach zewnetrznych (np. akcyza, nieréwna konkurencja), ale réwniez
wewnetrznych wynikajacych z jakosci zarzadzania przedsigbiorstwem,
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi oraz witadzami samorzadowymi.
Mimo tego samego statusu prawnego oraz okolicznosci obiektywnych ich
sytuacja na rynku przewozow jest diametralnie rézna. W niektérych Spot-
kach udato sie zmniejszy¢ zadtuzenie, rozpocza¢ program restrukturyzacji,
optymalizowac zatrudnienie, dokona¢ zakupu nowego taboru autobusowe-
go. S3 tez takie, gdzie podejmowane dziatania s nieskuteczne i zagrozenie
upadtoscig jest powazne.

W zwiazku z powyzszym partnerzy spoteczni, przedstawiciele admi-
nistracji rzadowej i samorzadowe] reprezentowani na forum dialogu spo-
tecznego apelujg do Ministra Skarbu Paristwa, by w ramach sprawowanego
nadzoru wtascicielskiego zwraca¢ uwage i motywowac PKS-y do sktadania
wnioskow o udzielanie pomocy publicznej na ratowanie i restrukturyzacje
z Funduszu Restrukturyzacji Przedsigbiorcéw, poniewaz przyktady takich
dziatarn w woj. swietokrzyskim (PKS Ostrowiec S.A., PKS Busko-Zdréj S.A.,
PKS Staszéw Sp. z 0.0.) potwierdzajg efektywnos¢ tego rodzaju wsparcia
w prowadzonych dziataniach naprawczych. WKDS wyraza réwniez nadzieje
na oczekiwane w srodowisku przewoZnikéw stanowisko resortu wobec przy-
sztosci procesu prywatyzacji PKS S.A.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 57

Stanowisko
Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w sprawie sporu zbiorowego w Grupie Ozaréw S.A.
z dnia 13 maja 2011 roku

W dniu 13 maja 2011 roku odbyto sie spotkanie cztonkéw Prezy-
dium Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego ze stronami sporu zbio-
rowego prowadzonego w Grupie Ozaréw S.A. — przedstawicielami Wspélne;j
Reprezentacji Zwiazkéw Zawodowych oraz Prezesem Zarzadu Spétki. Zré-
dtem powstatego konfliktu sa odmienne stanowiska pracodawcy i strony pra-
cownikéw odnosnie obowiazywania Pakietu Socjalnego zawartego w mo-
mencie prywatyzacji Cementowni Ozaréw w potowie lat 90-tych. Dokument
bedacy integralng czescia umowy sprzedazy akcji Cementowni Ozaréw S.A.
przedstawia wzajemne zobowigzania kupujacego i zatogi w zakresie swoje;j
dziatalnosci.

W ocenie zwigzkéw zawodowych, w konsekwencji decyzji Zarzadu
Spétki wynikajacych z wdrazania procesu konsolidacji pionu kadrowo-
ptacowego w ramach catej grupy koncernu Cement Roadstone Holding, do
utworzonej spétki Polska Grupa Materiatéw Budowlanych w gminie Sitkow-
ka przekazano bez koniecznych w tej sytuacji uzgodnieri czes¢ dziatalnosci
pozostajacej dotychczas w strukturze organizacyjnej Grupy Ozaréw S.A.
W praktyce sprawa dotyczy przekazania zadania i 3 pracownikéw na pod-
stawie art. 233 ustawy kodeks pracy do utworzonego w ramach PGMB -
Centrum Ustug Wspdlnych. Strona zwigzkowa kwestionuje zgodnos¢ powyz-
szych dziatat z jednym z artykutéw Pakietu Socjalnego, ktéry zobowiazywat
pracodawce do przestrzegania zasady, ze po prywatyzacji przedsiebiorstwa
nie beda tworzone spétki na bazie istniejacych wydziatéw bez zgody zatogi
i wszystkich zwigzkéw zawodowych. W tej grupie dominuje obawa, ze
w przysztosci w tej formule moga by¢ przekazywane inne rodzaje dziatalnosci
spotki jak np. dziat finanséw, mechaniczny, elektryczny, czy transportu sa-
mochodowego — co stanowi zagrozenie intereséw pracowniczych. Ponadto,
przedstawiciele zwigzkow zawodowych uznaja to postepowanie za niezgodne
z przepisami takze z tego wzgledu, ze osoby, ktérych dotyczy przeniesienie
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do CUW sa dziataczami zwiazkowymi, w zwiazku z tym decyzje dotyczace
ich statusu powinny by¢ przedmiotem wspétdziatania stron.

Stanowisko pracodawcy, ktéry wprowadzit nowe rozwigzania orga-
nizacyjne opiera sie na przekonaniu o wygasnieciu zobowigzan wynika-
jacych z przyjetego w momencie prywatyzacji Pakietu Socjalnego — po
trzech latach jego obowiazywania oraz zakoriczeniu realizacji pakietu inwe-
stycyjnego, wraz z ktérym wygasta umowa kupna sprzedazy. Argumentem
przemawiajacym za restrukturyzacja byt przerost zatrudnienia w grupie za-
dan obstugi pracownikéw. Prezes Zarzadu Grupy Ozaréw S.A. odnoszac sie
do obaw pracownikéw zwigzanych z mozliwoscia kontynuowania restruktu-
ryzacji spotki poprzez przekazywanie poszczegélnych obszaréw dziatalnosci
firmom zewnetrznym stwierdzit, ze nie ma wiedzy o takim zakresie konsoli-
dacji. Podkreslat, ze Centrum Ustug Wspdlnych powstato na bazie jednej ze
spotek CRH i w tej sytuacji nie skorzystano z formy outsourcingu. Biorac pod
uwage, ze restrukturyzacja jest procesem ciagtym nie mozna wykluczy¢, ze
pojawig sie projekty przeniesienia poza firme mniej znaczacych obszaréw
spotki, natomiast z pewnoscig nie bedzie to dotyczy¢ sfery produkgji.

Prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego po zapozna-
niu sie ze stanowiskiem stron wyraza niepokdj wynikajacy z sytuacji jaka
obecnie ma miejsce w Grupie Ozaréw S.A. Prowadzony spér zbiorowy pra-
cownikéw z pracodawca w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych znalazt sie w impasie, po nie-
moznosci osiagniecia porozumienia w bezposrednich rozmowach. Stronom
nie udato sie wspdlnie wytoni¢ mediatora. Funkcje te bedzie petni¢ osoba
wskazana przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W opinii cztonkéw Prezydium w celu unormowania sytuacji i prze-
ciwdziatania eskalacji trwajacego konfliktu nalezy przede wszystkim aktyw-
nie podja¢ postepowanie mediacyjne, ktére jest zgodnie z przepisami, obli-
gatoryjne dla stron sporu. Zadaniem mediatora jest udzielenie pomocy
w osiggnieciu porozumienia.

Prezydium WKDS apeluje do Wspélnej Reprezentacji Zwiazkéw Za-
wodowych oraz Prezesa Zarzadu Grupy Ozaréw S.A. o podjecie trudu roz-
mow dotyczacych przedmiotu sporu okreslonego przez strone pracownikéw.
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Dostrzegamy potrzebe poprawy wzajemnych relacji, odbudowania zaufania
i otwartosci, ktére decyduja o mozliwosci konstruktywnej wspétpracy dla
dobra spétki i zatrudnionych pracownikéw. Konieczne jest usprawnienie
komunikacji pomiedzy stronami, jasne artykutowanie swoich stanowisk, co
pozwoli eliminowac zta atmosfere i niepokdj spoteczny.

Grupa Ozaréw S.A. ma za sobg wieloletnia, efektywna wspotprace
pracodawcy i zwigzkéw zawodowych, czego efektem jest dobra sytuacja
ekonomiczna spétki i wysoka pozycja wsréd przedsiebiorstw w woj. swieto-
krzyskim. Pozytywne doswiadczenia dotyczg réwniez obszaru dwustronnego
dialogu spotecznego, co podkreslali zaréwno zwigzkowcy, jak i Prezes Spét-
ki, poniewaz wiele probleméw we wczesniejszych latach rozwiazywano
wspdlnie. Przedstawiciele regionalnej instytucji dialogu spotecznego zache-
cajg do podjecia w ramach prowadzonego sporu zbiorowego proby wyja-
$nienia sprawy waznosci pakietu socjalnego, zwtaszcza w zakresie decyzji,
ktére wymagaja uzgodnien stron. Znalezienie kompromisu w tej kwestii mo-
ze by¢ korzystniejsze niz oczekiwanie na rozstrzygniecie sadowe.

Prezydium WKDS wyraza nadzieje, ze w toku wznowionych media-
cji z udziatem zewnetrznego mediatora mozliwe bedzie okreslenie obszaru
negocjacji, w ktérym zostang uzgodnione sprawy dotyczace probleméw
z zakresu bezpieczerstwa socjalnego podnoszone przez strone pracownikéw
i warunkéw optymalnego sposobu organizacji przedsiebiorstwa istotnego dla
pracodawcy.

Przewodniczaca
Wojewdédzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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Zatacznik nr 58
Apel

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego
z dnia 20 czerwca 2011 roku
w sprawie wsparcia zwalnianych pracownikéw
w P.Z.F. ,Cefarm — Kielce” S.A.

Prezydium Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w dniu

20 czerwca 2011 roku rozpatrzyto problem zgtoszony do Wojewody Swieto-
krzyskiego przez kilkudziesieciu pracownikéw P.Z.F. ,Cefarm — Kielce” S.A.
dotyczacy sytuacji 87 oséb zwalnianych z pracy w zwiazku z restrukturyza-
Cja przedsiebiorstwa.

Podczas prac Prezydium, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele za-

togi oraz zwigzkéw zawodowych, jak réwniez reprezentanci pracodawcy
i wiasciciela Spétki, strony argumentowaty swoje stanowiska w sprawie wiel-
kosci odpraw dla zwalnianych oséb, w ktérej wczesniej nie osiagnieto poro-
zumienia:

Decyzja Zarzadu ,Cefarmu” o redukcji zatrudnienia 33% zatogi przed-
siebiorstwa skutkuje utrata pracy przez 87 oséb. Dla zdecydowanej wigk-
szo$ci oznacza to wprost bezrobocie, ze wzgledu na niekorzystng sytu-
acje na lokalnym rynku pracy. Podlegajacy zwolnieniom pracownicy
magazynowi, przede wszystkim kobiety, z wieloletnim stazem pracy,
czesto w roli jedynych zywicieli rodziny — znajduja sie w trudnej sytuacji
materialnej. Fakt otrzymywania przez lata niskich wynagrodzen skutkuje
brakiem jakichkolwiek zasobéw, ktére umozliwityby godne przetrwanie
do czasu powrotu do aktywnosci zawodowej. Pracownicy podkreslaja
swoje zaangazowanie i identyfikacje z dziatalnoscig ,Cefarmu”, czego
dowodem byta ich postawa w okresie ,zaciskania pasa” w przedsigebior-
stwie w zwiazku z realizacja inwestycji, ktére miaty przynies¢ dalszy
rozwoj i poprawe warunkéw pracy kieleckiej Spétki. Dzieki porozu-
mieniu ze zwigzkami zawodowymi pracodawca ustalat nizszy odpis na
Fundusz Socjalny, ktéry przez dwa lata byt tworzony w wysokosci 40%
odpisu podstawowego. W tych okolicznosciach oferta pracodawcy ogra-
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niczajaca sie do wyptacenia grupie zwalnianych oséb odpraw pieniez-
nych wytacznie wg zasad okreslonych w kodeksie pracy budzi frustracje i
poczucie niesprawiedliwego traktowania.

= Strona pracodawcy prezentuje stanowisko, wg ktérego zaréwno Zarzad
,Cefarmu”, jak i Farmacol wtasciciel grupy kapitatowej, do ktérej nalezy
kielecka Spétka nie przewiduje mozliwosci zwiekszenia odpraw pienigz-
nych dla zwalnianych pracownikéw. ,Cefarm” jest restrukturyzowany ze
wzgledu na jego trudng sytuacje ekonomiczng. Prowadzone analizy pod
katem wprowadzenia rozwigzarn poprawiajacych rentownos¢ firmy wy-
kazaty mozliwos¢ poprawy sytuacji poprzez prowadzenie magazynéw
zautomatyzowanych, jednoptaszczyznowych, co pozwoli optymalizo-
wac koszty zwigzane z przygotowaniem towaréw do aptek. W zwiazku
z tym proces restrukturyzacji polega na czesciowej likwidacji magazynu
lekéw kieleckiego ,Cefarmu”. Niekorzystna obecnie sytuacja finansowa
Spotki uniemozliwia wyptate dodatkowych odpraw, ktére generuja zna-
czace koszty. Przedstawiciele pracodawcy podkreslali zrozumienie dla
trudnej sytuacji odchodzacych pracownikéw oraz fakt, iz w niektérych
przypadkach byty uwzglednione prosby zwiazkéw zawodowych o prze-
suniecie wreczania terminéw wypowiedzen o 2-3 miesiagce ze wzgledu
na indywidualne sytuacje. W trakcie prowadzenia zwolniei monitoro-
wanych zorganizowano spotkania pracownikéow z przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy, ZUS-u oraz instytucji szkoleniowych.

Prezydium Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w wyniku
rozpatrzenia sprawy stoi na stanowisku, iz zasadne jest ponowne rozwa-
zenie przez wladze Spétki mozliwosci uwzglednienia oczekiwan artyku-
towanych przez strone pracownikéw. Majac swiadomosé, ze w procesie
restrukturyzacji zachowane zostaly okreslone przepisami zasady przepro-
wadzenia zwolnienia grupowego, przedstawiciele regionalnej instytucji dia-
logu spotecznego apeluja o podjecie decyzji w sprawie przyznania dodat-
kowej odprawy pienieznej w wysokosci co najmniej jednego miesiecznego
wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw ,Cefarm — Kielce” S.A. obje-
tych zwolnieniami.

W przekonaniu partneréw spotecznych, przedstawicieli administracji
rzadowej i samorzadowe;j istnieje w tym przypadku zobowigzanie moralne
wobec zwalnianych pracownikow, ktérzy w ostatnich latach ponosili szereg
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wyrzeczert majac na wzgledzie interes Spoétki. ,Cefarm”, ktéry obecnie bory-
ka sie z problemami finansowymi, jest czescig grupy kapitatowej ,Farmacol”
pozostajacej w dobrej kondycji ekonomicznej, notujacej zyski.

W nowoczesnej gospodarce rynkowej kwestie ekonomiczne sa powigzane
z nurtem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ktéry opiera sie na dobro-
wolnym uwzglednieniu interesu spotecznego. Postawa wtadz Spétki wobec
zwalnianych oséb w ramach prowadzonej restrukturyzacji ma niewatpliwie
istotne znaczenie dla wizerunkowej dziatalnosci przedsigbiorstwa, dla oto-
czenia instytucjonalnego, akcjonariuszy ale réwniez dla budowania zaanga-
Zzowania i zaufania pracownikéw, ktérzy w firmie pozostaja.

Przewodniczaca
Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego
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W Poznah

W Warszawa

W LedE
™ Lublin

XIV. DZIALALNOSC WARMINSKO-MAZURSKIE} WKDS

Statystyka posiedzeri Warmirisko-Mazurskiej WKDS w latach 2002-2011
Ogolng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Warmirisko-
-Mazurskiej WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 14:

Tabela nr 14
Lp, Rok Posiedzenia Posiedz‘enia Posiedzgnia Sk
plenarne Prezydium Zespotow

1. 11 pot. 2002 4 2 12 18
2. 2003 5 6 8 19
3. 2004 6 6 8 20
4. 2005 5 4 10 19
5. 2006 4 3 8 15
6. 2007 4 6 15 25
7. 2008 4 2 2 8
8. 2009 4 5 13
9. 2010 6 6 21
10. 2011 5 5 12 22

Ogotem 47 45 88 180
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Wykres nr 14
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzen WKDS w latach 2002-2011

2002r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

M Plenarne M Prezydium | M Zespotéw '

Posiedzenia Plenarne

W 2011 r. zwotano 5 posiedzen plenarnych Warmirisko-Mazurskiej WKDS,
w trakcie ktérych podjeto nastepujaca problematyke:

=
=
=

Oméwienie sytuacji na rynku handlu drewnem.

Omoéwienie sytuacji Spétki Przewozy Regionalne w Olsztynie.
Omoéwienie konfliktu w Specjalistycznym Wojewédzkim Szpitalu Dzie-
ciecym w Olsztynie.

Cztonkowie Warminsko-Mazurskiej WKDS przekazali sprawe dotyczaca
konfliktu w Specjalistycznym Szpitalu Dziecigcym w Olsztynie Zespoto-
wi ds. Ochrony Zdrowia WKDS.

Przedstawienie trudnej sytuacji pracownikéw Filharmonii Olsztyriskiej.
Decyzja o zaproszeniu na kolejne spotkanie pracownikéw Filharmonii
Olsztyriskiej w celu rozwiazania konfliktu.

Przedstawienie wnioskéw wypracowanych przez Zespé6t ds. Ochrony
Zdrowia dotyczacych konfliktu pracownicy-pracodawca w Specjali-
stycznym Szpitalu Dzieciecym w Olsztynie.

Przedstawienie informacji o liczbie uchwat dotyczacych likwidacji szkét
publicznych, ktére wptynety do Wojewody Warmirisko-Mazurskiego.
Oméwienie sporu miedzy pracodawca, a pracownikami w Szpitalu
Powiatowym w Szczytnie.
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= Przedstawienie sytuacji ekonomiczno-gospodarczej w przemysle me-
blarskim i drzewnym na terenie wojewd6dztwa warmirisko-mazurskiego
oraz w skali kraju.
Przyjecie Stanowiska Nr 1 w sprawie aktualnej sytuacji meblarskiej na te-
renie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego (zafgcznik nr 59).

= Omoéwienie trudnej sytuacji w przedsiebiorstwach przetwarzajacych
drewno na terenie powiatu dziatdowskiego.

= Przedstawienie stanowisk zaproponowanych przez NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionu Warmirisko-Mazurskiego w zwiazku z organizacja pokojowej
manifestacji.

= Omdéwienie sytuacji pracownikéw w Samodzielnym Publicznym Zespole
GruZlicy i Choréb Pluc w Olsztynie.

= Omdwienie zapiséw projektu ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych.
Podjecie decyzji o zaproszeniu na kolejne spotkanie WKDS inicjatorki
projektu ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych oraz 2-3 prezeséw
spotdzielni mieszkaniowych w zwiazku z wniesieniem pod obrady Sejmu
projektu ustawy spétdzielniach mieszkaniowych.
Stanowisko Warmirisko-Mazurskiej WKDS w sprawie projektu ustawy
o spotdzielniach mieszkaniowych (zafgcznik nr 60).

= Spotkanie wyjazdowe w Siedzibie Business Centre Club — udziat w Kon-
ferencji pt. ,Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego i ich rola w
godzeniu intereséw pracownikéw i pracodawcéw”.
Uzgodnienia dotyczace ponownego rozpatrzenia propozycji i postulatéw
zawartych w Stanowisku Nr 3/2009 WKDS w Lublinie w sprawie propo-
nowanych zmian przepiséw prawnych majacych na celu zwigkszenie
kompetencji i celowosci dziatan WKDS.

Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyto sie 5 posiedzern Prezydium Warminsko-Mazurskiej
WKDS. Generalnie posiedzenia Prezydium miaty charakter merytoryczny.
Analizowano problemy dotyczace sytuacji w firmach, zaktadach czy insty-
tucjach, w ktérych mogty wystapic¢ zagrozenia przektadajace sie na sytuacje
spoteczno-gospodarcza regionu. Prezydium kierowato sprawy pod obra-
dy plenarne lub do Zespotéw celem ich oméwienia i przeanalizowania
w gronie ekspertow badZ przedstawicieli Srodowisk zainteresowanych dang
kwestig.
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W zwiazku z powyzszym Prezydium zajmowato si¢ w 2011 r. nastepujacymi

sprawami:

= Oméwienie sytuacji na rynku handlu drewnem w zwiazku ze wzrostem
w 2011 r. cen surowca.
Przekazanie sprawy trudnej sytuacji na rynku handlu drewnem pod obra-
dy Zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy WKDS.
Przedstawienie cztonkom WKDS przez przedsiebiorcéw branzy drzew-
no-meblarskiej planéw rozwojowych firm oraz planéw redukcji zatrud-
nieniaw 2011 r.

= Omoéwienie problematyki zwiazanej z projektem Rozporzadzenia Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie sadéw ape-
lacyjnych, sadéw okregowych i sadéw rejonowych oraz ustalenia ich
siedzib i obszaréw witasciwosci.

= Przedstawienie wnioskéw wypracowanych przez Zespé6t ds. Polityki
Gospodarczej i Rynku Pracy WKDS dot. trudnej sytuacji branzy drzew-
no-meblarskiej.
Podjecie decyzji o zorganizowaniu posiedzenia plenarnego potaczonego
z debatg w sprawie sytuacji branzy drzewno-meblarskiej regionu war-
mirisko-mazurskiego, na ktére zaproszeni zostali przedstawiciele Mini-
sterstwa Srodowiska, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz parlamentarzysci regionu.
Zatwierdzenie sktadu Zespotu Ekspertéw (doraznego) powotanego w ce-
lu opracowania stanowiska WKDS w sprawie trudnej sytuacji branzy
drzewnej na terenie wojewodztwa warmirisko-mazurskiego.

= Zrelacjonowanie toku posiedzenia Zespotu ds. Ochrony Zdrowia doty-
czacego konfliktu pomiedzy pracownikami a pracodawca w Wojewddz-
kim Specjalistycznym Szpitalu Dzieciecym w Olsztynie.
Uzgodniono, ze podjete bedy dalsze dziatania w kierunku rozwigzania
sytuacji konfliktowej w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu Dzie-
ciecym w Olsztynie.

= Omdwienie efektéw dziatari Zespotu ds. Ochrony Zdrowia w sprawie
konfliktu pracownicy - pracodawca w Szpitalu Powiatowym w Szczytnie.
Zarekomendowanie uczestnictwa dwoéch przedstawicieli WKDS w roz-
wiazaniu sporu miedzy pracodawca, a pracownikami Szpitala Powiato-
wego w Szczytnie.

= Omdwienie sytuacji spé6tki ,Warmia” S.A. w zwiazku z trwajacym tam
procesem prywatyzacji.
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Powoftanie Zespotu Eksperckiego (doraznego) w celu rozwigzania pro-
blemow finansowych spotki , Warmia” S.A.

Zaproponowano zorganizowanie wyjazdowego spotkania Zespotu Eks-
perckiego (doraznego) WKDS w siedzibie przedsiebiorstwa ,Warmia” S.A.
w Mragowie w celu pomocy w rozwigzaniu probleméw ww. spétki. (spo-
tkanie odbyto sie w dniu 4.10.2011 r.).

Przedstawienie aktualnej sytuacji w spétce Hollzwerk w upadtosci
w Piszu.

Zaproponowano zorganizowanie wyjazdowego spotkania WKDS w Piszu
wraz z Burmistrzem Miasta Pisz, Syndykiem masy upadtosciowej oraz
firma Telmex w sprawie upadtosci spotki Hollzwerk w Piszu. (Sprawa zo-
stata zakoriczona pozytywnie bez udziatu cztonkéw WKDS w Olsztynie).
Omdéwienie trudnej sytuacji na Oddziale Kardiochirurgii Wojewédzkie-
go Szpitala Specjalistycznego w zwiazku z wystapieniem konfliktu pra-
cownikéw i pracodawcy.

Powoftanie Zespotu doraznego WKDS w celu wsparcia uczestnikéw kon-
fliktu w rozwigzaniu sporu na Oddziale Kardiochirurgii w Wojewd6dzkim
Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie. (Sprawa w toku).

Posiedzenia Zespotéw Warmirisko-Mazurskiej WKDS

W strukturach Warmirisko-Mazurskiej WKDS obecnie istniejg 3 Zespoty pro-
blemowe. Wszystkie pojety prace w 2011 r. Merytoryczny zakres prac Ze-
spotéw obrazuje ponizsza informacja:

1.
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Zespot ds. Ochrony Zdrowia - 4 spotkania:

— Konflikt pracownicy-pracodawca w Wojewédzkim Specjalistycznym
Szpitalu Dzieciecym im. prof. Stanistawa Popowskiego w Olsztynie.
Propozycja udziatu dwdéch przedstawicieli Zespotu ds. Ochrony Zdro-
wia WKDS w rozmowach miedzy stronami pozostajagcymi w sporze
zbiorowym.

— Konflikt miedzy pracownikami, a pracodawca w Szpitalu Powiato-
wym w Szczytnie.

Propozycja, aby przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wystapili do
organu zatozycielskiego Szpitala Powiatowego w Szczytnie o przed-
stawienie sytuacji finansowej ww. placéwki.

Woystapienie z pismem do Dyrektora Oddziatu Warmirisko-Mazur-
skiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie o przedstawienie



informacji dot. przeznaczenia Srodkéw finansowych na wzrost wyna-
grodzen os6b zatrudnionych w Szpitalu Powiatowym w Szczytnie.
Propozycja pieciu rozwigzari majacych na celu poprawienie trudnej
sytuacji w szpitalu, przedstawiona przez cztonkéw Zespotu ds.
Ochrony Zdrowia WKDS.

Wspdlne posiedzenie z Zespotem ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego
w sprawie omdwienia trwajacego sporu zbiorowego miedzy pracow-
nikami, a Zarzadem Wojewdédzkiego Zespotu Lecznictwa Psychia-
trycznego w Olsztynie.

Deklaracja Dyrektora Wojewdédzkiego Zespotu Lecznictwa Psychia-
trycznego w Olsztynie o udziale przedstawiciela Porozumienia Zwiaz-
kéw Zawodowych dziatajagcych przy szpitalu w spotkaniach dyrekgji
z ordynatorami ww. szpitala.

Propozycja udziatu przedstawiciela WKDS w ponownych rozmo-
wach stron pozostajacych w sporze.

Sytuacja na Oddziale Kardiochirurgii Wojewédzkiego Szpitala Spe-
cjalistycznego w zwiazku z wystapieniem mobbingu. Wspdlne posie-
dzenie z Prezydium WKDS.

Powotanie Zespotu doraznego WKDS w celu wsparcia uczestnikéw
konfliktu w rozwigzaniu sporu na Oddziale Kardiochirurgii w Woje-
waédzkim Szpitalu Specjalistycznym w Olsztynie. (Sprawa w toku).

2. Zespét ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy - 4 spotkania:

Informacja dotyczaca probleméw branzy drzewnej terenu woje-
wodztwa warmirisko-mazurskiego.

Propozycja powotania Zespotu Ekspertéw (dorazny) branzy drzewnej
do opracowania Stanowiska WKDS dotyczacego sytuacji na rynku
handlu drewna.

Propozycja zaproszenia na spotkanie plenarne WKDS parlamenta-
rzystéw z regionu warmirsko-mazurskiego.

Wypracowanie przez ww. Zespé6t Ekspertéw Stanowiska WKDS
W powyzszej sprawie.

Sytuacja ekonomiczno-gospodarcza w przemysle meblarskim i drzew-
nym na terenie wojewédztwa warmirisko-mazurskiego oraz w skali
kraju.

Projekt Stanowiska Nr 1 WKDS w sprawie aktualnej sytuacji branzy
meblarskiej na terenie wojewdédztwa warmirisko-mazurskiego.
Przekazanie przyjetego stanowiska do odpowiednich instytucji.
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Sytuacja Zaktadu Sieci Rybackich w Korszach, w zwiazku z posta-
nowieniem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia o postawieniu
zaktadu w stan likwidacji.

Skierowanie do likwidatora spotki prosby o przestanie do Biura WKDS
informacji dot. aktualnego stanu aktywéw spétki w ujeciu wartoscio-
wym i rzeczowym.

Omowienie tematu spétdzielczosci mieszkaniowej w zwiazku z wnie-
sieniem pod obrady Sejmu projektu ustawy o spétdzielniach mieszka-
niowych.

Zaproponowanie podjecia stanowiska skierowanego do Ministra Skar-
bu Panstwa dotyczacego. wstrzymania decyzji o likwidacji zakta-
du na czas zakoriczenia planu naprawczego 2011-2013 r.
Wypracowanie wnioskéw do tresci Stanowiska WKDS dotyczacego
projektu ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych.

Proces prywatyzacji spétki ,Warmia” S.A w Ketrzynie.

Wyjazdowe posiedzenie Prezydium w Mrggowie pofaczone z posie-
dzeniem Zespotu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy WKDS.

W zwiazku z odstapieniem Ministerstwa Skarbu Paristwa od prowa-
dzenia procesu prywatyzacji spotki ,Warmia” S.A. zaproponowano
opracowania stanowiska WKDS z opisem sytuacji finansowej spétki
i propozycja rozwigzania probleméw przedsiebiorstwa.

3. Zesp6t ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego - 4 spotkania:
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Sytuacja ekonomiczno-gospodarcza w przemysle meblarskim i drzew-
nym na terenie wojewédztwa warmirisko-mazurskiego oraz w skali
kraju.

Projekt Stanowiska Nr 1 WKDS w sprawie aktualnej sytuacji branzy
meblarskiej na terenie wojew6dztwa warmirisko-mazurskiego.
Wspélne posiedzenie z Zespotem ds. Ochrony Zdrowia WKDS
w sprawie oméwienia trwajacego sporu zbiorowego miedzy pracowni-
kami, a Zarzadem Wojewdédzkiego Zespotu Lecznictwa Psychiatrycz-
nego w Olsztynie.

Deklaracja Dyrektora Wojewédzkiego Zespotu Lecznictwa Psychia-
trycznego w Olsztynie o udziale przedstawiciela Porozumienia Zwiaz-
kéw Zawodowych dziatajacych przy szpitalu w spotkaniach dyrekcji
z ordynatorami ww. szpitala.

Propozycja udziatu przedstawiciela WKDS w ponownych rozmo-
wach stron pozostajacych w sporze.



Sytuacja Zaktadu Sieci Rybackich w Korszach, w zwiazku z posta-
nowieniem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia o postawieniu
zaktadu w stan likwidacji.

Omoéwienie tematu spétdzielczosci mieszkaniowej w zwiazku
z wniesieniem pod obrady Sejmu projektu ustawy o spétdzielniach
mieszkaniowych.

Zaproponowanie podjecia stanowiska skierowanego do Ministra
Skarbu Paristwa dotyczacego wstrzymania decyzji o likwidacji zakta-
du na czas zakoriczenia planu naprawczego 2011-2013 r.
Wypracowanie wnioskéw do tresci Stanowiska WKDS dotyczacego
projektu ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych.

Proces prywatyzacji spétki ,Warmia” S.A w Ketrzynie.

Wyjazdowe posiedzenie Prezydium w Mragowie pofaczone z posie-
dzeniem Zespofu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy WKDS.

W zwigzku z odstapieniem Ministerstwa Skarbu Parstwa od prowa-
dzenia procesu prywatyzacji spotki ,Warmia” S.A. zaproponowano
opracowania stanowiska WKDS z opisem sytuacji finansowej spétki

i propozycja rozwigzania probleméw przedsiebiorstwa

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2011 r. - liczba rozpatrywanych konfliktéw — 7

Nazwa podmiotu
Czego dotyczy konflikt/gtéwne postulaty

Struktury WKDS
zajmujace sie konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa
przy Wojewédzkim Specjalistycznym Szpitalu
Dzieciecym im. prof Stanistawa Popowskiego
w Olsztynie.

Spér zbiorowy - dotyczacy braku podwyzki
ptacy zasadniczej pracownikéw kadry piele-
gniarskiej zatrudnionej na podstawie umowy
o prace.

Sprawa rozpatrywana byta przez Zespét
ds. Ochrony Zdrowia WKDS.
Zaproponowano udziat dwéch przedsta-
wicieli WKDS w rozmowach miedzy
stronami pozostajacymi w sporze.

Spér zakoriczyt sie podpisaniem przez
strony porozumieri ptacowych.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Warmirisko-

-Mazurskiej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Spor zbiorowy miedzy pracownikami ,a dyrekto-

rem Szpitala Powiatowego w Szczytnie.

Konflikt dotyczyt :

— nie przekazania nie mniej niz 40% kwoty,
o ktérg wzrosto zobowigzanie NFZ wobec
Szpitala Powiatowego w Szczytnie w roku

Konflikt rozpatrywany byt przez Zespdl

ds. Ochrony Zdrowia WKDS

Podjete dziatania:

— udzial dwéch Przedstawicieli WKDS
w rozmowach ze stronami pozosta-
jacymi w sporze.
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2009, w stosunku do roku 2008, na wzrost
wynagrodzeri zatrudnionych pracownikéw.

— zwrotu na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, srodkéw finansowych
za rok 2010.

Spor zakoriczyt sie podpisaniem przez
strony porozumien ptacowych

Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych przy Wo-
jewédzkim Zespole Lecznictwa Psychiatryczne-
go w Olsztynie.

Spér zbiorowy miedzy pracownikami, a Zarza-

dem Wojewddzkiego Zespotu Lecznictwa Psy-

chiatrycznego w Olsztynie. Spér dotyczyt:

— braku podwyzki ptacy zasadniczej pracow-
nikéw szpitala (od 3 lat),

— braku realizacji wyptaty srodkéw finanso-
wych z tytutu wzrostu kontraktéw z roku
2010,

— podawanie przez dyrektora szpitala sprzecz-
nych danych dotyczacych sytuacji finan-
sowej szpitala,

— uniemozliwienia organizacji spotkan zwigz-
kom zawodowym w czasie dyzuréw.

Sprawa rozpatrywana na wspélnym po-
siedzeniu Zespotu ds. Ochrony Zdro-
wia i Zespotu ds. Rozwoju Dialogu Spo-
tecznego WKDS. Udziat Przedstawiciela
WKDS w ponownych rozmowach ze
stronami pozostajacymi w sporze w celu
podjecia préby rozwiazania sporu.

Spor zakoriczyt sie podpisaniem przez
strony porozumien ptacowych

Stowarzyszenie Srednich i Matych Przedsie-
biorstw Branzy Drzewnej Tartaki Warmirisko
-Mazurskie w Olsztynie.

Konflikt dotyczyt:

— dopuszczenia do odbioru drewna wylicyto-
wanego przeznaczonego na drugie pétrocze
jeszcze w pierwszym pétroczu, niezwtocznie
po podpisaniu kazdej z nowych uméw,

— zwiekszenia puli drewna dostepnego do
zakupoéw w trybie przetargéw, w tym prze-
de wszystkim na przetargi ograniczone,
przez skierowanie do tej sprzedazy drew-
na o charakterze surowca przemystowego
z puli przeznaczanej obecnie do sprzedazy
detaliczne;j,

— organizacji przetargéow e-drewno jako prze-
targéw jawnych, z podawaniem nazw li-
cytujacych firm. Ta forma przetargéw jest
bowiem tak samo dopuszczona przez Kodeks
Cywilny, jak kazda inna,

— likwidacji mechanizmu tzw. dogrywek na
przetargach typu e-drewno, jako rozwigzania
wytacznie cenotwdrczego,

— ujawniania przez nadlesnictwa na swoich
stronach internetowych biezacego poziomu
podazy drewna i jej zmian, wynikajacych np.
ze zwrotéw drewna na skutek nie podpisania

Sprawa rozpatrywana byta na posiedze-
niu plenarnym WKDS, Zespotu ds. Polity-
ki Gospodarczej i Rynku Pracy oraz Ze-
spotu ds. Rozwoju Dialogu Spotecznego
w formie debaty z udziatem parlamenta-
rzystow regionu warmirisko-mazurskiego,
przedstawicieli Polskiej lzby Gospodar-
czej Przemystu Drzewnego i przedstawi-
cielami Ogélnopolskiego Zwiazku Praco-
dawcéw Przemystu Drzewnego. Sprawa,
poprzez skierowanie Stanowiska nr 1
WKDS zainteresowano: Ministra Ochrony
Srodowiska, Ministra Finanséw, Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra
Gospodarki.

OdpowiedZz otrzymana z ministerstwa
ochrony s$rodowiska zawierata zapew-
nienie, ze zawarte uwagi i propozycje
w ww. stanowisku zostang wziete pod
uwage przy formutowaniu rozwigzan
w zakresie obrotu drewnem.
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umoéw, nie wykupienia puli detalicznej,
wzrostu pozyskania w wyniku lokalnych
klesk zywiotowych itd.,

— wprowadzenia mechanizmu automatycznego
wyliczania podczas licytacji przewidywanej
ceny partii drewna tartacznego, pokazywanej
obok licytowanej ceny wskaznikowego asor-
tymentu WCO1.

Przewodniczacy Rady OPZZ Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego

Zgtoszony problem dotyczyt projektu zmiany
ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych autor-
stwa postéw Platformy Obywatelskiej.

W zwigzku z ww. projektem odbyta sie mani-
festacja przedstawicieli zwiazkéw zawodo-
wych ,Budowlani”, NSZZ ,Solidarnos¢” i ,Soli-
darnos¢ '80”.

Sprawa rozpatrywano na wspélnym po-
siedzeniu Zespotu ds. Polityki Gospodar-
czej i Rynku Pracy oraz Zespotu ds. Roz-
woju Dialogu Spotecznego, w ktérym
udziat wzieli Prezesi 3 spétdzielni miesz-
kaniowych terenu wojewédztwa warmin-
sko-mazurskiego.

Podjete dziatania:

Przestanie Stanowiska Nr 2 WKDS
w sprawie projektu ustawy o spétdziel-
niach mieszkaniowych Marszatka Sejmu
RP i Ministra Infrastruktury.

Sprawa w toku, w zwiazku z przeniesie-
niem projektu ustawy pod obrady Sejmu
nowej kadencji.

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pra-
cownikéw WARMIA S.A. w Mragowie.

Konflikt dotyczyt procesu prywatyzacji Spoétki
Warmia S.A. z siedziba w Mragowie i Ketrzynie.

Sprawe rozpatrywano na Prezydium
WKDS z udziatem burmistrzéw miast
Mragowa i Ketrzyna oraz Prezesa Zarza-
du WARMIA S.A. W celu usprawnienia
dziatan w przedmiotowym zakresie po-
wotano Zespdt dorazny w sprawie strate-
gii dziatania zwiazanej z prywatyzacja
przedsiebiorstwa WARMIA.S.A.

Minister Skarbu Paristwa podjat decyzje
o odstapieniu od negocjacji i zamknieciu
bez rozstrzygniecia dotychczasowej pro-
cedury zbycia akcji Spétki WARMIA S.A.
z siedziba w Ketrzynie.

Propozycja Ministra Skarbu Paristwa, aby
zatoga spétki WARMIA S.A. wzieta bez-
posredni i czynny udziat w procesie pry-
watyzacji ww. spotki.

Przewodniczacy Warmirisko-Mazurskiego Zarza-
du Wojewddzkiego FZZ

Oddziat Kardiochirurgii Wojewdédzkiego Szpitala
Zespolonego w Olsztynie — konflikt miedzy pra-
codawcg, a pracownikami

Sprawa byta rozpatrywana na wspélnym
posiedzeniu Prezydium WKDS i Zespotu
ds. Ochrony Zdrowia WKDS. Chcac
usprawni¢ dziatania w przedmiotowym
zakresie powotano Zespét dorazny w ce-
lu rozwigzania sporu.

Sprawa w toku.
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Podsumowanie

Dziatania Warmirisko-Mazurskiej WKDS w 2011 r. w duzej mierze miaty
charakter reagujaco-interwencyjny. Komisja reagowata na wszelkie sygnaty
o pojawiajacych sie w regionie konfliktach miedzy pracownikami, a praco-
dawcami.

Komisja w znaczacym stopniu uczestniczyta w rozwigzywaniu sporéw
wynikajacych z braku porozumienia stron szczegélnie w kwestiach pta-
cowych. W ubiegtym roku obszarem takich konfliktéw w wojewdédztwie
warmirisko-mazurskim byty gtéwnie szpitale. Dzieki wysokiemu poziomowi
merytoryki, efektem dziatan podejmowanych przez WKDS byto podpisanie
3 porozumieri ptacowych w szpitalach dziatajacych w regionie.

WKDS w okresie sprawozdawczym skupita sie réwniez na dziataniach
uprzedzajacych, jak to miato miejsce w odniesieniu do branzy drzewno-me-
blarskiej. Podjete przez WKDS dziatania zaowocowaty otrzymaniem z resor-
tu srodowiska zapewnienia, ze wnioski i propozycje zawarte w przekazanym
stanowisku WKDS zostang wziete pod uwage przy formutowaniu rozwigzan
w zakresie obrotu drewnem.

Podobna sytuacja miata miejsce w odniesieniu do projektu ustawy o spot-
dzielniach mieszkaniowych. Zapisy, ktére bezposrednio dotyczyty cztonkéw
i pracownikéw spétdzielni mieszkaniowych, budzity niepokéj tego srodo-
wiska. Dziatania WKDS w tym zakresie przyczynity sie do przyjecia przez
resort infrastruktury zobowigzania do rozwazenia uwzglednienia przedsta-
wionych wnioskéw podczas podjecia prac legislacyjnych dotyczacych wa-
runkéw prawnych funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych.

Niepokdj spoteczny budzit proces prywatyzacji spétki WARMIA S.A. z sie-
dziba w Ketrzynie i Mragowie Efektem dziatan WKDS byto podjecie przez
Ministra Skarbu Paristwa decyzji o odstapieniu od negocjacji i zamknieciu
bez rozstrzygniecia dotychczasowej procedury zbycia akcji spotki. Minister
Skarbu Panistwa zaproponowat, aby zatoga zaktadu wzieta bezposredni
i czynny udziat w procesie prywatyzacji ww. spotki.

Wspétpraca z przedstawicielami strony pracownikéw, strony pracodawcow
i samorzadem nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Przeptyw informacji odbywat
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sie sprawnie, cztonkowie Komisji kontaktowali sie¢ z biurem WKDS osobiscie
lub droga telefoniczng i elektroniczna.

W 2011 r. Wojewédzka Komisja Dialogu Spotecznego nie podejmowata
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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Zatacznik nr 59

STANOWISKO Nr 1
Warminsko-Mazurskiej Wojewddzkicj Komisji Dialogu Spolecznego
z dnia 9 maja 2011 r.
w sprawie aktualnej sytuacji branzy mecblarskiej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

Wojewodzka Komisja Dialogu Spolecznego w Olsztynie. przyjela  stanowisko
w sprawic aklualnej syluacji w branzy drzewnej i meblarskiej na terenie wojewodziwa
warminsko- mazurskiego.

Szeroko pojeta branza drzewno - meblarska generuje ok. 10% PKB i tworzy ok. 262
tys. migjsc pracy w Polsce, ma udziat w polskim cksporcie na poziomie ok. 11 %. Natomiast
warto$¢ produkcji sprzedanej calego przemystu drzewnego w roku 2009 to prawic 73 mld z1.
Rentownosé netto calego przemystu drzewnego wyniosla w roku 2010 1.9% wice prreszio
dwa razy mni¢j niz Srednia  rentownos¢ calego przemystu. Gltownym odbioreg
przetworzonego drewna jest meblarstwo i budownictwo. Fabryki mebli. kiére postawily
Polske na trzecim micjscu w eksporcie mebli (stanowi on okolo 6% - 28 MLD PLN - calcgo
polskiego cksportu) znajduja sie¢ obcenic w bardzo trudnej sytuacji i informujg o braku
mozliwosci podniesienia cen na swoje produkty, wiceej niz kilka procent w skali roku.
podezas gdy ceny ptyt drewnopochodnych - podstawowego ich surowca — wzrosly w ostatnim
roku o kilkadziesiat procent. Wynika to wprost z dramatyczncgo wzrostu cen drewna
okraglego sprzedawanego w Polsce praktycznie przez jednego tylko dostawce — Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Pafnstwowe

Nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze niewlasciwy sposob ustalania zasad sprredazy
drewna i ksztaltowania jego cen przez lasy Paifistwowe jest bezposrednia przyczyng
zagrozenia istnienia wielu przedsigbiorstw i utraty ich konkurencyjnos¢. Wedtug raportu
przygotowancgo przez firmg Coface Poland, upadio$¢ w branzy meblarskicj w 2010 roku.
w stosunku do roku 2009 dotkneta 15 przedsigbiorstw, co oznacza wzrost o 50%. gdy
tymezasem liczba upadiosei ogolem w gospodarce krajowej spadia 0 5,2%, a w przetwérstwie
przemystowym spadla o 9.7%. Zatrudnienie w roku 2009 byto mniejsze o 11% w stosunku
do roku 2008. Rok 2010 i 2011 przynosi kolejne. drastyczne cigcia micjsc pracy, ktorych
liczba na konice roku 2011 moze ulec zmniejszeniu o kolejne kilkadziesiat procent (nawet 70-
80 tys. oséb moze straci¢ prace), o ile Tasy Panstwowe i nadzorujacy ich dzialalnos¢
Minister Srodowiska, nie podejma natychmiastowych — dzialan  zmierzajacych  do
normalizacji sytuacji.

System sprzedazy przetargowc] preferowany przez Lasy Pafistwowe wymaga zmiany
rowniez z innych powodéw. Ujawnit on bowiem liczne wady, w tym réwnicz wady prawne.
Firmy licytujg cene wybranego asortymentu WCO1 kupujac w ten sposob partie drewna.
w ktoryeh udziat klas jest podany tylko szacunkowo, a faktyczny udzial ujawnia si¢ dopicro
w momencie dostawy. Nie dookreslenie przedmiotu przetargu (klient nie wic co doktadnic
licytuje) jest sprzeczne z kodeksem cywilnym.

Szezegolny niepokdj budzi przebieg ostatnich przetargéw organizowanych przez
Generalng Dyrckeje Laséw Pafistwowych w Portalu Lesno-Drzewnym, tzw. systemowych
aukcji internctowych w aplikacji e-drewno, ktore doprowadzity do niespotykanego wzrostu
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Zatacznik nr 60

Stunawisha Nr 2
Wirmiiske-Maznrakic] Wojewddekic] Komisji Dinbogu Himh'u“r“n
& dnia 14 wrrednga 2001 n

wosprnwic projelon istawy o spdldeielniach milesskmimsvel,

Wirjewiulekn Komisjn Dislogu Spodeconepn w Oluatvnie, presieln stanowidke W sprawie prmekiu
iy o spelideielnisch mbeseknniowyoh,

Woewinehu 2 niepokojamd  spofecanymd jakie  buded prajekt  ustawy o spildiieimioel
miesekmiowych sworstea poshine Flaforme Obswatelskicl, Wodewdsdka Komisin Dinlogu
Spalecancgo na posiedaeniv Proydiom w diiu 14 weeetnin 2001 & proyiela astemiiee witigkd:

I Projekt ustany o spildeciniuch mieckanlow el sostal presgoiovany ¢ pambnleclom
caymniby spolecenego ten. celonkds spldzielni micsakaniowyeh juko wisicigieli majatku

1 Dalsee prace pml ostowy winny byé poddane seeokim kosulinejom  spalecaim.
£ sachowiniem posmmnowanin pows wybon prece kebdego edonky  spildziclnl.
Konsltacie polepne powinimy min, na:

= preedsiowieniu opinii publicang w fommic swvesjows prasiotel (sondake ulicene, sondus
imernetowe, ankichinvanis),

*  peeedsbmienin pisemnych opindi organisc loh osob wmmnyel msnonety w B,

* spaitkmmeh dyskusyinyeh x sdanymi gropami spolecenyimi.

Yo Warclkie wprowadsone amiany powimy byé mk rodlosone w o cssie by ik
nicpoirechaych sakénd | sl spoldeiclondel miesrkaniowej one Fagwmrantowne spoka)
spolecany, Crghé spoldaielni micscamiowyeh akuulnde realizuje projekiy umijne. no kidee
otreymaly. dotaci¢ » Euwpejskiogo Fundusm Rozwoju Regiomalegn, # chwily amlany
wihadcicheln pdbdsielni w inikele realizaci projekin nie smstanic schowama jego rwalodé co
spoidisfe kesnovanodd sty dotacii wrae # odsethami | karami.

W pilsimmvwanin, Worminsko-Marurska Wogewideka Komisg Dinlogn Spalecmepa swrca g
do Graegoren Schetyny - Marsealkn Sejmu BRI o podjecie nalveliminstonveh deinlah. kidre poswnly
uchronie  cdonkiw | pracownikiw  spoldaielsl  micsekpiowyeh  proed ey W
konsekwenchunm wepicin wzvele w, dstavy,

Preewndnivager Wadendishiel Noutinli Dldig Spbevznep
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W Olsztyn

Biatystok M

W Warszaua

™ Lublin

XV. DZIALALNOSC WIELKOPOLSKIE] WKDS

Statystyka posiedzeri Wielkopolskiej WKDS w latach 2002-2011
Ogolng liczbe posiedzen plenarnych, Prezydium i Zespotéw Wielkopolskiej
WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 15:

Tabela nr 15
Lp. Rok Posiedzenia Posiedz‘enia Posiedzgnia Ogétem
plenarne Prezydium Zespotow
1. 11 pot. 2002 4 7 0 11
2. 2003 5 8 11 24
3. 2004 8 4 6 18
4. 2005 4 2 4 10
5. 2006 5 1 2 8
6. 2007 4 4 2 10
7. 2008 4 4 2 10
8. 2009 4 5 2 11
9. 2010 4 4 3 11
10. 2011 4 2 0 6
Ogoétem 46 41 32 119
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Wykres nr 15
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzerr WKDS w latach 2002-2011

2002 r. 2003r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

Mprlenarne M Prezydium M Zespotéw

Posiedzenia Plenarne

W 2011r. zwotano 4 posiedzenia plenarne Wielkopolskiej WKDS, w trakcie

ktérych odniesiono sie do nastepujacych tematéw:

= Redukcja srodkéw z Funduszu Pracy na aktywizacje oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przyczyna ograniczenia praktyk i stazy przez
pracodawcoéw.

= Przedstawienie i oméwienie postulatéw wreczonych Wojewodzie Wiel-

kopolskiemu podczas pikiety, ktéra odbyta sie 25 maja 2011 roku przed

Wielkopolskim Urzedem Wojewédzkim w Poznaniu.

Oswiata w Wielkopolsce - diagnoza i perspektywy.

Czy wprowadzenie elektronicznego systemu poboru optat drogowych

oraz otwarcie autostrady A2 na odcinku Nowy Tomysl-Swiecko jest

przyczyna degradacji niektérych odcinkéw drég lokalnych w wojewdédz-

twie wielkopolskim.

W wyniku dyskusji podjetej w trakcie posiedzen przyjeto 3 Opinie o me-

rytorycznym charakterze oraz 1 Uchwate o charakterze organizacyjnym:

— Opinie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu
w sprawie sposobu przeprowadzenia prywatyzacji Miedzynarodo-
wych Targéw Poznariskich (zafgcznik nr 67).

Uy
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— Opinie Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu ws.
zmniejszenia Srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywi-
zacje bezrobotnych (zafagcznik nr 62).

— Opinie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu
sprawie walki z rosnaca bieda oraz ochrony najubozszych w woje-
wodztwie wielkopolskim (zafgcznik nr 63).

— Uchwate w sprawie Zespotu Monitorujacego Przeksztatcenia w Za-
ktadach Opieki Zdrowotnej Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Posiedzenia Prezydium

W 2011 r. odbyty sie 2 posiedzenia Prezydium Wielkopolskiej WKDS. Gene-
ralnie posiedzenia Prezydium miaty charakter merytoryczno-organizacyjny.
Dyskutowano nad uchwata Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu w sprawie zmiany Przewodniczgcego Zespotu Monitorujacego
Przeksztatcenia w Zaktadach Opieki Zdrowotnej Wojewdédztwa Wielkopol-
skiego oraz sytuacji oswiaty w Wielkopolsce i jej perspektyw. Podjeto sie
takze zdiagnozowania sytuacji oswiaty w Wielkopolsce i oméwiono jej per-
spektywy.

Posiedzenia Zespotéw Wielkopolskiej WKDS

W strukturach Wielkopolskiej WKDS obecnie istniejg 2 Zespoty problemowe.

—  Zespét ds. ds. Bezpieczeristwa Wojewddztwa Wielkopolskiego.

— Zespo6t Monitorujacy Przeksztatcenia w Zaktadach Opieki Zdrowotnej
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W 2011 r. zespoty sie nie spotykaty.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych
W 2011 r. WKDS wojewddztwa wielkopolskiego nie brata czynnego udziatu
w rozwiazywaniu konfliktéw spotecznych.

Podsumowanie

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu w 2011 roku czte-
rokrotnie zajmowata sie sprawami istotnymi dla mieszkaricow Wielkopolski.
W swoich dziataniach wykorzystata wszystkie swoje mozliwosci, aby roz-
wigzac problemy trapiace spoteczeristwo.
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Przede wszystkim udato sie unikna¢ konfliktu, w ktéry mogta przeksztatci¢
sie pikieta zwigzkéw zawodowych, ktére domagaty sie sprawnej walki z ro-
snaca bieda oraz ochrona najubozszych w wojewddztwie wielkopolskim.
Dzieki pilnemu zwotaniu Komisji oraz konstruktywnemu dialogowi udato sie
zazegnac napiecia.

Wspotpraca ze wszystkimi stronami WKDS uktadata sie dobrze. Przedstawi-
ciele stron wykazuja duze zaangazowanie w prace dla dobra ogétu.

WKDS wojewddztwa wielkopolskiego nie wspétpracuje w sposéb staty z or-
ganizacjami pozarzadowymi. Réwniez w okresie sprawozdawczym taka
wspotpraca nie miata miejsca.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu poprzez swoje spo-
tkania, ustalenia i dziatania wcigz udowadnia, ze istnieje sens rozwijania
dialogu spotecznego.

Zauwazalne jest ciagte zaangazowanie cztonkéw Komisji w rozwiazywanie
spraw waznych dla mieszkaricéw Wielkopolski. Dotyczy to zaréwno pro-
bleméw o charakterze potencjalnym, jak i aktualnych probleméw.

Niewatpliwie nadal bardzo duzym utrudnieniem dla inicjatywy oraz pracy

Komisji pozostaje kwestia matego odzewu na wysytane opinie, stanowiska,
whnioski i postulaty.
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Zatacznik nr 61

Opinia
Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu
w sprawie
sposobu przeprowadzenia prywatyzacji
Miedzynarodowych Targéw Poznariskich

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu na posie-
dzeniu, ktére odbyto sie 29 marca 2011 roku zapoznata sie ze sposobem
i trybem przyjetych dziatarn dotyczacych prywatyzacji Miedzynarodowych
Targéw Poznariskich Sp. z o.o.

Miedzynarodowe Targi Poznariskie to lider polskiego przemystu
targowego posiadajacy 53% udziatéw w rynku targowym w Polsce, beda-
cym drugim co do wielkoici organizatorem targéw w Europie Srodkowo-
-Wschodniej. Jako jedyny osrodek targowy w Polsce, Poznan zostat ujety
w Swiatowym rankingu miast targowych AUMA.

Miedzynarodowe Targi Poznariskie, to nie tylko firma z branzy ustug
targowych, ale réwniez centrum konferencyjne. To wtasnie na terenie MTP
mozliwe byto zorganizowanie $wiatowego szczytu klimatycznego ONZ-
-COP 14. Teren MTP to jedyne miejsce konferencyjne w kraju mogace goscic
jednorazowo kilkanascie tysiecy oséb. Na przetomie 2009-2010 na terenie
MTP odbyto sie 32. Europejskie Spotkanie Mtodych Taizé, na ktére przybyto
30 tys. 0s6b z 50 krajéw Swiata.

MTP to nie tylko przysztos¢ branzy targowo-konferencyjnej, ale
przede wszystkich historia trwale zwigzana z Poznaniem. Miedzynarodowe
Targi Poznariskie powstaty w roku 1921. Sg wiec jednym z najdtuzej dziata-
jacych w Europie organizatoréw targéw. Z inicjatywy poznarskiego kupiec-
twa w dniach 28 maja — 5 czerwca 1921 roku odbyt sie | Targ Poznanski,
wystawa o charakterze krajowym.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu z niepokoi-
jem obserwuje dziatania Ministerstwa Skarbu prowadzace do prywatyzacji
poprzez negocjacje. Wyklucza to, zdaniem Komisji, nie tylko jakakolwiek
mozliwos¢ wspétuczestniczenia w prywatyzacji przez lokalnych przedsie-
biorcéw, lecz réwniez samodzielnego decydowania przez miasto Poznan
o dalszym rozwoju spétki.
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Zdaniem cztonkéw Komisji lepszym rozwiazaniem jest skomunali-
zowanie udziatéw Skarbu Paristwa lub prywatyzacja poprzez sprzedaz pakie-
tow mniejszosciowych, do kupna ktérych mogliby przystapi¢ wielkopolscy
przedsiebiorcy. Taki sposob prywatyzacji gwarantowatby uzyskanie przez
Skarb Paristwa kwoty nie mniejszej niz w obranej prywatyzacji catosciowe;.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego w Poznaniu wnioskuje
o zmiane zasad prywatyzacji Miedzynarodowych Targéw Poznariskich na
takie, ktére umozliwig dalszy ich rozwéj przy wspétpracy z lokalnymi przed-
siebiorcami lub samodzielne decydowanie o rozwoju przez samorzad miasta
i wojewddztwa.

Piotr Florek
Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu
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Zatacznik nr 62

OPINIA
WOJEWODZKIE) KOMISJI DIALOGU SPOLECZNEGO
ws. zmniejszenia Srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych
na aktywizacje bezrobotnych
Poznan, dnia 29 marca 2011 r.

Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego, po zapoznaniu sie sytuacja na
rynku pracy w Wojewodztwie Wielkopolskim, ktéra przedstawili: dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz dyrektorzy Powiatowych
Urzedéw Pracy z Kalisza, Konina, Leszna, Pity i Poznania stwierdza, ze
w slad za rosngcym bezrobociem, powinny zosta¢ natychmiast zwigkszone
srodki na Fundusz Pracy z przeznaczeniem na aktywne formy walki z bezro-
bociem.

Jako zt3 uznajemy decyzje, na mocy ktérej zmniejszono Srodki aktywizujace
osoby bezrobotne, w tym niepetnosprawne, ludzi mtodych, kobiety, a takze
osoby w petnym wieku produkcyjnym tzw. 50+.

W zwiazku z powyzszym, zwracamy sie do premiera Rzadu Pana Donalda
Tuska o podjecie zdecydowanych dziatan, ktére zwieksza pule srodkéw na
walke z bezrobociem. Wojewdédzka Komisja Dialogu Spotecznego uwaza za
zasadne zwigkszenie srodkéw na aktywizacje bezrobotnych i podnoszenie
kwalifikacji, tym bardziej ze z dniem 1 maja br., po otwarciu rynkéw pracy
w Austrii i Niemczech, moze nastgpi¢ odptyw wykwalifikowanej kadry pol-
skich pracownikéw. Dziatania rzadu w tym kierunku beda réwnoczesnie
potwierdzeniem realizacji przyjetej przez Polske odnowionej strategii lizbon-
skiej.

Piotr Florek
Przewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu
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Zatacznik nr 63
Opinia Nr 3/11

Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Poznaniu
w sprawie walki z rosnaca bieda
oraz ochrony najubozszych w wojewddztwie wielkopolskim

z dnia 26 maja 2011 r.

Dziatajac na podstawie art.17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, ze zmianami)) stwier-
dza sie co nastepuje:

Z niepokojem nalezy stwierdzi¢, ze w ostatnim czasie drastycznie spadt po-

ziom zycia sporej czesci spoteczeristwa w naszym kraju i regionie. Znaczacy

wzrost cen paliw, energii oraz podstawowych produktéw spozywczych,

a takze utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia przy odczuwalnej w wie-

lu branzach stabej koniunkturze gospodarczej powoduje wzrost ubdstwa

i biedy w wielu gospodarstwach domowych. Ceny niektérych ustug i towa-

row w Polsce osiagaja lub przekraczaja poziom cen bogatych krajéw UE. To

powoduje, ze rosnie liczba ludzi zyjacych na granicy ubdstwa. Sytuacja ta
wymaga od Rzadu RP natychmiastowego dziatania.

Dlatego zwracamy sie do Premiera Rzadu RP pana Donalda Tuska o podjecia

dziatan majacych na celu zmiane tej niekorzystnej dla spoteczeristwa sytu-

acji, a w szczegélnosci:

1. zwiekszenia naktadéw na fundusz pracy do poziomu 2010 r. Przypomi-
namy, ze w 2011 r. rzad niebezpiecznie zmniejszyt ten fundusz celowy.
Nalezy podkresli¢, ze Fundusz Pracy jest jednym z nielicznych narzedzi
ograniczajacych poziom bezrobocia w Polsce;

2. czasowe zmniejszenie akcyzy na paliwo. Przypominamy, ze odczuwalny
ostatnio wzrost cen ustug i towaréw jest bezposrednio zwigzany ze wzro-
stem cen paliwa;

3. podwyzszenia kryteriow dochodowych upowazniajacych do $wiadczen
z pomocy spotecznej. Uwazamy, ze miesieczna kwota 351 zt na cztonka
rodziny i 477 zt dla osoby zyjacej samotnie uprawniajaca obecnie do
uzyskania swiadczenia z pomocy spotecznej jest zbyt niska! Sprawa ta
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powinna stac sie¢ przedmiotem obrad Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych. Problemowi pomocy dla najubozszych bedzie po-
Swigecone najblizsze posiedzenie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego.

Antoni Ozimek
Wiceprzewodniczacy
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego
w Poznaniu
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WOJEWODZTWO ZACHODNIOPOMORSKIE

W Olszlyn

W Warszawa

W Lodd

™ Lublin

XVI. DZIALALNOSC ZACHODNIOPOMORSKIE) WKDS

Statystyka posiedzeri Zachodniopomorskiej WKDS w latach 2002-2011
Ogolna liczbe posiedzeri plenarnych, Prezydium i Zespotéw Zachodniopo-
morskiej WKDS w latach 2002-2011 przedstawia tabela nr 16:

Tabela nr 16
ip) Rok Posiedzenia Posiedz.enia Posiedze:nia Ogdlem
plenarne Prezydium Zespotow
1. 11 pot. 2002 4 7 1 12
2. 2003 4 1 1 6
3. 2004 5 6 0 11
4. 2005 2 3 2 7
5. 2006 6 3 1 10
6. 2007 3 3 0 6
7. 2008 3 4 4 11
8. 2009 3 6 1 10
9. 2010 0 2 0 2
10. 2011 2 2 0 4
Ogoétem 32 37 10 79
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Wykres nr 16
Graficzne przedstawienie liczby posiedzen gremiéw WKDS w podziale na lata

Zestawienie liczby posiedzern WKDS w latach 2002-2011

20
18 1
16 1
14 1
12 A
10 4
8
6 4
4 4
2 4

2002r. 2003 r. 2004r. 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r.

M plenarne ™ Prezydium M Zespotéw

Posiedzenia Plenarne

W 2011 r. odbyty sie 2 posiedzenia plenarne Zachodniopomorskiej WKDS

i obejmowaty nastepujaca tematyke:

= Srodki finansowe na walke z bezrobociem.
W wyniku dyskusji przyjeto Opinie Nr 1/2011 WKDS w Szczecinie
z dnia 2 czerwca 2011 r. w sprawie koniecznosci zwiekszenia srodkéw
na Fundusz Pracy co najmniej do poziomu z 2010 roku.

= Progi uprawniajace do korzystania z pomocy spoteczne;j.
Przyjeto Opinie Nr 2/2011 WKDS w Szczecinie z dnia 2 czerwca 2011 r.
w sprawie zwiekszenia kwot kryterium dochodowego uprawniajacego do
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

= Placa minimalna.
WKDS nie przyjeta opinii w sprawie minimalnego wynagrodzenia za
prace z uwagi na brak consensusu.
Przyjeto tez Uchwate Nr 1/2011 WKDS w Szczecinie z dnia 2 czerw-
ca 2011 r. w sprawie wskazania przedstawicieli WKDS w Szczecinie
jako kandydatéw na cztonkéw Rady Zachodniopomorskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia z siedziba w Szcze-
cinie.
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= W ramach wolnych wnioskéw przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢”
wskazali na potrzebe zwotania posiedzenia WKDS nt. pakietu klimatycz-
nego, akcyzy na paliwo, wynagrodzenia minimalnego, Szczecinskiej
Stoczni Remontowej GRYFIA oraz Portéw Szczecin i Swinoujscie. Usta-
lono termin posiedzenia Prezydium WKDS. FZZ wskazato na potrzebe
omowienia ewentualnych przeksztatcern samodzielnych publicznych za-
ktadéw opieki zdrowotnej i ich skutkéw. Ustalono, ze temat ten zostanie
omowiony na posiedzeniu Zespotu Roboczego do Spraw Ochrony Zdro-
wia przy WKDS.

= Unijny Pakiet Energetyczno-Klimatyczny.
Oméwiono takie kwestie, jak zmiany i zmienno$¢ klimatu oraz skutki
spoteczno-gospodarczego wdrozenia unijnej polityki klimatycznej.
Przyjeto takze Uchwate Nr 2.2011 WKDS w Szczecinie z dnia 11 sierp-
nia 2011 r. zmieniajaca Uchwate Nr 1/2004 WKDS z dnia 20.10.2004 r.
w sprawie powotania zespotu roboczego do spraw ochrony zdrowia.

= W ramach wolnych wnioskéw NSZZ ,Solidarnos¢” wskazat na potrzebe
zorganizowania posiedzenia WKDS nt. stoczni w Szczecinie i majatku
postyczniowego. Ustalono potaczenie obu tematéw na jednym posie-
dzeniu: majatek postoczniowy oraz sytuacja Szczeciriskiej Stoczni Re-
montowej GRYFIA — temat zgtoszony przez Forum Zwiazkéw.

Posiedzenia Prezydium
W 2011 r. odbyty sie 2 posiedzenia Prezydium Zachodniopomorskiej WKDS.
Generalnie posiedzenia Prezydium miaty charakter organizacyjno-informa-
cyjny. Na pierwszym posiedzeniu ustalono tres¢ projektéw opinii, jakie poddane
beda pod gtosowanie na posiedzeniu plenarnym WKDS oraz jego tematyke: czasowe
obnizenie akcyzy na paliwo i pakiet klimatyczny dla Polski.
Na drugim posiedzeniu Prezydium omawiano tematy:
= Szczeciriska Stocznia Remontowa , GRYFIA” S.A.
NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje od zarzadzajacego stocznia informacji, czy
planowana jest konsolidacja. Ustalono, ze temat stoczni oméwiony zo-
stanie na posiedzeniu plenarnym WKDS.
= Porty Morskie Szczecin i Swinoujscie.
NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje od zarzadzajacego stocznia informacji, czy
planowana jest konsolidacja. Ustalono, ze temat stoczni oméwiony zo-
stanie na posiedzeniu plenarnym WKDS.
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= Pakiet klimatyczny.

Ustalono, ze niezbednym jest zorganizowanie posiedzenia plenarnego,
na ktérym przedstawiona zostanie wpierw informacja nt. pakietu i jego
skutkow.

Omowiono temat akcyzy na paliwo.

Minimalne wynagrodzenie za prace.

Ustalono, ze projekt opinii WKDS w tej sprawie zostanie poddany pod
gtosowanie na posiedzeniu plenarnym.

Udziat Szczeciriskiego Stowarzyszenia Obrony Stoczni i Przemystu
Okretowego w Polsce z siedziba w Szczecinie w posiedzeniach WKDS.
Omoéwiono wniosek oraz ustalono mozliwos¢ udziatu Stowarzyszenia
w charakterze obserwatora w posiedzeniach WKDS.

Posiedzenia Zespotéw Zachodniopomorskiej WKDS
W strukturach Zachodniopomorskiej WKDS obecnie funkcjonuje 1 Zespét
roboczy ds. ochrony zdrowia. Zespét ten w 2011 r. nie podjat pracy.

Dziatania WKDS w zakresie rozwigzywania konfliktéw spotecznych

2011 r. - liczba rozpatrywanych konfliktéw — 1
Struktury WKDS

Nazwa podmiotu

Czego dotyczy konflikt/gtéwne postulaty

zajmujace sie konfliktem.
Podjete przez WKDS dziatania

Manifestacja w dniu 25.05.2011 r. zorganizowa-

na przez: Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”

Pomorza Zachodniego, OPZZ Wojewédztwa

Zachodniopomorskiego, FZZ Wojewdédztwa Za-

chodniopomorskiego.

Na rece Wojewody ztozono Petycje, w ktorej

zawarto postulaty dotyczace:

1. zwiekszenia Srodkéw na walke z bezrobo-
ciem,

2. podniesienia progéw uprawniajacych do ko-
rzystania z pomocy spotecznej,

3. podniesienia ptacy minimalnej, czasowego
obnizenia akcyzy na paliwo.

Postulaty byty przedmiotem posiedzenia

plenarnego WKDS.

Przyjeto dwie opinie dotyczace:

1. koniecznosci zwiekszenia Srodkéw
na Fundusz Pracy co najmniej do
poziomu z 2010 roku,

2. zwigkszenia kwot kryterium docho-
dowego uprawniajacego do sSwiad-
czen pienieznych z pomocy spotecz-
nej.

Opinie przekazano Prezesowi Rady Mini-

stréw, Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-

teczno-Gospodarczych i Ministerstwu Pra-
cy i Polityki Spoteczne;j.

Podsumowanie

W 2011 roku WKDS zajmowata sie sprawami i problemami najbardziej nur-
tujacymi region zachodniopomorski. Zagadnienia omawiane byty w obecno-
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sci szeroko pojetego gremium spotecznego. Rozmowy prowadzone byty me-
rytorycznie. Komisja przyjeta opinie w omawianych sprawach i przekazata
je Prezesowi Rady Ministréw, Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodar-
czych i Ministerstwu Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ze wzgledu na brak uprawnieri stanowigcych WKDS, a w konsekwencji
instrumentéw prawnych pozwalajacych na skuteczne egzekwowanie przyje-
tych opinii, Komisja jest przez niektérych uczestnikéw posiedzeri postrzega-
na jedynie jako forum wymiany pogladéw.

W 2011 roku w pracach Komisji aktywnie uczestniczyli aktywnie przedsta-
wiciele wszystkich stron.

Przyjeta i realizowang przez Komisje zasada jest umozliwienie udziatu
w posiedzeniach (w charakterze gosci) przedstawicieli organizacji poza-
rzadowych, jesli ich dziatalnosci dotyczy problematyka poruszana podczas
spotkan. Zazwyczaj wystepuja oni wéwczas w roli eksperckiej. Tematyka
omawiana podczas posiedzert w 2011 r. nie byta jednak przedmiotem zain-
teresowan organizacji pozarzadowych z regionu.
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STATYSTYKA SPOTKAN WKDS W 2011 R.






Podsumowanie dziatalnosci gremiéw WKDS w 2011 r.

Tabela 17.
Funkcjonowanie Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2011 r. — w po-
réwnaniu do 2010 r.

Sholani Spotkania Spotkania .
Wojewédztwo p\l/(\e/rll(e:;r;e Prezydium Zespotow Reden
2010 r.| 2011 r.| 2010 r.| 2011 | 2010 r.[ 2011 r.| 2010 r.| 2011 r.
dolnoslaskie 4 3 10 9 7 16 21 28
kujawsko-pomorskie 4 6 5 6 2 4 11 16
lubelskie 7 6 8 5 7 7 22 18
lubuskie 4 3 7 4 2 2 13 9
tédzkie 9 10 10 10 2 0 21 20
matopolskie 3 2 4 4 2 5 9 11
mazowieckie 4 3 4 4 3 2 11 9
opolskie 6 3 0 1 1 2 7 6
podkarpackie 3 2 1 1 0 1 4 4
podlaskie 7 5 4 7 0 0 11 12
pomorskie 5 3 7 6 10 4 22 13
$laskie 3 5 1 14 2 10 6 29
Swietokrzyskie 8 5 6 6 0 0 14 11
:""1:;':;:;:;0 6 5 6 5 9 12 21 22
wielkopolskie 4 4 4 2 3 0 11 6
zachodniopomorskie 0 2 0 2 2 0 2 4
Ogdtem 77 67 77 86 52 65 206 218
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Wykres 17.
Funkcjonowanie Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego w 2011 r.
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Na podstawie danych — dotyczacych funkcjonowania Wojewédzkich Komisji
Dialogu Spotecznego w 2011 r. — nadestanych przez poszczegélne Komisje
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — sporzadzono tabelaryczne ze-
stawienie zbiorcze ukazujace statystyke posiedzern wszystkich struktur tych
instytucji na przestrzeni okresu sprawozdawczego.

Tabela i wykres nr 17 przedstawiajq liczbe spotkan Prezydium WKDS, posie-
dzen plenarnych Komisji oraz istniejacych Zespotéw w rozbiciu na poszcze-
golne wojewddztwa.
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Ogotem we wszystkich WKDS w 2011 r. odbyto sie 218 spotkarn ciat wcho-
dzacych w sktad kazdej z Komisji. Srednio wiec w okresie sprawozdawczym
kazda WKDS spotkata sie ok. 14 razy. Na poziomie tej sredniej spotkan lub
powyzej pracowaty nastepujace Komisje:

1. Slaska WKDS — 29 spotkari,

Dolnoslaska WKDS — 28 spotkan,

Warminsko-Mazurska WKDS - 22 spotkania,

tédzka WKDS — 20 spotkar,

Lubelska WKDS — 18 spotkar,

Kujawsko-Pomorska WKDS — 16 spotkan.

ok

Pozostate Komisje pracowaty wiec ponizej tej Sredniej — pomiedzy 4 a 13
spotkari. Najmniej spotkari w 2011 r. odnotowano w Podkarpackiej WKDS
i Zachodniopomorskiej WKDS — odpowiednio po 4 posiedzenia.

Zauwazyc¢ nalezy, ze potowa WKDS w 2011 r. nie dotrzymata ustalonego § 8
ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie
wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U.02.17.157), trybu odby-
wania posiedzen plenarnych Komisji, ktére zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami powinny by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 3 miesiace.

Byty to:

Dolnoslaska WKDS,
Lubuska WKDS,

Matopolska WKDS,
Mazowiecka WKDS,
Opolska WKDS,
Podkarpacka WKDS,
Pomorska WKDS,
Zachodniopomorska WKDS.

PN AW =

W 2011 r. daje zauwazy¢ sie sumaryczny wzrost liczby posiedzen — o 12 —
wszystkich gremiéw WKDS w stosunku do roku 2010 .

Rozpatrujac aktywnos¢ pracy Komisji i jej gremiéw w 2011 r. zwrécicé nalezy
uwage na fakt, ze WKDS sg instytucjami, ktére przyczyniajg sie do rozwiaza-
nia wielu regionalnych probleméw w duchu dialogu, starajacymi sie¢ wypra-
cowac jak najlepsze mechanizmy dziatania w celu usprawnienia swojego
funkcjonowania w ramach obowiazujacych przepiséw.
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FUNKCJONOWANIE WKDS W LICZBACH
LATA - 2002-2011






Tabela 18.
Liczba posiedzen plenarnych WKDS w latach 2002-2011 w podziale na wojewédz-
twa

Wojewddztwo/ Liczba spotkari plenarnych WKDS w latach 2002-2011

Rok 2002|2003 (2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 ?eg:;-
dolnoslaskie 4 4 4 2 4 2 3 8 4 3 38
kuj.-pomorskie 5 4 4 3 3 5 5 4 4 6 43
lubelskie 3 7 8 4 6 10 8 9 7 6 68
lubuskie 3 6 4 3 4 5 4 5 4 3 41
tédzkie 3 6 5 3 5 8 9 8 9 10 66
matopolskie 3 3 4 1 3 3 5 3 3 2 30
mazowieckie 4 3 5 3 5 4 4 5 4 3 40
opolskie 3 6 6 5 6 9 3 5 6 3 52
podkarpackie 3 5 4 3 4 3 4 5 3 2 36
podlaskie 3 5 6 4 8 6 8 5 7 5 57
pomorskie 8 [11! | 10 8 4 6 8 4 5 3 67
$laskie 4 8 4 4 4 6 5 6 3 5 49
$wietokrzyskie 4 5 5 4 7 7 |10 8 8 5 63
warm.-mazur. 4 5 6 5 4 4 4 4 6 5 47
wielkopolskie 4 5 8 4 5 4 4 4 4 4 46
zachodniopom. 4 4 5 2 6 3 3 3 0 2 32
Ogdtem 62 87 | 88 58 78 85 87 86 77 67 | 775
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Tabela 18 i Wykres 18 obrazuja, ogélna liczbe posiedzer plenarnych WKDS
jakie odbyty sie w latach 2002-2011 w poszczegblnych wojewdédztwach.

Z danych zawartych w Tabeli 18. dotyczacych dziatalnosci WKDS w latach
2002-2011 wynika, ze ogélna liczba posiedzen plenarnych Komisji na prze-
strzeni 10 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 775 spotkan.

Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach ple-
narnych ok. 77 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie ok.
5 posiedzen plenarnych w roku.

Zauwazy¢ jednak nalezy, ze kazdej z WKDS zdarzato sie nie dotrzymac usta-
lonego § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. 02.17.157),
trybu odbywania posiedzen plenarnych Komisji, ktére zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami powinny by¢ organizowane w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

Niemniej jednak w latach 2003-2004 oraz 2006-2010 WKDS spotykaty sie
czesciej niz wskazuje srednia z 10 lat. Statystycznie najmniej aktywnym ro-
kiem w minionym dziesiecioleciu, byt rok 2005 i rok 2011, kiedy to Komisje
nie osiagnety Sredniego, rocznego putapu spotkari w ciggu okresu sprawoz-
dawczego.

Generalnie w okresie minionego 10-lecia najwiecej posiedzern plenarnych
Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:

e Lubelska WKDS - 68 spotkan,

e Pomorska WKDS - 67 spotkan,

e todzka WKDS - 66 spotkan,

o Swietokrzyska WKDS — 63 spotkania.

Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzen plenarnych pomiedzy 30
a 57 spotkan. Najmniej posiedzen plenarnych Komisji odnotowata w okresie
minionego 10-lecia w Matopolska WKDS (30).
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Tabela 19.
Liczba posiedzeri Prezydium WKDS w latach 2002-2011 w podziale na wojewédz-
twa

Wojewddztwo/ Liczba spotkari Prezydium WKDS w latach 2002-2011

Rok 20022003 (2004|2005 (2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 ?eg:;-
dolnoslaskie 3 |10 | 13 4 [ 10 8 9 7 | 10 9 83
kuj.-pomorskie 4 7 5 2 6 7 9 4 5 6 55
lubelskie 4 2 3 1 8 9 9 8 8 5 57
lubuskie 2 4 7 3 4 4 4 5 7 4 44
tédzkie 3 7 3 3 2 4 7 9 10 10 58
matopolskie 2 3 4 1 4 3 3 3 4 4 31
mazowieckie 6 9 5 2 4 4 4 4 4 4 46
opolskie 1 2 3 2 4 | 10 3 2 0 1 28
podkarpackie 2 2 2 0 1 1 3 1 1 1 14
podlaskie 3 2 1 1 4 4 6 10 4 7 42
pomorskie 7 | 10 13 9 8 10 8 8 7 6 86
$laskie 2 5 4 3 5 4 6 4 1 14! 48
$wietokrzyskie 2 0 2 0 1 2 1 5 6 6 25
warm.-mazur. 2 6 6 4 3 6 2 5 6 5 45
wielkopolskie 7 8 4 2 1 4 4 5 4 2 41
zachodniopom. 7 1 6 3 3 3 4 6 0 2 35
Ogdtem 57 78 81 40 68 83 82 86 77 86 |738
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Tabela 19 i Wykres 19 obrazuja, ogdlng liczbe posiedzen Prezydium WKDS
jakie odbyty sie w latach 2002-2011 w poszczegblnych wojewdédztwach.

Z danych zawartych w Tabeli 19. dotyczacych dziatalnosci Prezydium
WKDS w latach 2002-2011 wynika, ze ogdlna liczba posiedzer Prezydium
na przestrzeni 10 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 738 spotkan.
Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach Pre-
zydium ok. 74 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie ok.
4 posiedzen Prezydium w roku.

Niemniej jednak w roku 2002 oraz w latach 2005-2006 Prezydia WKDS
spotykaty sie rzadziej niz wskazuje Srednia z 10 lat — odpowiednio odnoto-
wano 57, 40 i 68 posiedzen.

Generalnie w okresie minionego 10-lecia najwiecej posiedzen plenarnych
Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:

e Pomorska WKDS - 86 spotkan,

e Dolnoslaska WKDS - 83 spotkania.

Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzeri Prezydium pomiedzy 14

a 58 spotkan. Najmniej posiedzeri Prezydium zwotano w Podkarpackiej
WKDS (14) na przestrzeni minionego 10-lecia.
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Tabela 20.
Liczba posiedzen Zespotéw WKDS w latach 2002-2011 w podziale na wojewédz-
twa

Wojewddztwo/ Liczba spotkari Zespotéw WKDS w latach 2002-2011

Rok 200212003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ?eg:l-
dolnoslaskie 0 15 7 5 13 11 12 17 7 16 | 103
kuj.-pomorskie 3 5 10 2 4 3 2 0 2 4 35
lubelskie 0 0 1 0 2 6 8 10 7 7 41
lubuskie 0 0 0 3 3 0 6 3 2 2 19
tédzkie 0 3 0 1 3 0 6 1 2 0 16
matopolskie 2 3 4 0 1 2 0 0 2 5 19
mazowieckie 13 2 9 0 3 0 0 4 3 2 36
opolskie 0 0 0 0 2 7 8 0 1 2 20
podkarpackie 1 0 0 0 3 2 0 3 0 1 10
podlaskie 1 3 2 1 1 0 0 3 0 0 11
pomorskie 0 18 19 13 6 2 19 8 10 4 99
slaskie 0 2 5 5 4 2 2 7 2 10 39
Swietokrzyskie 0 8 5 3 1 1 4 0 0 0 22
warm.-mazur. 12 8 8 10 8 15 2 4 9 12 88
wielkopolskie 0o | 11 6 4 2 2 2 2 3 0 32
zachodniopom. 1 1 0 2 1 0 4 1 2 0 12
Ogoétem 33 79 76 49 57 53 75 63 52 65 | 602
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Tabela 20 i Wykres 20 obrazujg, ogélng liczbe posiedzen Zespotéw WKDS,
jakie odbyty sie w latach 2002-2011 w poszczegélnych wojewdédztwach.

Liczba Zespotéw w minionym dziesiecioleciu, w poszczegélnych WKDS,
zmieniata sie w zaleznosci od aktualnych potrzeb i sytuacji spoteczno-
-gospodarczej regionu.

Generalnie jednak z danych zawartych w Tabeli 20, dotyczacych Zaspo-
tow WKDS w latach 2002-2011 wynika, ze ogdlna liczba posiedzen Ze-
spotéw na przestrzeni 10 lat funkcjonowania — zamkneta sie suma 602 spo-
tkan.

Srednio rocznie wszystkie Komisje spotykaty sie wiec na posiedzeniach Ze-
spotéw ok. 60 razy, co w przeliczeniu na kazda z nich daje przecietnie ok.
4 posiedzer Zespotow w roku.

Niemniej jednak w roku 2002, w latach 2005-2007 oraz roku 2010 Zespoty
WKDS spotykaty sie rzadziej niz wskazuje srednia z 10 lat — odpowiednio
odnotowano 33, 49, 53, 57i 52 posiedzen.

Generalnie w okresie minionego 10-lecia najwigcej posiedzen plenarnych
Komisji odnotowano w nastepujacych WKDS:

e Dolnoslaska WKDS - 103 spotkania,

e Pomorska WKDS - 99 spotkan,

e Warminsko-Mazurska WKDS - 88 spotkan.

Pozostate Komisje odnotowaty liczbe posiedzen Zespotéw pomiedzy 10
a 41 spotkarn. Najmniej posiedzenn Zespotéw zwotano w Podkarpackiej
WKDS (10) na przestrzeni minionego 10-lecia.

Podsumowanie

Mimo wystepujacych réznic w aktywnosci WKDS na przestrzeni minionego
10-lecia wida¢, ze Komisje stanowig forum, na ktérym omawiane sg sprawy
wazne i trudne, majace wptyw na kondycje gospodarczo-spoteczng po-
szczegoblnych regiondw. Instytucje te sq miejscem, w ktérym nastepuje wy-
miana pogladéw i opinii. Partnerzy spoteczni buduja tu nowa jakos¢ dialogu,
opartego na wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu.
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Generalnie mozna przyjac stwierdzenie, ze widoczne jest znaczace zaanga-
zowanie cztonkow tych instytucji dialogu, ktére przeciez przed rokiem 2002
w ogdle nie istniaty — a wiec nie ma zadnej tradycji w tym zakresie. W ciagu
gremiéw. Budowana jest w ten sposéb nowa jakos¢ w odniesieniu do wspét-
pracy partneréw spotecznych, ktéra kierowana jest przede wszystkim na do-
bro regionu.

Tego typu wspétpraca, na poziomie regionalnym, powinna w perspektywie
przyczynic sie takze do powstania propozycji nowych rozwiazan, korzystnych
nie tylko w skali regionalnej czy jednostkowej, ale i ogélnokrajowej. Beda one
wynikiem profesjonalnie prowadzonego dialogu spotecznego we wszystkich
obszarach zycia spoteczno-gospodarczego na szczeblu regionalnym.

Wydaje si¢, ze w obliczu przedstawionych danych, bezzasadna staje sie teza
gloszona ongis przez niektoérych badaczy zajmujacych sie naszym dialogiem
regionalnym, méwiaca o fasadowosci tych instytucji. Oczywiscie do oceny
pozostaje efektywnosc tej formy dialogu, ale ona podlega¢ musi innym kryte-
riom oceny ze wzgledu chociazby na prawne ograniczenia kompetencyjne
WKDS.

W dalszym ciagu wystepuja niewielkie trudnosci zwigzane z wypracowa-
niem skutecznych metod dziatania. Dotyczy to zaréwno sprawnosci stoso-
wanych procedur, jak i przedsiewzie¢ organizacyjnych. Komisje ugruntowaty
swoja pozycje na poziomie lokalnym jako forum szeroko pojetego dialogu
spotecznego. Doswiadczenie partneréw spotecznych, jak i ich wiedza doty-
czaca sytuacji regionu, pozwalaja na wyspecyfikowanie potrzeb najistotniej-
szych dla pernamentnego i harmonijnego rozwoju wojewddztwa w sferze
spotecznej, jak i gospodarczej. Przyczyni sie to do budowania optymalnego
planu dziatari koniecznych do podjecia przez wtadze wojewédztwa.

Do podnoszenia jakosci prowadzonego dialogu przyczyniaja sie réwniez
wszelkiego rodzaju szkolenia i seminaria w obszarze dialogu spotecznego,
dla 0séb zajmujacych sie wspétpraca z partnerami spotecznymi z ramienia
urzedu wojewddzkiego. Nalezatoby rozwazy¢ takze mozliwos¢ ich systema-
tycznej organizacji. Wskazanym bytoby tez organizowanie cyklicznych spo-
tkari informacyjno-edukacyjnych dla oséb odpowiedzialnych za ksztatt re-
gionalnego dialogu spotecznego.

292



Od poczatku istnienia WKDS, tzn. od korica 2002 r. do dnia dzisiejszego
pojawiaja sie glosy, ze strony zainteresowanych, dotyczace merytorycznych
i organizacyjnych kwestii wptywajacych na efektywnos¢ funkcjonowania
WKDS.

Problematyka ta byta przedmiotem badan przeprowadzonych m.in. w odnie-
sieniu do WKDS w ramach projektu systemowego PO KL 5.5.1. ,Poprawa
funkcjonowania systemu dialogu spotecznego oraz wzmocnienie instytucji
i uczestnikow dialogu spotecznego”. Wyniki tych badan wraz z rekomenda-
cjami przedstawione zostaty w publikacji pt. Analiza funkcjonowania insty-
tucji dialogu spotecznego, WKDS autorstwa Jacka Sroki.

Kwestie te rozpatrywane takze byty m.in. na konferencji — posiedzeniu ple-
narnym — zorganizowanej przez Lubelska WKDS, | Kongresie Wojewddzkich
Komisji Dialogu Spotecznego we Wroctawiu oraz na Konferencji — Debacie
zorganizowanej przez Business Centre Club pt. ,Wojewddzkie Komisje Dia-
logu Spotecznego i ich rola w godzeniu intereséw pracownikéw i pracodaw-

”

cow”.

Konferencja Lubelskiej Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego (WKDS)
odbyta sie w dniu 21 wrzesnia 2009 r. Poswiecona byta m.in. zagadnieniom
dotyczacym wzmocnienia roli uczestnikéw dialogu spotecznego w procesie
konsultacji spotecznych w tym obszaréw dziatania administracji, w ktérych
wymagane sg konsultacje ze strong biznesu oraz zwigzkami zawodowymi.
Do udziatu w konferencji — posiedzeniu zaproszeni zostali Przewodniczacy
WKDS i cztonkowie Prezydiow Komisji z wojewédztw wschodnich: podla-
skiego, Swietokrzyskiego, warmirisko-mazurskiego i podkarpackiego, Prezy-
dium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (TK). Zapro-
szony byt takze Pan Prof. Jacka Sroke — realizujgcego badania stanu dialogu
spotecznego na poziomie regionalnym (WKDS) w ramach projektu systemo-
wego PO KL Dziatanie 5.5.1. — Poprawa funkcjonowania systemu dialogu
spotecznego oraz wzmocnienie instytucji i uczestnikéw dialogu spoteczne-
go. Dziatanie to ma stuzy¢ zapewnieniu partnerskiego modelu wspétpracy
administracji publicznej oraz partneréw spotecznych, w tym wzmocnieniu
mechanizmoéw konsultacyjnych, wspétpracy w zakresie stanowienia i reali-
zacji polityk publicznych oraz regulacji prawnych.
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Zgodnie z zatozeniami badaniom ankietowym czy fokusowym poddano
przedstawicieli stron reprezentowanych w kazdej z 16-tu WKDS. Ostateczne
efekty badari znajda odzwierciedlenie w opracowaniu ksigzkowym, ktére
zwieniczy realizacje projektu. Opracowanie to zostanie opublikowane w grud-
niu br. Zawarte w nim beda zaréwno wnioski koricowe, jak i wynikajace
z nich rekomendacje w postaci mozliwych scenariuszy przysztosci dialogu na
poziomie regionalnym w Polsce.

Lubelska WKDS przekazata zaproszonym materiat do dyskusji pt. ,Wzmoc-
nienie roli instytucji dialogu spotecznego na poziomie regionalnym”. Zawar-
to tam propozycje zagadnieri do dyskusji opracowanych przez Biuro Komisji
na podstawie sygnatéw zgtaszanych przez cztonkéw Komisji na przestrzeni
catej jej dziatalnosci oraz badan przeprowadzonych w ramach Priorytetu V
Dziatania 55. PO KL na lata 2007-2013.

Oprécz tez do dyskusji znalazty sie tam réwniez propozycje zmian w obo-

wigzujacych przepisach prawnych:

e Ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego,

e Rozporzadzeniu Prezesa Ministréw z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie
wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego,

e Ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji,

e Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,

e Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1991 r. w sprawie
trybu postepowania przed kolegiami arbitrazu spotecznego,

e Ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwiazywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw.

Dolnoslaska WKDS w 2011 r. podjeta dziatania wpisujace sie w szeroko
pojete zagadnienie dialogu spotecznego. W dniu 3 czerwca 2011 r. odbyt sie
we Wroctawiu | Ogélnopolski KONGRES WKDS’.

Informacja o Kongresie przekazana zostata na prosbe MPiPS przez Sekretariat Dolnosla-
skiej WKDS.
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Przedsiewzieciu temu patronowat Pan Waldemar Pawlak — Wiceprezes Rady
Ministréw, Minister Gospodarki, Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Idea zorganizowania | Kongresu Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spoteczne-
go zrodzita sie przy okazji zblizajacej sie rocznicy uchwalenia Ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego. Najwiekszy partner ze stro-
ny pracodawcéw Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spotecznego we Wrocta-
wiu, jakim jest Zwigzek Pracodawcéw Polska MiedZ, wchodzacy w sktad
struktury Pracodawcoéw RP, obchodzit takze 15-lecie swojej dziatalnosci.
Obie te rocznice sktonity pomystodawcow Kongresu (Zwigzek Pracodawcéw
Polka MiedZ) do zastanowienia sie nad stanem dialogu regionalnego po de-
kadzie jego sformalizowanego juz istnienia.

W trakcie Kongresu zorganizowana zostata debata, ktérej mysla przewodnia
byto hasto: ,Od fiskalizmu i konfliktéw do wspétpracy”. Dyskusja ta przy-
czynita sie do transferu wiedzy w zakresie ksztattowania kultury wspétpracy
i standardéw partycypacji w ramach dialogu. Kongres, w swoim zatozeniu,
ma zainicjowac, cykliczne spotkania stuzace kontynuacji dialogu, wymianie
doswiadczen, a szczegdélnie dobrych praktyk, wypracowaniu wspélnych
konkluzji dla rozwoju polskich regionéw i kraju.

W Kongresie udziat wzieli intelektualisci, przedstawiciele nauki, polityki
i gospodarki w tym przedstawiciele Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecz-
nego oraz Komisji Tréjstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Organizatorzy Kongresu® planujg wyda¢ publikacje podsumowujaca konklu-
zje | Kongresu wraz z zapisem dyskusji.

Tematyka dialogu spotecznego, w tym regionalnego byta dyskutowana na kon-
ferencji — debacie — zorganizowanej przez BCC w dniu 30 listopada 2011 r.

Informacje na temat Kongresu znajduja sie na stronie internetowej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewdédzkiego we Wroctawiu: www.duw.pl

w zaktadce: wojewdédzka komisja dialogu spotecznego
http://www.duw.pl/Wojewodzka,Komisja,Dialogu,Spolecznego,537.html
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Tematem przewodnim spotkania byta odpowiedZ na pytanie, w jaki sposob
WKDS-y moga by¢ pomocne w godzeniu intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw, jak rozwijac instytucje mediacji na poziomie wojewdédztwa?
Zastanawiano sig, co mozna zrobi¢, zeby WKDS-y jeszcze skuteczniej wy-
petniaty swoje ustawowe obowiazki. Dziesie¢ lat funkcjonowania WKDS-6w
pokazato stabe punkty w ich dziatalnosci. Wskazywano wiele czynnikéw,
ktére przyczynity sie do niedostatecznej efektywnosci WKDS-6w.

Jedna przyczyn, zdaniem uczestnikéw konferencji, jest brak rzeczywistego
dialogu w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Powo-
dem takiej sytuacji, zdaniem przedstawicieli pracownikéw i pracodawcéw,
jest m.in. postawa przedstawicieli strony rzadowej, ktérzy przychodza na
posiedzenia z propozycjami gotowych rozwiazan, nie majac niejednokrotnie
upowaznienia do prowadzenia negocjacji. Podkreslono, ze niektérzy nowo
wybrani cztonkowie rzadu nie zawsze rozumieja istote dialogu spotecznego.

Bywa tez tak, ze wypracowane podczas posiedzer ustalenia nie sg respekto-
wane przez strone rzadowa, co rodzi brak zaufania, bez ktérego dialog spo-
teczny nie jest mozliwy. Uznano, ze istnieje koniecznos¢ rozpoczecia kon-
struktywnej dyskusji na ten temat na forum Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, ktérej efektem powinna by¢ konkluzja dotyczaca
tego, czy potrzebne s3, czy nie, zmiany ustawowe w tym zakresie. Do udzia-
tu w tej debacie nalezatoby zaangazowac rowniez zainteresowane podmioty.
Uczestnicy konferencji podkreslali, ze temat dotyczacy funkcjonowania
WKDS nie moze zakoriczy¢ sie na tylko i wytgcznie na dyskusji. Akcentowa-
no fakt, ze WKDS sa postrzegane jako ogniwo taczace struktury regionalne
z centralnymi. Podkreslano, ze udziat w obradach WKDS pozwala stronom
nie tylko na wyrazanie swoich pogladéw w wielu kwestiach zwigzanych
z zyciem regionu, ale sprzyja réwniez osigganiu porozumienia w trudnych
sprawach, co wptywa na zachowanie tadu i pokoju spotecznego oraz daje
mozliwos¢ zapobiegania sytuacjom konfliktowym. Zdaniem uczestnikéw
Konferencji tego typu wspdtpraca na poziomie regionalnym powinna w per-
spektywie przyczyni¢ sie¢ do powstania propozycji nowych rozwiazan,
korzystnych nie tylko w skali regionalnej czy jednostkowej, ale i ogélnokra-
jowej. Aby to osiagnaé, zdaniem uczestnikéw konferencji, konieczne wydaje
sie rozwazenie uregulowania przez uprawnione do tego instytucje, niejedno-
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krotnie proponowanych juz przez partneréw spotecznych, nastepujacych
kwestii, ktére pokrywaja sie z wnioskami wyartykutowanymi przez uczestni-
kéw spotkania zorganizowanego przez Lubelska WKDS w 2009 r. — wnioski
ponizej:

Whioski dotyczace funkcjonowania WKDS:

wprowadzenie rozwigzan systemowych majacych na celu wzmocnienie
roli regionalnego dialogu spotecznego poprzez m.in. zastapienie opinii,
wypracowywanych przez WKDS, stanowiskami. Samo pojecie ,opinia”,
w sferze semantycznej zaktada mozliwos¢ braku dalszej realizacji, jest to
tylko przekonanie lub poglad. Pojecie ,stanowisko” natomiast wydaje sie
by¢ bardziej ukierunkowane na jego realizacje (wyraza oczekiwanie re-
alizacji).

ustanowienie regulacji systemowej, obligujacej adresatéw przekazywa-
nych przez WKDS wystapieni, do odpowiedzi w trybie KPA. Niejedno-
krotnie przekazywane przez WKDS sprawy nie znajdujg zadnego od-
dZzwieku u adresatéow. To obniza che¢ dziatania partneréw spotecznych
na rzecz Komisji, poniewaz odczuwaja, ze ich gtos nie jest brany pod
uwage.

stworzenie w statucie urzedéw wojewddzkich wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej pod nazwg ,Biuro Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego”, a takze wprowadzenie ustawowych regulacji dotyczacych
finansowania dziatalnosci WKDS. Stworzenie profesjonalnych Biur ob-
stugi Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego, jako miejsca pracy,
spotkani, obstugi, konsultacji cztonkéw i ekspertéow Komisji, wptynie
w znacznym stopniu na jakos¢ obstugi partneréw spotecznych oraz lep-
szq realizacje natozonych na Komisje ustawowych zadan.

umozliwienie cztonkom WKDS - poprzez wyodrebnienie budzetu dla
Komisji, skorzystania z pomocy zewnetrznych ekspertéw, co obecnie jest
nieosiagalne ze wzgledu na brak srodkéw finansowych,

zasadnym wydaje sie stworzenie regulacji czy kodeksu dobrych praktyk,
ktére zapewniatyby udziat przedstawicieli ministerstw lub innych orga-
néw centralnych w posiedzeniach WKDS. Obecnie, mimo zaproszen kie-
rowanych niejednokrotnie na rece kierownikéw urzedéw, nie mozna
moéwic o czynnym udziale adresatéw w posiedzeniach.

zwiekszenie udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pra-
cach WKDS. Konkludujac dyskusje w tej kwestii zauwazono, ze udziat
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zbyt wielu stron w WKDS w posiedzeniach, zagraza dezorganizacjq jej
pracy, nalezy wiec zachowac obecny czwdrstronny sktad Komisji.
poprawa komunikacji pomiedzy WKDS a Komisja Tréjstronna, szczegdl-
nie w odniesieniu do spraw o znaczeniu krajowym.

za wskazane uznano wigksze zaangazowanie WKDS w konsultacje
spoteczne, w odniesieniu do projektéw regulacji rzadowych i wtadz tery-
torialnych. WKDS mozna by potraktowac jako fora konsultacji spo-
tecznych. WKDS moga skutecznie wypracowywac¢ mozliwie najlepsze
rozwigzania w odniesieniu do probleméw o zasiegu regionalnym czy lo-
kalnym.



WSPOLPRACA MINISTERSTWA PRACY
I POLITYKI SPOLECZNE) Z WKDS W 2011 R.






Monitorowanie spraw przekazanych przez WKDS

W zwiazku z licznymi sygnatami naptywajacymi z Wojewddzkich Komisji
Dialogu Spotecznego (WKDS) na temat braku reakcji ze strony administracji
rzadowej na kierowane wystapienia, Prezydium Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych na posiedzeniu w dniu 27 stycznia 2011 r.
ustalito, ze relacje te beda monitorowane przez sekretariat Tréjstronnej Ko-

misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (TK).

Sekretariat TK na biezagco monitorowat sptywajace do Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej pisma z WKDS. W 2011 r. bytlo monitorowanych
26 spraw. Zaréwno wystapienia WKDS, jak i przekazane przez administracje
rzadowa odpowiedzi, byty sukcesywnie zamieszczanie na stronie interneto-
wej www.dialog.gov.pl, w zakfadce ,Instytucje dialogu”.

Szkolenia dla Sekretarzy i Pracownikéw Biur Wojewdédzkich Komisji Dialo-
gu Spotecznego

W ramach wspétpracy prowadzonej przez Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z 16-ma Wojewddzkimi Komisjami Dialogu Spo-
tecznego, na poziomie kontaktéw administracji paristwowej zabezpieczajacej
dialog krajowy i regionalny, w latach 2004-20011 organizowane byty przez
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MPiPS szkolenia dla sekre-
tarzy i pracownikéw biur WKDS.

Miaty one na celu realizacje zamierzen rzadu w zakresie rozwoju i aktywi-
zacji dialogu spotecznego na poziomie regionalnym prowadzonego na forum
Wojewodzkich Komisji Dialogu Spotecznego. Ogétem w latach 2004-2011
zorganizowano 17 szkoleri — terminy i szczegétowa tematyke szkoleri obra-

zuje Tabela 21.

Wiedza merytoryczna jaka zdobywaja podczas tych spotkai pracownicy
terenowej administracji paristwowej, z obszaréw tematycznych objetych
szeroko rozumianym pojeciem dialogu spotecznego, pozwala na podnie-
sienie skutecznosci podejmowanych dziataii przy realizacji zadan wyni-
kajacych z ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewdédzkich komisji dialogu spotecznego z dnia 6 lipca 2001 r.

(Dz.U. 01.100.1080).
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Godnym podkreslenia wydaje sie fakt, ze we wszystkich dotychczas orga-
nizowanych spotkaniach, w wiekszosci przypadkéw, brali udziat przedsta-
wiciele wszystkich 16 dziatajacych Wojewdédzkich Komisji Dialogu Spotecz-
nego.

Tabela 21.
Szkolenia dla sekretarzy i pracownikéw Biur WKDS organizowanych przez resort
pracy w latach 2004-2011

Lp. Termin szkolenia Tematyka
1. 7-8.10.2004 - Sztuka negocjacji.
— Wista
2. 10-11.03.2005 |- Sztuka mediacji.
— Warszawa
3. 16-17.06.2005 |- Umiejetnos¢ komunikacji.
— Warszawa
4. 13-15.10.2005 - Gra negocjacyjna a gra spoteczna.
— Warszawa
5. 12-13.12.2005 — Dialog jako warunek wypetnienia misji Urzedu wobec
— Warszawa spoteczeristwa.
6. | 30.11.-01.12.2006 |- Sztuka efektywnej komunikacji.
— Warszawa
7. 25-27.03.2007 |- Negocjacje i mediacje — sztuka budowania porozumienia
— Mragowo i dialogu.
8. 10-12.10.2007 |- Trudne rozmowy z partnerami — jak rozwiazywac konflikty
— Teresin bez porazek.
—  Prawne i praktyczne aspekty rozwigzywania sporéw zbio-
rowych pracy.
9. 11-14.03.2008 |- Jak pomagac rozwigzywac konflikty spoteczne i nie pono-
— Warszawa si¢ porazek.
—  Praktyczne zastosowanie mediacji jako skutecznej metody
rozwigzywania konfliktéw w dziatalnosci WKD.
10. 10-13.06.2008 |- Dialog spoteczny w Unii Europejskiej.
— Spata — Instytucje dialogu spotecznego i obywatelskiego w Unii
Europejskiej.
11. 1-4.12.2008 —  Perspektywy rozwoju zintegrowanego systemu dialogu
— Warszawa spotecznego.
12. 18-21.05.2009 |- Techniki interwencji i socjotechniki stosowane w kryzysie
— Warszawa spotecznym.
13. 27-28.10.2009 — Zarzadzanie zadaniami:
— Warszawa e planowanie, monitoring, doskonalenie skutecznosci;
e w dziataniach WKD.
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14.

8-9.12.2009
— Warszawa

Promocja instytucji dialogu spotecznego — zasady, techniki
i narzedzia skutecznej promocji.

15.

26-28.04.2010
— Warszawa

Sposoby usprawnienia procesu wymiany informacji i ko-
munikacji pomiedzy partnerami zaangazowanymi w dia-
log spoteczny — zastosowanie nowoczesnych technologii
w procesie wymiany informacji, metody aktywizacji i mo-
bilizacji cztonkéw Komisji, metodyka i organizacja spo-
tkari Komisji (plenarnych i Prezydiéw).

16.

5-8.12.2010
— Warszawa

przedyskutowanie aspektéw prawnych, zgtoszonych przez
sekretarzy Wojewddzkich Komisji Dialogu Spotecznego
z obszaru objetego ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych w kontekscie przepiséw ustawy o Tréjstronnej Ko-
misji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w odniesieniu
do zadari WKDS, w tym réwniez przedstawienie ustawy
w ogolnosci, rola Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
problemy jakie powstaja przy jej stosowaniu — zakres
przedmiotowy, rola mediatora, protokoty, tzw. spory uspio-
ne, badanie legalnosci sporu (sad, inny organ);
samorzadowa demokracja partycypacyjna — najlepsze prak-
tyki konsultacji prawa samorzadowego z partnerami spo-
tecznymi, wartosci i zasady rzetelnych konsultacji.
omdéwienie biezacej wspdtpracy Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego MPiPS z sekretariatami WKDS.

17.

13-16.06.2011
— Srédboréw
k/Warszawy

ABC funduszy europejskich, w tym skuteczne pozyskiwanie
dotacji unijnych, metodologia sporzadzania wnioskéw
o dofinansowanie dziatari z funduszy europejskich na rzecz
rozwoju dialogu spotecznego.

W ocenie uczestnikéw, jak réwniez resortu pracy, szkolenia te w duzej mierze
przyczyniaja sie do sprawniejszego dziatania Biur obstugujacych Komisje, a co
za tym idzie i samej Komisji. Wiedza merytoryczna jaka zdobywaja podczas

spotkani, pozwala na podniesienie skutecznosci dziatania i na poprawe relacji

z partnerami spotecznymi, bioragcymi udziat w dialogu.

W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych szkoler, wszyscy uczest-
nicy, akcentowali dalszg potrzebe tego typu spotkan, wyrazali gotowosc
wziecia udziatu w nastepnych kursach, na ktérych realizowane bytyby kolej-
ne tematy.
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Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.
nr 100, poz. 1080 z p6Zn. zm.)

Dz.U.01.100.1080

2002.01.01 zm. Dz.U.01.154.1793 art. 5

2002.02.23 zm. Dz.U.02.10.89 art. 1

2002.07.01 zm. Dz.U.01.154.1800 art. 39

2003.01.01 zm. Dz.U.02.240.2056 art. 1

2004.11.23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 1
USTAWA

z dnia 6 lipca 2001 r.

o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich
komisjach dialogu spotecznego

(Dz.U. z dnia 18 wrzes$nia 2001 r.)

Rozdziat 1
Cel i zadania Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 1. 1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, zwana
dalej ,Komisjg”, stanowi forum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia
interesow pracownikéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego.

2. Celem dziatalnosci Komisji jest dazenie do osiagniecia i zachowania poko-
ju spotecznego.

3. Do kompetencji Komisji nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w spra-
wach wynagrodzen i swiadczenr spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych
lub gospodarczych, a takze realizacja zadan okreslonych w odrebnych ustawach.

Art. 2. 1. Kazdej ze stron Komisji przystuguje prawo wniesienia pod obrady
Komisji sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej
rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego.

2. Kazda ze stron Komisji, réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, moze zajac
stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;j.

3. Kazda ze stron Komisji moze wezwac inng strone Komisji do zajecia
stanowiska w sprawie, ktérg uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospo-
darcze.
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4. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Komisji moga zawiera¢ po-
nadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodawcéw zrzeszonych
w organizacjach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, lub grupe tych pracodawcéw oraz
pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcéw, a takze porozumienia okre-
slajace wzajemne zobowigzania tych stron.

5. " Do uktadéw, o ktérych mowa w ust. 4, stosuje sie przepisy art. 239-24
Kodeksu pracy, z wytaczeniem art. 2417 § 2 oraz art. 241° § 3-5.

113

Art. 2a. ¥ 1. Wszystkie strony Komisji moga wspdlnie zawiera¢ porozumienia.

2. Przedmiotem porozumienri sg wzajemne zobowigzania stron stuzace reali-
zacji celéw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 2.

3. Porozumienia okreslaja w szczegélnosci:

1) czas obowigzywania,

2) tryb dokonywania zmian tresci,

3) tryb rozwiazania,

4) przypadki wygasniecia,

5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 2b. ¥ 1. Komisja moze przekaza¢ sprawe o zasiegu wojewédzkim, o kt6-
rej mowa w art. T ust. 3 i art. 2 ust. 1, wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego.
2. W sprawie przekazania komisja podejmuje uchwate.

Art. 3. 1. “ Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przed-
stawia Komisji wstepna prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowigcych
podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. % Strony pracownikéw i pracodawcéw, w terminie do dnia 20 maja kazde-
go roku, przedstawiajg wspdlna propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowe;j sferze budzetowej
oraz u przedsigbiorcéw, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. ® W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, strony pracowni-
kéw i pracodawcéw nie przedstawig wspdlnej propozycji, kazda z tych stron moze,
w terminie do dnia 25 maja, przedstawi¢ swoja propozycje w kazdej ze spraw,
o ktérych mowa w ust. 2.

4.7 W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi propozycji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze
spraw moze przedstawi¢, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktdrej
przedstawiciele reprezentuja strone w Komisji.

5. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje zato-
zenia projektu budzetu paristwa na rok nastepny do Komisji w celu zajecia stanowi-
ska przez strony pracownikéw i pracodawcow.

6. Strony pracownikéw i pracodawcéw zajmuja, w terminie do dnia 20 lipca
kazdego roku, wspdlne stanowisko w sprawie zatozeni projektu budzetu paristwa na
rok nastepny.
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7. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 6, strony nie uzgodnia
wspélnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie do dnia 25 lipca, zajac sta-
nowisko w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny.

8. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie uzgodni
stanowiska w sprawie zatozeri projektu budzetu paristwa na rok nastepny, opinie
w sprawie zatozen projektu budzetu paristwa na rok nastepny moze przedstawic,
w terminie do dnia 31 lipca, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strong w Komisji.

9. Strona rzadowa, nie pézniej niz 20 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastgpny
wraz z uzasadnieniem do Komisji w celu zajecia stanowiska przez strony pracowni-
kéw i pracodawcow.

10. Strony pracownikéw i pracodawcow zajmuja wspélne stanowisko w spra-
wie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie pézniej niz w 6 dniu roboczym
po dniu, w ktérym otrzymaty ten projekt.

11. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, strony nie uzgod-
nig wspdlnego stanowiska, kazda ze stron moze, w ciagu nastepnych 3 dni roboczych,
zajac stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

12. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 11, strona nie
uzgodni stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opinie
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny moze przedstawic, w ciggu
nastepnych 2 dni roboczych, kazda z organizacji, ktérej przedstawiciele reprezentuja
strone w Komisji.

13. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1-8, Komisja moze zmienia¢ na wniosek
strony rzadowe;.

14. ® Nieprzedstawienie propozycji, o ktérej mowa w ust. 4, oraz opinii,
o ktérych mowa w ust. 8 i 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym
z tych przepiséw lub w terminie ustalonym przez Komisje, oznacza rezygnacje
z prawa do ich wyrazenia.

Rozdziat 2
Sktad i organizacja Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Art. 4. 1. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikéw oraz strony pracodawcow.

2. W pracach Komisji biorg udziat przedstawiciele jednostek samorzadu tery-
torialnego, z gtosem doradczym, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan pu-
blicznych przez samorzad terytorialny.

3. W pracach Komisji biora udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciel Pre-
zesa Narodowego Banku Polskiego oraz przedstawiciel Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.
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Art. 5. 1. Strone rzadowa w Komisji reprezentuja przedstawiciele Rady Mini-
stréw wskazani przez Prezesa Rady Ministrow.

2. Strona rzagdowa moze zapraszac do udziatu w pracach komisji z glosem do-
radczym przedstawicieli administracji rzadowej i samorzadowej oraz przedstawicieli
organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 6. ' 1. Strone pracownikéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwiazkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje sie ogdlnokrajowe
zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych
i ogdlnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktére spetniajq tacz-
nie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja, z zastrzezeniem ust. 3, wiecej niz 300 000 cztonkéw bedacych pra-
cownikami,

2) dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
uwzglednia sie nie wigcej niz po 100.000 cztonkéw organizacji zwigzkowej beda-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych
podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja
zwiazkowa ubiegajaca sie o uznanie jej za reprezentatywna organizacje zwiazkowa
przy ustalaniu liczby pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 2, nie uwzglednia pracow-
nikéw zrzeszonych w tych sposréd jej organizacji cztonkowskich, ktére sa lub
w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byty
zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli
w sktadzie Komisji.

4. Strona pracownikéw moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli zwiazkéw zawodowych i organizacji zwiazkowych
niespetniajacych kryteriéw okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji
spotecznych i zawodowych.

Art. 7. 1. Strone pracodawcéw w Komisji reprezentuja przedstawiciele repre-
zentatywnych organizacji pracodawcow.

2. "9 (uchylony).

3. "V Za reprezentatywne uznaje sie organizacje pracodawcéw, ktére spetnia-
ja facznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaja pracodawcéw zatrudniajacych, z zastrzezeniem ust. 4, wiecej niz
300.000 pracownikéw,

2)  maja zasieg ogolnokrajowy,

3)"? dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci okreslony jest w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.

4. "9 Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
uwzglednia sie nie wiecej niz po 100.000 pracownikéw zatrudnionych przez praco-
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dawcéw zrzeszonych w organizacji pracodawcéw, ktérych podstawowy rodzaj dzia-
talnosci okreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej
mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja pracodawcéw ubiegajaca sie
0 uznanie jej za reprezentatywng organizacje pracodawcow przy ustalaniu liczby pra-
cownikéw, o ktérej mowa w ust. 3, nie uwzglednia pracownikéw zatrudnionych przez
tych sposréd zrzeszanych pracodawcéw, ktérzy sg lub w okresie roku przed ztozeniem
whniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byli zrzeszeni w reprezentatywnej organi-
zacji pracodawcow majacej przedstawicieli w sktadzie Komisji.

5. Strona pracodawcéw moze zapraszaé do udziatu w pracach Komisji, z gto-
sem doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcéw niespetniajacych kryte-
riow okreslonych w ust. 3 i 4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawo-
dowych.

Art. 8. " 1. Whnioski organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2,
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktory
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

2. Whnioski organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3,
o stwierdzenie ich reprezentatywnosci rozpatruje sad okregowy w Warszawie, ktéry
wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

3. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, organizacje zwigzkowe i orga-
nizacje pracodawcéw wystepuja co 4 lata. Okres 4 lat liczy sie od dnia uprawomoc-
nienia sie uprzednio wydanego orzeczenia.

4. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia sie¢ orzeczenia o stwierdzeniu repre-
zentatywnosci organizacja zwigzkowa i organizacja pracodawcéw traci uprawnienia
organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 i art. 7, chyba ze udokumentuje
Prezydium Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ztozenie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia si¢ orze-
czenia sadu o ponownym stwierdzeniu reprezentatywnosci.

Art. 9. 1. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, ma
réwng liczbe przedstawicieli w sktadzie Komisji.

2. Liczbe przedstawicieli, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Komisja w drodze
uchwaty.

3. Liczbe przedstawicieli Rady Ministréw w sktadzie Komisji oraz liczbe
przedstawicieli samorzadu terytorialnego biorgcych udziat w pracach Komisji okresla
Prezes Rady Ministréw, zasiegajac — w zakresie liczby przedstawicieli samorzadu
terytorialnego — opinii strony samorzadowej w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

4. Prezes Rady Ministréw powotuje do sktadu Komisji i odwotuje ze sktadu
Komisji przedstawicieli:

1) Rady Ministréw,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organizacji,
3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1, na wniosek kazdej z tych organizagji.
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5. Prezes Rady Ministréw powotuje i odwotuje do udziatu w pracach Komisji
przedstawicieli:

1) samorzadu terytorialnego, na wniosek strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

2) Prezesa Narodowego Banku Polskiego, na jego wniosek,

3) Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, na jego wniosek.

6. Osoby powotane do sktadu Komisji albo do udziatu w jej pracach uczestni-
czg osobiscie w pracach Komisji.

Art. 10. "> 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w gtoso-
waniu bierze udziat przedstawiciel:

1) Rady Ministréw,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Podjecie uchwaly przez Komisje na posiedzeniu plenarnym wymaga zgody
wszystkich biorgcych udziat w gtosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Komisja moze, w drodze uchwaty, zdecydowac o podjeciu uchwaty w da-
nej sprawie w drodze korespondencyjnego gtosowania strony rzadowej oraz kazde;j
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1.

5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania
gtos w imieniu:

1) strony rzadowej — oddaje przewodniczacy Komisji,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 — oddaje wtasciwy statu-
towo organ tych organizacji.

6. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat
wszystkie organizacje, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rza-
dowa.

7. Podjecie uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania wymaga zgo-
dy wszystkich bioracych udziat w gtosowaniu.

8. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesiace.

9. Komisja, w drodze uchwaty, moze przekazac¢ Prezydium Komisji rozpatrze-
nie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktérych realizacja
przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.

Art. 11. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne
zespoty problemowe.

2. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu oraz jego sktad albo
sposdb ustalenia tego sktadu.

Art. 12. 1. Pracami Komisji kieruje Prezydium Komisji, w skfad ktérego wcho-
dza przewodniczacy Komisji i wiceprzewodniczacy Komisji.

2. Przewodniczacego Komisji wyznacza Prezes Rady Ministréw sposrod
cztonkéw Rady Ministréw bedacych przedstawicielami Rady Ministréw w sktadzie
Komisji.
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3. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1, wybieraja po jednym wiceprzewodniczagcym Komisji.

4. "9 Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komi-
sji, porzadek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.

5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji.

Art. 13. Komisja uchwala regulamin Komisji, ktéry okresla szczegétowe za-
sady i tryb pracy Komisji, Prezydium Komisji oraz zespotéw, o ktérych mowa
w art. 11, a takze uprawnienia cztonkéw Komisji zwigzane z udziatem w jej pra-
cach.

Art. 14. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie komunikat, ktérego forme
i sposéb udostepniania okresla regulamin Komisji.

2. Komunikat, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci uchwaty
Komisji i stanowiska stron Komisji.

Art. 15. "7 1. Obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedacy komérka
organizacyjna urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

2. Koszty dziatania Komisji sa pokrywane z budzetu parstwa w czesci doty-
czacej urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 3
Wojewdédzkie komisje dialogu spotecznego

Art. 16. 1. W wojewddztwach moga by¢ tworzone wojewddzkie komisje dia-
logu spotecznego.

2. O utworzeniu wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego postanawia
wojewoda na wspdélny wniosek co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1, oraz co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1.

3. Wojewoda postanawia o likwidacji wojewédzkiej komisji dialogu spotecz-
nego, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli z jej sktadu wystapia wszystkie
z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1.

Art. 17. "9 1. Do wiasciwosci wojewédzkiej komisji dialogu spotecznego na-
lezy wyrazanie opinii:

1) w sprawach objetych zakresem zadar zwigzkéw zawodowych lub organizacji
pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowe;j
z terenu wojewdédztwa,

2) w sprawach, o ktérych mowa w art. 2b,

3) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17b ust. 1 i 4.

2. Na wspdlny wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw marszatek
wojewddztwa jest obowigzany przedstawi¢ wojewddzkiej komisji dialogu spotecz-
nego do zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewédztwa.

3. Przyjecie opinii, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody przedstawicieli
wszystkich stron wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego. jezeli wojewddzka

313



komisja dialogu spotecznego nie uzgodni wspdlnej opinii, kazdej ze stron woje-
wddzkiej komisji dialogu spotecznego przystuguje prawo wyrazenia stanowiska
w sprawie podlegajacej opiniowaniu.

4. Opinie w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, wojewddzka komisja
dialogu spotecznego przekazuje Komisji.

5. Wszystkie strony wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moga wspdl-
nie zawiera¢ porozumienia. Przedmiotem porozumieri moga by¢ wzajemne zobo-
wigzania stron w sprawach objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 2a ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

Art. 17a. "” 1. Wojewdédzka komisja dialogu spotecznego moze rozpatrywac
sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace konflikty miedzy pracodawcami
i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania spokoju spotecznego.

2. Sprawy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ na pismie przedstawiane wo-
jewddzkiej komisji dialogu spotecznego przez kazda z jej stron, zwiazki zawodo-
we i organizacje pracodawcéw niewchodzace w sktad wojewdédzkiej komisji dia-
logu spotecznego, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt
dotyczy.

Art. 17b. “” 1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 17a, wojewédzka komisja
dialogu spotecznego wyraza opinie lub podejmuje uchwate o koniecznosci wyzna-
czenia osoby z misjg dobrej woli, ktérg bedzie osoba z listy mediatoréw, o ktdrej
mowa w przepisach o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, prze-
wodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego moze samodzielnie zadecy-
dowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby,
o ktérej mowa w ust. 1, wystepuje przewodniczacy wojewddzkiej komisji dialogu
spotecznego.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktérych konflikt dotyczy, w je-
go rozwiazaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwiazanie konfliktu, jego strony lub osoba
z misja dobrej woli wystepuja do wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego o wy-
razenie przez nig opinii.

Art. 17c. “V 1. Osobie z misjg dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej
woli przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misjg dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot po-
niesionych przez nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie
zawartej przez te osobe z wojewoda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od
wynagrodzenia okreslonego dla mediatoréw z listy mediatoréw, o ktérym mowa
w przepisach dotyczgcych rozwigzywania sporéw zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sg pokrywane ze Srod-
kéw budzetu panstwa przeznaczonych na dziatalnosé urzedu wojewdédzkiego.

Art. 18. 1. W skiad wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego wchodza
przedstawiciele:

1) wojewody — jako strona rzadowa,
2) organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 — jako strona pracownikéw,
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3) organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 — jako strona pracodawcéw,
4) marszatka wojewoddztwa — jako strona samorzadowa.

2. Wojewodzka komisja dialogu spotecznego moze zaprasza¢ do udziatu
w posiedzeniach przedstawicieli powiatow i gmin z terenu wojewddztwa.

3. Cztonkéw wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego powotuje i odwotuje
wojewoda, ktéry wchodzi w sktad tej komisji jako jej przewodniczacy.

4. Szczegétowe zasady i tryb dziatania wojewddzkich komisji dialogu spo-
tecznego, a takze ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwotywania cztonkéw
tych komisji, oraz ich uprawnienia zwigzane z pracg w komisji okresla, w drodze
rozporzadzenia, Prezes Rady Ministréw po zasiegnieciu opinii organizacji, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1, oraz strony samorzadowej w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

5. Obstuge wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego zapewnia biuro woje-
woddzkiej komisji dialogu spotecznego bedace komérka organizacyjng urzedu woje-
wodzkiego.

akty wykonawcze z Dz.U. i M.P.

Rozdziat 4
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 19. W ustawie z dnia 6 marca 1981 r. o Paristwowe] Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 1985 r. Nr 54, poz. 276, z 1989 r. Nr 34, poz. 178, z 1996 r. Nr 24,
poz. 110 i Nr 106, poz. 496, z 1998 r. Nr 113, poz. 717 i Nr 162, poz. 1126,
z 1999 r. Nr 49, poz. 483 oraz z 2001 r. Nr 76, poz. 809 i 811) w art. 6 w ust. 3
wyrazy ,ogélnokrajowe zwiazki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia (federacje)
zwiazkéw zawodowych oraz ogélnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe” zaste-
puje sie wyrazami ,organizacje zwigzkowe oraz organizacje pracodawcéw — repre-
zentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080)".

Art. 20. W ustawie z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach par-
stwowych (Dz.U. z 1991 r. Nr 18, poz. 80, Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444
i Nr 107, poz. 464, z 1993 r. Nr 18, poz. 82 i Nr 60, poz. 280, z 1994 r. Nr 1,
poz. 3, Nr 80, poz. 368 i Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474
i Nr 154, poz. 791, z 1996 r. Nr 90, poz. 405, Nr 106, poz. 496, Nr 118, poz. 561
i Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 769
i 7701 Nr 123, poz. 777, z 2000 r. Nr 26, poz. 306 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r.
Nr 3, poz. 18) w art. 37a w ust. T w pkt 4 wyrazy ,Komisje Tréjstronng” zastepuje sie
wyrazami , Tréjstronng Komisje”.

Art. 21. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 854) wprowadza sie nastepujace zmiany:
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1)

\\%

//1~

\\%

art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych», ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych
w zakresie objetym zadaniami zwiazkéw zawodowych. Nie dotyczy to za-
tozen projektu budzetu parstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych
opiniowanie reguluja odrebne przepisy”.

art. 20 w ust. 1 wyrazy ,Ogdlnokrajowa organizacja miedzyzwiazkowa,

a takze ogélnokrajowy zwiazek zawodowy reprezentatywny dla pracownikéw
wiekszosci zaktadéw pracy majg prawo” zastepuje sie wyrazami ,Organizacja
zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo”.

w
//1

art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ma prawo wnies¢ rewizje
nadzwyczajna od orzeczeri Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz od
prawomocnych orzeczen organéw pozasgdowych w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Do rewizji nadzwyczajnej organi-
zacji zwiazkowej stosuje sie odpowiednio przepis art. 57 ust. 2 ustawy
z dnia 11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz.U.
Nr 74, poz. 368 i Nr 104, poz. 515, z 1997 r. Nr 75, poz. 471, Nr 106,
poz. 679, Nr 114, poz. 739 i Nr 144, poz. 971,z 1998 r. Nr 162, poz. 1126,
z 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2000 r. Nr 2, poz. 5, Nr 48, poz. 552, Nr 60,
poz. 704 i Nr 91, poz. 1008 oraz z 2001 r. Nr 49, poz. 508 i 509 i Nr 98,
poz. 1070)".

Art. 22. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow

(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121, poz. 769 oraz
z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127) wprowadza sie nastepujace zmiany.

1)

2)

\\%

art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Sktadka na rzecz zwiazkéw pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 1, zali-

'
//1

czana jest w koszty uzyskania przychodu do wysokosci okreslonej rozpo-
rzgdzeniem Rady Ministréw”;

art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. Organizacja pracodawcéw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
ma prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie ob-
jetym zadaniami zwigzkéw pracodawcéw. Nie dotyczy to zatozen projektu
budzetu paristwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych opiniowanie re-
guluja odrebne przepisy”.

Art. 23. ?? (skreslony).

Art. 24. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziata-

niu bezrobociu (Dz.U. z 2001 r. Nr 6, poz. 56, Nr 42, poz. 475 i Nr 89, poz. 973)
w art. 10:
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1)

w ust. 1 wyrazy ,reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, organizacji
pracodawcéw, organéw administracji rzadowej oraz” zastepuje sie wyrazami
,organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw - reprezentatywnych

w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego

(Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej «ustawa o Troéjstronnej Komisji do

Spraw Spoteczno-Gospodarczych», oraz organéw administracji rzadowej i”.

ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. W sktad wojewddzkiej rady zatrudnienia wchodzi marszatek wojewddztwa,
jako przewodniczacy rady, oraz do 20 oséb powotywanych sposréd przed-
stawicieli wojewody i dziatajacych na terenie wojewdédztwa:

1) wojewddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywne;j
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Go-
spodarczych,

2) wojewddzkich struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,
4) zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,
5) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (wojewddztwa, powiatéw i gmin).

3. W sktad powiatowej rady zatrudnienia wchodzi starosta jako przewodnicza-
cy rady oraz do 16 oséb powotywanych sposréd dziatajacych na terenie
powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

2) terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcéw, reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych,

3) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw,

4) zwiazkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych,

5) izb rolniczych,

6) jednostek samorzadu terytorialnego (powiatu i gmin)”.

Art. 25. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie

ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1)

w art. T wyrazy ,Komisja Tréjstronna do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, sta-
nowigca forum wspétdziatania naczelnych organéw administracji paristwowej,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw” zastepuje sie wyrazami
,Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”.
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2) wart. 3:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Rada Ministréw, w terminie do 15 czerwca kazdego roku, przedstawia
Komisji Trojstronnej informacje o prognozowanych wielkosciach ma-
kroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu
ustawy budzetowej na rok nastepny oraz proponowany na nastepny rok
maksymalny roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia”;

b) w ust. 2 skresla sie wyrazy ,oraz proponowany maksymalny roczny wskaznik
przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia”;

c) w ust. 3 wyrazy ,31 sierpnia kazdego roku, ustala” zastepuje sie wyrazami
,10 wrzesnia kazdego roku, ustala, w drodze uchwaty”.

Art. 26. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.
Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121,
poz. 769 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668) wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:

1. art. 16 otrzymuje brzmienie.

JArt. 16. 1. W sktad Rady wchodzg, jako cztonkowie Rady, powotane przez Pre-

zesa Rady Ministréw osoby reprezentujace:

1) organy administracji rzadowej — pie¢ 0séb,

2) strong samorzadowa w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
— jedna osoba,

3) Narodowy Bank Polski — jedna osoba,

4) organizacje spoteczne, samorzad zawodowy i gospodarczy — trzy osoby,

5) organizacje pracodawcéw, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych» — po jednej osobie z kazdej organizacji,

6) organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych — po jednej osobie z kazdej
organizacji,

oraz dwéch ekspertéw — po jednym z zakresu nauk spotecznych i ekonomicz-

nych.

2. W pracach Rady uczestniczy Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego”.

2) wart. 17 w ust. 3 w zdaniu drugim wyrazy ,ust. 2” zastepuje sie wyrazami
Lust. 17,

Art. 27. W ustawie z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o zwiazkach
zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 518
iz1999 . Nr 1, poz. 6) art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArt. 6. 1. Kwota srodkéw pienieznych bedacych przedmiotem przejecia

przez Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od Petnomocnika

Komisji do Sprawowania Zarzadu Majatkiem b. Central Zwigzkowych, wy-

mieniona
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w protokole zdawczo-odbiorczym sporzadzonym dnia 22 czerwca 1985 r.
w pozycji «IV. 5. Srodki pieniezne w wysokosci» — pomniejszona o kwote
srodkéw pienieznych, wymieniong w tym protokole w pozycji «VI. 4. 4) wpta-
ty ,Solidarnosci” Regiony» — podlega waloryzacji.

2.

6.

Waloryzacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podzieleniu kwoty podle-
gajacej waloryzacji, obliczonej zgodnie z ust. 1, przez kwote przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej w grudniu
1981 r. okreslona w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 22 listopada 1990 r. w sprawie przygotowania do rewaloryzacji
emerytur i rent (Dz.U. Nr 83, poz. 484), a nastepnie pomnozeniu wyniku
tego dzielenia przez kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w IV kwartale 2001 r. ogloszong przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie art. 20 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (Dz.U.
Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72,
poz. 8011802 i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118,
Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948 oraz z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924 i Nr 89, poz. 968).

Kwota bedaca wynikiem waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, podlega
podziatowi po potowie pomiedzy Niezalezny Samorzadny Zwiazek Za-
wodowy «Solidarnosé» i Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawo-
dowych.

Kwote nalezng w wyniku podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, Ogélnopol-
skiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych pomniejsza sie o kwo-
te srodkéw pienieznych przekazanych Ogdlnopolskiemu Porozumieniu
Zwiazkéw Zawodowych na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 4 wrzesnia 1997 r.

Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych ureguluje zobowig-
zania Skarbu Parstwa z tytutu waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2,
wobec Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego «Solidarnosé»
i Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych — w kwotach
wynikajacych z podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, oraz z pomniejszenia,
o ktéorym mowa w ust. 4, zaokraglonych do petnego tysigca ztotych —
w formie obligacji asymilowanych do zerokuponowych obligacji skarbo-
wych sprzedawanych na przetargu poprzedzajacym uregulowanie tych
zobowigzan.

Uregulowanie zobowiazan, o ktérych mowa w ust. 5, nastgpi w terminie
do dnia 30 kwietnia 2002 r.”.

Art. 28. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776
i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887,
Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249 oraz z 2001 r. Nr 39, poz. 459) wprowadza sie nastepujace

zmiany:
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1)

w
a)

c)

w
a)

art. 43:

w ust. T pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) pietnastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym.

a) po dwéch przedstawicieli kazdej organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
zwanej dalej «ustawa o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych»,

b) po dwdch przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej, reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych.",

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Cztonkéw Rady powotuje na wniosek Petnomocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, na wniosek uprawnio-
nych organizacji, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spofecz-
nego”,

w ust. 3 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie.

,Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac

cztonka Rady przed uptywem kadencji”.

art. 50:

w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych.”,

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek Petnomocnika,
a w przypadku przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, na wnio-
sek uprawnionych organizacji, minister wtasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego”,

w ust. 4 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

,Minister witasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze odwotac

cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadenciji”.

Art. 29. W ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249
oraz z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459 i Nr 72, poz. 748)
w art. 75 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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,1. Rada Nadzorcza Zaktadu jest powotywana przez Prezesa Rady Ministréw na
piecioletnig kadencje, przy czym:

1) 3 cztonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wniosek
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozony w po-
rozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych,

2) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji pracodaw-
cow, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080), zwane] dalej «ustawa
o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczychy,

3) po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwiazko-
wej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

4) 1 cztonek jest powotywany na wniosek ogélnokrajowych organizacji emery-
téw i rencistow”.

Art. 30. W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji
przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 83, poz. 932, z 2000 r. Nr 119, poz. 1250 i z 2001 r.
Nr 76, poz. 805) w art. 15 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy ,Komisje Tréjstronng” zastepuje
sie wyrazami , Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”.

Art. 31. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110,
poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239 i z 2001 r. Nr 85, poz. 924) w art. 7 wprowa-
dza sie nastepujace zmiany:

1) w ust. 4 po wyrazie ,uzgodni” dodaje sie przecinek i wyrazy ,w drodze uchwa-
ty”

2) w ust. 5 wyrazy ,w ciggu 35 dni od dnia przedstawienia propozycji, o ktérych
mowa w ust. 2,” zastepuje sie wyrazami ,w terminie do dnia 20 lipca”.

Art. 32. ¥ Kadencja Rady Ochrony Pracy, Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz
wojewédzkich i powiatowych rad zatrudnienia, a takze Rady Statystyki, Krajowe;j
Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rady Nadzorczej Pari-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Rady Nadzorczej Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych trwajaca w dniu ogtoszenia ustawy uptywa z dniem
30 czerwca 2002 r.

Art. 33. 1. Do pierwszego sktadu Komisji Prezes Rady Ministréw powota po
pieciu przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej z wymienionych w art. 6 ust. 2
oraz kazdej organizacji pracodawcéw z wymienionych w art. 7 ust. 2.

2. Prezes Rady Ministréow okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Komi-
sji, ktory bedzie obowiazywat do czasu uchwalenia regulaminu, o ktérym mowa
w art. 13.

Art. 34. Tréjstronna Komisja do Spraw Spotfeczno-Gospodarczych dziata do
dnia powotania pierwszego sktadu Komisji.

Art. 35. llekro¢ przepisy prawa odwotuja sie w jakiejkolwiek formie do Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych albo Komisji Tréjstronnej do
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Spraw Spoteczno-Gospodarczych, nalezy przez to rozumie¢ odestanie do Komisji,
o ktérej mowa w niniejszej ustawie.
Art. 36. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 1 miesigca od dnia ogtoszenia,

z wyjatkiem:
1) art. 21§ 22, art. 25 pkt 2 oraz art. 31, ktére wchodza w zZycie po uptywie 2 mie-

siecy od dnia powotania pierwszego sktadu Komisji:

1a) “Y  art. 16-18, ktére wchodza w zycie z dniem 1 marca 2002 r.,
2) @) art. 19, 24, 26, 28 i 29, ktére wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2002 r.
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Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 22 lutego 2002 r. w sprawie wojewddz-
kich komisji dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 17, poz. 157),

Dz.U. 02.17.157

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 lutego 2002 r.
w sprawie wojewddzkich komisji dialogu spotecznego.

(Dz.U. z dnia 1 marca 2002 r.)

Na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komi-
sji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecz-
nego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10,
poz. 89) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb dziatania wojewdédz-
kich komisji dialogu spotecznego, ustalania ich sktadu, w tym powotywania i odwo-
tywania cztonkéw komisji oraz ich uprawnienia zwigzane z praca w komisji.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewoédzkich komisjach dialogu
spotecznego,

2) stronie rzadowej — rozumie si¢ przez to przedstawicieli wojewody,

3) stronie pracownikéw — rozumie si¢ przez to przedstawicieli organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

4) stronie pracodawcéw — rozumie sie przez to przedstawicieli organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

5) stronie samorzadowej — rozumie sie przez to przedstawicieli marszatka woje-
wdédztwa.

§ 3. W wojewddzkiej komisji dialogu spotecznego, zwanej dalej ,komisja”,
kazda z organizacji zwiazkowych i organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strone rzadowa i strong samorzadowa re-
prezentuje po trzech przedstawicieli.

§ 4. Komisja moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli
powiatéw i gmin z terenu wojewddztwa, w tym przedstawicieli administracji samo-
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rzadowej, organizacji spotecznych i zawodowych, zwiazkéw zawodowych i organi-
zacji zwigzkowych niespetniajacych kryteriow okreslonych w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy
oraz organizacji pracodawcow niespetniajacych kryteriéw okreslonych w art. 7 ust. 3
i 4 ustawy.

§ 5. 1. Przedstawicieli kazdej z organizacji zwiazkowych i organizacji praco-
dawcow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, wojewoda powotuje
i odwotuje na wniosek kazdej z tych organizacji.

2. Przedstawicieli strony samorzadowej wojewoda powotuje i odwotuje na
wniosek marszatka wojewddztwa.

§ 6. Cztonkowie komisji uczestnicza osobiscie w pracach komisji.

§ 7. 1. Komisja przyjmuje opinie w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
ustawy, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron komisji jest reprezentowana co naj-
mniej przez jednego przedstawiciela.

2. Przyjecie opinii przez komisje wymaga zgody wszystkich bioracych udziat
w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron komisji moze
przedstawic stanowisko w sprawie.

§ 8. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce.

3. W sprawach organizacyjnych komisja podejmuje uchwaty. Przy podejmo-
waniu uchwat stosuje sie przepisy § 7 ust. 1 2.

§ 9. 1. Komisja moze, w drodze uchwaty, powotywac state i dorazne zespoty
robocze.

2. Uchwata o powotaniu zespotu roboczego, zwanego dalej ,zespotem”,
okresla zadania zespotu oraz jego sktad, z uwzglednieniem § 16.

§ 10. 1. Pracami komisji kieruje prezydium komisji, w sktad ktérego wchodza
przewodniczacy komisji i wiceprzewodniczacy komisji.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony samorzadowej wybieraja po jednym wice-
przewodniczacym komisji.

3. Z waznych powodéw w posiedzeniach prezydium komisji moze uczestni-
czyé, w zastepstwie cztonka prezydium komisji, inna pisemnie upowazniona przez
niego osoba bedaca cztonkiem komisji.

§ 11. 1. Do zadan prezydium komisji nalezy:
1) ustalanie programu dziatania i harmonogramu prac komisji, z uwzglednieniem

pilnosci spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,
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2) ustalanie porzadku posiedzenia komisji, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju
spraw przewidzianych do rozpatrzenia,

3) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,

4) okreslanie zasad i form informowania o pracach komisji organéw wtadzy pani-
stwowej i samorzadowej, Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych oraz spoteczeristwa,

5) monitorowanie uchwat i opinii komisji oraz stanowisk stron komisji,

6) przedstawianie wnioskéw dotyczacych funkcjonowania biura komisji,

7)  wykonywanie innych zadar okreslonych przez komisje.

2. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniu, jezeli bierze

w nim udziat:

1) przewodniczacy komisji,

2) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy,

3) co najmniej jeden z wiceprzewodniczacych wybranych przez przedstawicieli
organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy,

4) wiceprzewodniczacy wybrany przez przedstawicieli strony samorzadowej.

3. Prezydium komisji podejmuje rozstrzygniecia w drodze uzgodnienia.
4. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga naktadac¢ obowigzkéw
na organizacje, ktérej przedstawiciel nie brat udziatu w posiedzeniu.

§ 12. 1. Kazdy wiceprzewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza
w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, lub przedstawicielami strony samorzadowej, ktére w komisji
reprezentuje. Przewodniczacy komisji moze wyznaczy¢ sekretarza samodzielnie.
2. Do zadar sekretarza komisji nalezy:
1) zapewnienie wspotpracy miedzy cztonkami prezydium komisji i cztonkami
komisji,
2) przedstawianie propozycji ustaleri w sprawach organizacyjnych,
3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwiazku
z dziatalnoscig komisji i prezydium komisji,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez prezydium komisji.

§ 13. 1. Posiedzenia komisji oraz posiedzenia prezydium komisji zwotuje

przewodniczacy komisji:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze w szczegélnych przypadkach pisemnie
upowazni¢ jednego z wiceprzewodniczacych komisji do zwotania posiedzenia
komisji lub posiedzenia prezydium komisji.

3. Cztonkowie komisji i prezydium komisji moga korzysta¢ na posiedzeniu
komisji oraz prezydium komisji z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw.
Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, oraz przedstawiciele strony rzadowej i strony samorzadowej moga korzystac¢
z pomocy dwdch doradcow.
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§ 14. 1. Posiedzeniom komisji i prezydium komisji przewodniczy przewodni-
czacy komisji.

2. Przewodniczacy komisji moze powierzy¢ przewodnictwo posiedzen, o kté-
rych mowa w ust. 1, jednemu z wiceprzewodniczacych komisji.

§ 15. 1. Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:
1)z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek przedstawicieli co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1iart. 7 ust. 1 ustawy, lub strony rzadowej albo strony samorzadowe;.
2. Posiedzenie zespotu moze zostaé¢ zwotane w wyjatkowych przypad-
kach przez przewodniczacego komisji lub upowaznionego wiceprzewodniczacego
komisji:
1)z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej jednego z wiceprzewodniczacych komisji.
3. Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyzna-
czony przez niego cztonek zespotu.

§ 16. 1. Przewodniczacym zespotu jest czlonek komisji wskazany przez
przedstawicieli jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1
ustawy, albo strone rzadowa w komisji lub strone samorzadowa, ktéry uzyskat ak-
ceptacje przedstawicieli pozostatych organizacji, strony samorzadowej oraz strony
rzadowe;j.

2. W skfad zespotu wchodzi po dwéch przedstawicieli, bez uwzglednienia
przewodniczacego zespotu, kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz strony rzadowej i strony samorzadowej.

3. Cztonkowie zespotu moga korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy
zaproszonych przez siebie doradcéw. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o kt6-
rych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 ustawy, oraz przedstawiciele strony rzagdowej
i strony samorzadowej moga korzysta¢ z pomocy dwéch doradcéw.

§ 17. 1. Zespét przyjmuje stanowisko w drodze uzgodnienia.
2. Przyjecie stanowiska na posiedzeniu nastepuje, jezeli w posiedzeniu
uczestniczy:
1) przedstawiciel strony rzadowej,
2) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
ustawy,
3) przedstawiciel co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
ustawy,
4) przedstawiciel strony samorzadowej.
3. W przypadku braku uzgodnienia kazda ze stron i organizacji moze przed-
stawic¢ odrebne stanowisko wraz z uzasadnieniem.

§ 18. Przewodniczacy zespotu przekazuje komisji niezwtocznie tekst przyje-
tego przez zespét stanowiska lub odrebnych stanowisk stron i organizacji.
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§ 19. Przebieg posiedzenia komisji i zespotu rejestruje sie na tasmie magneto-
fonowe;.

§ 20. 1. Z posiedzenia komisji, prezydium komisji i zespotu biuro komisji
sporzadza protokét zawierajacy:
1) porzadek posiedzenia,

2) liste imienng uczestnikéw,
3) tres¢ wystapier,
4) tres¢ uchwat i stanowisk.

2. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy komisji lub wiceprzewodniczacy komisji, ktéry prowadzit po-
siedzenie,

2) przewodniczacy zespotu lub wyznaczony cztonek zespotu, ktéry prowadzit
posiedzenie
— oraz protokolant.

3. Cztonkowie komisji otrzymuja protokét z posiedzenia komisji i prezydium
komisji co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

4. Cztonkowie komisji otrzymuja protokét z posiedzenia zespotu na kazde
zadanie.

5. Cztonkowie zespotu otrzymuja protokdt z posiedzenia zespotu co najmnie;j
na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

6. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7
ust. 1 ustawy, oraz strona samorzadowa moga zgtosi¢ wniosek o sprostowanie do
protokotéw, o ktérych mowa w ust. 1. Za zgoda przedstawicieli wszystkich stron
biuro komisji dokonuje zmian w protokole. W przypadku braku takiej zgody wniosek
o sprostowanie dotacza sie do protokotu.

§ 21. Zawiadomienie o terminie posiedzenia komisji, prezydium komisji i ze-
spotu oraz materiaty dotyczace tych posiedzen biuro komisji przesyta cztonkom
komisji i cztonkom zespotéw, z dziesieciodniowym wyprzedzeniem, droga poczto-
wa lub za pomoca elektronicznych nosnikéw informatycznych, na wskazany do
korespondencji adres. Termin ten moze ulec skréceniu w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach.

§ 22. Jezeli cztonek komisji nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu komisji, to
zawiadamia o tym przewodniczacego komisji oraz wiceprzewodniczacego komisji
witasciwego dla organizacji lub strony, ktéra reprezentuje.

§ 23. Cztonkom komisji za udziat w posiedzeniach komisji przystuguje zwrot
kosztéw podrézy oraz zakwaterowania na zasadach ustalonych w przepisach okre-
slajacych naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na

obszarze kraju.

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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SEKRETARIATY WKDS






Sekretariaty WKDS

dane teleadresowe

Lp.

WOJEWODZTWO

TELEFON

ADRES E-MAIL

Dolnoslaskie

a.andrulewicz@duw.pl

1. | Aldona Andrulewicz — Sekretarz | 71/340-68-59 < alberski@duw ol
Sebastian Alberski ) P
Kujawsko-Pomorskie .

52/349-76-51 kblaszczyk@uwoj.bydgoszcz.pl

2. | Krzysztof Btaszczyk — Sekretarz kd bvd |
Radostaw Wachacz 52/349-76-49 wkds@uwoj.bydgoszcz.p
Lubelskie .

3. | Aneta Brzozowska — Sekretarz 81/742-47-76 wkds@klulTllgl..uw.gov.pl |
Sonia Szymanek-Jaroszek szymanek@|ublin.uw.gov.p

4. IL-iudt?:s(IEI;egolec _ Sekretarz 95/7115-248 | Lidia.grzegolec@lubuskie.uw.gov.pl
tdzkie marcin.szmaja@lodz.uw.gov.pl

5. | Marcin Szmaja — Sekretarz 42/664-15-42 : I AM.8OV.P
Wanda Rutecka-Wybraniec wanda.rutecka@lodz.uw.gov.pl

6. mgtt)lf::\s/::jihrowicz 12/39 21-111 imaj@malopolska.uw.gov.pl
Mazowieckie kiaworska@mazowieckie.pl

7. | Katarzyna Jaworska — Sekretarz | 22/695-65-02 Ol ~CKIe.D
Eliza Crerwirska eczerwinska@mazowieckie.pl
Opolskie eiski | |

8. Rafat Nowowiejski —Sekretarz 77/45 24 202 rnowowiejski@opole.uw.gov.p
Podkarpackie .

9. Dominika Hojnowska-Kurda 17/867 12 54 dhojnowska@rzeszow.uw.gov.pl
Podlaskie

10. | Andrzej Koztowski — Sekretarz 85/743-93-11 | ejachimska@biatystok.uw.gov.pl
Emilia Jachimska
Pomorskie
Maja Opinc-Bennich — Sekretarz | 58/307-72-63 . wkds@gdansk.uw.gov.pl

11. Acnieszka Bviner 58/307-72-62 agnieszka.bytner@gdansk.uw.gov.pl
R§che|a Iwo>r/1a Wysocka rachela.wysocka@gdansk.uw.gov.pl
Slaskie
Magdalena Stolorz-Swierk

12. | - Sekretarz 32/207-72-20 wkds@katowice.uw.gov.pl
Robert Wosko
Katarzyna Btaszczyk-Domariska
Swietokrzyskie

13 Joanna Janiszewska-Bujata 41/342-15-24 wps27@Kkielce.uw.gov.pl

— Sekretarz
Ewa Mazurek

sekretariatWBiZ@kielce.uw.gov.pl
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Warmirisko-Mazurskie

89/523-25-95

Dominik Waszak

14. 1 c 0 Korycka — Sekretarz 89/523-26-40 ewa.korycka@uw.olsztyn.pl
Wielkopolskie rogalski@poznan.uw.gov.pl
15. | Artur Rogalski — Sekretarz 61/854-12-53 5 - ALV

dwaszak@poznan.uw.gov.pl

16.

Zachodniopomorskie
Katarzyna Skowrori-Giniewska
— Sekretarz

91/430-35-23

wkds@szczecin.uw.gov.pl
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